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NADMETANJA

Klasa: 360-02/24-03/02

Urbroj: 2125/84-04-01/2-24-1 od 5. III.
2024. (76)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora
(Narodne novine, broj 125/11, 64/15, 112/18),
¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o zakupu po-
slovnih prostora Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera i Odluke Upravnog vi-
je¢a Javne ustanove Nacionalni park Plitvi¢-
ka jezera o raspisivanju javnog natjecaja za
zakup poslovnog prostora — kozmeticki salon
u Hotelu Jezero povrsine 34,36 m” (klasa:
003-03/24-06/02, urbroj: 2125/84-01/4-24-5)
od 6. velja¢e 2024. godine, Javna ustanova
Nacionalni park Plitvicka jezera objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora:

Ad 1. Poslovni prostor — kozmeti¢ki salon u
Hotelu Jezero povrine 34,36 m”. Za nave-
deni poslovni prostor utvrdeno je obavljanje
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kozmetickih usluga. Pocetni mjese¢ni iznos
zakupnine iznosi 2,65 EUR po m?* uve¢ano
za pripadajudi porez na dodanu vrijednost.
Poslovni prostor daje se u zakup na odrede-
no vrijeme do najviSe pet godina (U slu¢aju
obnove hotela Jezero, zakup prestaje i prije
isteka roka od pet godina §to ¢e biti poseb-
no regulirano odredbama ugovora o zakupu
poslovnog prostora.).

1. Pravo sudjelovanja na javnom natje¢aju
pripada pravnim i fizickim osobama koje su
registrirane za obavljanje kozmetickih usluga.
2. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora imaju osobe iz ¢l.
132. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja i prihvate
najvisi iznos ponudene zakupnine.

3. Stanje prostora: Poslovni prostor daje se
u zakup u videnom stanju, te bududi zaku-
pnik nema pravo na povrat novca uloZenog
u uredenje, osim u dijelu koji se odnosi na
znacajnija investicijska ulaganja (rekonstruk-
cija grijanja, gradevinski radovi, keramicarski
radovi, vodoinstalaterski i elektroinstalaterski
radovi), a sve uz prethodnu suglasnost i u
dogovoru sa Zakupodavcem. Priznavanje
troskova materijala i radova (investicijska
ulaganja) vrsit ¢e se sukladno stvarno izvede-
nim koli¢inama, te prema trzi$no priznatim
cijenama. Priznata ulaganja prebit ¢e se s
ugovorenim iznosom zakupnine o ¢emu e
Zakupodavac donijeti posebnu odluku.

4. Tekudi radovi odrzavanja prostora (licenje
zidova, sitniji popravci i prepravci), te radovi
na uredenju interijera, ne priznaju se kao
investicijska ulaganja.
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5. Rezijski troskovi (struja, voda, smece, pri-
¢uva i sl.) nisu ukljuceni u cijenu zakupnine
ve¢ ih je Zakupnik duzan podmiriti po ispo-
stavljenom racunu.

6. Poslovni prostor moze se razgledati uz
prethodnu najavu/dogovor (Ivanka Vrdoljak,
glavna domacica hotela; mob: 099/2767- 320).
7. Ponuda za natje¢aj mora sadrZavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o ponuditelju (ime i prezime ili naziv, adresa
odnosno sjediste, OIB)

- ponudeni iznos mjesecne zakupnine, koji
ne smije biti nizi od pocetnog iznosa navede-
nog u javnom natjecaju (na ponudeni iznos
mjese¢ne zakupnine obratunava se PDV, na
temelju Zakona o porezu na dodanu vrijed-
nost (NN br 73/13, 99/13, 148/13, 153/13,
143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22,
113/22, 33/23, 114/23);

— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba te original ili ovjeren preslik
rje$enja o upisu u obrtni registar (obrtnicu)
iz koje mora biti vidljivo da je ponuditelj re-
gistriran za djelatnost koja je oglasena

— original ili ovjeren preslik rje$enja o upisu u
sudski registar ili izvadak iz sudskog registra
ne stariji od 30 dana do podnosenja ponude,
iz kojih mora biti vidljivo da je pravna osoba
registrirana za obavljanje djelatnosti koja je
odredena da se ima obavljati u predmetnom
poslovnom prostoru, te ime i prezime osobe
ovlatene za zastupanje

- potvrdu nadlezne porezne uprave o pod-
mirenim poreznim obvezama i doprinosima
za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, ne
starija od 30 dana do dana podnosenja ponude
- original ili ovjeren preslik potvrde Ministar-
stva obrane, odnosno Ministarstva unutarnjih

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.



STRANICA 2 - BROJ 28

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

poslova kojim se dokazuje status osobe iz to¢-
ke 2. ovog natje¢aja, koja ima pravo prvenstva
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora sukladno ¢lanku 6. stavak 11. Zakona
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
ne starija od 6 mjeseci (samo za natjecatelje
koji se pozivaju na to pravo)

- original ili ovjeren preslik potvrde Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o tome
da osoba koja se poziva na pravo iz tocke 2.
ovog natjecaja nije korisnik mirovine ostvare-
ne ne temelju Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, ne stariji od $est mjeseci (samo za
natjecatelje koji se pozivaju na to pravo).
Ponude koje ne budu sadrzavale sve nared-
no smatrat ¢e se neurednima te se nece niti
razmatrati.

8. Ponuditelj nece biti izabran za zakupnika
ako nije podmirio dospjele obveze prema
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.

9. Javni natjecaj moze se odrzZati i ako sudjeluje
samo jedan ponuditel;.

10. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama
moraju prispjeti najkasnije do 18. oZujka
2024. u 12 sati, a mogu se podnijeti osobno
od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne ustanove
Nacionalni park Plitvicka jezera u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda
za zakup poslovnog prostora — kozmeticki
salon u Hotelu Jezero« ili poslati preporu-
¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova
Nacionalni park Plitvicka jezera, Josipa Jovi¢a
19, 53231 Plitvicka Jezera, s naznakom: »Ne
otvaraj — ponuda za zakup poslovnog prostora
- kozmeticki salon u Hotelu Jezero«.

Javno otvaranje ponuda izvrsit ¢e se 18. oZujka
2024. godine u 13 sati u ZSC dr. Ivo Pevalek u
Plitvickim Jezerima, Josipa Jovi¢a 19 (II. kat).
Otvaranju ponuda moZe biti nazo¢na samo
ovlastena osoba ponuditelja, uz predocenje
pisanog obrasca ovlasti i dokaza osobnog
identiteta Povjerenstvu za provedbu natjecaja
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.
11. Najpovoljnijom ponudom smatrat Ce se
ponuda kojom se uz ispunjenje svih uvjeta
natjecaja, nudi i najvisi iznos zakupnine.

12. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju do-
nosi ravnatelj Javne ustanove Nacionalni park
Plitvicka jezera, na prijedlog Povjerenstva za
provedbu natjecaja. Ugovor o zakupu s najpo-
voljnijim ponuditeljem sklapa ravnatelj Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera.
13. U slu¢aju da odabrani ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku
odredenom za sklapanje ugovora, poslovni
prostor ¢e se ponuditi sljede¢em ponuditelju
s najpovoljnijom ponudom.

14. Nepotpune ponude i ponude prispjele
izvan roka nece se razmatrati.
15. S najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit ¢e
se ugovor u obliku javnobiljeznicke isprave
(solemnizirani ugovor), na tro$ak zakupnika,
u roku od 10 dana ra¢unajuéi od dana do-
no$enja odluke o utvrdivanju najpovoljnijeg
ponuditelja.
16. Izabrani ponuditelj duZan je prije zaklju-
Cenja ugovora o zakupu na ime jamstva za
uredno pla¢anje zakupnine, dostaviti potvr-
denu zaduZnicu u iznosu od 10.000,00 EUR
(slovima: deset tisu¢a eura).
17. Sve dodatne informacije mogu se dobiti u
Sluzbi zajednickih poslova (voditeljica Odjela
pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova Natasa
Marici¢ Brkljacic, dipl. iur.) radnim danom
od 7 do 15 sati ili u istom vremenu na telefon:
053/751-375; 099/2767-300.
18. Javna ustanova Nacionalni park Plitvicka
jezera zadrzava pravo ponistenja ovog na-
tjecaja.

Javna ustanova Nacionalni park

Plitvicka jezera

DRAZBE
Poslovni broj: 0U-63/2024-3 od 6. III. 2024.
(75)

Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba,
Trg hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog
zahtjeva fiducijarnog vjerovnika - predla-
gatelja osiguranja DDM Reo Adria d.o.o0.,
Zagreb, Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15
OIB: 91868082461, na temelju odredbi ¢lanaka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

DRUGU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Op¢inskog suda u
Bjelovaru, Zemlji$noknjizni odjel Bjelovar,
k.o. Velika Pisanica, k.¢. br. 2126/2 oranica
Kovacine povrsine 1002 ¢hv, k.¢. br. 2145/4
oranica Srednje polje povrsine 796 ¢hv, k.¢. br.
2146/2 livada Srednje polje povrsine 228 ¢hv,
2146/3 livada Srednje polje povrsine 97 c¢hv,
k.¢.br. 2147/3, oranica Srednje polje povrsine
298 ¢hv, k.¢.br. 2254/4 dvor Ograda 141 chv,
k.¢. br. 2254/7 kuéa i dvor Ograda 33 ¢hv,
k.¢. br. 2255/4 voce Ograda povrsine 192 ¢hv,
k.¢. br. 2255/8 voce Ograda povrsine 52 ¢hv,
ukupno: 2839 ¢hv.

Ukupna vrijednost nekretnina iznosi
25.000,00 EUR.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 19. 4. 2024. u 14 sati u uredu javnog

oglasne stranice
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biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na drugom drazbenom rocistu nekretnina se
ne moze prodati ispod 3/5 utvrdene vrijedno-
sti, i to za iznos od 15.000,00 EUR.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 2.500,00 EUR, na
racun javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243,
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jamcevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavka 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
evine obvezan predoiti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje uplacena jamcevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljeznickog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u istom roku uplatiti u
cijelosti kupovninu.

Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jam¢evine namiriti tro$kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.

Prodat ce se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini putem e-adrese: dragan,pintar@
axfina.com.
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Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zakaza-
noj drazbi, E-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Bjelovaru, i kao oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik Ilinka Lisonek

Zagreb

Urbroj: 9 Ovr-31/2022 od 20. II. 2024. (77)
Trgovacki sud u Splitu, Split, Sukoi$anska
br. 6 objavljuje

OGLAS

U ovr$nom postupku ovrhovoditelja Hrvatske
banke za obnovu i razvitak, OIB: 26702280390,
Strossmayerov trg 9, Zagreb, protiv ovr$enika
Linea Blue d.o.0., OIB: 69950862531, Ulica
Dure Basariceka 3., Koprivnica, koji zastu-
pa Pavao Mrkonji¢, odvjetnik iz Zagreba,
radi naplate novéane trazbine u iznosu od
1.110.628,87 kn /146.382,00 eura 28. oZujka
2024. u 12 sati odrzat ¢e se prvo drazbeno
rociste za prodaju usmenom javnom draz-
bom motornih jahti »ALHAMBRA« vrsta
broda jahta s pogonom na jedra i pomo¢nim
motorom, upisana u ulosku broj 92350 Upi-
snika brodova, luka upisa Split, u upisniku
Lucke kapetanije Split, model S HANSE 445,
godina gradnje 2012., mjesto gradnje Republika
Njemacka, duljina trupa 13,40 m, $irine 4,38 m,
visine 2,25 m, zastave pripadnosti Republi-
ka Hrvatska bruto tonaze: 14,62, NIB: broj
92350, i »DANIELA V«, model S HANSE 495,
vrsta broda jednotrupna jedrilica s motornim
pogonom, godina gradnje 2012., mjesto gradnje
Republika Njemacka, duljine trupa 14,85, $irine
4,75 m, visine 2,38 m, zastava pripadnosti Repu-
blika Hrvatska, NIB broj 92337, bruto tonaza
22,63, upisana u ulosku broj 92337 Upisnika
brodova, luka upisa Split u Upisniku Lucke
kapetanije Split.

Jahte se prodaju u cijelosti, prema utvrdenju
sudskog vjestaka prof. dr. sc. Sre¢ko Favro
dipl. ing., stalni sudski vjestak i procjenitelj
za pomorski promet, u pisanom vje$tvu za-
primljenom kod ovog suda 18. svibnja 2023.
Vrijednost jahte »ALHAMBRA« utvrdena je
vjestvom na iznos od 90.000,00 eura na dan
procjene bez PDV-a, a vrijednost jahte »DA-
NIELA V«utvrdena je vje$tvom na iznos od
150.000,00 eura na dan procjene bez PDV-a.
Vrijednost broda moze se kona¢no utvrditi
na roc¢istu za prodaju. Na prvom ro¢istu za
drazbu brod se ne moze prodati ispod jedne
polovice utvrdene vrijednosti, odnosno vrijed-
nosti kona¢no utvrdene na rocistu za prodaju,
dok se na drugom rocistu brod moze prodati
i ispod polovine utvrdene vrijednosti, ali ne
ispod jedne trecine te vrijednosti.

oglasne stranice

Sudionici javne drazbe duZni su do pocetka
drazbe, odnosno prije (tako da jaméevina
mora biti razvidna na sudskom depozitu)
poloziti jam¢evinu u gotovom novcu u visini
desetog dijela utvrdene vrijednosti jahte, i to
za »ALHAMBRU« u iznosu od 9.000,00 eura
za jahtu »DANIELA V« iznos od 15.000,00
eura na depozitni ratun Trgovackog suda u
Splitu br. HR1623900011300000664 poziv
na br. Ovr-31/2022 kod Hrvatske postanske
banke d.d. Zagreb.
Kupac je duzan u roku od mjesec dana, nakon
drazbe uplatiti kupovninu, te dostaviti sudu
dokaz o uplati. Ako kupac udovolji svim obve-
zama iz uvjeta prodaje, gotovi novac polozen
na sudu kao jamstvo moze se upotrijebiti kao
dio kupovnine.
Obvezu placanja poreza i drugih davanja, te
tro$ak upisa vlasnistva na brodu u Upisnik
brodova snosi kupac. Ako kupac u zadanom
roku ne doprinese dokaze o izvr§enoj uplati
kupovnine, sud ¢e pravomocno rjeSenje o
dosudi oglasiti nevaze¢im i odrediti ponovnu
prodaju na tro$ak i rizik kupca, uz odgovor-
nost kupca za svaku $tetu koju je na taj nacin
uzrokovao.
Kupac moze biti pravna i fizicka osoba. Rizik
i korist za prodani brod prelazi na kupca onog
dana kada mu brod po pravomocnosti rjesenja
bude predan. Od toga dana kupac snosi i sve
terete vezane za pravo vlasnistva na brodu.
Uvjeti prodaje i isprave koje se odnose na brod
mogu se razgledati kod ovog suda.
Pozivaju se zaloZni vjerovnici ¢ija prava nisu
upisana u Upisnik brodova da najkasnije na
roCi$tu za prodaju prijave svoje trazbine, te se
ujedno upozoravaju da ¢e se njihova prava u
postupku uzeti u obzir samo ako proizlaze iz
ovr$nog spisa. Poziva se svaka osoba koja na
brodu ima kakvo pravo, zbog kojeg prodaja
ne bi bila dopustena, prijaviti svoje pravo
sudu najkasnije na ro¢i$tu za prodaju prije
pocetka usmene javne drazbe, s upozorenjem
da se to pravo u pogledu broda na kojem se
provodi ovrha na $tetu savjesnog kupca neée
viSe moci ostvariti.
Osobi koja na brodu ima kakvo pravo ili teret
dostavljat ¢e se obavijesti o daljnjem tijeku
postupka samo ako boravi u Republici Hrvat-
skoj ili ako u Republici Hrvatskoj ima svog
opunomocenika, odnosno opunomocenika
za primanje pismena.
Sudionici (ponuditelji - kupci) na javnoj
drazbi moraju dokazati svoje ovlastenje za
zastupanje na rocistu javnom ispravom ili
javno ovjerenom punomoci.
Zainteresirane osobe mogu brod razgledati
radnim danom u ACI Marina Split, Uvala
Baluni 8, od 9 do 14 sati.

Trgovacki sud u Splitu
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(1383)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog suradnika (m/z) na slobodno
suradnicko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom podruéju biotehnitke znanosti, znan-
stveno polje drvna tehnologija, na odredeno
vrijeme do Sest godina, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za procesne tehnike.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
natje¢ajnih uvjeta podnose se na e-adresu:
pisarnica@sumfak.hr.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: 01-140/24 od 27. 11. 2024.  (1465)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22) i Suglasnosti
za zapoSljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/24-01/0033,
ur broj: 532-02-01/1-24-04 od 13. 2. 2024.,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme

- prodava¢/vodic¢ - 3 izvrsitelj/ica, sa slje-
decim stru¢nim uvjetima: SSS, najmanje tri
mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju i po-
znavanje jednog svjetskog jezika (U] Muzej
krapinskih neandertalaca).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19.
151/22), uvjete iz Zakona o muzejima (NN
61/18, 98/19) i na njima utemeljenim propi-
sima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17) uz prijavu na natje¢aj/oglas duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj duzni su
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi civilnih i vojnih invalida
rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natje¢aja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ce
mu Muzeji Hrvatskog zagorja dati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ce se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18)).

U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci)
- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
— Zivotopis.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog
ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja — www.mhz.hr
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ce se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za radno mjesto« i nazivom radnog
mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nac¢in neposredno ili postom s
naznakom »natjecaj za radno mjesto« i na-
zivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Urbroj: 075-24-TH/2 od 1. III. 2024. (1471)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 129/191 151/22), ¢lanka
26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18, 98/19 1 114/22), ¢lanka 34.

oglasne stranice

PETAK, 8. OZUJKA 2024.

stavka 2. Statuta Tehni¢kog muzeja Nikola
Tesla od 22.11.2018. te odlukama o0 izmjenama
i dopunama Statuta Tehni¢kog muzeja Nikola
Tesla od 31. 3. 2020. i 29.11. 2021., te Odluke
Upravnog vijeca od 29. veljace 2024., Upravno
vije¢e Tehnickog muzeja Nikola Tesla raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Tehni¢kog muzeja Nikola Tesla.

Za ravnatelja/ravnateljicu Tehnickog muzeja
Nikola Tesla moze se na temelju predlozenog
etverogodisnjeg programa rada imenovati
osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika,

- koja nije pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gospo-
darstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasni§tva, protiv sluzbene duZnosti, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv Repu-
blike Hrvatske, protiv strane drzave ili me-
dunarodne organizacije, kao $to je propisano
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi
kazneni postupak $to se dokazuje Uvjerenjem
o0 podacima iz kaznene evidencije ministar-
stva nadleznog za pravosude koje pribavlja
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi
kazneni postupak pribavljenoga od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave.
Ravnatelja/icu imenuje i razrje$ava osnivaé
na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdo-
blje od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znaclenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

1. vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od 3 mjeseca ili dru-
gi odgovarajuci dokaz o radu u navedenim
djelatnostima)

5. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa i sl.)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani, ne starije od 15
dana od podnogenja prijave.

7. rodni ili vjencani list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima

8. program rada Tehni¢kog muzeja Nikola
Tesla za cetverogodisnje razdoblje

Tehnicki muzej Nikola Tesla ce zatraziti, uz
prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i
uprave iz koje proizlazi kako kandidat zado-
voljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 25/08, 127/19 1 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj priloziti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti osim dokaza o ispu-
njenju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osobne

oglasne stranice

podatke kandidata (ime, prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona te elektronicku adresu).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja.
Rok za podno$enje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja na mreznim stranicama Teh-
ni¢kog muzeja Nikola Tesla i u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s natje¢ajnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Javni natjecaj za ravna-
telja/ravnateljicu Muzeja — ne otvaratic, pre-
poruceno na adresu Muzeja: Tehnicki muzej
Nikola Tesla, Savska cesta 18, 10000 Zagreb
ili neposredno u tajni$tvu na adresu uprave
Muzeja: Tehnicki muzej Nikola Tesla, Savska
cesta 18, 10000 Zagreb.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Odluka o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama sukladno
¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
broj 25/13, 85/15 1 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjec¢aj kandidati su izri¢ito
suglasni da Tehni¢ki muzej Nikola Tesla i Grad
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Tehnicki muzej Nikola Tesla

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/03

Urbroj: 2103-1-10-1-24-2 od 1. III. 2024.
(1476)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i

4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 28 - STRANICA 5

(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u nastavku teksta: Zakon) i ¢lanka
13. stavka 1. Pravilnika o radnim odnosima
(Sluzbeni glasnik Grada Bjelovara, broj 4a/11),
procelnica Upravnoga odjela za provedbu ITU
mehanizma Grada Bjelovara raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Bjelovar, Upravni
odjel za provedbu ITU mehanizma na radno
mjesto

- viseg savjetnika za odabir operacija ITU
mehanizma - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

— iskustvo u izradi i provedbi projekata EU
radi poznavanja sustava funkcioniranja fi-
nanciranja projekata EU,

— polozen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 69/17) na javni natjecaj (u dalj-
njem tekstu: natjecaj) se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moZze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.
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Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi i natjecajem tra-
zenoj struci (preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomo¢no osudivan zbog kaznenih djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji o radnom stazu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje Cetiri godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca o vrsti poslova koje je osoba obavljala
i trajanju radnog odnosa),

- dokaz o znanju engleskoga jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole, odgova-
rajuce potvrde $kole stranih jezika ili izjava
ili drugi odgovarajuci dokaz),

- odgovaraju¢i dokaz iz kojega proizlazi
iskustvo u samostalnoj pripremi projektnog
prijedloga za financiranje sredstvima Europ-
ske unije, a koji je odobren za financiranje
- iz priloZenog dokaza treba proizlaziti da
je osoba osobno pripremila minimalno jedan
projektni prijedlog prijavljen za financiranje
sredstvima Europske unije te je isti odobren
za financiranje i uspje$no zavrSen — naziv
poziva, naziv projekta, trajanje projekta, naziv
prijavitelja i sli¢ni dodatni elementi te na¢in
provjere dostavljenih dokaza o samostalnoj
pripremi projektnog prijedloga (npr. kontakt
prijavitelja/nositelja projekta i sli¢no).

- odgovarajuci dokaz iz kojega proizlazi
iskustvo u samostalnoj provedbi projekta
financiranog sredstvima Europske unije (iz
prilozenog dokaza treba proizlaziti da je oso-
ba osobno provela minimalno jedan projekt
odobren za financiranje sredstvima Europske
unije te je uspje$no zavrSen — odluka/izjava o
imenovanju voditelja projekta, naziv poziva,
naziv projekta, trajanje projekta — pocetak i
zavrSetak, naziv prijavitelja, datum odobra-
vanja zavr$nog izvjes¢a i sli¢ni dodatni ele-

menti) te na¢in provjere dostavljenih dokaza
o provedbi projekta (npr. kontakt prijavitelja/
nositelja projekta i sli¢no).

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjen¢anih).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena se prijava nece
razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 153/23),
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima suklad-
no ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 153/23) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja

oglasne stranice
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se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj.
Na mreZnoj stranici http://www.bjelovar.hr i
na oglasnoj ploci Grada Bjelovara objavit e se
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja kandidata, te ostale informaci-
je. Na navedenoj mreZnoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika
2, najmanje pet dana prije odrzavanja, bit ¢e
objavljen poziv i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena
Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu - vidi savjetnik/vi$a savjetnica za
odabir operacija ITU mehanizmac. Prijava se
moZe dostaviti i u pisarnicu Grada Bjelovara,
Trg Eugena Kvaternika 2, Bjelovar.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
svrhu provedbe natje¢aja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Bjelovar

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2181-49-04-24-1 od 4. III. 2024.
(1498)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, broj: 86/08.,
61/11,04/181 112/19), procelnica Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Solta raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Solta, na neodredeno vrijeme, uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca na radno mjesto:
- referent - komunalni redar - 1 izvrsitel].
Posebni uvjeti:

« najmanje srednja stru¢na sprema,
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« najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

« polozen drzavni stru¢ni ispit

« polozen vozacki ispit za B-kategoriju

« znanje engleskog jezika

« znanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon).

« punoljetnost,

« hrvatsko drzavljanstvo,

« zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Rije¢i i pojmovi u natje¢aju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
ili koja je pravomoc¢no osudena za kazneno
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede duznosti u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe, te kojoj je prestala sluzba
u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga
$to nije zadovoljila na probnom radu u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe).
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit uz
obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
posljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima

oglasne stranice

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. tog zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i adresu
elektronicke poste).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

« Zivotopis,

« dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

« presliku svjedodZbe o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidati imaju),

« dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje/
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
mati¢noj evidenciji Zavoda koju na osobno
traZenje osiguranika izdaju podrucne sluzbe/
uredi Zavoda),

« dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rje$enja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentira-
no u elektroni¢kom zapisu o radnopravnom
vodu za mirovinsko osiguranje,

« uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca),
« vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18) -
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

« vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na ra¢unalu - (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

o presliku vozacke dozvole.

« vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objave
podataka mozZe se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Solta www.solta.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Solta, Podkuéa 8,
Grohote.

Isprave se prilaZzu u preslici, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavije$tena
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Solta (www. solta.
hr) i oglasnoj ploci Opéine Solta objavit ¢e se
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit
¢e se vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 S% bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
dono$enja rjeSenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen.
U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat nije
udovoljio uvjetima natjecaja, odnosno da je
odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Op¢ina Solta, Podkuca 8, 21430
Grohote, s naznakom: »Natje¢aj za prijam u
sluzbu - referent - komunalni redar, sve u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, preporuceno postom ili
osobno na adresu.
O rezultatima natjec¢aja kandidati bit ¢e oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Solta

Urbroj: 02-236 od 1. III. 2024. (1504)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 56/22),
¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja Metkovi¢,
ravnatelj Doma zdravlja Metkovi¢ raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na odredeno puno
radno vrijeme
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- jedna SSS medicinska sestra/tehnicar za
rad u ordinaciji opce /obiteljske medicine na
odredeno puno radno vrijeme — m/Z (zamjena
privremeno odsutne radnice)

- jedna SSS medicinska sestra/tehnicar za
rad u ordinaciji opce/obiteljske medicine na
odredeno puno radno vrijeme — m/Z (zamjena
za bolovanja i godi$nje odmore).

Uvjeti:

- srednja medicinska $kola

— poloZen stru¢ni ispit (za one koji su u obvezi
polaganja)

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obavezni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta trazene
struke i razine obrazovanja (svjedodzba)

3. preslik domovnice

4. preslik osobne iskaznice

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreZnoj stranici
Doma zdravlja Metkovi¢, te Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na usmeni razgovor/
intervju o ¢emu ¢e kandidati biti obavije$teni
putem web-stranice DZ Metkovi¢ te nece biti
pojedina¢no obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru u zaka-
zano vrijeme, smatrat Ce se da je povukao
prijavu.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Dom zdravlja Metkovi¢
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metkovi¢.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz

prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duZan je
pozvati se na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Metkovi¢ zadrzava pravo u
cijelosti ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Metkovié, Ante Starcevica 12, 20350 Metkovic,
s naznakom naziva radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Obavijest o ishodu natjecajnog
postupka s imenom i prezimenom odabranog
kandidata, Dom zdravlja ¢e objaviti na svojim
mreznim stranicama, u roku od 5 dana od
odabira kandidata u natje¢ajnom postupku,
te Ce se objavom rezultata natjecaja smatrati
da su svi kandidati obavijesteni i nece biti
pojedinac¢no pisano obavijesteni.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 024-01/24-03/2
Urbroj: 2170-22-03-24-95 od 28. II. 2024.
(1506)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 3. Zakona o kul-
turnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (Narodne novine broj 83/22) i ¢lanka
49. stavka 1. Statuta Opcine Kostrena (Sluz-
bene novine Op¢ine Kostrena br. 2/18, 11/18,
1/20, 1/21 i 3/22), op¢inski nacelnik Op¢ine
Kostrena 28. veljace 2024. godine donio je

ODLUKU

o imenovanju ravnateljice Centra kulture
Kostrena.

L
Za ravnateljicu Centra kulture Kostrena ime-
nuje se Belma DZomba, mag. iur.

II.
Mandat imenovane iz tocke I. oveo dluke
traje Cetiri godine, pocevsi od 18. ozujka
2024. godine.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u Narodnim novinama i Sluz-
benim novinama Op¢ine Kostrena.

oglasne stranice
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ObrazloZenje
U Narodnim novinama broj 72/24, na sluz-
benim mreznim stranicama Centra kulture
Kostrena i Op¢ine Kostrena 19. sijecnja 2024.
godine objavljen je natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ravnateljice Centra kulture Kostrena,
klasa: 007-01/23-01/3, urbroj: 2170-22-3-23-
10. Posljednji dan roka za dostavu prijava bio
je 19. veljade 2024. godine.
Clankom 14. stavkom 2. Statuta Centra kulture
Kostrena propisano je da natjecaj za imenova-
nje ravnatelja raspisuje i provodi Centar, dok
prijave zaprimljene na javni natjecaj Centar
dostavlja na razmatranje i daljnju provedbu
Odboru za izbor i imenovanja osnivaca, a
koji zatim opc¢inskom nacelniku predlaze
imenovanje ravnatelja.
Utvrdeno je da su na predmetni natjecaj pra-
vodobno pristigle Cetiri pravovaljane prijave, i
to prijave: Belma Dzomba iz Kostrene, Randi¢i
24A, Mia Mohori¢ Stipani¢ iz Kostrene, Sojska
25B, Martina Savi¢ iz Kostrene, Ive Sodi¢a 16D
i Katerina Jovanovi¢ iz Novog Vinodolskog,
Nova Krasa 20. Clanovi Odbora za izbor i
imenovanja su 27. veljace 2024. godine sa
svim kandidatkinjama odrzali intervju.
Po provedenom cjelokupnom postupku, Od-
bor je o svom radu sac¢inio zapisnik iz kojeg
proizlazi da se za izbor ravnatelja Centra kul-
ture Kostrena, op¢inskom nacelniku predlaze
izbor izmedu dvije prijavljene kandidatkinje
ito: Belma DZomba ili Mia Mohori¢ Stipani¢.
Slijedom navedenog, a uvazavajudi prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja odlu¢eno je kao
u izreci ove odluke.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove odluke nije dopustena Zalba, ali se
moze podnijeti tuzba Op¢inskom sudu u Rije-
ci, u roku od 15 dana od dostave ove odluke.
Op¢ina Kostrena

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2158-114-02-24-10 od 4.111.2024.
(1516)
Na temelju ¢lanka 126. stavak 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), ¢lanka 39. do
¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) i ¢lanka 44. i 92. Statuta Osnovne
$kole »Mladost« Osijek, Skolski odbor Osnov-
ne $kole »Mladost« Osijek raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Osnovne $kole »Mladost« Osijek.
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Ravnatelj/ravnateljica §kole mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli

1) Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovog zakona.

2) Uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.

3) Najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neke od studija iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka,
ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba koja
je zavréila stru¢ni Cetverogodisnji studij za
uditelje kojima se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovog ¢lanka,
moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obav-
lja duznost ravnatelja u najmanje drugom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
prema Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22).

Ravnatelj/ravnateljica $kole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 27197, 47/99, 35/08, 127/191 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice
vrsit ¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 93. Statuta §kole i to:
1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima

4. kandidati nisu obavezni imati dodatne
kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju
dodatne bodove.

Ravnatelj/ravnateljice se imenuje na pet go-
dina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obavezni prilozZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis
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— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja).
— dokazi ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje se
— osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
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stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFEhLaVU.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole »Mla-
dost« Osijek.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Mladostc, Sjenjak 7, 31000 Osijek.
U zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu — ne otvaraj«
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 1 69/17.)
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje Osnovnoj
$koli »Mladost« Osijek privolu za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Osnovna $kola »Mladost«

Osijek

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2109-2-06-24-1 od 4. III. 2024.
(1520)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19),
¢lanka 13. stavka 3. Pravilnika o unutarnjem
redu Uprave Grada Cakovca (Sluzbeni glasnik
Grada Cakovca, broj 4/23, 6/23), proelnik
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme:
- referent za odnose s javnoscu (1 izvrsitelj)
u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
Grada Cakovea.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona o
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sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Strucni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
ni¢ke struke ili gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- poznavanje rada na PC-ju

- poloZeni drzavni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaze¢e osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba)

- dokaze o radnom iskustvu:

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjiZica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Trazeno mora biti navedeno u preslici ugo-
vora, rjesenja i/ili potvrde poslodavca koje se
dostavlja kao dokaz

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako osoba ima polozen drzavni ispit
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Dostavljene preslike ne moraju biti ovjerene,
a izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rje$enja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovladtenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢i stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pri-
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java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u natjecaju.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa, isklju¢ivo za potrebe
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdu-
je popis kandidata prijavljenih na natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su
prijave uredne i pravodobne te ih upucuje
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Smatra se
da je kandidat koji nije pristupio testiranju
povukao prijavu na natjecaj i vi$e se ne smatra
kandidatom.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e o tome pisano obavijesteni.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i nacin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Cakovca www.cakovec.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i na oglasnim plo¢ama u zgradi
Uprave Grada Cakovca, Kralja Tomislava 15,
Cakovec.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da ako na kraju provede-
nog pisanog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju imaju oni kandidati koji se u
svojoj prijavi pozvali na to pravo i to dokazali.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nain prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duZan je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s time da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom.
Nakon raspisanog natjecaja, ne mora se
izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
0 ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose na adresu: Grad Cakovec,
Cakovec, Kralja Tomislava 15, Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, s naznakom »Za javni
natjecaj — referent za odnose s javno$éu«.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Grad Cakovec

Klasa: 007-03-01/24-01/1
Urbroj: 2177-9-4-01/02-24-1 od 8. I11. 2024.
(1522)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 35/08 i
127/19) i ¢lanka 21. Statuta ustanove Lokalne
razvojne agencije Grada Pakraca ,PAK-RA®
(klasa: 011-03-01/23-01/1, urbroj: 2177-9-4-
01/02-23-01 od dana 11. travnja 2023.godine),
a sukladno Odluci o raspisivanju javnog na-
tjecaja za imenovanje zamjenika ravnatelja/
ice ustanove Lokalne razvojne agencije Grada
Pakraca »PAK-RA« (klasa: 007-03-03/24-01/3,
urbroj: 2177-9-4-01/02-24-01 od dana 27.
veljace 2024.godine), Upravno vijece ustanove
Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje zamjenika/zamjenice ravna-
telja/ice ustanove Lokalne razvojne agencije
Grada Pakraca »PAK-RA« - zamjena za
rodiljni dopust.

Uvjeti za radno mjesto zamjenika/zamjenice
ravnatelja/ice — zamjena za rodiljni dopust:
- VSS, diplomski sveucili$ni studjj ili specijali-
sti¢ki diplomski stru¢ni studjj iz dru$tvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja; akademski naziv
magistra ili stru¢ni specijalist

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— poznavanje rada na ra¢unalu

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
— prednost imaju osobe sa iskustvom u pri-
premi i provedbi projekata iz nacionalnih i
EU fondova, podruju gospodarstva i lokalnog
razvoja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(NN br. 107/07 i 118/12), ste¢eni akademski
ili stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim
ili stru¢nim nazivom ili akademskim stup-
njem, u skladu s odredbama ¢lanka 14. toga
zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave: ime i
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prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
elektronicku adresu, kao i naziv radnog mjesta
za koje se kandidat/kandidatkinja prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati te
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica)

3. dokaz o stupnju obrazovanja (diploma)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — potvrdu ili elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnom stazu (elektronicki zapis o radno
pravnom statusu/e-radna knjiZica) — izdan u
vrijeme trajanja roka za podnodenje prijava
na natjecaj i/ili dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajuéem stupnju stru¢ne spreme (po-
tvrda bivseg poslodavca iz koje je vidljivo da
je kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima
ili preslik ugovora o radu ili preslik rjesenja
o prijemu ako je kandidat radio ili radi u dr-
Zavnoj sluzbi - s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je kandidat obavljao ili
obavlja navedene poslove)

5. dokaz o znanju engleskoga jezika (uvjere-
nje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje
je razvidno poznavanje engleskoga jezika)
6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga
isprava iz koje je razvidno poznavanje rada
na racunalu)

7. preslik vozacke dozvole

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(izdano dok traje rok za podnosenje prijava
na natje¢aj)

9. dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi
projekata financiranih iz programa i fondova
EU, nacionalnih i drugih programa/fondova.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjereni preslik.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene i trazene
u javnom natjecaju. Nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17). Izrazi koji ima-
ju rodno znacenje u tekstu natjec¢aja odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima na te-
melju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta natjecaja, priloZiti i sve dokaze propi-
sane ¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima na te-
melju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta natjecaja, priloZiti i sve dokaze propi-
sane ¢lancima 49. i 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima su-
kladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom - rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja nece se smatrati kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i prijava
te osobe nece biti razmatrana, o ¢emu Ce joj
biti dostavljena pisana obavijest.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
ustanova kao voditelj obrade osobnih podata-
ka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno pozitivnim propisima o
zastiti osobnih podatka.

S odabranim kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane natjecajem, obavit
¢e se provjera znanja i sposobnosti, 0 ¢emu ¢e
biti obavije$teni najkasnije 5 dana prije dana
odrzavanja istog putem Poziva na provjeru
znanja i sposobnosti (dalje u tekstu: Poziv).

Podaci o nadinu, mjestu i vremenu odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere, pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru poslat ¢e se putem Poziva. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Zamjenik/zamjenica ravnatelja/ice ustanove
Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA« imenuje se na odredeno vrijeme,
u trajanju radnog odnosa do povratka ravna-
teljice na rad (do isteka rodiljnog dopusta).
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Lokalne
razvojne agencije Grada Pakraca »PAK-RA«.
Rok za podnogenje prijava je 10 dana od dana
objave u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Lokalne razvojne agencije Grada
Pakraca »PAK-RA«.
U roku od 30 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava kandidati ¢e biti obavijesteni
o izboru.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici za pismo isklju¢ivo postom - pre-
poruceno sa povratnicom na adresu: Lokalna
razvojna agencija Grada Pakraca »PAK-RA«,
Trg bana Josipa Jelac¢i¢a 18, 34550 Pakrac s
naznakom »Ne otvarati — prijava na natjecaj
za zamjenika/zamjenicu ravnatelja/ice LRA
»PAK-RA« - zamjena za rodiljni dopust.
Lokalna razvojna agencija Grada Pakraca
»PAK-RA«, Pakrac

Klasa: 112-10/24-01/10
Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-5 od 4. III 2024.
(1530)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]J

Za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti, na radna mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik za sport u Odsjeku
za sport — vjezbenik za obavljanje vjezbenicke
prakse, 1 izvrsitelj na 12 mjeseci

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke.
2. visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb
u Odsjeku za socijalnu skrb i zdravstvenu

oglasne stranice
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zastitu — vjezbenik za obavljanje vjezbenicke
prakse, 1 izvrsitelj na 12 mjeseci

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
3. visi savjetnik za odrzavanje i izgradnju
objekata, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske/teh-
nicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni stru¢ni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radna mjesta pod 1. i 2., sukladno ¢lanku
86. ZSN-a vjezbenici se primaju u sluzbu na
odredeno vrijeme vjezbenickog staza. Vjez-
benicki staz traje 12 mjeseci. Sukladno ¢lanku
85.186. Zakona, sluzbenici se osposobljavaju
za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke prakse
(vjezbenicki staz). Vjezbenici su osobe sa zavr-
$enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme
i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3. sluzba
se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca sukladno ¢lanku
26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavrSenog
u inozemstvu duZna je dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17),
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na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na konac¢noj rang listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta natjeCaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze

oglasne stranice

upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natje¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

Zaradna mjesta pod 1. i 2. prijavi je potrebno
priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjerenu presliku diplome,

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme
trajanja natjecaja),

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Za radno mjesto pod rednim brojem tri. uz
prijavu na natjecaj je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis,

2. neovjerenu presliku diplome,

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljeni za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima od najmanje ce-
tiri godine koji sadrzi vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slike ugovora, rjeSenja o rasporedu ili potvrde
poslodavca - a koji su ujedno evidentirani u
elektroni¢kom zapisu iz to¢. 4.),

6. Presliku uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema poloZen drzavni stru¢ni
ispit uz naknadnu obvezu polaganja),

7. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca),

8. Vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
lienog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjeca;.
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Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nadin kao i pisano testira-
nje, odnosno svakom pojedinom kandidatu
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/24-01

Urbroj: 2198-00-24-06 (1538)
Arheologki muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar, na temelju ¢lanka 25. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19
i 114/22), ¢lanka 15. stavak 2. tocke 7.1 12.
Statuta Arheoloskog muzeja Zadar, ¢lanka
24. 1 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama, na snazi od 1.
ozujka 2024, ¢lanaka 102., 103. i 104. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanaka
48.,49.150. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), sukladno tocki IV. st. 1. Odluke o za-
brani novog zapogljavanja sluzbenika i namje-
$tenika u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 35/22) i suglasnosti Ministarstva kulture
i medija RH, klasa: 112-01/24-01/0035, ur-
broj: 532-02-01/1-24-02 od 1. veljace 2024.
objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa
1. kustos - 1 izvrsitelj/ica.

Vrsta radnog odnosa:

Rad na neodredeno vrijeme — puno radno
vrijeme, probni rad cetiri mjeseca.

2. kustos - 1 izvrsitelj/ica.

Vrsta radnog odnosa:

Rad na odredeno vrijeme, zamjena do povrat-
ka kustosa koji obnasa duznost ravnatelja —
puno radno vrijeme, probni rad cetiri mjeseca.
3. kustos - 1 izvr§itelj/ica.

Vrsta radnog odnosa:

Rad na odredeno vrijeme, zamjena do po-
vratka kustosice koja obnasa duznost rav-
nateljice - puno radno vrijeme, probni rad
Cetiri mjeseca.

Uvjeti:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili diplomski stru¢ni studij arheologije
ili visoka stru¢na sprema — smjer arheologija
— poloZen stru¢ni ispit za kustosa;

- jedna godina radnog iskustva u struci;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti
osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te
e-adresa).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o zavr$enom visokoskolskom obra-
zovanju,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
kustosa;

- dokaz o radnom iskustvu;

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodZbe srednje $kole ili
potvrda $kole stranih jezika)

- domovnicu;

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni postupak, da nije podi-
gnuta optuznica koja je postala pravomoc¢na
i da nije izre¢ena nepravomocna presuda za
kaznena djela za koja je zaprije¢ena kazna
zatvora ili nov¢ana kazna.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa,
te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
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ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava,
duZni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku strani-
cu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 49. stavka 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), objavlju-
jemo poveznicu na internetsku stranicu ti-
jela drzavne uprave nadleznog za hrvatske
branitelje, na kojoj su navedeni dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu sa svim prilozima te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati mogu priloZiti neovjerene preslike
dokumenata. Izabrani kandidat prije sklapanja
ugovora o radu, duzan je priloziti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se prijavljuju za vide radnih
mjesta, obvezni su za svako radno mjesto za
koje se kandidiraju dostaviti odvojenu i pot-
punu prijavu sa svim trazenim dokumentima
u posebnoj kuverti.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Arheoloski
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s nazna-
kom: »Za natje¢aj — kustos — 1, ili kustos — 2
ili kustos - 3 — ne otvarati«, preporu¢enom
posiljkom ili osobnom dostavom u tajnistvo
Arheoloskog muzeja Zadar.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Arheoloski muzej Zadar



PETAK, 8. OZUJKA 2024.

(1539)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i127/19), ¢l. 204. i 205. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22171/23) i ¢lanka 34. Statuta Doma za
starije osobe Maksimir, Upravno vije¢e Doma
na temelju Odluke od 13. 2. 2024. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma za starije osobe Maksimir.

Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveucili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ulitelja ili
nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom ($to dokazuje
elektroni¢kim zapisnikom pribavljenim od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili sustavom e-Gradani ne starijim od 15 dana
od dana podnosenja prijave)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/221 71/23)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak (Sto
dokazuje uvjerenjem pribavljenim od nadlez-
nog suda ili sustavom e-Gradani ne starijim
od 15 dana od dana podnosenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podno-
se pisanu prijavu na natjecaj. Prijavi treba
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tocke 1., 2.,
3.15. natjecaja i Zivotopis.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz tocke 4. natje¢aj Dom
Ce pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
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ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Maksimir za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.

Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 15 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama i na mreznoj stranici Doma
za starije osobe Maksimir, na adresu: Dom za
starije osobe Maksimir, 10000 Zagreb, Hege-
dusiceva ulica 20. Prijave se podnose u zatvo-
renoj omotnici za pismo s napomenom: »Ne
otvarati, natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kinju i odlukom ponistiti
javni natjecaj.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu,
svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
Zavanja testiranja u slu¢aju da su povukli pri-
javu na objavljeni natje¢aj. Nakon navedenog
razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e
unistena sukladno pravilima Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18). Kandidati koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat
¢e se da su pristali na objavljene uvjete o po-
hrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije
koja sadrzi njihove osobne podatke.
Dom za starije osobe Maksimir
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2163-01-06/01-24-2 od 4. III. 2024.
(1540)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik/vi$a stru¢na su-
radnica 2. za pravne poslove, doprinose
i naknade - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na ne-
odredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZzen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloZe u roku od godine dana ra¢unajudi od
dana prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ako je ste¢ena struéna sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist pravne struke.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjeca;j.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natje¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrudja
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana
(e-radna knjizica))

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovarajué¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima. Izrazi koji imaju rodno znadenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i zenski rod.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predoiti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. istog zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama, osobno ili po$tom na
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove, Druzbe
sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s nazna-
kom »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi
stru¢ni suradnik/vi$a stru¢na suradnica 2. za
pravne poslove, doprinose i naknade.«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjedaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme, te da po okon¢anju
postupka imenovanja prijma, ¢uva njihove pri-
jave u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva (Sluzbene
novine Grada Pazina broj 1/09., 1/19.18/19.)
i Posebnim popisom gradiva Grada Pazina
s rokovima ¢uvanja, koji je sastavni dio tog
Pravilnika, uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu
pravu na brisanje do isteka propisanog roka
¢uvanja natje¢ajne dokumentacije.

Grad Pazin
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Klasa: 112-02/24-02/01
Urbroj: 2125-6-05/01-24-3 od 5. III. 2024.
(1543)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Upravnog odjela za komunalni sustav Grada
Novalje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za komunalni sustav
— 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme, radi popunjavanja upraznjenog
radnog mjesta, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 12. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske, tehnicke ili arhitektonske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje trebaju
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o radnopravnom statusu HZMO-a
(potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ili ispis elektronickog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- potvrda poslodavca ili drugi odgovara-
ju¢i dokaz (ugovor o radu, rjeSenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje godinu dana, a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

oglasne stranice

— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeriti)

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako kandidati/kinje imaju poloZeni
drzavni strucni ispit (preslik svjedodzbe ili
uvjerenje)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
javnog natjecaja, te kori$tenjem i obradom
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka
po objavljenom javnom natjecaju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat/kinja ¢e
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Uvjet stru¢ne spreme odgovarajuce struke
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja
je po prijasnjim propisima stekla visoku stru¢-
nu spremu odgovarajuce struke (¢lanak 14.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju, Narodne novine br.
107/07, 118/12).

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, a ko-
jeg ¢e u slucaju prijma u sluzbu biti obvezni
poloziti u skladu sa zakonom.

Na javni natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17). Rije¢i i pojmovi rodnog zna-
¢enja koristeni u javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, duzni/e su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
pod jednakim uvjetima. Isti su duzni uz pri-
javu na javni natjecaj priloziti svu dokumen-
taciju koja omogucuje ostvarivanje navedenog
prava (rjesenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim
podacima i prilozima navedenim u javnom
natjec¢aju. Nepravodobne i neuredne prija-
ve nece se razmatrati niti ¢e podnositelj/ica
neuredne prijave biti pozvan/a na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili neuredne prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
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¢aja, ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim/a na javni natjecaj.
Kandidati/kinje su obvezni/e pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Novalje objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici
Gradske uprave ili preporu¢enom postom
na adresu: Grad Novalja, Upravni odjel za
komunalni sustav, Trg dr. Franje Tudmana
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Javni natje-
¢aj za radno mjesto vii stru¢ni suradnik za
komunalni sustav — ne otvarati«.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48 f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procidceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.
Grad Novalja

Klasa:/Classe: 112-01/24-02/3
Urbroj:/N:Prot: 2163-06/11-24-1 od 5. IIL.
2024. (1544)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb (Sluzbene novine
Istarske Zupanije br. 21/23) i Plana prijma u
sluzbu u Upravna tijela Istarske Zupanije za
2024. godinu (Sluzbene novine Istarske Zu-
panije, br. 2/24), pro¢elnica Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije na radno mjesto:

- vi$i/a stru¢ni suradnik/ca za hrvatske
branitelje i zdravstvenu zastitu u Odsjeku
za hrvatske branitelje, zdravstvenu zastitu

neosiguranih osoba i humanitarnu pomo¢ -
jedan/na izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, mjesto rada Pula,
uz obvezni probni rok od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljede¢e dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

« Zivotopis

« dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi)

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

« dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

— elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnopravnom sta-
tusu iz kojega su razvidne prijave i odjave na
mirovinsko osiguranje, ostvaren staz i stru¢-
na sprema na temelju koje je staz ostvaren
(e-radna knjiZica) — izvornik ili preslik ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti iste i

- preslik potvrde biveg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

« dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni stru¢ni ispit

« dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvor-
nik ili preslik uvjerenja nadleznog suda ili
ispis elektronic¢ke isprave koji omogucuje

oglasne stranice
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provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od
Sest mjeseci)

« dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08i61/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19) (vlastoru¢no potpisana izjava)

« dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju rada na racunalu)

« dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, odnosno preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika)

« dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
(izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a koje mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijagnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrucjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, vec e se ona ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit poloZi u propisanom roku.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 1 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.
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Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja

Propisi ¢iji ¢e se sadrZaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21)

2. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

3. Zakon o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju (Narodne novine broj 80/13, 137/13,
98/19133/23 - Glave I. - IIL.)

4. Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava na
naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji
(Narodne novine broj 56/22)

5. Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava na
jednokratnu nov¢anu pomo¢ za hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove njihovih
obitelji (Narodne novine broj 12/18 i 56/22)
6. Pravilnik o mjerilima i postupku za utvr-
divanje nesposobnosti za samostalan Zivot i
rad i nedostatak sredstava za uzdrzavanje za
osobe s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj
kojima se zdravstvena zastita ne osigurava po
drugoj osnovi (Narodne novine broj 39/02).
Na mreZnoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5 dana
prije odrZavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
- nacin, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
ru¢ja iz kojih se obavlja prethodna provijera
znanja i sposobnosti kandidata/kinja

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit Ce se elektronickom po$tom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima te pod uvjetom da je
nezaposlena, ako je to propisano posebnim
zakonom. Radi ostvarenja prava prednosti
osoba je duzna u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
Zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-

oglasne stranice

nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.), obvezan/na je uz pozivanje
na navedeno pravo uz prijavu priloZiti vla-
storu¢no potpisanu izjavu u kojoj ¢e navesti
¢injenicu pripadnosti talijanskoj nacionalnoj
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zajednici u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).
Dokaz da kandidat/kandidatkinja nije
osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, zatraZit ¢e poslodavac prije donosenja
rje$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je prijavom na ovaj javni natjecaj suglasan/
na da se ista zatrazi.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjeéaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostaviti ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zapo$ljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo i to
neposredno ili preporuceno postom na adresu:
Istarska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo
i socijalnu skrb, Splitska 14, 52100 Pula -
Pola (s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — vii/a stru¢ni suradnik/ca za
hrvatske branitelje i zdravstvenu zastitu«).
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija -

Regione Istriana
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Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2170-4-03-02/1-24-1 od 8. I11. 2024.
(1545)
Na temelju ¢l. 19.129. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, dalje: Zakon), procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Cresa raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na
odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel,
Odsjek za poduzetnistvo, gospodarstvo i fon-
dove EU - visi strucni suradnik za provedbu
EU projekata, 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Natjecaj se objavljuje za prijam sluzbenika/
sluzbenice na odredeno vrijeme, za vrijeme
dva EU projekta:

— DIGITAL ISLANDS u trajanju do 30. 4. 2028.
- VALUE PLUS u trajanju do 31. 8. 2026.

1. Opéi uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima.

2. Posebni uvjeti za prijam:

- stru¢na sprema: magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske, pravne, biotehnicke ili
drustvene struke

- jedna godina radnog iskustva

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— aktivno koristenje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- napredno poznavanje MS Office program-
skog paketa.

3. Sluzbenik/sluzbenica se prima u radni od-
nos na odredeno vrijeme dok traje projekt uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca.

4. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja duZni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti. Obavijest o
vremenu odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata bit ¢e objavljena na web-
stranici Grada Cresa www.cres.hr i na oglasnoj
plo¢i Grada Cresa, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

5. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

6. Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni izvori za pripremu kan-
didata za provjeru, objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Cresa www.cres.hr.

7. U prijavi kandidati su duzni navesti na koje
se radno mjesto javljaju naznakom projekta.
Jedna prijava mozZe biti podnesena za oba
radna mjesta. U slu¢aju da kandidat ne na-
znaci projekt, odnosno radno mjesto na koje
se javlja, smatrat e se da je podnio prijavu

za oba radna mjesta. Uz prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 15.
Zakona - izvornik, ne stariji od $est mjeseci
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
kojom potvrduje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornoscu, da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Kandidati mogu priloziti i dodatne dokumente
koji dokazuju posebna znanja, vjestine i isku-
stva od interesa za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika - voditelja EU projekta.
8. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru.
9. Pravo podnogenja prijave imaju i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strué¢ni ispit,
uz obvezu da kandidat koji bude primljen u
sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
10. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
11. Prijave na natje¢aj podnose se na adresu:
Grad Cres, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
51557 Cres, Creskog statuta 15, s naznakom
»Natjecaj za prijam u sluzbu - visi stru¢ni
suradnik za provedbu EU projekatac, u roku
od 8 dana od dana objave natjecaja u Narod-
nim novinama.
12. Proc¢elnik jedinstvenog upravnog odjela
donijet ¢e rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata, najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Cres

Klasa: 112-01/24-01/04

Urbroj: 2109-24-24-2 od 5. I11. 2024. (1546)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)
(nadalje: Zakon) i Plana prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sveta
Marija za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije broj 1/24), pro¢elnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sveta
Marija raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Marija na radno mjesto:

- komunalni radnik 2 - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad od 3 mjeseca.

UVJETL

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeci strucni i poseban uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem Mi-
haljevcu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem te inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pro-
vedenom pisanom testiranju, i to isti dan.
Probni rad traje 3 mjeseca. Namjesteniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se
sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku od
8 dana od isteka probnog rada.

Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,
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2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),
4. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,
5. uvjerenje o nekaZnjavanju u originalu ne
starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj javni natjecaj.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Sveta Marija, Trg bana Jela¢i¢a
1, 40326 Sveta Marija s naznakom: »Natjecaj
za prijem u sluzbu — komunalni radnik 2 -
ne otvaraj«.
Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Sveta Marija po isteku roka za prijavu
na natjecaj objavit ¢e se termin odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
te ¢e u tom slucaju biti donesena odluka o
ponistenju natjecaja.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje suglasnost
za kori$tenje njegovim osobnim podacima u
svrhu provedbe javnog natjecaja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenim u ¢lanku
5. Uredbe.

Op¢ina Sveta Marija

Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 2109-24-24-2 od 5. I1I. 2024. (1547)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19,
nadalje: Zakon) i Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveta Marija
za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije broj 1/24), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sveta Marija raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Marija na radno mjesto:

- komunalni radnik 1 - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad od 3 mjeseca.

UVJETIL:

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost

— hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedece stru¢ne i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne,
strojarske ili gradevinske struke

- vozacki ispit B-kategorije.

Ako se na natjecaj ne javi osoba sa srednjom
stru¢nom spremom, u radni odnos se moze
primiti osoba sa zavr§enom trogodi$njom
obrtnitkom $kolom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem Mi-
haljevcu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv navedene
obavijesti.

Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja te intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjeca;.
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Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pro-
vedenom pisanom testiranju, i to isti dan.
Probni rad traje 3 mjeseca. Namjesteniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se
sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje u roku od
8 dana od isteka probnog rada.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),
4. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vazece vozacke dozvole
B-kategorije),
5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,
6. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne
starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj javni natjecaj.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Sveta Marija, Trg bana Jeladi¢a
1, 40326 Sveta Marija s naznakom: »Natjecaj
za prijem u sluzbu - komunalni radnik 1 -
ne otvaraj«.
Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj ploci
Op¢ine Sveta Marija po isteku roka za prijavu
na natjecaj objavit ¢e se termin odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
te ¢e u tom slucaju biti donesena odluka o
poniStenju natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidat daje suglasnost
za koristenje njegovim osobnim podacima u
svrhu provedbe javnog natjecaja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Op¢ina Sveta Marija
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Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 5. III. 2024.
(1548)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavka 1. i
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
strucni suradnik za drustvene djelatnosti -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme (uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Op¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se
u Natjecaju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drZavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloZiti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o ste¢enoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
irjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, poéetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalita i trajanju staZa osiguranja
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine (ugovor
o radu ili rjedenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

oglasne stranice
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- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.),
¢lanak 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21,
156/23.), uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog zakona, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
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(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji natin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
prilozZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 — MM78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na Internet stranici Op¢ine Krapinske Toplice,
https://www.krapinske-toplice.hr/ objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in i vrijeme obavlja-

oglasne stranice

nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. na internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Krapinske Toplice objavit ¢e se vrije-
me i lista kandidata pod lozinkom, odnosno
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja i koji ¢e biti pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrZavanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske
Toplice kao voditelj obrade osobnih podataka
s istima ¢e postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja na stranicama
Narodnih novina na adresu: Op¢ina Kra-
pinske Toplice, Antuna Mihanovica 3, 49217
Krapinske Toplice, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - stru¢ni suradnik za drustvene dje-
latnosti, ne otvarati« s navedenim podacima
o posiljatelju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava. Nakon ras-
pisanog Natjecaja ne mora se obaviti izbor te
se donosi odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Op¢ina Krapinske Toplice

(1549)
Na temelju odluke o ponitenju natjecaja,
Kklasa: 02-22/24-02-2/1; urbroj: 100-01/24-3,
Institut za medicinska istraZivanja i medicinu
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor na radno mjesto III. vrste tehnic¢ki

suradnik na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj)

objavljenog 7. veljace 2024. godine u Narod-
nim novinama.

Institut za medicinska istraZivanja

i medicinu rada, Zagreb
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Klasa: 007-02/24-01/5

Urbroj: 2117-127-04/1-24-2 (1550)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 46/99, 35/08
i 127/191151/22), ¢lanka 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢lanka 24. i 25. Statuta Doma za starije
osobe »Majka Marija Petkovi¢«, Upravno
vije¢e Doma za starije osobe »Majka Marija
Petkovi¢« na temelju Odluke o raspisivanju
natjecaja, klasa: 007-02/24-01/11, urbroj:
2117-127-04/1-24- od 26. 2. 2024. godine
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe »Majka Marija Petkovié«.
Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe »Maj-
ka Marija Petkovi¢« (u daljnjem tekstu: Dom)
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavrden specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavren studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. hrvatsko drzavljanstvo

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
je¢e Doma na mandat od Cetiri godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. domovnicu ili presliku osobne iskaznice
3. diplomu (ovjerenu presliku kao dokaz o
ste¢enom akademskom zvanju i akademskom
stupnju)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja

6. izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od dana predaje natjecaja
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8. izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani
u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloZiti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
akoji su sadrzani u ¢lanku 49. stavak 1. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%
20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
odgovarajue dokaze kojima dokazuje ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a to
su: rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nije
koristio pravo prednosti prilikom zaposljavanja
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se 0soba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti (Dom).
Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om doku-
mentacijom podnose se na adresu:
Dom za starije osobe »Majka Marija Petko-
vi¢«, 33. ulica, br. 4, 20271 Blato s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«, u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Podnosenjem prijave na Natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Dom za starije osobe
»Majka Marija Petkovi¢« kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Dom za starije osobe
»Majka Marija Petkovic«, Blato

oglasne stranice

PETAK, 8. OZUJKA 2024.

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-29-02-24-1 od 4. III. 2024.
(1551)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - dalje u tekstu — ZSNLS), op¢inski
nacelnik Op¢ine Lisane Ostrovicke raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lisane Ostrovicke
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSNLS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na temelju ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14, 48/23) iznimno na radno mje-
sto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
moZe biti imenovana osoba koja zavrsi sveu-
¢ilisni prijediplomski studjj ili stru¢ni prijedi-
plomski studij koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
iispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se
na Javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moZe i osoba koja nema polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku
od godine dana od dana imenovanja.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit ve¢ uz prijava pri-
laze dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/02 1 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koriteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na mugki i na Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobna iskaznice ili preslik domovnice), od-
nosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju
uvjeta propisanih posebnim zakonom i pret-
hodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik isprave
o steCenom trazenom stupnju obrazovanja)
- uvjerenje da se protiv kandidata na vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca)
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za
imenovanje ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o radnom stazu (ispis elektroni¢kog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzavaju vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora o radu, rjeSenje ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat polozio drzavni ispit)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, svjedodzba, certifikat i sl. ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o toj ¢injenici) — nije
potrebno ovjeravati

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo)

oglasne stranice

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.).
Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je po do-
nosdenju rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor o radu,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na Javni natjecaj du-
Zan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta Javnog natjecaja i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
posljavanja sukladno ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima. Dokazi su dostupni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na Javni natjecaj
duzan je dostaviti dokaze koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
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duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz Javnog natjecaja kao i oni koji nisu podnijeli
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$teni pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjecaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Li-
$ane Ostrovicke https://www lisane-ostrovicke.
hr/ te na oglasnoj ploc¢i Op¢ine, kandidatima
¢e biti dostupan opis poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim
natjecajem.

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odr-
Zavanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti, podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru bit ¢e
objavljeni na internetskoj stranici Op¢ine Li-
$ane Ostrovicke https://www lisane-ostrovicke.
hr/ i na oglasnoj plo¢i Opéine najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina LiSane
Ostrovicke, Brastina 41 B, Lisane Ostrovicke,
23420 Benkovac, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Opéine Liane
Ostrovicke, Brastina 41B, Li§ane Ostrovicke,
23420 Benkovac, a ako je prijava upucena
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postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju po$tanskih usluga, dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucdena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja javnog natje¢aja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponitenju javnog natjecaja. Protiv odluke
o ponistenju javnog natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj. Odluka o ponistenju donosi se
i ako se na javni natje¢aj ne prijavi ni jedan
kandidat.

Op¢ina Lisane Ostrovicke

Klasa: 112-01/24-01/

Urbroj: 141-03-24-2 od 4. I11. 2024. (1552)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ br. 4/2024

za provodenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto trece razine voditelj
ustrojstvene jedinice 4 u Sluzbi za ljudske
resurse i opce poslove, na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom.

Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij prava
- tri godine radnog iskustva u struci

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

Probni rad:

— Sest mjeseci.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem; pristupnici koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine u struci (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s evidentiranim trajanjem staZa osiguranja

sveukupno od najmanje tri godine na poslo-
vima visoke stru¢ne spreme)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjiedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno zna-
Cenje, koriste se neutralno i odnose jednako
na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja provede provjeru
znanja i vje§tina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrZavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjecaj. Fa-
kultet pridrzava pravo ponistiti natje¢aj i ne
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveucili$te u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podata-
ka, moze prikupljati, koristiti se podacima i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka, u skladu s europskim i
nacionalnim propisima i internim aktima o
zastiti osobnih podataka, osiguravajuci pra-
vilnost postupanja s tim podacima na strani
svih osoba kojima ¢e na zakonitoj osnovi biti
omogucen pristup podacima, $to ukljucuje
njihovo koristenje isklju¢ivo u zakonite svrhe
i koji bi se ni na koji na¢in mogao smatrati
suprotnim interesima pristupnika.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom kontaktom
adresom i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 4/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(1553)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECAJ

« za prijem u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj

1. medicinska sestra/tehnicar

Uvjeti:

1. stru¢ni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinske sestre

2. polozen stru¢ni ispit

3. dvije godine radnog iskustva

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

« za prijem u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj

2. odgajatelj/ica

Uvjeti:

1. stru¢ni studij, preddiplomski ili diplomski
sveucili$ni studij iz podruéja, prirodnih, drus-
tvenih ili humanistickih znanosti

2. dopunsko pedagosko-psiholosko obrazo-
vanje

3. poloZen stru¢ni ispit

4. jedna godina radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

Uz prijavu na natjec¢aj obvezno priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza o polozenom dopunskom
pedagoskom-psiholoskom obrazovanju - za
radno mjesto br. 2

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)
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7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjec¢aj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moZe ponistiti bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim

oglasne stranice

stranicama Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz na-
tje¢aja, a podnijeli su pravovremene i potpune
prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor.
O vremenu usmenog razgovora kandidati
¢e biti obavijesteni putem elektronske poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje ce biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka mozZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama s naznakom »Za
natjecaj«, preporucenom postom na adresu
Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili
osobno na adresu Centra za 0dgoj i obrazo-
vanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Lug Samoborski

(1554)
Na temelju Odluke Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 132-03/24-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-24-2 od 06. veljate 2023. godine i Plana
prijema pripravnika u ustanovama socijalne
skrbi u 2024. godini za provedbu mjere aktiv-
ne politike zaposljavanja, te ¢lanka 24. Statuta
Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug, ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme - 12 mjeseci radi stjecanja prvog
radnog iskustva — obavljanja pripravnickog
staza, i to:

1. psiholog - 1 izvrsitelj — VII/I - zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
psihologije ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuciligni studij psihologije u RH ili
ima priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju
za obavljanje regulirane profesije-psiholog u
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skladu s propisima kojima se regulira psiho-
loska djelatnost i odobrenje nadlezne komore
2. edukacijski rehabilitator - 1 izvrsitelj -
VII/I - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢i-
li$ni studij edukacijske rehabilitacije u RH ili
mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — edukacijski
rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
i odobrenje nadlezne komore.

Uvjeti:

— na natje¢aj se mogu javiti nezaposlene osobe
a koje nemaju vise od $est mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrudja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23).

Na temelju odredbe ¢l. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, na oglaseno radno mjesto
mogu se javiti osobe obaju spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja, i to:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili putovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
o vodenju u evidenciji nezaposlenih osoba
(ne stariju od dana objave javnog natjecaja)
— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od dana objave javnog natjecaja)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od 30 dana od dana objave javnog
natjecaja).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, dok ¢e izabrani kandidat biti
pozvan da je dostavi i u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/17)
uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
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i dokaze propisane ¢lankom 102. st. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843,(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf).
Izabrani izvrsitelj zapocet ¢e pripravnistvo ¢im
dobije pozitiviu ocjenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Tijekom trajanja pripravnickog
staza pripravnik ima pravo na pripravnicku
placu koja iznosi 90% place radnog mjesta,
a sukladno Uredbi o nazivima radnih mje-
sta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama i tro$ak
prijevoza sukladno odluci Upravnog vije¢a
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, prijavom na natje¢aj kan-
didat daje privolu Centru za odgoj i obrazo-
vanje Lug za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj
te dostavljenoj dokumentaciji, isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Prijavom na natje¢aj kandidati su
suglasni s objavom osobnih podataka (imena
i prezimena) na internetskoj stranici Centra, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natje¢aj se podnose u roku od
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Centar za 0dgoj
i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 10432
Lug Samoborski, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — pripravnistvo«.
Ovaj javni natjecaj objavljuje se na oglasnoj
plo¢i u Centru za odgoj i obrazovanje Lug,
na web-stranici odnosno na oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i u Na-
rodnim novinama.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Lug Samoborski

Klasa: 112-03/24-01/05

Urbroj: 251-70-05-24-2 od 4. III. 2024.
(1555)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog izvréitelja/icu na radno mjesto su-
radnik na projektu (EIT projekt NRE Electra)
u Dekanatu RGN fakulteta, na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu

Opis poslova:

a. sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima;

b. sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na istrazivackim i razvojnim pro-
jektima;

c. obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada na projektu po nalogu voditelja projekta
i Uprave Fakulteta.

2. jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto
administrativni voditelj ureda Zavoda -
voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj pod red. br. 1. uz opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: VSS - zavrsen
sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
te znanje engleskog jezika.

Pristupnici na natjecaj pod red. br. 2. uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: SSS upravnog ili
opceobrazovnog smjera, jedna godina radnog
staza na istim ili sli¢nim poslovima, pozna-
vanje engleskog jezika te samostalan rad na
osobnom racunalu.

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome/svjedodzbe, elektronicki zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od 6
mjeseci).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice
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S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni putem e-poste, pod uvjetom da
su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
noSenjem prijave na natjecaj, pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 510-07/24-01/10
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 5. III. 2024.
(1556)
Na temelju ¢lanka 39. Statuta Doma zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska, Dom
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska
zastupan po v. d. ravnatelja Jasmin Pavlovi¢,
dr. med. spec. raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos

1. spremacica - 1 izvrsitelj/ica na odrede-
no vrijeme (zamjena za godi$nje odmore) u
Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove.
Uvjeti: NKV, zavr§ena osnovna Skola, najma-
nje 1 godina radnog iskustva na poslovima
spremacice.

Kandidati su duzni uz prijavu dostaviti:

- Zivotopis i vlastoru¢no potpisana zamolba
- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
Skoli

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
— preslik domovnice

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave natjecaja.

2. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme (zamjena za godisnje
odmore) u Sluzbi opée/obiteljske medicine.
Uvjeti: SSS srednja medicinska, odobrenje
za samostalni rad, 1 godina radnog iskustva,
stru¢ni ispit za one koji su u obvezi.
Kandidati su duzni uz prijavu dostaviti:

- Zivotopis i vlastoru¢no potpisana zamolba
- preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
medicinskoj $koli,

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu,
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— preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalni rad,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, pod jednakim uvjetima, na
temelju posebnog zakona, duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, uz obavezno
podnosenja dokaza o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 103. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanaka 6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
ih predo¢i u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne
vraca podnositeljima prijave na natjecaj.

oglasne stranice

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Dom zdravlja pridrzava pravo provesti testi-
ranje te usmeni razgovor o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska, Relko-
viceva 7, 35400 Nova Gradiska, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijeteni putem mreZne stranice Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka,
u zakonskom roku te se neée pojedinaéno
pisano obavjestavati.
Dom zdravlja zadrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata bez obveze obrazlaganja ili odgo-
vornosti prema prijavljenim kandidatima.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Dom zdravlja Dr. Andrija Stampar
Nova Gradiska

Poslovni broj: 7 Su-135/2024-1 od 6. III.
2024. (1559)
Na temelju ¢lanka 166. stavaka 1.1 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/2023), uz prethodno odobrenje za
popunjavanje radnog mjesta Ministarstva
pravosuda i uprave, broj klase: 119-03/24-
04/65, urbroj: 514-08-03-04/04-24-04 od 27.
veljace 2024., Op¢inski sud u PoZegi raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste

ODJELJAK TEHNICKIH I POMOCNIH PO-
SLOVA

- Cistadica - 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjet:

- zavr$ena osnovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluZbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca (¢lanak 78.
Zakona o drZavnim sluzbenicima).

U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogu¢nosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Opéinskog suda u Pozegi https://sudovi.
hr/hr/ospz.) zaposljavanje/oglasi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti (ob-
vezna dokumentacija):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

— obrazac prijave na oglas.

ZatraZene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Op¢inski sud u Pozegi, Ured predsjednika
suda, Svetog Florijana 2, PoZega, s naznakom:
»Prijava na oglas za Cistadicu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), duzan/a se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje predsjednik Op¢inskog suda
u Pozegi. Komisija utvrduje listu kandidata

prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune, kandidate s te liste upucuje na
intervju, provodi intervju radi utvrdivanja
njihovih znanja, sposobnosti i vjestina te
podnosi izvje$ée o provedenom postupku
predsjedniku Op¢inskog suda u Pozegi.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz oglasa nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na oglas o ¢emu ce biti pisano
obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na oglas i viSe se nece
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Op¢inskog
suda u Pozegi (https://sudovi.hr/hr/ospz.)
istovremeno s objavom oglasa u rubrici pod
nazivom »Zapo$ljavanje.
Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua kandi-
data objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za intervju na mreznoj stranici
Op¢inskog suda u PozZegi i na stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu obustavit
¢e se postupak po ovom oglasu.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr.),
mre7noj stranici Opéinskog suda u Pozegi
(https://sudovihr/hr/ospz.) te ¢e o njemu biti
obavije$tena nadlezna sluzba za zapo§ljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Op¢inskog suda u Pozegi https://sudovi.hr/
hr/ospz.).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u PoZegi

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 112-01/24-01/01 (1560)
Sveucili§te u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 8. veljace 2024. godine. u Na-
rodnim novinama broj 19 te na internetskim
stranicama Fakulteta prometnih znanosti, a
za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno

oglasne stranice
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mjesto L. vrste — ostala radna mjesta I. vrste,
interni naziv voditelj ureda u Hrvatskom
zrakoplovnom nastavnom sredistu (HZNS)
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu zato $to na natjecaj nije pristigla
niti jedna prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2198-9-3-24-1 od 6. I11. 2024. (1561)
Na temelju ¢lanaka 19. st. 1. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku teksta — Zakon), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Starigrad
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Starigrad, Odsjek za financije, gospo-
darstvo, plan i prora¢un, na radno mjesto:
- visi strucni suradnik (rbr. 6. iz Pravilnik
o unutarnjem redu), 1 izvrsitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u
trajanju tri mjeseca.

Kandidat koji se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjeti za prijam u sluz-
bu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnom mjesta.

Osim op¢ih uvjeta prijma u sluzbu, kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam
u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jednu godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— polozen drZzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14) osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu
biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
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ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Natjecati se moZe i osoba koja nema polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga poloZi u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja ima poloZen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit ve¢ u prijavu pri-
laze dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme
uz obvezan probni rad u trajanju tri mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/02 1 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to jesu li koriteni u muskom i Zenskom rodu.
U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa prebivalita, broj telefona/
mobitela i elektronicka adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(stru¢noj spremi) i struci (preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine $to se
dokazuje:

a) ispis elektroni¢kog zapisa ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢nog evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1
mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu osta-
lih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzavaju vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen drzavni
ispit) ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno

oglasne stranice

nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. ZSN-a (ne starije od 3 mjeseca),
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za ime-
novanje ne postoje zapreke iz ¢l. 15 i 16.
ZSNLS-a.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kkljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Sve isprave prilaZu se u neovjerenom presliku,
a prije donoSenja rje$enja o prijmu, izabrani
kandidat predotit ¢e izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravo-
dobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na natjecaj i njegova prijava
nece se razmatrati o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), te pravo u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja
koji su objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Natje¢ajni postupak obuhvacda prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua) na koju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Smatra se da
je kandidat, koji nije pristupio prethodno
provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Na mreZznoj stranici Op¢ine Starigrad www.
opcina-starigrad.hr objavit ¢e se opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o na¢inu obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na navedenoj mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Starigrad objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Starigrad, Trg
Tome Marasovica 1, 23244 Starigrad-Pakleni-
ca, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za financije,
gospodarstvo, plan i proratun - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Starigrad,
Trg Tome Marasovica 1, 23244 Starigrad-Pa-
klenica, a ako je prijava upucena postom pre-
poruceno ili predana ovladtenom pruzatelju
postanskih usluga, dan predaje posti, odno-
sno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
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pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Odluka
o ponistenju donosi se i u slu¢aju kad se na
natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.
Opc¢ina Starigrad

Klasa: 112-11/23-01/26

Urbroj: 2167-21-01-24-03 (1562)
Na temelju ¢lanka 126. 1 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13,136/14-RUSHR
152/14, 7/17 i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 61. Statuta, Skolski odbor
Osnovne $kole Joze Surana Visnjan raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja u trenutku prijave na natje-
¢aj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propi-
sane Zakonom o osnovnom $kolstvu (NN
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz prijavu na natjecaj, koja mora biti vlasto-
ru¢no potpisana, potrebno je u izvorniku ili
ovjerenom presliku obvezno priloziti:

1. Zivotopis

2. diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

5. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
osam dana)

7. kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ob-
vezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo
da u trenutku prijave na natjecaj obavljaju
poslove ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu u $kolskoj ustanovi (odluke
0 imenovanju)

8. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vr$enom studiju stranog jezika, svjedodzbom
ili drugom javnom ispravom, potvrdom o
zavr$enom obrazovanju i edukaciji stranog je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom javnom ispravom te osobnom
izjavom kandidata.

2. osnovne digitalne vjestine — dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podruéju informacijskih zna-
nosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digital-
nih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr§enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti te osobnom izjavom
kandidata.

3. iskustvo rada na projektima - dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na pojedinim projektima te osobnom
izjavom kandidata

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzne su se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu

oglasne stranice
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prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koje
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZne su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.
pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti na adresu: Osnovna $kola Joze Su-
rana Vi$njan, Istarska 2, 52463 Vi$njan, »Za
natjecaj za izbor ravnatelja — ne otvarati«
Osnovna $kola Joze Surana
Visnjan

(1563)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), proelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sali objavljuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sali na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove - komu-
nalni redar - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Strucni uvjeti za radno mjesto - referent za
komunalne poslove — komunalni redar:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni stru¢ni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit poloZi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14 ZSNLP(R)S-a).

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi
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- dokaz o dosadadnjem radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima iz kojeg je vidljiva
vrsta odgovarajucih poslova, potrebni stupanj
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno
na obavljanju tih poslova

— dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu za kandidate koji su polozili ispit

- dokaz o osposobljenosti za vozaca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi
odgovaraju¢i dokaz o poznavanju rada na
osobnom racunalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi od-
govaraju¢i dokaz da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu navedene u ¢lancima 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidat koji moze koristiti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o
roditeljskoj skrbi kad se na natje¢aj prijavljuje
dijete smrtno stradalog, zato¢enog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duZan je, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz na koji na¢in je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvje-
te obavijestit ¢e se pisano o neispunjavanju
uvjeta.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne budu pristupili provjeri zna-
nja i sposobnosti, smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pladi, na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucjima iz kojih ¢e se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za navedenu provjeru bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Sali: www.
opcina-sali.hr.

Na mreZnoj stranici www.opcina-sali.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na pisarnicu Op¢ine Sali
ili preporu¢enom posiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Op¢ina Sali, Sali
I 74/A, 23281 Sali, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za komunalne
poslove — komunalni redar«.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o po-
ni$tenju natje¢aja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova (¢l. 24. ZSNLP(R)S-a).

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno donosenja
odluke o ponistenju natjecaja.

Za izabranog kandidata postoji mogu¢nost
smjestaja, ako nema rijeSeno stambeno pitanje
na podrudju Opéine Sali.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u oglasu odnose se jednako na muski
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i Zenski rod bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢ina Sali

Klasa: UP I 112-02/24-01/2
Urbroj: 2198-10-05-01-24-4 od 4. IIIL. 2024.
(1564)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Plana
prijma u sluzbu u Gradsku upravu Grada Nina
za 2024. godinu, klasa: 112-07/24-01/1 urbroj:
2198-10-02-01-24-1 od 18. sije¢nja 2024. god.,
procelnik Upravnog odjela za komunalne
poslove Grada Nina raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu referent — prometni redar
(III. kategorija) u Upravni odjel za komunal-
ne poslove - 1 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Rije¢i i pojmovi u ovom natje¢aju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjati uvjete za prijam
u sluzbu, kako slijedi:

Op¢i uvjeti:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

1. srednja stru¢na sprema tehnickog ili drugog
odgovarajuéeg smjera

2. jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

3. vozacka dozvola B-kategorije

4. polozen drzavni strucni ispit za rad u tije-
lima drZavne uprave

5. zavr$en program osposobljavanja i poloZen
ispit o stru¢noj osposobljenosti za prometnog
redara

6. poznavanje rada na osobnom racunalu

7. poznavanje jednog stranog jezika.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma.

Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije poloZio.

Natjecati se moZe i osoba koja nema zavrsen
program osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog re-
dara, a koji ¢e, u slu¢aju prijma, biti obvezna
poloZiti.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
dostupne putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju prednost pod uvjetima ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11).

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 1.1 2. ZSN-a.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj plo¢i
Gradske uprave objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave — kan-
didata (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/ telefona te po moguénosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. kratak zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice, putovnice ili preslik osobne
iskaznice)

3. dokaz o odgovarajuéem struénom znanju/
stupnju obrazovanja (isklju¢ivo preslik diplo-
me, odnosno svjedodzbe o stecenoj struci i
stupnju obrazovanja)

4. dokaze o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (ispis elektronickog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

5. dokaz o poloZenom vozackom ispitu (pre-
slik dozvole)

6. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz o
polozenome drZavnom stru¢nom ispitu, ako
kandidat ima poloZen drZavni stru¢ni ispit
7. dokaz o zavr§enom programu osposobljava-
nja ako je podnositelj prijave zavr$io program
osposobljavanja i ima polozen stru¢ni ispit za
prometnog redara (preslik uvjerenja o stru¢noj
osposobljenosti)

8. dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)
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9. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na
racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)
10. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave — kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariju od Sest
mjeseci od dana objave natjecaja)
11. vlastoruénu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donoSenja
rjeSenja o rasporedu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Nin, Upravni odjel za komunalne poslo-
ve, Viseslavov trg 1, 23232 Nin, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu - referent
prometni redar, na neodredeno - ne otvaraj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete propisane natjecajem, ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim novi-
nama.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Provoditelj natjecaja zadrzava pravo ne iza-
brati ni jednog kandidata i ponititi natjecaj.
Grad Nin

Urbroj: 02-24-42-06/02 od 5. III. 2024.

(1565)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, ravnatelj Doma
zdravlja PoZesko slavonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. voza¢ u sanitetskom prijevozu, jedan
izvréitelj Pakrac, na neodredeno vrijeme -
slobodno radno mjesto

oglasne stranice

2. vozac u sanitetskom prijevozu, jedan
izvréitelj PoZega, na neodredeno vrijeme -
slobodno radno mjesto.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
radno mjesto vozaca u sanitetu: zavr§ena
srednja prometno-tehni¢ka $kola za zani-
manje - voza¢ motornog vozila, poloZena
B-kategorija za vozala, pet godina rada u
struci, osoba ne smije biti kaznjavana.
Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati/tkinje
su duzni priloziti: Zivotopis, svjedodzbu za
zanimanje voza¢ motornog vozila, osobnu
iskaznicu, domovnicu, potvrdu HZMO-a o
radnom stazu, vozacku dozvolu s navedenom
kategorijom, te uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od 30 dana).
Nacin provedbe navedenog natjecaja, uvjeti
za prijavu na natjecaj, rok za dostavu trazene
dokumentacije, poziv na pravo prednosti pri
zaposljavanju, provodenje testiranja, bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije (www.dz-pozega.
hr), te Zavodu za zaposljavanje.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2182-18-1-06/2-24-2 od 6. I11. 2024.
(1566)
Na temelju ¢lanka 14. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Kornati, ¢lanka 24. Te-
meljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 56/22), po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odr-
zivog razvoja od dana (klasa: 112-01/24-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-1-24-40) od 12. veljace
2024., v. d. ravnatelja Javne ustanove »Naci-
onalni park Kornati« raspisuje

NATJECA]

za popunjavanje radnog mjesta na odredeno
vrijeme (zamjena) s punim radnim vreme-
nom:

- biolog - stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme - zamjena (uz probni
rad od 6 mjeseci).

Kandidati trebaju zadovoljavati sljedece uvjete:
- VSS bioloskog smjera, odnosno zavr§en
dodiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj ili
integrirani dodiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
bioloskog smjera

- 1 godina radnog iskustva u struci,

— aktivno znanje jednog stranog jezika,

— polozen ronilacki tecaj,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
oba spola, sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona
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o ravnopravnosti spolova. Sukladno Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zatiti podataka
(Narodne novine broj 42718) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, JU »NP Kornati«
ima obvezu sve prikupljene osobne podatke
koristiti samo za provedbu predmetnog na-
tje¢aja, vodedi pri tome rac¢una o sigurnosti
osobnih podataka, uklju¢ujudi zastitu od neo-
vladtene i nezakonite obrade. Smatra se da su
kandidati dali privolu voditelju obrade za gore
navedene radnje, samom prijavom na pred-
metni natjecaj. Kandidati koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17), objavljuje se donja poveznica na
kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno
priloziti prijavi radi ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo$ljavanju.pdf.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona te po mogucnosti e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavlju-
je. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik radne knjiZice s osobnim
podacima i podacima o stazu ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-
ne starije od mjesec dana od raspisivanja
natjecaja), te potvrdu ili preslik dokumenta
(rjeSenja, ugovora o radu i sl.) iz kojeg je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u traZenoj struci,

— dokaz ili izjavu o znanju stranog jezika,

— dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
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Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u sjedistu
ustanove u Murteru te je predviden rad unutar
podruéja Nacionalnog parka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Ako kandidat
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema posebnom zakonu duzan je u prijavi
na oglas pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju
pravo prednosti pri zapo$ljavanju dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje izdanom u vrijeme
oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.). Za
kandidate prijavljene na oglas koji ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, provest ce se
razgovor (intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natje-
¢aj. O vremenu razgovora kandidati ¢e biti
obavijesteni putem sluzbene web-stranice
javne ustanove: www.np-kornati.hr prilikom
kojeg su duzni predod¢iti na uvid originale
dostavljenih isprava. Prije sklapanja ugovora
o radu izabrani kandidat je duzan pristupiti
utvrdivanju zdravstvene sposobnosti i dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u za-
konskom roku.
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati«
zadrZava pravo poni$tenja natjecaja bez
obrazloZenja. Rok za podnosenje prijava je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Javna ustanova »Nacionalni park Kor-
nati«, Butina 2, 22243 Murter, s naznakom:
»Ne otvarati — natjecaj za biologa — stru¢nog
suradnika.

Javna ustanova »Nacionalni

park Kornati«, Murter

Urbroj: 7 Su-611/2023-3 od 8. I. 2024.

(1568)
Na temelju odredbe ¢lanka 160. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19), te odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave Republike

Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/35 urbroj: 514-
08-03-04/03-23-37 od 28. prosinca 2023.,
Zupanijski sud u Splitu, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu

- ZUPANTJSKI SUD U SPLITU - SUDSKA
PISARNICA

- radno mjesto IIL vrste - administrativni
referent - sudski zapisnicar/ka - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozZen drzavni ispit.

— uvjete za raspored na radno mjesto ispunja-
vaju i sluzbenici koji imaju srednju stru¢nu
spremu, ali nemaju propisanu struku pod
uvjetom da su zavr$ili gimnaziju ili drugu
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu Skola
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-

oglasne stranice

PETAK, 8. OZUJKA 2024.

sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduli¢eva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se u
pravilu dostavlja putem elektronicke poste.
Kandidat/kinja koji/ja moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
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sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ce se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
no$enja rjeenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje celnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vje$tina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrZavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve ne web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske.
U slu¢aju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, predsjednik Zupanijskog
suda u Splitu ¢e donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natjecaja,
koja ¢e se objaviti na web-stranici Ministarstva
uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Zupanijski sud u Splitu

(1569)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine 100/2018, 125/2019,
100/2018, 125/2019, 133/2020, 147/2020,
136/2021, 119/2022, 156/2022, 33/2023,
145/2023) i ¢lanka 27. i 28. Statuta Zdravstve-
ne ustanove Ljekarne Jadran Rijeka te odluke
Upravnog vijeca Ljekarne Jadran Rijeka od 29.
prosinca 2023. godine, objavljuje se

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Zdravstvene usta-
nove Ljekarne Jadran Rijeka.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij farma-
cije ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij farmacije

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju na-
tje¢ajnih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu - osobna iskaznica
ili domovnica
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- dokaz o stru¢noj spremi — diploma o posti-
gnutom stupnju odgovarajuce stru¢ne spreme
(u izvorniku ili ovjerenom presliku)
— dokaz o radnom stazu - elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranima u
mati¢noj evidenciji HZMO (podaci o radnom
stazu i radnom odnosu), ne starije od dana
objave natjecaja
— dokaz o radnom iskustvu u struci — ugovori
o radu ili potvrda dosadasnjih poslodavaca o
ostvarenom radnom iskustvu na poslovima
trazenog akademskog zvanja i akademskog
stupnja
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od Sest mjeseci do dana objave natjecaja
— program rada i razvoja Ustanove za sljedece
mandatno razdoblje.
Ravnatelj se imenuje za mandatno razdoblje
od cetiri godine.
Sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama u zatvorenoj
omotnici za pismo, neposredno ili preporuce-
no po$tom na adresu: Zdravstvena ustanova
Ljekarna Jadran Rijeka, Vlacicev trg 3, Rijeka
- za natjecaj za imenovanje ravnatelja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 30 dana od zakljucenja
natjecaja.
Zdravstvena ustanova
Ljekarna Jadran Rijeka

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2176-72-01-24-01 od 6. II1. 2024.
(1567)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 -
Uredba), clanka 40.141. Zakona o ustanovama
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 53. stavak
2. Statuta Djecjeg vrti¢a Lekenik i Odluke
Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Lekenik o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica Lekenik, klasa:
112-02/24-01/03, urbroj: 2176-72-01-24-01
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od 5. 3. 2024., Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
Lekenik raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Lekenik.

Za ravnatelja/ice dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba).

Za ravnatelja/icu ne mozZe biti imenovana
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana. Upravno vijece pridrzava pravo ne
odabrati niti jednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika

o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleZnog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da
osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 10 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Djecjeg vrtica Lekenik,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«, neposredno u tajnitvo
ili podtom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Lekenik,
Ulica Hermanna Gmeinera 1, 44272 Lekenik.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine,
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
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O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Lekenik

Klasa: 112-01/24-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-24-0002 od 4. IIL
2024. (1572)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

I za izbor na slobodno radno mjesto

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstve-
no podruéje biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, grana neuro-
znanost, na Katedri za psiholosku medicinu i
na Zavodu na neuroznanost, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu, s ob-
vezom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vijeca za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN br. 28/17,
72/19, 21/211 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloziti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mre7noj adresi Povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto . vrste — asistent, za znanstveno podrucje
biomedicine i zdravstva, polje temeljne medi-
cinske znanosti, grana fiziologija, na Katedri
za fiziologiju, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vijeca za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br. 28/17,
72/19, 21/21 1 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloZiti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prednost imaju kandidati koji imaju zavr-
$en sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij — medicina.

oglasne stranice

Prijavi na natjecaj za radna mjesta pod tockom
L. potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslik diploma (priloZiti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republike
Hrvatske), preslik identifikacijske isprave, a
strani drZavljani i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, eventualne nagrade i priznanja
i drugo relevantno za natjecaj, elektronic¢ki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec),
potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju od 1
mjesec), druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta. Pristupnici ko-
jima hrvatski jezik nije materinji moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
razina (C1) prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike.

II. za rad na projektu

- jednog viseg asistenta, radno mjesto I.
vrste — visi asistent za rad na HRZZ projektu
»Genetska dijagnostika malformacija bubrega
i mokra¢nog sustava« — na odredeno vrijeme
u trajanju od dvije godine, u punom radnom
vremenu.

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrden sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz podrucja biomedicine
i zdravstva (medicina, veterinarska medicina,
farmacija, dentalna medicina) ili prirodnih
znanosti (biologija, molekularna biologija)
- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

— doktorat iz podrucja biomedicine i zdrav-
stva.

Prednost:

— poloZen tecaj za rad s laboratorijskim Zzi-
votinjama.

Prijava na HRZZ projekt treba sadrzavati: vla-
storu¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice), motivacijsko pismo u
kojem se jasno navodi razlog natjecanja za
navedeno radno mjesto te dokumente kojima
se dokazuju traZene kvalifikacije i iskustvo,
ovjereni preslik diplome, preslik svih ocjena ti-
jekom studiranja, dvije preporuke mentora ili
profesora, i druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta, elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 1 mjeseca), potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od 1 mjesec).
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
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pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natje¢aja, provede pro-
vjeru znanja i vje$tina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom odrZavanju testiranja
i/ili intervjua kandidati ce biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ne izvrsiti izbor nijednog kandidata na pred-
metni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drZava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
koristiti, prikupljati i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21 i ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom status osobe s
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za radna mjesta
pod to¢kom I. i za rad na projektu pod II.
je 30 dana od objave u Narodnim novina-
ma. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija
s potrebnom dokumentacijom podnose se
u elektronickom obliku Sluzbi kadrovskih
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

(1573)
Sveutiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

- za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto strucni suradnik za odnose s javno-
$¢u, na odredeno vrijeme do povratka zapo-
slenice na rad, u punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, mora ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij,

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima,

- znanje rada na ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika i

- psihofizi¢ke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloZiti:

Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

- dokaz o znanju engleskog jezika

- dokaz ili izjavu o poznavanju rada na ra-
¢unalu

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji mozZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, te je uz prijavu duzan
priloZiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

oglasne stranice
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Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(1574)
Sveucilidte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto vi-
Seg savjetnika 2, internog naziva visi stru¢ni
savjetnik za pripremu i provedbu projekata
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu uz obvezan probni rad ($est mjeseci).
Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/Z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

— izvrsno znanje engleskog jezika

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
referenta, internog naziva stru¢ni referent
za poslijediplomske studije na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu u Re-
feradi za studente poslijediplomskih studija
Ekonomskog fakulteta — Zagreb.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/Z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:
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- zavr$ena gimnazija ili srednja $kola drus-
tvenog smjera u Cetverogodi$njem trajanju,
odnosno zavrs$en prijediplomski sveucili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine iz podrucja drustvenih znanosti
- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- znanje engleskog jezika koje omogucava
vodenje korespondencije

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- psihofizi¢ke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) na natjecaj za radna mjesta
(toc¢ka 1. 12.) duzni su uz pisanu prijavu na
natjecaj priloziti (moze u presliku):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

- dokaz o znanju engleskog jezika

- dokaz ili izjavu o poznavanju rada na ra-
¢unalu

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

S pristupnicima (m/Z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan se je u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, te je uz prijavu duzan
priloZiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20

oglasne stranice

PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Urbroj: 01-531/24 od 6. I11. 2024.  (1575)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo Zadar oznake broj: 02-
511/24 od dana 5. ozujka 2024. god., Zavod za
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita
Posavskog 7A, objavljuje

NATJECA]

za zapoSljavanje na odredeno vrijeme do po-
vratka radnice s bolovanja na radnom mjestu
II. vrste:

- medicinska sestra u javnom zdravstvu 2
— 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za mentalno zdravlje
i prevenciju ovisnosti.

Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.
Uvjeti:

- medicinska sestra/medicinski tehnicar

- radno iskustvo od 1 godine rada u struci
— poloZen stru¢ni ispit

ili obveza polaganja istog u roku od tri mjeseca
i ¢lanstvo u Hrvatskoj komori medicinskih
sestara (ako je poloZen stru¢ni ispit)

- vozacki ispit B-kategorije

- op¢a zdravstvena sposobnost.

Kandidati uz prijavu za zaposljavanje obave-
zno dostavljaju:

— Zivotopis

- domovnicu

- rodni list
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— preslik odgovarajuéeg dokumenta kojim
dokazuju zavrSeno obrazovanje

- odobrenje za samostalan rad — Hrvatska
komora medicinskih sestara (ako je polozen
strucni ispit)

- uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
30 dana)

- preslik vozacke dozvole.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave se podnose osobno na urudzbeni
zapisnik Zavoda ili dostavljaju postom na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom
»Za natjeCaj — zaposljavanje na odredeno
vrijeme do povratka radnice s bolovanja na
radnom mjestu III. vrste: medicinska sestra
u javnom zdravstvu 2.«

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Krajnji rok za podnosenje molbi je 16. 3.
2024. god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a $to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuc¢eg dokumenta

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internet-
skoj stanici Ministarstva branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavije$tene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
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obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢ni¢ki pregled u medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvog
slijede¢eg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢ii internetskim stranicama HZZ-a, te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo
Zadar

(1576)
JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Daruvar, Upravni
odjel za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno
uredenje i komunalne djelatnosti, na radno
mjesto visi savjetnik za graditeljstvo - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno puno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij, sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij - gradevinska struka
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14 1 48/23), osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-

mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.
Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima, a nema poloZen dr-
zavni struéni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/09, 61/11,
4/181112/19).

U natje¢aju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Osim stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam
u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Detaljan natjecaj, opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava jav-
nim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethodne
provjere opceg znanja kandidata navedeni
su na sluzbenoj web-stranci Grada Daruvara
www.daruvar.hr.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢lanka
101., 102. i 103. stavka 3. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na web-stranici www.daruvar.hr i oglasnoj
plo¢i Gradske uprave Daruvar objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, kao i imena kan-

oglasne stranice
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didata koji imaju pravo pristupiti prethodnoj
provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Kandidati su duZni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi i natjeCajem tra-
zenoj struci (preslik diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom is-
pitu (preslik svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih djela
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona (ne starije od tri
mjeseca od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata dau
odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa)
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju rada na PC-u.

Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u javhom natjecaju.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ipu-
njavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Grad
Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, 43500 Da-
ruvar, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi savjet-
nik za graditeljstvo« — ne otvarajte. Prijava se
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moze dostaviti i u pisarnicu Grada Daruvara,
Trg kralja Tomislava 14 (I. kat, ured 6).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju natjecaja.

Grad Daruvar

Urbroj: A-34/2024 od 6. III. 2024.  (1577)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1., ¢lanku 175.
stavku 3. alineja 4. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine, broj 155/2023)
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-
04/35, urbroj: 514-08-03-04/02-24-03 od 9.
veljace 2024. Drzavno odvjetnistvo, Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

U DRZAVNO ODVJETNISTVO

Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta

na radno mjesto upisnic¢ar u Drzavnom od-
vjetni$tvu - u sjeditu Ureda u Zagrebu - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavriena
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi upravne, ekonomske, bi-
rotehnicke ili graficke struke ili zavrenoj
gimnaziji ili drugoj ¢etverogodi$njoj srednjoj
$koli ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu ako je ispit polozen

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznac¢enim poslovima
i periodom rada, preslika ugovora o radu,
preslika rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlaska ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj — upisni¢ar u drzavnom
odvjetnistvuc.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duZne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/2017, 98/19,
84/2021 i 156/2023), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravna-
teljica Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda
¢e obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.uprava.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-

ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjedaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok hr, web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr te na web-stranici Hr-
vatskoga zavoda za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-02/24-0006/0001
Urbroj: 2181/1-18-24-0001 od 6. III. 2024.
(1578)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije:
1) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:

- savjetnik za izgradnju - 2 izvrsitelja (mje-
sto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili druge tehnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit te poznavanje
rada na rac¢unalu.

2) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na
radno mjesto:

- savjetnik za pravne poslove - 1 izvriitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
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ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit
te poznavanje rada na ra¢unalu.

3) Odsjek za imovinsko-pravne poslove, na
radno mjesto:

- savjetnik - 2 izvrsitelja (mjesto rada: Split).
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit
te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.
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Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali§ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjec¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslo-
vima (poslovima visoke stru¢ne spreme) od
najmanje tri godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada - prebivalista te trajanju staza osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
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na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drZavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vide radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
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citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zajtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-
-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1, 21 000
Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/24-0006/0002
Urbroj: 2181/1-18-24-0001 od 6. III. 2024.
(1579)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinskopravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije:
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1) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na
radno mjesto:

- visi referent za pravne poslove - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
2) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na
radno mjesto:

- referent - 1. vrste za geodetske poslove
- 1 izvrditelj (mjesto rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema geodetske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

3) Odsjek za imovinskopravne poslove, na
radno mjesto:

- referent - 1. vrste — 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Kastela).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

4) Odsjek za imovinskopravne poslove, na
radno mjesto:

- referent - 1. vrste — 1 izvritelj (mjesto
rada: Trogir).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja),
za radno mjesto pod brojem 1) ispunjava i
osoba koja je po ranijim propisima stekla
viSu stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana

oglasne stranice
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obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
za radno mjesto pod brojem 1) odnosno svje-
dodzbe za ostala radna mjesta)

4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje opriznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima vise stru¢ne spreme za radno
mjesto pod brojem 1) odnosno srednje stru¢ne
spreme za ostala radna mjesta) u trajanju od
najmanje jedne godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalidta te trajanju staza osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rje$enje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka

za podnosenje prijava)
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7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
duzni su dostaviti sve dokaze iz naznacenih
odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,

oglasne stranice

dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/24-0005/0001
Urbroj: 2181/1-18-24-0001 od 6. III. 2024.
(1580)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19
- u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju
procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinskopravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinskopravne poslove Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za imovinskopravne poslove,
na radno mjesto:

- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj
- vjezbenik (mjesto rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
poznavanje rada na ra¢unalu, bez radnog isku-
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stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjecCaja te Ce na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko — dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji iz-
medu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
op¢ini rada-prebivalista te trajanju staza
osiguranja, a iz koje je vidljivo da kandidat
nema radnog iskustva na poslovima visoke
stru¢ne spreme odnosno da ima manje od 12
mjeseci radnog iskustva na poslovima
visoke stru¢ne spreme

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od Sest mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni

su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19184/21) i ¢clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Urbroj: P-29/2023 od 8. III. 2024.  (1581)
Sukladno ¢lanku 56. u vezi s ¢lankom 160.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 155/2023.) u vezi s
¢lankom 16. Uredbe o0 nazivima radnih mje-
sta, uvjetima za raspored i koeficijentima za

oglasne stranice
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obracun place u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 22/2024.) te ¢lanku 2. i 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017. i 89/2019.), a po pret-
hodno pribavljenom odobrenju Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/125, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-05 od 31. listopada 2023., Zupanijsko dr-
zavno odvjetnistvo u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijemena radno mjesto visi in-
formaticki tehnicar (ranije: visi informaticki
tehnicar za pravosudni informacijski sustav)
- 1 izvrditelj/ica u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Vukovaru, Ured drzavnog od-
vjetnika, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij informati¢kog, elektrotehnickog,
tehnickog ili telekomunikacijskog smjera u
trajanju od najmanje tri godine

— poloZen drZavni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojem se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
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poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima, rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima
kandidat radio)

— preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozila

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnigtvo u Vu-
kovaru, Andrije Hebranga 2, 32000 Vukovar,
s naznakom »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme - visi
informaticki tehnicar.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natje¢aja, a o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na elektroni¢-
ku adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017.,
98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993.,
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995.,
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013.
1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013., 152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i
¢lanku 22. stavak 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010.193/2011.),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju uz skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

oglasne stranice

i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, nije duZan/na dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjere-
nje nadleznog suda se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se ne dostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetnis$tvo u Vukovaru, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018.
i 21/2022.) podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj Si-
gurnosno-obavje$tajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera se provodi sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
te sadrzaj i nadin testiranja, kao i pravni izvori
za pripremu kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na mreznoj stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i mreZnoj stranici Ministarstva pravosu-
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da i uprave www.mpu.gov.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na mreZnoj stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje ne
zadovolje na testiranju, Zupanijski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave www.mpu.gov.hr i mreznoj
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, mreznoj stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i mreznoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr, te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zapo§ljavanje.
Zupanijsko driavno
odvjetnistvo u Vukovaru

Klasa: 112-02/24-02/02

Urbroj: 2196-4-2-24-1 od 6. II1. 2024.  (1582)
Gradonacelnik Grada Vinkovaca na temelju
¢lanka 19. stavak 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/ce Upravnog odjela za poslove
gradonacelnika - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili druge drustvene struke

- polozen drzavni ispit

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci
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- organizacijske i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje i kreiranje
programa i strategija

— visoki stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja

- visoki stupanj samostalnosti ogranic¢en
nadzorom gradonacelnika.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15.116. ZSN.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
prilozZiti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rje$enje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjeCaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje

profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u domaé¢im
i medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronic¢ku adresu).

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku godine dana od
prijma u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

— Zivotopis

- diplomu

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima ili sli¢no)

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drugja, vrijeme odrZavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

oglasne stranice

PETAK, 8. OZUJKA 2024.

Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podno$enjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natje¢aj se podnose u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnici Gradske
uprave ili postom na adresu: Grad Vinkovci,
Bana Jelaci¢a 1, 32100 Vinkovci, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje procelnika/ce
Upravnog odjela za poslove gradonacelnikac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

(1583)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, Trg
Marka Maruli¢a 19, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na suradnicko radno mjesto, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu

- visi asistent (radno mjesto I. vrste):

1. u znanstvenom podrudju tehnicke znanosti,
znanstveno polje kemijsko inzenjerstvo - 1
izvrsitelj (m/z) u Zavodu za elektrokemiju.
Uvjet: doktorat znanosti (tehnicke znanosti
- kemijsko inZenjerstvo).

Prednost: iskustvo u primjeni elektrokemij-
skih i spektroskopskih tehnika u korozijskim
istrazivanjima.

2. uznanstvenom podruéju prirodne znanosti,
znanstveno polje kemija — 1 izvrsitelj (m/z)
u Zavodu za organsku kemiju.

Uvjet: doktorat znanosti (prirodne znanosti
- kemija).

Prednost: iskustvo u podrugju sintetske or-
ganske i medicinske kemije, u primjeni zelene
kemije i naprednih metoda za odredivanje
struktura organskih spojeva, rad sa stani¢nim
kulturama in vitro.

3. u znanstvenom podrucju tehnicke znanosti,
znanstveno polje kemijsko inzenjerstvo - 1
izvrsitelj (m/z) u Zavodu za polimerno in-
zenjerstvo i organsku kemijsku tehnologiju.
Uvjet: doktorat znanosti (tehnicke znanosti
— kemijsko inzenjerstvo).

Prednost: iskustvo u naprednim tehnikama
za obradu voda i odredivanju ekotoksi¢nost.
Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 30 dana od objave na adresu (na-
tjecaj@fkit.unizg.hr).

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
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priloZiti: Zivotopis, presliku diploma, potvrdu
o drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupni-
ka nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci) i ispis staza iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti te prijavi na natjecaj
prilozZiti: dopunske isprave o studiju, dokaz
o0 priznanjima, nagradama i sudjelovanju u
znanstveno-istrazivackom radu, popis objav-
ljenih radova i osobnih izlaganja na konfe-
rencijama.
Pristupnici strani drzavljani moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj
C2 prema Zajednic¢kom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lanku 102.
i103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloZiti dokaze o tom statusu pri
¢emu ostvaruju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nuzna za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se ¢uvati
do zavrSetka natje¢ajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo ¢uvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natje¢ajnog postupka
moze se predati u pismenom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od dana
objave na sluzbenoj internetskoj stranici Fa-
kulteta.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2176-120-01-24-1 od 6. III. 2024.
(1584)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak,
sukladno Odluci o broju pripravnika koji se
mogu zaposliti u 2024. godini u domovima
socijalne skrbi, Akademiji socijalne skrbi i
Obiteljskom centru kojem je osniva¢ Repu-
blika Hrvatska u svezi provedbe mjere aktivne
politike zapogljavanja Potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama, klasa: 132-03/24-01/01,
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 6. veljace
2024. godine, ravnateljica Centra za pruZanje
usluga u zajednici Vrbina Sisak objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (odgojitelj) - pripravnik (m/2), 1 izvrsitelj
na odredeno, puno radno vrijeme (trajanje
ugovora 12 mjeseci).

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, a
koje nemaju vise od $est mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23).

U potpisanoj prijavi na natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa).

Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti:

— Zivotopis, potpisan

— preslik osobne iskaznice

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariju od datuma objave natjecaja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iz koje je razvidno da su kandidati evidentira-
ni u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje (ne stariju od datuma objave natjecaja)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora
duzna dostaviti na uvid originalne dokumente.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na
jednak nacin i mugki i Zenski rod.

Na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-za-
posljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecaj-
ne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe
natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, isklju¢ivo preporucenom
postom na adresu: Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000
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Sisak, s naznakom »Javni natjecaj: stru¢ni
radnik u sustavu socijalne zastite 2 (odgoji-
telj) — pripravnik (m/z)«.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, pravovre-
menu i potpisanu prijavu na natjecaj zajedno
sa svim traZenim prilozima te koja ispunjava
uvjete iz natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak (www.domzadjecuvrbina.hr).

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Vrbina Sisak

Urbroj: HJK-0-70/24 od 6. III. 2024. (1587)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1. tocke 1., 2., 3., 4., 6.,7.,8.1st. 2. Zakona
o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznitkog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-O-70/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-71/24 od 6. II1. 2024. (1588)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
VINKOVCIMA - 1 javnobiljeznicko pri-
sjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢ée napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznitkog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

oglasne stranice
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Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-71/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-72/24 od 6. I11. 2024. (1589)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SOLINU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1. tocke 1., 2., 3., 4,,6.,7.,8.1st. 2. Zakona
o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog



PETAK, 8. OZUJKA 2024.

imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-72/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-74/24 od 6. I11. 2024. (1590)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedi§tem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drZave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljezni¢kog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se

oglasne stranice

u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i poloZen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-0-74/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-75/24 od 6. II1. 2024. (1591)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
CAKOVCU - 1 javnobiljezni¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave c¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznitkog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
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dokazuje poloZen pravosudni i poloZen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-75/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/24-01/003
Urbroj: 2181-22-03/1-24-01 od 6. III. 2024.
(1592)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dugi
Rat raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto:

- referent komunalno-prometni redar - 1
izvréitelj/ica, na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbe kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su na javni natjecaj, obvezne priloziti:
- prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
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— preslik svjedodzbe,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traZi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rje$enje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit),

— preslik vozacke dozvole ili uvjerenja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19 i 84/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Opéine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Takoder ce se na web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Dugi Rat objavit vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz pisanog testiranja.

Prijave na natjecaj s trazenim dokazima (oba-
vezno navesti i broj telefona/mobitela za kon-
takt) podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315
Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj — prijava

oglasne stranice
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na javni natjecaj za radno mjesto referent
komunalno-prometni redar.«
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili otecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Op¢ina Dugi Rat

Urbroj: 200-04-171/24. od 6. III. 2024.

(1593)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama, Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22, i ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi, Narodne
novine br. 118/22, 46/22, 119/22, 71/23, te
¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca 5, 20000
Dubrovnik - Upravno vije¢e Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Maslina na temelju
svoje odluke donesene na sjednici 6. 3. 2024.
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Maslina.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja zadovoljava sljedece uvjete:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psi-
hologije, socijalne pedagogije, edukacijske re-
habilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske
djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrsen studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 118/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76193, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22)

- hrvatsko drzavljanstvo.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati trebaju priloziti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku ili presliku, i to:

1. zZivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja/e radna knjiZica)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predo¢it
izvornik dokumentacije.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
0 ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog Zakona.

Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
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121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku
49. navedenog Zakona
(https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843)
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,2/94, 76/94, 108/95 1 98/19) uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz ovog natjecaja, a podnijeli su
pravovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ce biti obavije$teni pu-
tem elektronicke poste nakon isteka roka za
dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da povukli prijavu i vise
se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na natjecaj.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Maslina uz
prethodnu suglasnost ministra rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
na mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, oglasnoj
plo¢i i web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Maslina i Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
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nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruZanje usluga u zajednici Maslina
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra za pruZanje usluga u zajednici Ma-
slina (https://www.dom-maslina.hr), a koja
uklju¢uje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat moze u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati
potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Maslina.
Prijave s trazenim dokazima o ispunjenju
uvjeta iz natje¢aja podnose se preporu¢enom
postom ili osobno u zatvorenoj omotnici u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama, oglasnoj ploci i web-stranici
Centra za pruZanje usluga u zajednici Maslina
i Zavodu za zapos§ljavanje na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Maslina, Vlaha
Bukovca 5, 20000 Dubrovnik s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaratic.
Upravno vijece Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maslina zadrZava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo ponistenja
natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Maslina

Urbroj: HJK-0-73/24 od 6. TI1. 2024. (1601)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZADRU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.
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Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-73/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-15 od 7. II1. 2024.
(1603)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- rukovoditelja/ice plana, analize i kontro-
linga - poloZaj I. vrste, rukovoditelj pododsje-
ka u podru¢noj sluzbi, u Financijskoj sluzbi,
dekanat i tajnistvo, na neodredeno vrijeme,

u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od $est mjeseci — 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova:

- rukovodi i organizira centralno financijsko
planiranje

- pruza podrsku operativnom upravljanju
- sudjeluje u planiranju po organizacijskim
jedinicama/mjestima troska

- planira nov¢ani tijek godi$njeg plana po-
slovanja

— prati i izraduje projekcije mjese¢nih nov-
Canih tijekova

- koordinira i prikuplja podatke za kontinui-
rano pracenje i analizu tro$kova i prihoda po
mjestima tro$ka

— osigurava ovladtenim drZavnim i drugim
nadleznim tijelima uvid u financijske planove
— prati propise iz svog podruéja rada (plani-
ranja, proracuna i sl.)

— obavlja i ostale poslove u skladu s naravi
i vrstom radnog mjesta po nalogu tajnika
fakulteta i dekana.

Upvijeti:

- zavr$en sveu(ili$ni (do)diplomski studij
(VSS/magistar struke) ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
21 dan od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
Sveudilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11. kat, s
naznakom »Za natjecaj — rukovoditelj plana
analiza i kontrolinga«.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja mozZe preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 7. IIL. 2024.
(1604)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
Zanje usluga u zajednici Mocire i Odluke Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike o broju pripravnika koji se
mogu zaposliti u 2024. godini u domovima
socijalne skrbi, Akademiji socijalne skrbi i
Obiteljskom centru kojima je osniva¢ Repu-
bilka Hrvatska u svezi provedbe mjere aktivne
politike zaposljavanja Potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama i Plana prijema priprav-
nika u domovima socijalne skrbi, Akademiji
socijalne skrbi i Obiteljskom centru u 2024.
godini, klasa: 132-03/24-01/01, urbroj: 524-
08-01-02/1-24-2 od 6. veljace 2024., ravna-
teljica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mocire objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje pripravnika na odredeno
vrijeme - 12 mjeseci putem mjere Potpore za
pripravni§tvo — javne sluzbe za sljedece zvanje:
- socijalni radnik - pripravnik - 1 izvrSitelj/
ica, na odredeno, puno radno vrijeme.
Uvjet:

— zavr$en prediplomski i diplomski sveu¢i-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
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radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore

- na natje¢aj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, a
koje nemaju vise od $est mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrudja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis s telefonom za kontakt i e-adresom
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vaZece osobne iskaznice)

- preslik diplome

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave javnog natjecaja)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
iz koje je razvidno da su kandidati evidenti-
rani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje (ne stariju od dana objave javnog
natjecaja)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od jednog mjeseca od dana objave
javnog natjecaja).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-

oglasne stranice

ziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rje$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zapogljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po§tom
s naznakom »Za javni natje¢aj — priprav-
ni$tvo - socijalni radnike, na adresu Centra
za pruZanje usluga u zajednici Mocire, Asje
Petrici¢ 5, 23000 Zadar.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga
u zajednici Mocire da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na
razgovor.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mocire, Zadar
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Urbroj: P-9/2024 od 4. I1I. 2024. (1606)
Na temelju ¢lanka 153. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/2023,
u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluz-
benicima) i u svezi ¢lanka 166. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, uz odobrenje za
popunjavanje radnih mjesta Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-04/64,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-06 od 27. veljace
2024., Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u
Zagrebu, 4. ozujka 2024. raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto namjestenika III. vrste
- voza¢-dostavljac - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
struke ili druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen ispit za voza¢a motornog vozila
B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Namjestenik/ica se prima u drzavnu sluzbu
uz probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i elektroni¢ku adresu) i naziv rad-
nog mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis
dokumentacije prilozene uz prijavu, te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na oglas, podnositelj
je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati/kinje duzni su priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe o zavr$enoj
srednjoj 8koli prometne, tehnicke ili druge
odgovarajuce struke)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o duljini radnog iskustva (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

— preslik vozacke dozvole za vozila B-kate-
gorije
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— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu Zu-
panijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu,
Savska cesta 41/IV, s naznakom: »Oglas za
prijam namjedtenika - vozac¢ - dostavljac na
neodredeno vrijeme«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o ¢emu mu/joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacio/la u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kanidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod zaposljavanja prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/013, 152/14, 39/18 1 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjima (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se u prijavi
na oglas pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/na je,

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas, duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provodenje postupka po oglasu
(dalje, Komisija) imenuje Zupanijski drZavni
odvjetnik u Zupanijskom drzavnom odvjet-
nistvu u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate/kinje s te liste
upucuje na razgovor (intervju) i provjeru
sposobnosti i vjestina kandidata u upravljanju
motornim vozilom B-kategorije.
Kanididat/kinja koji nije pristupio/la testi-
ranju viSe se na smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata/kinju Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzav-
nom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18
i 21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestaj-
noj agenciji podnijet ¢e zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaju i na¢inu provodenja razgovora objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), istovre-
meno s objavom ovog oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i na web-
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske (www.dorh.hr).

oglasne stranice
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Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
zupanijski drzavni odvjetnik ¢e obustaviti
postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu namjestenika na neodredeno vrijeme na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr i na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Oglas ¢e se objaviti u Narodnim novinama, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr) te na web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr), a o njemu ¢e biti obavijestena nad-
lezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

(1615)
NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto I. vrste: suradnik, interni naziv: stru¢ni
suradnik za ekonomske poslove, na odre-
deno vrijeme - zamjena, u punom radnom
vremenu, u Sluzbi ra¢unovodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveucili$te u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa Slavonska avenija 22D),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom: »Za
natjecaj — stru¢ni suradnik za ekonomske
poslove« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

(1609)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-go-
ranske Zupanije raspisuje
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PONOVLJENI JAVNI
NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za sljedec¢a radna
mjesta:
1. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu
- 3 izvrsitelja na neodredeno radno vrijeme,
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca, mjesto
rada Primorsko-goranska Zupanija
2. vozac u sanitetskom prijevozu - 2
izvréitelja na neodredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca, mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A, s naznakom: »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2140-07-03/01-24-8 od 6. III. 2024.
(1585)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18,112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
- 1 izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, uz obvezni probni
rad od Sest mjeseci.

Posebni uvjeti:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

Osim posebnih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovaraju¢i akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet
da ga poloze u roku od 1 godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma
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- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja)

- uvjerenje o poloZzenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca od dana objave javnog
natjecaja)

b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj struénoj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava)
- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita, broj telefona, e-adresa i
dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se isti
nece upotrijebiti u druge svrhe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj natjecaj. Osoba nema
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pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Prijavom na javni natjec¢aj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provije-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Zlatara, www.zlatar.hr.

Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.hr
i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave Grada Zlatara, Park hrvatske mladezi
2, Zlatar, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis kandidata prijavljenih na
javni natjecaj. Kandidati nece biti pojedina¢no
pisano obavjestavani.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se preporuceno
postom u roku od 8 dana od dana objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama, i to
na adresu: Grad Zlatar, Jedinstveni upravni
odjel, Park hrvatske mladezi 2, 49250 Zlatar,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
u sluzbu - visi strucni suradnik za pravne
poslove — ne otvaraj«.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavije$teni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 poni$tenju javnog natjecaja. Protiv odluke

0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Grad Zlatar

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-24-23 od 6. III. 2024.
(1586)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:

- referent - poljoprivredni redar - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, mjesto rada Grad Zlatar i Op-
¢ina Mace.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloZe u roku od jedne godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima

oglasne stranice

PETAK, 8. OZUJKA 2024.

duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz da
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje). Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju pismenog testiranja kandidata i inter-
vjua s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja)

- uvjerenje o poloZenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca od dana objave javnog
natjecaja)

b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr))

- vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
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(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr)).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjereni preslik.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita, broj telefona, e-adresa i
dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se isti
nece upotrijebiti u druge svrhe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjen¢ani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj natjec¢aj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Prijavom na javni natje¢aj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zadtita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

oglasne stranice

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Zlatara, www.zlatar.hr.
Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.hr
ina oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave Grada Zlatara, Park hrvatske mladezi 2,
Zlatar, najmanje 5 dana prije odrZavanja pro-
vjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis kandidata prijavljenih na
javni natjecaj. Kandidati nece biti pojedina¢no
pisano obavjestavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se preporuceno
postom u roku od 8 dana od dana objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, i to
na adresu: Grad Zlatar, Jedinstveni upravni
odjel, Park hrvatske mladezi 2, 49250 Zlatar,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu - referent — poljoprivredni redar — ne
otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavije$teni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 ponitenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

(1571)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradni¢ko radno mjesto asistenta
iz znanstvenog podrugja prirodnih znano-
sti, znanstvenog polja biologija na Odjelu za
biologiju u sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) i krite-
rije propisane ¢l. 39. st. 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22.), ¢l. 123. st. 4. Statuta Sveudili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢l.
45. st. 3. i 4. Pravilnika Odjela za biologiju
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i ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavana, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni akti
objavljeni su na mreznoj stranici www.bio-
logija.unios.hr.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnic¢ko
radno mjesto asistenta na natjecaj se prijavlju-
ju putem Obrasca br. 4. i obvezni su priloZiti:
Zivotopis, izvornik ili ovjeren preslik diplo-
me o zavr$enom sveuciliSnom diplomskom
studiju ili sveucilidnom integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju, prijepis
ocjena, odnosno dopunsku ispravu o studiju,
potvrdu o uspje$nosti studenta tijekom studija
koju izdaje ovlasteno tijelo visokog ucilista
i Privolu. Obrazac br. 4 i Privola objavljeni
su na mreznim stranicama Odjela www.bi-
ologija.unios.hr. Za sve kandidate natjecaja
koji su strani drZavljani potrebno je priloZiti
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okviru
za jezike (C2).

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne kriterije natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili svu obvezujucu doku-
mentaciju, moraju pristupiti II. razini odabira
kandidata koja obuhvaca provjeru motivacije
i dodatnu provjeru znanja pred struénim
povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odr-
Zavanja te sadrZaju, nac¢inu testiranja i izvo-
rima za provjeru znanja, bit ¢e obavijesteni
putem mreZne stranice Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku Odjela za biologiju
www.biologija.unios.hr i e-poste, navedene u
obrascu, najkasnije pet dana prije II. razine
odabira kandidata. Kandidati koji ne pristupe
II. razini odabira smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.,98/19. i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
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Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz domovinskog rada i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, ako ne priloze
potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeca-
ja. Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku
od 15 dana od provedenog postupka izbora
kandidata, putem mreZne stranice Sveu(ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Odjela za
biologiju www.biologija.unios.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na info@biologija.
unios.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj-
asistent«.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Odjel za biologiju

OBJAVE

Urbroj: 03/2024 od 7. I1I. 2024. (145)

OBAVIJEST

LD »Jastreb« Popovac obavjestava sve zainte-
resirane za preuzimanje repelenata za zastitu
usjeva od divlja¢i da se jave u prostorije LD
»Jastreb« Popovac, Planina 33, u roku od 10
dana od objave oglasa u Narodnim novina-
ma. Uz zahtjev obvezno priloZiti dokumente
propisane ¢lankom 79. Zakona o lovstvu.
Lovacko drustvo
»Jastreb« Popovac

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(23)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava trgovackog
drustva NOVI LIST d.d. s registriranim sje-
diStem u Rijeci, Zvonimirova 20A, upisanog u
sudski registar Trgovackog suda u Rijeci pod
mati¢nim brojem subjekta (MBS): 040000340,
OIB: 44110106406 (u daljnjem tekstu: Drus-
tvo), a na temelju odluke Uprave Drustva o
sazivanju Glavne skupstine od 6. ozujka 2024.
godine, objavljuje

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva koja e se odrzati 15. travnja 2024.
u 12 sati, u Rijeci, u sjedi$tu Drustva.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skup$tine Drustva i
utvrdivanje broja nazo¢nih i zastupanih
dionicara

2. Izbor predsjedavajuceg Glavne skupstine
Drustva

3. Donosenje odluke o opozivu dva ¢lana
Nadzornog odbora

4. Donosenje odluke o izboru dva ¢lana Nad-
zornog odbora

5. Donosenje odluke o stavljanju izvan snage
Statuta Drustva od 17. kolovoza 2023. i
donosenju novog Statuta.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Po navedenim to¢kama dnevnog reda, su-
kladno odredbi ¢lanka 280. stavak 3. Zakona
o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini
Drustva dono$enje odluka pod ad 2.iad 5.,

oglasne stranice

PETAK, 8. OZUJKA 2024.

a samo Nadzorni odbor predlaze dono$enje
odluke pod ad 3. i ad 4. ovog dnevnog reda.
Ad 2. Za predsjedavajuceg Glavne skupstine
izabire se Ivica Bozan, predsjednik Nadzor-
nog odbora.

Ad 3. Donosi se

ODLUKA
o opozivu dva ¢lana Nadzornog odbora

S funkcije ¢lanova Nadzornog odbora opo-
zZivaju se:
« Marcel Grega, s prebivaliStem u Bratislavi,
Kosicka 40, Republika Slovacka, (zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora) i
« Martin HerZo, s prebivali$tem u Bratislavi,
Valentinianova 1400/10, Republika Slovacka,
(¢lan Nadzornog odbora).
Utvrduje se da su dva navedena ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva podnijela ostavke na
funkciju ¢lanova Nadzornog odbora Drustva,
a koje ostavke stupaju na snagu danom izbora
novih ¢lanova Nadzornog odbora.
Ad 4. Donosi se

ODLUKA

o izboru dva ¢lana Nadzornog odbora

Biraju se sljedeci ¢lanovi Nadzornog odbora:
« Tanja Kragulj MeZnari¢, s prebivalitem u
Kuéan Marofu, Zelena ulica 36, diplomirani
pravnik i
« Vladimira Lackovi¢ - Hrebak, s prebivali-
$tem u Cakovcu, Jurice Muraia 6, diplomirani
pravnik.
Mandat izabranim ¢lanovima Nadzornog
odbora traje Cetiri godine, pocevsi od dana
donosenja ove odluke i prihvata izbora.
Ad 5. Donosi se odluka o stavljanju izvan
snage Statuta Drustva od 17. kolovoza 2023.
i dono$enju novog Statuta.
Stavlja se izvan snage Statut Drustva od 17.
kolovoza 2023. te se donosi novi potpuni Sta-
tut Drustva u tekstu koji glasi:

STATUT

drustva Novi list d.d.

. TVRTKA I SJEDISTE DRUSTVA

Clanak 1.

(1) Tvrtka Drustva glasi: Novi list, novinsko
nakladnicko dionicko drustvo.

(2) Skracena tvrtka glasi: Novi list d.d.
Clanak 2.

(1) Sjediste Drustva je u Rijeci.

(2) Poslovnu adresu Drustva u sjedistu Drus-

tva odreduje Uprava uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora.

Clanak 3.

Odluku o promjeni tvrtke, skraéene tvrtke
i sjediSta Drustva donosi Glavna skupstina.
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II. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA
Clanak 4.

(1) Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:
22.1 Izdavacka djelatnost
22.11 Izdavanje knjiga
22.12 Izdavanje novina
22.13 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih pu-
blikacija
22.14 Izdavanje zvucnih zapisa
22.15 Ostala izdavacka djelatnost
22.2 Tiskarska djelatnost i s njom povezane
usluge
22.21 Tiskanje novina
22.22 Tiskanje, d. n.
22.23 Knjigoveski i zavr$ni radovi
22.24 Priprema i izrada tiskarske forme
22.25 Ostale usluge u vezi s tiskanjem
51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima
52 Trg. na malo; popravak predmeta za ku-
¢anstvo
60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom
63.4 Djelatnost ostalih agencija u prometu
64.2 Telekomunikacije
65.2 Ostalo financijsko posredovanje
67 Pomocne djelatnosti u financijskom po-
sred.
70.1 Poslovanje vlastitim nekretninama
74.13 IstraZivanje trzita i ispit. javnog mni-
jenja
74.14 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i
upravlj.
74.4 Promidzba (reklama i propaganda)
74.8 Ostale poslovne djelatnosti, d. n.
92.2 Radijska i televizijska djelatnost
* uvoz i izvoz prehrambenih i neprehrambe-
nih proizvoda, osim motornih vozila i moto-
cikla, te osim oruzja, strelj., ekspl. i pribora,
gotovih lijek., te sredstava za narodnu obranu.
(2) Drustvo ¢e bez upisa u trgovacki registar
obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu,
a koje sluze djelatnosti koja je upisana u trgo-
vacki registar i koje se uobicajeno obavljaju uz
tu djelatnost u manjem opsegu ili povremeno,
odnosno koje doprinose potpunijem iskori-
$tavanju kapaciteta koji se upotrebljavaju za
obavljanje upisane djelatnosti.

III. PECAT I ZNAK

Clanak 5.
(1) Drustvo u svom poslovanju upotrebljava
pecat koji sadrzava tvrtku i sjediste Drustva.
(2) Oblik, veli¢inu i nac¢in upotrebe i ¢uvanja
pecata odreduje Uprava Drustva.

oglasne stranice

IV. OBJAVA PODATAKA I PRIOPCENJA

Clanak 6.
Podaci i priopéenja Drustva objavljuju se na
internetskoj stranici sudskog registra.
V. TRAJANJE DRUSTVA

Clanak 7.

(1) Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme,
a prestaje postojati odlukom Glavne skupstine
koja se donosi ve¢inom glasova koji predstav-
ljaju najmanje tri cetvrtine temeljnog kapitala
zastupljenog na Glavnoj skupstini Drustva
pri dono$enju odluke, a potom brisanjem
iz sudskog registra, odnosno na drugi na¢in
predviden Zakonom o trgovackim drustvima.
(2) Drustvo ne prestaje samim nastankom
razloga za njegov prestanak ve¢ provodenjem
postupka likvidacije.

VI. TEMELJNI KAPITAL I
DIONICE DRUSTVA

Clanak 8.

(1) Temeljni kapital Drustva iznosi
2.400.000,00 (dva milijuna Cetiristo tisuca)
EUR i uplacen je u cijelosti.

(2) Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
60.000 redovnih dionica na ime, svaka u no-
minalnom iznosu od 40,00 EUR. Sve redovne
dionice daju dioni¢arima jednaka prava.

(3) Dionice iz st. 2. ovog ¢lanka izdane su
dijelom kao osnivacke dionice serije »A«
(41.810), dok su preostale dionice (18.190)
izdane kao dionice serije »B«.

(4) Svaka daljnja serija dionica oznacava se
sljede¢im slovom abecede.

Clanak 9.

(1) Dionice postoje u obliku elektroni¢kog
zapisa na rac¢unu vrijednosnih papira u ra-
¢unalnom sustavu sredi$njeg depozitorija, u
skladu s primjenjuju¢im propisima, o ¢emu
se sredisnji depozitorij dioni¢aru na njegov
zahtjev, izdaje odgovarajuca potvrda.

(2) Registar dionica vodi sredisnji depozitorij.

Clanak 10.

(1) Dionice Drustva, kao nematerijalizirani
financijski instrumenti, slobodno su prenosive
u pravnom prometu sukladno pozitivnim
propisima i aktima sredi$njeg depozitorija.
(2) Prijenos dionica provodi se na temelju
valjanih pravnih poslova.

(3) Dionicar je obavezan bez odgadanja obavi-
jestiti sredi$nji depozitorij o takvom prijenosu
dionica i priloziti podobnu dokumentaciju
za prijenos. O promjeni osobnih podataka,
vlasnickih pozicija, zaloga ili drugih promje-
na dionicar je duzan pravodobno izvijestiti
sredidnji depozitorij.
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(4) U odnosu prema Drustvu, dionicar je
samo onaj tko je evidentiran u sredi$njem
depozitoriju kao imatelj dionica.

Povecanje temeljnog kapitala

Clanak 11.

(1) Temeljni kapital Drustva moZe se povecati
uplatom uloga u novcu, te unosom stvarima
ili pravima uz izdavanje novih dionica.

(2) Temeljni kapital moZe se povecati iz
sredstava Drustva, i to pretvorbom rezervi
kapitala, rezervi iz dobiti i zadrzane dobiti u
temeljni kapital Drustva.

(3) Odluku o povecanju temeljnog kapitala
donosi Glavna skupstina Drustva ve¢inom
glasova koji predstavljaju najmanje 2/3 te-
meljnog kapitala zastupljenog na Glavnoj
skupstini pri dono$enju odluke.

Smanjenje temeljnog kapitala
Clanak 12.

Glavna skup$tina moze, u skladu s pretpo-
stavkama i na nacin predviden zakonom,
smanjiti temeljni kapital Drustva pri ¢emu se
u odluci o smanjenju temeljnog kapitala mora
odrediti svrha smanjenja temeljnog kapitala.

Clanak 13.

Drustvo mozZe stjecati i otpustati vlastite dio-
nice samo na nacin i po postupku utvrdenim
Zakonom i odredbama ovog Statuta.

VII. ORGANI DRUSTVA

Clanak 14.

Organi Drustva su: Uprava, Nadzorni odbor
i Glavna skupstina.

1. UPRAVA

Clanak 15.

(1) Uprava Drustva sastoji se od 1 (jednog)
do 3 (tri) ¢lanova.
(2) Odluku o broju, imenovanju i opozivu,
te trajanju mandata ¢lanova Uprave donosi
Nadzorni odbor obi¢nom vecéinom glasova.
(3) Mandat ¢lanova Uprave traje do pet godi-
na, bez ograni¢enja broja mandata.
(4) Osim uvjeta predvidenih zakonom, ¢lan
Uprave mora ispunjavati uvjete koje moze
utvrditi Nadzorni odbor svojom odlukom.
(5) Nadzorni odbor Drustva moze opozvati
svoju odluku o imenovanju ¢lana Uprave ili
njenog predsjednika kada za to postoji vazan
razlog. Vaznim razlogom narocito se smatra
gruba povreda duZznosti, nesposobnost za
uredno obavljanje poslova Drustva ili izgla-
savanje nepovjerenja u Glavnoj skupstini
Drustva, osim ako je to u¢injeno zbog o¢ito
neutemeljenih razloga.

Clanak 16.

(1) U slu¢aju da se Uprava sastoji od jednog
¢lana, on ima funkciju direktora i zastupa
pojedinacno i samostalno.
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(2) U slu¢aju da se Uprava sastoji od vise
¢lanova, jedan ¢lan Uprave mora se imenovati
predsjednikom.

(3) Predsjednik Uprave vodi poslove u prav-
nom prometu i zastupa Drustvo pojedinacno i
samostalno. Clanovi Uprave zastupaju Drustvo
skupno, zajednicki s predsjednikom uprave, na
nacin da jedan ¢lan Uprave zastupa Drustvo
skupno s predsjednikom Uprave.

Clanak 17.

(1) Uprava Drustva vodi poslove Drustva
na vlastitu odgovornost, zastupa Drustvo te
za svoj rad odgovara Drustvu, Nadzornom
odboru i dioni¢arima.

(2) Uprava mora voditi poslove Drustva s
pozorno§¢u urednog i savjesnog gospodar-
stvenika i ¢uvati poslovnu tajnu Drustva.
(3) Svi ¢lanovi Uprave solidarno su odgovorni
za vodenje poslova Drustva.

Clanak 18.

(1) U slu¢aju da Uprava Drustva ima vide
¢lanova, odluke Uprave donosit Ce se veci-
nom glasova svih ¢lanova Uprave. U slucaju
jednake podijeljenosti glasova, odlu¢ujudi je
glas predsjednika Uprave.

(2) Prilikom donosenja odluka, predsjednik
Uprave imat ¢e pravo veta. Svaka upotreba
veta od strane predsjednika Uprave, prijavit
¢e se bez odgode, a najkasnije sljedeci radni
dan, Nadzornom odboru.

Clanak 19.

(1) Uprava Drustva ovlastena je donositi ili
poduzeti sljedece odluke, poslove i mjere
jedino uz prethodnu suglasnost Nadzornog
odbora:

1. usvajanje Plana poslovanja, izmjena i do-
puna istog, kao i plan investicijskih ulaganja;
2. bilo koje investicije koje u ukupnom iznosu
premasuju 150.000,00 EUR, ali isklju¢ujuci
one ve¢ odobrene u okviru Plana poslovanja/
istih;

3. svako zaduzZivanje ili financiranje putem
duga koje u pojedina¢nom slucaju prelazi
iznos od 150.000,00 EUR, ili na godi$njoj ra-
zini ukupno 150.000,00 EUR, osim postoje¢ih
financijskih ugovora, ili u slu¢aju znacajnih
negativnih promjena u financiranju ve¢im
od 150.000,00 EUR;

4. davanje zajmova u iznosu veéem od
150.000,00 EUR;

5. preuzimanje mjeni¢nih obveza ili obveza
po jamstvu ili naknadi $tete, ako one opsegom
nisu uobicajene za tekuce poslovanje Drustva;
6. davanje garancija i osiguranja, ako one
opsegom nisu uobicajene za tekuce poslo-
vanje Drustva;

7. stjecanje, prodaja i tereéenje dionica ili
poslovnih udjela u trgovackim drustvima,

ili drugih prava koja proizlaze iz njih, drugih
financijskih instrumenata, kao i stjecanje i
raspolaganje bilo kojim oblikom poslovanja;
8. opterecivanje ili zasnivanje bilo kakvih
prava tre¢ih osoba na pokretnoj i nepokret-
noj imovini, gospodarskoj cjelini, poduzecu,
poslovnim udjelima i/ili financijskim instru-
mentima koje Drustvo drzi, kao i na bilo kojoj
drugoj imovini Drustva;

9. stjecanje, osnivanje i prestanak drugih
drustava (drustva-kéeri), podruznica i pred-
stavnitava, otudenje i/ili opterecenje udjela
u drugim drudtvima, u zemlji i inozemstvu;
10. donosenje odluke o statusnim promjena-
ma drustava-kéeri;

11. izmjena osnivackih akata drustava kéeri,
uz izuzetak obveznih ili tehni¢kih izmjena
prema primjenjivim zakonskim odredbama;
12. odluka o promjenama u temeljnom ka-
pitalu u drustvu kéeri;

13. imenovanje i opoziv ¢lanova organa dru-
$tava pod kontrolom Drustva (drustva-kéeri);
14. predlaganje glavnoj skupstini Drustva
brisanje ili promjenu osnovnih djelatnosti
Drustva/predmeta poslovanja Drustva;

15. stjecanje ili raspolaganje imovinom ili
uslugama koje nije predvideno Poslovnim
planom, ako vrijednost usluge ili imovine
prelazi iznos od 150.000,00 EUR, u jednoj
ili vi$e povezanih transakcija;

16. bilo koja transakcija vezana uz nekretnine;
17. svako raspolaganje intelektualnim pravima
ili registracija istih, ako navedeno opsegom
nije uobicajeno za tekuce poslovanje Drustva;
18. sklapanje bilo kojeg ugovora iznad vri-
jednosti 150.000,00 EUR, u protuvrijednosti
HRK;

19. predlaganje glavnoj skupstini Drustva
postupak izdavanja dionica javnom ponu-
dom ili uvrstavanje dionica Drustva na bilo
koje uredeno trziste ili promjena trgovinskog
segmenta takvog uredenog trzista;

20. predlaganje Glavnoj skupstini Drustva
izmjene i dopune Statuta Drustva;

21. predlaganje Glavnoj skupstini Drustva
povecanje ili smanjenje temeljnog kapitala
Drustva

22. predlaganje Glavnoj skupstini Drustva
donodenje odluke o likvidaciji Drustva,
imenovanju i opozivu likvidatora, naknadi
likvidatoru i na¢inu isplate, a u slu¢aju da je
uprava ujedno imenovana kao likvidator, i
prijedlog raspodjele imovine;

23. predlaganje Glavnoj skupstini Drustva
bilo kakvo preoblikovanje Drustva, uklju¢u-
juci pripajanje i podjelu Drustva, promjenu
pravnog oblika ili druge statusne promjene
ili zna¢ajnu reorganizaciju Drustva;

24. stjecanje i raspolaganje vlastitim dioni-
cama Drustva;
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25. bilo koja regulatorna pitanja i pitanja licen-
ciranja, ukljucujudi zahtjeve za nove licence
ili trgovinske dozvole, provedbu bilo kojeg
regulatornog pitanja zahtijevanog primje-
njivim zakonom, uvodenje ili provedbu bilo
koje nove interne politike ili pravilnika koji
se odnose na regulatorna pitanja i pitanja
licenciranja (ali isklju¢ujuci pitanja poduzeta
u svakodnevnom poslovanju, uklju¢ujudi, bez
ogranicenja, softverske licence);
26. sve transakcije koje ne spadaju u redov-
no poslovanje Drustva, ili transakcije koje
se ne odvijaju prema uobic¢ajenim trzi$nim
uvjetima;
27. druge pravne poslove ili odluke odredene
zakonom, Statutom ili odlukom Nadzornog
odbora.
(2) Nadzorni odbor ovlasten je Poslovnikom
o radu Uprave ili svojom odlukom odrediti i
druge odluke, poslove i mjere koje se mogu
donijeti ili poduzeti jedino uz suglasnost
Nadzornog odbora.
(3) Uprava je duzna postupati u skladu s na-
vedenim ograni¢enjima.

Clanak 20.

Uz ostale poslove Uprava Drustva:

— priprema odluke i opée akte za koje primi
zaduZenje od Glavne skupstine,

— priprema ugovore koji se sklapaju uz su-
glasnost Nadzornog odbora,

- izvr$ava druge odluke Glavne skupstine u
okviru njene nadleznosti,

- podnosi izvjesca o svom radu Nadzornom
odboru.

Clanak 21.

(1) O svom radu Uprava drustva izvje$cu-
je Nadzorni odbor, u skladu s odredbama
Zakona o trgovackim dru$tvima, najmanje
jednom godisnje.

(2) Na zahtjev Nadzornog odbora, Uprava
Drustva je duzna u svakome trenutku podni-
jeti Nadzornom odboru izvjes¢a o cjelokupnoj
ili dijelu poslovne politike, odnosno pojedinim
poslovnim problemima.

(3) Izvjesc¢a Nadzornom odboru sastavljaju
se u pisanom obliku i moraju sadrzavati cje-
lokupnu i istinitu informaciju.

Clanak 22.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Uprave ne mogu
bez suglasnosti Nadzornog odbora za svoj
ni za tudi ra¢un obavljati poslove koji ula-
ze u predmet poslovanja Drustva, ne mogu
biti ¢lanovi uprave ni nadzornog odbora u
drugome Drustvu koje se bavi poslovima iz
predmeta poslovanja Drustva.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Uprave bez suglasno-
sti Nadzornog odbora ne mogu biti ni ¢lanovi
trgovackog Drustva koji osobno odgovara za
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obveze tog Drustva, ako se ono bavi poslovima
iz predmeta poslovanja Drustva.

2. NADZORNI ODBORI

Clanak 23.

(1) Drustvo ima Nadzorni odbor sastavljen
od 5 ¢lanova.

(2) Jednog ¢lana u Nadzorni odbor imenuje
Radnicko vijece, te ga mozZe u svako doba
opozvati bez posebnog razloga. Istovremeno s
opozivom Radnicko vije¢e ¢e imenovati novog
¢lana u Nadzorni odbor Drustva. Imenova-
nje i opoziv predstavnika radnika od strane
Radnickog vijeca ostvaruje se priopéenjem u
pismenom obliku.

(3) Imenovana osoba stjece ¢lanstvo u Nad-
zornom odboru kad prihvati imenovanje.
(4) Imenovani ¢lan Nadzornog odbora ima
ista prava i obveze kao i ¢lanovi Nadzornog
odbora koje bira Skupstina.

(5) Ostala ¢etiri ¢lana Nadzornog odbora bira
Skupstina Drustva glasovanjem za svakog
¢lana nadzornog odbora pojedina¢no ili za
listu kandidata, obi¢nom vecéinom glasova.
(6) Clanovi Nadzornog odbora biraju se na
vrijeme od 4 godine, s time da mogu biti
ponovo birani.

(7) Ako ¢lanu Nadzornog odbora prestane
¢lanstvo u Nadzornom odboru prije isteka
mandata, novoizabranom ¢lanu Nadzornog
odbora mandat traje do isteka mandata pr-
votno izabranog ¢lana.

(8) Osobe predlozene za ¢lanove Nadzor-
nog odbora koje to postaju prvi put, dostavit
¢e Glavnoj skupstini pisanu izjavu kojom
izjavljuju da su pripravni vr$iti duznost ¢la-
na Nadzornog odbora te da za to ne postoje
Zakonom propisane prepreke.

Clanak 24.

(1) Nadzorni odbor mora se konstituirati u
roku od osam (8) dana od dana izbora na
Glavnoj skupstini.

(2) Konstituirajuu sjednicu sazvat ¢e i njome
predsjedavati predsjednik, odnosno predsje-
davaju¢i Glavne skupstine, sve do trenutka
izbora predsjednika Nadzornog obora.

(3) Na konstituirajucoj sjednici Nadzornog od-
bora izabranog na Glavnoj skupstini, ¢lanovi
Nadzornog odbora izabrat ¢e predsjednika i
zamjenika predsjednika Nadzornog odbora.
(4) Zamjenik predsjednika ima prava i obveze
predsjednika samo onda ako je ovaj sprijecen
u obavljanu svoje funkcije.

Clanak 25.

(1) Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima jedan glas.
(2) Nadzorni odbor donosi svoje odluke
obi¢nom vec¢inom glasova. U slu¢aju jednako
podijeljenih glasova, smatra se da je done-
sena odluka za koju je glasovao predsjednik
Nadzornog odbora.
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(3) Nadzorni odbor, u pravilu, donosi svoje
odluke na sjednicama Nadzornog odbora.
(4) Nadzorni odbor moze donositi odluke ako
u njegovom radu sudjeluje viSe od polovice
njegovih ¢lanova.

(5) Nadzorni odbor moze donositi odluke i
bez odrzavanja sjednice, cirkularnim, odnosno
korespondentnim putem (primjerice, ali ne
ogranicavajuci se: pisanim putem, e-postom,
telefaksom, telefonski, videopozivom odnosno
pozivima putem drugih telekomunikacijskih
platformi), ako ni jedan ¢lan Nadzornog od-
bora ne zahtijeva odrzavanje sjednice.

(6) Nadzorni odbor moze u pojedina¢ne i
posebne svrhe imenovati komisije i odbore
radi pripreme odluka koje donosi i nadzora
njihovog provodenja. Za obavljanje pojedinih
poslova iz svog djelokruga, Nadzorni odbor
moze ovlastiti svojeg ¢lana ili vise njih ili
angazirati stru¢nu osobu (fizi¢ku ili pravnu)
izvan Nadzornog odbora.

Clanak 26.

(1) Nadleznost Nadzornog odbora:
- nadzire vodenje poslova Drustva,
- imenuje i opoziva ¢lanove Uprave,
— daje i opoziva prokuru ili trgovacku puno-
mo¢ jednoj ili vi$e osoba, te pri tome propisuje
interna ogranicenja prava na zastupanje, koji
su se navedene osobe duzne pridrzavati,
- utvrduje godisnja financijska izvje$¢a,
- podnosi Glavnoj skupstini izvjesée o obav-
ljenom nadzoru,
— utvrduje prociséeni tekst Statuta,
- utvrduje plan poslovanja i plan investicij-
skih ulaganja,
- daje suglasnost na ugovore koje ¢lan Nad-
zornog odbora sklapa s Drustvom,
- sklapa ugovor s ¢lanovima Uprave Drustva,
— donosi poslovnik o radu Uprave, po potrebi,
— donosi poslovnik o svom radu, po potrebi,
— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom
i Statutom.

Clanak 27.
(1) Clanovima Nadzornog odbora pripada
mjese¢na nagrada za rad u Nadzornom od-
boru u iznosima: predsjednik Nadzornog
odbora - 1.000,00 (tisu¢u) eura neto, ¢lanovi
Nadzornog odbora — 500,00 (petsto) eura
neto. Glavna skupstina moze donijeti odlu-
ku o izmjeni visine naknade predsjedniku i
¢lanovima Nadzornog odbora.
(2) Prilikom donosenja odluke o upotrebi do-
biti, Glavna skupstina Drustva moze odluditi
o sudjelovanju ¢lanova Nadzornog odbora u
dobiti Drustva, a koja moZe biti odredena i
u dionicama Drustva.

Clanak 28.

(1) Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora
mogu dati ostavku. Za prestanak ¢lanstva
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u Nadzornom odboru nije potrebna odluka
Glavne skupstine.

(2) Ostavka se u pisanom obliku izjavljuje
drustvu i, ako iz nje ne proizlazi $to drugo,
djeluje od dana kada je dana. Uprava drustva
je duzna o tome odmah izvijestiti sve ¢lanove
Nadzornog odbora.

(3) Dana ostavka mozZe se povudi samo uz
suglasnost Glavne skupstine.

3. GLAVNA SKUPSTINA

Clanak 29.

(1) Glavnu skupstinu drustva ¢&ine svi dio-
nicari Drustva.

(2) Glavna skupstina saziva se u skladu sa
zakonom.

(3) Clanovi Nadzornog odbora i Uprave
Drustva sudjeluju u radu Glavne skupstine.
U slu¢ajevima opravdane sprijecenosti, ¢la-
novi Nadzornog odbora mogu sudjelovati
u radu Glavne skupstine putem prijenosa
zvuka i slike.

Clanak 30.

(1) Glavna skupstina odrzava se u mjestu
sjediSta Drustva.

(2) Glavna skupstina Drustva sastaje se naj-
manje jednom na godinu (redovita glavna
skupstina).

(3) Izvanredna glavna skupstina odrzava se
uvijek kad to zahtijevaju interesi Drustva, a
njeno sazivanje mogu zatraziti i dionicari,
ako su ispunjeni uvjeti propisani zakonom.

Clanak 31.

(1) Na Glavnoj skupstini Drustva mogu su-
djelovati dionic¢ari u pogledu kojih su ku-
mulativno ispunjene sljedece pretpostavke:
1. da su evidentirani kao dionicari u sredis-
njem depozitoriju Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine.

2. da dionicari spomenuti u prvoj to¢ki ovog
stavka prijave drustvu u pisanom obliku, naj-
kasnije $est dana prije odrzavanja skupstine,
svoju namjeru sudjelovanja na Glavnoj skup-
$tini. U taj se rok ne ura¢unava dan prispijeca
prijave Drustvu, ni dan kad pocinje odrZavanje
Glavne skupstine.

(2) U pozivu za Glavnu skupstinu navest ¢e
se sadrzaj odluke Uprave o sazivanju Glavne
skupstine i odredit ¢e se pobliZe uvjeti koji
se moraju ispuniti za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini i za koriStenje pravom glasa kao i
drugi uvjeti i podaci propisani pozitivnim
propisima. Uz poziv za skupstinu objavljuje se
i prijedlog odluka koje na njoj treba donijeti.
(3) Dioni¢are mogu zastupati punomoc¢nici
na temelju valjane pisane punomod¢i koju
izda dioni¢ar odnosno u ime dioni¢ara koji je
pravna osoba, osoba ovlastena na zastupanje.
Punomoc¢ se mora deponirati najkasnije $estog
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dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine
u sjedistu Drustva.

(4) Svaki dioni¢ar snosi svoje troskove ili tros-
kove svog opunomocenika koji mu nastaju
zbog sudjelovanja na sjednici skupstine, a
troskove pripreme i odrzavanja skupstine
snosi Drustvo.

(5) Poziv za Glavnu skupstinu mora se obja-
viti u skladu sa Zakonom. Ako su Drustvu
poimeni¢no poznati svi dionicari, skupstinu
se moze sazvati preporucenim pismom pri
¢emu se dan odasiljanja pisma smatra danom
objave poziva.

Clanak 32.

(1) Svaka redovna dionica daje pravo na jedan
glas na Glavnoj skupstini.
(2) Glasanje na skupstini je javno.

Clanak 33.

(1) Glavnom skupstinom predsjeda predsjed-
nik Glavne skupstine ili, u slu¢aju njegove
sprijecenosti, zamjenik, a ako je i on sprijecen,
osoba koju izabere Glavna skupstina obi¢nom
ve¢inom glasova.

(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika
Glavne skupstine bira Glavna skupstina na
cetiri godine.

(3) Predsjednik skupstine u okviru svojih
duznosti:

- predsjedava sjednicama Glavne skupstine
i rukovodi njezinim radom,

- utvrduje pravovaljanost sazivanja Glavne
skupstine,

- utvrduje jesu li ispunjeni uvjeti za sudje-
lovanje i glasovanje dionicara na Glavnoj
skupstini,

- vodi brigu je li popis sudionika na Glavnoj
skupstini valjano sastavljen,

- utvrduje redoslijed raspravljanja o pojedi-
nim to¢kama dnevnog reda,

- odlucuje o redoslijedu glasovanja o poje-
dinim prijedlozima,

- osigurava red i nesmetano odvijanje rada
Glavne skupstine,

- osigurava da dionic¢ari mogu izraziti svoja
stajali$ta i prijedloge u primjerenom roku i
na primjereni nacin,

- vodi i nadzire glasovanje,

— utvrduje rezultate glasovanja i proglasava ih,
- potpisuje zapisnike i odluke Glavne skup-
Stine,

- vodi brigu o zakonitosti i pravilnosti rada
Glavne skupstine,

- uime Glavne skupstine komunicira s dru-
gim organima Drustva i s tre¢im osobama
kada je to predvideno zakonom i ovim Sta-
tutom.

Clanak 34.

(1) Samo ako su ispunjeni preduvjeti pred-
videni Zakonom o trgovackim drustvima,

Uprava moze pozivom za glavnu skupstinu
omoguciti dioni¢arima da:

- elektronickom komunikacijom ostvaruju
sva ili samo neka prava u cijelosti ili djelo-
mi¢no kada dionicari ni osobno ni putem
opunomocdenika na njoj ne sudjeluju u mjestu
gdje se odrzava,

- smiju svoje glasove dati pisanim putem
ili putem elektronicke komunikacije kada
ne sudjeluju na glavnoj skupstini, u kojim
slu¢ajevima je Drustvo duzno dioni¢aru koji
je dao glas elektronicki potvrditi da mu je
prispio tako dan glas.

VIIL. GODISNJI OBRACUN
I UPOTREBA DOBITI

Clanak 35.
(1) Uprava sastavlja financijska izvje$c¢a u
skladu s primjenjujuc¢im propisima o racu-
novodstvu, koja zajedno s izvjeS¢em o stanju
Drustva bez odgadanja podnosi Nadzornom
odboru.
(2) Ako Nadzorni odbor da suglasnost na go-
di$nja financijska izvje$¢a, time su ih utvrdili
Uprava i Nadzorni odbor, ako oni ne odluée
da se utvrdivanje tih izvje$¢a prepusti Glavnoj
skupstini Drustva.
(3) Glavna skupstina utvrduje godi$nja finan-
cijska izvjes¢a ako joj Uprava i Nadzorni odbor
prepuste da to u¢ini ili kada Nadzorni odbor
odbije dati suglasnost na godi$nja financijska
izvje$éa koja mu podnese Uprava.
(4) Pri utvrdivanju godi$njih financijskih
izvje$¢a primjenjuju se propisi kojima se ure-
duje sastavljanje tih izvje$¢a. Glavna skupstina
smije pri utvrdenju godi$njih financijskih
izvje$¢a rasporediti u rezerve Drudtva samo
iznose koje u njih treba unijeti po zakonu i
Statutu.

Clanak 36.

(1) Glavna skupstina nakon usvajanja godis-
njih financijskih izvje$¢a odlu¢uje o upotrebi
dobitka. Glavna skupstina moze odluciti da
se dobitak podijeli dioni¢arima, ili raspore-
di u zakonske, statutarne ili ostale rezerve
ili odluciti da se dobitak upotrijebi u druge
svrhe. Ako financijska izvjesca utvrdi Glavna
skupstina Drustva, ona je ovlastena raspore-
diti iznose iz dobiti tekuce godine u ostale
rezerve do polovine dobiti tekuce godine,
a ako financijska izvje$c¢a utvrde Uprava i
Nadzorni odbor, oni su ovlasteni rasporedi-
ti u ostale rezerve i vie od polovine dobiti
tekuce godine.

(2) Pravo na dividendu imaju dionicari koji
su upisani u sredi$njem depozitoriju na dan
donogenja odluke Glavne skupstine Drustva
o isplati dividende.

Clanak 37.

(1) Uprava Drustva moze po proteku poslovne
godine iz predvidivog dijela neto dobiti ispla-
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titi dioni¢arima predujam na ime dividende.
Uprava moZe isplatiti predujam samo onda
ako privremeni ra¢un dobiti i gubitka za pro-
teklu poslovnu godinu pokazuje dobit. Na ime
predujma moZe se isplatiti najviSe polovina
iznosa dobiti umanjenog za iznose koji se
po zakonu i Statutu moraju unijeti u rezerve
Drustva. Uz to isplata predujma ne moze
prijedi iznos polovine proslogodi$nje dobiti.
(2) Za pladanje predujma potrebna je sugla-
snost Nadzornog odbora.

(3) U slucaju isplate predujma dividende,
pravo na isplatu predujma dividende imaju
dionicari koji su upisani u sredi$njem depozi-
toriju na dan koji je odreden u odluci Uprave
o isplati predujma.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 38.

(1) Poslovnom tajnom smatra se svaki doku-
ment ili podatak ¢ije bi priopéavanje tre¢im
osobama moglo nanijeti $tetu poslovnom
interesu i ugledu Drustva, grupe kojoj Drus-
tvo pripada ili trgovackih drustava u kojima
Drustvo ima ve¢inski udio ili ve¢insko pravo
odludivanja.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se narocito:
podaci o financijskom i materijalnom poslo-
vanju Drustva, poslovni plan Drustva, podaci
o poslovnoj politici, podloge za komercijalne
ponude, podaci o pla¢ama, kao i svaki doku-
ment ili podatak koji nadlezni organ Drustva
proglasi poslovnom tajnom.

X. OBVEZA CUVANJA
POVJERLJIVIH PODATAKA

Clanak 39.

Clanovi organa Drustva, dionicari i radnici
Drustva odnosno druge osobe kojima su ve-
zano za njihov rad u Drustvu ili uz pruzanje
usluga za Drustvo na bilo koji na¢in dostupni
povjerljivi podaci odnosno informacije, ¢inje-
nice i okolnosti za koje se saznalo u poslova-
nju, ne smiju te podatke priopéavati tre¢im
osobama, iskoristiti ih protiv interesa Drustva
ili omoguciti da ih koriste trece osobe.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta,
prestaje vaziti Statut Drustva (potpuni tekst)
od 17. kolovoza 2023. godine.
(2) Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Sta-
tuta daje Glavna skupstina i o tome odlucuje
obi¢nom vec¢inom.

Clanak 41.
Izvornikom Statuta smatra se onaj tekst Statu-
ta koji je valjano usvojen na Glavnoj skupstini,
Cije sve stranice parafira predsjednik skupstine
i potpise.
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UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja i pravo glasovanja na Glav-
noj skupstini imaju dionicari upisani kao
imatelji dionica Drustva u kompjuterskom
sustavu Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva i koji unaprijed prijave svoje sudje-
lovanje na Glavnoj skup$tini pisano Upravi
Drustva. Prijave moraju prispjeti Drustvu na
adresu Novi list d.d., Rijeka, Zvonimirova 20A,
najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne
skupstine. Dionicari na Glavnoj skupstini
sudjeluju osobno ili preko opunomocdenika.
Dionicar, opunomocenik ili zastupnik dioni-
Cara koji propusti prethodno navedeni rok za
prijavu, moZe biti nazo¢an na Glavnoj skup-
$tini, ali bez prava sudjelovanja u radu i bez
prava glasovanja. Opunomocenik dionicara uz
prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
duzan je priloziti i punomo¢ koja mora biti
u pisanom obliku i mora sadrzavati, osim
op¢ih dijelova punomoci odredenih zakonom,
osnovne podatke o dionic¢aru i opunomoceni-
ku te broju dionica i glasova kojima raspolaze,
ovladtenje da sudjeluje u radu i odlu¢ivanju
u Glavnoj skupstini te vrijeme izdavanja i
vazenja punomo¢i. Punomod¢ treba predati
Drustvu. Pisana prijava i punomo¢, osim
postom, podnose se i neposredno na adresi
sjedista Drustva. Ako na Glavnoj skupstini
ni 60 minuta nakon proteka vremena na-
znacenog u pozivu za pocetak rada skupstine
nema kvoruma, sjednica se moze odrzati ako
su nazo¢ni dionicari ili njihovi punomo¢nici
koji imaju dionice ¢ija nominalna vrijednost
premasuje 30 % iznosa temeljnog kapitala
Drustva u vrijeme odrzavanja navedene po-
novljene Glavne skupstine Drustva. U tom
slu¢aju mogu se donositi samo one odluke
za koje nije potrebna kvalificirana vecina.
Ako ni po isteku nazna¢enog vremena nece
biti prisutnih dionicara koji imaju dionice ¢ija
nominalna vrijednost premasuje 30 % iznosa
temeljnog kapitala Drustva ili se trebaju doni-
jeti odluke za koje je propisana kvalificirana
vedina, predsjednik Glavne skupstine odgoditi
¢e sjednicu, a nova s istim dnevnim redom
bez objave posebnog poziva, odrzat ¢e se 30.
travnja 2024. godine u 12 sati.

NOVI LIST d.d.

Rijeka

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuZite-
lja Luke Roi¢a pok. Ivana iz Dola, Pod Jugo 11, kojega
zastupa opunomocenik Branko Buncuga, odvjetnik
u Jelsi, protiv tuZenika pod 1) Antice Roi¢ ud. De-
vlahovi¢ 7. Nikole, odsutna nepoznata boravista, te

oglasne stranice

pod 2) Stipana Roica pok. Luke, odsutna nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Vinka Peronje,
odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. toc¢ke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupati ¢e tuZenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-5166/2023 od 22. 1. 2024.) (620)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sucu Mileni Ivanéevié, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Nedada Mustica iz Opatije, Brajdice
3, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko Vuksanovi¢,
odvjetnik iz Rijeke, protiv tuzenika Davora Kune iz
Luksemburga, Route de Luxemoborug 103, Berel-
dange, Veliko Vojvodstvo Luksemburg, sada odsutna
osoba i osoba nepoznata boravista, radi isplate, 6.
veljace 2024. godine, izvan rocista rijesio je da se
tuzenom Davoru Kuna, kao odsutnoj osobi i osobi
nepoznata boravista, postavlja privremeni zastupnik
Marko Hrsti¢, odvj. iz Rijeke, jer je boraviste tuZenika
nepoznato, a redovni postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika tuZenika, trajao bi dugo, tako da
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 74 Poslovni broj: P-2477/2023-14 od 6. IL
2024.) (621)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Nevena
Jozi¢a iz Donjeg Lipovca 18, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Darinka Kaplan, odvjetnica iz Nove Gradiske,
protiv 1. tuzenika Vatiqui Toni (Mirashov), Donji
Lipovac 351 2. tuZenika Vati¢i Toni (Mirasev), Donji
Lipovac 36, obojica sada nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
Vatiqui Toni (Mirashov), Donji Lipovac 35 i Vatiéi
Toni (Mirasev), Donji Lipovac 36, obojica sada ne-
poznatog boravista, privremenu zastupnicu Jadranku
Juri¢, odvjetnicu iz Nove Gradiske, Frankopanska
1A, jer je boraviste tuzenika nepoznato, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
zenike u postupku sve dok se tuZenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gra-
diska ne obavijesti sud da je postavio tuZenicima
posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-38/2024-7 od 21. I1. 2024.) (622)
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OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se tuZenici Terezi Marin, 753 Day Avenue, Rid-
gefield N.J.,, Sjedinjene Americke Drzave, postavlja
privremeni zastupnik Vedran Hrgovi¢, odvjetnik iz
Zagreba, jer je prebivaliste i boraviste tuZenice nepo-
znato, odnosno ne moze joj se izvrsiti dostava poziva
na zadnju poznatu adresu, a nema opunomocenika u
RH. Sud je, nakon primitka tuzbe, sluzbenim putem
prikupio podatke MUP-a, pokusao dostavu putem sud-
skog dostavlja¢a na zadnju poznatu adresu tuZenice.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava vrsi sve
dok se tuzena ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da joj je postavilo staratelje.

(Broj: 34 Psp-43/2022-59 od 29. I. 2024.) (623)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Ivi Tisani¢ Vil¢ek, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Ante Juri¢a
iz Zagreba, Ilica 348 i protustranke Marije KriZaj, .
Salonja, Australija, nepoznate adrese prebivalista i bo-
ravista, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, objav-
ljuje da se kod ovog suda pod brojem R1-410/2023
vodi postupak radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice
nekretnina zk.¢.br. 2489 - kuca, dvor. Ulica M. Ivanica
br. 14, povrsine 70 ¢hv ili 251 m* upisanih u zk.ul.
br. 3677 k.0. 999901 Vrapée Novo Zemljisnoknjiznog
odjela Zagreb Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
da je u navedenom postupku R1-410/2023 pravomo¢-
nim rje$enjem poslovni broj R1-410/2023-10 od 7.
12. 2023. protustranci Mariji KriZaj, rodenoj 14. 9.
1920., kéeri Josipa i Jele, rodenoj Salonja, na adresi
Zagreb, Kustosija 9, sada nepoznate adrese prebivalista
i boravista, postavljen privremeni zastupnik Tomislav
Lesi¢, odvjetnik iz Zagreba, Trg I. Mazuranica 4, a
s obzirom na to da je boraviste protustranke nepo-
znato, pa se dostava nije mogla obaviti i redovni bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku, Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01 1 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22)
te da ¢e postavljeni privremeni zastupnik zastupati
navedenu protustranku u postupku sve dok se na-
vedena protustranka ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom.

(Broj: 68 R1-410/2023-14 0d 22.11. 2024.)  (624)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak iza pok.
Pleca$ Miroslava, sina Jove, iz Zagreba, Vincenta iz
Kastva 5, rodenog 20. srpnja 1950. godine, a umrlog
24. kolovoza 2020. godine, drzavljanina Republike
Hrvatske. Pozivaju se svi nepoznati nasljednici pok.
Ple¢a$ Miroslava, sina Jove, iz Zagreba, Vincenta iz
Kastva 5, rodenog 20. srpnja 1950. godine, a umrlog
24. kolovoza 2020. godine, drzavljanina Republike
Hrvatske, koji polazu pravo na nasljedstvo da se pri-
jave sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama.

Ako se protekom roka od Sest mjeseci ne pojavi ni
jedan nasljednik, sud ¢e raspraviti ostavinu na temelju
podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 60 0-8834/2023-33 od 22. 11. 2024.)  (625)
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KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Nade
Liiders, iz Frankfurta, Liedberg str. 52, rodene 25.
rujna 1943., a umrle 9. listopada 1998.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Nade Liiders, da se jave
ovom sudu u roku Sest mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-3004/2023-5 od 22. II. 2024.) (626)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Milo$a Pavlovica i
Dusana Pavlovica, koje zastupa opunomocenik An-
dro Dubokovié, odvjetnik iz Jelse, protiv tuZenika
1. Stjepan Ivankovi¢, 2. Antica Ivankovi¢, 3. Marija
Ivankovi¢, 4. Reparata Ivankovi¢, 5. Ivan Ivankovi,
6. Mara Ivankovi¢, ovi ad 1. do 6. odsutni i nepo-
znata boravista, koje zastupa privremeni zastupnik
Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz Staroga Grada, 7.
Dinka Ivankovi¢, Vrisnik, Vrisnik 70, 8. Ani Kunac,
Split, A. Stepinca 14, 9. Ivana Franicevi¢ Katavi¢,
Split, Makarska ulica 12, radi stvarnopravog vla-
sni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1. do
6. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica,
odvjetnika iz Staroga Grada na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1. do 6. odsutni i
nepoznata boravita, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
ne ad 1. do 6. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 82: P-3887/2023-9 od 21. IL. 2024.)  (627)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-1107/2022 u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuZiteljice Helene Lazete iz Imotskog, Blajburska
109, koju zastupaju opun. Marko i Mirko Perkusi¢,
odvjetnici iz Imotskog, protiv tuzenih: 1. Dure Sa-
rovi¢a pok. Jovana, 2. Mare KneZevi¢ z. Dusana, 3.
Vukoslave Mari¢ . Jove, 4. Mare Socivice z. Mile i 5.
Petra Popadica Petrova te da je svim tuZenicima ad
1. - ad 5. zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznata
boravista, postavio privremenog zastupnika Tomislava
Livajica, odvjetnika iz Omisa.

Ujedno, objavljuje da e privremeni zastupnik Tomi-
slav Livaji¢ zastupati navedene tuzenike u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar za
socijalnu skrb u Imotskom ne obavijesti sud da im
je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1107/2022 od 21. 11 2024.) (628)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari pred-
lagatelja Steve Zabjacana iz Sasovca 18, kojeg zastupa
opunomocenik Hrvoje Caci¢, odvjetnik u Bjelovaru,
protiv protustranke Ive Zabja¢ana iz Sasovca b.b., radi

razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnine, postavio
je rjeSenjem broj R1-99/2023-4 od 5. prosinca 2023.
protustranci Ivi Zabja¢anu, sada nepoznatog boravista,
privremenog zastupnika Zarka Obradovica, odvjetnika
u Bjelovaru, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. ZPP-a, jer je boraviste protustranke nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-99/2023-7 od 19. IL. 2024.) (629)

OPCINSKI SUD U SUPETRU, po sucu ovog suda
Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuZitelja Ivana Pajica i dr., koje zastupa opun. Dean
Rahan, odvj. u Supetru, protiv tuzenika: Marangunic¢
Petar pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravista, radi
stvarnopravog vlasnitva nekretnine, na nekretninama
ozna¢enim kao cest. zem. 133 i éest. zem. 134 z.u. 321
sve k.o. Nerezisca, 29. sije¢nja 2024. postavio je tuZe-
niku ad 1. Maranguni¢ Petar pok. Ivana, privremenog
zastupnika odvjetnika Josipa Anzulovi¢a — Miro$evica,
odvjetnika iz Supetra u ovom postupku, buduci da
je tuzenik ad 1. nepoznata boravista, te nema opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo da bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
ad 1. Maranguni¢ Petar pok. Ivana, u ovom postupku
sve dok se tuzenik ad 1. ili njegov opunomocenik ne
javi sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-4621/23 od 19. 11. 2024.) (631)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
koveu, po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari
tuzitelja ad 1. Jelisavke Volarevi¢, Put Vukovica 3,
Benkovac, ad 2. Dragi$e Volarevi¢a pok. Todora, 33
Oakhill Height Ellenbrook WA, 6069 Perth, Austra-
lia, ad 3. Ljubomira Volarevi¢a, 18 Haga Parkway,
Landsadale WA 6065 Western Perth, Australia, sve
zastupa opunomocenica Elma Predovan, odvjetnica
u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a, protiv tuzenika ad
1. Borisa Kasapa, Zemunik Donji Ulica II. kbr. 49,
kao nasljednik uknjizene Kasap Ljubice Z. Jose, ad
2. Slavka Krekica, Sokobanjska 8, 11040 Beograd,
R Srbija, kao nasljednik uknjizene Kreki¢ Dmitre
z. Nikole, ad 3. Nevenke Volarevi¢ pok. Trivuna,
ad 4. Ane Cigi¢ rodene Volarevi¢ pok. Trivuna, ad
5. Radomira KuZeta, Prijecani 65, Banja Luka, BiH,
ad 6. Marije Jakovljevi¢, Prije¢ani 65, Banja Luka,
BiH, tuzenici ad 5) i ad 6) kao nasljednici uknjize-
ne Zorice KuZet pok. Aleksandra i Volarevi¢ Nade
pok. Dure, uknjiZene i kao Volarevi¢ Nadezda, ad 7.
Milice Babac, Kralja Dmitra Zvonimira 9, Benkovac,
ad 8. Vinke Savi¢ ud. Milosa, A. Kacdi¢a MioSica
8, Benkovac, kao nasljednica uknjizenog Milosa
Savi¢aiad 9. Nade Savi¢é, Dr. Dorda Jovanovica 11,
Beograd, Republika Srbija, radi utvrdenja prava
vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj
39 P-1693/2023 od 23. studenoga 2023., na temelju
¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
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PETAK, 8. OZUJKA 2024.

(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111148/11 - pro¢. tekst, dalje: ZPP), tuZenicima
ad 3. Nevenki Volarevi¢ pok. Trivuna, ad 4. Ani Cigi¢
rodena Volarevi¢ pok. Trivuna, postavio priviemenog
zastupnika Zvonimira Vrkica odvjetnika u Benkovcu,
Trg kardinala Alojzija Stepinca 3a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomodenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 39 P-1693/2023 od 21. II. 2024.) (632)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZiteljice Marjetke Sekva¢nik, Zadar,
Krste Odaka 6, s boravistem u Benkovacu, Popovidi,
Popovici 8a, protiv tuZenika: ad 1. Nedjeljke Rogi¢ iz
Popovica, Benkovac, Popovici 8, ad 2. Stanka Rogic¢a
iz Popovica, Benkovac, Popoviéi 8, kao nasljednici
ranijeg tuzenika Branka Rogica, ad 3. Juke Brainovi¢a
pok. Juke, ad 4. Nikole Sopic¢a Barinog, Rastevi¢, ad 5.
Marie Glavi¢ z. Marka, ad 6. Bare Raki¢a Antunovog,
ad 7. Jose Rogic¢a pok. Mijata, ad 8. Dumice Rogi¢ .
Luke, upisana i kao Dumica Rogi¢, ad 9. Jovana Rogica
pok. Lovre, ad 10. Ivana Rogica pok. Jandrije, ad 11.
Jure Rogica, Popovici, Popoviéi 47, Benkovac, ad 12.
Mile Rogica, Popovici, Popovici 47, Benkovac, ad 13.
Mare Caci¢, Aleksinica 24, Aleksinica, 53000 Gospic,
ad 14. Stoje Bagi¢, Vladimira Begica 8 10360 Sesvete,
ad 15. Matije Cirjak, Bibinjska ulica 26, Zadar, ad 16.
Nade Ledenko, Franje Tudmana 16, Benkovac, ad 17.
Senke Miji¢, 23420 Rodaljice, ad 11. do ad 17. kao
nasljednici ranije tuzenice Stane Rogi¢ pok. Jandrije
iz Popovica, Popovici 47, ad 18. Mijata Rogi¢a pok.
Jandrije, ad 19. Grge Rogic¢a pok. Jandrije, ad 20.
Simice Rogi¢ ud. Jandrije, sada Zena Jakova Nimca
upisana i kao Simica Rogi¢ ud. Jandrije, ad 21. Ante
Rogica pok. Mise, ad 22. Jeke Mate Marijati¢ z. Mijata
rod. Rogi¢ pok. Mijata, ad 23. Jure Cvrljak pok. Nike, i
ad 24. Simuna Miljani¢a pok. Simuna, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni
broj 39 P-2912/2023 od 18. sije¢nja 2024., na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111148/11 - proc. tekst, dalje: ZPP), tuzenicima
ad 3. Juki Brainoviéu pok. Juke, ad 4. Nikoli Sopi¢u
Barinom, ad 5. Mariji Glavi¢ z. Marka, ad 6. Bari
Raki¢u Antunovom, ad 7. Josi Rogi¢u pok. Mijata,
ad 8. Dumici Rogi¢ z. Luke ad 9. Jovanu Rogi¢u pok.
Lovre, ad 10. Ivanu Rogi¢u pok. Jandrije, ad 18. Mijatu
Rogicu pok. Jandrije, ad 19. Grgi Rogi¢u pok. Jandrije,
ad 20. Simici Rogi¢ ud. Jandrije ad 21. Anti Rogi¢u
pok. Mise, ad 22. Jeki Mate Marijati¢ . Mijata rod.
Rogi¢ pok. Mijata, ad 23. Juri Cvrljak pok. Nike, i ad
24. Simunu Miljaniéu pok. Simuna, postavio privre-
menog zastupnika Zvonimira Vrkica, odvjetnika u
Benkovcu, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imeno-
vane tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 39 P-2912/2023 od 21. I1. 2024.) (633)



