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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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OBJAVE
 (101)
Antenna d.o.o. – Antena Zadar objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Tvrtka/naziv: Antenna d.o.o. društvo s ogra-
ničenom odgovornošću, OIB: 92341334151
Odgovorna osoba nakladnika: Robert Kralj
Sjedište nakladnika: Trg kneza Višeslava 6G 
23000, Zadar
Telefon, telefaks i e-pošta nakladnika: (023) 
777-999, (023) 777-909, radio@antenazadar.hr
Naziv medija: Antena Zadar
Vrsta medija: elektronički
Pravne i fizičke osobe koje imaju u vlasništvu 
dionice ili udjele:
Šenol Selimović, Andrije Hebranga 11, 23000 
Zadar – 100,00 %.

Antenna d.o.o. 
Antena Zadar

 (107)
Sukladno članku 32. st. 5. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), Institut 
za javne financije, Smičiklasova 21, 10000 
Zagreb, OIB: 41683226810, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Podaci o strukturi vlasništva: Časopis Ca-
rinski vjesnik
Časopis Carinski vjesnik 100 % je u vlasništvu 
Republike Hrvatske.
Podaci o strukturi vlasništva: Časopis Porezni 
vjesnik
Časopis Porezni vjesnik 100 % je u vlasništvu 
Republike Hrvatske.

Institut za javne financije

 (108)
Sukladno stavku 1. čl. 32. Zakona o medijima 
objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
portala Booksa.hr.
Udruga za promicanje kultura Kulturtre-
ger (Martićeva 14d, 10000 Zagreb, OIB: 
65550102767) je imatelj 100 % portala Bo-
oksa.hr.

Udruga za promicanje kultura 
Kulturtreger, Zagreb

NADMETANJA
Klasa: 944-03/24-01/4
Urbroj: 2176-4-02-24-3 od 5. II. 2024. (34)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za pro-
daju neizgrađenih građevinskih zemljišta u 
vlasništvu Grada Novske u Poduzetničkoj zoni 
Novska u k.o. Novska: kč.br. 4134/1 površine 
5027 m² upisana u zk.ul. 4896 i kč.br. 5556/13 
površine 100001 m² upisana u zk.ul. 5364.
2. Grad Novska raspisuje javni natječaj za 
prodaju nekretnina na području Grada Nov-
ske: neizgrađena građevinska zemljišta u k.o. 
Novska i dvije kuće u k.o. Subocki Grad.
3. Javni natječaji u cijelosti se objavljuju na ogla-
snoj ploči Grada Novske i službenoj web-stranici 
Grada Novske: www.novska.hr.
4. Informacije o javnim natječajima mogu 
se dobiti u Upravnom odjelu za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg dr. Franje Tuđmana 2, od 
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.

Grad Novska

Klasa: 406-07/23-01/284
Urbroj: 531-12-24-5 od 2. II. 2024. (35)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj HR-9127) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za financiranje Projekta 
obnove nakon potresa i jačanja pripravnosti 
javnog zdravstva (NN MU br. 4/2020), Jedini-
ca za provedbu projekta 1 objavljuje posebnu 
obavijest o nabavi

REQUEST FOR EXPRESSIONS 
OF INTEREST
Republic of Croatia
Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project
Loan No. HR-9127



STRANICA 2 – BROJ 14 SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Savska cesta 41/XII (office no. 12), 10000 
Zagreb, Croa tia, e-mail: PIU1@mpgi.hr, web 
site: https://www.oporavak-i-pripravnost.hr  
(in person, by mail or by e-mail) by February 
21, 2024, until 5:00 p.m.

Ministry of Physical Planning, 
Construction, and State Assets

Broj: 01-418 od 6. II. 2024. (36)
Na temelju Odluke o prodaji dugotrajne 
imovine (Isuzu D-MAX 4x4) od 1. veljače 
2024. godine, Obale i lučice d.o.o., Andrije 
Mendulića 2, 23000 Zadar, 6. veljače 2024. 
godine objavljuju

OGLAS
za prodaju dugotrajne imovine (ISUZU 
 D-MAX 4X4).
I. PREDMET PRODAJE
1. osobno vozilo ISUZU D-MAX 4X4
– marka/tip: ISUZU D-MAX
– model: D-MAX 4X4, 2,5 M/T
– boja vozila: srebrna – s efektom
– broj šasije: MPATFS86H7T100318
– oblik karoserije: otvoreni
– u prometu od: 2007.
– datum prve registracije u RH: 20. 12. 2007.
– vrsta motora: Diesel – Euro 1
– snaga motora: 100 kw
– obujam motora: 2499 ccm
– broj prijeđenih kilometara: 289.867.
II. UVJETI PRODAJE
Prodaja vozila obavlja se po načelu »viđe-
no – kupljeno«, što isključuje sve naknadne 
prigovore kupca.
Početna prodajna cijena iznosi 1.712,55 € (na 
predmetnu cijenu dodatno se obračunava 
PDV 25 %.). Najpovoljnijom ponudom smatra 
se ponuda s najvišom ponuđenom cijenom.
Prodaja vozila obavit će se prikupljanjem 
pisanih ponuda, koja osim ponuđene cije-
ne i kontakt podataka ponuditelja (telefon, 
 e-adresa, adresa) sadrži:
a) za fizičke osobe – preslik osobne iskaznice 
ili putovnice ponuditelja,
b) za pravne osobe – preslik rješenja o upisu 
u sudski registar, preslik osobne iskaznice 
ili putovnice osobe ovlaštene za zastupanje.
Osim ugovorene cijene, kupac snosi i sve 
ostale zavisne troškove. Prodavatelj ni u ko-
jem slučaju nije odgovoran niti obavezan 
Ponuditelju nadoknaditi predmetne troškove.
Kupac je obvezan zaključiti ugovor o kupo-
prodaji vozila s tvrtkom Obala i lučice d.o.o. 
najkasnije u roku od 8 dana od dostave obavi-
jesti o prihvaćanju ponude te u roku od 24 sata 
izvršiti jednokratnu uplatu ugovorene cijene.
Vozilo će biti na raspolaganju kupcu odmah. 
Prodavatelj se obvezuje kupcu prodati vozilo 

– experience in supervision over construc-
tion or reconstruction works of buildings 
with gross surface area exceeding 3,000 m² 
is an advantage
– experience in supervision over the con-
struction or reconstruction works of public 
buildings is an advantage
– experience in supervision of buildings pro-
tected as cultural heritage is an advantage
– experience with FIDIC construction con-
tracts or World Bank provided General Condi-
tions of Contract for Works.
It is expected that the core team shall com-
prise of the Chief Supervising Engineer and 
Construction Supervising Engineer. Besides 
them, the Consultant’s team shall have follow-
ing additional experts at disposal: Mechanical 
Supervising Engineer, Electrical Supervising 
Engineer, Safety at Work Coordinator (HRV: 
Koordinator zaštite na radu u fazi izvođenja 
radova). Key Experts will not be evaluated at 
the shortlisting stage. At this point of time 
only a confirmation of availability of such 
experts with the relevant qualifications is 
required. 
Consultant may associate with other firms to 
enhance its qualifications but should indicate 
clearly whether the association is in the form 
of a joint venture and/or a sub-consultancy. In 
the case of a joint venture, all the partners in 
the joint venture shall be jointly and severally 
liable for the entire contract, if selected. If 
the formation of an association is proposed, 
the rationale for, and benefits to the assign-
ment of, the arrangement should be explained 
(outline proposed management coordination 
of the arrangement, including the role of each 
firm). Joint venture qualification parameters 
will be considered as a sum of individual 
qualifications of joint venture members.
7. The attention of interested Consultants is 
drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16, 
and 3.17 of the World Bank’s World Bank 
Procurement Regulations for IPF Borrowers, 
dated July 2016, revised November 2017 and 
August 2018 (Procurement Regulations), set-
ting forth the World Bank’s policy on conflict 
of interest.
8. A Consultant will be selected in accordance 
with the Consultant’s Qualification-based 
Selection (CQS) method set out in the Pro-
curement Regulations.
9. Further information can be obtained at the 
address below during office hours from 8:30 
a.m. to 3:30 p.m. (local time).
10. Expressions of interest must be de-
livered in a written form to the address: 
Earthquake Re covery and Public Health 
Preparedness Project, Project Implemen-
tation Unit 1 (PIU 1), Ministry of Physical 
Planning, Con struction, and State Assets, 

Provision of Consultancy Services for Su-
pervision Services of Works for Reconstruc-
tion of Croatian Institute for Public Health 
Building in Nazorova 53
Reference No. MoPPCSA/ER&PHPP/C1.2.39/
CS-CQS
1. The Republic of Croatia (RoC) has received 
financing from the World Bank toward the 
cost of the Earthquake Recovery and Public 
Health Preparedness Project (Project) and 
intends to apply part of the proceeds for con-
sulting services for Supervision Services of 
Works for Reconstruction of Croatian Institute 
for Public Health Building in Nazorova 53.
2. The primary objective of these consultancy 
services is to support the Ministry of Physi-
cal Planning, Construction, and State Assets 
(MoPPCSA – Client), the Ministry of Health 
(MoH) and the Croatian Institute for Public 
Health (CIPH) in the execution of works for 
retrofitting and rehabilitation of CIPH build-
ing in Nazorova 53. The objective of the ser-
vices is supervision over the reconstruction of 
Croatian Institute for Public Health Building 
in Nazorova 53 in Zagreb carried out in full 
compliance with this Contract and relevant 
legislation of the Republic of Croatia.
3. The Consultant’s estimated period for pro-
viding the services is seventeen (17) calendar 
months. The start of services is expected in 
the 1st quarter of 2024.
4. The detailed Terms of Reference (TOR) 
for Provision of Consultancy Services can be 
found at the following website: https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr/nabave/84. 
5. The Client now invites eligible Consult-
ants to indicate their interest in providing 
the Services. Interested Consultants should 
provide information demonstrating that they 
have the required qualifications, technical 
and organizational capability and relevant 
experience to perform the Services. 
6. The shortlisting criteria are: The supervi-
sion of works service can be performed by 
a certified architect or a certified engineer 
independently in their own office, joint of-
fice or legal entity registered for that activity.
The Consultant (legal entity, certified architect 
or certified engineer’s own or joint office) shall 
prove the experience in implementing similar 
services. The experience that the Consultant 
shall have and is of relevance for the conduc-
tion of these services shall be experience in 
performing supervision of works service in the 
year in which this procurement is conducted 
and the previous five (5) years:
– the Consultant shall have a minimum of 
three (3) project references related to the 
performance of similar tasks (supervision of 
works), with a single construction investment 
value of more than EUR 3 mil (without VAT)
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– kvaliteta programa upravljanja ribljim 
fondom. 
6) Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu: Ministarstvo poljoprivrede 
– Uprava ribarstva, 10000 Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 78, s naznakom: »Javni natječaj 
za dodjelu ribolovnog prava ribolovnoj zoni 
unutar administrativnih granica gradova Sinj 
i Trilj i općine Otok u ribolovnom području 
Jadran – ne otvarati«.
7) Rok za podnošenje prijave je 21. veljače 
2024. godine. 
8) Nepotpune prijave, kao i prijave pristigle 
nakon isteka roka za podnošenje prijave, neće 
se razmatrati.
9) Podnositelji prijava bit će pisano obaviješte-
ni o dodjeli ribolovnog prava najpovoljnijem 
prijavitelju.
10) Nakon donošenja odluka o dodjeli ribo-
lovnog prava, s najpovoljnijim prijaviteljem 
sklopit će se ugovor o dodjeli ribolovnog prava 
na rok od 20 godina, sukladno članku 25. 
stavku 1. Zakona o slatkovodnom ribarstvu.

Ministarstvo poljoprivrede

DRAŽBE
 (31)
POZIV ZA SUDJELOVANJE NA 
DRAŽBI
Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti 
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudjelu-
ju na dražbi radi prodaje dva poslovna udjela 
u društvu Uljanik Brodogradnja 1856 d.o.o., 
OIB: 77553867416, Pula (Grad Pula – Pola), 
Flaciusova ulica – Via Mattia Flaccio 1 (dalje 
u tekstu: Društvo), koji odgovaraju udjelu od 
54,77 % temeljnog kapitala.
Dražba će se održati 9. veljače 2024. godine 
u 12 sati u sjedištu Društva u Puli, Flaciusova 
ulica – Via Mattia Flaccio 1.
Pravila dražbe objavljena su na internetskim 
stranicama www.uljanik.hr.

Uljanik Brodogradilište d.d. 
u stečaju, Pula

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/24-02/01
Urbroj: 114-06-23-01 od 31. I. 2024. (32)
Na temelju članka 85. Zakona o elektronič-
kim medijima (Narodne novine broj 111/21 
i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku 
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja kon-
cesija za obavljanje djelatnosti pružanja medij-
skih usluga televizije i radija (Narodne novine 
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji 
za davanje koncesija te tehničke podloge koju 
je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za 
mrežne djelatnosti, Vijeće za elektroničke 
medije objavljuje

granicama i površini ribolovnih područja i 
ribolovnih zona za slatkovodni ribolov te o 
dopuštenosti i ograničenjima ribolova (Na-
rodne novine broj 14/22.).
2) Prijave na javni natječaj mogu podnije-
ti fizičke osobe, fizičke osobe – obrtnici ili 
pravne osobe.
3) Prijava na javni natječaj treba sadržavati:
– naziv, sjedište i adresu fizičke osobe, fizičke 
osobe – obrta ili pravne osobe
– broj telefona i e-adresu fizičke osobe, fizičke 
osobe – obrta ili pravne osobe
– naziv ribolovnog područja, ribolovne zone 
ili više ribolovnih zona koje međusobno gra-
niče za koje se fizička osoba, fizička osoba 
– obrtnik ili pravna osoba natječe
– detaljni popis ribolovnih voda s njihovim 
nazivima i priloženom zemljopisnom kartom 
na kojoj su iste označene unutar administra-
tivnih granica općina, gradova ili županije, te 
podacima za tekućice o duljini (km) i površini 
(ha) a za stajaćice o prosječnoj dubini (m) i 
površini (ha) – popis ribolovnih voda može 
uključivati isključivo one vode koje imaju 
status ribolovne vode propisan člankom 5. 
Zakona o slatkovodnom ribarstvu, bez navo-
đenja iznimaka iz stavka 3. navedenoga članka
– kratki program upravljanja ribljim fondom 
ribolovne zone
– izvadak iz sudskog registra odnosno rješenje 
o upisu udruge u Registar udruga Republike 
Hrvatske
– u slučaju okrupnjavanja ribolovnih zona, 
pravne osobe – udruge, obvezne su priložiti 
dokaz o osnivanju višeg oblika udruživanja 
(rješenje o upis u Registar udruga Republike 
Hrvatske) te iskaz o zajedničkom interesu o 
okrupnjavanju ribolovnih zona
– potvrdu za fizičku osobu, fizičku osobu – 
vlasnika obrta, a u slučaju pravnih osoba, 
potvrdu za pravnu osobu i odgovornu osobu 
u pravnoj osobi, o tome da se protiv nje ne 
vodi kazneni postupak
– potvrdu porezne uprave o stanju duga, ne 
stariju od 30 dana od dana podnošenja prijave 
na javni natječaj.
4) Na temelju odredbe članka 24. stavka 5. Za-
kona o slatkovodnom ribarstvu, prednost na 
javnom natječaju za dodjelu ribolovnog prava 
ima prethodni ovlaštenik ribolovnog prava 
kojem ribolovno pravo nije bilo oduzeto, kao 
i u slučaju pravnih osoba-udruga, viši oblik 
udruživanja (općinski, gradski ili županijski 
savez ili zajednica), ako postoji zajednički 
interes za okrupnjavanje ribolovnih zona.
5) Mjerila za izbor najpovoljnije ponude: 
– udaljenost prebivališta fizičke osobe ili 
sjedišta fizičke osobe – obrtnika ili sjedišta 
pravne osobe u odnosu na ribolovnu zonu 
ili ribolovne zone za koje se podnosi prijava,

u zatečenom stanju kao i na dan raspisivanja 
ovog oglasa.
Rok za dostavu ponuda je 20. veljače 2024. 
godine do 10 sati. Otvaranje ponuda obavit 
će imenovano Povjerenstvo bez prisutnosti 
javnosti. Ako dva ponuditelja ponude istu 
cijenu, najpovoljnija ponuda smatrat će se 
ona koja je ranije zaprimljena.
III. DOSTAVA PONUDA
Ponude se dostavljaju u pisanom obliku pre-
poručenom poštom na adresu: Obale i lučice 
d.o.o., Andrije Mendulića 2/2, 23000 Zadar, 
ili osobnom dostavom u poslovne prostorije 
društva, s napomenom: »Ponuda za kupnju 
vozila ISUZU D-MAX 4X4 – ne otvarati«.
IV. OSTALE OBAVIJESTI
Sve dodatne informacije o ponuđenim au-
tomatima zainteresirani mogu dobiti putem 
telefona, radnim danom od 8 do 14 sati, osoba 
za kontakt – Renato Jeričević: na telefon (091) 
334-4594, odnosno e-poštom: info@oil.hr.
Vozilo je moguće pogledati svakim radnim 
danom od 8 do 14 sati (u Zadru), uz pret-
hodnu najavu telefonom.
Prodavatelj zadržava pravo odustati od izbo-
ra ponuđača i prodaje vozila bez posebnog 
obraz loženja. Svi ponuditelji će biti pisano 
obaviješteni o finalnom izboru, najkasnije 
do 5. ožujka 2024.

Obale i lučice d.o.o. 
Zadar

Klasa: 324-02/24-01/3
Urbroj: 525-12/734-24-2 od 2. II. 2024. (38)
Na temelju članka 24. stavaka 2. i 4. Zakona o 
slatkovodnom ribarstvu (Narodne novine broj 
63/19.), i Odluke o raspisivanju javnog natje-
čaja za dodjelu ribolovnog prava za pojedine 
ribolovne zone (klasa: 324-02/24-01/3, urbroj: 
525-12/734-24-1 od 2. veljače 2024. godine), 
a u vezi s člankom 3. Pravilnika o granicama 
i površini ribolovnih područja i ribolovnih 
zona za slatkovodni ribolov te o dopuštenosti i 
ograničenjima ribolova (Narodne novine broj 
14/22.), ministrica poljoprivrede raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu ribolovnog prava na ribolovnoj 
zoni unutar administrativnih granica gra-
dova Sinj i Trilj i općine Otok u ribolovnom 
području Jadran.
1) Predmet javnog natječaja je dodjela ri-
bolovnog prava fizičkim osobama, fizičkim 
osobama – obrtnicima ili pravnim osobama 
na ribolovnoj zoni unutar administrativnih 
granica gradova Sinj i Trilj i općine Otok u ri-
bolovnom području Jadran na temelju odredbi 
članka 24. Zakona o slatkovodnom ribarstvu, 
a skladu s odredbama članka 3. Pravilnika o 
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organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), 
članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja 
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. 
(terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za 
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje 
postupka predstečajne nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren postupak predstečajne 
nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom području za medijsku uslugu 
radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i 
fizičke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u 
Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponuditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlaštena po zakonu za zastupanje 
gospodarskog subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje od sljedećih 
kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. (počinjenje kaznenog djela u 
sastavu zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona članka 333. (udru-
živanje za počinjenje kaznenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 253. (davanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje 
mita), članka 294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i 
članka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona 
članka 294.a (primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba 

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge radija br. 1/24.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne 
radijske frekvencije:
Tablica 1. DJELATNOST RADIJA – OPĆI PROGRAM

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i ozna-
ka frekvencije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godi-
nama

Fiksni dio 
godišnje 

naknade za 
koncesiju u 

eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. Šire područje grada 
Rovinja (grad Rovinj i 
općine Bale, Kanfanar, 
Sveti Petar u Šumi, 
Vrsar i Žminj) (L-RO); 
94,8 MHz, 88,5 MHz i 
90,7 MHz

20 66,36 398,17

2. Grad Zagreb (G-ZG2); 
98,0 Mhz i 89,1 MHz

20 1.128,14 398,17

3. Dio Grada Nova Gradiš-
ka (D-NG); 91,0 MHz

20 66,36 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15% od 
ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili pru-
žatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
dišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade 
za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
• vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
• predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
• predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
• vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Republici 
Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 



SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024. BROJ 14 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u korist 
Državnog proračuna Republike Hrvatske broj: 
HR1210010051863000160, model 26 s pozi-
vom na broj 5207 – ID broj korisnika – 19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 1/24 u visini iz točke I. ove obavijesti na 
žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
broj 1/24«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 6. ožujka 2024. 
do 12 sati. Ponuda se može predati neposred-

4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.

položaja i ovlasti), članka 338. (zlouporaba 
obavljanja dužnosti državne vlasti), članka 
343. (protuzakonito posredovanje), članka 
347. (primanje mita) i članka 348. (davanje 
mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na te-
melju članka 236. (prijevara), članka 247. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju), član-
ka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona 
članka 224. (prijevara), članka 293. (prijevara 
u gospodarskom poslovanju) i članka 286. 
(utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog 
zakona, terorizam ili kaznena djela poveza-
na s terorističkim aktivnostima, na temelju 
članka 97. (terorizam) članka 99. (javno po-
ticanje na terorizam), članka 100. (novačenje 
za terorizam), članka 101. (obuka za terori-
zam) i članka 102. (terorističko udruženje) 
Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) 
i članka 169.b (novačenje i obuka za terori-
zam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili 
financiranje terorizma, na temelju članka 98. 
(financiranje terorizma) i članka 265. (pranje 
novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje 
novca) iz Kaznenog zakona, dječji rad ili druge 
oblike trgovanja ljudima, na temelju članka 
106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona 
članka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz 
Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
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obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja iz ovog natječaja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e – radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja)

6.8. referent/ica – poslovni/a tajnik/ica 
– 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema upravno-pravne, 
ekonomske i turističke struke ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da Ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

no do naznačenog roka ili preporučenom po-
šiljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici 
Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge radija«. Izvornik se 
dostavlja i u elektroničkom obliku na odgo-
varajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2117-1-24-24-02 od 22. I. 2024.
 (536)
Pročelnica Upravnog odjela za izgradnju i 
upravljanje projektima Grada Dubrovnika, 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19. – dalje 
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za izgradnju i upravljanje pro-
jektima Grada Dubrovnika, na radno mjesto 
rednog broja
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pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18. i 112/19. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika, Odsjek za održavanje objekata i uređaja 
komunalne infrastrukture, na radno mjesto 
rednog broja
537)10.29. voditelj/ica Odsjeka – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti – prava i ekonomije te 
iz područja tehničkih znanosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vještine potrebne za uspješno uprav-
ljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom 
upravnog tijela
4. položen državni ispit
5. poznavanje rada na računalu
6. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.

tječaju, koja je hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjereni kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti 
izbor, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2117-1-03-24-02 od 22. I. 2024.
 (537)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet i mjesnu samoupravu 
Grada Dubrovnika, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove, a koje je evidentirano u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje. Traženo mora biti navedeno u 
preslici ugovora, rješenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik svjedodžbe srednje škole ili odgova-
rajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto referent/ica – poslovni/a tajnik/ica 
u Upravni odjel za izgradnju i upravljanje 
projektima Grada Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom na-
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ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto voditelj/ica Odsjeka u Upravni odjel 
za komunalne djelatnosti, promet i mjesnu 
samoupravu, Odsjek za održavanje objekata 
i uređaja komunalne infrastrukture Grada 
Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena od strane ovlaštenog sud-
skog tumača za predmetni jezik. U protivnom 
se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 

no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove, a koje je evidentirano u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje. Traženo mora biti navedeno u 
preslici ugovora, rješenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.
5. dokaz o položenom državnom ispitu, Ako 
ima položen državni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
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152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome ili potvrde kojim se doka-
zuje traženi stupanj obrazovanja iz natječaja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e – radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja),
5. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 

pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
3. poznavanje rada na računalu
4. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da Ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti 
izbor, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-02/01
Urbroj: 2117-1-03-24-02 od 22. I. 2024.
 (538)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet i mjesnu samoupravu 
Grada Dubrovnika, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18. i 112/19. – dalje u tekstu ZSN), 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto rednog broja
10.11. viši/a stručni/a suradnik/ica I radi 
obavljanja vježbeničkog staža – 1 izvršitelj/
ica u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – prava
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
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kladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može provesti provjeru 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje rad-
nog mjesta putem testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o odabiru biti će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra 
se da su svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/4
Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 26. I. 2024.
 (722)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta iz znanstveno-

Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti 
izbor, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 25. I. 
2024. (606)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta III. vrste složenosti 
poslova 
– tehnički suradnik, interni naziv: tehničar 
za audiovizualnu opremu, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje/ma-
turant gimnazije.
Posebni uvjeti:
– više od pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-

s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na rad-
no mjesto viši/a stručni/a suradnik/ca I radi 
obavljanja vježbeničkog staža u Upravni odjel 
za komunalne djelatnosti, promet i mjesnu 
samoupravu Grada Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom na-
tječaju, koja je hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjereni od strane ovlaštenog sud-
skog tumača za predmetni jezik. U protivnom 
se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće biti razmatrana, te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.
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i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet

 (723)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste na privremeno upra-
žnjeno suradničko radno mjesto asistent, u 
znanstvenom području biotehničke znano-
sti, znanstveno polje drvna tehnologija, na 
određeno vrijeme (do povratka djelatnice na 
rad), u punom radnom vremenu u Zavodu 
za organizaciju proizvodnje.
Uvjet:
– završen prijediplomski i diplomski studij 
drvne tehnologije.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu.
Opis poslova:
– sudjeluje u ustrojavanju i pripremanju na-
stave te u pripremanju i provođenju pisanog 
dijela ispita

TIPPS, vidi: https://sway.cloud.microsoft/
xtU0m67IbRR0LAiJ?ref=Link
– prednost će se dati pristupnicima koji su 
sposobni pisati istraživačke radove na en-
gleskom jeziku te su motivirani objavljivati 
radove u vodećim međunarodnim časopisima 
iz humanističkih i srodnih interdisciplinarnih 
znanosti.
Kandidati koji uspješno prođu predselekcijski 
proces bit će pozvani da pristupe intervjuu.
Pristupnici koji su stekli visokoškolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoškolskog sustava 
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati 
rješenje/mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije koju je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 

ga područja humanističkih znanosti, polja 
povijesti umjetnosti na Odsjeku za povijest 
umjetnosti
2. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta iz znanstvenoga 
područja humanističkih znanosti, polja filo-
zofije, za rad na HRZZ projektu »Teorijska 
istraživanja na razmeđu filozofije psihologije 
i društvenih praksi« (IP-2022-10), na odre-
đeno vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunja-
vati i opće uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj za točku 1. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik identifikacijske isprave,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor.
Za pristupnike koji se javljaju na točku 1. 
poželjno je da imaju objavljene znanstvene 
radove s temama iz antičke ikonografije i 
umjetnosti starog vijeka, te iskustvo rada u na-
stavi i poučavanja o umjetnosti starog vijeka.
Pristupnici na natječaj za točku 2. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti u znanstvenom polju 
filozofije ili srodnih disciplina kojima se bavi 
projekt TIPPS (https://sway.cloud.microsoft/
xtU0m67IbRR0LAiJ?ref=Link),
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova
– kratki opis kako bi se kandidat uključio sa 
svojim radom na projektu TIPPS,
– primjer pisanog istraživačkog (objavljenog 
ili neobjavljenog) rada.
Dodatni uvjeti (prednost) za točku 2.:
– prednost će se dati pristupnicima koji će u 
sklopu projekta TIPPS raditi na ostvarivanju 
cilja C4 koji se odnosi na način na koji se 
problem sučeljavanja manifestira u filozofiji 
psihijatrije i psihologije, s naglaskom na im-
plikacije za razumijevanje pojma medicinskog 
poremećaja/invaliditeta. Za više o projektu 
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Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
šumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 2163-9-03/02-24-1 od 30. I. 2024.
 (727)
Gradonačelnik grada Umaga – Umago i pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
i prostorno planiranje, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
u Grad Umag – Umago, za sljedeća radna 
mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.
2. viši savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
3. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su i položen državni ispit, 
poznavanje talijanskog jezika i poznavanje 
rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
Službenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

navedeni u tekstu natječaja. Navedeni dokazi 
prilažu se u izvorniku ili presliku koji ne treba 
biti ovjeren. U potpisanoj prijavi navode se 
i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Fakultet zadržava pravo provođenja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti za kandidate 
koji zadovoljavaju formalne uvjete natječa-
ja. O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. Zakona poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji se koriste u ovom natječaju, a 
koji imaju rodni značaj, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obu-
hvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet šumarstva i drvne tehno-
logije, Svetošimunska cesta 23, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za natječaj« i rednim brojem 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

– izvodi vježbe, terensku nastavu i konzul-
tacije iz nastavnih predmeta iz kojih mu je 
povjerena nastava
– vodi izradu završnih radova i član je po-
vjerenstva za obranu i/ili ocjenu tih radova
– sudjeluje u znanstvenom i stručnom radu
– objavljuje rezultate znanstvenog i stručnog 
rada
– sudjeluje na znanstvenim i stručnim sku-
povima
– sudjeluje u priređivanju udžbenika, skripta 
i drugih nastavnih materijala
– sudjeluje u radu fakultetskih tijela
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana, 
prodekana i predstojnika zavoda, koji se s 
obzirom na narav i vrstu rada imaju smatrati 
poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na stručno rad-
no mjesto I. vrste stručni suradnik u su-
stavu znanosti i visokom obrazovanju, za 
znanstveno područje biotehničke znanosti, 
za znanstveno polje šumarstvo, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
u Laboratoriju za šumsku biomasu Zavoda 
za šumarske tehnike i tehnologije, uz uvjet 
probnog rada od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski studij šumarstva
– aktivno korištenje Microsoft Office apli-
kacija
– vozačka dozvola B-kategorije.
Prednost:
– iskustvo u terenskim istraživanjima u šu-
marstvu i laboratorijskim analizama kakvoće 
šumske biomase.
Opis poslova:
– obavlja znanstvenoistraživačke i stručne 
poslove u skladu s djelatnošću Fakulteta, uk-
ljučujući i rad na pripremi tema za buduća 
istraživanja
– objavljuje rezultate istraživanja, obavlja i 
druge poslove po nalogu predstojnika zavoda
– obavljanje i drugih poslova po nalogu deka-
na, prodekana i predstojnika zavoda, koji se s 
obzirom na narav i vrstu rada imaju smatrati 
poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu.
Uz potpisanu prijavu na natječaj kandidati 
za oba radna mjesta trebaju priložiti: živo-
topis s podacima o školovanju i radnom 
iskustvu, dokaz o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, prijepis ocjena svih godina 
studija s prosjekom, rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdanim za vrijeme 
natječaja  (e-radna knjižica), presliku osobne 
iskaznice ili domovnice, ostale dokaze koji su 



SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024. BROJ 14 – STRANICA 13 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima pojedinačno za svako 
radno mjesto.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (obič-
nu presliku važeće osobne iskaznice, važeće 
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja i struke određene 
natječajem (običan preslik), (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
običan preslik),
– običnu presliku dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju 
(rješenje, ugovor o radu, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma koje mora sadržavati: vrstu poslova koju 
je obavljao, koja struka i stupanj obrazovanje 
je zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju mi-
nistra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je 
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.),
– dokaz o položenom državnom ispitu, običan 
preslik (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– elektronički zapis ili običan preslik uvjerenja 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak (ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– običan preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne 
ili svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja,
– običan preslik dokaza o poznavanju rada 
na računalu (certifikat o poznavanju rada 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 

Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima netom 
navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osoba koja nema stručno ovlaštenje ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru može biti primljena 
u službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma stekne stručno ovlaštenje.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave (Službene novine Grada 
Umaga – Umago) broj 9/23, 13/23 i 22/23 – u 
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
rajuću svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (članak 
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, Narodne novine br. 82/08 i 69/17). Svi 
izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način i muški i ženski rod.
Osobe koje se javljaju na javni natječaj uz pisa-
nu prijavu vlastoručno potpisanu, u izvorniku 
ili presliku obvezno prilažu:
– životopis u Europass formatu s priloženim 
motivacijskim pismom;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
30 dana od objave javnog natječaja;
– dokaz o iskustvu na poslovima u sustavu 
vatrogastva ili u sustavu obrazovanja (pre-
slik ugovora o radu, rješenja o rasporedu na 
radno mjesto, potvrdu poslodavca i drugi 
odgovarajući akt iz kojeg se navedeno može 
nedvojbeno utvrditi);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa, ne starije od 
dana objave javnog natječaja;
– program rada Državne vatrogasne škole za 
mandatno razdoblje (koji sadrži najmanje 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekta i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17.) da uz prijavu na natječaj dostave do-
kaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima potreb-
nim za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama  
za pismo na adresu: Grad Umag – Umago, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Trg slo-
bode 7, 52470 Umag, u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
___ (upisati naziv radnog mjesta na koji se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada 
Umaga – Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga – Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«). Na oglasnoj ploči Grada 
Umaga – Umago i na web-stranici www.
umag.hr (lokacija »Zapošljavanje«) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: 007-01/24-04/02
Urbroj: 445-01-01-24-3 od 19. I. 2024. (728)
Na temelju članka 16. Statuta Državne vatro-
gasne škole, klasa: 602-01/21-04/01, urbroj: 
445-01-21-4 od 8. 7. 2021. godine i Odluke 
Upravnog vijeća o raspisivanju javnog natječa-
ja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Državne vatrogasne škole, klasa: 007-01/23-
04/02, urbroj: 445-01-01-24-2 od 19. 1. 2024. 
godine, Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Državne vatrogasne škole na puno 
radno vrijeme, na mandat od četiri godine – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Za ravnatelja/ravnateljicu Državne vatroga-
sne škole može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima hrvatsko državljanstvo;
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili završeni preddi-
plomski stručni i specijalistički diplomski 
stručni studij;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima u sustavu vatrogastva ili u sustavu 
obrazovanja.

na računalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije ili uvjerenje o osposobljenosti 
za računalnog operatera poslovne primjene 
računala ili svjedodžbu odgovarajućeg razreda 
srednje škole ili iskaz ocjena sveučilišnog ili 
stručnog studija (visokoškolske ustanove) iz 
koje je vidljivo da je uspješno položen predmet 
informatike ili drugu odgovarajuću potvrdu 
ovlaštenog organizatora tečaja informatike iz 
koje je vidljivo da je uspješno završen tečaj 
informatike u čijem su nastavnom sadržaju 
obuhvaćene osnove rada na računalu i ope-
racijski sustav Windows, Microsoft Word, 
Microsoft Excel, Microsoft Outlook – elek-
tronička pošta i rad na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Izabrani kandidat bit će upućen na liječnički 
pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na 
trošak Grada.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
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 (729)
Liburnijske vode d.o.o., Ičići, objavljuju

OBAVIJEST
o raspisivanju natječaja – radno mjesto vozač 
specijalnog vozila.
Obavještavaju se zainteresirani da je TD 
Liburnijske vode d.o.o., Ičići, na službenoj 
 web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisao natječaj za radno 
mjesto vozač specijalnog vozila (m/ž) na 
neodre đeno vrijeme (s prethodnim prob-
nim rokom).
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su na istoj stranici putem linka: http://www.
liburnijske-vode.hr.

Liburnijske vode d.o.o. 
Ičići

 (730)
Na temelju odluke, klasa: 01-12/23-01-01/1; 
urbroj: 100-19/23-13, Upravno vijeće Insti-
tuta za medicinska istraživanja i medicinu 
rada (Institut) na temelju čl. 36. st. 2. Statuta 
Instituta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Instituta za medicinska 
istraživanja i medicinu rada (1 izvršitelj) 
na 4 godine.
Za ravnatelja Instituta može biti izabrana 
osoba koja ispunjava uvjete kako slijedi:
– da je izabrana najmanje na znanstveno 
radno mjesto – višeg znanstvenog surad-
nika u području biomedicine i zdravstva ili 
prirodnih znanosti,
– da zadovoljava dodatne uvjete za izbor na 
znanstvena radna mjesta u Institutu i
– da ima najmanje 5 godina radnog iskustva 
na rukovodećem položaju iz radnog odnosa.
Prijava za natječaj treba sadržavati:
1. životopis,
2. dokaz o izboru najmanje na znanstveno 
radno mjesto – viši znanstveni suradnik u 
području biomedicine i zdravstva ili prirod-
nih znanosti,
3. dokaz o zadovoljavanju dodatnih uvjeta 
Instituta za odgovarajuće znanstveno rad-
no mjesto, a prema Pravilniku o uvjetima 
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta,
4. potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama),
5. dokaz o radnom iskustvu na rukovodećem 
položaju iz radnog odnosa u trajanju od naj-
manje 5 godina (odluka, rješenje, imenovanje, 
ugovor o radu ili drugi dokument iz kojeg se 
to može nedvojbeno utvrditi),
6. plan rada i razvoja Instituta.

Prijave koje se šalju poštom moraju biti do-
stavljene na adresu Državne vatrogasne škole u 
roku 5 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Urednom prijavom smatrat će se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja neće se smatrati kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkim putem i objavom na 
mrežnim stranicama Državne vatrogasne 
škole i Hrvatske vatrogasne zajednice u roku 
od četrdeset i pet dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili poštom na 
adresu Državna vatrogasna škola, Ksaverska 
cesta 107, Zagreb s naznakom: Državna vatro-
gasna škola, »Za natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Državna vatrogasna škola, Upravno vijeće 
zadržava pravo poništenja i ponavljanja jav-
nog natječaja.
Programi rada Državne vatrogasne škole za 
mandatno razdoblje vrednovat će se bodovima 
od 1 do 5. Upravno vijeće osnovat će povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ravnateljice, koje će 
s kandidatima koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja provesti stručni intervju, a 
bodovat će se od 1 do 5 s tim da će se ocjena 
programa rada Državne vatrogasne škole za 
mandatno razdoblje pribrojiti kao element 
vrednovanja koji se odnosi na profesionalne 
ciljeve. Svaki član povjerenstva, koji ima pra-
vo odlučivanja, zadržava pravo postavljanja 
pitanja i vrednovanja odgovora.
Povjerenstvo će po provedbi stručnog in-
tervjua, a na temelju ostvarenih rezultata 
kandidata donijeti odluku o izboru ravnatelja.
U slučaju da pozvani kandidat ne pristupi na 
stručni intervju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda 
dokumentacije izabranog kandidata u roku 
od 8 dana od obavijesti o rezultatima natječaja 
i to samo u one osobne podatke kojima se 
dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava 
sve uvjete natječaja.
Osoba koja je podnijela prijavu na natječaj 
može tužbom u roku od 15 dana od primitka 
obavijesti o izboru pobijati odluku o imeno-
vanju zbog bitne povrede postupka ili zbog 
toga što izabrani kandidat ne ispunjava uvjete 
objavljene u natječaju.

Državna vatrogasna škola

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) u prijavi na 
natječaj dužne su pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti dokaze propisane člankom 
49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji su dostupni na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14. i 39/18.) dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih 
i vojnih invalida (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03. i 148/13.) dužan je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog 
invalida rata i dokaz o tome kako je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a prikupljeni podaci neće se koristiti 
u druge svrhe. Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu da se na web-stranici Državne va-
trogasne škole i Hrvatske vatrogasne zajednice 
stavi obavijest o rezultatima natječaja, koja 
se dostavlja svim kandidatima, a uključuje 
ime i prezime kandidata te struku. Privola 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
uvjet je za prijavu na natječaj. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivno-
sti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv 
privole kandidat može podnijeti osobno ili na 
e-poštu Državne vatrogasne škole dvskola@dv-
skola.hr. Prikupljeni osobni podaci kandidata 
obrađivat će se sukladno važećim propisima 
odnosno Općoj uredbi o zaštiti podataka od 
27. 4. 2016. godine između Europskog par-
lamenta i Vijeća Europske unije te Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Državne vatrogasne ško-
le (https://www.dvskola.hr/Pocetna.html) i 
Hrvatske vatrogasne zajednice.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta javnog natječaja je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
V. U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime, prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona te elektro-
ničku adresu).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
VI. Prijave na natječaj s potrebnom natječaj-
nom dokumentacijom predaju se osobno ili 
poštom preporučeno na adresu: Gradsko vi-
jeće Grada Cresa, 51557 Cres, Creskog statuta 
15, s naznakom: »Javni natječaj za ravnatelja 
ustanove – ne otvarati« u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
VII. Osobni podaci podnositelja prijave do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Creski muzej i Grad Cres, kao 
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU 
L119 i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Grad Cres

 (756)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja, 
klasa: 02-22/23-02-2/30; urbroj: 100-01/24-3, 
Institut za medicinska istraživanja i medicinu 
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se točka 4. natječaja za radna mjesta 
objavljenog 13. prosinca 2023. godine u Na-
rodnim novinama, za izbor na stručno radno 
mjesto stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju za područje rada »Zašti-
ta od zračenja i radioekologija«, na određeno 
vrijeme od godinu dana (1 izvršitelj).

Institut za medicinska istraživanja i 
medicinu rada, Zagreb

protiv privatnosti, protiv časti i ugleda, protiv 
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
štavanja djeteta, protiv opće sigurnosti, protiv 
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, 
protiv intelektualnog vlasništva, protiv službe-
ne dužnosti, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane 
države ili međunarodne organizacije, a koje 
je propisano Kaznenim zakonom.
Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj ne javi 
osoba koja ima propisane navedene uvjete, 
na temelju predloženog četverogodišnjeg 
programa rada može biti imenovana osoba 
s najmanje jednom godinom rada u muze-
ju ili pet godina rada u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju.
II. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
III. Uz prijavu je potrebno priložiti sljedeće 
dokaze:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Creskog muzeja;
– dokaz o stručnoj spremi – diploma (preslik);
– dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci 
ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju;
– dokaz o državljanstvu – (preslik);
– uvjerenje o nekažnjavanju – ne starije od 
6 mjeseci.
IV. Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti potrebne dokaze kojima 
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanja sukladnu članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
nalazi se na web-stranici Instituta www.imi.hr.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
u presliku dostavljaju se u zatvorenoj kuverti 
s naznakom »natječaj za izbor ravnatelja – ne 
otvaraj«, na adresu: Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Ksaverska cesta 
2, 10000 Zagreb.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka natječajnog roka.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505 ili 
(01) 4682-504.

Institut za medicinska  
istraživanja i medicinu rada

 (755)
Na osnovi članka 38. stavka 2. i članka 41. 
Zakona o ustanovama Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 26. Zakona o 
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19, 
114/22), članka 29. Statuta Grada Cresa (Služ-
bene novine Primorsko-goranske županije 
br. 29/09, 14/13, 5/18, 25/18, 22/20, 8/21 i 
Službene novine Grada Cresa br. 3/22) te čl. 
15.-18. Statuta Creskog muzeja i članka 3. 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ravnateljice javne 
ustanove Creski muzej od 31. siječnja 2024. 
godine, Gradsko vijeće Grada Cresa raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Javne ustanove Creski muzej.
I. Za ravnatelja/ravnateljicu Creskog muze-
ja na temelju predloženog četverogodišnjeg 
programa rada može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
2. ima najmanje pet godina rada u muzeju 
ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju,
3. odlikuje se stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima,
4. nije pravomoćno osuđena ili protiv koje se 
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
dijela protiv života i tijela, protiv ljudskih pra-
va i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i 
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, 
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i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Zagvozd za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Zagvozd.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Zagvozd, Trg zabiokovskih junaka Domo-
vinskog rata 4, 21270 Zagvozd, u zatvorenoj 
omotnici za pismo, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Zagvozd

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika – stupanj prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu,
2. osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu,
3. iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata u živo-
topisu.
Svaki član Školskog odbora nazočan na sjed-
nici Školskog odbora vrednuje svaku dodatnu 
kompetenciju na temelju priložene doku-
mentacije kandidata uz prijavu, bodovima 
od 0 do 1.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 

Klasa: 600-05/24-01/1
Urbroj: 2181-320-24-1 od 23. I. 2024. (758)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 
78. Statuta Osnovne škole Zagvozd, Školski 
odbor Osnovne škole Zagvozd, na 32. sjednici, 
održanoj 23. siječnja 2024. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Zagvozd.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13., 98/19.) u prijavi na javni natječaj 
dužan je pozvati se na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome kako je 
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.), u prijavi na javni 
natječaj dužan je pozvati se na pravo prednosti 
te ima prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Bizovac (www.op-
cina-bizovac.hr) objavit će se opis poslova 
radnog mjesta, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni 
izvori za pripremu kandidata za provjeru. 
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Bizovac objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije provjere. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova prilikom 
pisanog testiranja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj se dostavljaju u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Bizovac, Kralja To-
mislava 89, 31222 Bizovac, »Javni natječaj za 
prijam u službu – višeg stručnog suradnika za 
kulturu, turizam i informiranje – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava 
neće razmatrati.

za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o radnom stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, 
rješenje i sl.), o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima odgovarajuće struke,
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (izdano poslije 
objave natječaja),
– dokaz o položenom državnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– odgovarajuću diplomu, svjedodžbu, certifi-
kat (preslik) ili vlastoručno potpisanu izjavu 
o poznavanju rada na računalu,
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
(ako ih kandidat ima)
– privolu o suglasnosti za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja (obrazac 
dostupan službenoj stranici Općine www.
opcina-bizovac.hr).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat prije izbora predočiti 
izvornik isprava.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Bi-
zovac nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 22. 
stavcima 2. i 3. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) 
uz prijavu na natječaj, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19, 84/21) u prijavi na javni natječaj du-
žan je pozvati se na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Klasa: 112-04/24-01/01
Urbroj: 2158-10-3-1-24-1 od 7. II. 2024.
 (759)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19. – u 
nastavku teksta: Zakon), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Bizovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za kulturu, tu-
rizam i informiranje.
Osoba se prima u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Bizovac na neodređeno, nepuno 
radno vrijeme (20 sati tjedno) uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo,(za prijam u služ-
bu osobe koja je strani državljanin ili osoba 
bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, treba imati 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke poslove),
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima 
te sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske ili druge odgovarajuće društvene 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli stručnu spremu 
odgovarajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu sa 
Zakonom.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, sukladno članku 13. Zakona.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
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– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 251-593/24-01/1 od 31. I. 2024.
 (763)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19 i 151/22), članka 50. Statuta 
Dječjeg vrtića Sunčana i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Sunčana o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Dječjeg vrtića Sunčana, klasa: 601-02/24-
05/16, urbroj: 251-593/01-24-6 od 31. 1. 2024., 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sunčana ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Sunčana.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u roku 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona nakon 
što je natječaj za prijam u službu raspisan ne 
mora se izabrati ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv navedene 
odluke nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Obavijest o poništenju natječaja se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

Općina Bizovac

 (761)
Na temelju Odluke, klasa: 02-22/24-02-2/1; 
urbroj: 100-01/24-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto III. vrste
– tehnički suradnik na određeno vrijeme 
(1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti: SSS (prirodoslovna gimnazija), 
poznavanje analitičke kemije i biokemije, 
znanje engleskog jezika i rada na računalu.
Prednosti: radno iskustvo u laboratoriju te 
spremnost za rad u kemijskom laboratoriju 
i s biološkim materijalom
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema);
– dokaz o stručnoj spremi;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa te 
uvjete propisane ovim natječajem.
Prijave s traženim dokumentima dostaviti 
elektroničkim putem u jednoj .pdf datoteci s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto tehnički 
suradnik«, na adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
po završetku natječaja u zakonskom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja i 
medicinu rada, Zagreb
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Bani-
ja – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s 
naznakom: »Za natječaj«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Centra Banija – Karlovac, 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijam u 
radni odnos Centra Banija – Karlovac, testi-
ranje kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja izvršit će se putem pisanog 
testiranja odnosno provjere znanja bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta kuhar, te 
putem intervjua u kojem se ispituje interes, 
profesionalni ciljevi i motivacija za rad te 
stečenom radnom iskustvu u struci.
Nakon okončanja natječaja, kandidati koji 
su udovoljili formalnim kriterijima bit će 
pozvani na pisano testiranje a o datumu i 
vremenu istog, kandidati će biti obaviješteni 
putem web-stranice Centra Banija – Karlovac: 
https://centar-banija.hr.
Literatura za pripremu pismenog testiranja je:
1. HACCP vodič
2. Poznavanje robe za ugostitelje (Hamel-
Sagrak)
3. Kuharstvo 1 (Žuvela).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u 
roku od 15 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

broj 42/18), prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 7. 2. 2024. do 22. 2. 2024.

Dječji vrtić Sunčana 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2133-89-01-23-5 od 31. I. 2024.
 (764)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018), prethodne suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/24-02/24; 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 8. siječnja 
2024. godine i članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Banija – Karlovac 
(u daljnjem tekstu Centar Banija – Karlovac), 
ravnateljica Centra Banija – Karlovac raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto
– kuhar, m/ž – 1 izvršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje uslu-
ga u zajednici Banija – Karlovac, Banija 14, 
Karlovac.
Uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana)
5. uvjerenje o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, neposredno u tajništvo 
ili poštom na adresu: Dječji vrtić Sunčana, 
Zagreb, Dječji trg 2.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti oba-
viještene pisanim putem.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provesti 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Općine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit će objavljen opis poslova 
radnog mjesta, te podaci o plaći za radno 
mjesto iz javnog natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područja iz kojih se provjera obavlja, te 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno 
domovnica,
3. dokaz o stečenoj traženoj odnosno odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (svjedodžbe, 
diploma, uvjerenje ili potvrda),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca).
Prijavi na natječaj prilažu se čitke i pregledne 
preslike dokumenata, koje ne moraju biti 
ovjerene. Izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na ne-
određeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike 
dokumenata.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Banija – Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2186-15-02-24-1 od 7. II. 2024.
 (765)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), te 
članka 18. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Klenovnik (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije broj 2/24), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Klenovnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Klenovnik na radno mjesto:
– komunalni djelatnik – grobar – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vještine potrebne za uspješno obavljanje 
poslova
– stupanj odgovornosti za imovinu i inventar 
s kojim radi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam 
u službu ne smiju postojati zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona, te članka 12. i članka 13. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Klenovnik (Službeni 
vjesnik Varaždinske županije broj 2/24)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe se primaju u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prija-
ve. U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te 
se prijavi prilažu svi prilozi.
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnim propisima
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, dužan je, uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze nave-
dene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://www.zakon.hr/z/2851/
Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domo-
vinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, dužan 
je, uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o statusu i ispunjavanju uvjeta iz članka 48. f 
nave-denog zakona.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
nji-hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službeni-cima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresu), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e–radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavo-da za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, prebiva-
lištu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
isku-stvo evidentirano u elektroničkom za-
pisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethod-
noj alineji
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe ili potvrda o položenom predmetu 
informatika ili preslik potvrde o položenome 
informatičkom tečaju i sl.)
– vlastoručno sastavljenu i potpisanu izjavu da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan sa svim uvjetima javnog natječaja 
te korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
javnog natječaja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i 
na oglasnoj ploči Općine Klenovnik na adresi 
Klenovnik 9A objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Klenovnik, Klenovnik 9A, 
42244 Klenovnik, s naznakom: »Ne otva-
raj – javni natječaj za prijam komunalnog 
djelatnika – grobara«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.

Općina Klenovnik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2158-3-7/1-24-3 od 1. II. 2024. (767)
Na temelju članka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), član-
ka 9. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske 
uprave grada Belišća (Službeni glasnik grada 
Belišća broj 8/17, 2/18, 7/18, 11/18, 15/18, 
1/19, 1/20, 8/21, 1/22 i 3/22) i članka 6. stavak 
1. Odluke o osnivanju Vlastitog pogona – 
Služba za organizaciju parkirališta i naplatu 
parkiranja (Službeni glasnik grada Belišća broj 
5/23), upravitelj Vlastitog pogona – Služba za 
organizaciju parkirališta i naplatu parkiranja 
Gradske uprave grada Belišća, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u službu, na radno 
mjesto u Vlastiti pogon – Služba za organiza-
ciju parkirališta i naplatu parkiranja
– kontrolor naplate parkiranja – komunalni 
izvidnik – 2 izvršitelja/ice, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– osnovna škola ili srednja stručna sprema 
strukovnog ili općeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad u 
trajanju od tri mjeseca.
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3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu sa HZMO-a o radnome stažu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama te na 
mrežnoj stranici Centra, na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kaštel Novi 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto – 
čistač/ica«
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-

Klasa: 112-03/24-01/03
Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 30. I. 2024. (771)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za poslove Skupštine, 
pravne i opće poslove Sisačko-moslavačke 
županije, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA 

I.
Poništava se dio javnog natječaja za prijam u 
službu vježbenika u Upravni odjel za poslo-
ve Skupštine, pravne i opće poslove Sisačko 
-moslavačke županije objavljen u Narodnim 
novinama broj 148 od 13. prosinca 2023. go-
dine i na web-stranici Sisačko-moslavačke 
županije u dijelu koje se odnosi na:
»– viši stručni suradnik za opću upravu s 
mjestom rada u Novskoj, 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža«.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
web-stranici Sisačko-moslavačke županije.

Sisačko-moslavačka županija

Posl.br.: 61/24 od 2. II. 2024. (772)
Na temelju članka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, čl. 4. Pravilnika o radu Centra 
za rehabilitaciju Mir te suglasnosti MROSP-a, 
klasa:100-01/24-02/21, urbroj: 524-08-01-
02/5-24-2 od 4. siječnja, 2024. godine Javna 
ustanova socijalne skrbi, Centar za rehabilita-
ciju MIR, Kaštel Novi, Put mira 16 objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta čistač/ica, NKV na 
neodređeno vrijeme – jedan izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
1. završena osnovna škola
2. jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17 i 130/17).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik)

stra-dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. 
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
o-soba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Belišće kao voditelj obrade osobnih podataka 
sa istima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave Natječaja u Narodnim novinama”, 
na adresu: Grad Belišće, Vijenac dr. Franje 
Tuđmana 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu – na radno mjesto u Vlastiti 
pogon – Služba za organizaciju parkirališta i 
naplatu parkiranja kontrolor naplate parki-
ranja – komunalni izvidnik«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena 
(telefonskim putem i/ili putem e-pošte.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku putem 
pošte, i to najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, dostavom 
Rješenja o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje, a sukladno Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti 
izbor, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Belišće
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sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
ćinskog suda u Đakovu.
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s liste upućuje na razgovor 
(intervju).
Za kandidate prijavljene na oglas za popunu 
slobodnog radnog mjesta, koji ispunjavaju for-
malne uvjete, provest se razgovor (intervju).
U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Ko-
misija utvrđuje znanja, interese profesionalne 
ciljeve i motivaciju za rad kandidata te rezul-
tate ostvarene u njihovom dosadašnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se 
bodovima od 0 do 10.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o školskoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj nižoj stručnoj spremi ili osnovnoj 
školi)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima tj. ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu na radno mjesto ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio). Iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat radio na odgovara-
jućim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za prijam na radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, a prijave 
se podnose neposredno ili poštom (prepo-
ručeno) na adresu: Općinski sud u Đakovu, 
Trg dr Franje Tuđmana 2, 31400 Đakovo, s 
naznakom: »Prijava na oglas za radno mjesto 
– čistačica – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest na adresu elektroničke pošte koju 
je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno priložiti 
propisane dokaze o tom statusu i imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 

čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostavom natječajne dokumentacije sma-
tra se vašim pristankom na obradu osobnih 
podataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili 
djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti usmeno i pisano testiranje 
u svrhu provjere znanja, vještina i sposobnosti 
važnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem elektroničke 
pošte i na mrežnim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir 
 Kaštel Novi

Urbroj: 7-Su-26/2024-3. od 2. II. 2024. (773)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22 i 
155/23), a uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/24-
04/24, urbroj: 514-08-03-04/03-24-02 od 
17. siječnja 2024., Općinski sud u Đakovu 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
na radno mjesto IV. vrste
– čistačica (m/ž) – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme.
Mjesto rada: Stalna služba u Našicama
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– završena niža stručna sprema ili osnovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 52. i 53. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u oglasu odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Namještenik se prima u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
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– dokaze o ispunjavanja uvjeta propisanih čl. 
39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnost
– dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta za 
izbor na znanstvena radna mjesta
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Svi kandidati koji su visokoškolsku kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu 
na natječaj priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanosti i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis te priložiti propisane dokaze o 
navedenom statusu.
Institut zadržava pravo provođenja intervjua, 
testiranja znanja i vještina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete. 
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe oba spola. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana od dana objave 
natječaja u narodnim novinama, objedinjene 
u jednoj pdf. datoteci e-poštom na info@
iztzg.hr. 
U predmet elektroničke poruke obavezno upi-
sati: Prijava na natječaj za radno mjesto pod 
brojem: _____ (upisati broj radnog mjesta 
na koje se prijavljujete).
Zakašnjele prijave te prijave bez tražene do-
kumentacije neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
Institut za turizam koristi i dalje obrađuje 
osobne podatke navedene u prijavi na natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u 
svrhu provedbe natječajnog postupka te objave 
obavijesti o rezultatu natječaja u skladu s 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
EU 2016/679. U svakom trenutku kandidati 
mogu zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje 
slanjem zahtjeva na adresu elektroničke pošte: 
gdpr@iztzg.hr.
O rezultatima natječaja, pristupnici će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Instituta 
za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/
informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam  
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/001
Urbroj: 2140-6-3/3-24-8 od 2. II. 2024. (775)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), 
gradonačelnik Grada Zaboka donosi

područja – polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita i ekonomija – 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrije-
me s obvezom provođenja reizbora ili izbora 
na više radno mjesto svakih pet godina.
Obvezni uvjeti za radna mjesta 1. – 3.: Pri-
stupnici trebaju ispunjavati uvjete za izbor na 
znanstveno radno mjesto ‘znanstveni surad-
nik’ određene Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22 
– Zakon), Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 
111/22 – Pravilnik) i Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
dostupnim na mrežnim stranicama Instituta 
PRAVILNIK-O-DODATNIM-UVJETIMA-ZA-
IZBOR-NA-ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA.
pdf (iztzg.hr). 
Osim navedenog od pristupnika se traži 
potpuna osposobljenost za rad na PC-ju u 
Windows okruženju kao i napredno znanje 
engleskog i hrvatskog jezika u govoru i pismu. 
Radno mjesto 1. 
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
na znanstvenim i stručnim projektima iz po-
dručja turizma i matematike, iskustvom kori-
štenja programskog jezika VBA te korištenja 
Power platforme, poznavanje programiranja 
u standardnim programskim jezicima te isku-
stvom u statističkoj obradi i analizi podataka 
uz korištenje statističkih softverskih programa 
(Mathematica, SAS, R).
Radno mjesto 2. 
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
rada na znanstvenim i stručnim projektima 
iz područja statistike turizma, poznavanjem 
ekonomskih metoda za vrednovanje javnih 
dobara u turizmu i metoda za procjenu ma-
kroekonomskih učinaka turizma kao i povije-
šću turizma te iskustvom u statističkoj obradi 
i analizi podataka uz korištenje statističkih 
softverskih programa (STATA i R).
Radno mjesto 3. 
Prednost će imati kandidati s iskustvom na 
projektima iz područja održivosti turizma; 
s iskustvom u izradi strateških planskih do-
kumenata te iskustvom u kvantitativnim i 
kvalitativnim istraživanjima. Dodatno će se 
vrednovati iskustvo iz područja okoliša, zaštite 
prirode i održivosti turizma te poznavanja za-
konodavnog okvira iz područja zaštite okoliša 
i održivosti turizma.
Pristupnici na natječaj uz prijavu prilažu:
– životopis s popisom znanstvenih i stručnih 
radova
– ispis radova iz CRORIS baze
– preslik diplome akademskog stupnja dok-
tora znanosti
– preslik odluke nadležnog matičnog odbora 
o izboru u znanstveno zvanje znanstveni su-
radnik (ako je pristupnik posjeduje)

Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 
bodova.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) 
Komisija utvrđuje rang-listu kandidata na 
temelju ukupno ostvarenih bodova i sastavlja 
izvješće o provedenom postupku te ga dostav-
lja predsjedniku suda radi izbora kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, te 
vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Đakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk 
najmanje pet dana prije razgovora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda u 
Đakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru 
(intervjuu), predsjednica Općinskog suda u 
Đakovu će obustaviti postupak oglasa.

Općinski sud u Đakovu

 (774)
Institut za turizam, Zagreb u skladu s člankom 
40. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti te Programskog ugovora 
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Instituta 
za turizam (klasa: 643-02/23-01/00016, urbroj: 
533-03-23-0012) raspisuje

NATJEČAJ 
1. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni suradnik u području tehničkih 
znanosti, polje računarstva – 1 izvršitelj.
2. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni suradnik u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija – 1 izvršitelj.
3. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni suradnik iz interdisciplinarnog 
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studij, ili specijalistički diplomski stručni 
studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskome jeziku
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– poznavanje Kohezijske politike Europske 
unije
– napredno znanje rada na osobnome ra-
čunalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanima uz fondove 
Europske unije, što ih organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fičnim zahtjevima radnoga mjesta.
Služba za osiguranje kvalitete
6. stručni/a suradnik/ica u Odjelu za una-
prjeđenje i optimizaciju poslovnih procesa 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskome jeziku
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– poznavanje Kohezijske politike Europske 
unije
– napredno znanje rada na osobnome ra-
čunalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, što ih organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fičnim zahtjevima radnoga mjesta. 
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te e-adresu).
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili svjedodžbe)
3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektronič-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-

2. stručni/a referent/ica – fi nan cijski/a knji-
govođa/knjigovotkinja – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme do završetka ESF+ projekta 
Podrška izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Uvjeti:
– srednja stručna ili školska sprema
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnome računalu.
II. ODJEL ZA PODRŠKU I PROVEDBU HR-
VATSKOGA KVALIFIKACIJSKOGA OKVIRA
3. stručni/a suradnik/ica za podršku i pro-
vedbu Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: 
– završen preddiplomski sveuči lišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine
– poznavanje rada na osobnome računalu
– poznavanje jednoga stranoga jezika.
III. Organizacijska jedinica za provedbu struk-
turnih instrumenata Europske unije – DEFCO
Služba za pripremu natječaja i provedbu 
ugovora
4. stručni/a suradnik/ica u Odjelu za pri-
premu natječaja i provedbu ugovora u po-
dručju predškolskog odgoja i obrazovanja 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskome jeziku
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– poznavanje Kohezijske politike Europske 
unije
– napredno znanje rada na osobnome ra-
čunalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, što ih organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fičnim zahtjevima radnoga mjesta.
5. stručni/a suradnik/ica u Odjelu za pripre-
mu natječaja i provedbu ugovora u područ-
ju strukovnog obrazovanja – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveuči lišni studij, ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveuči lišni 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I. 
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo i javne potrebe – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
u trajanju 3 mjeseca, objavljen u Narodnim 
novinama broj 4 od 10. 1. 2024.

II. 
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III. 
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Grada Zaboka 
www.zabok.hr. 

Grad Zabok

Klasa: 112-01/24-03/01
Urbroj: 332-02-01/01-24-04 od 2. II. 2024.
 (776)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022, 127/2022, 
58/2023 i 128/2023) te članaka 7. i 8. Pravil-
nika o radu (klasa: 025-03/23-06/01, urbroj: 
332-02/01-23-01 od 31. 5. 2023. godine), uz 
prethodno pribavljeno odobrenje za zapo-
šljavanje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
(klasa: 112-01/22-01/00129, urbroj: 533-05-
22-0002 od 24. 3. 2022. godine, klasa: 112-
01/23-01/00203, urbroj: 533-05-23-0002 od 3. 
10. 2023. godine i klasa: 112-01/24-01/00001, 
urbroj: 533-05-24-0002 od 12. 1. 2024. go-
dine), Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, Zagreb, Garićgradska 
ulica 18, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta  
I. ODJEL ZA RAČUNOVODSTVO I FINAN-
CIJE
1. viši/a stručni/a savjetnik/ica za raču-
novodstvo i financije – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme, do povratka privremeno 
odsutne radnice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– četiri godine radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na osobnome računalu
– poznavanje jednoga stranoga jezika.
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obrazovanje odraslih te Odluke Upravnoga 
vijeća Agencije o raspisivanju javnog natje-
čaja za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
od 30. siječnja 2024. godine, Upravno vijeće 
Agencije raspisuje 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Agencije 
za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih. 
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od 
četiri godine.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij, ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij, ili specijalistički diplomski 
stručni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima vezanima uz strukovno obrazo-
vanje i/ili obrazovanje odraslih
– poznavanje europskih obrazovnih politika 
u području strukovnog obrazovanja i obra-
zovanja odraslih
– poznavanje rada na osobnome računalu
– poznavanje jednoga stranog jezika
– nepostojanje pravomoćne sudske presude za 
počinjenje bilo kojega od sljedećih kaznenih 
djela: protiv života i tijela, protiv slobode i 
prava čovjeka i građanina,  protiv Republike 
Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih me-
đunarodnim pravom, protiv spolne slobode 
i spolnoga ćudoređa, protiv braka, obitelji i 
mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti plat-
noga prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, 
protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnoga 
reda ili protiv službene dužnosti, sukladno 
pozitivnim propisima Republike Hrvatske
– nepostojanje zapreka za imenovanje iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama. 
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za zasnivanje rad-
nog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, adresu prebivališta, 
broj telefona te adresu elektroničke pošte).
Kandidati su, uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, dužni priložiti dokumentaciju 
(u papirnatom i digitalnom obliku na USB 
sticku):
1. životopis s detaljnim opisom dosadašnjega 
rada, s naglaskom na poslove koje je obavljao/
la u području strukovnog obrazovanja i/ili 
obrazovanja odraslih
2. dokaz o stečenoj razini visokog obrazovanja 
(preslik diplome)

dostave sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredaba 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem testiranja 
poznavanja engleskoga jezika za radna mjesta 
pod brojevima 4., 5. i 6. te usmenog razgovo-
ra za sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri, sma-
tra se da je povukao/la prijavu na natječaj. 
Kandidati/kinje prijavom na natječaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu natječaja. Agencija 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih, 10000 Zagreb, Garićgradska 
ulica 18, s napomenom: »Za natječaj (navesti 
radno mjesto i redni broj) – ne otvaraj«. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natječaja te osoba koja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj, o čemu će biti pisano obaviještena. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i istovremeno.

Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, Zagreb

 (777)
Na temelju članka 10. stavka 1. podstavka 
6. Zakona o Agenciji za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih (NN br. 24/10), 
članaka 39. do 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 18. stavka 1. podstavka 6. 
Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i 

tiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u propisanom trajanju (preslik 
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti 
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice
6. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 3.
7. dokaz o poznavanju engleskog jezika za 
radna mjesta pod rednim brojevima 4., 5. i 6. 
8. dokaz o završenim programima izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim uz 
fondove Europske unije, što ih organiziraju 
i provode resorna ministarstva i institucije 
nadležne za provedbu izobrazbe, za radna 
mjesta pod brojevima 4., 5. i 6.
Prijavu mogu podnijeti i osobe koje nisu 
završile programe izobrazbe vezane uz fon-
dove Europske unije, uz uvjet da potrebne 
programe završe u roku od jedne godine od 
dana početka rada, a programe koji nisu u to 
vrijeme organizirani u roku od jedne godine 
od dana početka provedbe tih programa.
Preslici traženih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predloženi/e 
za zasnivanje radnog odnosa dužni/e su prije 
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti 
originalne isprave. 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo.
Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. 
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredaba 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz članka 48. stavaka 1. i 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
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Sa svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete 
natječaja članovi Upravnoga vijeća Agencije za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
provest će razgovor (intervju), na koji će biti 
pozvani najkasnije tri dana prije održavanja 
razgovora, putem adrese elektroničke pošte 
navedene u prijavi. Neodazivanje na razgovor 
iz bilo kojeg razloga smatra se povlačenjem 
prijave. 
Agencija će, za kandidata/kandidatkinju koji/a 
po provedenom razgovoru ostvari najveći broj 
bodova, nadležnim tijelima podnijeti zahtjev 
za izdavanje potvrde iz kaznene evidencije 
o tome je li isti/a pravomoćno osuđen/a za 
počinjenje kaznenih djela koja predstavljaju 
zapreku za imenovanje sukladno Statutu, 
kao i zahtjev za izdavanje potvrde o tome 
postoje li zapreke za imenovanje sukladno 
članku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama 
u vezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o 
trgovačkim društvima. 
Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu te osoba čija 
prijava ne ispunjava uvjete natječaja ne smatra 
se kandidatom. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način, u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava. 
Kandidat/kinja imenovan/a ravnateljem/icom 
sklopit će s Agencijom za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih ugovor o radu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
za mandatno razdoblje. 

Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, Zagreb

 (778)
Na temelju članka 30. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Ludbreg, članka 2. i 
5. Pravilnika o ravnateljima društva Hrvatskog 
Crvenog križa i Odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Ludbreg od 19. siječnja 
2024. godine raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Ludbreg na mandatno raz-
doblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi

nistarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan/na je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostaviti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu, iz koje je vidljivo navedeno pravo, 
izjavu da do sada nije koristio/la pravo pred-
nosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prijašnjeg poslodavca.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dostaviti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prijašnjeg 
poslodavca. 
Tražena dokumentacija dostavlja se u neovje-
renim preslikama i ne vraća se kandidatima. 
Izabrani/a kandidat/kinja dužan/na je prije 
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti 
izvornike dokumentacije. 
Kandidati/kinje prijavom na natječaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovoga javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo 
u svrhu provedbe natječaja, po osobama 
ovlaštenim za provedbu natječaja. Agencija 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima, uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama, osob-
no ili preporučenom poštanskom pošiljkom, 
na adresu: Agencija za strukovno obrazovanje 
i obrazovanje odraslih, 10000 Zagreb, Ga-
rićgradska ulica 18, s napomenom: »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana. 

3. dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkoga 
zapisa ili potvrdu o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vezanima uz strukovno obrazovanje i/ili ob-
razovanje odraslih (preslik ugovora o radu 
ili rješenja o rasporedu, potvrde poslodavaca 
o vrsti poslova i razdoblju u kojemu su oni 
obavljani i dr.)
5. dokaz o državljanstvu 
6. dokaz o poznavanju jednoga stranog jezika 
7. prijedlog programa rada Agencije za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za 
mandatno razdoblje
8. vlastoručno potpisanu izjavu o tome da nije 
pravomoćno osuđen/a za neko od kaznenih 
djela koja predstavljaju zapreku za imenovanje 
sukladno Statutu Agencije 
9. vlastoručno potpisanu izjavu o tome da ne 
postoje zapreke za imenovanje iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 i 130/23).
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti pri zapošljava-
nju dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokumen-
taciju o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
propisima kojima je to pravo uređeno. 
Navedeni/a kandidat/kinja prednost u odno-
su na ostale kandidate ostvaruje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dostaviti sve potrebne dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. stav-
ka 1. Zakona, koji su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužan/na je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostaviti sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. stavka 1. Zakona, 
koji su navedeni na internetskoj stranici Mi-
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»1. listopada 1942.« Čišla.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i člankom 39. Stavkom 2. Zakona o 
ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1., točke 1. ili stavka 2. 
članka Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica 
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-go-
ranske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika za radno mjesto:
1. medicinska sestra/medicinski tehničar 
– 5 izvršitelja, od kojih:
– 2 izvršitelja – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija, i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 3 izvršitelja – mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija, i to u ispostavi Zavoda u 
Crikvenici.
2. vozač – 1 izvršitelj – mjesto rada Primor-
sko-goranska županije, i to u sjedištu Zavoda 
u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima podnose se na adresu: Zavod za hit-
nu medicinu Primorsko-goranske županije, 
Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s naznakom: 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa« ili 
putem službene adrese elektronične pošte 
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr. 
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 007-04/24-01/1
Urbroj: 2181-292-24-1 od 2. II. 2024. (780)
Na temelju članka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), članku 126. 
stavka 1. – 3. i članka 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 136/14 – RU-
SRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/2023.) i članka 78. Statuta 
Osnovne škole »1. listopada 1942.« Čišla (kla-
sa: 012-03/19-01/97, urbroj: 2155-14-03-19, 
21. lipnja 2019.) Školski odbor Osnovne škole 
»1. listopada 1942.« Čišla, na 16. sjednici, 
održanoj 2. veljače 2024. godine donosi

– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office)
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada u humanitarnim orga-
nizacijama.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Ludbreg za mandatno razdoblje na propisa-
nom M-1 obrascu (obrazac se može preuzeti 
na službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
Crvenog križa www.hck.hr pod »Tko smo« – 
»Natječaj«)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja)
– preslik vozačke dozvole
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Ludbreg uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti poštom ili osobno na adresu: Hr-
vatski Crveni križ, Gradsko društvo Crvenog 
križa Ludbreg, Vinogradska 1, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Gradsko društvo Crvenog križa  
Ludbreg

 (779)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
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Šaškora 54, 21253 Gata, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Škole 
– ne otvarati«.

Osnovna škola »1. listopada 1942.« 
Čišla

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-24-3 od 1. II. 2024.
 (781)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
Ad 1. za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, u 
znanstvenom području: humanističke znano-
sti, znanstvenom polju: povijest umjetnosti, 
znanstvenoj grani: povijest i teorija likovnih 
umjetnosti, arhitekture, urbanizma i vizual-
nih komunikacija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
Ad 2. za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na struč-
no radno mjesto: viši stručni suradnik, u 
umjetničkom području: likovne umjetnosti, 
umjetničkom polju: grafika, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Ad 3. za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na stručno 
radno mjesto: stručni suradnik, u umjetnič-
kom području: likovne umjetnosti, umjetnič-
kom polju: animirani film, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Za radna mjesta pod ad 1., ad 2. i ad 3. rok 
za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Ad 4. za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste zvanja: pomoćno osoblje 
u održavanju, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Za radno mjesto pod ad 4. rok za podnoše-
nje prijava je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom na 
urudžbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti Sveučilišta u Zagrebu, Ulica Rudolfa 
Kolaka 12, Zagreb (prostorije Jadran filma).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu 
na natječaj dužan je pozvati se na to pravo, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages// 
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20 
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20 
pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021. 
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
dostaviti i sve dokaze iz članka 49. stavka 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages// 
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20 
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20 
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20 
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20 
DR.pdf.
Svi dokumenti koji se dostavljaju na natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Škole 
moraju biti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
kod javnog bilježnika.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi »1. listopada 1942.« 
Čišla za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole »1. listopada 1942.«, Čišla.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Uredna je prijava ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Osnovna škola »1. listo-
pada 1942.« Čišla, Stožernog brigadira Ante 

6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi(odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom preslik od strane javnog biljež-
nika dokaze o dodatnim kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu),
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata u živo-
topisu).
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.
Sukladno članku 13. stavka 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.), na natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be), kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o  
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je  to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom  obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, tj. e-radna knjižica 
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske županije u Vukovaru, Županijska 9, 
32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske žu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te će na istoj web-stranici objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2196-18-24-1 od 2. II. 2024. (782)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Službe za opću upra-
vu Vukovarsko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– referent-matičar – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravnog, ekonom-
skog usmjerenja ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana, pod uvje-
tom da ispit položi u roku od jedne godine 
od imenovanja.
Ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
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novinama. Svi kandidati bit će obaviješteni 
o rezultatu natječaja u roku ne duljem od 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
VII. Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavlja se na adresu: Nastavni zavod za hitnu 
medicinu Varaždinske županije, Franje Ga-
linca 4, 42000 Varaždin, s naznakom »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/ravnateljicu«, ili se 
mogu predati osobno na urudžbeni zapisnik 
u pisarnici Nastavnog zavoda za hitnu me-
dicinu Varaždinske županije, Franje Galinca 
4, Varaždin.
VIII. Zakašnjele i neuredne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelj biti pozvan na 
dopunu prijave. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Prije donošenja odluke 
o odabiru, kandidati prijavljeni na natječaj, 
čije su prijave pravovremene i uredne i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu 
biti pozvani na razgovor (intervju) radi utvr-
đivanja njihovih posebnih stručnih znanja, 
vještina i organizacijskih sposobnosti. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
IX. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Nastavnom zavodu za hitnu 
medicinu Varaždinske županije da kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati njihove podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine broj 42/18.).
X. Nastavni zavod za hitnu medicinu Varaž-
dinske županije pridržava pravo da ne izabere 
odnosno ne imenuje niti jednog prijavljenog 
kandidata, bez obveze da obrazlaže svoju 
odluku i bez ikakve odgovornosti prema pri-
javljenim kandidatima.

Nastavni zavod za hitnu medicinu 
Varaždinske županije

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2178-1-43-01-24-3 od 2. II. 2024.
 (785)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/24-02/28, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje kuhara/ice u CPUZ »Kuća 
sretnih ciglica« na neodređeno radno vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22) kuhar/ica 
treba zadovoljavati sljedeće uvjete:

(NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23). Ako kandidat nema ispunjen uvjet 
traženih kompetencija, mora ga ispuniti naj-
kasnije do 31. ožujka 2026. godine
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj, kandidat za ravnatelja dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja u 
presliku, dok će odabrani kandidat biti pozvan 
da dokumente dostavi na uvid u izvorniku, 
i to:
1. životopis
2. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (preslik)
3. elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje radi dokazivanja 
duljine trajanja radnog staža
4. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
za koje se traži odgovarajuće stručno znanje  
(npr. preslik ugovora o radu, rješenje o ras-
poredu, potvrda poslodavca)
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu
6. program rada i razvoja Nastavnog zavoda 
za hitnu medicinu Varaždinske županije za 
mandatno razdoblje.
III. Ravnatelj Nastavnog zavoda za hitnu me-
dicinu Varaždinske županije imenuje se na 
mandat od četiri godine. Po isteku mandata 
ista osoba može, na temelju javnog natječaja, 
ponovno biti imenovana za ravnatelja.
IV. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i na ženski rod.
V. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti sve dokaze o tom 
statusu. Kandidat ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
(Na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf; 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata: https://branitelji.gov.hr/, Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata; Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom).
VI. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 10 dana od objave natječaja u Narodnim 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na neodređeno 
vrijeme – referent-matičar – ne otvaraj«, na 
adresu: Vukovarsko-srijemska županija, Žu-
panijska 9, 32000 Vukovar.
Pročelnik će donijeti rješenje o prijmu u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje o prijmu dostavit će se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

 (784)
Na temelju odredbi članka 38. stavka 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 157/22.), 
članka 85. stavka 5. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18., 125/19., 
133/20., 147/20., 119/22., 156/22. i 33/23.) i 
članka 18. stavka 1. Statuta Nastavnog zavo-
da za hitnu medicinu Varaždinske županije, 
klasa: 510-10/23-02/817, urbroj: 2186-1-24-
01-23-1 od 18. prosinca 2023., Upravno vijeće 
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varaž-
dinske županije na 181. sjednici održanoj 31. 
siječnja 2024. godine, utvrdilo je i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastav-
nog zavoda za hitnu medicinu Varaždinske 
županije.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu sukladno odredbama članka 85. 
stavak 11. i 12. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
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gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj 
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– 12 mjeseci radnog staža u struci i
– položen stručni ispit.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe oba spola.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5 Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili preslici:
– životopis
– domovnicu
– diplomu o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan o HZMO)
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana)
– presliku vozačke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je nezapo-

Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici »Kuća sretnih ciglica«, Stanka Vraza 
109A, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na Internet stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr

Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«  

Slavonski Brod

 (786)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/24-02/28, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje odgajatelja/ice za rad s dje-
com bez odgovarajuće roditeljske skrbi 
i mladima s problemima u ponašanju u 
CPUZ »Kuća sretnih ciglica« na neodređeno 
radno vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22) odgajatelj/
ica treba zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-

– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– 12 mjeseci radnog staža u struci.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe oba spola.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupatiprema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5 Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili preslici:
– životopis
– domovnicu
– svjedodžbu o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan o HZMO)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Kandidati koji se u 
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
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Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit ili ne posjeduju ECDL Start 
certifikat ili nemaju završen program stručnog 
osposobljavanja za prometnog redara, uz uvjet 
da navedeno polože u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
u trajanju od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.    
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. preslik domovnice
3. preslik svjedodžbe
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema ili preslik potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo, 
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je imaju)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja
7. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata (ako ga imaju)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a
9. preslik vozačke dozvole za B-kategoriju 
vozila
10. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara (ako ga imaju).
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto vi-
šeg stručnog suradnika za zaštitu od požara, 
zaštitu i spašavanje i sigurnost na radu -1 
izvršitelj/ica u Upravnom odjelu za upravne, 
imovinskopravne i opće poslove, objavljen 
u Narodnim novinama broj 2 od 3. siječnja 
2024. godine.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2163-7-02-0540-24-2 od 2. II. 2024.
 (788)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), službenik privremeno ovlašten 
za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada 
Pule – Pola raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
i mjesnu samoupravu Grada Pule – Pola, Od-
sjek za zaštitu i redarstvo, na radno mjesto: 
– referent I – komunalno-prometni redar – 
2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu: 
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Pored općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili tehničke 
struke, prometne struke ili građevinske struke 
ili medicinske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– posjedovanje ECDL Start certifikata
– položen vozački ispit B-kategorije
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara
– poznavanje talijanskog jezika.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Kandidati koji se u 
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici »Kuća sretnih ciglica«, Stanka Vraza 
109A, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na Natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na Internet stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
Natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«  

Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-03/24
Urbroj: 2176/05-03/1-24-7 od 2. II. 2024.
 (787)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinskopravne i opće poslove Grada Siska na 
temelju članka 24. stavak 5. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
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sve studente na Sveučilištu, prati promjene 
redova predavanja i iste ažurira u sustavu 
ISVU, prikuplja i sređuje statističke podatke 
o svim studentima na Sveučilištu, izrađuje 
izvještaje o upisanim studentima za potrebe 
Sveučilišta i drugih institucija (više u Pravil-
niku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 
na Sveučilištu u Zadru).
3. tajnik odjela – radno mjesto službenika I. 
vrste – samostalni upravni referent – na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: obavlja upise studenata na 
preddiplomski i diplomski jednopredmetni 
studij, priprema obrane završnih i diplomskih 
radova, izrađuje dopunske isprave o studiju za 
prijeddiplomski i diplomski studij, organizira 
prvostupničke promocije, obavlja stručno-
administrativne poslove odjela, zaprima, 
protokolira, umnožava, otprema i arhivira 
poštu odjela, vodi urudžbeni zapisnik i arhivu 
odjela, vodi zapisnike odjelnih stručnih vijeća 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru)
4. tajnik odjela – radno mjesto službenika 
I. vrste – samostalni upravni referent – na 
određeno vrijeme (na godinu dana), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: obavlja upise studenata na 
preddiplomski i diplomski jednopredmetni 
studij, priprema obrane završnih i diplomskih 
radova, izrađuje dopunske isprave o studiju za 
prijediplomski i diplomski studij, organizira 
prvostupničke promocije, obavlja stručno-
administrativne poslove odjela, zaprima, 
protokolira, umnožava, otprema i arhivira 
poštu odjela, vodi urudžbeni zapisnik i arhivu 

 (789)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radna 
mjesta:
1. akademski tajnik – javni službenik na 
položaju I. vrste – rukovoditelj odjela u po-
dručnoj službi, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen diplomski ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij pravne 
struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: daje pravne i stručne savjete i 
mišljenja nadležnim tijelima i suradnicima, 
prati propise i sudjeluje u izradi općih akata, 
priprema prijedloge za donošenje odluka na 
sjednicama Senata i stručnih tijela Senata, 
priprema pozive i stručne materijale za sjed-
nice Senata i stručnih tijela Senata, izrađuje 
ugovore i rješenja po provedenim postupcima 
izbora nastavnika, sudjeluje u radu stručnih 
tijela, priprema natječaje za upis na studij-
ske programe (više u Pravilniku o ustroju i 
sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
2. rukovoditelj pododsjeka u središnjoj 
službi – radno mjesto na položaju I. vrste 
– voditelj Studentske službe, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: organizira rad ureda i primjenu 
sustava ISVU (ISVU koordinator) i drugih 
informacijskih sustava, prati propise iz pod-
ručja rada ureda, obavlja poslove vezane za 
studente dodiplomskih studija, izdaje do-
kumentaciju vezanu uz financijske obveze 
studenata i vodi evidenciju o uplatama ško-
larina, vodi korespondenciju iz nadležnosti 
ureda, izdaje potvrde o završetku studija za 

priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest. 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena i 5 posljednjih 
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 
12345678901– JJ78901) te će pod tom šifrom 
biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu 
samoupravu (Pula, Forum 1) najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis šifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju. 
Kandidatima koji u prijavi na javni natječaj 
navedu adresu elektroničke pošte (e-mail), 
poziv za testiranje dostaviti će se i elektronički.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu 
samoupravu, Forum 1, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pule – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola. 
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola
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Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
O rezultatima natječaja, pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke o 
prijemu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 602-01/23-01/419
Urbroj: 2133-61-01-24-50 od 2. II. 2024.
 (790)
Na temelju čl. 31. t. 4. Statuta Veleučilišta u 
Karlovcu, dekan Ivan Štedul, v. pred., donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za zapošljavanje.
I. Poništava se dio javnog natječaja za zapošlja-
vanje jednog zaposlenika/zaposlenice na po-
ložaj I. vrste, voditelj odjeljka (voditelj Službe 
za laboratorijske djelatnosti), na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu (do 20 
sati tjedno), uz probni rad od šest mjeseci, 
objavljenog 6. prosinca 2023. godine u Narod-
nim novinama broj 145, na web-stranicama 
Veleučilišta u Karlovcu, te na web-stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
II. Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Veleučilište u Karlovcu

Klasa: 602-0 I /24-0 I /1
Urbroj: 2133-54-01-24-3  od 2. II. 2024.
 (791)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08. i 127/19.), članka 126. i 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 151/22. i 156/23.), te članka 91. Statuta 
Srednje škole Slunj, Školski odbor školski 
odbor Srednje škole Slunj raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Slunj.
Kandidati za ravnatelja moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

Ako pristupnici ne pristupe testiranju i raz-
govoru, bez obzira na razloge, smatrat će se 
da su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira pristupnika u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani pristupnik prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.

odjela, vodi zapisnike odjelnih stručnih vijeća 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru)
5. viši stručni referent – radno mjesto II. 
vrste – viši stručni referent za studentska 
pitanja na Odjelu za nastavničke studije u 
Gospiću, na određeno vrijeme (do povratka 
privremeno nenazočnog djelatnika), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen diplomski ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad: 2 mjeseca.
Opis poslova: organizira i vodi rad studentske 
referade, razvija promotivnu upisnu djelatnost 
i daje obavijesti o uvjetima upisa na studij, 
priprema diplomske ispite u suradnji s pro-
čelnikom, ažurira podatke o identifikacijskim 
studentskim karticama u ISSP sustavu (»iksi-
cama«), vodi brigu o studentskoj pismohrani, 
piše potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih 
poslova, izdaje dokumentaciju vezanu uz fi-
nancijske obveze studenata i vodi evidenciju 
o uplatama školarina, ažurira bazu podataka 
u programu ISVU i drugim bazama podataka, 
priprema diplome i dopunske isprave o studiju 
za tiskanje te organizira promocije studenata 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Uz prijavu za natječaj pristupnici su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Za radna mjesta pod 1., 2., 3. i 4. mjesto 
rada je u Zadru, a za radno mjesto pod 5. 
u Gospiću.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za pristupnike prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
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br. 121/17, 98/19,84/21.) navedene na sljedećoj 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Srednjoj školi Slunj za obradu osobnih poda-
taka u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi, koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
noj stranici Srednje škole Slunj. Natječaj je 
objavljen 7. veljače 2024. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvore-
noj omotnici na adresu: Srednja škola Slunj, 
Školska 22, 47240 Slunj, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Slunj

 (792)
Na temelju članka 30. Statuta Hrvatske školske 
kartografije, Upravno vijeće Hrvatske školske 
kartografije raspisuje

vosuđa zatražiti izdavanje posebnog uvjerenja 
za fizičke osobe sukladno Zakonu o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Srednje škole Slunj vrednovat će se 
sljedeće dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika i drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina i 
drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima, dokazuju se 
potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama, ako 
ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku uz prijavu na natječaj.
Kandidati koji se po posebnim propisima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13.,98/19.) i sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju dužni su prilikom 
prijave na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi 
propisuju pri ostvarivanju prava na prednost 
pri zapošljavanju, te ostvaruju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju članka 102. stavaka 1.–3. Zakona 
o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim priloženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati za ravnatelja Škole obvezni 
su priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti 
i stupnju stručne spreme. Kandidat koji je 
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju 
dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
za obavljanje određene regulirane profesije 
u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
7. dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od osam 
dana od objave natječaja)
9. program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statutu škole
10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja škola Slunj može od Ministarstva pra-
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– preslik dokaza o ukupnom radnom iskustvu 
i radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima u trajanju od najmanje jedne godine:
a) dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine koji sadrži vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora 
o radu, rješenja o rasporedu, preslik potvrde 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokument 
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
jućim poslovima)
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije,
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati) – izvornik.
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Općini za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, br. 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 – izvornik
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o po-
znavanju rada na računalu – izvornik.
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoručno pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka 
iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoručno potpisane 
pisane izjave o davanju suglasnosti Općini 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
i vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koje se predaju u izvorniku), 
a prije izbora od kandidata se može zatražiti 
dostava izvornika traženih dokumenata na 
uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 

– viši referent – komunalni redar – 1 iz-
vršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na predmetno radno mjesto:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik ili pristupnik pravne ili ekonom-
ske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u roku godine dana od prijma 
u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te adresu elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
odnosno drugog odgovarajućeg dokumenta 
o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu – preslik uvjerenja ili svjedodžbe (ako 
je kandidat položio državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci od dana objave oglasa)

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatske škol-
ske kartografije.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij geo-
grafskog ili geodetskog smjera (VSS),
– pet godina rada u struci,
– stručne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće HŠK 
na vrijeme od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti
– domovnicu,
– diplomu o stručnoj spremi,
– elektronički zapis HZMO-a o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
ne starije od šest mjeseci,
– životopis s opisom dosadašnjeg stručnog i 
organizacijskog rada,
– program rada HŠK za predviđeno mandatno 
razdoblje.
Upravno vijeće će prilikom intervjua s kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja ocjenjivati razinu rezultata kan-
didata u pogledu stručnih i organizacijskih 
sposobnosti.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokumentacijom primaju se u roku 
14 dana od objave oglasa u Narodnim novina-
ma na adresu: Hrvatska školska kartografija, 
Zagreb, Radnička cesta 34A, s naznakom 
»za natječaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave.

Hrvatska školska kartografija 
Zagreb

Klasa: 112-02/24-02/01
Urbroj: 2196-6-02-24-3 od 31. I. 2024.  (793)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne 
i komunalne poslove Općine Andrijaševci 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za opće, pravne i komunalne 
poslove Općine Andrijaševci, na radno mjesto:
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– viši stručni suradnik za komunalne po-
slove, na neodređeno vrijeme, na puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti: 
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinskog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti: 
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog 
iskustva u odgovarajućem stupnju obrazova-
nja, koji ne smije biti stariji od tri mjeseca 
od dana isteka roka za podnošenje prijava 
na ovaj Javni natječaj)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 

prijavljenim na javni natječaj te će o tome 
primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, osobno na urudžbeni zapisnik 
ili poštom preporučeno na adresu: Općina 
Andrijaševci, Vinkovačka 6, 32271 Rokovci, 
s naznakom: »Za javni natječaj- Viši referent 
– komunalni redar – ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Na službenoj web-stranici Općine Andrija-
ševci www.andrijasevci.hr objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Općine 
Andrijaševci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj ploči Općine Andrijaševci, najmanje pet 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Općina Andrijaševci

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2170-17-01/01-24-2 od 7. II. 2024.
 (794)
Na temelju odredbe članka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u 
skladu s Planom prijma u službu Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Općine 
Čavle za 2024. godinu (SN OČ 01/24), pročel-
nica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu 
i upravu Općine Čavle raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu Općine Čavle na radno 
mjesto: 

uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
nije dužan dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. 
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje biti će obaviješteni u zakonskom roku. 

Općina Čavle

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2170-17-01/01-24-2 od 7. II. 2024.
 (795)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u 
skladu s Planom prijma u službu Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Općine 
Čavle za 2024. godinu (SN OČ 1/24), pročel-
nica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu 
i upravu Općine Čavle raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu Općine Čavle na radno 
mjesto:
– referent za upravljanje objektima u vlas-
ništvu Općine Čavle, na neodređeno vrijeme, 
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca – 1 izvršitelj (m/ž).
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua. 
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervju smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj. 
Na web-stranici Općine Čavle: www.cavle.
hr, objavit će se opis poslova i podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način i 
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru. 
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere. 
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem, 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se u roku od 8 dana od dana objave natječaja, 
preporučeno putem pošte ili osobno na adre-
su: Općina Čavle, Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu, Čavja 31, 51 219 Čavle, 
s naznakom »Natječaj za prijam u službu – 
Viši stručni suradnik za komunalne poslove«. 
Kandidat/kandidatkinja koji se prijave na ovaj 
Javni natječaj pristaje da se njegovi osobni 
podaci obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
a u slučaju da ne pristaje, potrebno je da po-
stupi sukladno odredbama navedenog Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj.

te poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima položen državni stručni ispit
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj Javni natječaj)
– izjava na temelju čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja predočit će izvor-
nik ili ovjerenu kopiju.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojom se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/UserDocsI-
mages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
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adresom i telefonskim brojem za kontakt, te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja, preporu-
čeno putem pošte ili osobno na adresu: Općina 
Čavle, Upravni odjel za lokalnu samoupravu i 
upravu, Čavja 31, 51219 Čavle, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu – referent za 
upravljanje objektima u vlasništvu Općine 
Čavle«.
Kandidat/kandidatkinja koji se prijave na ovaj 
Javni natječaj pristaje da se njegovi osobni 
podaci obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
a u slučaju da ne pristaje, potrebno je da po-
stupi sukladno odredbama navedenog Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Čavle

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2176-152-01-24-2 od 5. II. 2024.
 (796)
Na temelju članka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/625, urbroj: 
524-08-01-02/1-23-2, od 12. prosinca 2023. 
godine i klasa: 100-01/24-02/59, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 od 19. siječnja 2024. godine), 
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo, 
Gornje Komarevo – cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – tri izvršitelja, 
m/ž, na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad jedan mjesec.
Uvjeti:
– stručni studij sestrinstva ili srednjoškolsko 
obrazovanje za medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– radno iskustvo najmanje godina dana.

člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/UserDocsI-
mages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervju, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Čavle: www.cavle.
hr, objavit će se opis poslova i podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način i 
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela, objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog 
iskustva u odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja, koji ne smije biti stariji od 3 mjeseca 
od isteka roka za podnošenje prijava na ovaj 
javni natječaj),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima položen državni stručni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj Javni natječaj),
– izjavu na temelju čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja predočit će izvor-
nik ili ovjerenu kopiju.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojom se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
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Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridržava 
pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vri-
jeme poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za rehabilitaciju Komarevo (www.
centar-komarevo.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

 (797)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel: +385 1 5495 800; 
faks: +385 1 5495 899, e-adresa: kadrovska@
zvu.hr raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Ka-
tedri za javno zdravstvo i zdravstvenu zaštitu:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno rad-
no mjesto I. vrste – predavač za područje 
biomedicine i zdravstva, polje javno zdrav-
stvo i zdravstvena zaštita u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme s probnim 
rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o nastavnoj i stručnoj 
aktivnosti
4. popis radova i preslike onih radova koji su 
relevantni za izbor u zvanje
5. potvrdu o zastupljenosti radova u relevant-
nim bazama podataka Nacionalne i Sveuči-
lišne knjižnice Zagreb
6. potvrde o održanim javnim predavanjima i 
potvrda o održanoj nastavi na visokoškolskim 
ustanovama
7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjižica iz sustava e-građanin)
8. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21)
9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
10. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
tri mjeseca (iz sustava e-građanin).

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu 
na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenoj preslici.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo može pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog 
natječaja za radno mjesto pismenu provjeru 
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O načinu, pravnim i drugim izvori-
ma iz kojih će se testiranje provesti, kao i o 
vremenu istog, kandidati će biti pravodobno 
obavješteni elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natječaj kandidat daje privolu Centru 
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe natječaja kao i privolu 
za objavu informacije o izabranom kandidatu 
na mrežnoj stranici Centra za rehabilitaciju 
Komarevo, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Centar za rehabilitaciju Ko-
marevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 44010 
Sisak – Caprag, s naznakom: »Za natječaj 
– medicinska sestra/tehničar – ne otvarati«.

Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice-obje strane
– preslik domovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– odobrenje/licencu za samostalan rad
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 4., 
te svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi – za radno mjesto pod rednim brojem 
3. (ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodžba 
ovlaštene pravne osobe (Filozofski fakultet 
ili škola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedničkom europskom referentnom okviru 
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ured gradonačelnika
– u Sektoru za poslove kabineta gradonačel-
nika, protokol i građane:
1. voditelja/voditeljice Službe za protokol – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih, prirodnih, biotehničkih, 
humanističkih ili tehničkih znanosti, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Službom, aktivno znanje jednog 
stranog jezika (u govoru i pismu) i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za protokol u Službi za protokol 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij s područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma, aktivno znanje jednog stranog jezika (u 
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. stručnog referenta/stručne referentice za 
protokol u Službi za protokol – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, tehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
jednog stranog jezika (u govoru i pismu) i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Sektoru za informiranje i komunikaciju:
4. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za digitalnu komunikaciju u Služ-
bi za digitalnu komunikaciju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih, humanističkih, pri-
rodnih ili tehničkih znanosti odnosno struke 
iz umjetničkog područja, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu) i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.

Uvjeti su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022), Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Odlukom o 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(NN br. 20/2012, 85/2013, 4/2015) i Statutom 
Zdravstvenog veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju 
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102., stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13., 152/14., 39/18.) dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na 
CD-u, USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj 
i stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/508
Urbroj: 251-01-32/004-24-2 od 2. II. 2024.
 (798)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje
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IZVAN USTROJSTVENE JEDINICE
1. višeg savjetnika/više savjetnice gradona-
čelnika za međugradsku i međunarodnu 
suradnju – specijalist/specijalistica – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij s područja druš-
tvenih, humanističkih, prirodnih, biotehnič-
kih ili tehničkih znanosti, odnosno struke s 
umjetničkog područja,
– najmanje osam godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
četiri godine na najsloženijim poslovima iz 
područja međugradske i međunarodne su-
radnje,
– te istaknuti rezultati u području povezanom 
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i područne (regionalne) samouprave, 
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi 
propisa, strateških dokumenata i drugih akata, 
višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, 
objavljeni znanstveni i stručni radovi,
– aktivno znanje jednog stranog jezika (u 
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. višeg savjetnika/više savjetnice gradona-
čelnika za gospodarske djelatnosti i održivi 
razvoj – specijalist/specijalistica – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij s područja druš-
tvenih, humanističkih, prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti,
– najmanje osam godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
četiri godine na najsloženijim poslovima iz 
područja gospodarstva, gospodarenja otpa-
dom, zaštite okoliša, energetike,
– te istaknuti rezultati u području povezanom 
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i područne (regionalne) samouprave, 
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi 
propisa, strateških dokumenata i drugih akata, 
višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, 
objavljeni znanstveni i stručni radovi,
– aktivno znanje jednog stranog jezika (u 
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. višeg savjetnika/više savjetnice gradona-
čelnika za razvojne projekte – specijalist/
specijalistica – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij s područja druš-

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natječaj za prijam u službu u Ured 
gradonačelnika«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/506
Urbroj: 251-01-32/004-24-2 od 2. II. 2024.
 (799)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnica Ureda gradonačelnika, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ured gradonačelnika

spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
za radno mjesto pod rednim brojem 1., od-
nosno u trajanju od najmanje jedne godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3., i 
4. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze navedenih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 

– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodžba 
ovlaštene pravne osobe (Filozofski fakultet 
ili škola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedničkom europskom referentnom okviru 
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od mjesec dana: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje osam godina, 
od čega najmanje četiri godine na najslože-
nijim poslovima iz područja međugradske i 
međunarodne suradnje za radno mjesto pod 
rednim brojem 1., najmanje osam godina, od 
čega najmanje četiri godine na najsloženijim 
poslovima iz područja gospodarstva, gospoda-
renja otpadom, zaštite okoliša, energetike za 
radno mjesto pod rednim brojem 2., odnosno 
najmanje osam godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
četiri godine na najsloženijim poslovima iz 
područja razvojnih projekata za radno mje-
sto pod rednim brojem 3. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji i
– dokaz o istaknutim rezultatima u području 
povezanom sa samoupravnim djelokrugom 
jedinice lokalne i područne (regionalne) sa-
mouprave (osobito sudjelovanje u izradi i 
provedbi propisa, strateških dokumenata i 
drugih akata, višegodišnje izvrsno rješava-
nje predmeta, objavljeni znanstveni i stručni 
radovi).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 

tvenih, humanističkih, prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti,
– najmanje osam godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
četiri godine na najsloženijim poslovima iz 
područja razvojnih projekata,
– te istaknuti rezultati u području povezanom 
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i područne (regionalne) samouprave, 
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi 
propisa, strateških dokumenata i drugih akata, 
višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, 
objavljeni znanstveni i stručni radovi,
– aktivno znanje jednog stranog jezika (u 
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), te naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kva-
lifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i dokaz 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),



STRANICA 46 – BROJ 14 SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

30 dana od objave natječaja, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom ___«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku Fakultetskog vijeća o iz-
boru zaposlenika/zaposlenice na mrežnim 
stranicama www.foozos.hr najkasnije u roku 
od osam dana od njihova donošenja te uz 
prethodnu suglasnost izabranih pristupnika 
objaviti profesionalni životopis.
Svi pristupnici natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
pristupnike i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, pristupnik daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Pristupnici natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za odgojne i 
obrazovne znanosti

Broj: 7 Su-71/242.-2 od 29. I. 2024. (802)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/22-04/69, urbr.: 514-
08-03-02-01/02-22-08 od 30. rujna 2022., 
Županijski sud u Sisku raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, na radno mjesto III. vrste
POMOĆNO-TEHNIČKI POSLOVI

odgovarajuću primjenu članka 13. Pravilnika 
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Pristupnici natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 1 – Prijava na natječaj za izbor 
na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za odgoj-
ne i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku te Obrazac br. 1 objavljeni su na 
mrežnim stranicama Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti www.foozos.hr/opci-
podaci/propisi.
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže do-
kumentacija u elektroničkom obliku u PDF 
formatu.
Za pristupnike natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Za pristupnike natječaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Ako pristupnik ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: tajnistvo@foozos.hr se u roku od 

dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natječaj za prijam u službu u Ured 
gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 135-02/24-02/08
Urbroj: 2158-63-01-24-01 od 5. II. 2024.
 (800)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste – docent iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja edukacijsko-rehabilitacijske 
znanosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste – docent iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja edukacijsko-rehabilitacijske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu za 20 % radnog vremena.
Svi pristupnici natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23).
Pristupnici natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavcima 1. i 3. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22), obvezni su ispuniti uvjete propisane 
člankom 123. stavcima 1. i 2. i člankom 200. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 49. stavcima 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine br. 122/17 i 120/21) te uz 
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ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Sisku – http://sudovi.hr/zssk, u rubrici 
naziva Zapošljavanje – Oglasi; istovremeno s 
objavom oglasa.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Žu-
panijskog suda u Sisku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuju na testiranje i 
razgovor (intervju) s Komisijom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s Komisijom bit će objavljen najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje 
na web-stranici suda: http://sudovi.hr/zssk, u 
rubrici naziva Zapošljavanje – Oglasi.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testira-
nju smatra se da je povukao/la prijavu i više se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
nom na oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i druge izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno, ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na intervjuu, pred-
sjednica suda će obustaviti postupak oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu izabranog kandidata/kinje na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave (mpu.
gov.hr) i web-stranici Županijskog suda u 
Sisku – https://sudovi.hr/zssk rubrici naziva 
Zapošljavanje – Oglasi.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Sisku

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2182-43-06-24-1 od 5. II. 2024.
 (803)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 

smatra se prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u tekstu oglasa.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
u postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u državnu službu 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na oglas pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/na je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 

– radno mjesto III. vrste – vozač – dostavljač, 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke 
ili druge odgovarajuće struke
– položen ispit za vozača B-kategorije
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci 
kao vozač ili dostavljač.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv 
tijela kojemu se upućuje prijava, osobne po-
datke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje te popis 
dokumentacije koja se prilaže uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti i:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje o osposobljenosti za B-kategoriju 
(preslik važeće vozačke dozvole),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima, ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat radio),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama. Prijave se pod-
nose na adresu: Županijski sud u Sisku, Ured 
predsjednika suda, Trg Ljudevita Posavskog 5, 
44000 Sisak, s naznakom: »Prijava na oglas«, 
osobno ili poštom.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na 
oglas smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu, te ispunjava 
formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom 
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rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 
koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08. i 69/17.) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
izričitu privolu Tehničkoj školi da može priku-
pljati i obrađivati osobne podatke kandidata 
iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18.)
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnim 
stranicama škole.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju 
se poštom ili neposredno na adresu Tehnička 
škola, Ante Šupuka 31, 22000 Šibenik, s na-
znakom: »Za natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvaraj«.

Tehnička škola 
Šibenik

Klasa: 100-01/24-15/16
Urbroj: 251-55-24-1 od 1. II. 2024. (805)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor objavljenog 13. prosinca 2023. u Narod-
nim novinama, My Euraxess i na web-stranici 
Fakulteta www.pravo.unizg.hr za izbor 

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja dužni su dostaviti dokumente u 
izvorniku ili presliku uz naknadnu dostavu 
izvornika na upit članova Školskog odbora 
odnosno ako kandidat bude izabran, kako 
slijedi:
1. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje 
nužnih uvjeta:
– životopis
– domovnicu
– dokaz o završenom studiju
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radno pravnom statusu) i dokaz 
o stažu na odgojno-obrazovnim poslovima 
(potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
– dokaz (odluka o imenovanju ravnatelja) da 
u trenutku prijave na natječaj obavlja poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu za osobe koje se kandidiraju na 
temelju članka 126. st. 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje nadležnog suda da u trenutku 
podnošenja prijave na natječaj osoba nije 
pravomoćno osuđena za kaznena djela ili da 
protiv nje nije pokrenut i ne vodi se kazneni 
postupak zbog počinjenja kaznenih djela iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje
2. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje 
dodatnih kompetencija:
– potvrde o poznavanju stranog jezika
– potvrde o poznavanju osnova digitalnih 
vještina
– potvrda o iskustvu rada na projektima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), čl. 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i čl. 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14, 39/18. i 32/20.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

na temelju članka 59. Statuta Tehničke škole, 
Školski odbor Tehničke škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Tehničke ško-
le, Šibenik.
Kandidat za ravnatelja/icu školske ustanove 
mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata (ako ih je 
kandidat stekao) vrednovati će se u skladu s 
dostavljenim dokazima kandidata koji su se 
prijavili na natječaj.
Vrednovanje obavlja Školski odbor rangi-
ranjem po bodovima, odnosno svaki član 
školskog odbora nazočan sjednici vrednuje 
bodovima dodatne kompetencije, sukladno 
članku 60.b Statuta i to na način kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika – od 1 do 5 bodo-
va, prema priloženom dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu),
– osnovne digitalne vještine – od 1 do 5 bo-
dova, prema priloženoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
svjedodžba ili druga javna isprava, osobna 
izjava kandidata u životopisu),
– iskustvo rada na projektima – od 1 do 5 
bodova, prema priloženoj dokumentaciji 
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, 
osobna izjava kandidata u životopisu).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Strossmayera u Osijeku, člankom 40. stav-
kom 1. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek 
i člankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavna 
radna mjesta i izbor naslovnih nastavnika 
Medicinskog fakulteta Osijek, pročišćeni tekst.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradničko radno 
mjesto asistenta (točka 1.1.) prijavljuju se 
na obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta (točka 2.1.) prijavljuju 
se na obrascu br. 2. koji je objavljen na mrež-
noj stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja 
– obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti razgovoru/intervju pred Po-
vjerenstvom radi provjere znanja i motivacije, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora/
intervjua, bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom Medicinskog fakulteta Osijek najka-
snije pet dana prije održavanja razgovora/
intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 

Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku od 15 dana nakon provedenog 
postupka izbora.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2158-61-905-24-01 od 1. II. 2024.
 (808)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. u Katedri za histologiju i embriologiju
1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na suradničko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja temeljne 
medicinske znanost, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu (zamjena za trajanje 
neplaćenog dopusta)
2. u Katedri za biofiziku i medicinsku fiziku
2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta iz znanstvenog područja 
Prirodnih znanosti, znanstvenog polja fizika, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu s 20 % radnog vremena.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
dužni su ispunjavati opće uvjete propisane 
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne 
uvjete propisane člankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek i člankom 41. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 
64/23.) te posebne uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i člankom 119. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
uvjete utvrđene Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 123. stavkom 1. 
i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 

– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
znanstvena grana teorija prava i države, na 
Katedri za teoriju prava, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 640-03/24-25/3
Urbroj: 251-55-24-1 od 1. II. 2024. (806)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
znanstvena grana rado i socijalno pravo, na 
Katedri za radno i socijalno pravo, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
znanstvena grana ustavno pravo, na Katedri 
za ustavno pravo, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta,
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječaj-
nih uvjeta dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
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kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave šibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave šibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 

02/06-23-03 od 21. prosinca 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava šibensko-kninska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu šibensko-kninsku
SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Odjel za tehniku
– policijski tehničar za računalnu i EOP 
tehniku – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – srednja strukovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 

prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i putem elektro-
ničke pošte.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/24-03/250
Urbroj: 511-13-05-24-2 od 5. II. 2024. (809)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/1487, urbroj: 514-08-01-
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1. psiholog – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme puno radno vrijeme
2. asistent u organiziranom stanovanju -1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
puno radno vrijeme
Ad 1) Stručna sprema:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Ad 2) Stručna sprema:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje po-
ložen tečaj za njegu.
Posebni uvjeti:
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– preslik važećeg odobrenja za samostalan 
rad (licenca)
– uvjerenje o osposobljenosti za rad
– potvrdu o podacima evidentiranima u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice),
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostałe kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hr-
vatske https://branitelii.gov.hr/zaposljava-
nie-843/843, a dodatne informacije i na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
Docslrnages//dokumenti/Nikola//popis%20

dra@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava šibensko-kninska, 
Velimira Škorpika 5, 22000 Šibenik s nazna-
kom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Policijske uprave šibensko-kninske https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava šibensko-kninska

Urbroj: 2200-734-01-112-01/24-161 od 2. II. 
2024. (810)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Šestinski dol 
53, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:

uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječa-
ja, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: 099 
7031596 ili porukom na e-mail: mmikulan-
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Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

koje su po ranijim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– kandidat koji nema radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke dužan je priložiti dokumente navedene 
u točki a), a kandidat koji ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za vježbenički 
staž dužan je priložiti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak– ne 
starije od mjesec dana od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije, koje je izdala 
nadležna institucija u RH.

Dokaza%20za%200st varivanje%P()prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natječaja 
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb, 
Šestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvaraj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 110-01/24-01/0001
Urbroj: 2181-4-04/1-24-4 od 2. II. 2024.
 (811)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnice Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti i zajedničke 
poslove raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za društvene djelatnosti i zajedničke 
poslove, jednog vježbenika radi obavljanja 
vježbeničke prakse (vježbeničkog staža) na 
radnom mjestu
– viši stručni suradnik za kadrovske i prav-
ne poslove, na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava, bez radnog iskustva na poslovima odgo-
varajuće stručne spreme i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž, poznavanje rada na računalu.
Pored posebnih uvjeta podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu propisane čl. 12. ZSN-a: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod bez obzira na to u kojem 
su rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uvjet sveučilišnog integriranog prijediplom-
skog i diplomskog studija ispunjavaju i osobe 
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mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu:
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje tri godine na 
odgovarajućim poslovima
– za radna mjesta pod brojem 2. i 3. – dokaz 
o radnom iskustvu od najmanje jedne godine 
na odgovarajućim poslovima.
Za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u 
točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
– ne starije od mjesec dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Kandidati koji podnose prijavu za radna mje-
sta pod brojem 1. i 2,. uz prijavu su dužni, 
osim navedenih dokumenata, priložiti i va-
žeću vozačku dozvolu za upravljanje vozilom 
B-kategorije.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koji nema 
položen državni ispit uz obvezu da ispit položi 

1. savjetnik za prostorno uređenje i grad-
nju – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij prava, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, državni 
ispit, poznavanje rada na osobnom računalu, 
vozački ispit B-kategorije.
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prava, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, državni 
ispit, poznavanje rada na osobnom računalu, 
vozački ispit B-kategorije.
3. viši stručni suradnik za zaštitu okoliša – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske, građevinske ili biotehničke 
struke, sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prirodne struke (geologija, kemija, bio-
logija) ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, državni ispit, poznavanje rada 
na osobnom računalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava za 
radna mjesta od točke 1. do točke 3. moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira na to u kojem 
su rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
stručnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po propi-
sima stekle visoku stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 

javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omot-
nici za pismo u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Kaštela, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natječaja, Braće Radić 1, 21212 
Kaštel Sućurac, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu vježbenika na radno mjesto 
viši stručni suradnik za kadrovske i pravne 
poslove – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela i 
na oglasnoj ploči Grada Kaštela najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/24-01/0002
Urbroj: 2181-4-07/1-24-4 od 2. II. 2024.
 (812)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
na radna mjesta:
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo i imovinu, 
na radna mjesta:
1. viši savjetnik za evidenciju komunalne 
infrastrukture i geodetske poslove – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij geodetske ili geoinformatičke 
struke, najmanje četiri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit, poznavanje rada na računalu, 
važeća vozačka dozvola za upravljanje vozilom 
B-kategorije.
2. viši stručni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: stručni 
diplomski studij javne uprave, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na računalu, 
državni ispit.
3. viši stručni suradnik za komunalnu nak-
nadu – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na računalu, državni ispit.
4. vježbenik na radnom mjestu referent za 
komunalnu naknadu za stanovništvo radi 
obavljanja vježbeničke prakse (vježbeničkog 
staža) – 1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema društvene ili tehničke struke, 
bez radnog iskustva na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž, poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava za 
radna mjesta pod točkama 1., 2. 3. i 4. moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane čl. 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira na to u kojem 
su rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
za pismo u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Kaštela, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ____ (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela i 
na oglasnoj ploči Grada Kaštela najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-4-02/1-24-4 od 5. II. 2024.
 (813)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu 
raspisuje 

u zakonskom roku od godine dana od prijma 
u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije, koje je izdala 
nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
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Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.

a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)– za radna mjesta pod 
brojevima 1., 2. i 3.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak– ne 
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Kandidati koji podnose prijavu za radno mje-
sto pod brojem 1., uz prijavu su dužni, osim 
navedenih dokumenata, priložiti i važeću 
vozačku dozvolu za upravljanje vozilom B-
kategorije.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koji nema 
položen državni ispit uz obvezu da ispit položi 
u zakonskom roku od godine dana od prijma 
u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije, koje je izdala 
nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Za radna mjesta pod brojevima 1., 2. i 3. uvjet 
sveučilišnog diplomskog studija ili stručnog 
diplomskog studija ili sveučilišnog integri-
ranog prijediplomskog i diplomskog studija 
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propi-
sima stekle visoku stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci:
– za radna mjesta pod brojevima 1., 2. i 3. – 
diploma, potvrda ili uvjerenje
– za radno mjesto pod brojem 4. – svjedodžba 
o završenoj srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu:
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje četiri godine 
na odgovarajućim poslovima
– za radna mjesta pod brojevima 2. i 3. – 
dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne 
godine na odgovarajućim poslovima.
Za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u 
točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje– ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– za radno mjesto pod brojem 4. – kandi-
dat koji nema radnog iskustva na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke dužan 
je priložiti dokumente navedene u točki a), 
a kandidat koji ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž dužan 
je priložiti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
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– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije, koje je izdala 
nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira na to u kojem 
su rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uvjet sveučilišnog prijediplomskog studija ili 
stručnog prijediplomskog studija ispunjavaju 
i osobe koje su po ranijim propisima stekle 
višu stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– kandidat koji nema radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke dužan je priložiti dokumente navedene 
u točki a), a kandidat koji ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za vježbenički 
staž dužan je priložiti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak– ne 
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi

Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ____ (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela i 
na oglasnoj ploči Grada Kaštela najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidat te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/24-01/0006
Urbroj: 2181-4-01/1-24-4 od 2. II. 2024.
 (814)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za poslove Gradonačelnika i stručne 
poslove raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za poslove Gradonačelnika i stručne 
poslove, jednog vježbenika radi obavljanja 
vježbeničke prakse (vježbeničkog staža) na 
radnom mjestu
– stručni suradnik 1 za protokol i odnose 
s javnošću, na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij društvene struke, bez radnog iskustva 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž, po-
znavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu propisane čl. 12. ZSN-a: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
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– ne starije od mjesec dana od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
svjedodžbu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne svjedodžbe, izdane od nadležne 
institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.

Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih 
djelatnosti u Gradu Kaštela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Vlastiti 
pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti 
na radna mjesta:
1. namještenik 1 – grobar: 2 izvršitelja/ice 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema.
2. namještenik 2 – za održavanje javnih 
površina: 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema.
3. namještenik 3 – pomoćni radnik: 2 izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: osnovna 
škola.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava za 
radna mjesta pod točkama od 1. do 3., moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSN: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo 
i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to u 
kojem su rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci:
– za radna mjesta pod brojem 1. i 2. – svje-
dodžba o završenoj srednjoj školi
– za radno mjesto pod brojem 3. – svjedodžba 
o završenoj osnovnoj školi
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječa-
ja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Kaštela, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Braće Radić 1, 21212 Kaštel Suću-
rac, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu vježbenika na radno mjesto stručni 
suradnik 1 za protokol i odnose sa javnošću 
– ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela i 
na oglasnoj ploči Grada Kaštela najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidata te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/24-01/0007
Urbroj: 2181-4-06/1-24-4 od 5. II. 2024.
 (815)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/08 i 
112/09 – u nastavku teksta: ZSN), upravitelj 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci:
– za radno mjesto pod brojem 1. – diploma, 
potvrda ili uvjerenje
– za radno mjesto pod brojem 2. – svjedodžba 
o završenoj srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
– ne starije od mjesec dana od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koji nema 
položen državni ispit uz obvezu da ispit položi 
u zakonskom roku od godine dana od prijma 
u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije, koje je izdala 
nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za financije, javnu nabavu i naplatu 
prihoda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za financije, javnu nabavu i naplatu 
prihoda na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za računovodstvo – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, poznavanje rada na računalu, 
državni ispit.
2. referent – administrativni tajnik – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema društvene ili tehničke struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na računalu, državni ispit.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava 
za radna mjesta pod točkom 1. i 2. moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to u 
kojem su rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
stručnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po ranijim 
propisima stekle visoku stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s naz-
nakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ____ (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela i 
na oglasnoj ploči Grada Kaštela najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/24-01/0009
Urbroj: 2181-4-03/1-24-4 od 2. II. 2024.
 (816)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 



SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024. BROJ 14 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su na javni natječaj, obvezne priložiti:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– preslik vozačke dozvole ili uvjerenja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.

će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ____ (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela 
i na oglasnoj ploči Grada Kaštela, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidat te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

Klasa: 112-01/24-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-24-01 od 5. II. 2024.
 (817)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto:
– referent komunalno-pomorski redar – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službe kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,

natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
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đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
– ispunjavati uvjete za izbor na znanstve-
no radno mjesto znanstvenog suradnika 
određene Pravilnikom Instituta o izboru na 
znanstvena radna mjesta (https://wwwadmin.
idi.hr/uploads/Pravilnikoizborunaznanstve-
naradnamjesta_dfa2341a48.pdf)
– imati iskustvo aktivnog sudjelovanja na 
znanstveno istraživačkim projektima u po-
dručju društvenih znanosti.
Prednost pri zapošljavanju imaju pristupnici 
koji ispunjavaju sljedeće uvjete:
– iskustvo rada na znanstvenoistraživačkim 
projektima koji obuhvaćaju teme iz polja 
sociologije
– iskustvo vođenja kompetitivnih znanstveno 
-istraživačkih projekata
– objavljene znanstvene radove u časopisima 
indeksiranim u nacionalnim i međunarodnim 
bazama,
– izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama
– istraživački interes povezani sa socijalno-
ekološkim temama.
Pristupnici uz prijavu na natječaj prilažu:
– životopis
– diplomu akademskog stupnja doktora 
znanosti
– odluku o izboru za znanstvenog suradnika 
u traženom znanstvenom polju
– popis objavljenih znanstvenih radova i popis 
istraživačkih projekata na kojima je kandidat 
sudjelovao kao istraživač ili voditelj
– dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika 
o izboru na znanstvena radna mjesta
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Pristupnikom na natječaju smatrat će se osoba 
koja podnese pravovremenu i potpunu pri-
javu sa svim prilozima te ispunjava uvjete 
iz natječaja.
Pristupnici koji uđu u uži izbor mogu biti 
pozvani na razgovor/testiranje.
Plaća za navedeno radno mjesto određena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u javnim službama. 
Radni odnos se zasniva na probni rok od šest 
mjeseci. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Osobe koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju moraju se u prijavi pozvati na to 
pravo i priložiti propisane dokaze o navede-
nom statusu. Prijavom na natječaj smatra se 
da pristupnik daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 

Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objavit vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz pisanog testiranja.
Prijave na natječaj sa traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj 
– prijava na javni natječaj za radno mjesto 
referent komunalno-pomorski redar.«
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

 (818)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i odluke Znanstvenog vijeća Instituta, 
Institut za društvena istraživanja u Zagrebu, 
Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno sistematizirano znan-
stveno radno mjesto
– znanstvenog suradnika, znanstveno po-
dručje društvenih znanosti – polje socio-
logija – 1 izvršitelj/ica.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, s obve-
zom provođenja reizbora ili izbora svakih 
pet godina.
Pristupnici natječaju moraju:
– ispunjavati uvjete za izbor na znanstveno 
radno mjesto znanstvenog suradnika odre-

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
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zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 176/24 od 5. II. 2024. (820)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23), Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik III. vrste, medicinska se-
stra briga o zdravlju – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije-aktivni 
vozač,
– probni rad 2 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista

na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

u prijavi i priloženoj dokumentaciji u svrhu 
odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na e-adresu Instituta: na-
tjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– znanstveni suradnik«. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani na dopunu prijave. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Urbroj: 176/24 od 5. II. 2024. (819)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23), Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik II. vrste – odgajatelj pred-
školskog odgoja – 1 izvršitelj (m/ž) na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 
(uz primjenu čl. 14. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije-aktivan 
vozač,
– probni rad 3 mjeseca
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo e-poštom 
na adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
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– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač,
– probni rad 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene 
preslike) kandidati podnose isključivo na 
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. naznačenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 176/24 od 5. II. 2024. (821)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23), Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik I. vrste – odgajatelj – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja odgojnih znanosti, obrazovnih zna-
nosti, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, 
socijalnog rada, psihologije, pedagogije ili 
logopedije (uz primjenu članka 14. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi

– elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene 
preslike) kandidati podnose isključivo na 
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 



SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024. BROJ 14 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 489-1/24 od 5. II. 2024. (823)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

– suradnik u odgoju – 2 izvršitelja (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje
– izobrazba za rad sa zlostavljanom i zane-
marivanom djecom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač,
– probni rad 2 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o izobrazbi
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene 
preslike) kandidati podnose isključivo na 
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 176/24 od 5. II. 2024. (822)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23), Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
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Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine informatičke ili druge tehničke struke
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju
– izvrsno znanje rada na računalu.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Za radna mjesta potrebno je poznavanje rada 
na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom: »Natječaj za ____ (radno mjesto 
za koje se natječe)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete, može biti 
provedeno psihologijsko testiranje te pro-
vjera znanja.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu natje-
čaja u roku od 8 dana od zaključenja natječaja 
na službenoj stranici Bolnice, te kandidati 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavak 1. istog Zakona – poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
4. prvostupnik sestrinstva, m/ž – 2 izvr-
šitelja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
sestrinstva ili preddiplomski stručni studij 
sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
5. socijalni pedagog, m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij socijalne 
pedagogije (s tim izjednačen VSS odgovaraju-
ćeg usmjerenja) ili mu je priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – socijalni pedagog u skladu s propi-
sima kojima se regulira socijalno-pedagoška 
djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– upis u imenik Hrvatske komore socijalnih 
pedagoga
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diploma o stručnoj spremi i zvanju
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu.
6. viši informatički referent do polovice 
radnog vremena, m/ž – 1 izvršitelj.

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
1. viši stručni savjetnik/savjetnica za ra-
čunovodstvene poslove, m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutne radnice, od najmanje 
12 mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen ekonomski fakultet, diplomirani 
ekonomist/magistar ekonomije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
struci.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
2. doktor medicine, specijalist psihijatar – 
korisnik mirovine, do polovice punog radnog 
vremena m/ž – 2 izvršitelja.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen medicinski fakultet
– završena specijalizacija iz psihijatrije
– položen državni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stručnoj spremi i zvanju
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
3. doktor medicine, specijalist psihijatar/
specijalist dječje i adolescentne psihijatrije, 
m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen medicinski fakultet
– završena specijalizacija iz psihijatrije/spe-
cijalizacija iz dječje i adolescentne psihijatrije
– položen državni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stručnoj spremi i zvanju
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
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Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem 1., 2., 3., 4.: diploma, a 
za radno mjesto pod rednim brojem 5.: svje-
dodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
(ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije za radno mjesto pod rednim brojem 3.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
za radno mjesto pod rednim brojem 1., u 
trajanju od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 2., u trajanju od 
najmanje tri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 3., odnosno u trajanju od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 4. i 5. (ugovor o radu ili rješe-

2. voditelj/voditeljica Odsjeka za izradu 
planskih dokumenata u Odjelu za planiranje 
i prevenciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih ili tehničkih znanosti, 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. stručni savjetnik/stručna savjetnica za 
geografsko-informacijske podatke u Od-
sjeku za logističku potporu sustavu civilne 
zaštite i vatrogastva Odjela za civilnu zaštitu 
i vatrogastvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih ili tehničkih znanosti 
ili geografske struke (geografski informacijski 
sustavi), najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen vozački 
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Odjelu za rad tijela mjesne samouprave 
Sektora za rad mjesne samouprave:
4. viši stručni suradnik/viša stručna su-
radnica za rad tijela mjesne samouprave u 
Područnom odsjeku Brezovica (Novi Zagreb) 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. stručni referent/stručna referentica za 
rad tijela mjesne samouprave – 4 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
tehničke ili opće struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove 
provedbe. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s javnom objavom osobnih podataka 
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, 
u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica 
za djecu i mladež, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/521
Urbroj: 251-01-32/004-24-3 od 5. II. 2024.
 (824)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Gradskog ureda za 
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zaštitu 
i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
u Gradski ured za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zaštitu i sigurnost
– u Sektoru za civilnu zaštitu i sigurnost:
1. voditelj/voditeljica Odjela za planiranje 
i prevenciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih, prirodnih, tehničkih 
znanosti ili iz područja biomedicine ili zdrav-
stva, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje odjelom, 
poznavanje rada na PC-ju, pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.



STRANICA 66 – BROJ 14 SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz jednog od navedenih 
polja znanosti,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim 
razinama studiranja koji osigurava upis na 
doktorski studij.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.,
– priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
– visoka motiviranost i izražen istraživački 
interes za područje rada,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natječaj prilažu:
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom integri-
ranom studiju,
– prijepis ocjena svih razina studiranja s 
prosjekom ocjena,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– motivacijsko pismo,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Asistent ili asistentica zapošljava se s pripada-
jućim koeficijentom složenosti poslova radnog 
mjesta asistenta sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti po-
slova u javnim službama. Radni odnos zasniva 
se uz probni rok od šest mjeseci.
Asistent je obvezan upisati doktorski studij u 
svrhu stjecanja doktorata znanosti. Na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj – asi-
stent«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za mjesnu samoupravu, promet, civilnu 
zaštitu i sigurnost«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

 (825)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i odluke Znanstvenog vijeća Instituta, 
Institut za društvena istraživanja u Zagrebu, 
Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika ili suradnice, na 
radnom mjestu asistenta ili asistentice u 
znanstvenom području društvenih znanosti- 
polje: sociologija, na određeno vrijeme od pet 
godina, u punom radnom vremenu.
Radno mjesto asistenta uključuje sudjelovanje 
u znanstvenoistraživačkom radu u okviru 
Centra za istraživanje prostora i politike.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti,

nje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji 
sadrži vrstu poslova i vremenska razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz naznačenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit pod uvjetom da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 

U ostalim dijelovima natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Sveučilište u Splitu  
Umjetnička akademija

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2176-04/1-24-2 od 1. II. 2024. (827)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za proračun, fi-
nancije i javnu nabavu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN, FINAN-
CIJE I JAVNU NABAVU SISAČKO-MOSLA-
VAČKE ŽUPANIJE
Odsjek za proračun i financije
1. savjetnik za proračun i financije, 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke 
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit 
– poznavanje rada na računalu.
2. računovodstveni referent – obračun 
plaća, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.

Klasa: 372-06/24-01/0001
Urbroj: 2181-224-03-01/1-24-0003 od 5. I. 
2024. (826)
Sveučilište u Splitu, Umjetnička akademija 
objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor 3 docenta koji je objavljen u Narod-
nim novinama broj 13 od 2. veljače 2024.
U dijelu teksta natječaja koji glasi: »– 1 iz-
vršitelja/ice na umjetničko-nastavno radno 
mjesto – docent u umjetničkom području 
glazbena umjetnost, umjetničko polje izvo-
đenje glazbe, grana sviranje (instrumenti), 
predmet Dirigiranje,, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu« brišu se riječi: 
»Sviranje (instrumenti), predmet«.
U dijelu teksta natječaja koji glasi: »– 1 iz-
vršitelja/ice na umjetničko-nastavno radno 
mjesto – docent, za znanstveno područje 
humanističke znanosti, znanstveno polje 
Znanost o umjetnosti, znanstvena grana 
tea trologija i dramatologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu« riječi 
umjetničko-nastavno zamjenjuju se riječima 
»znanstveno nastavno«.
Dio teksta natječaja koji glasi: »Uz vlastoruč-
no potpisanu prijavu na natječaj pristupnici 
su obvezni priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta: životopis, osobnu iskaznicu, diplomu o 
završenom sveučilišnom diplomskom studiju 
u odgovarajućem umjetničkom/znanstvenom 
području i polju, potvrdu odnosno ispis elek-
troničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne stariju od mjesec 
dana), uvjerenje nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 1 mjeseca), izvješće o umjetničkoj/
znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti. Za radno 
mjesto pod 3. potrebno je dostaviti i dokaz o 
stjecanju akademskog stupnja doktora znano-
sti u znanstvenom području i polju«. mijenja 
se i glasi:
»Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj pristupnici su obvezni priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta: životopis, osobnu iska-
znicu, diplomu o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju u umjetničkom/znan-
stvenom području i polju, potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju od 
mjesec dana), uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 1 mjeseca), izvješće o umjetničkoj/
znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti. Za radno 
mjesto pod 3. alinejom potrebno je dostaviti i 
dokaz o stjecanju akademskog stupnja doktora 
znanosti u znanstvenom području i polju«.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit pod uvjetom da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za proračun, financije i javnu 
nabavu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2176-04/1-24-2 od 1. II. 2024. (828)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za poslove Skupštine, 
pravne i opće poslove Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPŠTINE, 
PRAVNE I OPĆE POSLOVE SISAČKO-MO-
SLAVAČKE ŽUPANIJE
Odsjek za poslove Skupštine, imovinske i uprav-
no-pravne poslove
– viši stručni suradnik za upravno-pravne 
poslove, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne, 
ekonomske ili politološke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu..

na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr. 
Na web-stranici Sisačko-moslavačke župani-
je www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-
moslavačke županije objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome, potvrde ili uvjerenja) 
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
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obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za poslove Skupštine, pravne 
i opće poslove«.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-06/24-01/01
Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 1. II. 2024. (829)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika
U UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPŠTI-
NE, PRAVNE I OPĆE POSLOVE SISAČKO-
MOSLAVAČKE ŽUPANIJE
Odsjek za opću upravu
– viši stručni suradnik za opću upravu s 
mjestom rada u Novskoj – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne 
ili politološke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 

na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke župani-
je www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-
moslavačke županije objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
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javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine, 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 

natječaj za prijam vježbenika u Upravni odjel 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 406-05/23-01/9
Urbroj: 2176-02-23-76 od 2. II. 2024. (830)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTOR NO UREĐE-
NJE, GRADITELJSTVO I OBNOVU SISAČ-
KO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE
Odsjek za prostorno uređenje, graditeljstvo i 
e-Nekretnine
– referent za prostorno uređenje i gradi-
teljstvo – Ispostava Glina – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema prirodne, tehničke 
ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– dobro poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit pod uvjetom da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine, 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mo-
slavačke županije objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varajućom poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
na adresu: Sisačko-moslavačka županija, Ante 
Starčevića 29, 44000 Sisak, s naznakom: »Javni 
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Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu, u protivnom 
joj prestaje služba po sili zakona.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
certifikat iz javne nabave, može biti primljena 
u službu, uz obvezu polaganja ispita u roku 
od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo u 
prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17 i 98/19, 84/21 i 156/23), osim traženih 
dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog javnog 
natječaja u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju, prijavi su obvezni priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom za trajanje ovog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2189-9-02-24-2 od 7. II. 2024. (831)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19) i Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Nova Bukovica (Službeni glasnik Općine Nova 
Bukovica broj 9/23), načelnik Općine Nova 
Bukovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Nova Bukovica na 
neodređeno vrijeme.
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme, na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
–organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– certifikat iz javne nabave,
– znanje engleskog jezika,
– znanje u pisanju i provedbi projekata.
Sukladno članku 24. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23), ako se na javni 
natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani 
uvjet obrazovanja, na radno mjesto pročelni-
ka/ice Jedinstvenoga upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mosla-
vačke županije objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresu elektroničke pošte).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
na adresu: Sisačko-moslavačka županija, Ante 
Starčevića 29, 44000 Sisak, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i obnovu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija
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službama NN 56/2022, članka 7. Pravilnika o 
radu Doma za starije osobe Vela Luka u Veloj 
Luci i Suglasnosti Upravnog odjela za zdrav-
stvo, obitelj i branitelje, klasa: 550-01/24-01/2, 
urbroj: 2117-12-24-3 od 24. siječnja 2024.
godine, ravnateljica Doma za starije osobe 
Vela Luka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.
Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, za puno radno 
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka 
za radno mjesto:
– voditelj financijsko-računovodstvenih 
poslova – 1 izvršitelj/ica (m/ž), mjesto rada 
Dom za starije osobe Vela Luka.
Uvjeti: 
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij ili stručni studij iz područja 
ekonomije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta, poznavanje rada na 
računalu
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci 
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. osobna iskaznica
3. rodni list
4. dokaz o stečenom obrazovanju (preslik 
svjedodžbe)
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
6. dokaz o nekažnjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen/a na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju Na temelju članka 102. sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
odgovarajuće dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji 
su sadržani u članku 103. stavak 1. Zakona o 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi te će joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. Nepravovremene i nekompletne 
prijave neće se razmatrati niti će podnositelji 
nekompletnih prijava biti pozvani na dopu-
nu prijave. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nema pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru, bit će navedeni na mrežnoj 
stranici Općine Nova Bukovica. Na mrežnoj 
stranici www.novabukovica.hr i na oglasnoj 
ploči Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Nova Bukovica bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, e-poštom i telefonskim/
mobilnim brojem te s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općina Nova 
Bukovica, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Trg dr. Franje Tuđmana 1, 33518 Nova Bu-
kovica, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Nova Bukovica – ne otvarati«, poštom 
preporučeno ili se predaju neposredno u pi-
sarnicu Općine Nova Bukovica.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja kandidat se ne 
mora izabrati, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova, a odluka se dostavlja 
svim kandidatima prijavljenim na natječaj.

Općina Nova Bukovica

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2117-21-1-02/1-24-21 (833)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 

je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, OIB i e-adresa), naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice) 
sukladno članku 29. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21),
c) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili uvjerenja o stečenoj 
stručnoj spremi),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci od dana objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o položenom državnom ispitu,
i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva
j) certifikat iz javne nabave.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će dokaz dostaviti prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer će se inače smatrati da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
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preko Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Područne službe Zadar, Ispostave Biograd 
na Moru i web-stranici bolnice, za prijem 
domara na neodređeno vrijeme, s probnim 
rokom od dva mjeseca.
Odluka o poništenju nalazi se na web-stranici 
bolnice.

Specijalna bolnica za  
ortopediju Biograd na Moru

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2109-24-24-2 od 5. II. 2024. (835)
Na temelju članka 19. i članka 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; 
nadalje: Zakon) i Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Sveta Marija 
za 2024. godinu (Službeni glasnik Međimurske 
županije broj 1/24), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sveta Marija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Marija na radno mjesto:
– komunalni radnik 2 – 1 izvršitelj, na ne-
određeno, puno radno vrijeme uz obavezni 
probni rad od 3 mjeseca.
UVJETI
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeći stručni i poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem Mi-
haljevcu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja Na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, a to su: rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi, pribavit će poslodavac po 
službenoj dužnosti (Dom).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu predočit će 
se izvornik.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama i objave 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave se podnose poštom na adresu Doma 
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za 
natječaj«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela 
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.

Dom za starije osobe Vela Luka

Broj: 01-41/2-2024 od 5. II. 2024. (834)
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na 
Moru objavljuje

OBAVIJEST O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa, objavljenog 31. 
siječnja 2024. u Narodnim novinama broj 12, 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete 
natječaja, pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, a koji su sadrža-
ni u članku 49. stavku 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%
20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja Na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a to su: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete 
natječaja, pod jednakim uvjetima.
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traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pro-
vedenom pisanom testiranju, i to isti dan.
Probni rad traje 3 mjeseca. Namješteniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se 
služba, o čemu se donosi rješenje u roku od 
8 dana od isteka probnog rada.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole B-ka-
tegorije),
5. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
6. uvjerenje o nekažnjavanju u originalu ne 
starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj javni natječaj.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Sveta Marija, Trg bana Jelačića 
1, 40326 Sveta Marija, s naznakom: »Natječaj 
za prijem u službu – komunalni radnik 1 – 
ne otvaraj«.
Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Sveta Marija po isteku roka za prijavu 
na natječaj objavit će se termin održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.

Općina Sveta Marija

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2109-24-24-2 od 5. II. 2024. (836)
Na temelju članka 19. i članka 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; 
nadalje: Zakon) i Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Sveta Marija 
za 2024. godinu (Službeni glasnik Međimurske 
županije broj 1/24), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sveta Marija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Marija na radno mjesto:
– komunalni radnik 1 – 1 izvršitelj, na ne-
određeno, puno radno vrijeme uz obavezni 
probni rad od 3 mjeseca.
UVJETI
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće stručne i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema poljoprivredne, 
strojarske ili građevinske struke
– vozački ispit B-kategorije.
Ako se na natječaj ne javi osoba sa srednjom 
stručnom spremom, u radni odnos se može 
primiti osoba sa završenom trogodišnjom 
obrtničkom školom.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem Mi-
haljevcu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pro-
vedenom pisanom testiranju, i to isti dan.
Probni rad traje 3 mjeseca. Namješteniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se 
služba, o čemu se donosi rješenje u roku od 
8 dana od isteka probnog rada.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
5. uvjerenje o nekažnjavanju u originalu ne 
starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj javni natječaj.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Sveta Marija, Trg bana Jelačića 
1, 40326 Sveta Marija, s naznakom: »Natječaj 
za prijem u službu – komunalni radnik 2 – 
ne otvaraj«.
Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Sveta Marija po isteku roka za prijavu 
na natječaj objavit će se termin održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat te će u tom slučaju biti donesena 
odluka o poništenju natječaja.
Prijavom na natječaj kandidat daje suglasnost 
za korištenje njegovim osobnim podacima u 
svrhu provedbe javnog natječaja.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere, te pravni i drugi 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– program unaprjeđenja rada Ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e – 
radna knjižica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).

kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidata, te će u tom slučaju biti donesena 
odluka o poništenju natječaja.
Prijavom na natječaj kandidat daje suglasnost 
za korištenje njegovim osobnim podacima u 
svrhu provedbe javnog natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.

Općina Sveta Marija

Klasa: 112-01/24-001/526
Urbroj: 251-01-32/006-24-2 od 5. II. 2024.
 (838)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), gradonačelnik Grada Zagreba 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Grad-
skog ureda za financije i javnu nabavu – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na četiri godi-
ne i može biti ponovno imenovan/imenovana.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– logoped – stručni radnik I. vrste zvanja – 
2 izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz čl. 213. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– njegovatelj – 3 izvršitelj/ica, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.

izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj ploči u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje pročelnika/pro-
čelnice Gradskog ureda za financije i javnu 
nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/24-02/4
Urbroj: 238/04-94-02/01-24-1 od 5. II. 2024.
 (839)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta
– edukator – rehabilitator – stručni radnik I. 
vrste zvanja – 4 izvršitelja/ice, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
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o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (842)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– monter centralnog grijanja – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programom, 
služenje s CAD i Adobe paketom
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« zaključno s 14. ve-
ljače 2024. godine. Zamolbe dostavljene na 
drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

 (841)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani inženjer elektrotehnike za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf. et 
comm. techn.
– jedna godina radnog iskustva u struci
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vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (843)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– energetičar/rukovatelj klimatizacijom – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog usmjerenja.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
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 (845)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. 
veljače 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljače 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– transportni radnik za potrebe Službe za 
opće i tehničke poslove – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (844)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– električar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme elek-
trotehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
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o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (847)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– strojar parnih kotlova s ATK – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog ili strojarskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ATK ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

– vodoinstalater za potrebe Službe za opće 
i tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (846)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. 
veljače 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljače 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme



SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024. BROJ 14 – STRANICA 81 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (848)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. 
veljače 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– strojar parnih kotlova s ATK – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog ili strojarskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ATK ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (850)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna 2023. go-
dine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer – prvostupnica 
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (849)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra/tehničar – prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra – 
tehničar – 20 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (851)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. ve-
ljače 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107 urbroj: 
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– njegovateljica – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS – maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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 (853)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. 
veljače 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– psiholog za potrebe Zavoda za kliničku, 
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju 
– 2 izvršitelja.
Uvjet:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– položen stručni ispit
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (852)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. 
veljače 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer medicinsko-laboratorijske dijag-
nostike/ prvostupnik med.-lab. dijagnosti-
ke/zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku 
medicinu – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
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49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 100-01/24-03/002
Urbroj: 498-03-02-01-01-24-001 od 5. II. 
2024. (855)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 13 
od 2. veljače 2024. godine, za izbor jednog 
nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent, u znanstvenom području 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
kliničke medicinske znanosti, grana sestrin-

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
korisnika starosne mirovine
– doktor medicine – specijalist fizikalne 
medicine i rehabilitacije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
od jedne godine, do pola punog radnog vre-
mena – četiri sata dnevno.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (854)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 5. 
veljače 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-101 od 13. rujna 
2023. godine, raspisuje se



STRANICA 86 – BROJ 14 SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti 
broj narodnih novina) pod točkom ____«.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-02/001
Urbroj: 498-03-02-01-24-002 od 5. II. 2024.
 (857)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, u dijelu radnog 
vremena 20 %, u znanstvenom području bi-
omedicina i zdravstvo, znanstveno polje kli-
ničke medicinske znanosti, grana sestrinstvo.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i 
znanstveno-stručnog doprinosa
– popis znanstvenih i stručnih radova
– separate radova.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koju točku 
natječaja se podnosi prijava.

znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 

stvo, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-02/002
Urbroj: 498-03-02-01-01-24-005 od 5. II. 
2024. (856)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. javni službenik na položaju I. vrste – vo-
ditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj 
ostalih ustrojstvenih jedinica (voditelj 
Ureda prorektora) u Uredu prorektora, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
2. javni službenik na radnom mjestu I. vrste – 
rukovoditelj (načelnik) odjela u područnoj 
službi, voditelj Samostalnog odjela za stu-
dentski standard i potporu studentima, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radna mjesta 
iz točke 1. i 2. trebaju ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
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prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/108, urbroj: 
514-08-03-04/04-23-17 od 4. siječnja 2024., 
Općinski sud u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke, ekonomske ili grafičke struke, odnosno 
stečena srednja stručna sprema sa završenom 
gimnazijom ili drugom četverogodišnjom 
školom čiji je nastavni plan i program isti ili 
u pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– dobro poznavanje rada na osobnom raču-
nalu (program Word i Exscel)
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Kandidati se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj, a traženoj 
stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu, elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=cffc2de4-7567-
4560-86b4-6966fcf0bef3.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana, 
od objavljivanja natječaja u Narodnim no-
vinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 6. II. 2024.
 (859)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – stručni savjetnik (za projekte), 
na neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada  
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu, 
u Pododsjeku za stručne, administrativne, 
tehničke i opće poslove pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a977ef9-06b7-
44cc-8e57-5f86fcf1778a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana, 
od objavljivanja natječaja u Narodnim no-
vinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 7-Su-279/2023-4 od 1. II. 2024.
 (860)
Sukladno članku 56. u svezi članka 160. Zako-
na o državnim službenicima (Narodne novine 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) uz 

Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
i Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 6. II. 2024.
 (858)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – viši stručni referent (za kadrov-
ske poslove), na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
tri mjeseca, u Odsjeku za kadrovske poslove 
pri PMF-u, Službi dekanata – 1 izvršitelj.
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O rezultatima izbora kandidati prijavljeni 
na javni natječaj biti će obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu službu 
izabranog kandidata/kinje na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Općinskog suda u Vu-
kovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od javne objave rješenja na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.
gov.hr).

Općinski sud u Vukovaru

 (861)
Upravno vijeće Gradske knjižnice i čitaonice 
»Metel Ožegović« Varaždin na temelju čl. 33. 
Statuta Gradske knjižnice raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiž-
nice i čitaonice »Metel Ožegović« Varaždin.
Sukladno odredbama čl. 20. st. 9. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 17/19., 98/19. i 114/22.), 
ravnateljem/icom Knjižnice može, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
gralni preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij 
– položen stručni knjižničarski ispit
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– najmanje pet godina rada u knjižnici.
Kandidati/kinje su uz zamolbu dužni priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje sa 
sadržajem sukladnim odredbama Pravilnika 
o zapisu podataka iz područja radnih odnosa)
– dokaz o državljanstvu – domovnica ili pre-
slik osobne iskaznice
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– potvrdu da se ne vodi kazneni postupak ne 
stariju od šest mjeseci
– prijedlog programa rada, djelatnosti i razvit-
ka Gradske knjižnice za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica Gradske knjižnice imenuje se 
na četiri godine.
Ravnatelja/icu Gradske knjižnice imenuje i 
razrješuje Gradsko vijeće Grada Varaždina na 
prijedlog Upravnog vijeća Gradske knjižnice.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se na adresu: 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužna je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz 
prijavu na javni natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednica suda, provest će te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima. 
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
o čemu će biti pisano obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave (www.mpu.gov.hr)  web-stranici 
Općinskog suda u Vukovaru (sudovi.pravosu-
dje.hr/osvu), te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova biti će objavljeni na 
web-stranici Općinskog suda u Vukovaru 
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te druge izvor-
nike dokumenata o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se ne dostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda će obustaviti postupak 
javnog natječaja.

osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom sta-
tusu-dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Vukovaru, 32000 
Vukovar, Županijska 31, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužani su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 48/13 i 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 152/14, 39/18, 32/20), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 22. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj: 121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, dužan/a je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti propisane dokaze o 
svome statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17. i 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za održavanje komunalne infra-
strukture« osobno ili putem pošte na adresu: 
Općina Viškovo, 51216 Viškovo, Vozišće 3.

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci (izvornik)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jednu godinu, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
–  vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– preslik vozačke dozvole.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju 
ili uvid u istu.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17. i 98/19), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20) i članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 

Gradska knjižnica i čitaonica »Metel Ožego-
vić« Varaždin, Franjevački trg 4, Varaždin, 
s naznakom »natječaj za ravnatelja/icu«, u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja.

Gradska knjižnica i čitaonica  
»Metel Ožegović« Varaždin

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2170-35-04/01-24-1 od 31. I. 2024.
 (862)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19.) i Plana prijma u službu u Općinu 
Viškovo za 2024. godinu (Službene novine 
Općine Viškovo broj 1/24) pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Viškovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijemeu 
Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo
– viši stručni suradnik za održavanje ko-
munalne infrastrukture – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su stekle visoku stručnu spremu na temelju 
ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima. 
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba 
spola. 
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. 
na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
preslik diplome o završenom fakultetu, a za 
radno mjesto pod rednim brojem 2. preslik 
svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
– za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 
2. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga je kandidat položio
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Zadru, Borelli 9, 
uz naznaku »za javni natječaj Uredu pred-
sjednika suda«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu  
Filozofski fakultet

Urbroj: 7 Su-1643/22, 7 Su-1352/23, 7 Su-
1499/23 od 6. II. 2024. (865)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 
i članku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19.) uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 514-
08-03-04/03-23-42 od 8. rujna 2023., klasa: 
119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-04/01-
23-67 od 22. studenog 2023. Općinski sud u 
Zadru raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. viši zemljišnoknjižni referent – radno 
mjesto II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij u trajanju od najmanje tri godi-
ne upravne, ekonomske ili geodetske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
2. administrativni referent – sudski zapisni-
čar – radno mjesto III. vrste – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće struke

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji 
ispunjavanju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će 
se na internetskoj stranici Općine Viškovo, 
www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održa-
vanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Viškovo

 (864)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste složenosti – spremačica u 
službi za tehničke poslove – u punom rad-
nom vremenu i na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– PKV.
Pristupnici su obvezni dostaviti:
1. prijavu
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu
4. preslik isprave o završenom školovanju
5. elektronički zapis o radnom stažu.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
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stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za zapo-
šljavanje s navođenjem radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Klasa: 131-02/24-01/2
Urbroj: 140-01-24-2 od 6. II. 2024. (867)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta u znan-
stvenom području društvenih znanosti, polje 
pravo, na Katedri za građansko pravo.
2. Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022),
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti,
– popis znanstvenih i stručnih radova te 
radove,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C 2).
3. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave na natječaj i dokazi o ispu-
njavanju kriterija podnose se u elektroničkom 
obliku putem elektroničke pošte natjecaji@
pravri.uniri.hr.
4. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici ovog suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
sutkinja ovlaštena za obavljanje poslova sud-
ske uprave će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranci Općinskog 
suda u Zadru https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave. 

Općinski sud u Zadru

Urbroj: 04-53/5-2024 od 6. II. 2024. (866)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama (NN broj 
56/22, 127/22, 58/23 i 128/23), ravnatelj Doma 
za starije osobe Trnje, Zagreb, Poljička ulica 
12, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viša medicinska sestra/medicinska sestra/
tehničar/primalja (m/ž) – 4 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. pomoćni radnik u kuhinji (m/ž) – 2 izvr-
šitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica (m/ž) – 1 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine. 
Izabrani/a kandidat/kinja biti će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. 
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja 
ovlaštena za obavljanje poslova sudske uprave. 
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod zapošljavanja sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.

– na radno mjesto namještenika III. vrste – 
djelatnik/ica u čajnoj kuhinji – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske, usluž-
ne, tehnološke, tehničke, ekonomske, upravne 
ili druge odgovarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam, 
propisane odredbama članka 48. Zakona o 
državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 54. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti: 
– životopis, 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke,
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za oglas za prijam namještenika III. 
vrste – djelatnik u čajnoj kuhinji«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni 
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka, sukladno 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Uredba (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 8 dana od dono-
šenja odluke o izboru putem mrežne stranice 
Pravnog fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Urbroj: P-2/2024-4 od 5. II. 2024. (868)
Na temelju članka 166. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog ogla-
sa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19), i po prethodno pribavljenom 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-02 od 15. siječnja 2024. Državno 
odvjetništvo Republike Hrvatske, Zagreb, 
Gajeva 30a, raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme u Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske
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rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
 Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Strizivojna: www.
strizivojna.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 

na za 2024. godinu, pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Strizivojna raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Strizivojna 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – voditelj projekta – 
jedan izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov 
prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz 
članka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit. Osoba koja is-
punjava ostale uvjete, a nema položen državni 
stručni ispit, može biti primljena u službu, uz
obvezu polaganja ispita u roku od jedne go-
dine od prijma.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto 
rada je u Strizivojni, Braće Radić 172.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje glavna državna 
odvjetnica Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) s Komisijom više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr, 
istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju) na 
web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr) 
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vjuu) glavna državna odvjetnica Republike 
Hrvatske će obustaviti postupak oglasa.
U postupku prijma namještenika, Državno 
odvjetništvo Republike Hrvatske će za naj-
boljeg kandidata/tkinju podnijeti zahtjev 
za provedbu temeljne sigurnosne provjere 
nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere, Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske donosi konačnu ocjenu o postojanju 
sigurnosnih zapreka. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma 
kandidati će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandidata/
tkinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2158-37-03-03/1-24-1 od 6. II. 2024.
 (869)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19) i 
Planom prijma u službu u Općinu Strizivoj-



STRANICA 94 – BROJ 14 SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnicu Općine Strizivoj-
na ili preporučeno putem pošte na adresu: 
Općina Strizivojna, Braće Radić 172, 31410 
Strizivojna, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Strizivojna – ne otvaraj«.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Po raspisanom 
natječaju ne mora se obaviti izbor te se donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.

Općina Strizivojna

 (870)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– 1 godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na toj istoj web-stranici, objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o traženom radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslika ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno rad-
no iskustvo na poslovima tražene stručne 
spreme i struke)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje o nekažnjavanju i da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi), ne starije od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava 
kandidata i sl.).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis te 
se prijavi prilažu svi prilozi.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
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provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/257
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 2. II. 2024.
 (874)
Na temelju članaka 160. i 50. stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 22. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), ministar unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice upravne orga-
nizacije u sastavu Ministarstva unutarnjih 
poslova
UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
– ravnatelj/ica Uprave – 1 izvršitelj/ica 
kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske 
na razdoblje od četiri godine.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili di-
plomski specijalistički stručni studij
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

 (871)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– audiorehabilitator – na određeno puno 
radno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij fonetike – smjer 
rehabilitacija slušanja i govora ili diplomski 
sveučilišni studij logopedije (s tim izjedna-
čen VSS)
– verbotonalna edukacija
– 1 godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
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Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03. 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Ulica grada Vukovara 33, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavu 
Ministarstva unutarnjih poslova«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
čaj smatrat će se samo onaj/a kandidat/kinja 
koji/a je podnio/jela pravodobnu i potpunu 
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ica 
upravnih organizacija u sastavu Ministarstva 
unutarnjih poslova na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ 
i na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 251-686-04/02-24-1 od 6. II. 2024.
 (875)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/22, 127/22, 58/23 i 128/23), članka 

– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje iskustva 
u odgovarajućem stupnju obrazovanja),
– za cijelo razdoblje koje je kao stručni uvjet 
navedeno u javnom natječaju, dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i vremensko 
razdoblje u kojem je podnositelj obavljao 
navedene poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu, 
odnosno uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu,
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području važnom za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 
4. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
žavnoj službi (Narodne novine broj 77/07, 
13/08 i 81/08).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/a je pre-
dočiti izvornik.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– istaknuti rezultati u području važnom za 
rad državnog tijela
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 52. 
Zakona o državnim službenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni ispit, odnosno dr-
žavni ispit odgovarajuće razine uz obvezu 
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Državni ispit nije dužan/a 
polagati kandidat/kinja koji/a ima položen 
pravosudni ispit.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar.
Komisija za provedbu javnog natječaja utvr-
đuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to 
ovlasti.
Za predloženog kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera. Ravnatelja/icu rje-
šenjem imenuje Vlada Republike Hrvatske 
na temelju prijedloga ministra i rezultata 
sigurnosne provjere.
Opis poslova i podaci o plaći za radna mjesta 
za koje je raspisan javni natječaj navedeni 
su na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ i na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/ najmanje pet 
dana prije održavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis,
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku na služ-
benim stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/2
Urbroj: 251-686-04/02-24-3 od 5. II. 2024.
 (876)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto: stručni 
radnik I. vrste – glazbeni terapeut (m/ž), 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme 
objavljenog 12. 1. 2024. godine u Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama i u Biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrež-
nim stranicama i oglasnim pločama Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 840-03/24-01/2
Urbroj: 251-67/405-24/28 od 6. II. 2024.
 (880)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje 

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA 
objavljenog 19. siječnja 2024. godine u Narod-
nim novinama broj 8 i na internetskoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehni-
ke i računarstva i Biltenu broj 14 Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje pod točkom 2. za 
izbor na radno mjesto III. vrste – tehnički 
suradnik/tehnički suradnik – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme uz probni rad od mjesec 
dana (zamjena za bolovanje).
i raspisivanje

NATJEČAJA
za izbor na radno mjesto:
1. položaj II. vrste – voditelj pododsjeka/
voditelj referade za mobilnost – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu.
Kandidati su dužni uz prijavu na natječaj pri-
ložiti životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz 
o stručnoj spremi, potpisanu izjavu – izričiti 
pristanak da se obavijest o rezultatu natječaja 

o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra Tuškanac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21/), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 3/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za stručnog radnika I. 
vrste – logopeda – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

16. stavka 1. i 2. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost socijalne skrbi (Narodne novine broj 
61/18), članka 77. stavka 1. Statuta Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac (pročišćeni 
tekst) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/250, urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2 od 30. 6. 2023. godine, 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – logoped (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz lo-
gopedije
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22 i 119/22).
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za navedeno radno mjesto 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u ovom javnom natječaju uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnoj natječaja bit će pozvani na razgovor 
i/ili testiranje o čemu će biti obaviješteni. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, javni natječaj 
može biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Tuškanac. Podnošenjem 
prijave na javni natječaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
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– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
5. viši stručni savjetnik u Službi za stručno 
usavršavanje radnika Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad i Centra za posebno skrbništvo – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
6. viši stručni savjetnik (za usavršavanje u 
socijalnoj skrbi) u Službi za stručno usavrša-
vanje radnika Obiteljskog centra i pružatelja 
usluga – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad Akademije
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
7. voditelj Službe u Službi za superviziju, 
obuku mentora i savjetnika – neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti: 
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– položen državni ispit ili stručni ispit su-
kladno zakonu o socijalnoj skrbi
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu

– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad mjesec dana.
II. SEKTOR ZA POČETNO USAVRŠAVANJE
2. voditelj Službe u Službi za pripravnike – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu.
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
3. viši stručni savjetnik (za usavršavanje u 
socijalnoj skrbi) u Službi za početno usavr-
šavanje – neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad Akademije
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
III. SEKTOR ZA KONTINUIRANO USAVR-
ŠAVANJE
4. voditelj Službe u Službi za stručno usavr-
šavanje radnika Hrvatskog zavoda za socijalni 
rad i Centra za posebno skrbništvo – neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 

objavi na internetskoj stranici Fakulteta i 
dokaz o znanju engleskoga jezika.
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu, testiranje znanja engleskoga jezika 
te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju. Takvi kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju na pred-
metni natječaj u odnosu na ostale kandidate, 
pod istim uvjetima utvrđenim natječajem, 
na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili putem 
elektroničke pošte na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu  
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Urbroj: 1/2024. od 5. II. 2024. (881)
Na temelju članka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4. 
listopada 2023. privremena ravnateljica Aka-
demije socijalne skrbi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
I. URED RAVNATELJA
1. stručni referent – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri godine društvenog ili općeg 
smjera 
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izražene organizacijske sposobnosti
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– vozački ispit B-kategorije



SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024. BROJ 14 – STRANICA 99 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– poznavanje rada na računalu
– izražene organizacijske sposobnosti
– poznavanje rada s alatima za grafičko-ana-
litičku i tabelarnu obradu podataka
– poznavanje rada s alatima za izradu gra-
fičkih prezentacija
– napredna osposobljenost za samostalan rad 
na osobnom računalu. 
– vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad mjesec dana.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u 
zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom preporučeno ili neposredno na adresu: 
Akademija socijalne skrbi, Trg Nevenke Topa-
lušić 1, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za radna mjesta u Akademiji 
socijalne skrbi – ne otvaraj«.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje 
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– dokaz o osposobljenosti za samostalan rad 
na osobnom računalu (uvjerenje o završenom 
tečaju, svjedodžba srednje škole i sl.)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(uvjerenje škole stranih jezika, svjedodžba 
srednje škole i sl.)
– važeću vozačku dozvolu
– uvjerenje o položenom državnom ispitu ili 
stručnom ispitu za radno mjesto br. 7.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora predoče ili dostave 
izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu posebnim zakonom propisanu 
dokumentaciju.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

11. voditelj Službe u Službi za financije i 
računovodstvo – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja ekonomije
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
12. stručni referent u Službi za financije i 
računovodstvo – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja stručna sprema ekonom-
ske struke
– najmanje dvije godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu 
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad mjesec dana.
13. voditelj Službe u Službi za javnu nabavu 
i informatizaciju – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– certifikat iz područja javne nabave
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
14. stručni referent u Službi za javnu nabavu 
i informatizaciju – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine društvenog ili općeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
IV. SEKTOR ZA PROJEKTE I EVALUACIJU
8. voditelj Službe u Službi za evaluaciju – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
V. TAJNIŠTVO
9. voditelj Službe u Službi za pravne i opće 
poslove te upravljanje ljudskim potencijali-
ma – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom 
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
10. stručni referent u Službi za pravne i opće 
poslove te upravljanje ljudskim potencijali-
ma – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri godine društvenog ili općeg 
smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– izražene organizacijske sposobnosti
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu 
– vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad mjesec dana.
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-37/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/24-03/282
Urbroj: 511-08-14-24-1 od 6. II. 2024. (889)
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava istarska, Pula, Trg Republike 1, ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu istarsku
INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE 
– policijski službenik interventne policije 
–1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola 
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
oba spola.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine broj 34/11., 130/12., 
89/14., 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.) prob-
ni rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest  
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti
– biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske službe
– ne smije biti član političke stranke.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se testiranje i 
razgovor (intervju). 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/ili 
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od izvršenog 
izbora putem mrežne stranice Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. Obavijest se smatra dostavljenom 
istekom osmoga dana od objave na mrežnoj 
stranici Ministarstva rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike.

Akademija socijalne skrbi 
 Zagreb

Broj: HJK-O-37/24 od 2. II. 2024. (883)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici 
Hrvat skoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a kojisu objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojega se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na  javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz 

natječajem, sadržaj i način testiranja, te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-

Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj 
113/12. i 37/18.).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
broj 98/12.).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji. 
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio  
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim 
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Branko Skerlev, odvjetnik u OD Bradvica Marić Wahl Cesarec Skerlev 
d.o.o., Zagreb, Miramarska cesta 24, objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE
društva PIK d.d.
PODACI O DRUŠTVU
PREHRAMBENO INDUSTRIJSKI KOMBINAT, dioničko društvo za 
proizvodnju, preradu i trgovinu, sa sjedištem u Rijeci, Krešimirova 
26, upisano u sudski registar Trgovačkog suda u Rijeci pod MBS: 
040036306, OIB 40174736344, (u daljnjem tekstu: Društvo).
Temeljni kapital Društva iznosi 10.844.910,00 EUR (deset milijuna 
osamsto četrdeset četiri tisuće devetsto deset eura i nula centi) i podi-
jeljen je na 202.080 redovnih dionica s pravom glasa bez nominalnog 
iznosa, oznake: PIKR-R-A, ISIN: HRPIKRRA0003. Navedene dionice u 
relativnom smislu čine 100,00 % (sto posto) temeljnog kapitala Društva.
PODACI O PONUDITELJU
Društvo PIK-ESOP d.o.o., sa sjedištem u Rijeci, Krešimirova 26, upi-
sano u sudski registar Trgovačkog suda u Rijeci pod MBS 040195513, 
OIB: 48434719726.
Glavne djelatnosti društva PIK-ESOP d.o.o. su: (1) kupnja i proda-
ja robe, (2) savjetovanje u svezi s poslovanjem i upravljanjem i (3) 
pružanje agencijskih, zastupničkih i komisionih usluga u trgovini. 
Društvo je osnovano radi provedbe Programa radničkog dioničarstva 
(ESOP), prigodom privatizacije Društva. Temeljni kapital Društva 
iznosi 381.930,00 EUR (tristo osamdeset jedna tisuća devetsto trideset 
eura i nula centi).
Osnovni podaci o poslovanju i financijskom položaju Ponuditelja 
naznačeni su u sljedećoj tablici, a cjeloviti financijski izvještaji iz kojih 
su podaci preuzeti dostupni su na internetskim stranicama https://
www.fina.hr/rgfi:
(svi iznosi su prikazani u kunama) 31. 12. 2021. 31. 12. 2022.
Račun dobiti i gubitka
Prihodi od prodaje - -
Prihodi na temelju upotrebe vlastitih 
proizvoda

- -

Ostali prihodi 233.560 121.284
Materijalni troškovi (96.616) (92.409)
Troškovi osoblja - -
Troškovi amortizacije - -
Ostali troškovi (47.601) (18.109)
Vrijednosno usklađenje - -
Rezerviranja - -
Ostali poslovni rashodi - -
Financijski prihodi 1 6
Financijski rashodi (62.660) -
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 27.224 10.772
Porez na dobit - -
Dobit ili gubitak razdoblja 27.224 10.772
Bilanca
Nematerijalna imovina - -
Materijalna imovina - -
Dugotrajna potraživanja - -
Dugotrajna financijska imovina 2.448.600 2.448.600
Zalihe - -
Kratkotrajna potraživanja 2.752.800 614.901
Kratkotrajna financijska imovina - -
Novac u banci i blagajni 21.263 85.371

upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustajanjem 
od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
istarska, Pula, Trg Republike 1, s naznakom »za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni/e 
objavom rješenja o prijmu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Policijske uprave istarske. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i 
objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, provedba postupka natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Broj: HJK-O-38/24 od 6. II. 2024. (890)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju članka 123. st. 4. Zakona 
o javnom bilježništvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured javnog bilježnika sa 
sjedištem u 
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 
7. i 8. Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu životopis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske ili druge države članice 
Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju prava na pravnom fakultetu 
u Republici Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude imenovan za javnobi-
lježničkog vježbenika napustiti svaku drugu naplatnu službu ili kakvo 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne osobe koja obavlja 
neku gospodarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Prijave na natječaj 
podnose se u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama, na 
adresu: Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, Radnička cesta 34, 
s naznakom: »Natječaj za javnobilježničkog vježbenika HJK-O-38/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (10)
Na temelju članka 9. stavaka 1. i 4. Zakona o preuzimanju dioničkih 
društava (Narodne novine br. 109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 
148/13; u daljnjem tekstu: Zakon), trgovačko društvo PIK – ESOP d.o.o. 
sa sjedištem u Rijeci, Krešimirova 26, upisano u sudski registar Tr-
govačkog suda u Rijeci pod MBS: 040195513, OIB 48434719726 (u 
daljnjem tekstu: Ponuditelj) kojeg zastupa specijalni opunomoćenik 
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Ukupna pasiva 5.222.663 3.148.872
Izvještaj o novčanom tijeku
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti 15.375 64.108
Novčani tijek od investicijskih aktivnosti - -
Novčani tijek od financijskih aktivnosti - -
Neto povećanje/smanjenje novca i nov-
čanih ekvivalenata

15.375 64.108

Novac i novčani ekvivalenti na početku 
razdoblja

5.888 21.263

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

21.263 85.371

Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi

- -

Ukupna aktiva 5.222.663 3.148.872
Kapital i rezerve 2.493.947 2.504.719
Dugoročne obveze - -
Rezerviranja - -
Kratkoročne obveze prema bankama i 
drugim financijskim institucijama

- -

Kratkoročne obveze prema dobavljačima 2.522.216 437.638
Ostale kratkoročne obveze 206.500 206.515
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućeg razdoblja

- -

Izvještaj o promjenama kapitala
Stanje na prvi dan  
prethodne godine

Stanje na zadnji dan  
prethodne godine

Stanje na prvi dan tekuće 
godine

Stanje na zadnji dan  
tekuće godine

Temeljni kapital 7.889.700 7.889.700 7.889.700 7.889.700
Revalorizacijske rezerve - - - -
Zakonske rezerve - - - -
Ostale rezerve - - - -
Zadržana dobit (5.422.978) (5.395.753) (5.395.753) (5.384.981)
Ukupno 2.466.722 2.493.947 2.493.947 2.504.719

Podaci o osobama koje djeluju zajednički s Ponuditeljem, uz opis 
načina zajedničkog djelovanja
Sljedeće osobe djeluju zajednički sa Ponuditeljem:
1) Gino Pastorčić, Malinska, Obala 17, i
2) Igor Borovac, Kostrena, Rožići 16.
Gino Pastorčić i Igor Borovac imatelji su poslovnih udjela u Ponu-
ditelju s ukupnim zajedničkim udjelom od 40,57 % (četrdeset zarez 
pedeset sedam posto) temeljnog kapitala Ponuditelja. Gino Pastorčić 
predsjednik je nadzornog odbora Ponuditelja i član uprave Društva. 
Igor Borovac vrši funkciju direktora u Ponuditelju i član je nadzornog 
odbora Društva.
PODACI O VRSTI, RODU I BROJU (U APSOLUTNOM I RELATIV-
NOM IZNOSU) DIONICA I BROJA GLASOVA DRUŠTVA KOJE DRŽI 
PONUDITELJ
Ponuditelj je imatelj 58.847 (pedeset osam tisuća osamsto četrdeset 
sedam) redovnih dionica s pravom glasa Društva, odnosno 29,12 % 
(dvadeset devet zarez dvanaest posto) od ukupnog broja izdanih dio-
nica. Na temelju navedenog broja dionica, te uzimajući u obzir da je 
Društvo imatelj 19.479 (devetnaest tisuća četiristo sedamdeset devet) 
vlastitih dionica, Ponuditelj ima 32,23 % (trideset dva zarez dvadeset 
tri posto) od ukupnog broja glasova na skupštini Društva.
Gino Pastorčić nije imatelj dionica Društva.
Igor Borovac nije imatelj dionica Društva.
PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve redovne dionice s pravom 
glasa Društva, oznake: PIKR-R-A, ISIN: HRPIKRRA0003, s temeljnim 
kapitalom po dionici 53,66 EUR (pedeset tri eura i šezdeset šest centi), 
čiji imatelj nije Ponuditelj.
Predmetne dionice vode se kao nematerijalizirani vrijednosni papiri 
u sustavu Središnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d. (SKDD) 
te dionice Društva nisu uvrštene radi trgovanja na uređeno tržište 
Zagrebačke burze d.d.
Predmet ponude za preuzimanje nisu dionice na kojima postoje bilo 
kakvi upisani ili neupisani tereti.

Ponuditelj ističe da je nakon dana nastanka obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje (13. veljače 2019. godine) dodatno stekao ukupno 547 
(petsto četrdeset sedam) redovnih dionica po cijeni od 17,92 EUR 
(slovima: sedamnaest eura i devedeset dva centa) po dionici, a koje 
ukupno čine 0,27 % (nula zarez dvadeset sedam posto) temeljnog 
kapital Društva, odnosno 0,29 % (nula zarez dvadeset devet) glasova.
IZJAVA PONUDITELJA ZA STJECANJE SVIH DIONICA KOJE SU 
PREDMET PONUDE
Ova ponuda za preuzimanje upućuje se svim dioničarima Društva 
koji su upisani kao imatelji kod Središnjega klirinškoga depozitarnog 
društva d.d., za stjecanje svih dionica koje su predmet ove ponude, 
pod propisanim i objavljenim uvjetima navedenim u ovoj ponudi, a 
na kojima ne postoje nikakvi upisani niti neupisani tereti.
CIJENA PO DIONICI I NAČIN UTVRĐIVANJA CIJENE
Ponuditelj se obvezuje svim dioničarima za dionice koje ispunjavaju 
uvjete iz ove ponude, platiti cijenu od 134,99 HRK (slovima: sto trideset 
četiri kune i devedeset devet lipa)/17,92 EUR (slovima: sedamnaest 
eura i devedeset dva centa) (Preračunato po službenom tečaju konver-
zije iz HRK u EUR koji iznosi 1,00 EUR = 7,53450 HRK.) po dionici.
Ponuditelj i osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem nisu u prethod-
nom razdoblju od godine dana od dana nastanka obveze objavljivanja 
ponude za preuzimanje stjecali dionice Društva.
Dionicama Društva prestalo je uvrštenje na Redovito tržište Zagrebačke 
burze d.d. na dan 10. siječnja 2021. godine.
Prema potvrdi Zagrebačke burze d.d. od dana 19. svibnja 2021. godine 
dionicama Društva trgovalo se manje od 1/3 trgovinskih dana unutar 
zadnja tri mjeseca prije dana nastanka obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje (13. veljače 2019. godine) te se sukladno članku 16. 
stavku 4. i članku 22. stavku 3. točki 9. Zakona prosječna cijena u tom 
razdoblju ne uzima u obzir.
S obzirom na navedeno, a sukladno članku 16. stavku 6. Zakona i članku 
22. stavku 5. Zakona, izrađen je elaborat o procjeni fer vrijednosti 
dionice Društva (u daljnjem tekstu: Elaborat) od strane društva TPA 
Audit d.o.o., Kneza Branimira 28, Prelog koji je revidiran od strane 
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u kojem slučaju potpis dioničara na obrascu 
mora biti ovjeren kod javnog bilježnika.
Depozitar će unutar roka trajanja ove po-
nude primiti dostavljenu dokumentaciju u 
pohranu. Depozitar zadržava pravo provjere 
vjerodostojnosti zaprimljene dokumentacije. 
Nepotpuni ili neispravni nalozi za prihvaćanje 
ponude (KA-POP obrazac) smatrat će se kao 
da nije podnesen niti zaprimljen. Dionice se 
pohranjuju preknjižbom s računa dioničara 
na poseban račun koji će Depozitar otvoriti 
za potrebe pohrane dionica radi prihvaćanja 
Ponude za preuzimanje.
Smatrat će se da je prihvat ponude učinjen u 
roku ako je ispravna dokumentacija sukladno 
ovoj ponudi predana pošti ili neposredno 
Depozitaru unutar roka trajanja ponude. Ako 
se nalog za prihvat ponude dostavlja poštom, 
mora biti predan preporučeno u pošti naj-
kasnije zadnji dan roka važenja ove ponude. 
U tom slučaju, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje Depozitaru, pod uvjetom da 
je tako dostavljen nalog zaprimljen kod De-
pozitara unutar tri radna dana od zadnjeg 
dana važenja ove ponude.
Svaki ispravan nalog o pohrani dionica sači-
njen sukladno odredbama ove ponude, koji 
će, zajedno s ostalim ovom ponudom određe-
nim ispravama, biti zaprimljen na prethodno 
navedeni način, imat će učinak prihvata ove 
ponude, uz obvezu Ponuditelja da putem De-
pozitara obavi isplatu kupoprodajne cijene 
za pohranjene dionice sukladno uvjetima iz 
ove ponude, u roku od 14 (četrnaest) dana 
od isteka roka trajanja ove ponude, na račune 
dioničara koje su oni kod Depozitara odredili 
kao račun za isplatu.
Ako na računu vrijednosnih papira kod 
Depozitara dioničar na kojeg se odnosi ova 
ponuda drži neotplaćene dionice Društva, 
dužan je prilikom pohrane priložiti i origi-
nalnu potvrdu tijela ovlaštenog primjenji-
vim propisima koji reguliraju upravljanje i 
raspolaganje državnom imovinom o broju 
otplaćenih i neotplaćenih dionica, te obračun 
za prijevremenu otplatu preostalih obroka u 
jednokratnom iznosu. Za sve otplaćene dio-
nice Ponuditelj će platiti naknadu dioničaru, 
a za neotplaćene dionice Ponuditelj će najprije 
izvršiti plaćanje ukupne obveze prema tijelu 
ovlaštenom sukladno odredbama propisa koji 
uređuju upravljanje i raspolaganje državnom 
imovinom, a razliku do ukupne cijene iz Po-
nude za preuzimanje isplatit će dioničaru koji 
je pohranio predmetne dionice radi preuzi-
manja. Predmetom pohrane ne mogu biti 
neotplaćene dionice za koje je iznos otplate 
preostalih obroka, prema obračunu nadležnog 
tijela viši od cijene koju je ponuditelj odredio 
ovom ponudom za preuzimanje.

Kao osiguranje za plaćanje troškova korpo-
rativne akcije koji se imaju podmiriti prema 
Depozitaru, Ponuditelj je izdvojio novčana 
sredstva na transakcijski račun Depozitara 
u potrebnom iznosu.
Iznos naknade za plaćanje dionica koje su 
predmet ponude za preuzimanje i sve po-
trebne iznose i troškove koji proizlaze iz ove 
ponude za preuzimanje snosit će Ponuditelj 
dijelom iz vlastitih sredstava, a dijelom iz 
sredstava koja će Ponuditelju biti stavljena 
na raspolaganje zajmom od strane osoba koje 
djeluju zajednički s Ponuditeljem.
ROK PLAĆANJA
Ponuditelj će putem Depozitara izvršiti isplatu 
kupoprodajne cijene za pohranjene dionice 
Društva sukladno uvjetima iz ove ponude, u 
roku od 14 (četrnaest) dana od isteka roka 
trajanja ove ponude.
ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREUZIMA-
NJE
Rok trajanja ponude za preuzimanje je 28 
(dvadeset osam) dana od objave ponude u 
Narodnim novinama.
PODACI O DEPOZITARU
Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Društva je Središnje klirinško depozi-
tarno društvo d.d., Zagreb, Heinzelova 62a, 
upisano u sudski registar Trgovačkog suda u 
Zagrebu s matičnim brojem subjekta (MBS) 
080138626, OIB: 64406809162.
UPUTE O NAČINU I UČINCIMA POHRA-
NE DIONICA, TE DRUGIM PRAVIMA I 
OBVEZAMA DIONIČARA KOJI POHRANE 
DIONICE
Dioničari Društva koji žele prihvatiti ovu 
ponudu, obvezni su do isteka trajanja po-
nude Depozitaru dostaviti popunjeni pisani 
nalog za prihvat/povlačenje pohrane dionica 
u ponudi za preuzimanje (obrazac KA-POP). 
Obrasce KA-POP koji služe za prihvat po-
nude, Depozitar će poštom dostaviti svim 
dioničarima Društva na adresu naznačenu 
kod Depozitara, a dioničari ih mogu i osobno 
preuzeti kod Depozitara, odnosno svakodobno 
ih mogu pronaći na internetskim stranicama 
Depozitara (link: https://www.skdd.hr/portal/
f?p=100:104:13723727803859). Depozitar 
će, uz obrazac, dostaviti svakom dioničaru i 
obavijest o objavljenoj ponudi za preuzimanje.
Dioničar Društva koji želi prihvatiti ovu po-
nudu za preuzimanje, dostavlja Depozitaru 
uredno ispunjeni obrazac KA-POP na jedan 
od sljedećih načina:
1) Osobno kod Depozitara – Središnje klirinš-
ko depozitarno društvo d.d., Zagreb, Hein-
zelova 62a, u kojem slučaju potpisi dioničara 
(ili opunomoćenika dioničara) na obrascu ne 
moraju biti ovjereni kod javnog bilježnika;
2) Preporučenom poštom Depozitaru na 
adresu navedenu pod prethodnom točkom 

neovisnog ovlaštenog revizora HLB Inženjer-
ski biro d.o.o., Rijeka, Strossmayerova 11.
Fer vrijednost dionice Društva procijenjena je 
na dan nastanka obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje (13. veljače 2019. godine) i 
dodatno na dan podnošenja ove ponude (29. 
prosinca 2023. godine).
Za procjenu vrijednosti dionica Društva u 
Elaboratu korištena je metoda diskontira-
nih novčanih tijekova (DCF metoda) koja se 
uobičajeno koristi između sudionika tržišta 
u određivanju vrijednosti dionica, odnosno 
društva.
Elaboratom je utvrđeno da fer tržišna vrijed-
nost za 100 % vlasničkog kapitala Društva na 
dan nastanka obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje (13. veljače 2019. godine) 
iznosi: 44,00 HRK (četrdeset četiri kune)/5,84 
EUR (pet eura i osamdeset četiri centa) po 
dionici, odnosno da fer tržišna vrijednost za 
100 % vlasničkog kapitala Društva na dan 
podnošenja ove ponude (29. prosinca 2023.) 
godine iznosi: 9,98 EUR (slovima: devet eura 
i devedeset osam centi) po dionici.
Međutim, budući da je rješenjem Hanfe, klasa: 
UP/I 976-02/21-02/03, urbroj: 326-01-60-
62-22-27 od 7. travnja 2022. utvrđeno, a što 
je potvrđeno i presudom Visokog upravnog 
suda Republike Hrvatske posl. br. Usž-4280/22 
od 1.3.2023., da cijena fer tržišne vrijednost 
za 100 % vlasničkog kapitala Društva iznosi 
134,99 HRK (slovima: sto trideset četiri kune 
i devedeset devet lipa)/17,92 EUR (slovima: 
sedamnaest eura i devedeset dva centa) po 
dionici, Ponuditelj se ovom ponudom obvezuje 
svim dioničarima za dionice koje ispunja-
vaju uvjete iz ove ponude, platiti cijenu od 
134,99 HRK (slovima: sto trideset četiri kune 
i devedeset devet lipa)/17,92 EUR (slovima: 
sedamnaest eura i devedeset dva centa) po 
dionici.
IZVOR I NAČIN OSIGURANJA NAKNADE 
ZA PLAĆANJE DIONICA KOJE SU PREDMET 
PONUDE ZA PREUZIMANJE
Ponuditelj će snositi troškove naknade za 
plaćanje dionica koje su predmet ponude 
za preuzimanje te će podmiriti sve ostale 
potrebne troškove koje proizlaze iz ove ponude 
za preuzimanje.
Naknada za dionice bit će isplaćena u goto-
vini, te ponuda ne uključuje zamjensku ili 
kombiniranu naknadu.
Radi (A) osiguranja naknade za plaćanje dio-
nica kao i (B) troškova ovjere potpisa koje su 
predmet ove ponude za preuzimanje Ponudi-
telj je pribavio neopozivu bankarsku garanciju 
br. 9460100132 izdanu od strane Istarske 
kreditne banke Umag d.d., Ernesta Miloša 
1, Umag u korist dioničara koji će pohraniti 
svoje dionice u ponudi za preuzimanje.
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Društvo raspolaže neoperativnom imovinom. 
U Općini Fužine Društvo raspolaže silosima i 
mlinom koji su se nekada koristili za preradu 
pšenice i skladištenje brašna. Navedeni pogon 
nije u upotrebi od 2004. godine. Prodajom 
neoperativne imovine Društvo će sredstva 
koristiti za nabavu opreme i financiranje 
troškova preseljenja.
5) Povećanje standarda poslovanja;
Društvo svoje proizvode isporučuje trgovač-
kim centrima sa sjedištem u EU zemljama 
(Njemačka, Italija i Hrvatska) te izvoznim 
kupcima. Nužno je prilagođavati se EU stan-
dardima, posebice u kategoriji ekologije i 
sigurnosti na radu
6) Suradnja s lokalnom zajednicom, part-
nerima i dobavljačima kako bi se osigurala 
kvaliteta usluge;
Koristeći se članskim pravima u Društvu Po-
nuditelj će podupirati sve aktivnosti usmjerene 
na ostvarenje strateških ciljeva te će poticati 
kontinuirani razvoj i povećanje vrijednosti 
Društva.
Ponuditelj vjeruje u mogućnost nastavka rasta 
operativnog potencijala i rezultata poslovanja 
Društva.
Ponuditelj smatra da sama ponuda za preuzi-
manje neće značajnije utjecati ni na tekuće niti 
na buduće poslovanje Društva, s obzirom na 
to da će Društvo, dok se ne provede postupak 
preuzimanja, nastaviti poslovati sukladno 
svim dosadašnjim poslovnim planovima.
Ponuditelj će nastojati ojačati tržišnu poziciju 
Društva, uz dodatno jačanje i širenje mreže 
partnera, dobavljača i kupaca.
Ponuditelj smatra zaposlenike partnerima te 
najvrjednijim i najvažnijim resursom Druš-
tva bez čijeg daljnjeg razvoja nisu mogući ni 
daljnji razvoj i rast Društva. Ponuditelj smatra 
potrebnim posebnu pažnju posvetiti razvoju, 
kvaliteti i stručnim sposobnostima zaposle-
nika Društva te će u pogledu menadžmenta, 
ključnih zaposlenika, te svih kvalificiranih, 
sposobnih i motiviranih radnika postupati 
ili tražiti odgovorno i stručno postupanje, 
uvijek vodeći računa o odnosima u poslov-
nom okružju i interesima Društva u cjelini, 
poštujući sve važeće pozitivne propise koji 
reguliraju ovu materiju. Ponuditelj smatra 
vrijednim zadržati u sklopu redovnog poslo-
vanja sve motivirane, kvalificirane i sposobne 
radnike, te slijedom navedenog, Ponuditelj 
smatra da ova ponuda za preuzimanje neće 
imati negativan učinak na prava i status tre-
nutnih zaposlenika Društva, odnosno neće se 
mijenjati politika zapošljavanja i radnopravni 
status radnika u Društvu.
3. Namjera Ponuditelja u vezi s upravom 
Društva i podaci o novčanim i nenovčanim 
davanjima kao i drugim pogodnostima koje 

nova na politiku zapošljavanja i radnopravni 
status radnika Društva i društva Ponuditelja, 
kao i na moguće promjene vezane uz mjesta u 
kojima Društvo i društvo Ponuditelja obavljaju 
svoje djelatnosti
Strateški ciljevi te namjera Ponuditelja uklju-
čuju:
1) Ulaganje u opremu i modernizaciju po-
slovanja Društva;
Društvo, u usporedbi s konkurentskim proi-
zvodnim poduzećima ima izrazito nisku pro-
duktivnost. Nabavom nove opreme Društvo 
namjerava podignuti produktivnost čime će 
osigurati snažniju konkurentsku poziciju na 
tržištu. Nabava opreme posebice se odnosi 
na automatizaciju procesa pakiranja gotovih 
proizvoda, skraćivanje transportnih puteva te 
podizanje postojećih kapaciteta. U kontekstu 
smanjenja troškova proizvodnje Društvo na 
novoj lokaciji planira postaviti fotonaponske 
panele čime značajno smanjuje proizvodne 
troškove. Tijekom 2023. godine Društvo je 
implementiralo novi informatički sustav.
Modernizacijom pogona na novoj lokaciji 
osigurat će se bolji uvjeti za rad.
2) Restrukturiranje postojećih proizvodnih 
jedinica Društva;
Potrebno je provesti optimizaciju proizvodnih 
procesa s naglaskom na kontrolu kvalitete go-
tovih proizvoda. Nadalje, potrebno je društvo 
pripremiti za snažniji iskorak na nacionalno 
i izvozno tržište u smislu pripreme odgova-
rajući skladišnih kapaciteta, što je zasigurno 
nedostatak pogona na postojećim lokacijama.
3) Preseljenje dijela poslovanja Društva iz 
centra grada Rijeke;
Pogon pekare nalazi se na Vežici, dijelu grada 
Rijeke pretežito stambene i trgovačke na-
mjene. Pogon je sagrađen 1965. godine te 
se dograđivao sukladno potrebama društva. 
Pogon na postojećoj lokaciji nema mogućnosti 
dogradnje radi ograničenja prostorne izgra-
đenosti. Nadalje, prometna infrastruktura 
u gusto naseljenom području ne podržava 
tranzit tegljača i silosa cisterni. U tom smislu 
strateško opredjeljenje Društva je preseljenje 
proizvodnje u Industrijsku zonu Kukuljanovo 
koja pruže sve uvjete i infrastrukturu što je 
preduvjet za organiziranje modernog proi-
zvodnog pogona.
Pogon za proizvodnju tjestenine, nalazi se u 
samom centru grada Rijeke, a proizvodnja, 
pakiranje i skladištenje raspoređeno je na tri 
etaže poslovne zgrade. Potrebno je istaknuti 
kako je grad Rijeka prostornim planom lo-
kaciju na kojoj se proizvodi tjestenina stavio 
u zonu kulture te je potpuno izvjesno kako 
takav pogon dugoročno ne može opstati na 
postojećoj lokaciji.
4) Unovčenje dijela imovine Društva koja nije 
potrebna za nastavak proizvodnje Društva;

Nakon plaćanja i preknjižbe pohranjenih 
dionica, Depozitar će otpremiti dioničarima:
1) Izvještaj o provedenoj isplati na račun, za 
dioničare kojima je obavljena isplata na račun,
2) Izvještaj o nemogućnosti isplate, za one 
dioničare kojima nije provedena isplata na 
račun, s uputom da dostave podatke o računu 
na koji će im se isplatiti kupoprodajna cijena.
Dioničar ne može raspolagati dionicama koje 
je pohranio radi prihvata ove ponude.
Do isteka roka trajanja ove ponude dioničar 
može pohranjene dionice povući iz pohrane 
i time odustati od prihvata ove ponude za 
preuzimanje, odnosno prodaje dionica Po-
nuditelju. Dioničar povlačenje iz pohrane 
također obavlja ispunjavanjem naloga (obra-
zac KA-POP) na isti način kao i kod naloga za 
prihvaćanje ponude i u rokovima određenim 
za prihvat ove ponude za preuzimanje nakon 
čega će Depozitar pohranjene dionice vratiti s 
neprenosive pozicije na slobodnu poziciju na 
računu dioničara kakva je bila prije upisanog 
prihvata ove ponude.
NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU 
BUDUĆEG POSLOVANJA DRUŠTVA
1. Namjera Ponuditelja u pogledu budućeg 
poslovanja Društva i, u mjeri u kojoj na to 
utječe ponuda za preuzimanje, u pogledu 
budućeg poslovanja društva Ponuditelja
Ponuditelj smatra da će ova ponuda za preu-
zimanje biti pozitivna za Društva, ponajprije 
jer otvara mogućnost daljnje konsolidacije 
vlasništva. Trenutno je u društvu 527 dioni-
čara od čega 521 malih dioničara s ukupnim 
udjelom od 28,07 % temeljnog kapitala. Tek 8 
malih dioničara su zaposlenici Društva te čine 
ukupno 680 dionica odnosno 0,34 % temelj-
nog kapitala. Na zakazane Glavne skupštine 
Društva mali dioničari ne dolaze, odnosno ne 
sudjeluju o donošenju odluka. Također, niti 
pojedini veći dioničari često ne sudjeluju u 
radu Glavne skupštine što za posljedicu ima 
nedostatak kvoruma radi čega se sama Glavna 
skupština u posljednjih nekoliko saziva nije 
mogla održati u prvom pozivu. Ponuditelj 
smatra kako će provedbom javne ponude doći 
do konsolidacije dioničara, odnosno da će se 
u vlasništvu Društva zadržati dioničari koji su 
zainteresirani za razvoj društva i dugoročno 
ulaganje.
U pogledu budućeg poslovanja Ponuditelj 
namjerava potaknuti i podržati Društvo u 
praćenju trendova u gospodarskim sektorima 
u kojima je Društvo aktivno, te u nastojanju 
Društva da dodatno poveća aktivnosti koje 
mogu pridonijeti ostvarivanju još boljih po-
slovnih rezultata, posebice u okružju inflacije 
koja značajno negativno utječe na poslovanje 
Društva.
2. Strateški planovi ponuditelja u odnosu na 
Društvo i moguće posljedice provedbe tih pla-



STRANICA 106 – BROJ 14 SRIJEDA, 7. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

BENIĆ, LARA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020791463 izdana od 
HZZO Slavonski Brod (400512)
BILIĆ, IVAN,  polica životnog osiguranja br. 
8201850 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400569)
BILIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8201849 izdana 1. II. 2021. od Agram Life osigu-
ranja d.d., Zagreb (400568)
BIRČIĆ, IVANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2008./09., 2009./10., 
2010./11. i 2011./12. od V. gimnazije Vladimir 
Nazor u Splitu (400529)
BITANGA, MARKO, svjedodžba o završnom is-
pitu Kl. br. 602-03/00-05/45c, Ur. br. 2170-56-04-
00-77 izdana 21. VI. 2000. od Prometne škole u 
Rijeci (400545)
BLAŠKOVIĆ, ANDRO, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake JL 691 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Jelsa (400535)
BOROVIĆ, TONI, dozvola za plovidbu brodicom 
br. 01/2370 izdana 15. V. 1994. od Lučke kapetanije 
Rijeka (400580)
BT BOŽIČEVIĆ j.d.o.o., licencija za međunarodni 
prijevoz tereta br. UP/I-340-02/21-12/96 serije A 
1005641 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (400589)
BUDIMIR, IAN, polica životnog osiguranja br. 
8201697 izdana 1. II. 2021. od Agram Life osigu-
ranja d.d., Zagreb (400490)
BUDISELIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1999. od Strojarsko-brodograđevne 
škole za industrijska i obrtnička zanimanja, Ri-
jeka (400541)
CRNOMARIĆ, DIANA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Srednje strukovne škole Mar-
ko Babić u Vukovaru (400544)
CVIJETOVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Prirodoslovno-grafičke škole u Za-
dru (400493)
ČOLO, KATARINA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/21-145/129, br. 696-4-3-16-03  iz-
dano 1. II. 2022. od Hrvatske komore zdravstvenih 
radnika (400557)
ČURILA, MATEJA, odobrenje za samostalan rad 
izdano 2020. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (400538)
DRAGANIĆ, NENAD, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2010. od Srednje škole za medicinske 
sestre Mlinarska u Zagrebu (400583)
DRAGIČEVIĆ, MARIJA, svjedodžba IV. razreda 
i svjedodžba o maturi izdane šk. god. 1997./98. i 
1998. od Gimnazije u Požegi (400506)
DUJIĆ, MARKO, uvjerenje  o položenom struč-
nom ispitu za dentalnog tehničara izdano 2023. od 
Ministarstva zdravstva (400597)
DŽAJA, JURE, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-2837/29-2023 izdano od Hr-
vatske obrtničke komore (400534)
ĐUKIĆ, DUŠAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005260253 izdana 
od HZZO Zagreb (400595)
EDELINSKI, SANJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Treće srednje škole Vuko-
var (400549)

objavljen je na mrežnoj stranici e-Oglasna 
ploča sudova te je izložen u stečajnoj pisarnici 
Trgovačkog suda u Splitu, Sukoišanska 6, Split.
IV. Protiv diobnog popisa vjerovnici mogu 
izjaviti prigovor Sudu u roku od 8 dana nakon 
isteka roka od 15 dana od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama. 
V. S provođenjem djelomične diobe stečajni 
upravitelj započet će po isteku rokova iz čl. 
185., 186. i 190. Stečajnog zakona, odnosno, 
nakon što rješenje o eventualnom ispravku 
diobenog popisa postane pravomoćno.
(Broj: 4. St-770/11 od 5. II. 2024.) (1)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAM, VULETIĆ, JOSIP, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2010. od Pučkog otvorenog uči-
lišta Žižić, Podružnica Split (400582)
ACI d.d., dozvola za plovidbu brodice reg. oznake 
JL 592 izdana od Lučke kapetanije Split, Ispostava 
Jelsa (400516)
AMIĆ, BOŽIDAR, polica životnog osiguranja br. 
19107200000913 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d., Zagreb (400543)
AMIDŽIĆ, SENKA, svjedodžba o završnom ispi-
tu Kl. 118-02/96-01/01, Ur. br. 2111-24/01-96-38 
izdana 28. VI. 1996. od Ekonomske i turističke 
škole, Daruvar (400562)
ANDROVIĆ, PETRINA, LARA, članska iskaznica 
br. SI-6-1306 izdana od Hrvatske komore zdrav-
stvenih radnika (400496)
BABIĆ, LJUBICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Centra za usmjereno obrazovanje 
»Bratstvo-jedinstvo« Beli Manastir, upravno-biro-
tehnički smjer (400491)
BALENOVIĆ, DAMIR, polica životnog osiguranja 
br. 1049077 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (400519)
BARIČEVIĆ, MIRO, polica životnog osiguranja 
br. 1404809 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (400495)
BARIČEVIĆ, VESNA, polica životnog osiguranja 
br. 1404817 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (400494)
BARTAKOVIĆ, GORDANA,  uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za zvanje njegovateljice izdano 2013. 
od Pučkog otvorenog učilišta u Zagrebu (400528)
BARTULOVIĆ, MARIJA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Srednje škole fra An-
drije Kačića Miošića u Makarskoj (400492)
BATARELO, DAMIR, diploma diplomskog studija 
kulturologije Kl. 602-04/2013-01-01, Ur. br. 2170-
24-01-2013-313-SV-D izdana 25. IX. 2013. od Fi-
lozofskog fakulteta, Sveučilišta u Rijeci (400586)
BATELIĆ, LUKA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20. i  2020./21. od Gimnazije 
i ekonomske škole Benedikt Kotruljević, Za-
greb (400537)

se daju ili čine izglednima članovima uprave 
i nadzornog odbora Društva
U odnosu na Upravu Društva, ističe se da 
Ponuditelj ne planira nikakve promjene te da 
prema Upravi ne postoji obveza u bilo kojem 
obliku ili druga pogodnost koja bi predstav-
ljala značajnu činjenicu.
Ponuditelj nije obećao niti dodijelio bilo ka-
kvu financijsku korist članovima Uprave i 
Nadzornog odbora Društva u vezi s ovom 
Ponudom za preuzimanje. Primanja članova 
Uprave i eventualne nagrade za rad članovima 
Nadzornog odbora, kao i druge pogodnosti 
članova Uprave i Nadzornog odbora, uobi-
čajene i potrebne za kvalitetno i nesmetano 
obavljanje njihovih funkcija, odražavat će 
tržišne uvjete i biti u skladu s relevantnim 
pozitivnim propisima.
MJERODAVNO PRAVO
Na ugovorne odnose između Ponuditelja i 
osoba koje su prihvatile ponudu za preuzi-
manje primjenjivat će se hrvatsko pravo, a u 
slučaju spora bit će nadležan stvarno nadležni 
sud u Rijeci.

PIK-ESOP d.o.o. 
Zagreb

STEČAJEVI
Stečajna upraviteljica stečajnog dužnika
CREDO BANKA d.d., u stečaju, Split, Bi-
haćka 2, OIB: 94141384086, Ankica Čenić 
iz Splita, u stečajnom postupku koji se nad 
stečajnim dužnikom vodi kod Trgovačkog 
suda u Splitu pod posl. brojem 4. St-770/11, 
sukladno članku 183. st. 3. i 184. st. 2. Stečaj-
nog zakona, a na temelju suglasnosti Odbora 
vjerovnika od 17. 5. 2018. godine i od 16. 1. 
2024. godine, te u skladu s rješenjem Trgo-
vačkog suda u Splitu od 5. 2. 2024. godine, 
javno objavljuje zbroj tražbina i iznos koji će 
se raspodijeliti vjerovnicima pri Šesnaestoj 
djelomičnoj diobi:
I. Ukupni iznos utvrđenih tražbina stečaj-
nih vjerovnika u Četvrtom višem isplatnom 
redu iznosi 21.971.598,37 EUR odnosno 
3.452.487,23 EUR nakon umanjenja za po-
vučene tražbine, za iznose namirenih tražbina 
prijebojem i po dosadašnjim djelomičnim 
diobama.
II. Stečajnim vjerovnicima Četvrtog višeg 
isplatnog reda pri Šesnaestoj djelomičnoj diobi 
raspoređuje se iznos od 431.562,15 EUR, što 
iznosi 2 % od utvrđenih tražbina Četvrtog 
višeg isplatnog reda umanjenih za povuče-
ne tražbine i za iznose namirenih tražbina 
prijebojem.
III. Popis tražbina stečajnih vjerovnika koji 
se namiruju pri Šesnaestoj djelomičnoj diobi 
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NEKIĆ, ELIZABETA, indeks br. 25371 izdan od 
Pravnog fakulteta Sveučilišta u Splitu (400527)
ODAK, IDA, službena iskaznica br. E 155 izdana 
od Ministarstva financija, Porezne uprave, Središnji 
ured, Zagreb (400591)
ODRČIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Trgovačke škole u Zagrebu, smjer 
komercijalist (400581)
PEJIĆ, DARIO, službena značka br. 42065 izdana 
od Ministarstva unutarnjih poslova (400540)
PERIĆ, MELITA, polica životnog osiguranja br. 
8201694 izdana 31. XII. 2020. od Agram Life osi-
guranja d.d., Zagreb (400596)
PETROVIĆ, FILIP, studentska iskaznica br. JM-
BAG 0246122526 izdana od Tehničkog veleučičišta 
u Zagrebu (400504)
PICCO, ROBERT, dozvola za voditelja brodice B-
kategorije br. B2/38532 izdana od Lučke kapetanije 
Rijeka (400526)
PRELEC, ZORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Srednje škole Vladimira Nazora, 
Vrbovec (400497)
PROMETNICA  d.o.o., licencija za međunarodni 
prijevoz putnika autobusima br. 205850 za registar-
sko vozilo ST3001L kao javnu uslugu izdana od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (400592)
PUHALO, ŽELJKO, dozvola za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/03-1/1-1139 izdana 26. VI. 2003. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
Uprave sigurnosti plovidbe (400587)
RUDAN, MARINA, studentska iskaznica br. 
6019831100090976181 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (400558)
RUGGERO, DINO, polica životnog osiguranja br. 
8201791 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400600)
SCHWARZ, MATHIAS, dozvola za voditelja bro-
dice B 0120526 izdana 14. V. 2012. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture (400533)
SLIPČEVIĆ, MARKO, službena iskaznica br. 
B-1990 izdana od Ministarstva pravosuđa (400510)
SUNARA, ROKO, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2019./20. 
i 2020. od Dental centra Marušić u Splitu (400567)
ŠADEK, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
2000./01., 2001./02., 2002./03., 2003./04. i 2004. od 
Gimnazije dr. Ivana Kranjčeva, Đurđevac (400530)
ŠALKOVIĆ, PETRA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb (400505)
ŠIROLA, RADOVAN, svjedodžba o završnom is-
pitu br. 602-03/02-03-02 izdana 19. VI. 2002. od 
Strojarske škole za industrijska i obrtnička zanima-
nja u Rijeci (400599)
TEXO MOLIOR d.o.o., izvod licencije br. 1738 za 
vozilo reg. oznake DU 978 HA izdano od Ureda 
državne uprave u Dubrovniku (400521)
TEXO MOLIOR d.o.o., izvod licencije br. 1739 za 
vozilo reg. oznake DU 711CP izdano od Ureda dr-
žavne uprave u Dubrovniku (400522)
TEXO MOLIOR d.o.o., izvod licencije br. 1739 za 
vozilo reg. oznake DU 720 IT izdano od Ureda dr-
žavne uprave u Dubrovniku (400523)

KATIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8201797 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400578)
KATIĆ, MAJA, polica životnog osiguranja br. 
8201797 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400579)
KONTEŠIĆ, FRAN, studentska iskaznica br. 
0114042024 izdana od Građevinskog fakulteta u 
Rijeci (400511)
KOVAČIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od Obrtničke škole za osobne 
usluge, Zagreb (400515)
KRIVOŠIJA, ŽELJKO, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/00-01/927 izdana 17. VI. 2000. od Luč-
ke kapetanije Pula (400509)
LAZAREVIĆ, BORO, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/97-01/2555 izdano 14. X. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula (400574)
LEŽAIĆ, NEBOJŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac (400556)
LINIĆ, SLAVKO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005440582 izdana od 
HZZO Rijeka (400499)
MARIN, DOMAGOJ, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2008. od Prirodoslovno-grafičke škole u 
Zadru (400594)
M A R I N K O V I Ć ,  D AV O R K A ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000017868183 izdana 21. V. 2021. od 
HZZO Rijeka (400564)
MATAIJA, MAURO, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane 2010., 2011. i 2012. te svjedodžba o 
završnom radu izdana 2012. od Prometne škole 
Rijeka (400571)
MATIJAŠEVIĆ, ALAN, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2012. od Srednje škole Vrbo-
vec (400498)
MATIJAŠIĆ, DARIO, lovačka iskaznica br. 146757 
izdana od Lovačkog saveza Karlovačke župani-
je (400552)
MAUL, VEDRAN, vojna iskaznica br. 3006859 iz-
dana od Ministarstva obrane (400577)
MEDIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2014. od Medicinske škole Ante Kuzmanić u 
Zadru (400546)
MIHALJEVIĆ, KARLO,  svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod (400572)
MIJANOVIĆ, PAVICA, polica životnog osiguranja 
br. 1045977 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (400532)
MIKULIČIĆ, LINDI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005123501 
izdana od HZZO Zagreb (400553)
MITROVIĆ, MILAN, ADR potvrda br. 20794 iz-
dana 30. XI. 2023. od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture (400555)
MLINARIĆ, SNEŽANA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. godine od Srednjoškol-
skog centra Beli Manastir, IV. stupanj, ekonomski 
smjer (400531)
MUSULIN, IGOR, polica životnog osiguranja br. 
1045891 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400590)

FIKET, MARIO, dozvola za voditelja brodice B-
kategorije kl. UP/I-342-33/98-01/1409 izdana 28. 
VI. 1998. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (400576)
FIŠTER, VERONIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006073481  
izdana od  HZZO Zagreb (400584)
GABELIĆ, SARA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005870952 izdana 
od HZZO Zagreb (400503)
GAŠPAR, MARIJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020029666 iz-
dana od HZZO Zagreb (400601)
GENERALIĆ, MIRA, polica životnog osiguranja 
br. 8201686 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (400514)
GOLLNER, DOMINIK, svjedodžbe VII. i VIII. ra-
zreda izdane šk. god. 2014./15. i 2015./16. od Osnov-
ne škole Vjenceslav Novak u Zagrebu (400508)
GRADIŠTANAC, KATA, polica životnog osigura-
nja br. 8201687 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d., Zagreb (400513)
GREGANIĆ, DORIS, odobrenje za samostalan rad 
medicinske sestre izdano 26. XI. 2020. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara (400500)
HABUŠ, KRISTIJAN, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2016./17. od Srednje privatne škole 
i ekonomske gimnazije Katarina Zrinski u Za-
grebu (400501)
HAMZA, EMA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2013. od Obrtničke škole za osobne usluge, 
Zagreb (400588)
HRGAREK, MATEO, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (400563)
HUĐEK, HELENA, odvjetnička iskaznica br. 6652 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore (400520)
JANKAVIĆ, MIHAELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005852786 iz-
dana od HZZO Zagreb (400573)
JAVNI BILJEŽNIK, BRANKO, JAKIĆ, polica ži-
votnog osiguranja br. 1404051 izdana od Agram 
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (400542)
JOTANOVIĆ, RADE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006000591 
izdana od HZZO Zagreb (400518)
JUKIĆ, ANTONIJA, polica životnog osiguranja br. 
8201893 izdana 1. II. 2021. od Agram Life osigura-
nja d.d., Zagreb (400561)
JUKIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8201870 izdana 1. I. 2021. od Agram Life osigura-
nja d.d., Zagreb (400559)
JUKIĆ, KREŠIMIR, polica životnog osiguranja br. 
8201888 izdana  od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (400560)
JURIĆ, KRISTINA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400598)
JURJEVIĆ, ANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 1998. od Obrtničke škole u Splitu (400539)
JURKOVIĆ, EVA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od X. gimnazije Ivan Supek, Za-
greb (400517)
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Postavljena privremena zastupnica zastupat će nasljed-
nika Nikicu Sikavicu iz Australije u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 122 O-1720/2020 od 17. I. 2024.) (227)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Marije Grubićić iz Zagreba, Klaićeva 9, protiv tu-
ženih Katarine-Kate Marenić, rođ. Stanković, pok. 
Ivana-Iva, iz Stona, Pelješki put 7. i dr. radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženima Ivanu Petkoviću i Tončiju 
Petkoviću, a koji su odsutni i nepoznatog boravišta, 
postavljen na temelju članka 84. st. 1. i 2. točke 4. 
ZPP-a, privremeni zastupnik Antun Žanetić, odvjetnik 
u Blatu, koji će ih zastupati dok se tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-775/2022 od 16. I. 2024.) (228)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj 
stvari tužiteljica 1. Mire Rak iz Čavla, Bali 27, i 2. Nade 
Zaharije iz Čavla, Dokunjska cesta 24, koje zastupa 
opunomoćenik Tihomir Vojvodić, odvjetnik u Gos-
piću, Kaniška 15, protiv tuženika: 1. Tomaš zadruge, 
Pavlovac kbr. 12, 2. Kričković zadruge, Pavlovac 48, 
3. Novković zadruge, Pavlovac 5, 4. Novković zadru-
ge, Pavlovac 66, 5. Zoroe zadruge, Pavlovac 70 i 6. 
Kravić zadruge, Mogorić 187, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, nepoznatim predstavnicima 
tuženika postavio je privremenu zastupnicu Danijelu 
Cvijanović, odvjetnicu u Gospiću, s obzirom na to 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 84. 
st. 1. ZPP-a.).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tužena ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 P-8/2024-5 od 16. I. 2024.) (229)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari prav-
noj stvari tužiteljica 1. Mire Rak iz Čavla, Bali 27, i 
2. Nade Zaharije iz Čavla, Dokunjska cesta 24, koje 
zastupa opunomoćenik Tihomir Vojvodić, odvjetnik 
u Gospiću, Kaniška 15 protiv tuženika: 1. Tomaš 
zadruge, Pavlovac 86, 2. Tomaš zadruge, Pavlovac 77, 
i 3. Tomaš zadruge, Pavlovac 32, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, nepoznatim predstavnicima 
tuženika postavio je privremenog zastupnika Silvija 
Petrovića, odvjetnika u Gospiću, s obzirom na to 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 84. 
st. 1. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tužena ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 P-12/2024-5 od 16. I. 2024.) (230)

Parktown North, Južnoafrička Republika, 3. Marina 
Kršinić-Kalajdžić, Princesstowers 43, Johannesburg, 
Južnoafrička Republika, 4. Ljubomir Maslaković, 
Lumbarda, Lumbarda 631, 5. Mara Maslaković, Lum-
barda, Lumbarda 631, 6. Biserka Jurjević-Kršinić, 
Zagreb, Goljak 49a, 7. Katica Prević, Zagreb, Ulica 
grada Mainza 26, i 8. Ana Kršinić-Lozica, Zagreb, 
Bulatova 14, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
8. siječnja 2024. postavio je tuženiku ad 2. Sretenu 
Kršiniću pok. Frana, koji nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava 
se nije mogla obaviti, privremenu zastupnicu Katarinu 
Biliš, odvjetnicu u Korčuli, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se prije 
navedeni tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 33 Posl. broj: P.130/23 od 8. I. 2024.) (225)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Jasni 
Baričević, u izvanparničnom postupku predlagateljice 
Katarine Mitrović iz Vira, Biskupljača XXX. 6, koju 
zastupa opunomoćenik Šime Bogović, odvjetnik iz 
Zagreba, Boškovićeva ulica 13A, protiv protustranke 
Hrvoja Mitrovića iz Bjelovara, N. Šopa 9A, radi razvr-
gnuća suvlasničke zajednice isplatom. Sud je 8. siječnja 
2024. protustranci Hrvoju Mitroviću iz Bjelovara, N. 
Šopa 9A, postavio privremenu zastupnicu Anu Buku-
lin, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi članka 84. 
st. 1. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 
i 114/22; dalje u tekstu: ZPP), a u svezi s čl. 2. Zakona 
o izvanparničnom postupku (Narodne novine broj 
59/23), jer je boravište ove protustranke nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku Hrvoja Mitrovića iz Bjelovara, N. Šopa 9A, u 
ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 122 R1-237/2023 od 17. I. 2024.) (226)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni 
Baričević, u ostavinskom postupku iza smrti Marije 
Bračić, pok. Nike rođ. Sikavica iz Zadra, Osječka 18, 
dana 16. siječnja 2024. nasljedniku Nikici Sikavica 
iz Australije postavio je privremenu zastupnicu Anu 
Grbić, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi članka 
84. stavaka 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22; dalje u tekstu: 
ZPP), a u svezi s čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju 
(Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15, 14/19, dalje u tekstu: ZN), jer je boravište 
ovog nasljednika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovom nasljedniku dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.

TOMAŠIĆ, SANJICA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 1986./87. od Osnovne škole 25. maj, 
Zagreb (400570)
TORBICA, DALIBORKA, svjedodžbe III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god 1996./97. i 1997./98. od Prve 
srednje škole Vukovar (400593)
TOTH, ERIC, polica životnog osiguranja br. 
8201836 izdana od Agram Life osiguranja d.d.  Za-
greb (400575)
TRSTOGLAVEC, IVANČICA, svjedodžba o za-
vršnom ispitu br. 113/II izdana 25. VI. 1994. od 
Srednje škole Zabok (400585)
TURKMAN, MIRICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018536185 iz-
dana od HZZO Sisak (400524)
UNIJA NOVA d.o.o., licencija za unutarnji cestovni 
promet robe br. 2100/2016 za vozilo reg. oznake 
ZG 4259 DG izdana 10. II. 2016. od Sektora za 
promet, Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, ko-
munalne poslove i promet grada Zagreba (400507)
VASILIĆ, SRĐAN, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. 342-35/07-06/324 izdana 12. VI. 
2007. od Lučke kapetanije Rijeka (400550)
VINKOVIĆ, MARKO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400525)
VITLIĆ, LUCE, svjedodžbe I., II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2020./21., 2021./22. i 2022./23. od 
Srednje škole fra Andrije Kačića Miošića u Makar-
skoj (400565)
VLAŠIĆ, MARTINA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (400536)
VUKOVIĆ, VALENTINO, svjedodžba o završnom 
radu Kl. br. 602-03/11-05/3U, Ur. br. 270-56-11-
05-16 izdana 8. XII. 2012. od Prometne škole u 
Rijeci (400502)
ZEMLJIĆ, RONALD, svjedodžba o prekvalifikaciji 
za komercijalistu izdana 2009. od Pučkog otvore-
nog učilišta, Zagreb (400554)
ZVONAREVIĆ, SLAVEN, diploma br. 2257-
528/2010 izdana  2010. od Građevinskog falkuteta 
u Osijeku (400551)
ŽUVELA, ARIANA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3005698 izdana od Ministarstva obra-
ne (400566)

Iva Vrkljan Čović, ovlaštena inženjerka građevi-
narstva, članski broj G 6057/1, četvrtasti pečat, 
47×18 mm. (7)
INA – INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca 
10, Zagreb, 1204, pečat
INA – INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca 
10, Zagreb, 1215, pečat (8)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Frano Milina, 
Lumbarda, Lumbarda 585, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Daniela Urban Laus, odvjetnica u Korčuli, 
protiv tuženika: 1. Frano Kršinić, Lumbarda, Lum-
barda 379, 2. Sreten Kršinić, Thirteenth Avenue 12, 


