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Antenna d.o.o. — Antena Zadar objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Tvrtka/naziv: Antenna d.o.o. drustvo s ogra-
ni¢enom odgovornos$cu, OIB: 92341334151
Odgovorna osoba nakladnika: Robert Kralj
Sjediste nakladnika: Trg kneza Viseslava 6G
23000, Zadar
Telefon, telefaks i e-posta nakladnika: (023)
777-999, (023) 777-909, radio@antenazadar.hr
Naziv medija: Antena Zadar
Vrsta medija: elektronicki
Pravne i fizicke osobe koje imaju u vlasnistvu
dionice ili udjele:
Senol Selimovi¢, Andrije Hebranga 11, 23000
Zadar - 100,00 %.

Antenna d.o.o.

Antena Zadar

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

(107)
Sukladno ¢lanku 32. st. 5. Zakona o medijima
(NN br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), Institut
za javne financije, Smiciklasova 21, 10000
Zagreb, OIB: 41683226810, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Podaci o strukturi vlasnistva: Casopis Ca-
rinski vjesnik
Casopis Carinski vjesnik 100 % je u vlasnistvu
Republike Hrvatske.
Podaci o strukturi vlasnistva: Casopis Porezni
vjesnik
Casopis Porezni viesnik 100 % je u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

Institut za javne financije

(108)
Sukladno stavku 1. ¢l. 32. Zakona o medijima
objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

portala Booksa.hr.

Udruga za promicanje kultura Kulturtre-
ger (Marticeva 14d, 10000 Zagreb, OIB:
65550102767) je imatelj 100 % portala Bo-
oksa.hr.

Udruga za promicanje kultura
Kulturtreger, Zagreb

NADMETANJA

Klasa: 944-03/24-01/4
Urbroj: 2176-4-02-24-3 od 5. 11. 2024. (34)
Grad Novska objavljuje

ZAGREB

7. VELJACE 2024.

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za pro-
daju neizgradenih gradevinskih zemljista u
vlasnistvu Grada Novske u Poduzetnickoj zoni
Novska u k.o. Novska: ké.br. 4134/1 povrsine
5027 m* upisana u zk.ul. 4896 i k¢ br. 5556/13
povrsine 100001 m* upisana u zk.ul. 5364.
2. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za
prodaju nekretnina na podrucju Grada Nov-
ske: neizgradena gradevinska zemljista u k.o.
Novska i dvije kuce u k.o. Subocki Grad.
3. Javni natjecaji u cijelosti se objavljuju na ogla-
snoj ploc¢i Grada Novske i sluzbenoj web-stranici
Grada Novske: www.novska.hr.
4. Informacije o javnim natje¢ajima mogu
se dobiti u Upravnom odjelu za komunalni
sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Grada Novske, Trg dr. Franje Tudmana 2, od
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.
Grad Novska

Klasa: 406-07/23-01/284

Urbroj: 531-12-24-5 od 2. I1. 2024. (35)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o zajmu (IBRD zajam broj HR-9127) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za financiranje Projekta
obnove nakon potresa i jacanja pripravnosti
javnog zdravstva (NN MU br. 4/2020), Jedini-
ca za provedbu projekta 1 objavljuje posebnu
obavijest o nabavi

REQUEST FOR EXPRESSIONS
OF INTEREST
Republic of Croatia

Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project

Loan No. HR-9127

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Provision of Consultancy Services for Su-
pervision Services of Works for Reconstruc-
tion of Croatian Institute for Public Health
Building in Nazorova 53

Reference No. MoPPCSA/ER&PHPP/C1.2.39/
CS-CQs

1. The Republic of Croatia (RoC) has received
financing from the World Bank toward the
cost of the Earthquake Recovery and Public
Health Preparedness Project (Project) and
intends to apply part of the proceeds for con-
sulting services for Supervision Services of
Works for Reconstruction of Croatian Institute
for Public Health Building in Nazorova 53.
2. The primary objective of these consultancy
services is to support the Ministry of Physi-
cal Planning, Construction, and State Assets
(MoPPCSA - Client), the Ministry of Health
(MoH) and the Croatian Institute for Public
Health (CIPH) in the execution of works for
retrofitting and rehabilitation of CIPH build-
ing in Nazorova 53. The objective of the ser-
vices is supervision over the reconstruction of
Croatian Institute for Public Health Building
in Nazorova 53 in Zagreb carried out in full
compliance with this Contract and relevant
legislation of the Republic of Croatia.

3. The Consultant’s estimated period for pro-
viding the services is seventeen (17) calendar
months. The start of services is expected in
the 1st quarter of 2024.

4. The detailed Terms of Reference (TOR)
for Provision of Consultancy Services can be
found at the following website: https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr/nabave/84.

5. The Client now invites eligible Consult-
ants to indicate their interest in providing
the Services. Interested Consultants should
provide information demonstrating that they
have the required qualifications, technical
and organizational capability and relevant
experience to perform the Services.

6. The shortlisting criteria are: The supervi-
sion of works service can be performed by
a certified architect or a certified engineer
independently in their own office, joint of-
fice or legal entity registered for that activity.
The Consultant (legal entity, certified architect
or certified engineer’s own or joint office) shall
prove the experience in implementing similar
services. The experience that the Consultant
shall have and is of relevance for the conduc-
tion of these services shall be experience in
performing supervision of works service in the
year in which this procurement is conducted
and the previous five (5) years:

- the Consultant shall have a minimum of
three (3) project references related to the
performance of similar tasks (supervision of
works), with a single construction investment
value of more than EUR 3 mil (without VAT)

- experience in supervision over construc-
tion or reconstruction works of buildings
with gross surface area exceeding 3,000 m*
is an advantage

- experience in supervision over the con-
struction or reconstruction works of public
buildings is an advantage

— experience in supervision of buildings pro-
tected as cultural heritage is an advantage
- experience with FIDIC construction con-
tracts or World Bank provided General Condi-
tions of Contract for Works.

It is expected that the core team shall com-
prise of the Chief Supervising Engineer and
Construction Supervising Engineer. Besides
them, the Consultant’s team shall have follow-
ing additional experts at disposal: Mechanical
Supervising Engineer, Electrical Supervising
Engineer, Safety at Work Coordinator (HRV:
Koordinator zastite na radu u fazi izvodenja
radova). Key Experts will not be evaluated at
the shortlisting stage. At this point of time
only a confirmation of availability of such
experts with the relevant qualifications is
required.

Consultant may associate with other firms to
enhance its qualifications but should indicate
clearly whether the association is in the form
of a joint venture and/or a sub-consultancy. In
the case of a joint venture, all the partners in
the joint venture shall be jointly and severally
liable for the entire contract, if selected. If
the formation of an association is proposed,
the rationale for, and benefits to the assign-
ment of, the arrangement should be explained
(outline proposed management coordination
of the arrangement, including the role of each
firm). Joint venture qualification parameters
will be considered as a sum of individual
qualifications of joint venture members.

7. The attention of interested Consultants is
drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16,
and 3.17 of the World Bank’s World Bank
Procurement Regulations for IPF Borrowers,
dated July 2016, revised November 2017 and
August 2018 (Procurement Regulations), set-
ting forth the World BanK’s policy on conflict
of interest.

8. A Consultant will be selected in accordance
with the Consultant’s Qualification-based
Selection (CQS) method set out in the Pro-
curement Regulations.

9. Further information can be obtained at the
address below during office hours from 8:30
a.m. to 3:30 p.m. (local time).

10. Expressions of interest must be de-
livered in a written form to the address:
Earthquake Recovery and Public Health
Preparedness Project, Project Implemen-
tation Unit 1 (PIU 1), Ministry of Physical
Planning, Construction, and State Assets,

oglasne stranice
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Savska cesta 41/XII (office no. 12), 10000
Zagreb, Croatia, e-mail: PIUl@mpgi.hr, web
site: https://www.oporavak-i-pripravnost.hr
(in person, by mail or by e-mail) by February
21, 2024, until 5:00 p.m.
Ministry of Physical Planning,
Construction, and State Assets

Broj: 01-418 od 6. II. 2024. (36)
Na temelju Odluke o prodaji dugotrajne
imovine (Isuzu D-MAX 4x4) od 1. veljace
2024. godine, Obale i lucice d.o.0., Andrije
Menduli¢a 2, 23000 Zadar, 6. veljace 2024.
godine objavljuju

OGLAS

za prodaju dugotrajne imovine (ISUZU
D-MAX 4X4).

I. PREDMET PRODAJE

1. osobno vozilo ISUZU D-MAX 4X4

- marka/tip: ISUZU D-MAX

- model: D-MAX 4X4, 2,5 M/T

- boja vozila: srebrna - s efektom

- broj Sasije: MPATFS86H7T100318

— oblik karoserije: otvoreni

- u prometu od: 2007.

— datum prve registracije u RH: 20. 12. 2007.
- vrsta motora: Diesel — Euro 1

- snaga motora: 100 kw

- obujam motora: 2499 ccm

- broj prijedenih kilometara: 289.867.

I1. UVJETI PRODAJE

Prodaja vozila obavlja se po nacelu »vide-
no - kupljeno, $to isklju¢uje sve naknadne
prigovore kupca.

Pocetna prodajna cijena iznosi 1.712,55 € (na
predmetnu cijenu dodatno se obrac¢unava
PDV 25 %.). Najpovoljnijom ponudom smatra
se ponuda s najvisom ponudenom cijenom.
Prodaja vozila obavit ¢e se prikupljanjem
pisanih ponuda, koja osim ponudene cije-
ne i kontakt podataka ponuditelja (telefon,
e-adresa, adresa) sadrzi:

a) za fizitke osobe - preslik osobne iskaznice
ili putovnice ponuditelja,

b) za pravne osobe - preslik rje$enja o upisu
u sudski registar, preslik osobne iskaznice
ili putovnice osobe ovlastene za zastupanje.
Osim ugovorene cijene, kupac snosi i sve
ostale zavisne tro$kove. Prodavatelj ni u ko-
jem slucaju nije odgovoran niti obavezan
Ponuditelju nadoknaditi predmetne trogkove.
Kupac je obvezan zakljuditi ugovor o kupo-
prodaji vozila s tvrtkom Obala i lucice d.o.o.
najkasnije u roku od 8 dana od dostave obavi-
jesti o prihvacanju ponude te u roku od 24 sata
izvrsiti jednokratnu uplatu ugovorene cijene.
Vozilo ¢e biti na raspolaganju kupcu odmah.
Prodavatelj se obvezuje kupcu prodati vozilo
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u zate¢enom stanju kao i na dan raspisivanja
ovog oglasa.
Rok za dostavu ponuda je 20. veljace 2024.
godine do 10 sati. Otvaranje ponuda obavit
¢e imenovano Povjerenstvo bez prisutnosti
javnosti. Ako dva ponuditelja ponude istu
cijenu, najpovoljnija ponuda smatrat ¢e se
ona koja je ranije zaprimljena.
I1I. DOSTAVA PONUDA
Ponude se dostavljaju u pisanom obliku pre-
porudenom postom na adresu: Obale i lucice
d.o.0., Andrije Menduli¢a 2/2, 23000 Zadar,
ili osobnom dostavom u poslovne prostorije
drustva, s napomenom: »Ponuda za kupnju
vozila ISUZU D-MAX 4X4 - ne otvarati«.
IV. OSTALE OBAVIJESTI
Sve dodatne informacije o ponudenim au-
tomatima zainteresirani mogu dobiti putem
telefona, radnim danom od 8 do 14 sati, osoba
za kontakt — Renato Jeri¢evi¢: na telefon (091)
334-4594, odnosno e-postom: info@oil.hr.
Vozilo je moguce pogledati svakim radnim
danom od 8 do 14 sati (u Zadru), uz pret-
hodnu najavu telefonom.
Prodavatelj zadrZava pravo odustati od izbo-
ra ponudaca i prodaje vozila bez posebnog
obrazloZenja. Svi ponuditelji ¢e biti pisano
obavijesteni o finalnom izboru, najkasnije
do 5. ozujka 2024.

Obale i lucice d.o.o.

Zadar

Klasa: 324-02/24-01/3

Urbroj: 525-12/734-24-2 od 2. I1. 2024. (38)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 2. i 4. Zakona o
slatkovodnom ribarstvu (Narodne novine broj
63/19.), 1 Odluke o raspisivanju javnog natje-
¢aja za dodjelu ribolovnog prava za pojedine
ribolovne zone (klasa: 324-02/24-01/3, urbroj:
525-12/734-24-1 od 2. veljace 2024. godine),
auvezi s clankom 3. Pravilnika o granicama
i povrsini ribolovnih podru¢ja i ribolovnih
zona za slatkovodni ribolov te o dopustenosti i
ograni¢enjima ribolova (Narodne novine broj
14/22.), ministrica poljoprivrede raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za dodjelu ribolovnog prava na ribolovnoj
zoni unutar administrativnih granica gra-
dova Sinj i Trilj i op¢ine Otok u ribolovnom
podrucju Jadran.

1) Predmet javnog natjecaja je dodjela ri-
bolovnog prava fizickim osobama, fizickim
osobama — obrtnicima ili pravnim osobama
na ribolovnoj zoni unutar administrativnih
granica gradova Sinj i Trilj i opéine Otok u ri-
bolovnom podruéju Jadran na temelju odredbi
¢lanka 24. Zakona o slatkovodnom ribarstvu,
a skladu s odredbama ¢lanka 3. Pravilnika o

oglasne stranice

granicama i povrsini ribolovnih podruéja i
ribolovnih zona za slatkovodni ribolov te o
dopustenosti i ograni¢enjima ribolova (Na-
rodne novine broj 14/22.).

2) Prijave na javni natje¢aj mogu podnije-
ti fizicke osobe, fizicke osobe - obrtnici ili
pravne osobe.

3) Prijava na javni natjecaj treba sadrzavati:
- naziv, sjediste i adresu fizicke osobe, fizicke
osobe — obrta ili pravne osobe

- broj telefona i e-adresu fizicke osobe, fizicke
osobe — obrta ili pravne osobe

- naziv ribolovnog podru¢ja, ribolovne zone
ili vi$e ribolovnih zona koje medusobno gra-
nice za koje se fizicka osoba, fizicka osoba
— obrtnik ili pravna osoba natjece

— detaljni popis ribolovnih voda s njihovim
nazivima i prilozenom zemljopisnom kartom
na kojoj su iste oznacene unutar administra-
tivnih granica op¢ina, gradova ili Zupanije, te
podacima za tekuéice o duljini (km) i povrsini
(ha) a za stajacice o prosje¢noj dubini (m) i
povrsini (ha) — popis ribolovnih voda moze
ukljudivati iskljuc¢ivo one vode koje imaju
status ribolovne vode propisan ¢lankom 5.
Zakona o slatkovodnom ribarstvu, bez navo-
denja iznimaka iz stavka 3. navedenoga ¢lanka
— kratki program upravljanja ribljim fondom
ribolovne zone

— izvadak iz sudskog registra odnosno rjesenje
o upisu udruge u Registar udruga Republike
Hrvatske

- u slu¢aju okrupnjavanja ribolovnih zona,
pravne osobe — udruge, obvezne su priloziti
dokaz o osnivanju viSeg oblika udruzivanja
(rjeSenje o upis u Registar udruga Republike
Hrvatske) te iskaz o zajednickom interesu o
okrupnjavanju ribolovnih zona

- potvrdu za fizicku osobu, fizicku osobu -
vlasnika obrta, a u slu¢aju pravnih osoba,
potvrdu za pravnu osobu i odgovornu osobu
u pravnoj osobi, o tome da se protiv nje ne
vodi kazneni postupak

- potvrdu porezne uprave o stanju duga, ne
stariju od 30 dana od dana podnosenja prijave
na javni natjecaj.

4) Na temelju odredbe ¢lanka 24. stavka 5. Za-
kona o slatkovodnom ribarstvu, prednost na
javnom natjecaju za dodjelu ribolovnog prava
ima prethodni ovlastenik ribolovnog prava
kojem ribolovno pravo nije bilo oduzeto, kao
i u slu¢aju pravnih osoba-udruga, visi oblik
udruzivanja (op¢inski, gradski ili Zupanijski
savez ili zajednica), ako postoji zajednicki
interes za okrupnjavanje ribolovnih zona.
5) Mjerila za izbor najpovoljnije ponude:

- udaljenost prebivalista fizicke osobe ili
sjedista fizicke osobe — obrtnika ili sjedista
pravne osobe u odnosu na ribolovau zonu
ili ribolovne zone za koje se podnosi prijava,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- kvaliteta programa upravljanja ribljim
fondom.
6) Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu: Ministarstvo poljoprivrede
— Uprava ribarstva, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 78, s naznakom: »Javni natjecaj
za dodjelu ribolovnog prava ribolovnoj zoni
unutar administrativnih granica gradova Sinj
i Trilj i op¢ine Otok u ribolovnom podrudju
Jadran - ne otvarati«.
7) Rok za podnosenje prijave je 21. veljace
2024. godine.
8) Nepotpune prijave, kao i prijave pristigle
nakon isteka roka za podnosenje prijave, nece
se razmatrati.
9) Podnositelji prijava bit ¢e pisano obavijeste-
ni o dodjeli ribolovnog prava najpovoljnijem
prijavitelju.
10) Nakon donosenja odluka o dodjeli ribo-
lovnog prava, s najpovoljnijim prijaviteljem
sklopit ¢e se ugovor o dodjeli ribolovnog prava
na rok od 20 godina, sukladno ¢lanku 25.
stavku 1. Zakona o slatkovodnom ribarstvu.
Ministarstvo poljoprivrede

DRAZBE

(31)
POZIV ZA SUDJELOVANJE NA
DRAZBI

Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudjelu-
ju na drazbi radi prodaje dva poslovna udjela
u drustvu Uljanik Brodogradnja 1856 d.o.o.,
OIB: 77553867416, Pula (Grad Pula - Pola),
Flaciusova ulica - Via Mattia Flaccio 1 (dalje
u tekstu: Drustvo), koji odgovaraju udjelu od
54,77 % temeljnog kapitala.
Drazba ce se odrzati 9. veljace 2024. godine
u 12 sati u sjediStu Drustva u Puli, Flaciusova
ulica - Via Mattia Flaccio 1.
Pravila drazbe objavljena su na internetskim
stranicama www.uljanik hr.
Uljanik Brodogradiliste d.d.
u stecaju, Pula

KONCESIJE

Klasa: UP/I-614-03/24-02/01

Urbroj: 114-06-23-01 od 31. 1. 2024.  (32)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢-
kim medijima (Narodne novine broj 111/21
i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja kon-
cesija za obavljanje djelatnosti pruzanja medij-
skih usluga televizije i radija (Narodne novine
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji
za davanje koncesija te tehnicke podloge koju
je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za
mrezne djelatnosti, Vijece za elektronicke
medije objavljuje
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OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge radija br. 1/24.
L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedece slobodne

radijske frekvencije:
Tablica 1. DJELATNOST RADIJA — OPCI PROGRAM

Naknada za
) Vrijeme | Fiksnidio | podno$enje
& . . . trajanja | godi$nje | ponude za
- | Naziv, podrucje i ozna- K .. knade za | sudielovani
T ka frekvencije oncesye| naknade za | sucjelovane
~ u godi- | koncesiju u | u postupku
nama eurima* | ueurima -
jednokratna
1. | Sire podrugje grada 20 66,36 398,17
Rovinja (grad Rovinj i
op¢ine Bale, Kanfanar,
Sveti Petar u Sumi,
Vrsar i Zminj) (L-RO);
94,8 MHz, 88,5 MHz i
90,7 MHz
2. | Grad Zagreb (G-ZG2); 20 1.128,14 398,17
98,0 Mhz i 89,1 MHz
3. | Dio Grada Nova Gradis- 20 66,36 398,17
ka (D-NG); 91,0 MHz

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15% od
ukupnoga godis$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili pru-
zatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji
medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
diSnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. PruzZatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade
za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadrzavati:
— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijescu,
— programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:
« vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,
« predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
« predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
« vrijeme objavljivanja,
— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika
— podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivaliStu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Republici
Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izreena pravomoc¢na osudujuca presuda
za jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj
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organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja)
Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba polozaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka 224. (prijevara),
¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.
(terorizam) ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam) i ¢lanka
102. (teroristicko udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje
terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje novca) iz
Kaznenog zakona, dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona ¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje
postupka predstecajne nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren postupak predste¢ajne
nagodbe,
— istrazivanje trziSta na koncesijskom podruéju za medijsku uslugu
radija
— druge isprave propisane obavijes¢u i/ili natjecajnom dokumentacijom.
111

Pravo podno$enja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i
fizicke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u
Republici Hrvatskoj.
Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponuditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje
gospodarskog subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje od sljedecih
kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329. (pocinjenje kaznenog djela u
sastavu zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udru-
Zivanje za pocinjenje kaznenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 253. (davanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba poloZaja
i ovlasti), ¢lanka 292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje
mita), ¢clanka 294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i
¢lanka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona
¢lanka 294.a (primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba



SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

polozaja i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba
obavljanja duznosti drzavne vlasti), ¢lanka
343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka
347. (primanje mita) i ¢lanka 348. (davanje
mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na te-
melju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247.
(prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lan-
ka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona
¢lanka 224. (prijevara), clanka 293. (prijevara
u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286.
(utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog
zakona, terorizam ili kaznena djela poveza-
na s teroristickim aktivnostima, na temelju
¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99. (javno po-
ticanje na terorizam), ¢lanka 100. (novacenje
za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terori-
zam) i ¢lanka 102. (teroristicko udruZzenje)
Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam)
i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka za terori-
zam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili
financiranje terorizma, na temelju ¢lanka 98.
(financiranje terorizma) i ¢lanka 265. (pranje
novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje
novca) iz Kaznenog zakona, djecji rad ili druge
oblike trgovanja ljudima, na temelju ¢lanka
106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona
¢lanka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz
Kaznenog zakona

— ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
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4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektronickim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije.
Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podruéju koncesije, vodit ¢e se
racuna o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
Ce se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.
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Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrudju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u korist
Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske broj:
HR1210010051863000160, model 26 s pozi-
vom na broj 5207 - ID broj korisnika - 19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
broj 1/24 u visini iz tocke I. ove obavijesti na
ziro-racun Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
bI‘Oj 1/24«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te nac¢in pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o pla¢anju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vazecem podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju racuna
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mreZzne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 6. ozujka 2024.
do 12 sati. Ponuda se moze predati neposred-
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no do naznacenog roka ili preporu¢enom po-
$iljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici
Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedistem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge radija«. Izvornik se
dostavlja i u elektroni¢kom obliku na odgo-
varaju¢em mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

XIII.

Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tjecajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.
XIV.

Odluku o davanju koncesija Vije¢e ¢e donijeti
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Agencija za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2117-1-24-24-02 od 22. 1. 2024.
(536)
Procelnica Upravnog odjela za izgradnju i
upravljanje projektima Grada Dubrovnika,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19. - dalje
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za izgradnju i upravljanje pro-
jektima Grada Dubrovnika, na radno mjesto
rednog broja

6.8. referent/ica — poslovni/a tajnik/ica
- 1 izvréitelj/ica, uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stru¢na sprema upravno-pravne,
ekonomske i turisticke struke ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da Ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz ovog natjecaja
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e - radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja)
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b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. TraZeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rjesenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ima poloZzen drzavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe srednje skole ili odgovarajuce
potvrde)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik svjedodzbe srednje $kole ili odgova-
rajuce potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢i stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto referent/ica — poslovni/a tajnik/ica
u Upravni odjel za izgradnju i upravljanje
projektima Grada Dubrovnika — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javhom na-
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tjecaju, koja je hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjereni kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava ne¢e smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom e biti vracena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2117-1-03-24-02 od 22. 1. 2024.
(537)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet i mjesnu samoupravu
Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
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pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18. i 112/19. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika, Odsjek za odrZavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, na radno mjesto
rednog broja

537)10.29. voditelj/ica Odsjeka — 1 izvrSitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti — prava i ekonomije te
iz podrugja tehnickih znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspje$no uprav-
ljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela

4. polozen drzavni ispit

5. poznavanje rada na rac¢unalu

6. poznavanje jednog svjetskog jezika.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapogljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-

no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome kojim se dokazuje traZeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. TraZeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rje$enja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, Ako
ima poloZen drzavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
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ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto voditelj/ica Odsjeka u Upravni odjel
za komunalne djelatnosti, promet i mjesnu
samoupravu, Odsjek za odrzavanje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture Grada
Dubrovnika - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu ili ovjerena od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
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kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjesenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste ¢e biti
vracena dokumentacija prilozena u prijavi
na javni natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-02/01
Urbroj: 2117-1-03-24-02 od 22. 1. 2024.
(538)
Proc¢elnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet i mjesnu samoupravu
Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18.1112/19. - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto rednog broja

10.11. visi/a stru¢ni/a suradnik/ica I radi
obavljanja vjezbenickog staza - 1 izvrsitelj/
ica u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti — prava

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
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pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. poznavanje rada na ra¢unalu

4. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da Ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome ili potvrde kojim se doka-
zuje traZeni stupanj obrazovanja iz natjecaja
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e — radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja),

5. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
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s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto visi/a stru¢ni/a suradnik/ca I radi
obavljanja vjezbenickog staza u Upravni odjel
za komunalne djelatnosti, promet i mjesnu
samoupravu Grada Dubrovnika - ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom na-
tjecaju, koja je hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjereni od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece biti razmatrana, te ¢e
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste ¢e biti
vracena dokumentacija priloZena u prijavi
na javni natjecaj.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom sluc¢aju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 25. L.
2024. (606)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta III. vrste sloZenosti
poslova

- tehnicki suradnik, interni naziv: tehnicar
za audiovizualnu opremu, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, jedan
izvrsitelj (m/z).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje/ma-
turant gimnazije.

Posebni uvjeti:

- vi$e od pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveuciliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
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kladno pozitivnim propisima o zatiti osobnih
podataka.
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz
o0 dosada$njem radnom iskustvu (potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno trazenim
uvjetima natjecaja. Navedeni dokazi prilazu
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alje
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo mozZe provesti provjeru
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje rad-
nog mjesta putem testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucili§ta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedinacno obavjestavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj ploci Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima cuvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moZe preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/4

Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 26. 1. 2024.
(722)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ
za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta iz znanstveno-
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ga podrudja humanisti¢kih znanosti, polja
povijesti umjetnosti na Odsjeku za povijest
umjetnosti

2. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viSeg asistenta iz znanstvenoga
podru¢ja humanisti¢kih znanosti, polja filo-
zofije, za rad na HRZZ projektu »Teorijska
istrazivanja na razmedu filozofije psihologije
i drustvenih praksi« (IP-2022-10), na odre-
deno vrijeme.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
osim uvjeta navedenih u natje¢aju, ispunja-
vati i opce uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici na natjecaj za tocku 1. trebaju
priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zzivotopis (Europass),

- preslik identifikacijske isprave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

— preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti,

- opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

— popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor.

Za pristupnike koji se javljaju na tocku 1.
pozeljno je da imaju objavljene znanstvene
radove s temama iz anti¢ke ikonografije i
umjetnosti starog vijeka, te iskustvo rada u na-
stavi i poucavanja o umjetnosti starog vijeka.
Pristupnici na natjecaj za tocku 2. trebaju
priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti u znanstvenom polju
filozofije ili srodnih disciplina kojima se bavi
projekt TIPPS (https://sway.cloud.microsoft/
xtUOm67IbRROLAiJ?ref=Link),

- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstveno-
istrazivackog rada s popisom radova

— kratki opis kako bi se kandidat ukljucio sa
svojim radom na projektu TIPPS,

— primjer pisanog istrazivackog (objavljenog
ili neobjavljenog) rada.

Dodatni uvjeti (prednost) za tocku 2.:

— prednost ¢e se dati pristupnicima koji ¢e u
sklopu projekta TIPPS raditi na ostvarivanju
cilja C4 koji se odnosi na nacin na koji se
problem suceljavanja manifestira u filozofiji
psihijatrije i psihologije, s naglaskom na im-
plikacije za razumijevanje pojma medicinskog
poremecaja/invaliditeta. Za vise o projektu
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TIPPS, vidi: https://sway.cloud.microsoft/
xtUOm67IbRROLAIJ?ref=Link

— prednost ¢e se dati pristupnicima koji su
sposobni pisati istrazivacke radove na en-
gleskom jeziku te su motivirani objavljivati
radove u vode¢im medunarodnim ¢asopisima
iz humanistickih i srodnih interdisciplinarnih
znanosti.

Kandidati koji uspjesno produ predselekcijski
proces bit ¢e pozvani da pristupe intervjuu.
Pristupnici koji su stekli visokoskolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoskolskog sustava
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati
rje$enje/misljenje o vrednovanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije koju je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
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i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08 169/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene natjecaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
o zastiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se isklju¢ivo elektroni¢-
kom postom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Sveuciliste u Rijeci
Filozofski fakultet

(723)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet $umarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]

za zaposljavanje

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto I. vrste na privremeno upra-
znjeno suradnicko radno mjesto asistent, u
znanstvenom podrudju biotehnicke znano-
sti, znanstveno polje drvna tehnologija, na
odredeno vrijeme (do povratka djelatnice na
rad), u punom radnom vremenu u Zavodu
za organizaciju proizvodnje.

Uvjet:

- zavrSen prijediplomski i diplomski studij
drvne tehnologije.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu.

Opis poslova:

- sudjeluje u ustrojavanju i pripremanju na-
stave te u pripremanju i provodenju pisanog
dijela ispita
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- izvodi vjezbe, terensku nastavu i konzul-
tacije iz nastavnih predmeta iz kojih mu je
povjerena nastava

- vodi izradu zavr$nih radova i ¢lan je po-
vjerenstva za obranu i/ili ocjenu tih radova

- sudjeluje u znanstvenom i stru¢nom radu
- objavljuje rezultate znanstvenog i stru¢nog
rada

- sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim sku-
povima

- sudjeluje u priredivanju udzbenika, skripta
i drugih nastavnih materijala

- sudjeluje u radu fakultetskih tijela

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana,
prodekana i predstojnika zavoda, koji se s
obzirom na narav i vrstu rada imaju smatrati
poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu.
2. jednog izvrsitelja (m/Z) na stru¢no rad-
no mjesto I. vrste stru¢ni suradnik u su-
stavu znanosti i visokom obrazovanju, za
znanstveno podrudje biotehnicke znanosti,
za znanstveno polje Sumarstvo, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu
u Laboratoriju za Sumsku biomasu Zavoda
za $umarske tehnike i tehnologije, uz uvjet
probnog rada od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavren diplomski studij Sumarstva

— aktivno kori$tenje Microsoft Office apli-
kacija

- vozacka dozvola B-kategorije.

Prednost:

— iskustvo u terenskim istrazivanjima u $u-
marstvu i laboratorijskim analizama kakvoce
$umske biomase.

Opis poslova:

- obavlja znanstvenoistrazivacke i stru¢ne
poslove u skladu s djelatno$¢u Fakulteta, uk-
lju¢ujudi i rad na pripremi tema za buduca
istrazivanja

- objavljuje rezultate istrazivanja, obavlja i
druge poslove po nalogu predstojnika zavoda
— obavljanje i drugih poslova po nalogu deka-
na, prodekana i predstojnika zavoda, koji se s
obzirom na narav i vrstu rada imaju smatrati
poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu.
Uz potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati
za oba radna mjesta trebaju priloziti: Zivo-
topis s podacima o $kolovanju i radnom
iskustvu, dokaz o odgovarajuc¢em stupnju
obrazovanja, prijepis ocjena svih godina
studija s prosjekom, rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdanim za vrijeme
natjecaja (e-radna knjizica), presliku osobne
iskaznice ili domovnice, ostale dokaze koji su

navedeni u tekstu natjecaja. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba
biti ovjeren. U potpisanoj prijavi navode se
i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjetajnog postupka).
Fakultet zadrzava pravo provodenja prethodne
provjere znanja i sposobnosti za kandidate
koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeca-
ja. O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1. Zakona poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a
koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obu-
hvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja molimo dostavite na adresu: Sveuciliste
u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne tehno-
logije, Sveto$imunska cesta 23, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za natjecaj« i rednim brojem
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta www.sumfak.

unizg.hr.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
$umarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 2163-9-03/02-24-1 od 30. 1. 2024.
(727)
Gradonacelnik grada Umaga - Umago i pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav
i prostorno planiranje, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Grad Umag - Umago, za sljede¢a radna
mjesta:

1. unutarnji revizor (1 izvrsitelj - m/z).
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.

2. vi$i savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvrsitelj - m/z).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

3. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj - m/z).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i polozen drzavni ispit,
poznavanje talijanskog jezika i poznavanje
rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Sluzbenici se primaju u sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima netom
navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloze u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru moze biti primljena
u sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana
prijma stekne stru¢no ovlastenje.

Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
A1l stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave (Sluzbene novine Grada
Umaga - Umago) broj 9/23,13/23122/23 - u
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
raju¢u svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
sviedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na ra¢unala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajudi certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
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zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima pojedina¢no za svako
radno mjesto.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obi¢-
nu presliku vazece osobne iskaznice, vazece
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),

- diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja i struke odredene
natjecajem (obican preslik), (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),
— elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, ra¢unajuci od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
obican preslik),

— obi¢nu presliku dokaza o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjeSenje, ugovor o radu, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma koje mora sadrzavati: vrstu poslova koju
je obavljao, koja struka i stupanj obrazovanje
je zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
- dokaz o ste¢enom stru¢nom ovlastenju mi-
nistra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim
brojem 1.),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, obican
preslik (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit),

— elektronicki zapis ili obi¢an preslik uvjerenja
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak (ne starije od trideset dana, racunaju¢i od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
— obican preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne
ili svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
te¢aju talijanskog jezika A1 stupnja,

— obican preslik dokaza o poznavanju rada
na ra¢unalu (certifikat o poznavanju rada
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na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije ili uvjerenje o osposobljenosti
za ratunalnog operatera poslovne primjene
racunala ili svjedodZzbu odgovarajuceg razreda
srednje 8kole ili iskaz ocjena sveucilidnog ili
stru¢nog studija (visokoskolske ustanove) iz
koje je vidljivo da je uspjesno polozen predmet
informatike ili drugu odgovarajucu potvrdu
ovlastenog organizatora te¢aja informatike iz
koje je vidljivo da je uspje$no zavrSen tecaj
informatike u ¢ijjem su nastavnom sadrzaju
obuhvacene osnove rada na ra¢unalu i ope-
racijski sustav Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook — elek-
tronicka posta i rad na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu duzan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike isprava.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lije¢nicki
pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na
tro$ak Grada.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana, te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri

znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u zatvorenim omotnicama
za pismo na adresu: Grad Umag - Umago,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Trg slo-
bode 7, 52470 Umag, u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
__ (upisati naziv radnog mjesta na koji se
kandidat prijavljuje) — ne otvaraj«. Prijave se
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada
Umaga - Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga - Umago www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«). Na oglasnoj plo¢i Grada
Umaga - Umago i na web-stranici www.
umag.hr (lokacija »Zaposljavanje«) objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Grad Umag - Umago

Klasa: 007-01/24-04/02

Urbroj: 445-01-01-24-3 od 19. I. 2024. (728)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Drzavne vatro-
gasne Skole, klasa: 602-01/21-04/01, urbroj:
445-01-21-4 od 8. 7. 2021. godine i Odluke
Upravnog vijeca o raspisivanju javnog natjeca-
ja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Drzavne vatrogasne $kole, klasa: 007-01/23-
04/02, urbroj: 445-01-01-24-2 od 19. 1. 2024.
godine, Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Drzavne vatrogasne $kole na puno
radno vrijeme, na mandat od Cetiri godine - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Za ravnatelja/ravnateljicu Drzavne vatroga-
sne $kole moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- ima hrvatsko drzavljanstvo;

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili zavr$eni preddi-
plomski stru¢ni i specijalisticki diplomski
strucni studij;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima u sustavu vatrogastva ili u sustavu
obrazovanja.

oglasne stranice
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Na javni natjecaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (¢lanak
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, Narodne novine br. 82/08 i 69/17). Svi
izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin i muski i zenski rod.

Osobe koje se javljaju na javni natjecaj uz pisa-
nu prijavu vlastoru¢no potpisanu, u izvorniku
ili presliku obvezno prilazu:

- Zivotopis u Europass formatu s prilozenim
motivacijskim pismom;

— dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi;

— potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
30 dana od objave javnog natjecaja;

— dokaz o iskustvu na poslovima u sustavu
vatrogastva ili u sustavu obrazovanja (pre-
slik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu na
radno mjesto, potvrdu poslodavca i drugi
odgovarajudi akt iz kojeg se navedeno moze
nedvojbeno utvrditi);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa, ne starije od
dana objave javnog natjecaja;

— program rada Drzavne vatrogasne $kole za
mandatno razdoblje (koji sadrzi najmanje
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekta i ostale elemente koji opisuju $to e
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.) da uz prijavu na natjecaj dostave do-
kaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima potreb-
nim za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) u prijavi na
natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti dokaze propisane ¢lankom
49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji su dostupni na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14. 1 39/18.) duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih
ivojnih invalida (Narodne novine br. 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94.,108/95., 108/96.,
82/01.,103/03. i 148/13.) duzan je uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog
invalida rata i dokaz o tome kako je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, a prikupljeni podaci nece se koristiti
u druge svrhe. Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu da se na web-stranici Drzavne va-
trogasne $kole i Hrvatske vatrogasne zajednice
stavi obavijest o rezultatima natjecaja, koja
se dostavlja svim kandidatima, a uklju¢uje
ime i prezime kandidata te struku. Privola
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
uvjet je za prijavu na natjecaj. Kandidat moze
u svakom trenutku bez obja$njenja odustati
od dane privole i zatraZiti prestanak aktivno-
sti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv
privole kandidat mozZe podnijeti osobno ili na
e-postu Drzavne vatrogasne $kole dvskola@dv-
skola.hr. Prikupljeni osobni podaci kandidata
obradivat ¢e se sukladno vaze¢im propisima
odnosno Opcoj uredbi o zastiti podataka od
27. 4. 2016. godine izmedu Europskog par-
lamenta i Vije¢a Europske unije te Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Drzavne vatrogasne $ko-
le (https://www.dvskola.hr/Pocetna.html) i
Hrvatske vatrogasne zajednice.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta javnog natjecaja je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave koje se $alju po$tom moraju biti do-
stavljene na adresu Drzavne vatrogasne skole u
roku 5 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijava na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatrat e se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja nece se smatrati kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickim putem i objavom na
mreznim stranicama DrZzavne vatrogasne
$kole i Hrvatske vatrogasne zajednice u roku
od Cetrdeset i pet dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili postom na
adresu Drzavna vatrogasna $kola, Ksaverska
cesta 107, Zagreb s naznakom: DrZavna vatro-
gasna $kola, »Za natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Drzavna vatrogasna $kola, Upravno vijece
zadrzava pravo ponitenja i ponavljanja jav-
nog natjecaja.
Programi rada Drzavne vatrogasne $kole za
mandatno razdoblje vrednovat ¢e se bodovima
od 1 do 5. Upravno vijece osnovat ¢e povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ravnateljice, koje ce
s kandidatima koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja provesti struc¢ni intervju, a
bodovat ¢e se od 1 do 5 s tim da ¢e se ocjena
programa rada DrZzavne vatrogasne $kole za
mandatno razdoblje pribrojiti kao element
vrednovanja koji se odnosi na profesionalne
ciljeve. Svaki ¢lan povjerenstva, koji ima pra-
vo odlu¢ivanja, zadrzava pravo postavljanja
pitanja i vrednovanja odgovora.
Povjerenstvo ¢e po provedbi stru¢nog in-
tervjua, a na temelju ostvarenih rezultata
kandidata donijeti odluku o izboru ravnatelja.
U slu¢aju da pozvani kandidat ne pristupi na
stru¢ni intervju, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda
dokumentacije izabranog kandidata u roku
od 8 dana od obavijesti o rezultatima natjecaja
i to samo u one osobne podatke kojima se
dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava
sve uvjete natjecaja.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj
moze tuzbom u roku od 15 dana od primitka
obavijesti o izboru pobijati odluku o imeno-
vanju zbog bitne povrede postupka ili zbog
toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete
objavljene u natjecaju.

Drzavna vatrogasna $kola
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(729)
Liburnijske vode d.o.o., I¢ici, objavljuju

OBAVIJEST

o raspisivanju natjecaja — radno mjesto vozac
specijalnog vozila.
Obavjestavaju se zainteresirani da je TD
Liburnijske vode d.o.o., I¢i¢i, na sluzbenoj
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisao natjecaj za radno
mjesto vozac specijalnog vozila (m/z) na
neodredeno vrijeme (s prethodnim prob-
nim rokom).
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne
su na istoj stranici putem linka: http://www.
liburnijske-vode.hr.
Liburnijske vode d.o.o.
I¢ici

(730)
Na temelju odluke, klasa: 01-12/23-01-01/1;
urbroj: 100-19/23-13, Upravno vijece Insti-
tuta za medicinska istrazivanja i medicinu
rada (Institut) na temelju ¢l. 36. st. 2. Statuta
Instituta raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja Instituta za medicinska
istrazivanja i medicinu rada (1 izvrsitelj)
na 4 godine.

Za ravnatelja Instituta moze biti izabrana
osoba koja ispunjava uvjete kako slijedi:

- da je izabrana najmanje na znanstveno
radno mjesto — vi$eg znanstvenog surad-
nika u podru¢ju biomedicine i zdravstva ili
prirodnih znanosti,

- da zadovoljava dodatne uvjete za izbor na
znanstvena radna mjesta u Institutu i

- da ima najmanje 5 godina radnog iskustva
na rukovodecem poloZaju iz radnog odnosa.
Prijava za natjecaj treba sadrzavati:

1. Zivotopis,

2. dokaz o izboru najmanje na znanstveno
radno mjesto — vi$i znanstveni suradnik u
podru¢ju biomedicine i zdravstva ili prirod-
nih znanosti,

3. dokaz o zadovoljavanju dodatnih uvjeta
Instituta za odgovarajuce znanstveno rad-
no mjesto, a prema Pravilniku o uvjetima
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta,

4. potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama),

5. dokaz o radnom iskustvu na rukovodecem
polozaju iz radnog odnosa u trajanju od naj-
manje 5 godina (odluka, rjesenje, imenovanje,
ugovor o radu ili drugi dokument iz kojeg se
to moze nedvojbeno utvrditi),

6. plan rada i razvoja Instituta.



STRANICA 16 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
nalazi se na web-stranici Instituta www.imi.hr.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
u presliku dostavljaju se u zatvorenoj kuverti
s naznakom »natjecaj za izbor ravnatelja - ne
otvaraj«, na adresu: Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Ksaverska cesta
2, 10000 Zagreb.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka natjecajnog roka.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505 ili
(01) 4682-504.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada

(755)
Na osnovi ¢lanka 38. stavka 2. i ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19,
114/22), ¢lanka 29. Statuta Grada Cresa (Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije
br. 29/09, 14/13, 5/18, 25/18, 22/20, 8/21 i
Sluzbene novine Grada Cresa br. 3/22) te ¢l.
15.-18. Statuta Creskog muzeja i ¢lanka 3.
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ravnateljice javne
ustanove Creski muzej od 31. sije¢nja 2024.
godine, Gradsko vije¢e Grada Cresa raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Javne ustanove Creski muzej.

L. Za ravnatelja/ravnateljicu Creskog muze-
ja na temelju predlozenog cetverogodisnjeg
programa rada moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. ima zavrden diplomski sveucili$ni studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednaden studij,

2. ima najmanje pet godina rada u muzeju
ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju,

3. odlikuje se stru¢nim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima,

4. nije pravomo¢no osudena ili protiv koje se
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
dijela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih pra-
va i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,

protiv privatnosti, protiv ¢asti i ugleda, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
$tavanja djeteta, protiv opce sigurnosti, protiv
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja,
protiv intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbe-
ne duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane
drzave ili medunarodne organizacije, a koje
je propisano Kaznenim zakonom.

Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi
osoba koja ima propisane navedene uvjete,
na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg
programa rada moZe biti imenovana osoba
s najmanje jednom godinom rada u muze-
ju ili pet godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju.

II. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan/a.
III. Uz prijavu je potrebno priloziti sljedece
dokaze:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Creskog muzeja;

— dokaz o stru¢noj spremi — diploma (preslik);
— dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci
ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju;
— dokaz o drzavljanstvu — (preslik);

- uvjerenje o nekaZznjavanju - ne starije od
6 mjeseci.

IV. Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
V. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime, prezime,
adresa stanovanja, broj telefona te elektro-
nicku adresu).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
VL. Prijave na natjecaj s potrebnom natjecaj-
nom dokumentacijom predaju se osobno ili
postom preporuceno na adresu: Gradsko vi-
jec¢e Grada Cresa, 51557 Cres, Creskog statuta
15, s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja
ustanove — ne otvarati« u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijedteni u roku od 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
VII. Osobni podaci podnositelja prijave do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Creski muzej i Grad Cres, kao
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Opca uredba o zastiti podataka) SL EU
L119 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Grad Cres

(756)
Na temelju Odluke o poni$tenju natjecaja,
klasa: 02-22/23-02-2/30; urbroj: 100-01/24-3,
Institut za medicinska istrazivanja i medicinu
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se tocka 4. natjecaja za radna mjesta
objavljenog 13. prosinca 2023. godine u Na-
rodnim novinama, za izbor na stru¢no radno
mjesto stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju za podruéje rada »Zasti-
ta od zracenja i radioekologija«, na odredeno

vrijeme od godinu dana (1 izvrsitelj).
Institut za medicinska istraZivanja i
medicinu rada, Zagreb
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Klasa: 600-05/24-01/1

Urbroj: 2181-320-24-1 od 23. I. 2024. (758)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka
78. Statuta Osnovne $kole Zagvozd, Skolski
odbor Osnovne $kole Zagvozd, na 32. sjednici,
odrzanoj 23. sije¢nja 2024. godine, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Zagvozd.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj skoli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

oglasne stranice

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika — stupanj prema
zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata u Zivotopisu,

2. osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu,
3. iskustvo rada na projektima - potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivo-
topisu.

Svaki ¢lan Skolskog odbora nazo¢an na sjed-
nici Skolskog odbora vrednuje svaku dodatnu
kompetenciju na temelju prilozene doku-
mentacije kandidata uz prijavu, bodovima
od0do 1.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
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i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Zagvozd za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zatita osobnih podataka za
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Zagvozd.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Zagvozd, Trg zabiokovskih junaka Domo-
vinskog rata 4, 21270 Zagvozd, u zatvorenoj
omotnici za pismo, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Zagvozd
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Klasa: 112-04/24-01/01
Urbroj: 2158-10-3-1-24-1 od 7. II. 2024.
(759)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19. - u
nastavku teksta: Zakon), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Opéine Bizovac raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za kulturu, tu-
rizam i informiranje.

Osoba se prima u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Bizovac na neodredeno, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno) uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natje¢aju za osobe u
muskom rodu koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo,(za prijam u sluz-
bu osobe koja je strani drzavljanin ili osoba
bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, treba imati
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke poslove),
— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
te sljedece posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili druge odgovarajuce drustvene
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli stru¢nu spremu
odgovarajuce struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa
Zakonom.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Kandidati su obvezni uz prijavu na natje¢aj
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno

za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu,
rjeSenje i sl.), 0 radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima odgovarajuce struke,

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (izdano poslije
objave natjecaja),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, certifi-
kat (preslik) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
0 poznavanju rada na ra¢unalu,

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
(ako ih kandidat ima)

— privolu o suglasnosti za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja (obrazac
dostupan sluzbenoj stranici Opéine www.
opcina-bizovac.hr).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat prije izbora predociti
izvornik isprava.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Bi-
zovac nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 22.
stavcima 2. i 3. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11)
uz prijavu na natjecaj, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17.,
98/19, 84/21) u prijavi na javni natjecaj du-
Zan je pozvati se na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.) u prijavi na javni natjecaj
duzan je pozvati se na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duZan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome kako je
prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.), u prijavi na javni
natjecaj duzan je pozvati se na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, provest ée se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Bizovac (www.op-
cina-bizovac.hr) objavit ¢e se opis poslova
radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni
izvori za pripremu kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Bizovac objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova prilikom
pisanog testiranja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj se dostavljaju u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Bizovac, Kralja To-
mislava 89, 31222 Bizovac, »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - viSeg struénog suradnika za
kulturu, turizam i informiranje — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava
nece razmatrati.
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Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u roku 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava.
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona nakon
$to je natjecaj za prijam u sluzbu raspisan ne
mora se izabrati ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o poni$tenju natjecaja. Protiv navedene
odluke nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Obavijest o ponistenju natjecaja se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Op¢ina Bizovac

(761)
Na temelju Odluke, klasa: 02-22/24-02-2/1;
urbroj: 100-01/24-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto III. vrste

- tehnicki suradnik na odredeno vrijeme

(1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti: SSS (prirodoslovna gimnazija),

poznavanje analiticke kemije i biokemije,

znanje engleskog jezika i rada na ra¢unalu.

Prednosti: radno iskustvo u laboratoriju te

spremnost za rad u kemijskom laboratoriju

i s biologkim materijalom

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

- Zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,

ste¢ena sprema);

- dokaz o stru¢noj spremi;

- dokaz o poznavanju engleskog jezika.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati

opde uvjete za zasnivanje radnog odnosa te

uvjete propisane ovim natjecajem.

Prijave s trazenim dokumentima dostaviti

elektroni¢kim putem u jednoj .pdf datoteci s

naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto tehnicki

suradnik, na adresu natjecaji@imi.hr.

Rok za dostavu prijava je 10 dana od objave

natje¢aja u Narodnim novinama.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno

znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na Zenski i muski rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se

razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-

vijesteni putem sluzbene internetske stranice

po zavr$etku natjecaja u zakonskom roku.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na

adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istraZivanja i

medicinu rada, Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 251-593/24-01/1 od 31. 1. 2024.
(763)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 50. Statuta
Dje¢jeg vrti¢a Sunc¢ana i Odluke Upravnog
vijeca Djecjeg vrti¢a Suncana o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Dje¢jeg vrti¢a Suncana, klasa: 601-02/24-
05/16, urbroj: 251-593/01-24-6 od 31. 1. 2024.,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Suncana ras-
pisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
Suncana.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:
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— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), da osobi nije
izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.
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Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«, neposredno u tajni$tvo
ili postom na adresu: Djecji vrti¢ Suncana,
Zagreb, Djedji trg 2.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zatiti osobnih podataka (Narodne novine

broj 42/18), prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
0d 7.2.2024. do 22. 2. 2024.

Dje¢ji vrti¢ Suncana

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2133-89-01-23-5 od 31. I. 2024.
(764)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018), prethodne suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/24-02/24;
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 8. sijecnja
2024. godine i ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Banija — Karlovac
(u daljnjem tekstu Centar Banija - Karlovac),
ravnateljica Centra Banija — Karlovac raspisuje

NATJECAJ

za zapos$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto

- kuhar, m/z - 1 izvritelj.

Mjesto rada je u Centru za pruzanje uslu-
ga u zajednici Banija — Karlovac, Banija 14,
Karlovac.

Uvijet:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana)

5. uvjerenje o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjedaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Bani-
ja — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natjecaj«, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Centra Banija — Karlovac,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Narod-
nim novinama.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
o0 provjeri znanja i sposobnosti za prijam u
radni odnos Centra Banija - Karlovac, testi-
ranje kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja izvrsit ¢e se putem pisanog
testiranja odnosno provjere znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kuhar, te
putem intervjua u kojem se ispituje interes,
profesionalni ciljevi i motivacija za rad te
ste¢enom radnom iskustvu u struci.

Nakon okoncanja natjecaja, kandidati koji
su udovoljili formalnim kriterijima bit ¢e
pozvani na pisano testiranje a o datumu i
vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem web-stranice Centra Banija — Karlovac:
https://centar-banija.hr.

Literatura za pripremu pismenog testiranja je:
1. HACCP vodi¢

2. Poznavanje robe za ugostitelje (Hamel-
Sagrak)

3. Kuharstvo 1 (Zuvela).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
roku od 15 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Banija - Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2186-15-02-24-1 od 7. II. 2024.
(765)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), te
¢lanka 18. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Klenovnik (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 2/24), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klenovnik na radno mjesto:

- komunalni djelatnik - grobar — 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspjesno obavljanje
poslova

— stupanj odgovornosti za imovinu i inventar
s kojim radi.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili zenskom
rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka
15.116. istog zakona, te ¢lanka 12. i ¢lanka 13.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 2/24)

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prija-
ve. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
se prijavi prilazu svi prilozi.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca).

Prijavi na natjecaj prilazu se ¢itke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjedenja o prijmu u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike
dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.

Na web-stranici Op¢ine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit ¢e objavljen opis poslova
radnog mjesta, te podaci o pladi za radno
mjesto iz javnog natjecaja, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugja iz kojih se provjera obavlja, te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Klenovnik na adresi
Klenovnik 9A objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik 9A,
42244 Klenovnik, s naznakom: »Ne otva-
raj — javni natjecaj za prijam komunalnog
djelatnika — grobara«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se obaviti
izbor te se u tom sluc¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Klenovnik

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2158-3-7/1-24-3 od 1. I1. 2024.(767)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lan-
ka 9. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske
uprave grada Beli$¢a (Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a broj 8/17, 2/18, 7/18, 11/18, 15/18,
1/19, 1/20, 8/21, 1/221 3/22) i ¢lanka 6. stavak
1. Odluke o osnivanju Vlastitog pogona —
Sluzba za organizaciju parkiralista i naplatu
parkiranja (Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a broj
5/23), upravitelj Vlastitog pogona - Sluzba za
organizaciju parkiralista i naplatu parkiranja
Gradske uprave grada Beli$¢a, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam namjestenika/ice u sluzbu, na radno
mjesto u Vlastiti pogon — Sluzba za organiza-
ciju parkirali$ta i naplatu parkiranja

- kontrolor naplate parkiranja - komunalni
izvidnik - 2 izvriitelja/ice, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.
Strucni uvjeti:

- osnovna $kola ili srednja stru¢na sprema
strukovnog ili opéeg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbeni-cima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresu), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavo-da za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, prebiva-
litu i trajanju staza osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
isku-stvo evidentirano u elektronickom za-
pisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethod-
noj alineji

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe ili potvrda o polozenom predmetu
informatika ili preslik potvrde o polozenome
informati¢ckom tecaju i sl.)

- vlastoru¢no sastavljenu i potpisanu izjavu da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan sa svim uvjetima javnog natjecaja
te koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
javnog natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnim propisima

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, duZan je, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze nave-
dene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://www.zakon.hr/z/2851/
Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domo-
vinskog-rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, duzan
je, uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
o statusu i ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 48.
nave-denog zakona.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A 1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZan je, uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
nji-hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
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stra-dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
0-soba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 1 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
duzan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Belis¢e kao voditelj obrade osobnih podataka
sa istima e postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natje¢aja u Narodnim novinama’,
na adresu: Grad Beli$ce, Vijenac dr. Franje
Tudmana 1, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - na radno mjesto u Vlastiti
pogon - Sluzba za organizaciju parkiralita i
naplatu parkiranja kontrolor naplate parki-
ranja — komunalni izvidnik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natje¢aj i o istome Ce biti obavijestena
(telefonskim putem i/ili putem e-poste.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku putem
poste, i to najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, dostavom
Rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje, a sukladno Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/181112/19).
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Belisce

oglasne stranice

Klasa: 112-03/24-01/03

Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 30. L. 2024.(771)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupdtine,
pravne i opée poslove Sisacko-moslavacke
zupanije, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam u
sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za poslo-
ve Skupstine, pravne i opce poslove Sisatko
-moslavacke Zupanije objavljen u Narodnim
novinama broj 148 od 13. prosinca 2023. go-
dine i na web-stranici Sisacko-moslavacke
zupanije u dijelu koje se odnosi na:
»— visi stru¢ni suradnik za opc¢u upravu s
mjestom rada u Novskoj, 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza«.

1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije.

Sisacko-moslavacka Zupanija

Posl.br.: 61/24 od 2. I1. 2024. (772)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, ¢l. 4. Pravilnika o radu Centra
za rehabilitaciju Mir te suglasnosti MROSP-a,
klasa:100-01/24-02/21, urbroj: 524-08-01-
02/5-24-2 od 4. sije¢nja, 2024. godine Javna
ustanova socijalne skrbi, Centar za rehabilita-
ciju MIR, Kastel Novi, Put mira 16 objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnog mjesta cista¢/ica, NKV na
neodredeno vrijeme - jedan izvrsitelj, m/z.
Uvjeti:

1. zavrSena osnovna $kola

2. jedna godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17 1 130/17).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
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3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
4. potvrdu sa HZMO-a o radnome stazu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama te na
mreznoj stranici Centra, na adresu: Centar za
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kastel Novi
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto —
Cistac/ica«

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu
na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Centar za rehabilitaciju Mir koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
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¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostavom natje¢ajne dokumentacije sma-
tra se va$im pristankom na obradu osobnih
podataka. Svaki kandidat moze u bilo kojem
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili
djelomi¢no povudi dopustenje za koriStenje
osobnih podataka.
Prije donosenja odluke o odabiru kandidata,
moguce je provesti usmeno i pisano testiranje
u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti
vaznih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem elektronicke
poste i na mreznim stranicama Centra Mir.
Centar za rehabilitaciju Mir
Kastel Novi

Urbroj: 7-Su-26/2024-3. od 2. 11. 2024. (773)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22 i
155/23), a uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-
04/24, urbroj: 514-08-03-04/03-24-02 od
17. sije¢nja 2024., Op¢inski sud u Dakovu
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

na radno mjesto IV. vrste

- distacica (m/z) - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme.

Mjesto rada: Stalna sluzba u Nasicama
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- zavrena niZa stru¢na sprema ili osnovna
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52. i 53.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u oglasu odnose se jednako na mus-
ki i zenski rod bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Namjestenik se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po mogu¢énosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o $kolskoj spremi (preslik svjedodzbe
0 zavr$enoj nizoj stru¢noj spremi ili osnovnoj
Skoli)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja,

— uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima tj. ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio). Iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat radio na odgovara-
juéim poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za prijam na radno mjesto
na koje se prijavljuje,

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama, a prijave
se podnose neposredno ili poStom (prepo-
ruceno) na adresu: Op¢inski sud u Pakovu,
Trg dr Franje Tudmana 2, 31400 Pakovo, s
naznakom: »Prijava na oglas za radno mjesto
— Cistacica — ne otvaraj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi
sve podatke i priloge navedene u oglasu te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu elektronicke poste koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno priloziti
propisane dokaze o tom statusu i imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu

oglasne stranice
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sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog suda u Bakovu.

Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s liste upucuje na razgovor
(intervju).

Za kandidate prijavljene na oglas za popunu
slobodnog radnog mjesta, koji ispunjavaju for-
malne uvjete, provest se razgovor (intervju).
U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Ko-
misija utvrduje znanja, interese profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad kandidata te rezul-
tate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se
bodovima od 0 do 10.
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Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5
bodova.
Nakon provedenog razgovora (intervjua)
Komisija utvrduje rang-listu kandidata na
temelju ukupno ostvarenih bodova i sastavlja
izvjesce o provedenom postupku te ga dostav-
lja predsjedniku suda radi izbora kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, te
vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Pakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk
najmanje pet dana prije razgovora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjedenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u
Dakovu, https://sudovi.hr/hr/osdk.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu), predsjednica Op¢inskog suda u
Dakovu ¢e obustaviti postupak oglasa.
Op¢inski sud u Dakovu

(774)
Institut za turizam, Zagreb u skladu s clankom
40. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti te Programskog ugovora
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Instituta
za turizam (klasa: 643-02/23-01/00016, urbroj:
533-03-23-0012) raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na znanstveno radno mjesto —
znanstveni suradnik u podrudju tehnickih
znanosti, polje racunarstva — 1 izvrsitel;.
2. za izbor na znanstveno radno mjesto —
znanstveni suradnik u podrudju drustvenih
znanosti, polje ekonomija - 1 izvrsitel].

3. za izbor na znanstveno radno mjesto —
znanstveni suradnik iz interdisciplinarnog

oglasne stranice

podruéja - polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita i ekonomija — 1 izvrsitelj.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrije-
me s obvezom provodenja reizbora ili izbora
na vise radno mjesto svakih pet godina.
Obvezni uvjeti za radna mjesta 1. - 3.: Pri-
stupnici trebaju ispunjavati uvjete za izbor na
znanstveno radno mjesto znanstveni surad-
nik odredene Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22
— Zakon), Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21,
111/22 - Pravilnik) i Pravilnikom o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
dostupnim na mreZnim stranicama Instituta
PRAVILNIK-O-DODATNIM-UVJETIMA-ZA-
IZBOR-NA-ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA.
pdf (iztzg.hr).

Osim navedenog od pristupnika se trazi
potpuna osposobljenost za rad na PC-ju u
Windows okruZenju kao i napredno znanje
engleskog i hrvatskog jezika u govoru i pismu.
Radno mjesto 1.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
na znanstvenim i stru¢nim projektima iz po-
dru¢ja turizma i matematike, iskustvom kori-
$tenja programskog jezika VBA te koristenja
Power platforme, poznavanje programiranja
u standardnim programskim jezicima te isku-
stvom u statistickoj obradi i analizi podataka
uz koristenje statistickih softverskih programa
(Mathematica, SAS, R).

Radno mjesto 2.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
rada na znanstvenim i stru¢nim projektima
iz podrugja statistike turizma, poznavanjem
ekonomskih metoda za vrednovanje javnih
dobara u turizmu i metoda za procjenu ma-
kroekonomskih u¢inaka turizma kao i povije-
$¢u turizma te iskustvom u statistickoj obradi
i analizi podataka uz koritenje statistickih
softverskih programa (STATA i R).

Radno mjesto 3.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom na
projektima iz podrudja odrzivosti turizma;
s iskustvom u izradi strateskih planskih do-
kumenata te iskustvom u kvantitativnim i
kvalitativnim istrazivanjima. Dodatno ¢e se
vrednovati iskustvo iz podru¢ja okolisa, zastite
prirode i odrzivosti turizma te poznavanja za-
konodavnog okvira iz podrucja zastite okolisa
i odrzivosti turizma.

Pristupnici na natje¢aj uz prijavu prilazu:

— zivotopis s popisom znanstvenih i struénih
radova

— ispis radova iz CRORIS baze

— preslik diplome akademskog stupnja dok-
tora znanosti

- preslik odluke nadleznog mati¢nog odbora
0 izboru u znanstveno zvanje znanstveni su-
radnik (ako je pristupnik posjeduje)
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- dokaze o ispunjavanja uvjeta propisanih ¢l.
39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnost
— dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta za
izbor na znanstvena radna mjesta
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Svi kandidati koji su visokoskolsku kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu
na natjecaj priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdano
od Agencije za znanosti i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis te prilozZiti propisane dokaze o
navedenom statusu.
Institut zadrzava pravo provodenja intervjua,
testiranja znanja i vjestina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe oba spola.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana od dana objave
natjecaja u narodnim novinama, objedinjene
u jednoj pdf. datoteci e-postom na info@
iztzg.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno upi-
sati: Prijava na natjecaj za radno mjesto pod
brojem: (upisati broj radnog mjesta
na koje se prijavljujete).
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj kandidati pristaju da
Institut za turizam koristi i dalje obraduje
osobne podatke navedene u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka te objave
obavijesti o rezultatu natjecaja u skladu s
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
EU 2016/679. U svakom trenutku kandidati
mogu zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na adresu elektronicke poste:
gdpr@iztzg.hr.
O rezultatima natjecaja, pristupnici ¢e biti
obavije$teni na mreZnoj stranici Instituta
za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/
informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/001

Urbroj: 2140-6-3/3-24-8 od 2. 11. 2024.(775)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19),
gradonacelnik Grada Zaboka donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo i javne potrebe - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
u trajanju 3 mjeseca, objavljen u Narodnim
novinama broj 4 od 10. 1. 2024.

IL
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II1.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-

nama i na internetskoj stranici Grada Zaboka
www.zabok hr.

Grad Zabok

Klasa: 112-01/24-03/01
Urbroj: 332-02-01/01-24-04 od 2. II. 2024.
(776)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/2022, 127/2022,
58/2023 i 128/2023) te ¢lanaka 7. i 8. Pravil-
nika o radu (klasa: 025-03/23-06/01, urbroj:
332-02/01-23-01 od 31. 5. 2023. godine), uz
prethodno pribavljeno odobrenje za zapo-
$ljavanje Ministarstva znanosti i obrazovanja
(klasa: 112-01/22-01/00129, urbroj: 533-05-
22-0002 od 24. 3. 2022. godine, klasa: 112-
01/23-01/00203, urbroj: 533-05-23-0002 od 3.
10. 2023. godine i klasa: 112-01/24-01/00001,
urbroj: 533-05-24-0002 od 12. 1. 2024. go-
dine), Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb, Gari¢gradska
ulica 18, objavljuje

NATJECA]

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

1. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINAN-
CIJE

1. vi$i/a strucni/a savjetnik/ica za racu-
novodstvo i financije - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme, do povratka privremeno
odsutne radnice.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciligni studjij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu

- poznavanje jednoga stranoga jezika.

2. stru¢ni/a referent/ica - financijski/a knji-
govoda/knjigovotkinja — 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme do zavr$etka ESF+ projekta
Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Upvijeti:

— srednja stru¢na ili $kolska sprema

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu.
I1. ODJEL ZA PODRSKU I PROVEDBU HR-
VATSKOGA KVALIFIKACIJSKOGA OKVIRA
3. strucni/a suradnik/ica za podrsku i pro-
vedbu Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

III. Organizacijska jedinica za provedbu struk-
turnih instrumenata Europske unije - DEFCO
Sluzba za pripremu natjecaja i provedbu
ugovora

4. strucni/a suradnik/ica u Odjelu za pri-
premu natjecaja i provedbu ugovora u po-
drucju predskolskog odgoja i obrazovanja
- 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku

— izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, $to ih organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢énim zahtjevima radnoga mjesta.

5. strucni/a suradnik/ica u Odjelu za pripre-
mu natjecaja i provedbu ugovora u podru¢-
ju strukovnog obrazovanja - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrsen diplomski sveu¢iligni studij, ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni

oglasne stranice
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studij, ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku

— izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanima uz fondove
Europske unije, $to ih organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnoga mjesta.

Sluzba za osiguranje kvalitete

6. stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za una-
prjedenje i optimizaciju poslovnih procesa
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku

- izvrsno poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, $to ih organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnoga mjesta.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te e-adresu).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili svjedodzbe)

3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
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tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u propisanom trajanju (preslik
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice

6. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
za radna mjesta pod rednim brojevima 1.1 3.
7. dokaz o poznavanju engleskog jezika za
radna mjesta pod rednim brojevima 4., 5.16.
8. dokaz o zavrSenim programima izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, $to ih organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadleZne za provedbu izobrazbe, za radna
mjesta pod brojevima 4., 5.1 6.

Prijavu mogu podnijeti i osobe koje nisu
zavrsile programe izobrazbe vezane uz fon-
dove Europske unije, uz uvjet da potrebne
programe zavrse u roku od jedne godine od
dana pocetka rada, a programe koji nisu u to
vrijeme organizirani u roku od jedne godine
od dana pocetka provedbe tih programa.
Preslici traZenih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti dokaze sukladno posebnim
propisima kojima je uredeno to pravo.
Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.12.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,

oglasne stranice

dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Natjec¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem testiranja
poznavanja engleskoga jezika za radna mjesta
pod brojevima 4., 5. 1 6. te usmenog razgovo-
ra za sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri, sma-
tra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja. Agencija
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
ju¢ih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih, 10000 Zagreb, Gari¢gradska
ulica 18, s napomenom: »Za natjecaj (navesti
radno mjesto i redni broj) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb

(777)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. podstavka
6. Zakona o Agenciji za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih (NN br. 24/10),
¢lanaka 39. do 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 18. stavka 1. podstavka 6.
Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i
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obrazovanje odraslih te Odluke Upravnoga
vije¢a Agencije o raspisivanju javnog natje-
¢aja za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
od 30. sije¢nja 2024. godine, Upravno vijece
Agencije raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od
Cetiri godine.

Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij, ili
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij, ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima vezanima uz strukovno obrazo-
vanje i/ili obrazovanje odraslih

- poznavanje europskih obrazovnih politika
u podrudju strukovnog obrazovanja i obra-
zovanja odraslih

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu
— poznavanje jednoga stranog jezika

— nepostojanje pravomocne sudske presude za
pocinjenje bilo kojega od sljede¢ih kaznenih
djela: protiv Zivota i tijela, protiv slobode i
prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih me-
dunarodnim pravom, protiv spolne slobode
i spolnoga ¢udoreda, protiv braka, obitelji i
mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti plat-
noga prometa i poslovanja, protiv pravosuda,
protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnoga
reda ili protiv sluzbene duznosti, sukladno
pozitivnim propisima Republike Hrvatske

- nepostojanje zapreka za imenovanje iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za zasnivanje rad-
nog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19 1 151/22).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, adresu prebivalista,
broj telefona te adresu elektronicke poste).
Kandidati su, uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, duzni priloziti dokumentaciju
(u papirnatom i digitalnom obliku na USB
sticku):

1. Zivotopis s detaljnim opisom dosadasnjega
rada, s naglaskom na poslove koje je obavljao/
la u podruéju strukovnog obrazovanja i/ili
obrazovanja odraslih

2. dokaz o ste¢enoj razini visokog obrazovanja
(preslik diplome)
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3. dokaz o radnom stazu (ispis elektroni¢koga
zapisa ili potvrdu o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vezanima uz strukovno obrazovanje i/ili ob-
razovanje odraslih (preslik ugovora o radu
ili rje$enja o rasporedu, potvrde poslodavaca
o vrsti poslova i razdoblju u kojemu su oni
obavljani i dr.)

5. dokaz o drzavljanstvu

6. dokaz o poznavanju jednoga stranog jezika
7. prijedlog programa rada Agencije za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za
mandatno razdoblje

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu o tome da nije
pravomoc¢no osuden/a za neko od kaznenih
djela koja predstavljaju zapreku za imenovanje
sukladno Statutu Agencije

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu o tome da ne
postoje zapreke za imenovanje iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 1 130/23).
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljava-
nju duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokumen-
taciju o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, sukladno
propisima kojima je to pravo uredeno.
Navedeni/a kandidat/kinja prednost u odno-
su na ostale kandidate ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, dostaviti sve potrebne dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. stav-
ka 1. Zakona, koji su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostaviti sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona,
koji su navedeni na internetskoj stranici Mi-

nistarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan/na je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostaviti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu, iz koje je vidljivo navedeno pravo,
izjavu da do sada nije koristio/la pravo pred-
nosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prijanjeg poslodavca.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prijasnjeg
poslodavca.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovje-
renim preslikama i ne vraca se kandidatima.
Izabrani/a kandidat/kinja duzan/na je prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
izvornike dokumentacije.

Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovoga javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo
u svrhu provedbe natjecaja, po osobama
ovlastenim za provedbu natjecaja. Agencija
e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgovara-
ju¢ih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtec¢enja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama, osob-
no ili preporu¢enom postanskom posiljkom,
na adresu: Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih, 10000 Zagreb, Ga-
ri¢gradska ulica 18, s napomenom: »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

oglasne stranice
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Sa svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete
natjecaja ¢lanovi Upravnoga vije¢a Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
provest ¢e razgovor (intervju), na koji e biti
pozvani najkasnije tri dana prije odrzavanja
razgovora, putem adrese elektronicke poste
navedene u prijavi. Neodazivanje na razgovor
iz bilo kojeg razloga smatra se povlacenjem
prijave.
Agencija e, za kandidata/kandidatkinju koji/a
po provedenom razgovoru ostvari najveci broj
bodova, nadleznim tijelima podnijeti zahtjev
za izdavanje potvrde iz kaznene evidencije
o tome je li isti/a pravomo¢no osuden/a za
pocinjenje kaznenih djela koja predstavljaju
zapreku za imenovanje sukladno Statutu,
kao i zahtjev za izdavanje potvrde o tome
postoje li zapreke za imenovanje sukladno
¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama
u vezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima.
Neuredne i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu te osoba ¢ija
prijava ne ispunjava uvjete natjecaja ne smatra
se kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin, u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnogenje prijava.
Kandidat/kinja imenovan/a ravnateljem/icom
sklopit ¢e s Agencijom za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih ugovor o radu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
za mandatno razdoblje.

Agencija za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih, Zagreb

(778)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Ludbreg, ¢lanka 2. i
5. Pravilnika o ravnateljima drustva Hrvatskog
Crvenog kriza i Odluke Odbora Gradskog
drustva Crvenog kriza Ludbreg od 19. sije¢nja
2024. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Ludbreg na mandatno raz-
doblje od cetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveutili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
struc¢noj spremi
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- vozacka dozvola B-kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu (Windows,
MS Office)
- poznavanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada u humanitarnim orga-
nizacijama.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:
- molbu
- Zivotopis
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- motivacijsko pismo
- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Ludbreg za mandatno razdoblje na propisa-
nom M-1 obrascu (obrazac se moze preuzeti
na sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
Crvenog kriza www.hck.hr pod »Tko smo« —
»Natjecaj«)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja)
- preslik vozacke dozvole
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvjes¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
kriza, te pozitivhu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Ludbreg uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti postom ili osobno na adresu: Hr-
vatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog
kriza Ludbreg, Vinogradska 1, s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nede se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Gradsko drustvo Crvenog kriza
Ludbreg

(779)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.

oglasne stranice

Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-go-
ranske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za radno mjesto:
1. medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar
- 5 izvrsitelja, od kojih:
- 2 izvrsitelja — mjesto rada Primorsko-goran-
ska zupanija, i to u sjedi$tu Zavoda u Rijeci
- 3 izvrSitelja — mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u
Crikvenici.
2. vozac - 1 izvrsitelj — mjesto rada Primor-
sko-goranska Zupanije, i to u sjeditu Zavoda
u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima podnose se na adresu: Zavod za hit-
nu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
Rijeka, Franje Candeka 6/A, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa« ili
putem sluzbene adrese elektroni¢ne poste
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedinacno pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 007-04/24-01/1

Urbroj: 2181-292-24-1 od 2. II. 2024. (780)
Na temelju ¢lanka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93.,29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), ¢lanku 126.
stavka 1. - 3. i ¢lanka 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 136/14 — RU-
SRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. 1 156/2023.) i ¢lanka 78. Statuta
Osnovne skole »1. listopada 1942.« Cisla (kla-
sa: 012-03/19-01/97, urbroj: 2155-14-03-19,
21. lipnja 2019.) Skolski odbor Osnovne $kole
»1. listopada 1942.« Cisla, na 16. sjednici,
odrzanoj 2. veljace 2024. godine donosi
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
»1. listopada 1942.« Cisla.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i ¢lankom 39. Stavkom 2. Zakona o
ustanovama

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1., tocke 1. ili stavka 2.
¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne skole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
7196., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)



STRANICA 30 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli(odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja).

Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom preslik od strane javnog biljez-
nika dokaze o dodatnim kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema
zajednic¢kom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata u zivotopisu)

2. osnovne digitalne vjestine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu),
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivo-
topisu).

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.

Sukladno ¢lanku 13. stavka 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.), na natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novi-

ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu
na natje¢aj duzan je pozvati se na to pravo,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjec¢aj duzan je pozvati se na to pravo te
dostaviti i sve dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Svi dokumenti koji se dostavljaju na natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole
moraju biti u izvorniku ili ovjerenom presliku
kod javnog biljeznika.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli »1. listopada 1942.«
Cisla za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjec¢ajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »1. listopada 1942.«, Cisla.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Uredna je prijava ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj
omotnici na adresu: Osnovna $kola »1. listo-
pada 1942.« Cisla, StoZernog brigadira Ante

oglasne stranice
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Saskora 54, 21253 Gata, s naznakom: »Natjecaj

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole
- ne otvarati«.

Osnovna $kola »1. listopada 1942.«

Cisla

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-3 od 1. II. 2024.
(781)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECA]

Ad 1. za izbor 1 izvrSitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, u
znanstvenom podrudju: humanisticke znano-
sti, znanstvenom polju: povijest umjetnosti,
znanstvenoj grani: povijest i teorija likovnih
umjetnosti, arhitekture, urbanizma i vizual-
nih komunikacija, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu
Ad 2. za izbor 1 izvrsitelja (m/z) na struc-
no radno mjesto: visi strucni suradnik, u
umjetnickom podruéju: likovne umjetnosti,
umjetnickom polju: grafika, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vrementu.
Ad 3. za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na stru¢no
radno mjesto: stru¢ni suradnik, u umjetnic-
kom podrugju: likovne umjetnosti, umjetnic-
kom polju: animirani film, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Za radna mjesta pod ad 1., ad 2. i ad 3. rok
za podnosenje prijava je 30 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se isklju¢ivo u elektronickom
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Ad 4. za izbor 1 izvrditelja (m/z) na radno
mjesto III. vrste zvanja: pomoc¢no osoblje
u odrzavanju, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Za radno mjesto pod ad 4. rok za podnoge-
nje prijava je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na alu@alu.unizg hr ili osobnim dolaskom na
urudzbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti Sveucili§ta u Zagrebu, Ulica Rudolfa
Kolaka 12, Zagreb (prostorije Jadran filma).
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilidta u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
— Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti
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Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 2196-18-24-1 od 2. II. 2024.  (782)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), proelnik Sluzbe za opéu upra-
vu Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- referent-maticar - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravnog, ekonom-
skog usmjerenja ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijedi 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drZavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti imenovana, pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od jedne godine
od imenovanja.

Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

oglasne stranice

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be), kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloZiti i rjesenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-radna knjizica
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis
poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ée listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na istoj web-stranici objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme — referent-maticar — ne otvaraj«, na
adresu: Vukovarsko-srijemska zupanija, Zu-
panijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rje$enje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(784)
Na temelju odredbi ¢lanka 38. stavka 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 157/22.),
¢lanka 85. stavka 5. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18., 125/19.,
133/20., 147/20., 119/22., 156/22. 1 33/23.) i
¢lanka 18. stavka 1. Statuta Nastavnog zavo-
da za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije,
klasa: 510-10/23-02/817, urbroj: 2186-1-24-
01-23-1 od 18. prosinca 2023., Upravno vijece
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varaz-
dinske Zupanije na 181. sjednici odrZanoj 31.
sije¢nja 2024. godine, utvrdilo je i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Nastav-
nog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije.

L. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- kompetencije iz podru¢ja upravljanja u
zdravstvu sukladno odredbama ¢lanka 85.
stavak 11. i 12. Zakona o zdravstvenoj zastiti

(NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23). Ako kandidat nema ispunjen uvjet
trazenih kompetencija, mora ga ispuniti naj-
kasnije do 31. ozujka 2026. godine

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj, kandidat za ravnatelja duzan je priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja u
presliku, dok ¢e odabrani kandidat biti pozvan
da dokumente dostavi na uvid u izvorniku,
ito:

1. Zivotopis

2. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju (preslik)

3. elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje radi dokazivanja
duljine trajanja radnog staza

4. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(npr. preslik ugovora o radu, rjeenje o ras-
poredu, potvrda poslodavca)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

6. program rada i razvoja Nastavnog zavoda
za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije za
mandatno razdoblje.

I11. Ravnatelj Nastavnog zavoda za hitnu me-
dicinu Varazdinske Zupanije imenuje se na
mandat od cetiri godine. Po isteku mandata
ista osoba moze, na temelju javnog natjecaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i na zenski rod.

V. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti sve dokaze o tom
statusu. Kandidat ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
(Na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf;
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata: https://branitelji.gov.hr/, Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata; Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom).

VI. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 10 dana od objave natjecaja u Narodnim

oglasne stranice
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novinama. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni
o rezultatu natjecaja u roku ne duljem od
45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.
VIL. Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavlja se na adresu: Nastavni zavod za hitnu
medicinu Varazdinske Zupanije, Franje Ga-
linca 4, 42000 Varazdin, s naznakom »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu, ili se
mogu predati osobno na urudzbeni zapisnik
u pisarnici Nastavnog zavoda za hitnu me-
dicinu Varazdinske Zupanije, Franje Galinca
4, Varazdin.
VIII. Zakasnjele i neuredne prijave nele se
razmatrati niti ¢e podnositelj biti pozvan na
dopunu prijave. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Prije dono$enja odluke
o odabiru, kandidati prijavljeni na natjecaj,
¢ije su prijave pravovremene i uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja mogu
biti pozvani na razgovor (intervju) radi utvr-
divanja njihovih posebnih stru¢nih znanja,
vjestina i organizacijskih sposobnosti. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
IX. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Nastavnom zavodu za hitnu
medicinu VaraZzdinske Zupanije da kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njihove podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine broj 42/18.).
X. Nastavni zavod za hitnu medicinu Varaz-
dinske zupanije pridrzava pravo da ne izabere
odnosno ne imenuje niti jednog prijavljenog
kandidata, bez obveze da obrazlaze svoju
odluku i bez ikakve odgovornosti prema pri-
javljenim kandidatima.

Nastavni zavod za hitnu medicinu

Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2178-1-43-01-24-3 od 2. II. 2024.
(785)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/24-02/28, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje kuhara/ice u CPUZ »Kuca
sretnih ciglica« na neodredeno radno vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22) kuhar/ica
treba zadovoljavati sljedece uvjete:
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- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- 12 mjeseci radnog staza u struci.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe oba spola.

U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
Ce postupatiprema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5 Uredbe.

Uz prijavu na natje¢aj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili preslici:

— Zivotopis

- domovnicu

- svjedodzbu o stru¢noj spremi

— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan o HZMO)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana).

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
odluku, rjesenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Kandidati koji se u
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

- https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843

- https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/

oglasne stranice

Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.
Prijave na natjecaj podnose se postom (prepo-
rucenom posiljkom) ili neposredno u roku od
8 dana na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici »Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza
1094, 35000 Slavonski Brod s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit ¢e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na Internet stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez objadnjenja odustati od dane
privole zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr
Centar za pruZanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica«
Slavonski Brod

(786)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/24-02/28, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 Centar za pruZanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zaposljavanje odgajatelja/ice za rad s dje-
com bez odgovarajuce roditeljske skrbi
i mladima s problemima u ponasanju u
CPUZ »Kuca sretnih ciglica« na neodredeno
radno vrijeme.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22) odgajatelj/
ica treba zadovoljavati sljedece uvjete:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
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gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- 12 mjeseci radnog staza u struci i

- poloZen strucni ispit.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe oba spola.

U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5 Uredbe.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili preslici:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu o stru¢noj spremi

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan o HZMO)

- uvjerenje o poloZenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana)

— presliku vozacke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/na se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
odluku, rjesenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
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slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Kandidati koji se u
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapogljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
- https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
- https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave na natjecaj podnose se postom (prepo-
ru¢enom posiljkom) ili neposredno u roku od
8 dana na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici »Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza
1094, 35000 Slavonski Brod s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na Natje¢aj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na Internet stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
uklju¢uje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
Natjecaj. Kandidat/kinja moZe u svakom
trenutku bez obja$njenja odustati od dane
privole zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica«
Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-03/24

Urbroj: 2176/05-03/1-24-7 od 2. II. 2024.
(787)

Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-

vinskopravne i opce poslove Grada Siska na

temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-

1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto vi-
$eg stru¢nog suradnika za zastitu od pozara,
zadtitu i spasavanje i sigurnost na radu -1
izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu za upravne,
imovinskopravne i opée poslove, objavljen
u Narodnim novinama broj 2 od 3. sije¢nja
2024. godine.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2163-7-02-0540-24-2 od 2. I1. 2024.
(788)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada
Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
i mjesnu samoupravu Grada Pule - Pola, Od-
sjek za zastitu i redarstvo, na radno mjesto:
- referent I - komunalno-prometni redar -
2 izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili tehnicke
struke, prometne struke ili gradevinske struke
ili medicinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- posjedovanje ECDL Start certifikata

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara

- poznavanje talijanskog jezika.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL Start
certifikat ili nemaju zavrSen program stru¢nog
osposobljavanja za prometnog redara, uz uvjet
da navedeno poloze u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice

3. preslik svjedodzbe

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. preslik svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako je imaju)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja

7. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata (ako ga imaju)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a

9. preslik vozacke dozvole za B-kategoriju
vozila

10. dokaz o zavr§enom programu stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara (ako ga imaju).

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
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priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ce evidentiran
$ifrom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena i 5 posljednjih
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozi¢
12345678901~ JJ78901) te ¢e pod tom $ifrom
biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pule - Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu
samoupravu (Pula, Forum 1) najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere objavit ce se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis $ifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Kandidatima koji u prijavi na javni natjecaj
navedu adresu elektronicke poste (e-mail),
poziv za testiranje dostaviti Ce se i elektronicki.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu
samoupravu, Forum 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pule - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapo$ljavanja, te da ih moZe koristiti
iu svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

oglasne stranice

(789)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos zaposlenika na radna
mjesta:

1. akademski tajnik - javni sluzbenik na
polozaju L. vrste — rukovoditelj odjela u po-
dru¢noj sluzbi, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavr$en diplomski ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij pravne
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: daje pravne i stru¢ne savjete i
miSljenja nadleznim tijelima i suradnicima,
prati propise i sudjeluje u izradi op¢ih akata,
priprema prijedloge za donosenje odluka na
sjednicama Senata i stru¢nih tijela Senata,
priprema pozive i stru¢ne materijale za sjed-
nice Senata i stru¢nih tijela Senata, izraduje
ugovore i rjeSenja po provedenim postupcima
izbora nastavnika, sudjeluje u radu stru¢nih
tijela, priprema natjecaje za upis na studij-
ske programe (vi$e u Pravilniku o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta na Sveu(ilitu
u Zadru).

2. rukovoditelj pododsjeka u sredi$njoj
sluzbi - radno mjesto na polozaju I. vrste
- voditelj Studentske sluzbe, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studjj

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: organizira rad ureda i primjenu
sustava ISVU (ISVU koordinator) i drugih
informacijskih sustava, prati propise iz pod-
rudja rada ureda, obavlja poslove vezane za
studente dodiplomskih studija, izdaje do-
kumentaciju vezanu uz financijske obveze
studenata i vodi evidenciju o uplatama $ko-
larina, vodi korespondenciju iz nadleznosti
ureda, izdaje potvrde o zavrsetku studija za
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sve studente na SveuciliStu, prati promjene
redova predavanja i iste aZurira u sustavu
ISVU, prikuplja i sreduje statisticke podatke
o svim studentima na Sveucilistu, izraduje
izvjestaje o upisanim studentima za potrebe
Sveucilista i drugih institucija (vide u Pravil-
niku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
na Sveudili$tu u Zadru).

3. tajnik odjela - radno mjesto sluzbenika I.
vrste — samostalni upravni referent — na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: obavlja upise studenata na
preddiplomski i diplomski jednopredmetni
studij, priprema obrane zavr$nih i diplomskih
radova, izraduje dopunske isprave o studiju za
prijeddiplomski i diplomski studij, organizira
prvostupnicke promocije, obavlja stru¢no-
administrativne poslove odjela, zaprima,
protokolira, umnozava, otprema i arhivira
postu odjela, vodi urudzbeni zapisnik i arhivu
odjela, vodi zapisnike odjelnih stru¢nih vijeca
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveucili$tu u Zadru)

4. tajnik odjela - radno mjesto sluzbenika
L. vrste — samostalni upravni referent — na
odredeno vrijeme (na godinu dana), s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: obavlja upise studenata na
preddiplomski i diplomski jednopredmetni
studij, priprema obrane zavr$nih i diplomskih
radova, izraduje dopunske isprave o studiju za
prijediplomski i diplomski studij, organizira
prvostupnicke promocije, obavlja stru¢no-
administrativne poslove odjela, zaprima,
protokolira, umnozava, otprema i arhivira
postu odjela, vodi urudzbeni zapisnik i arhivu
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odjela, vodi zapisnike odjelnih stru¢nih vije¢a
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ilistu u Zadru)

5. visi strucni referent - radno mjesto II.
vrste — vidi stru¢ni referent za studentska
pitanja na Odjelu za nastavnicke studije u
Gospicu, na odredeno vrijeme (do povratka
privremeno nenazoc¢nog djelatnika), s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavrSen diplomski ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢iligni ili struéni
studij

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuée
stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: organizira i vodi rad studentske
referade, razvija promotiviu upisnu djelatnost
i daje obavijesti o uvjetima upisa na studij,
priprema diplomske ispite u suradnji s pro-
¢elnikom, aZzurira podatke o identifikacijskim
studentskim karticama u ISSP sustavu (»iksi-
camac), vodi brigu o studentskoj pismohrani,
piSe potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih
poslova, izdaje dokumentaciju vezanu uz fi-
nancijske obveze studenata i vodi evidenciju
o uplatama $kolarina, azurira bazu podataka
u programu ISVU i drugim bazama podataka,
priprema diplome i dopunske isprave o studiju
za tiskanje te organizira promocije studenata
(vie u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ilistu u Zadru).

Uz prijavu za natjecaj pristupnici su duzni
dostaviti:

— Zzivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnom staZu, ne starije
od dana natjecaja.

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.

Za radna mjesta pod 1., 2., 3. i 4. mjesto
rada je u Zadru, a za radno mjesto pod 5.
u Gospicu.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za pristupnike prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

Ako pristupnici ne pristupe testiranju i raz-
govoru, bez obzira na razloge, smatrat e se
da su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveu(ilite mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveudili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira pristupnika u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani pristupnik prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.

oglasne stranice
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Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
O rezultatima natjecaja, pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke o
prijemu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 602-01/23-01/419

Urbroj: 2133-61-01-24-50 od 2. II. 2024.
(790)

Na temelju ¢l. 31. t. 4. Statuta Veleucilista u

Karlovcu, dekan Ivan Stedul, v. pred., donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zapo$ljavanje.
L. Ponistava se dio javnog natjecaja za zaposlja-
vanje jednog zaposlenika/zaposlenice na po-
lozaj L. vrste, voditelj odjeljka (voditelj Sluzbe
za laboratorijske djelatnosti), na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (do 20
sati tjedno), uz probni rad od Sest mjeseci,
objavljenog 6. prosinca 2023. godine u Narod-
nim novinama broj 145, na web-stranicama
Veleucilista u Karlovcu, te na web-stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
II. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Veleuciliste u Karlovcu

Klasa: 602-01/24-01/1
Urbroj: 2133-54-01-24-3 od 2. II. 2024.
(791)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08. 1 127/19.), ¢lanka 126. i 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,94/13.,136/14.,152/14.,7/17., 68/18,,
98/19.,151/22.1156/23.), te ¢lanka 91. Statuta
Srednje $kole Slunj, Skolski odbor $kolski
odbor Srednje $kole Slunj raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje Skole
Slunj.

Kandidati za ravnatelja moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili struc-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natje¢aj kandidati za ravnatelja Skole obvezni
su priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sliede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme. Kandidat koji je
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzan je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

7. dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od osam
dana od objave natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statutu $kole

10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Srednja kola Slunj moze od Ministarstva pra-

oglasne stranice

vosuda zatraziti izdavanje posebnog uvjerenja
za fizi¢ke osobe sukladno Zakonu o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i
rehabilitaciji.

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Srednje $kole Slunj vrednovat ce se
sljede¢e dodatne kompetencije kandidata:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika i drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podrucju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr$enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i
drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima, dokazuju se
potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama, ako
ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku uz prijavu na natjecaj.
Kandidati koji se po posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19.184/21.), sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.,98/19.) i sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na
prednost pri zaposljavanju duzni su prilikom
prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi
propisuju pri ostvarivanju prava na prednost
pri zaposljavanju, te ostvaruju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona
o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim prilozenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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br. 121/17, 98/19,84/21.) navedene na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloZeni dokazi moraju biti u
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog
biljeznika.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Srednjoj $koli Slunj za obradu osobnih poda-
taka u skladu s propisima kojima je propisana
zatita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi, koji se u natjecaju koriste u muskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i zenski rod.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i na mrez-
noj stranici Srednje $kole Slunj. Natjecaj je
objavljen 7. veljace 2024. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvore-
noj omotnici na adresu: Srednja $kola Slunj,
Skolska 22, 47240 Slunj, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja $kola Slunj

(792)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Hrvatske $kolske
kartografije, Upravno vijece Hrvatske $kolske
kartografije raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatske $kol-
ske kartografije.
Uvjeti:
- zavr$en diplomski sveucili$ni studij geo-
grafskog ili geodetskog smjera (VSS),
- pet godina rada u struci,
- strucne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vije¢e HSK
na vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti
- domovnicu,
- diplomu o stru¢noj spremi,
— elektronicki zapis HZMO-a o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji,
— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
ne starije od $est mjeseci,
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg stru¢nog i
organizacijskog rada,
~ program rada HSK za predvideno mandatno
razdoblje.
Upravno vijece e prilikom intervjua s kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja ocjenjivati razinu rezultata kan-
didata u pogledu stru¢nih i organizacijskih
sposobnosti.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokumentacijom primaju se u roku
14 dana od objave oglasa u Narodnim novina-
ma na adresu: Hrvatska $kolska kartografija,
Zagreb, Radnic¢ka cesta 34A, s naznakom
»za natjecaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.

Hrvatska $kolska kartografija

Zagreb

Klasa: 112-02/24-02/01

Urbroj: 2196-6-02-24-3 od 31. 1. 2024.(793)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opce, pravne
i komunalne poslove Opéine Andrijasevci
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za op¢e, pravne i komunalne
poslove Op¢ine Andrijasevci, na radno mjesto:

- visi referent - komunalni redar - 1 iz-
vrsitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeée posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na predmetno radno mjesto:
- sveu(ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik ili pristupnik pravne ili ekonom-
ske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjec¢aj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,

— dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuéeg dokumenta
o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (ako
je kandidat poloZio drzavni stru¢ni ispit),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci od dana objave oglasa)

oglasne stranice
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- preslik dokaza o ukupnom radnom iskustvu
i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima u trajanju od najmanje jedne godine:
a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine koji sadrzi vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rje$enja o rasporedu, preslik potvrde
poslodaveca ili drugi odgovarajuci dokument
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
juéim poslovima)

— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije,

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu
nije potrebno ovjeravati) — izvornik.

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Op¢ini za prikupljanje i
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 - izvornik

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o po-
znavanju rada na racunalu - izvornik.
Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoru¢no potpisane
pisane izjave o davanju suglasnosti Op¢ini
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
i vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu koje se predaju u izvorniku),
a prije izbora od kandidata se moze zatraziti
dostava izvornika trazenih dokumenata na
uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
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uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11)
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
nije duzan dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima

oglasne stranice

prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na urudzbeni zapisnik
ili po$tom preporuceno na adresu: Opéina
Andrijasevci, Vinkovacka 6, 32271 Rokovci,
s naznakom: »Za javni natjecaj- Visi referent
— komunalni redar - ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vise se nece smatrati kandidatom.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Andrija-
$evci www.andrijasevci.hr objavit ce se opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Andrijasevci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj ploci Op¢ine Andrijasevci, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Andrijasevci

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2170-17-01/01-24-2 od 7. I1. 2024.
(794)
Na temelju odredbe ¢lanka 17. 1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u
skladu s Planom prijma u sluzbu Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Opéine
Cavle za 2024. godinu (SN OC 01/24), procel-
nica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
i upravu Op¢ine Cavle raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluZbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu Op¢ine Cavle na radno
mjesto:
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- visi struc¢ni suradnik za komunalne po-
slove, na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
- 1 izvrsitelj (m/z).

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
drucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog
iskustva u odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja, koji ne smije biti stariji od tri mjeseca
od dana isteka roka za podno$enje prijava
na ovaj Javni natje¢aj)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao



STRANICA 40 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ima polozen drzavni stru¢ni ispit
— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca od dana isteka roka za podnosenje
prijava na ovaj Javni natjecaj)

- izjava na temelju ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e izvor-
nik ili ovjerenu kopiju.

Izabrani kandidat duZan je, po obavijesti o
izboru, priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojom se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/UserDocsI-
mages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
iintervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervju smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Cavle: www.cavle.
hr, objavit e se opis poslova i podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natje¢aj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem,
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se uroku od 8 dana od dana objave natjecaja,
preporuceno putem poste ili osobno na adre-
su: Op¢ina Cavle, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu, Cavija 31, 51 219 Cavle,
s naznakom »Natjecaj za prijam u sluzbu —
Visi stru¢ni suradnik za komunalne poslove«.
Kandidat/kandidatkinja koji se prijave na ovaj
Javni natjecaj pristaje da se njegovi osobni
podaci obraduju u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18),
a u slucaju da ne pristaje, potrebno je da po-
stupi sukladno odredbama navedenog Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Urednom prijavom smatra se prijava koja

sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-

tjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-

kinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Cavle

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2170-17-01/01-24-2 od 7. I1. 2024.
(795)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u
skladu s Planom prijma u sluzbu Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op¢ine
Cavle za 2024. godinu (SN 0C 1/24), procel-
nica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
i upravu Op¢ine Cavle raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu Op¢ine Cavle na radno
mjesto:

- referent za upravljanje objektima u vlas-
ni$tvu Opcine Cavle, na neodredeno vrijeme,
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca — 1 izvrsitelj (m/z).

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost;

— hrvatsko drzavljanstvo;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.



SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog
iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazo-
vanja, koji ne smije biti stariji od 3 mjeseca
od isteka roka za podnoSenje prijava na ovaj
javni natjecaj),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ima poloZen drzavni stru¢ni ispit,
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca od dana isteka roka za podnosenje
prijava na ovaj Javni natjecaj),

- izjavu na temelju ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e izvor-
nik ili ovjerenu kopiju.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojom se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu duzan/duzna je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s

oglasne stranice

¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/UserDocsl-
mages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjedenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervju, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Cavle: www.cavle.
hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela, objavit ce se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
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adresom i telefonskim brojem za kontakt, te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja, preporu-
¢eno putem poste ili osobno na adresu: Opéina
Cavle, Upravni odjel za lokalnu samoupravu i
upravuy, Cavja 31, 51219 Cavle, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu - referent za
upravljanje objektima u vlasnistvu Opcine
Cavle«.
Kandidat/kandidatkinja koji se prijave na ovaj
Javni natjecaj pristaje da se njegovi osobni
podaci obraduju u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18),
a u slucaju da ne pristaje, potrebno je da po-
stupi sukladno odredbama navedenog Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeCaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavije$teni u zakonskom roku.
Op¢ina Cavle

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2176-152-01-24-2 od 5. II. 2024.
(796)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/625, urbroj:
524-08-01-02/1-23-2, od 12. prosinca 2023.
godine i klasa: 100-01/24-02/59, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 od 19. sije¢nja 2024. godine),
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo - cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar - tri izvrsitelja,
m/z, na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad jedan mjesec.

Uvijeti:

- strucni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara
- polozZen stru¢ni ispit

- radno iskustvo najmanje godina dana.



STRANICA 42 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice-obje strane

- preslik domovnice

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
- odobrenje/licencu za samostalan rad

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natje¢aja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrZi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne
vra¢a kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Komarevo moze pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog
natjecaja za radno mjesto pismenu provjeru
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O nacinu, pravnim i drugim izvori-
ma iz kojih Ce se testiranje provesti, kao i o
vremenu istog, kandidati ¢e biti pravodobno
obavjesteni elektronickom postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i viSe se
ne smatra kandidatom.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natjecaj kandidat daje privolu Centru
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i
obradu podataka iz natjec¢ajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe natjecaja kao i privolu
za objavu informacije o izabranom kandidatu
na mreznoj stranici Centra za rehabilitaciju
Komarevo, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku.

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju Ko-
marevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a, 44010
Sisak — Caprag, s naznakom: »Za natjecaj
- medicinska sestra/tehnicar - ne otvarati«.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Rok za podnoSenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storu¢no potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za rehabilitaciju Komarevo (www.
centar-komarevo.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

(797)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel: +385 1 5495 800;
faks: +385 1 5495 899, e-adresa: kadrovska@
zvu.hr raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Ka-
tedri za javno zdravstvo i zdravstvenu zastitu:
1.1. jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno rad-
no mjesto L. vrste — predavac za podrucje
biomedicine i zdravstva, polje javno zdrav-
stvo i zdravstvena zastita u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 90 dana.

Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni priloziti:

1. zamolbu

2. diplome (ovjerene preslike)

3. Zivotopis s podatcima o nastavnoj i stru¢noj
aktivnosti

4. popis radova i preslike onih radova koji su
relevantni za izbor u zvanje

5. potvrdu o zastupljenosti radova u relevant-
nim bazama podataka Nacionalne i Sveuci-
li$ne knjiznice Zagreb

6. potvrde o odrzanim javnim predavanjima i
potvrda o odrZanoj nastavi na visokoskolskim
ustanovama

7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjiZica iz sustava e-gradanin)

8. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21)

9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

10. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
tri mjeseca (iz sustava e-gradanin).
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Uvjeti su propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022), Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Odlukom o
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(NN br. 20/2012, 85/2013, 4/2015) i Statutom
Zdravstvenog veleudilista.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102., stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13., 152/14., 39/18.) duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno
veleutiliste, Mlinarska cesta 38, p.p. 901,
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak
dokumentacije u elektroni¢kom obliku na
CD-u, USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Zivotopis s podacima o nastavnoj
istru¢noj aktivnosti obavezno dostaviti u word
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleu¢iliste

Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/508
Urbroj: 251-01-32/004-24-2 od 2. II. 2024.
(798)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnik Stru¢ne sluzbe Gradske
uprave raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Ured gradonacelnika
- u Sektoru za poslove kabineta gradonacel-
nika, protokol i gradane:

1. voditelja/voditeljice Sluzbe za protokol - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s
podrugja drustvenih, prirodnih, biotehnickih,
humanisti¢kih ili tehnickih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje Sluzbom, aktivno znanje jednog
stranog jezika (u govoru i pismu) i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za protokol u Sluzbi za protokol
- 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij s podrug¢ja drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, aktivno znanje jednog stranog jezika (u
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. stru¢nog referenta/strucne referentice za
protokol u Sluzbi za protokol - 1 izvrsitelj/
izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, tehnicke ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
jednog stranog jezika (u govoru i pismu) i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

- u Sektoru za informiranje i komunikaciju:
4. viSeg strucnog suradnika/vise strucne
suradnice za digitalnu komunikaciju u Sluz-
bi za digitalnu komunikaciju - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
iz podru¢ja drudtvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti odnosno struke
iz umjetnickog podruéja, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno znanje jednog stranog
jezika (u govoru i pismu) i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 4.,
te svjedodzba o stec¢enoj srednjoj stru¢noj
spremi — za radno mjesto pod rednim brojem
3. (ako kandidat uz prijavu priloZi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o aktivnom znanju jednog stranog
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodzba
ovlastene pravne osobe (Filozofski fakultet
ili $kola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jednickom europskom referentnom okviru
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
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spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
za radno mjesto pod rednim brojem 1., od-
nosno u trajanju od najmanje jedne godine
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3., i
4. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natjecaj za prijam u sluzbu u Ured
gradonacelnika«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/506
Urbroj: 251-01-32/004-24-2 od 2. II. 2024.
(799)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19), procelnica Ureda gradonacelnika,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Ured gradonacelnika

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

IZVAN USTROJSTVENE JEDINICE

1. videg savjetnika/vide savjetnice gradona-
Celnika za medugradsku i medunarodnu
suradnju - specijalist/specijalistica — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s podruéja drus-
tvenih, humanistickih, prirodnih, biotehni¢-
kih ili tehnic¢kih znanosti, odnosno struke s
umjetnickog podrucja,

- najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje
Cetiri godine na najsloZenijim poslovima iz
podruéja medugradske i medunarodne su-
radnje,

- te istaknuti rezultati u podrudju povezanom
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strateskih dokumenata i drugih akata,
viSegodi$nje izvrsno rjesavanje predmeta,
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi,

- aktivno znanje jednog stranog jezika (u
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. viSeg savjetnika/viSe savjetnice gradona-
Celnika za gospodarske djelatnosti i odrZivi
razvoj - specijalist/specijalistica — 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s podruéja drus-
tvenih, humanistickih, prirodnih, biotehnickih
ili tehnickih znanosti,

- najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje
Cetiri godine na najsloZenijim poslovima iz
podruéja gospodarstva, gospodarenja otpa-
dom, zastite okolisa, energetike,

— te istaknuti rezultati u podruéju povezanom
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, stratekih dokumenata i drugih akata,
viSegodisnje izvrsno rjeavanje predmeta,
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi,

— aktivno znanje jednog stranog jezika (u
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

3. vieg savjetnika/viSe savjetnice gradona-
Celnika za razvojne projekte — specijalist/
specijalistica — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s podrugja drus-
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tvenih, humanistickih, prirodnih, biotehni¢kih
ili tehni¢kih znanosti,

- najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje
Cetiri godine na najslozenijim poslovima iz
podruéja razvojnih projekata,

— te istaknuti rezultati u podrucju povezanom
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i podruéne (regionalne) samouprave,
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata,
viegodisnje izvrsno rjesavanje predmeta,
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi,

- aktivno znanje jednog stranog jezika (u
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), te naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kva-
lifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i dokaz
o priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

oglasne stranice

- svjedodzbu o poloZzenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o aktivnom znanju jednog stranog
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodzba
ovlastene pravne osobe (Filozofski fakultet
ili $kola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedni¢kom europskom referentnom okviru
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje osam godina,
od ¢ega najmanje Cetiri godine na najsloze-
nijim poslovima iz podru¢ja medugradske i
medunarodne suradnje za radno mjesto pod
rednim brojem 1., najmanje osam godina, od
¢ega najmanje Cetiri godine na najslozenijim
poslovima iz podru¢ja gospodarstva, gospoda-
renja otpadom, zastite okoli$a, energetike za
radno mjesto pod rednim brojem 2., odnosno
najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje
Cetiri godine na najslozenijim poslovima iz
podruéja razvojnih projekata za radno mje-
sto pod rednim brojem 3. (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji i

- dokaz o istaknutim rezultatima u podruéju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave (osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strate$kih dokumenata i
drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjesava-
nje predmeta, objavljeni znanstveni i stru¢ni
radovi).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
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bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
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dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natjecaj za prijam u sluzbu u Ured
gradonacelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 135-02/24-02/08

Urbroj: 2158-63-01-24-01 od 5. II. 2024.
(800)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

u Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste — docent iz
znanstvenog podru¢ja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja edukacijsko-rehabilitacijske
znanosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto L. vrste — docent iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja edukacijsko-rehabilitacijske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu za 20 % radnog vremena.
Svi pristupnici natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23).

Pristupnici natje¢aja osim uvjeta propisanih
¢lankom 39. stavcima 1. i 3. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22), obvezni su ispuniti uvjete propisane
¢lankom 123. stavcima 1.1 2. i ¢lankom 200.
Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 49. stavcima 1. 1 2. Statuta
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine br. 122/17 i 120/21) te uz

odgovaraju¢u primjenu ¢lanka 13. Pravilnika
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Pristupnici natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti dokumentaciju prema
Obrascu br. 1 - Prijava na natjecaj za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za odgoj-
ne i obrazovne znanosti u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku te Obrazac br. 1 objavljeni su na
mreznim stranicama Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti www.foozos.hr/opci-
podaci/propisi.

Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze do-
kumentacija u elektroni¢kom obliku u PDF
formatu.

Za pristupnike natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Za pristupnike natje¢aja koji posjeduju inoze-
mnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako pristupnik ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) i prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu: tajnistvo@foozos.hr se u roku od

oglasne stranice
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30 dana od objave natjecaja, s naznakom:
»Prijava na natje¢aj pod tockom ___ «.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku Fakultetskog vijeca o iz-
boru zaposlenika/zaposlenice na mreznim
stranicama www.foozos.hr najkasnije u roku
od osam dana od njihova donosenja te uz
prethodnu suglasnost izabranih pristupnika
objaviti profesionalni Zivotopis.
Svi pristupnici natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
pristupnike i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, pristupnik daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u na-
tje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Pristupnici natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti

Broj: 7 Su-71/242.-2 0d 29.1. 2024.  (802)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
i ¢clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/22-04/69, urbr.: 514-
08-03-02-01/02-22-08 od 30. rujna 2022.,
Zupanijski sud u Sisku raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto III vrste
POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
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- radno mjesto IIL. vrste - voza¢ — dostavlja¢,
jedan izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
kao vozac¢ ili dostavljac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv
tijela kojemu se upucuje prijava, osobne po-
datke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje te popis
dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti i:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

— uvjerenje o osposobljenosti za B-kategoriju
(preslik vazece vozacke dozvole),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama. Prijave se pod-
nose na adresu: Zupanijski sud u Sisku, Ured
predsjednika suda, Trg Ljudevita Posavskog 5,
44000 Sisak, s naznakom: »Prijava na oglas,
osobno ili postom.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu, te ispunjava
formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom

oglasne stranice

smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u tekstu oglasa.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektroni¢ku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na oglas pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/na je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Sisku - http://sudovi.hr/zssk, u rubrici
naziva Zaposljavanje — Oglasi; istovremeno s
objavom oglasa.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Zu-
panijskog suda u Sisku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuju na testiranje i
razgovor (intervju) s Komisijom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljen najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici suda: http://sudovi.hr/zssk, u
rubrici naziva Zaposljavanje — Oglasi.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testira-
nju smatra se da je povukao/la prijavu i vie se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
nom na oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i druge izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno, ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, pred-
sjednica suda ¢e obustaviti postupak oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/kinje na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.
gov.hr) i web-stranici Zupanijskog suda u
Sisku - https://sudovi.hr/zssk rubrici naziva
Zapogljavanje — Oglasi.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Sisku

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2182-43-06-24-1 od 5. II. 2024.
(803)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
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na temelju ¢lanka 59. Statuta Tehnicke $kole,
Skolski odbor Tehnicke $kole raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Tehnicke §ko-
le, Sibenik.

Kandidat za ravnatelja/icu $kolske ustanove
mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata (ako ih je
kandidat stekao) vrednovati ¢e se u skladu s
dostavljenim dokazima kandidata koji su se
prijavili na natjecaj.

Vrednovanje obavlja Skolski odbor rangi-
ranjem po bodovima, odnosno svaki ¢lan
$kolskog odbora nazocan sjednici vrednuje
bodovima dodatne kompetencije, sukladno
¢lanku 60.b Statuta i to na nacin kako slijedi:
— poznavanje stranog jezika — od 1 do 5 bodo-
va, prema prilozenom dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (stupanj prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu),

— osnovne digitalne vjestine — od 1 do 5 bo-
dova, prema prilozenoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodzba ili druga javna isprava, osobna
izjava kandidata u Zivotopisu),

— iskustvo rada na projektima — od 1 do 5
bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za
ravnatelja duzni su dostaviti dokumente u
izvorniku ili presliku uz naknadnu dostavu
izvornika na upit ¢lanova Skolskog odbora
odnosno ako kandidat bude izabran, kako
slijedi:

1. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje
nuznih uvjeta:

— Zivotopis

— domovnicu

- dokaz o zavr$enom studiju

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o stazu osiguranja (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu) i dokaz
o stazu na odgojno-obrazovnim poslovima
(potvrda $kolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova)

— dokaz (odluka o imenovanju ravnatelja) da
u trenutku prijave na natjecaj obavlja poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu za osobe koje se kandidiraju na
temelju ¢lanka 126. st. 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- uvjerenje nadleznog suda da u trenutku
podnosenja prijave na natjecaj osoba nije
pravomo¢no osudena za kaznena djela ili da
protiv nje nije pokrenut i ne vodi se kazneni
postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

- program rada za mandatno razdoblje

2. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje
dodatnih kompetencija:

- potvrde o poznavanju stranog jezika

- potvrde o poznavanju osnova digitalnih
vjeStina

- potvrda o iskustvu rada na projektima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢l. 48. stavcima 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14, 39/18.1 32/20.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS%20D OKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08.169/17.) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Podnodenjem prijave na natjecaj kandidat daje
izricitu privolu Tehnic¢koj $koli da moze priku-
pljati i obradivati osobne podatke kandidata
iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Op¢ée uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18.)
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama $kole.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se postom ili neposredno na adresu Tehnicka
$kola, Ante Supuka 31, 22000 Sibenik, s na-
znakom: »Za natjeaj za imenovanje ravnatelja
- ne otvaraj«.

Tehnicka Skola

Sibenik

Klasa: 100-01/24-15/16

Urbroj: 251-55-24-1 od 1. II. 2024.  (805)
Pravni fakultet Sveutili$ta u Zagrebu objav-
ljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor objavljenog 13. prosinca 2023. u Narod-
nim novinama, My Euraxess i na web-stranici
Fakulteta www.pravo.unizg hr za izbor
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- jednog zaposlenika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
znanstvena grana teorija prava i drzave, na
Katedri za teoriju prava, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 640-03/24-25/3

Urbroj: 251-55-24-1 od 1. I1. 2024.  (806)
Pravni fakultet Sveutili§ta u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog zaposlenika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
znanstvena grana rado i socijalno pravo, na
Katedri za radno i socijalno pravo, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu,
- jednog zaposlenika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
znanstvena grana ustavno pravo, na Katedri
za ustavno pravo, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natje¢aj mora
sadrzavati:

- dokaze o ispunjavanju uvjeta,

- Zivotopis,

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloziti odgovara-
juée dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecaj-
nih uvjeta dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
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Pristupnici ¢e biti obavijesteni o rezultatima

izbora u roku od 15 dana nakon provedenog
postupka izbora.

Pravni fakultet

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 2158-61-905-24-01 od 1. II. 2024.
(808)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. u Katedri za histologiju i embriologiju

1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste na suradnicko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja temeljne
medicinske znanost, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena za trajanje
neplacenog dopusta)

2. u Katedri za biofiziku i medicinsku fiziku
2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto . vrste na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta iz znanstvenog podrucja
Prirodnih znanosti, znanstvenog polja fizika,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto asistenta
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek i ¢lankom 41. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i ¢lankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17.1120/21.), lankom 123. stavkom 1.
i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
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Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 40. stav-
kom 1. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek
i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavna
radna mjesta i izbor naslovnih nastavnika
Medicinskog fakulteta Osijek, proci$ceni tekst.
Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradni¢ko radno
mjesto asistenta (tocka 1.1.) prijavljuju se
na obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta (tocka 2.1.) prijavljuju
se na obrascu br. 2. koji je objavljen na mrez-
noj stranici www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja
— obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaditi to¢ku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
moraju pristupiti razgovoru/intervju pred Po-
vjerenstvom radi provjere znanja i motivacije,
a o mjestu i vremenu odrZavanja razgovora/
intervjua, bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom Medicinskog fakulteta Osijek najka-
snije pet dana prije odrZavanja razgovora/
intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mre7noj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natje¢aj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloZiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
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prava prednosti pri zaposljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Kandidati natje¢aja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjeaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i putem elektro-
nicke poste.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s
naznakom: »Prijava na natjec¢aj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/24-03/250

Urbroj: 511-13-05-24-2 od 5.11. 2024.  (809)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/1487, urbroj: 514-08-01-

02/06-23-03 od 21. prosinca 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava Sibensko-kninska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu $ibensko-kninsku
SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - srednja strukovna
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju

oglasne stranice
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kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave $ibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ce
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i razgovora.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit e se
na web-stranici Policijske uprave $ibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela i po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju,

(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
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uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: 099
7031596 ili porukom na e-mail: mmikulan-

oglasne stranice

dra@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava $ibensko-kninska,
Velimira Skorpika 5, 22000 Sibenik s nazna-
kom »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Policijske uprave $ibensko-kninske https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava $ibensko-kninska

Urbroj: 2200-734-01-112-01/24-161 od 2. IL.
2024. (810)

Dom za odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol
53, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor:
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1. psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme puno radno vrijeme

2. asistent u organiziranom stanovanju -1
izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme
puno radno vrijeme

Ad 1) Stru¢na sprema:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij psi-
hologije.

Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Ad 2) Stru¢na sprema:

— zavreno osnovnoskolsko obrazovanje po-
loZen tecaj za njegu.

Posebni uvjeti:

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— preslik vazeceg odobrenja za samostalan
rad (licenca)

— uvjerenje o osposobljenosti za rad

- potvrdu o podacima evidentiranima u ma-
ti¢noj evidenciji HZMO-a

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice),

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostate kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hr-
vatske https://branitelii.gov.hr/zaposljava-
nie-843/843, a dodatne informacije i na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
Docslrnages//dokumenti/Nikola//popis%20
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Dokaza%20za%200st varivanje%P()prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natjecaja
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — ne otvaraj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 110-01/24-01/0001
Urbroj: 2181-4-04/1-24-4 od 2. II. 2024.
(811)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19; u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnice Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i zajednicke
poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i zajednicke
poslove, jednog vjezbenika radi obavljanja
vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza) na
radnom mjestu

- visi stru¢ni suradnik za kadrovske i prav-
ne poslove, na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava, bez radnog iskustva na poslovima odgo-
varajuce stru¢ne spreme i struke ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, poznavanje rada na raunalu.
Pored posebnih uvjeta podnositelji prijava
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢l. 12. ZSN-a: punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Rije¢i i pojmovi kori$teni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira na to u kojem
su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uvjet sveucili$nog integriranog prijediplom-
skog i diplomskog studija ispunjavaju i osobe

koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

- kandidat koji nema radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke duzan je priloziti dokumente navedene
u to¢ki a), a kandidat koji ima radno iskustvo
krace od vremena propisanog za vjezbenicki
staz duZan je priloziti dokumente navedene
u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak- ne
starije od mjesec dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornos$c¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na ra¢unalu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, koje je izdala
nadlezna institucija u RH.

oglasne stranice
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Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natje¢aj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natje¢aj, osim priloZenih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omot-
nici za pismo u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Kastela, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja, Brace Radi¢ 1, 21212
Kastel Sucurac, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika na radno mjesto
visi stru¢ni suradnik za kadrovske i pravne
poslove — ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/24-01/0002
Urbroj: 2181-4-07/1-24-4 od 2. II. 2024.
(812)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje i zastitu okolisa
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za prostorno uredenje i zastitu okolisa
na radna mjesta:

oglasne stranice

1. savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveucili$ni
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij prava, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, drzavni
ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu,
vozacki ispit B-kategorije.

2. vi$i stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveucili$ni
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studjj
arhitektonske ili gradevinske struke ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, drzavni
ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu,
vozacki ispit B-kategorije.

3. visi stru¢ni suradnik za zastitu okoliSa —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveu¢ili$ni
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske ili biotehnicke
struke, sveu¢ili$ni diplomski studjj ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prirodne struke (geologija, kemija, bio-
logija) ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, drzavni ispit, poznavanje rada
na osobnom ra¢unalu.

Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava za
radna mjesta od tocke 1. do tocke 3. moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom natjeéaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to u kojem
su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uvjet sveucilisnog diplomskog studija ili
stru¢nog diplomskog studija ili sveucilisnog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po propi-
sima stekle visoku stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
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mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

— dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. — dokaz o
radnom iskustvu od najmanje tri godine na
odgovaraju¢im poslovima

- za radna mjesta pod brojem 2. i 3. — dokaz
o radnom iskustvu od najmanje jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima.

Za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u
to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
- ne starije od mjesec dana od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Kandidati koji podnose prijavu za radna mje-
sta pod brojem 1. i 2,. uz prijavu su duZni,
osim navedenih dokumenata, priloziti i va-
ze¢u vozacku dozvolu za upravljanje vozilom
B-kategorije.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit polozi
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u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne struc¢ne kvalifikacije, koje je izdala
nadlezna institucija u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista
isl).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natje¢aj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rje$enja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
za pismo u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac,
s naznakom: »Javni natjeaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvaratic.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-4-02/1-24-4 od 5. I1. 2024.
(813)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18i 112/19; u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu
raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo i imovinu,
na radna mjesta:

1. vi$i savjetnik za evidenciju komunalne
infrastrukture i geodetske poslove - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveu¢ili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij geodetske ili geoinformaticke
struke, najmanje cetiri godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu,
vazeca vozacka dozvola za upravljanje vozilom
B-kategorije.

2. vii strucni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: stru¢ni
diplomski studij javne uprave, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na rac¢unalu,
drzavni ispit.

3. visi strucni suradnik za komunalnu nak-
nadu - 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili sveu¢ili$ni diplomski studjj ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit.

4. vjezbenik na radnom mjestu referent za
komunalnu naknadu za stanovnistvo radi
obavljanja vjezbenicke prakse (vjezbenickog
staza) - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke,
bez radnog iskustva na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, poznavanje rada na raunalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava za
radna mjesta pod tockama 1., 2. 3. 14. moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢l. 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Rije¢i i pojmovi koriteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to u kojem
su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
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kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Za radna mjesta pod brojevima 1., 2.1 3. uvjet
sveucili$nog diplomskog studija ili stru¢nog
diplomskog studija ili sveu¢ili$nog integri-
ranog prijediplomskog i diplomskog studija
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propi-
sima stekle visoku stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

— dokaz o struc¢noj spremi i struci:

- za radna mjesta pod brojevima 1.,2.13. -
diploma, potvrda ili uvjerenje

— zaradno mjesto pod brojem 4. — svjedodzba
o zavrienoj srednjoj Skoli

— dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. — dokaz o
radnom iskustvu od najmanje Cetiri godine
na odgovaraju¢im poslovima

- za radna mjesta pod brojevima 2. i 3. -
dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne
godine na odgovaraju¢im poslovima.

Za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u
tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje- ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

- za radno mjesto pod brojem 4. - kandi-
dat koji nema radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke duzan
je priloziti dokumente navedene u tocki a),
a kandidat koji ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz duzan
je priloziti dokumente navedene u tockama

a)ib):

oglasne stranice

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)- za radna mjesta pod
brojevima 1., 2.1 3.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak- ne
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornoscu, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na ra¢unalu.

Kandidati koji podnose prijavu za radno mje-
sto pod brojem 1., uz prijavu su duzni, osim
navedenih dokumenata, priloZiti i vaze¢u
vozacku dozvolu za upravljanje vozilom B-
kategorije.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit polozi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjedenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, koje je izdala
nadlezna institucija u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
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Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijava
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
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Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvarati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/24-01/0006
Urbroj: 2181-4-01/1-24-4 od 2. II. 2024.
(814)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19; u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnica Upravnog
odjela za poslove Gradonacelnika i stru¢ne
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za poslove Gradonacelnika i stru¢ne
poslove, jednog vjezbenika radi obavljanja
vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza) na
radnom mjestu

- stru¢ni suradnik 1 za protokol i odnose
s javno$cu, na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveu¢ili$ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij drustvene struke, bez radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke ili s radnim iskustvom krac¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz, po-
znavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢l. 12. ZSN-a: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to u kojem
su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Uvjet sveucilisnog prijediplomskog studija ili
stru¢nog prijediplomskog studija ispunjavaju
i osobe koje su po ranijim propisima stekle
vidu stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

- kandidat koji nema radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke duZan je priloziti dokumente navedene
u to¢ki a), a kandidat koji ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za vjezbenicki
staz duZan je priloziti dokumente navedene
u to¢kama a) i b):

a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak- ne
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka
za podno$enje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice
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- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, koje je izdala
nadlezna institucija u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natje¢aj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj



SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjeca-
ja u Narodnim novinama na adresu: Grad
Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Brace Radic 1, 21212 Kastel Sucu-
rac, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika na radno mjesto stru¢ni
suradnik 1 za protokol i odnose sa javno$éu
- ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidata te se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/24-01/0007
Urbroj: 2181-4-06/1-24-4 od 5. II. 2024.
(815)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/08 i
112/09 - u nastavku teksta: ZSN), upravitelj

oglasne stranice

Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Kastela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Vlastiti
pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti
na radna mjesta:

1. namjestenik 1 - grobar: 2 izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema.

2. namjes$tenik 2 - za odrzavanje javnih
povrsina: 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema.

3. namjestenik 3 - pomo¢ni radnik: 2 izvr-
$itelja/ice na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: osnovna
Skola.

Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava za
radna mjesta pod tockama od 1. do 3., moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSN: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo
izdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to u
kojem su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci:

- za radna mjesta pod brojem 1. i 2. - svje-
dodzba o zavrSenoj srednjoj $koli

- za radno mjesto pod brojem 3. - svjedodzba
0 zavr$enoj osnovnoj $koli

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 14 - STRANICA 57

- ne starije od mjesec dana od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne svjedodzbe, izdane od nadlezne
institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi
o zaétiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjec¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radic 1, 21212 Kastel Sucurac, s naz-
nakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvarati«.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrZavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/24-01/0009

Urbroj: 2181-4-03/1-24-4 od 2. II. 2024.
(816)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za financije, javnu nabavu i naplatu
prihoda raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za financije, javou nabavu i naplatu
prihoda na radna mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit.

2. referent - administrativni tajnik - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit.

Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
za radna mjesta pod tockom 1. i 2. moraju
ispunjavati i op¢e uvjete propisane ¢lankom
12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to u
kojem su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Uvjet sveucilisnog diplomskog studija ili
stru¢nog diplomskog studija ili sveucili$nog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natje¢aj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci:

- za radno mjesto pod brojem 1. - diploma,
potvrda ili uvjerenje

- za radno mjesto pod brojem 2. — svjedodzba
o zavrienoj srednjoj Skoli

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine — potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
- ne starije od mjesec dana od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornoscu, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit polozi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, koje je izdala
nadlezna institucija u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natje¢aj isklju¢ivo u svrhu provedbe
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natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijava
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjeaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
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¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvarati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela
i na oglasnoj plo¢i Grada Kastela, najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponitenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 112-01/24-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-24-01 od 5. I1. 2024.
(817)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dugi
Rat raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto:

- referent komunalno-pomorski redar - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbe kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz clanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su na javni natjecaj, obvezne priloZiti:
- prijavuy,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
- preslik svjedodzbe,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

- potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuéi
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjesenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima poloZen
drzavni stru¢ni ispit),

- preslik vozacke dozvole ili uvjerenja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/191 84/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48 f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Takoder ce se na web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Dugi Rat objavit vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz pisanog testiranja.
Prijave na natjecaj sa trazenim dokazima
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133,
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj
- prijava na javni natjecaj za radno mjesto
referent komunalno-pomorski redar.«
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Op¢ina Dugi Rat

(818)
Na temelju ¢lanaka 39. 1 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i odluke Znanstvenog vijeca Instituta,
Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu,
Amruseva 11/11, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na slobodno sistematizirano znan-
stveno radno mjesto

- znanstvenog suradnika, znanstveno po-
drucje drustvenih znanosti - polje socio-
logija - 1 izvrsitelj/ica.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, s obve-
zom provodenja reizbora ili izbora svakih
pet godina.

Pristupnici natjecaju moraju:

- ispunjavati uvjete za izbor na znanstveno
radno mjesto znanstvenog suradnika odre-

oglasne stranice
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dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
- ispunjavati uvjete za izbor na znanstve-
no radno mjesto znanstvenog suradnika
odredene Pravilnikom Instituta o izboru na
znanstvena radna mjesta (https://wwwadmin.
idi.hr/uploads/Pravilnikoizborunaznanstve-
naradnamjesta_dfa2341a48.pdf)

— imati iskustvo aktivnog sudjelovanja na
znanstveno istrazivackim projektima u po-
drugju drustvenih znanosti.

Prednost pri zapo$ljavanju imaju pristupnici
koji ispunjavaju sljedece uvjete:

- iskustvo rada na znanstvenoistrazivackim
projektima koji obuhvacaju teme iz polja
sociologije

— iskustvo vodenja kompetitivnih znanstveno
-istrazivackih projekata

- objavljene znanstvene radove u ¢asopisima
indeksiranim u nacionalnim i medunarodnim
bazama,

- izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama

— istrazivacki interes povezani sa socijalno-
ekoloskim temama.

Pristupnici uz prijavu na natjecaj prilazu:

— Zivotopis

- diplomu akademskog stupnja doktora
znanosti

- odluku o izboru za znanstvenog suradnika
u traZenom znanstvenom polju

— popis objavljenih znanstvenih radova i popis
istrazivackih projekata na kojima je kandidat
sudjelovao kao istraziva¢ ili voditelj

— dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika
o0 izboru na znanstvena radna mjesta

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).

Pristupnikom na natjecaju smatrat ¢e se osoba
koja podnese pravovremenu i potpunu pri-
javu sa svim prilozima te ispunjava uvjete
iz natjecaja.

Pristupnici koji udu u uZi izbor mogu biti
pozvani na razgovor/testiranje.

Placa za navedeno radno mjesto odredena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.
Radni odnos se zasniva na probni rok od $est
mjeseci. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju moraju se u prijavi pozvati na to
pravo i priloziti propisane dokaze o navede-
nom statusu. Prijavom na natjecaj smatra se
da pristupnik daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
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u prijavi i priloZzenoj dokumentaciji u svrhu
odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama, na e-adresu Instituta: na-
tjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj
- znanstveni suradnik«. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani na dopunu prijave. O rezultatima
natjecaja pristupnici e biti obavijesteni u
zakonskom roku.
Institut za drustvena
istraZivanja u Zagrebu

Urbroj: 176/24 od 5. 11. 2024. (819)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), Centar za pruzanje usluga u zajednici
Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- strucni radnik II. vrste — odgajatelj pred-
S$kolskog odgoja — 1 izvrsitelj (m/Z) na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(uz primjenu ¢l. 14. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije-aktivan
vozac,

— probni rad 3 mjeseca

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isklju¢ivo e-postom
na adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim

oglasne stranice

na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13,98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane clankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjec¢aj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 176/24 od 5. 11. 2024. (820)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), Centar za pruZzanje usluga u zajednici
Maestral raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- strucni radnik III. vrste, medicinska se-
stra briga o zdravlju - 1 izvréitelj (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozZen vozalki ispit B-kategorije-aktivni
vozac,

— probni rad 2 mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista
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— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjerene
preslike) kandidati podnose isklju¢ivo na
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je

uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. naznacenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 176/24 od 5. I1. 2024. (821)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), Centar za pruZanje usluga u zajednici
Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- strucni radnik L. vrste - odgajatelj - 1
izvrsitelj (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz po-
drugja odgojnih znanosti, obrazovnih zna-
nosti, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalnog rada, psihologije, pedagogije ili
logopedije (uz primjenu ¢lanka 14. Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

oglasne stranice
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivni
vozac,

— probni rad 6 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjiZica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjerene
preslike) kandidati podnose isklju¢ivo na
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavjesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 176/24 od 5. 11. 2024. (822)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), Centar za pruZzanje usluga u zajednici
Maestral raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

oglasne stranice

- suradnik u odgoju - 2 izvrsitelja (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje

- izobrazba za rad sa zlostavljanom i zane-
marivanom djecom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivni
vozac,

— probni rad 2 mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— dokaz o izobrazbi

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjerene
preslike) kandidati podnose isklju¢ivo na
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
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vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavjesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruZzanje usluga

u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 489-1/24 od 5. II. 2024. (823)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, UL Ivana Kukuljevica 11, objavljuje
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NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos

1. visi strucni savjetnik/savjetnica za ra-
¢unovodstvene poslove, m/z — 1 izvrsitel;.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutne radnice, od najmanje
12 mjeseci.

Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr$en ekonomski fakultet, diplomirani
ekonomist/magistar ekonomije

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
struci.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

2. doktor medicine, specijalist psihijatar -
korisnik mirovine, do polovice punog radnog
vremena m/z — 2 izvrsitelja.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme.
Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr§en medicinski fakultet

- zavr$ena specijalizacija iz psihijatrije

— polozen drZavni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome o stru¢noj spremi i zvanju
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom ispitu
— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- dokaz o radnom iskustvu

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

3. doktor medicine, specijalist psihijatar/
specijalist dje¢je i adolescentne psihijatrije,
m/z - 1 izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr$en medicinski fakultet

- zavr$ena specijalizacija iz psihijatrije/spe-
cijalizacija iz djecje i adolescentne psihijatrije
— polozen drZavni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik diplome o stru¢noj spremi i zvanju
— preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- dokaz o radnom iskustvu

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

4. prvostupnik sestrinstva, m/z - 2 izvr-
Sitelja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
sestrinstva ili preddiplomski stru¢ni studij
sestrinstva

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

— preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektroni¢ki zapis o radnom stazu HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

5. socijalni pedagog, m/z - 1 izvrsitelj.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij socijalne
pedagogije (s tim izjednacen VSS odgovaraju-
¢eg usmjerenja) ili mu je priznata inozemna
strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije — socijalni pedagog u skladu s propi-
sima kojima se regulira socijalno-pedagoska
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
trazenom zvanju i stupnju

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

— upis u imenik Hrvatske komore socijalnih
pedagoga

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

- Zivotopis

— preslik diploma o stru¢noj spremi i zvanju
— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu.

6. visi informaticki referent do polovice
radnog vremena, m/z — 1 izvrSitelj.

oglasne stranice
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Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine informaticke ili druge tehnicke struke
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
trazenom zvanju i stupnju

- izvrsno znanje rada na racunalu.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr§enom fakultetu

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Za radna mjesta potrebno je poznavanje rada
na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Zagreb, Ul Ivana Kukuljevica 11, s
naznakom: »Natje¢ajza _____ (radno mjesto
za koje se natjece)«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete, moze biti
provedeno psihologijsko testiranje te pro-
vjera znanja.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatu natje-
¢aja uroku od 8 dana od zakljuéenja natjecaja
na sluzbenoj stranici Bolnice, te kandidati
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj, duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. istog Zakona - poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
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s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
7ava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomic¢no, bez obrazloZenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mladeZ za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove
provedbe. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s javnom objavom osobnih podataka
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bolnice,
u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/521
Urbroj: 251-01-32/004-24-3 od 5. II. 2024.
(824)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zastitu
i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

u Gradski ured za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zastitu i sigurnost

— u Sektoru za civilnu zastitu i sigurnost:

1. voditelj/voditeljica Odjela za planiranje
i prevenciju - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno struéno znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih
znanosti ili iz podrucja biomedicine ili zdrav-
stva, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje odjelom,
poznavanje rada na PC-ju, pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

2. voditelj/voditeljica Odsjeka za izradu
planskih dokumenata u Odjelu za planiranje
i prevenciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

3. strucni savjetnik/strucna savjetnica za
geografsko-informacijske podatke u Od-
sjeku za logisti¢ku potporu sustavu civilne
zastite i vatrogastva Odjela za civilnu zastitu
i vatrogastvo — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
iz podruéja drustvenih ili tehnickih znanosti
ili geografske struke (geografski informacijski
sustavi), najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

- u Odjelu za rad tijela mjesne samouprave
Sektora za rad mjesne samouprave:

4. visi strucni suradnik/visa stru¢na su-
radnica za rad tijela mjesne samouprave u
Podru¢nom odsjeku Brezovica (Novi Zagreb)
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
iz podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih ili
tehnickih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

5. stru¢ni referent/strucna referentica za
rad tijela mjesne samouprave - 4 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske,
tehnicke ili opce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3.1 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem 1., 2., 3., 4.: diploma, a
za radno mjesto pod rednim brojem 5.: svje-
dodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi
(ako kandidat uz prijavu priloZi inozemnu
kvalifikaciju, duZan je dostaviti i odgovarajuci
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije za radno mjesto pod rednim brojem 3.,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
za radno mjesto pod rednim brojem 1., u
trajanju od najmanje cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 2., u trajanju od
najmanje tri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 3., odnosno u trajanju od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojem 4. i 5. (ugovor o radu ili rjese-



STRANICA 66 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji
sadrzi vrstu poslova i vremenska razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zastitu i sigurnoste.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(825)
Na temelju ¢lanaka 39. i 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i odluke Znanstvenog vijeca Instituta,
Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu,
Amruseva 11/11, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika ili suradnice, na
radnom mjestu asistenta ili asistentice u
znanstvenom podrucju drustvenih znanosti-
polje: sociologija, na odredeno vrijeme od pet
godina, u punom radnom vremenu.

Radno mjesto asistenta uklju¢uje sudjelovanje
u znanstvenoistrazivackom radu u okviru
Centra za istraZivanje prostora i politike.
Obvezni uvjeti:

- svi kandidati trebaju ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti,

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucilis-
ni integrirani studij iz jednog od navedenih
polja znanosti,
- ukupan prosjek ocjena na prethodnim
razinama studiranja koji osigurava upis na
doktorski studij.
Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.,
- priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
- visoka motiviranost i izrazen istrazivacki
interes za podrudje rada,
- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu:
- preslik diplome o zavr$enom sveuciliSnom
diplomskom studiju ili sveucilisnom integri-
ranom studiju,
- prijepis ocjena svih razina studiranja s
prosjekom ocjena,
- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu,
- motivacijsko pismo,
— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada,
— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natjecaja mogu biti pozvani na provjeru
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Asistent ili asistentica zaposljava se s pripada-
ju¢im koeficijentom sloZenosti poslova radnog
mjesta asistenta sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti po-
slova u javnim sluzbama. Radni odnos zasniva
se uz probni rok od Sest mjeseci.
Asistent je obvezan upisati doktorski studij u
svrhu stjecanja doktorata znanosti. Na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
priloZenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj — asi-
stent«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu
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Klasa: 372-06/24-01/0001

Urbroj: 2181-224-03-01/1-24-0003 od 5. I.
2024. (826)
SveuciliSte u Splitu, Umjetnicka akademija
objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za izbor 3 docenta koji je objavljen u Narod-
nim novinama broj 13 od 2. veljace 2024.

U dijelu teksta natjecaja koji glasi: »— 1 iz-
vrsitelja/ice na umjetnicko-nastavno radno
mjesto — docent u umjetnickom podruéju
glazbena umjetnost, umjetnicko polje izvo-
denje glazbe, grana sviranje (instrumenti),
predmet Dirigiranje,, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenuc bri$u se rijeci:
»Sviranje (instrumenti), predmet«.

U dijelu teksta natjecaja koji glasi: »— 1 iz-
vrsitelja/ice na umjetnicko-nastavno radno
mjesto — docent, za znanstveno podrugje
humanisti¢cke znanosti, znanstveno polje
Znanost o umjetnosti, znanstvena grana
teatrologija i dramatologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu« rijeci
umjetnic¢ko-nastavno zamjenjuju se rije¢ima
»znanstveno nastavno«.

Dio teksta natjecaja koji glasi: »Uz vlastoruc-
no potpisanu prijavu na natjecaj pristupnici
su obvezni priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta: zivotopis, osobnu iskaznicu, diplomu o
zavr$enom sveucilisnom diplomskom studiju
u odgovarajuéem umjetnickom/znanstvenom
podruéju i polju, potvrdu odnosno ispis elek-
tronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne stariju od mjesec
dana), uvjerenje nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca), izvje$ée o umjetnickoj/
znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti. Za radno
mjesto pod 3. potrebno je dostaviti i dokaz o
stjecanju akademskog stupnja doktora znano-
sti u znanstvenom podrudju i polju«. mijenja
se i glasi:

»Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj pristupnici su obvezni priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta: Zivotopis, osobnu iska-
znicu, diplomu o zavr§enom sveuciliSnom
diplomskom studiju u umjetni¢kom/znan-
stvenom podrudju i polju, potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju od
mjesec dana), uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca), izvje$¢e o umjetnickoj/
znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti. Za radno
mjesto pod 3. alinejom potrebno je dostaviti i
dokaz o stjecanju akademskog stupnja doktora
znanosti u znanstvenom podrudju i polju«.

oglasne stranice

U ostalim dijelovima natjecaj ostaje neiz-
mijenjen.

Sveudiliste u Splitu

Umjetnicka akademija

Klasa: 112-02/24-01/03

Urbroj: 2176-04/1-24-2 od 1. II. 2024. (827)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za proracun, fi-
nancije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINAN-
CIJE I JAVNU NABAVU SISACKO-MOSLA-
VACKE ZUPANIJE

Odsjek za proracun i financije

1. savjetnik za proracun i financije, 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. racunovodstveni referent - obracun
placa, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu Ce biti
obavijestena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
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na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupani-
je www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-
moslavacke Zupanije objavit ce se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome, potvrde ili uvjerenja)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na web-stranici Sisacko-moslavac-
ke zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zZupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za proracun, financije i javnu
nabavu«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2176-04/1-24-2 od 1. II. 2024. (828)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19), pro-
Celnica Upravnog odjela za poslove Skupstine,
pravne i opée poslove Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTINE,
PRAVNE I OPCE POSLOVE SISACKO-MO-
SLAVACKE ZUPANIJE

Odsjek za poslove Skupstine, imovinske i uprav-
no-pravne poslove

- vi$i strucni suradnik za upravno-pravne
poslove, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne,
ekonomske ili politoloske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu..

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
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na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupani-
je www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-
moslavacke zupanije objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektroni¢ku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana

oglasne stranice

od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisacko-moslavac-
ke Zupanije na adresu: Sisatko-moslavacka
zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne
i opée poslove«.

Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-06/24-01/01

Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 1. II. 2024. (829)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), procelnica Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika

U UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTI-
NE, PRAVNE I OPCE POSLOVE SISACKO-
MOSLAVACKE ZUPANIJE

Odsjek za opéu upravu

- visi stru¢ni suradnik za opcéu upravu s
mjestom rada u Novskoj - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne
ili politologke struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
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obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjec¢aj o ¢emu Ce biti
obavijestena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-mo-
slavacke Zupanije objavit e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektroni¢ku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢om poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjec¢aja u Narodnim novinama
i na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
na adresu: Sisacko-moslavacka Zupanija, Ante
Starcevica 29, 44000 Sisak, s naznakom: »Javni

natjecaj za prijam vjezbenika u Upravni odjel
za poslove Skupstine, pravne i opce poslove«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 406-05/23-01/9

Urbroj: 2176-02-23-76 od 2. I1. 2024. (830)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTOR NO UREDE-
NJE, GRADITELJSTVO I OBNOVU SISAC-
KO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo i
e-Nekretnine

- referent za prostorno uredenje i gradi-
teljstvo - Ispostava Glina - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke
ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

oglasne stranice
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu ¢e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
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za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj ploci Sisacko-mosla-
vacke Zupanije objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresu elektronicke poste).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe,
potvrde ili uvjerenja)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od $est mjeseci
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
- preslik vozacke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
ina web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
na adresu: Sisacko-moslavacka Zupanija, Ante
Staréevica 29, 44000 Sisak, s naznakom: »Javni
natje¢aj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

oglasne stranice

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2189-9-02-24-2 od 7. II. 2024. (831)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18 1 112/19) i Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Nova Bukovica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova
Bukovica broj 9/23), nacelnik Op¢ine Nova
Bukovica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Nova Bukovica na
neodredeno vrijeme.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, na puno radno vrijeme (40 sati tjedno),
uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

—organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— certifikat iz javne nabave,

- znanje engleskog jezika,

- znanje u pisanju i provedbi projekata.
Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23), ako se na javni
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet obrazovanja, na radno mjesto procelni-
ka/ice Jedinstvenoga upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu, u protivnom
joj prestaje sluzba po sili zakona.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
certifikat iz javne nabave, moze biti primljena
u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku
od jedne godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17198/19, 84/21 1 156/23), osim trazenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog javnog
natjecaja u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje izdanom za trajanje ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
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je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, OIB i e-adresa), naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
sukladno ¢lanku 29. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/191 138/21),

c) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili uvjerenja o ste¢enoj
stru¢noj spremi),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva

j) certifikat iz javne nabave.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predoditi
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ ¢e dokaz dostaviti prije donosenja rje-
$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer ¢e se inace smatrati da je povukao prijavu
na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest. Nepravovremene i nekompletne
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nekompletnih prijava biti pozvani na dopu-
nu prijave. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upuéena nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru, bit ¢e navedeni na mreznoj
stranici Op¢ine Nova Bukovica. Na mreznoj
stranici www.novabukovica.hr i na oglasnoj
plo¢i Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine
Nova Bukovica bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt, e-postom i telefonskim/
mobilnim brojem te s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina Nova
Bukovica, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Trg dr. Franje Tudmana 1, 33518 Nova Bu-
kovica, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Nova Bukovica — ne otvarati«, postom
preporuceno ili se predaju neposredno u pi-
sarnicu Op¢ine Nova Bukovica.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja kandidat se ne
mora izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o0 ponitenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova, a odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Op¢ina Nova Bukovica

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2117-21-1-02/1-24-21 (833)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

oglasne stranice
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sluzbama NN 56/2022, ¢lanka 7. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe Vela Luka u Veloj
Luci i Suglasnosti Upravnog odjela za zdrav-
stvo, obitelj i branitelje, klasa: 550-01/24-01/2,
urbroj: 2117-12-24-3 od 24. sije¢nja 2024.
godine, ravnateljica Doma za starije osobe
Vela Luka raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Raspisuje se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, za puno radno
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka
za radno mjesto:

- voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova — 1 izvriitelj/ica (m/z), mjesto rada
Dom za starije osobe Vela Luka.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
ucili$ni studij ili stru¢ni studij iz podrucja
ekonomije

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta, poznavanje rada na
ra¢unalu

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. osobna iskaznica

3. rodni list

4. dokaz o ste¢enom obrazovanju (preslik
svjedodzbe)

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

6. dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka 102. sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrza-
ni u ¢lanku 49. stavku 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%
20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja Na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjesenje ili potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja Na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti (Dom).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu predocit ¢e
se izvornik.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Prijave se podnose po$tom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za
natjecaj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo poni$tenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dom za starije osobe Vela Luka

Broj: 01-41/2-2024 od 5. I1. 2024. (834)
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na
Moru objavljuje

OBAVIJEST O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa, objavljenog 31.
sije¢nja 2024. u Narodnim novinama broj 12,
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preko Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje,
Podru¢ne sluzbe Zadar, Ispostave Biograd
na Moru i web-stranici bolnice, za prijem
domara na neodredeno vrijeme, s probnim
rokom od dva mjeseca.
Odluka o ponistenju nalazi se na web-stranici
bolnice.
Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru

Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 2109-24-24-2 od 5. I1. 2024.  (835)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19;
nadalje: Zakon) i Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opcine Sveta Marija
za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik Medimurske
zupanije broj 1/24), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sveta Marija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Marija na radno mjesto:

- komunalni radnik 2 - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad od 3 mjeseca.

UVJETI

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeci stru¢ni i poseban uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem Mi-
haljevcu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pro-
vedenom pisanom testiranju, i to isti dan.
Probni rad traje 3 mjeseca. Namjesteniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se
sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku od
8 dana od isteka probnog rada.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

5. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne
starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj javni natjecaj.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Opc¢ina Sveta Marija, Trg bana Jelaci¢a
1, 40326 Sveta Marija, s naznakom: »Natjecaj
za prijem u sluzbu - komunalni radnik 2 -
ne otvaraj«.

Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj ploci
Opcine Sveta Marija po isteku roka za prijavu
na natjecaj objavit ¢e se termin odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat te ¢e u tom slucaju biti donesena
odluka o ponistenju natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidat daje suglasnost
za koristenje njegovim osobnim podacima u
svrhu provedbe javnog natjecaja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Opc¢ina Sveta Marija

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2109-24-24-2 od 5. 11. 2024.  (836)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19;
nadalje: Zakon) i Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveta Marija
za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik Medimurske
zupanije broj 1/24), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Sveta Marija raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Marija na radno mjesto:

- komunalni radnik 1 - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad od 3 mjeseca.

UVJETI

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedece stru¢ne i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne,
strojarske ili gradevinske struke

- vozacki ispit B-kategorije.

Ako se na natje¢aj ne javi osoba sa srednjom
stru¢nom spremom, u radni odnos se moze
primiti osoba sa zavr§enom trogodi$njom
obrtnic¢kom $kolom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem Mi-
haljevcu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju

oglasne stranice
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trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pro-
vedenom pisanom testiranju, i to isti dan.
Probni rad traje 3 mjeseca. Namjesteniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se
sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku od
8 dana od isteka probnog rada.

Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole B-ka-
tegorije),

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

6. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne
starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj javni natjecaj.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Opcina Sveta Marija, Trg bana Jelacica
1, 40326 Sveta Marija, s naznakom: »Natjecaj
za prijem u sluzbu — komunalni radnik 1 -
ne otvaraj«.

Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Sveta Marija po isteku roka za prijavu
na natjecaj objavit ¢e se termin odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
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kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidata, te ¢e u tom slucaju biti donesena
odluka o ponistenju natjecaja.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje suglasnost
za koristenje njegovim osobnim podacima u
svrhu provedbe javnog natjecaja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Opc¢ina Sveta Marija

Klasa: 112-01/24-001/526
Urbroj: 251-01-32/006-24-2 od 5. II. 2024.
(838)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o0 Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), gradonacelnik Grada Zagreba
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda za financije i javnu nabavu - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se na Cetiri godi-
ne i moze biti ponovno imenovan/imenovana.
Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

oglasne stranice

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu priloZi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz Cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e -
radna knjizica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere, te pravni i drugi
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izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
¢elnice Gradskog ureda za financije i javnu
nabavuc.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/24-02/4
Urbroj: 238/04-94-02/01-24-1 od 5. 11. 2024.
(839)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radna mjesta

- edukator - rehabilitator - strucni radnik L.
vrste zvanja — 4 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ilisni studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti - polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- logoped - stru¢ni radnik I. vrste zvanja -
2 izvrsitelja/ice na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 213. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od 1 mjeseca).

- njegovatelj - 3 izvr$itelj/ica, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o polozenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

oglasne stranice
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
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statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom: »Za natjecaj« zaklju¢no s 14. ve-
ljace 2024. godine. Zamolbe dostavljene na
drugi nacin (e-po$tom, telefaksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjeCaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stan¢i¢

(841)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani inZenjer elektrotehnike za
potrebe Sluzbe za opce i tehnicke poslove
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- V§S

- dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf. et
comm. techn.

- jedna godina radnog iskustva u struci

oglasne stranice

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

- znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programonm,
sluzenje s CAD i Adobe paketom

- vozacka dozvola B-kategorije.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(842)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- monter centralnog grijanja - 1 izvrsitelj
Uvjeti:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
ni¢kog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(843)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- energeticar/rukovatelj klimatizacijom - 1
izvrsitel;.

Upvijeti:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
nickog usmjerenja.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-

oglasne stranice
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vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(844)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- elektricar - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- §SS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme elek-
trotehnickog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavua
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-

oglasne stranice

movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natjetajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka
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(845)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 5.
veljace 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljace
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- transportni radnik za potrebe Sluzbe za
opce i tehnicke poslove - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kres$imirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(846)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 5.
veljace 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljace
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vodoinstalater za potrebe Sluzbe za opée
i tehnicke poslove - 1 izvrsitel].

Upvijeti:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
nickog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

U prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz clanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(847)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- strojar parnih kotlova s ATK - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- §SS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
nickog ili strojarskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozen ATK ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
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sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolni¢ki centar Rijeka

(848)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 5.
veljace 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- strojar parnih kotlova s ATK - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- §SS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
nickog ili strojarskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozen ATK ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
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vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(849)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehnicar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra -
tehnicar - 20 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V§5/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer — med. sestra/tehnic¢ar
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kredimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(850)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuzZica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna 2023. go-
dine raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica — 10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V8S/SSS

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska $kola smjer — prvostupnica
primaljstva/primalja asistentica

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.



SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

oglasne stranice

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(851)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 5. ve-
ljace 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107 urbroj:
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- njegovateljica - 4 izvriitelja.

Uvjeti:

- SSS — maser kupeljar

- NSS - zavrsen tecaj za njegovateljice u
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
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priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(852)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzic¢a, dr. med., od 5.
veljace 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinsko-laboratorijske dijag-
nostike/ prvostupnik med.-lab. dijagnosti-
ke/zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe Klini¢kog zavoda za transfuzijsku
medicinu - 3 izvrditelja.

Uvjeti:

- V8S/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehnic¢ar

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kres$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-

movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

(853)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 5.
veljace 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- psiholog za potrebe Zavoda za klinicku,
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju
- 2 izvrsitelja.

Uvjet:

- VSS

— dipl. psych., mag. psych.

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— poloZen strucni ispit

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(854)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZi¢a, dr. med., od 5.
veljae 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-101 od 13. rujna
2023. godine, raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
korisnika starosne mirovine

- doktor medicine - specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

- polozen specijalisticki ispit/subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
od jedne godine, do pola punog radnog vre-
mena - Cetiri sata dnevno.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
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49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 100-01/24-03/002

Urbroj: 498-03-02-01-01-24-001 od 5. II.
2024. (855)
Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 13
od 2. veljace 2024. godine, za izbor jednog
nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent, u znanstvenom podruéju
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinicke medicinske znanosti, grana sestrin-
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stvo, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od Sest mjeseci — 1
izvrsitelj.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-02/002

Urbroj: 498-03-02-01-01-24-005 od 5. II.
2024. (856)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. javni sluzbenik na poloZaju I. vrste — vo-
ditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj
ostalih ustrojstvenih jedinica (voditelj
Ureda prorektora) u Uredu prorektora, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj.
2. javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste —
rukovoditelj (nacelnik) odjela u podrucnoj
sluzbi, voditelj Samostalnog odjela za stu-
dentski standard i potporu studentima, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od Sest mjeseci — 1 izvrsitel].
Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radna mjesta
iz to¢ke 1. i 2. trebaju ispunjavati i sljedece
uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili stru¢-
ni diplomski studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- napredno znanje rada ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere

znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

te sukladno uvjetima natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti
ni obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti
broj narodnih novina) pod tockom ____ «.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razlicitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-02/001

Urbroj: 498-03-02-01-24-002 od 5. I1. 2024.
(857)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, u dijelu radnog
vremena 20 %, u znanstvenom podrudju bi-
omedicina i zdravstvo, znanstveno polje kli-
nicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo.
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katoli¢kog
sveudilista.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zZavljanstvu

- uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju

— preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i
znanstveno-stru¢nog doprinosa

— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— separate radova.

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

U prijavi je obvezno navesti na koju tocku
natjecaja se podnosi prijava.
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Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katoli¢kog sveucilista https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveuilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 6. II. 2024.
(858)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste — visi strucni referent (za kadrov-
ske poslove), na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
tri mjeseca, u Odsjeku za kadrovske poslove
pri PMF-u, Sluzbi dekanata - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=cffc2de4-7567-
4560-86b4-6966fcfObef3.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana,
od objavljivanja natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 6. I1. 2024.
(859)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu 1. vrste — stru¢ni savjetnik (za projekte),
na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od $est mjeseci, u punom radnom vremenu,
u Pododsjeku za stru¢ne, administrativne,
tehnicke i opée poslove pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a977ef9-06b7-
44cc-8e57-586fcf1778a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rokza podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana,
od objavljivanja natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 7-Su-279/2023-4 od 1. II. 2024.

(860)
Sukladno ¢lanku 56. u svezi ¢lanka 160. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) uz
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prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/108, urbroj:
514-08-03-04/04-23-17 od 4. sije¢nja 2024.,
Op¢inski sud u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 2 izvréitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke, odnosno
ste¢ena srednja stru¢na sprema sa zavr§enom
gimnazijom ili drugom cetverogodi$njom
$kolom ¢iji je nastavni plan i program isti ili
u pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— dobro poznavanje rada na osobnom ra¢u-
nalu (program Word i Exscel)

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o steCenoj, a trazenoj
stru¢noj spremi

— dokaz o radnom iskustvu, elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat polozio drzavni ispit
- preslik rjeSenja ili potvrdu o priznatom sta-
tusu-dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Vukovaru, 32000
Vukovar, Zupanijska 31, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZani su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019, 84/211 156/23),
¢lanku 48. f. Zakona o zadtiti civilnih i vojnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 48/13 1 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 152/14, 39/18, 32/20),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 22. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine
broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj: 121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, duzan/a je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom duzna je uz prijavu na
natjec¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta,
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz
prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednica suda, provest ce te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave (www.mpu.gov.hr) web-stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.pravosu-
dje.hr/osvu), te ¢e 0 njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zapo§ljavanje.

Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova biti ¢e objavljeni na
web-stranici Op¢inskog suda u Vukovaru
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te druge izvor-
nike dokumenata o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se ne dostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drZavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.

oglasne stranice
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O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj biti ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Op¢inskog suda u Vu-
kovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu).
Dostava rjesenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od javne objave rjesenja na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr).

Op¢inski sud u Vukovaru

(861)
Upravno vijece Gradske knjiznice i ¢itaonice
»Metel OZegovi¢« Varazdin na temelju ¢l. 33.
Statuta Gradske knjiznice raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice i ¢itaonice »Metel OZegovic« Varazdin.
Sukladno odredbama ¢l. 20. st. 9. Zakona o
rodne novine br. 17/19., 98/19. i 114/22.),
ravnateljem/icom KnjiZnice mozZe, na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg plana rada,
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
gralni preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

— polozZen stru¢ni knjiznicarski ispit

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
- najmanje pet godina rada u knjiznici.
Kandidati/kinje su uz zamolbu duzni priloziti:
- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje sa
sadrzajem sukladnim odredbama Pravilnika
o zapisu podataka iz podrucja radnih odnosa)
- dokaz o drzavljanstvu — domovnica ili pre-
slik osobne iskaznice

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- potvrdu da se ne vodi kazneni postupak ne
stariju od Sest mjeseci

- prijedlog programa rada, djelatnosti i razvit-
ka Gradske knjiZnice za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica Gradske knjiznice imenuje se
na Cetiri godine.

Ravnatelja/icu Gradske knjiznice imenuje i
razrje$uje Gradsko vije¢e Grada Varazdina na
prijedlog Upravnog vije¢a Gradske knjiznice.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se na adresu:
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Gradska knjiZnica i ¢itaonica »Metel OZego-

vi¢« Varazdin, Franjevacki trg 4, Varazdin,

s naznakom »natjecaj za ravnatelja/icus, u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja.

Gradska knjiZnica i ¢itaonica

»Metel OZegovic« Varazdin

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2170-35-04/01-24-1 od 31. I. 2024.
(862)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Viskovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Opc¢ine Viskovo broj 1/24) procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijemeu
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo

- visi stru¢ni suradnik za odrZavanje ko-
munalne infrastrukture - 1 izvrsitel].
Upvijeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

- polozen drzavni ispit

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
ranijih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
natje¢aju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice ili putovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (izvornik)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jednu godinu, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj na temelju
obrazovanja zavrSenog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
iskljucivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.198/19), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20) i ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
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(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti propisane dokaze o
svome statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17. 1 98/19.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-prodisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjeaj za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog
suradnika za odrzavanje komunalne infra-
strukture« osobno ili putem poste na adresu:
Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo, Vozisce 3.



STRANICA 90 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci Opéine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

(864)
Sveucili§te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste sloZenosti — spremacica u
sluzbi za tehnicke poslove - u punom rad-
nom vremenu i na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- PKV.

Pristupnici su obvezni dostaviti:

1. prijavu

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. preslik isprave o zavr§enom $kolovanju
5. elektronicki zapis o radnom stazu.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Sveucili$te u Zagrebu
Filozofski fakultet

Urbroj: 7 Su-1643/22, 7 Su-1352/23, 7 Su-
1499/23 od 6. I1. 2024. (865)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
i ¢lanku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19.) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 514-
08-03-04/03-23-42 od 8. rujna 2023., klasa:
119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-04/01-
23-67 od 22. studenog 2023. Op¢inski sud u
Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. vi$i zemlji$noknjiZni referent - radno
mjesto II. vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godi-
ne upravne, ekonomske ili geodetske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

2. administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar — radno mjesto IIL. vrste — 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke

oglasne stranice
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1.1 2.
na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.
preslik diplome o zavrSenom fakultetu, a za
radno mjesto pod rednim brojem 2. preslik
svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj $koli

- za radna mjesta pod rednim brojem 1. i
2. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je kandidat polozio

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9,
uz naznaku »za javni natje¢aj Uredu pred-
sjednika suda«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovlastena za obavljanje poslova sudske uprave.

oglasne stranice

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici ovog suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
sutkinja ovlastena za obavljanje poslova sud-
ske uprave ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranci Op¢inskog
suda u Zadru https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Zadru

Urbroj: 04-53/5-2024 od 6. II. 2024.  (866)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (NN broj
56/22,127/22, 58/23 1 128/23), ravnatelj Doma
za starije osobe Trnje, Zagreb, Poljicka ulica
12, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta:

1. vi$a medicinska sestra/medicinska sestra/
tehnicar/primalja (m/2) - 4 izvrSitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme

2. pomo¢ni radnik u kuhinji (m/2) - 2 izvr-
Sitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica (m/z) - 1 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
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stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) — Dokumenti/Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Trnje, Poljicka ulica 12, 10000
Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za zapo-
$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjeSteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

Klasa: 131-02/24-01/2
Urbroj: 140-01-24-2 od 6. I1. 2024.  (867)
Sveudiliste u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta u znan-
stvenom podruéju drustvenih znanosti, polje
pravo, na Katedri za gradansko pravo.

2. Prijavi na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022),
- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova te
radove,

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C 2).

3. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama. Prijave na natje¢aj i dokazi o ispu-
njavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom
obliku putem elektronicke poste natjecaji@
pravri.uniri.hr.

4. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19),
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— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajnog postupka, sukladno
s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(Uredba (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nistiti ovaj natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od dono-
$enja odluke o izboru putem mreZne stranice
Pravnog fakulteta u Rijeci.

Sveuciliste u Rijeci

Pravni fakultet

Urbroj: P-2/2024-4 od 5. 11. 2024. (868)
Na temelju ¢lanka 166. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17189/19), i po prethodno pribavljenom
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-02 od 15. sije¢nja 2024. Drzavno
odvjetni$tvo Republike Hrvatske, Zagreb,
Gajeva 30a, raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno
vrijeme u Drzavno odvjetnidtvo Republike
Hrvatske

- na radno mjesto namjestenika III. vrste —
djelatnik/ica u ¢ajnoj kuhinji - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske, usluz-
ne, tehnoloske, tehnicke, ekonomske, upravne
ili druge odgovarajude struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam,
propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

- dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Drzavno odvjetni$tvo Republike
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za oglas za prijam namjestenika III.
vrste — djelatnik u ¢ajnoj kuhinji«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod zaposljavanja sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj: 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
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Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje glavna drzavna
odvjetnica Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upuc¢uje na razgovor
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) s Komisijom vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr,
istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit Ce se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju) na
web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr)
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vjuu) glavna drzavna odvjetnica Republike
Hrvatske ¢e obustaviti postupak oglasa.
U postupku prijma namjestenika, Drzavno
odvjetni$tvo Republike Hrvatske ¢e za naj-
boljeg kandidata/tkinju podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigurnosne
provjere, Drzavno odvjetnistvo Republike
Hrvatske donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma
kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/
tkinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Drzavno odvjetnistvo

Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2158-37-03-03/1-24-1 od 6. II. 2024.
(869)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 6/11, 04/18 1 112/19) i
Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Strizivoj-

oglasne stranice

na za 2024. godinu, procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Strizivojna raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Strizivojna
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik - voditelj projekta —
jedan izvrsitelj/ica.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit. Osoba koja is-
punjava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
struéni ispit, moze biti primljena u sluzbu, uz
obvezu polaganja ispita u roku od jedne go-
dine od prijma.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto
rada je u Strizivojni, Brace Radi¢ 172.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Strizivojna: www.
strizivojna.hr objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢ja provjere te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na toj istoj web-stranici, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjesenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno rad-
no iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe)

- uvjerenje o nekaznjavanju i da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi), ne starije od Sest mjeseci

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava
kandidata i sL.).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnicu Op¢ine Strizivoj-
na ili preporuceno putem poste na adresu:
Op¢ina Strizivojna, Brace Radi¢ 172, 31410
Strizivojna, s naznakom: »Natje¢aj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Strizivojna - ne otvaraj«.
U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku. Po raspisanom
natje¢aju ne mora se obaviti izbor te se donosi
odluka o poni$tenju natjecaja. Protiv odluke
o0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nodenje pravnih lijekova.

Op¢ina Strizivojna

(870)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavije$teni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i
govora SUVAG, Zagreb

(871)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- audiorehabilitator - na odredeno puno
radno vrijeme, jedan izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij fonetike — smjer
rehabilitacija sluganja i govora ili diplomski
sveucili$ni studij logopedije (s tim izjedna-
¢en VSS)

- verbotonalna edukacija

- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 14 - STRANICA 95

provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
vi$e se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i

govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/257
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 2. II. 2024.
(874)
Na temelju ¢lanaka 160. i 50. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), ministar unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice upravne orga-
nizacije u sastavu Ministarstva unutarnjih
poslova

UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

- ravnatelj/ica Uprave - 1 izvrSitelj/ica
kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske
na razdoblje od ¢etiri godine.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili di-
plomski specijalisticki stru¢ni studij

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- istaknuti rezultati u podrucju vaznom za
rad drzavnog tijela

— drZavni ispit II. razine.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, odnosno dr-
zavni ispit odgovarajuce razine uz obvezu
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Drzavni ispit nije duzan/a
polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen
pravosudni ispit.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to
ovlasti.

Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera. Ravnatelja/icu rje-
$enjem imenuje Vlada Republike Hrvatske
na temelju prijedloga ministra i rezultata
sigurnosne provjere.

Opis poslova i podaci o pladi za radna mjesta
za koje je raspisan javni natjecaj navedeni
su na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ i na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ najmanje pet
dana prije odrzavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

— preslik diplome,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice odnosno elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje iskustva
u odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja),

- za cijelo razdoblje koje je kao stru¢ni uvjet
navedeno u javnom natjecaju, dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moZe utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i vremensko
razdoblje u kojem je podnositelj obavljao
navedene poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu,

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrucju vaznom za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku
4. Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08 i 81/08).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/a je pre-
do¢iti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03. 148/13198/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ulica grada Vukovara 33, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavu
Ministarstva unutarnjih poslova«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
¢aj smatrat ¢e se samo onaj/a kandidat/kinja
koji/a je podnio/jela pravodobnu i potpunu
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ica
upravnih organizacija u sastavu Ministarstva
unutarnjih poslova na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/
i na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/24-02/6

Urbroj: 251-686-04/02-24-1 od 6. I1. 2024.
(875)

Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1.i2. Temeljnog

kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-

$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine

broj 56/22, 127/22, 58/23 1 128/23), ¢lanka
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16. stavka 1. i 2. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost socijalne skrbi (Narodne novine broj
61/18), ¢lanka 77. stavka 1. Statuta Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac (procis¢eni
tekst) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/250, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2 od 30. 6. 2023. godine,
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje
Tugkanac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

— stru¢ni radnik I. vrste — logoped (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme.

Trazeni broj radnika: 1

Upvijeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz lo-
gopedije

- poloZzen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22).

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljede¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u ovom javnom natjecaju uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnoj natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
i/ili testiranje o ¢emu ce biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjecaj
moZe biti poni$ten bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Tuskanac. Podnosenjem
prijave na javni natjecaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti

oglasne stranice

o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra Tuskanac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 3/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju¢i-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natjecaj za stru¢nog radnika I.
vrste — logopeda — ne otvarati«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku na sluz-
benim stranicama Centra Tukanac.

Centar za 0odgoj i obrazovanje

Tuskanac, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/2

Urbroj: 251-686-04/02-24-3 od 5. II. 2024.
(876)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radno mjesto: stru¢ni
radnik I. vrste — glazbeni terapeut (m/z), 1
izvréitelj na neodredeno puno radno vrijeme
objavljenog 12. 1. 2024. godine u Narodnim
novinama, na mreznim stranicama i u Biltenu
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na mrez-
nim stranicama i oglasnim plo¢ama Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb

Klasa: 840-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24/28 od 6. I1. 2024.
(880)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i racunarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 19. sije¢nja 2024. godine u Narod-
nim novinama broj 8 i na internetskoj stranici
Sveucilidta u Zagrebu Fakulteta elektrotehni-
ke i ra¢unarstva i Biltenu broj 14 Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje pod tockom 2. za
izbor na radno mjesto III. vrste - tehnicki
suradnik/tehnicki suradnik - 1 izvr$itelj na
odredeno vrijeme uz probni rad od mjesec
dana (zamjena za bolovanje).

i raspisivanje

NATJECAJA

za izbor na radno mjesto:

1. polozaj II. vrste — voditelj pododsjeka/
voditelj referade za mobilnost - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Upvijeti:

- VS§s

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu.
Kandidati su duzni uz prijavu na natjecaj pri-
loziti Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, dokaz
o strucnoj spremi, potpisanu izjavu - izriiti
pristanak da se obavijest o rezultatu natjecaja



STRANICA 98 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

objavi na internetskoj stranici Fakulteta i
dokaz o znanju engleskoga jezika.
S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu, testiranje znanja engleskoga jezika
te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju na pred-
metni natjecaj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natjecajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporuc¢enom po$tom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili putem
elektronicke poste na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 1/2024. od 5. I1. 2024. (881)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4.
listopada 2023. privremena ravnateljica Aka-
demije socijalne skrbi raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radna mjesta

I. URED RAVNATELJA

1. stru¢ni referent — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u tra-
janju od cetiri godine drustvenog ili opéeg
smjera

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- izraZene organizacijske sposobnosti

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom ra¢unalu

— vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad mjesec dana.

II. SEKTOR ZA POCETNO USAVRSAVANJE
2. voditelj Sluzbe u Sluzbi za pripravnike -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili$ni
studij iz podruéja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu.

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

3. visi stru¢ni savjetnik (za usavr$avanje u
socijalnoj skrbi) u Sluzbi za pocletno usavr-
$avanje — neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruéja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— istaknuti rezultati u podruéju od znacaja
za rad Akademije

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom rac¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

I1I. SEKTOR ZA KONTINUIRANO USAVR-
SAVANJE

4. voditelj Sluzbe u Sluzbi za stru¢no usavr-
$avanje radnika Hrvatskog zavoda za socijalni
rad i Centra za posebno skrbnistvo — neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruéja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

oglasne stranice
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- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

5. vis$i struéni savjetnik u Sluzbi za stru¢no
usavr$avanje radnika Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i Centra za posebno skrbnistvo —
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

6. vidi strucni savjetnik (za usavr$avanje u
socijalnoj skrbi) u Sluzbi za stru¢no usavrsa-
vanje radnika Obiteljskog centra i pruzatelja
usluga — neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruéja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

- istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja
za rad Akademije

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

7. voditelj Sluzbe u Sluzbi za superviziju,
obuku mentora i savjetnika — neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj.

Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij iz podrudja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

- polozen drzavni ispit ili stru¢ni ispit su-
kladno zakonu o socijalnoj skrbi

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu
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- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

IV. SEKTOR ZA PROJEKTE I EVALUACIJU
8. voditelj Sluzbe u Sluzbi za evaluaciju -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

V. TAJNISTVO

9. voditelj Sluzbe u Sluzbi za pravne i opce
poslove te upravljanje ljudskim potencijali-
ma - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvritel;.

Uvijeti:

- zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili$ni
studij iz podrucja prava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

10. stru¢ni referent u Sluzbi za pravne i opée
poslove te upravljanje ljudskim potencijali-
ma - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrditel;.

Uvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u tra-
janju od Cetiri godine drustvenog ili opéeg
smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- izrazene organizacijske sposobnosti

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad mjesec dana.

oglasne stranice

11. voditelj Sluzbe u Sluzbi za financije i
ra¢unovodstvo — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja ekonomije

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

12. strucni referent u Sluzbi za financije i
ra¢unovodstvo — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- zavrena srednja stru¢na sprema ekonom-
ske struke

- najmanje dvije godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad mjesec dana.

13. voditelj Sluzbe u Sluzbi za javnu nabavu
i informatizaciju — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

- certifikat iz podrudja javne nabave

— osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

14. stru¢ni referent u Sluzbi za javnu nabava
i informatizaciju - neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrSitel].

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje od
Cetiri godine drustvenog ili opceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- poznavanje rada na racunalu

- izrazene organizacijske sposobnosti

- poznavanje rada s alatima za graficko-ana-
liti¢ku i tabelarnu obradu podataka

- poznavanje rada s alatima za izradu gra-
fickih prezentacija

- napredna osposobljenost za samostalan rad
na osobnom racunalu.

— vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad mjesec dana.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u
zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
postom preporuceno ili neposredno na adresu:
Akademija socijalne skrbi, Trg Nevenke Topa-
lusi¢ 1, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za radna mjesta u Akademiji
socijalne skrbi — ne otvaraj«.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu)

- dokaz o osposobljenosti za samostalan rad
na osobnom racunalu (uvjerenje o zavrSenom
tecaju, svjedodzba srednje $kole i sl.)

- dokaz o aktivhom znanju engleskog jezika
(uvjerenje $kole stranih jezika, svjedodzba
srednje $kole i sl.)

- vaze¢u vozacku dozvolu

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu ili
stru¢nom ispitu za radno mjesto br. 7.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora predoce ili dostave
izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu posebnim zakonom propisanu
dokumentaciju.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu sa ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima



STRANICA 100 - BROJ 14

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a kojisu objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojega se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18  32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, uz doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se testiranje i
razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje i to putem mreZne
stranice Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/ili
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od izvrSenog
izbora putem mreZne stranice Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Obavijest se smatra dostavljenom
istekom osmoga dana od objave na mreznoj
stranici Ministarstva rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike.
Akademija socijalne skrbi
Zagreb

Broj: HJK-0-37/24 od 2. 11. 2024.  (883)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]J

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. 1 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.

oglasne stranice
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-37/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/24-03/282

Urbroj: 511-08-14-24-1 od 6. II. 2024. (889)
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava istarska, Pula, Trg Republike 1, ras-
pisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu istarsku
INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE

- policijski sluzbenik interventne policije
-1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
oba spola.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine broj 34/11., 130/12.,
89/14.,151/14., 33/15.,121/16.1 66/19.) prob-
ni rad traje 6 mjeseci.

Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
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Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj
113/12.137/18.).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nac¢inu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
broj 98/12.).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim
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natjecajem, sadrZaj i nacin testiranja, te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajuc¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o poloZzenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanku 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz
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upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustajanjem
od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama, neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
istarska, Pula, Trg Republike 1, s naznakom »za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e
objavom rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Policijske uprave istarske. Dostava rjeSenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i
objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, provedba postupka natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava istarska

Broj: HJK-0-38/24 od 6. I1. 2024. (890)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju ¢lanka 123. st. 4. Zakona
o javnom biljeznistvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljezni¢kog vijezbenika u ured javnog biljeznika sa

sjedistem u

ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13. st. 1. to¢ke 1., 2., 3., 6.,

7.18. Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivotopis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske ili druge drzave ¢lanice

Europske unije

— dokaz o zavr$enom sveucili$nom studiju prava na pravnom fakultetu

u Republici Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj inozemnoj

visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude imenovan za javnobi-

ljeznickog vjezbenika napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili kakvo

drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja obavlja

neku gospodarsku djelatnost.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Prijave na natje¢aj

podnose se u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama, na

adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb, Radnicka cesta 34,

s naznakom: »Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-38/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(10)
Na temelju ¢lanka 9. stavaka 1. i 4. Zakona o preuzimanju dionickih
drustava (Narodne novine br. 109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13,
148/13; u daljnjem tekstu: Zakon), trgovacko drustvo PIK - ESOP d.o.o.
sa sjediStem u Rijeci, Kresimirova 26, upisano u sudski registar Tr-
govackog suda u Rijeci pod MBS: 040195513, OIB 48434719726 (u
daljnjem tekstu: Ponuditelj) kojeg zastupa specijalni opunomocenik

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.
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Branko Skerlev, odvjetnik u OD Bradvica Mari¢ Wahl Cesarec Skerlev
d.o.0., Zagreb, Miramarska cesta 24, objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMAN]JE

drustva PIK d.d.

PODACI O DRUSTVU

PREHRAMBENO INDUSTRIJSKI KOMBINAT, dioni¢ko drustvo za
proizvodnju, preradu i trgovinu, sa sjediStem u Rijeci, Kresimirova
26, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci pod MBS:
040036306, OIB 40174736344, (u daljnjem tekstu: Drustvo).
Temeljni kapital Drustva iznosi 10.844.910,00 EUR (deset milijuna
osamsto Cetrdeset Cetiri tisuce devetsto deset eura i nula centi) i podi-
jeljen je na 202.080 redovnih dionica s pravom glasa bez nominalnog
iznosa, oznake: PIKR-R-A, ISIN: HRPIKRRA0003. Navedene dionice u
relativnom smislu ¢ine 100,00 % (sto posto) temeljnog kapitala Drustva.
PODACI O PONUDITELJU

Drustvo PIK-ESOP d.o.0., sa sjedistem u Rijeci, Kresimirova 26, upi-
sano u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci pod MBS 040195513,
OIB: 48434719726.

Glavne djelatnosti drustva PIK-ESOP d.o.o. su: (1) kupnja i proda-
ja robe, (2) savjetovanje u svezi s poslovanjem i upravljanjem i (3)
pruzanje agencijskih, zastupnickih i komisionih usluga u trgovini.
Drustvo je osnovano radi provedbe Programa radnic¢kog dionic¢arstva
(ESOP), prigodom privatizacije Drustva. Temeljni kapital Drustva
iznosi 381.930,00 EUR (tristo osamdeset jedna tisu¢a devetsto trideset
eura i nula centi).

Osnovni podaci o poslovanju i financijskom polozaju Ponuditelja
naznaceni su u sljedecoj tablici, a cjeloviti financijski izvjestaji iz kojih
su podaci preuzeti dostupni su na internetskim stranicama https://
www.fina.hr/rgfi:

(svi iznosi su prikazani u kunama) | 31.12. 2021.] 31. 12. 2022.
Racun dobiti i gubitka

Prihodi od prodaje - -
Prihodi na temelju upotrebe vlastitih - -
proizvoda
Ostali prihodi 233.560 121.284
Materijalni troskovi (96.616) (92.409)
Troskovi osoblja - -
Troskovi amortizacije - -
(47.601) (18.109)

Vrijednosno uskladenje - -

Ostali troskovi

Rezerviranja - i,

Ostali poslovni rashodi - -
Financijski prihodi 1 6

Financijski rashodi (62.660) -
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 27.224 10.772
Porez na dobit - -
Dobit ili gubitak razdoblja 27.224 10.772
Bilanca

Nematerijalna imovina - -
Materijalna imovina - -
Dugotrajna potraZivanja - -
Dugotrajna financijska imovina 2.448.600|  2.448.600
Zalihe - -
Kratkotrajna potrazivanja 2.752.800 614.901
Kratkotrajna financijska imovina - -
Novac u banci i blagajni 21.263 85.371
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Placeni trpékpvi buduc’eg razdoblja i - - Ukupna pasiva 5.222.663| 3.148.872
obracunati P rihodi Izvjestaj o novéanom tijeku
Uku.p na aktiva 2:222.663| 3.148872 Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 15.375 64.108
Kapital i rezerve 2.493.947|  2.504.719 P : e . .

. Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti - -
Dugoroc¢ne obveze - - — —— : :
R P Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti - -

ezerviranja - B
Kratkorocne obveze prema bankama i _ _ Neto povecanje/smanjenje novca i nov- 15.375 64.108
drugim financijskim institucijama canih ekvivalenata
Kratkoro¢ne obveze prema dobavlja¢ima|  2.522.216 437.638 Novac i novcani ekvivalenti na pocetku 5.888 21.263
Ostale kratkorocne obveze 206.500 206.515 razdoblja
0Odgodeno placanje troskova i prihod . . Novac i novéani ekvivalenti na kraju 21.263 85.371
buduceg razdoblja razdoblja
Izvjestaj o promjenama kapitala
Stanje na prvi dan Stanje na zadnji dan Stanje na prvi dan tekude Stanje na zadnji dan
prethodne godine prethodne godine godine tekuce godine

Temeljni kapital 7.889.700 7.889.700 7.889.700 7.889.700
Revalorizacijske rezerve - - - -
Zakonske rezerve - - - -
Ostale rezerve - - - -
Zadrzana dobit (5.422.978) (5.395.753) (5.395.753) (5.384.981)
Ukupno 2.466.722 2.493.947 2.493.947 2.504.719

Podaci o osobama koje djeluju zajednic¢ki s Ponuditeljem, uz opis
nacina zajednickog djelovanja

Sljedece osobe djeluju zajednicki sa Ponuditeljem:

1) Gino Pastor¢i¢, Malinska, Obala 17, i

2) Igor Borovac, Kostrena, Rozi¢i 16.

Gino Pastor¢ic¢ i Igor Borovac imatelji su poslovnih udjela u Ponu-
ditelju s ukupnim zajedni¢kim udjelom od 40,57 % (etrdeset zarez
pedeset sedam posto) temeljnog kapitala Ponuditelja. Gino Pastor¢i¢
predsjednik je nadzornog odbora Ponuditelja i ¢lan uprave Drustva.
Igor Borovac vrsi funkciju direktora u Ponuditelju i ¢lan je nadzornog
odbora Drustva.

PODACI O VRSTI, RODU I BROJU (U APSOLUTNOM I RELATIV-
NOM IZNOSU) DIONICA I BROJA GLASOVA DRUSTVA KOJE DRZI
PONUDITEL]J

Ponuditelj je imatelj 58.847 (pedeset osam tisuc¢a osamsto Cetrdeset
sedam) redovnih dionica s pravom glasa Drustva, odnosno 29,12 %
(dvadeset devet zarez dvanaest posto) od ukupnog broja izdanih dio-
nica. Na temelju navedenog broja dionica, te uzimaju¢i u obzir da je
Drustvo imatelj 19.479 (devetnaest tisuca Cetiristo sedamdeset devet)
vlastitih dionica, Ponuditelj ima 32,23 % (trideset dva zarez dvadeset
tri posto) od ukupnog broja glasova na skupstini Drustva.

Gino Pastorci¢ nije imatelj dionica Drustva.

Igor Borovac nije imatelj dionica Drustva.

PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE
ZA PREUZIMANJE

Predmet ponude za preuzimanje su sve redovne dionice s pravom
glasa Drustva, oznake: PIKR-R-A, ISIN: HRPIKRRA0003, s temeljnim
kapitalom po dionici 53,66 EUR (pedeset tri eura i Sezdeset $est centi),
¢iji imatelj nije Ponuditel].

Predmetne dionice vode se kao nematerijalizirani vrijednosni papiri
u sustavu Sredi$njeg kliringkog depozitarnog drustva d.d. (SKDD)
te dionice Drustva nisu uvr$tene radi trgovanja na uredeno trziste
Zagrebacke burze d.d.

Predmet ponude za preuzimanje nisu dionice na kojima postoje bilo
kakvi upisani ili neupisani tereti.

Ponuditelj isti¢e da je nakon dana nastanka obveze objavljivanja ponude
za preuzimanje (13. veljace 2019. godine) dodatno stekao ukupno 547
(petsto cetrdeset sedam) redovnih dionica po cijeni od 17,92 EUR
(slovima: sedamnaest eura i devedeset dva centa) po dionici, a koje
ukupno ¢ine 0,27 % (nula zarez dvadeset sedam posto) temeljnog
kapital Drustva, odnosno 0,29 % (nula zarez dvadeset devet) glasova.
IZJAVA PONUDITELJA ZA STJECANJE SVIH DIONICA KOJE SU
PREDMET PONUDE

Ova ponuda za preuzimanje upucuje se svim dioni¢arima Drustva
koji su upisani kao imatelji kod Sredi$njega klirinskoga depozitarnog
drustva d.d., za stjecanje svih dionica koje su predmet ove ponude,
pod propisanim i objavljenim uvjetima navedenim u ovoj ponudi, a
na kojima ne postoje nikakvi upisani niti neupisani tereti.

CIJENA PO DIONICI I NACIN UTVRDIVANJA CIJENE

Ponuditelj se obvezuje svim dioni¢arima za dionice koje ispunjavaju
uvjete iz ove ponude, platiti cijenu od 134,99 HRK (slovima: sto trideset
Cetiri kune i devedeset devet lipa)/17,92 EUR (slovima: sedamnaest
eura i devedeset dva centa) (Prerac¢unato po sluzbenom tecaju konver-
zije iz HRK u EUR koji iznosi 1,00 EUR = 7,53450 HRK.) po dionici.
Ponuditelj i osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljem nisu u prethod-
nom razdoblju od godine dana od dana nastanka obveze objavljivanja
ponude za preuzimanje stjecali dionice Drustva.

Dionicama Drustva prestalo je uvrStenje na Redovito trzite Zagrebacke
burze d.d. na dan 10. sije¢nja 2021. godine.

Prema potvrdi Zagrebacke burze d.d. od dana 19. svibnja 2021. godine
dionicama Drustva trgovalo se manje od 1/3 trgovinskih dana unutar
zadnja tri mjeseca prije dana nastanka obveze objavljivanja ponude
za preuzimanje (13. veljace 2019. godine) te se sukladno ¢lanku 16.
stavku 4. i ¢lanku 22. stavku 3. tocki 9. Zakona prosje¢na cijena u tom
razdoblju ne uzima u obzir.

S obzirom na navedeno, a sukladno ¢lanku 16. stavku 6. Zakona i ¢lanku
22. stavku 5. Zakona, izraden je elaborat o procjeni fer vrijednosti
dionice Drustva (u daljnjem tekstu: Elaborat) od strane drustva TPA
Audit d.o.o., Kneza Branimira 28, Prelog koji je revidiran od strane
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neovisnog ovlastenog revizora HLB Inzenjer-
ski biro d.o.0., Rijeka, Strossmayerova 11.
Fer vrijednost dionice Drustva procijenjena je
na dan nastanka obveze objavljivanja ponude
za preuzimanje (13. veljace 2019. godine) i
dodatno na dan podnosenja ove ponude (29.
prosinca 2023. godine).

Za procjenu vrijednosti dionica Drustva u
Elaboratu koriStena je metoda diskontira-
nih nov¢anih tijekova (DCF metoda) koja se
uobicajeno koristi izmedu sudionika trziSta
u odredivanju vrijednosti dionica, odnosno
drustva.

Elaboratom je utvrdeno da fer trzi$na vrijed-
nost za 100 % vlasnickog kapitala Drustva na
dan nastanka obveze objavljivanja ponude
za preuzimanje (13. veljace 2019. godine)
iznosi: 44,00 HRK (Cetrdeset ¢etiri kune)/5,84
EUR (pet eura i osamdeset Cetiri centa) po
dionici, odnosno da fer trzi$na vrijednost za
100 % vlasnickog kapitala Drustva na dan
podnosenja ove ponude (29. prosinca 2023.)
godine iznosi: 9,98 EUR (slovima: devet eura
i devedeset osam centi) po dionici.
Medutim, buduc¢i da je rjeSenjem Hanfe, klasa:
UP/I 976-02/21-02/03, urbroj: 326-01-60-
62-22-27 od 7. travnja 2022. utvrdeno, a $to
je potvrdeno i presudom Visokog upravnog
suda Republike Hrvatske posl. br. Usz-4280/22
od 1.3.2023., da cijena fer trzi$ne vrijednost
za 100 % vlasni¢kog kapitala Drustva iznosi
134,99 HRK (slovima: sto trideset Cetiri kune
i devedeset devet lipa)/17,92 EUR (slovima:
sedamnaest eura i devedeset dva centa) po
dionici, Ponuditelj se ovom ponudom obvezuje
svim dioni¢arima za dionice koje ispunja-
vaju uvjete iz ove ponude, platiti cijenu od
134,99 HRK (slovima: sto trideset ¢etiri kune
i devedeset devet lipa)/17,92 EUR (slovima:
sedamnaest eura i devedeset dva centa) po
dionici.

IZVOR I NACIN OSIGURANJA NAKNADE
ZA PLACANJE DIONICA KOJE SU PREDMET
PONUDE ZA PREUZIMANJE

Ponuditelj ¢e snositi troSkove naknade za
pladanje dionica koje su predmet ponude
za preuzimanje te ¢e podmiriti sve ostale
potrebne troskove koje proizlaze iz ove ponude
za preuzimanje.

Naknada za dionice bit ¢e isplacena u goto-
vini, te ponuda ne ukljucuje zamjensku ili
kombiniranu naknadu.

Radi (A) osiguranja naknade za placanje dio-
nica kao i (B) troskova ovjere potpisa koje su
predmet ove ponude za preuzimanje Ponudi-
telj je pribavio neopozivu bankarsku garanciju
br. 9460100132 izdanu od strane Istarske
kreditne banke Umag d.d., Ernesta Milo$a
1, Umag u korist dioni¢ara koji ¢e pohraniti
svoje dionice u ponudi za preuzimanje.

Kao osiguranje za placanje tro$kova korpo-
rativne akcije koji se imaju podmiriti prema
Depozitaru, Ponuditelj je izdvojio nov¢ana
sredstva na transakcijski racun Depozitara
u potrebnom iznosu.

Iznos naknade za placanje dionica koje su
predmet ponude za preuzimanje i sve po-
trebne iznose i trogkove koji proizlaze iz ove
ponude za preuzimanje snosit ¢e Ponuditelj
dijelom iz vlastitih sredstava, a dijelom iz
sredstava koja ¢e Ponuditelju biti stavljena
na raspolaganje zajmom od strane osoba koje
djeluju zajednicki s Ponuditeljem.

ROK PLACANJA

Ponuditelj ¢e putem Depozitara izvrsiti isplatu
kupoprodajne cijene za pohranjene dionice
Drustva sukladno uvjetima iz ove ponude, u
roku od 14 (Cetrnaest) dana od isteka roka
trajanja ove ponude.

ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREUZIMA-
NJE

Rok trajanja ponude za preuzimanje je 28
(dvadeset osam) dana od objave ponude u
Narodnim novinama.

PODACI O DEPOZITARU

Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Drustva je Sredisnje klirinsko depozi-
tarno drustvo d.d., Zagreb, Heinzelova 62a,
upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu s mati¢nim brojem subjekta (MBS)
080138626, OIB: 64406809162.

UPUTE O NACINU I UCINCIMA POHRA-
NE DIONICA, TE DRUGIM PRAVIMA I
OBVEZAMA DIONICARA KOJI POHRANE
DIONICE

Dionicari Drustva koji Zele prihvatiti ovu
ponudu, obvezni su do isteka trajanja po-
nude Depozitaru dostaviti popunjeni pisani
nalog za prihvat/povlacenje pohrane dionica
u ponudi za preuzimanje (obrazac KA-POP).
Obrasce KA-POP koji sluze za prihvat po-
nude, Depozitar ¢e postom dostaviti svim
dioni¢arima Drustva na adresu naznacenu
kod Depozitara, a dioni¢ari ih mogu i osobno
preuzeti kod Depozitara, odnosno svakodobno
ih mogu pronaci na internetskim stranicama
Depozitara (link: https://www.skdd.hr/portal/
f2p=100:104:13723727803859). Depozitar
¢e, uz obrazac, dostaviti svakom dionic¢aru i
obavijest o objavljenoj ponudi za preuzimanje.
Dionicar Drustva koji zeli prihvatiti ovu po-
nudu za preuzimanje, dostavlja Depozitaru
uredno ispunjeni obrazac KA-POP na jedan
od sljede¢ih nadina:

1) Osobno kod Depozitara - Sredi$nje klirin3-
ko depozitarno drustvo d.d., Zagreb, Hein-
zelova 62a, u kojem slucaju potpisi dionic¢ara
(ili opunomocenika dioni¢ara) na obrascu ne
moraju biti ovjereni kod javnog biljeznika;
2) Preporudenom postom Depozitaru na
adresu navedenu pod prethodnom tockom
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u kojem slucaju potpis dioni¢ara na obrascu
mora biti ovjeren kod javnog biljeznika.
Depozitar ¢e unutar roka trajanja ove po-
nude primiti dostavljenu dokumentaciju u
pohranu. Depozitar zadrzava pravo provjere
vjerodostojnosti zaprimljene dokumentacije.
Nepotpuni ili neispravni nalozi za prihvacanje
ponude (KA-POP obrazac) smatrat ¢e se kao
da nije podnesen niti zaprimljen. Dionice se
pohranjuju preknjizbom s racuna dionicara
na poseban racun koji ¢e Depozitar otvoriti
za potrebe pohrane dionica radi prihvacanja
Ponude za preuzimanje.

Smatrat ¢e se da je prihvat ponude u¢injen u
roku ako je ispravna dokumentacija sukladno
ovoj ponudi predana posti ili neposredno
Depozitaru unutar roka trajanja ponude. Ako
se nalog za prihvat ponude dostavlja postom,
mora biti predan preporuceno u posti naj-
kasnije zadnji dan roka vazenja ove ponude.
U tom sluc¢aju, dan predaje posti smatra se
danom predaje Depozitaru, pod uvjetom da
je tako dostavljen nalog zaprimljen kod De-
pozitara unutar tri radna dana od zadnjeg
dana vazenja ove ponude.

Svaki ispravan nalog o pohrani dionica saci-
njen sukladno odredbama ove ponude, koji
¢e, zajedno s ostalim ovom ponudom odrede-
nim ispravama, biti zaprimljen na prethodno
navedeni nacin, imat ¢e u¢inak prihvata ove
ponude, uz obvezu Ponuditelja da putem De-
pozitara obavi isplatu kupoprodajne cijene
za pohranjene dionice sukladno uvjetima iz
ove ponude, u roku od 14 (Cetrnaest) dana
od isteka roka trajanja ove ponude, na ra¢une
dionicara koje su oni kod Depozitara odredili
kao ratun za isplatu.

Ako na racunu vrijednosnih papira kod
Depozitara dioni¢ar na kojeg se odnosi ova
ponuda drzi neotplacene dionice Drustva,
duzan je prilikom pohrane priloziti i origi-
nalnu potvrdu tijela ovladtenog primjenji-
vim propisima koji reguliraju upravljanje i
raspolaganje drzavnom imovinom o broju
otplacenih i neotplaéenih dionica, te obracun
za prijevremenu otplatu preostalih obroka u
jednokratnom iznosu. Za sve otplacene dio-
nice Ponuditelj ¢e platiti naknadu dionicaru,
a za neotplacene dionice Ponuditelj ¢e najprije
izvrsiti placanje ukupne obveze prema tijelu
ovlastenom sukladno odredbama propisa koji
ureduju upravljanje i raspolaganje drzavnom
imovinom, a razliku do ukupne cijene iz Po-
nude za preuzimanje isplatit ¢e dioni¢aru koji
je pohranio predmetne dionice radi preuzi-
manja. Predmetom pohrane ne mogu biti
neotplacene dionice za koje je iznos otplate
preostalih obroka, prema obrac¢unu nadleznog
tijela visi od cijene koju je ponuditelj odredio
ovom ponudom za preuzimanje.
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Nakon plaéanja i preknjizbe pohranjenih
dionica, Depozitar ¢e otpremiti dioni¢arima:
1) Izvjestaj o provedenoj isplati na racun, za
dionicare kojima je obavljena isplata na racun,
2) Izvjestaj o nemogucnosti isplate, za one
dioni¢are kojima nije provedena isplata na
ra¢un, s uputom da dostave podatke o ra¢unu
na koji ¢e im se isplatiti kupoprodajna cijena.
Dionic¢ar ne moze raspolagati dionicama koje
je pohranio radi prihvata ove ponude.

Do isteka roka trajanja ove ponude dionic¢ar
moze pohranjene dionice povuci iz pohrane
i time odustati od prihvata ove ponude za
preuzimanje, odnosno prodaje dionica Po-
nuditelju. Dioni¢ar povladenje iz pohrane
takoder obavlja ispunjavanjem naloga (obra-
zac KA-POP) na isti nacin kao i kod naloga za
prihvacanje ponude i u rokovima odredenim
za prihvat ove ponude za preuzimanje nakon
¢ega ¢e Depozitar pohranjene dionice vratiti s
neprenosive pozicije na slobodnu poziciju na
ra¢unu dionic¢ara kakva je bila prije upisanog
prihvata ove ponude.

NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU
BUDUCEG POSLOVANJA DRUSTVA

1. Namjera Ponuditelja u pogledu bududeg
poslovanja Drustva i, u mjeri u kojoj na to
utje¢e ponuda za preuzimanje, u pogledu
bududeg poslovanja drustva Ponuditelja
Ponuditelj smatra da ¢e ova ponuda za preu-
zimanje biti pozitivna za Drustva, ponajprije
jer otvara mogucnost daljnje konsolidacije
vlasni$tva. Trenutno je u drustvu 527 dioni-
Cara od ¢ega 521 malih dioni¢ara s ukupnim
udjelom od 28,07 % temeljnog kapitala. Tek 8
malih dionicara su zaposlenici Drustva te ¢ine
ukupno 680 dionica odnosno 0,34 % temelj-
nog kapitala. Na zakazane Glavne skupstine
Drustva mali dionicari ne dolaze, odnosno ne
sudjeluju o dono$enju odluka. Takoder, niti
pojedini veci dionicari ¢esto ne sudjeluju u
radu Glavne skupstine $to za posljedicu ima
nedostatak kvoruma radi ¢ega se sama Glavna
skupstina u posljednjih nekoliko saziva nije
mogla odrzati u prvom pozivu. Ponuditelj
smatra kako ¢e provedbom javne ponude doci
do konsolidacije dioni¢ara, odnosno da ¢e se
u vlasni$tvu Drustva zadrzati dionicari koji su
zainteresirani za razvoj drustva i dugoro¢no
ulaganje.

U pogledu buduceg poslovanja Ponuditel;j
namjerava potaknuti i podrzati Drustvo u
pracenju trendova u gospodarskim sektorima
u kojima je Drustvo aktivno, te u nastojanju
Drustva da dodatno poveca aktivnosti koje
mogu pridonijeti ostvarivanju jo§ boljih po-
slovnih rezultata, posebice u okruzju inflacije
koja znacajno negativno utjece na poslovanje
Drustva.

2. Strateski planovi ponuditelja u odnosu na
Drustvo i moguce posljedice provedbe tih pla-
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nova na politiku zaposljavanja i radnopravni
status radnika Drustva i drustva Ponuditelja,
kao i na moguce promjene vezane uz mjesta u
kojima Drustvo i drustvo Ponuditelja obavljaju
svoje djelatnosti

Strateski ciljevi te namjera Ponuditelja uklju-
cuju:

1) Ulaganje u opremu i modernizaciju po-
slovanja Drustva;

Drustvo, u usporedbi s konkurentskim proi-
zvodnim poduzeéima ima izrazito nisku pro-
duktivnost. Nabavom nove opreme Drustvo
namjerava podignuti produktivnost ¢ime ce
osigurati snazniju konkurentsku poziciju na
trzi$tu. Nabava opreme posebice se odnosi
na automatizaciju procesa pakiranja gotovih
proizvoda, skracivanje transportnih puteva te
podizanje postojecih kapaciteta. U kontekstu
smanjenja troskova proizvodnje Drustvo na
novoj lokaciji planira postaviti fotonaponske
panele ¢ime znacajno smanjuje proizvodne
troskove. Tijekom 2023. godine Drustvo je
implementiralo novi informaticki sustav.
Modernizacijom pogona na novoj lokaciji
osigurat ¢e se bolji uvjeti za rad.

2) Restrukturiranje postojec¢ih proizvodnih
jedinica Drustva;

Potrebno je provesti optimizaciju proizvodnih
procesa s naglaskom na kontrolu kvalitete go-
tovih proizvoda. Nadalje, potrebno je drustvo
pripremiti za snazniji iskorak na nacionalno
i izvozno trzidte u smislu pripreme odgova-
rajudi skladi$nih kapaciteta, $to je zasigurno
nedostatak pogona na postojec¢im lokacijama.
3) Preseljenje dijela poslovanja Drustva iz
centra grada Rijeke;

Pogon pekare nalazi se na Vezici, dijelu grada
Rijeke pretezito stambene i trgovacke na-
mjene. Pogon je sagraden 1965. godine te
se dogradivao sukladno potrebama drustva.
Pogon na postoje¢oj lokaciji nema mogu¢nosti
dogradnje radi ogranicenja prostorne izgra-
denosti. Nadalje, prometna infrastruktura
u gusto naseljenom podrudju ne podrzava
tranzit tegljaca i silosa cisterni. U tom smislu
strate$ko opredjeljenje Drustva je preseljenje
proizvodnje u Industrijsku zonu Kukuljanovo
koja pruze sve uvjete i infrastrukturu $to je
preduvjet za organiziranje modernog proi-
zvodnog pogona.

Pogon za proizvodnju tjestenine, nalazi se u
samom centru grada Rijeke, a proizvodnja,
pakiranje i skladistenje rasporedeno je na tri
etaze poslovne zgrade. Potrebno je istaknuti
kako je grad Rijeka prostornim planom lo-
kaciju na kojoj se proizvodi tjestenina stavio
u zonu kulture te je potpuno izvjesno kako
takav pogon dugoro¢no ne moze opstati na
postojecoj lokaciji.

4) Unov¢enje dijela imovine Drustva koja nije
potrebna za nastavak proizvodnje Drustva;
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Drustvo raspolaZze neoperativnom imovinom.
U Op¢ini Fuzine Drustvo raspolaze silosima i
mlinom koji su se nekada koristili za preradu
psenice i skladistenje brasna. Navedeni pogon
nije u upotrebi od 2004. godine. Prodajom
neoperativie imovine Drustvo ¢e sredstva
koristiti za nabavu opreme i financiranje
trogkova preseljenja.

5) Povecanje standarda poslovanja;

Drustvo svoje proizvode isporucuje trgovac-
kim centrima sa sjedi$tem u EU zemljama
(Njemacka, Italija i Hrvatska) te izvoznim
kupcima. Nuzno je prilagodavati se EU stan-
dardima, posebice u kategoriji ekologije i
sigurnosti na radu

6) Suradnja s lokalnom zajednicom, part-
nerima i dobavlja¢ima kako bi se osigurala
kvaliteta usluge;

Koristeci se ¢lanskim pravima u Drustvu Po-
nuditelj ¢e podupirati sve aktivnosti usmjerene
na ostvarenje strateskih ciljeva te ¢e poticati
kontinuirani razvoj i povecanje vrijednosti
Drustva.

Ponuditelj vjeruje u mogu¢nost nastavka rasta
operativnog potencijala i rezultata poslovanja
Drustva.

Ponuditelj smatra da sama ponuda za preuzi-
manje nece znacajnije utjecati ni na tekuce niti
na budude poslovanje Drustva, s obzirom na
to da ¢e Drustvo, dok se ne provede postupak
preuzimanja, nastaviti poslovati sukladno
svim dosadasnjim poslovnim planovima.
Ponuditelj ¢e nastojati ojacati trzi$nu poziciju
Drustva, uz dodatno jacanje i $irenje mreze
partnera, dobavljaca i kupaca.

Ponuditelj smatra zaposlenike partnerima te
najvrjednijim i najvaznijim resursom Drus-
tva bez ¢ijeg daljnjeg razvoja nisu mogudi ni
daljnji razvoj i rast Drustva. Ponuditelj smatra
potrebnim posebnu paznju posvetiti razvoju,
kvaliteti i stru¢nim sposobnostima zaposle-
nika Drustva te ¢e u pogledu menadzmenta,
klju¢nih zaposlenika, te svih kvalificiranih,
sposobnih i motiviranih radnika postupati
ili traziti odgovorno i stru¢no postupanje,
uvijek vode¢i ra¢una o odnosima u poslov-
nom okruZju i interesima Drustva u cjelini,
postujudi sve vazece pozitivne propise koji
reguliraju ovu materiju. Ponuditelj smatra
vrijednim zadrzati u sklopu redovnog poslo-
vanja sve motivirane, kvalificirane i sposobne
radnike, te slijedom navedenog, Ponuditelj
smatra da ova ponuda za preuzimanje nece
imati negativan u¢inak na prava i status tre-
nutnih zaposlenika Drustva, odnosno nece se
mijenjati politika zaposljavanja i radnopravni
status radnika u Drustvu.

3. Namjera Ponuditelja u vezi s upravom
Drustva i podaci o nov¢anim i nenov¢anim
davanjima kao i drugim pogodnostima koje
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se daju ili ¢ine izglednima ¢lanovima uprave
i nadzornog odbora Drustva
U odnosu na Upravu Drustva, istice se da
Ponuditelj ne planira nikakve promjene te da
prema Upravi ne postoji obveza u bilo kojem
obliku ili druga pogodnost koja bi predstav-
ljala znacajnu ¢injenicu.
Ponuditelj nije obecao niti dodijelio bilo ka-
kvu financijsku korist ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora Drustva u vezi s ovom
Ponudom za preuzimanje. Primanja ¢lanova
Uprave i eventualne nagrade za rad ¢lanovima
Nadzornog odbora, kao i druge pogodnosti
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora, uobi-
Cajene i potrebne za kvalitetno i nesmetano
obavljanje njihovih funkcija, odrazavat ¢e
trzi$ne uvjete i biti u skladu s relevantnim
pozitivnim propisima.
MJERODAVNO PRAVO
Na ugovorne odnose izmedu Ponuditelja i
osoba koje su prihvatile ponudu za preuzi-
manje primjenjivat ¢e se hrvatsko pravo, a u
slu¢aju spora bit ¢e nadlezan stvarno nadlezni
sud u Rijeci.

PIK-ESOP d.o.o.

Zagreb

STECAJEVI

Stecajna upraviteljica ste¢ajnog duznika
CREDO BANKA d.d., u steéaju, Split, Bi-
hac¢ka 2, OIB: 94141384086, Ankica Ceni¢
iz Splita, u ste¢ajnom postupku koji se nad
ste¢ajnim duznikom vodi kod Trgovackog
suda u Splitu pod posl. brojem 4. St-770/11,
sukladno ¢lanku 183. st. 3.1 184. st. 2. Stecaj-
nog zakona, a na temelju suglasnosti Odbora
vjerovnika od 17. 5. 2018. godine i od 16. 1.
2024. godine, te u skladu s rje$enjem Trgo-
vackog suda u Splitu od 5. 2. 2024. godine,
javno objavljuje zbroj trazbina i iznos koji ¢e
se raspodijeliti vjerovnicima pri Sesnaestoj
djelomi¢noj diobi:

I. Ukupni iznos utvrdenih trazbina ste¢aj-
nih vjerovnika u Cetvrtom visem isplatnom
redu iznosi 21.971.598,37 EUR odnosno
3.452.487,23 EUR nakon umanjenja za po-
vucene trazbine, za iznose namirenih trazbina
prijebojem i po dosadasnjim djelomi¢nim
diobama.

I1. Ste¢ajnim vjerovnicima Cetvrtog viseg
isplatnog reda pri Sesnaestoj djelomic¢noj diobi
rasporeduje se iznos od 431.562,15 EUR, $to
iznosi 2 % od utvrdenih trazbina Cetvrtog
viSeg isplatnog reda umanjenih za povuce-
ne trazbine i za iznose namirenih trazbina
prijebojem.

II1. Popis trazbina stecajnih vjerovnika koji
se namiruju pri Sesnaestoj djelomi¢noj diobi

objavljen je na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova te je izloZen u ste¢ajnoj pisarnici
Trgovackog suda u Splitu, Sukoi$anska 6, Split.
IV. Protiv diobnog popisa vjerovnici mogu
izjaviti prigovor Sudu u roku od 8 dana nakon
isteka roka od 15 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama.

V. S provodenjem djelomi¢ne diobe stecajni
upravitelj zapocet e po isteku rokova iz ¢l.
185., 186. 1 190. Ste¢ajnog zakona, odnosno,
nakon $to rjesenje o eventualnom ispravku
diobenog popisa postane pravomo¢no.

(Broj: 4. St-770/11 od 5. I1. 2024.) (1)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAM, VULETIC, JOSIP, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2010. od Puckog otvorenog uci-
lista Zizi¢, Podruznica Split (400582)
ACI d.d., dozvola za plovidbu brodice reg. oznake
JL 592 izdana od Lucke kapetanije Split, Ispostava
Jelsa (400516)
AMIC, BOZIDAR, polica Zivotnog osiguranja br.
19107200000913 izdana od Agram Life osiguranja
dd, Zagreb (400543)
AMIDZIC, SENKA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu Kl. 118-02/96-01/01, Ur. br. 2111-24/01-96-38
izdana 28. VI. 1996. od Ekonomske i turisticke
skole, Daruvar (400562)
ANDROVIC, PETRINA, LARA, dlanska iskaznica
br. SI-6-1306 izdana od Hrvatske komore zdrav-
stvenih radnika (400496)
BABIC, LJUBICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1991. od Centra za usmjereno obrazovanje
»Bratstvo-jedinstvo« Beli Manastir, upravno-biro-
tehnicki smjer (400491)
BALENOVIC, DAMIR, polica Zivotnog osiguranja
br. 1049077 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (400519)
BARICEVIC, MIRO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1404809 izdana od Agram Life osiguranja d.d,,
Zagreb (400495)
BARICEVIC, VESNA, polica zivotnog osiguranja
br. 1404817 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (400494)
BARTAKOVIC, GORDANA, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za zvanje njegovateljice izdano 2013.
od Puckog otvorenog u¢ilista u Zagrebu (400528)
BARTULOVIC, MARIJA, svjedodzba I1I. razreda
izdana $k. god. 2022./23. od Srednje skole fra An-
drije Kaci¢a Miosi¢a u Makarskoj (400492)
BATARELO, DAMIR, diploma diplomskog studija
kulturologije KI. 602-04/2013-01-01, Ur. br. 2170-
24-01-2013-313-SV-D izdana 25. IX. 2013. od Fi-
lozofskog fakulteta, Sveucilista u Rijeci ~ (400586)
BATELIC, LUKA, svjedodzbe 1. 1 IL. razreda iz-
dane gk. god. 2019./20. i 2020./21. od Gimnazije
i ekonomske $kole Benedikt Kotruljevi¢, Za-
greb (400537)
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BENIC, LARA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020791463 izdana od
HZZO0 Slavonski Brod (400512)
BILIC, IVAN, polica zivotnog osiguranja br.
8201850 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400569)
BILIC, IVAN, polica zivotnog osiguranja br.
8201849 izdana 1. II. 2021. od Agram Life osigu-
ranja d.d., Zagreb (400568)
BIRCIC, IVANA, svjedodzbe L., IL, 1L i IV.
razreda izdane k. god. 2008./09., 2009./10.,
2010./11. 1 2011./12. od V. gimnazije Vladimir
Nazor u Splitu (400529)
BITANGA, MARKO, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu K1 br. 602-03/00-05/45¢, Ur. br. 2170-56-04-
00-77 izdana 21. VI. 2000. od Prometne $kole u
Rijeci (400545)
BLASKOVIC, ANDRO, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake JL 691 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Jelsa (400535)
BOROVIC, TONT, dozvola za plovidbu brodicom
br. 01/2370 izdana 15. V. 1994. od Lucke kapetanije
Rijeka (400580)
BT BOZICEVIC j.d.0.0, licencija za medunarodni
prijevoz tereta br. UP/I-340-02/21-12/96 serije A
1005641 izdana od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (400589)
BUDIMIR, IAN, polica zivotnog osiguranja br.
8201697 izdana 1. II. 2021. od Agram Life osigu-
ranja d.d., Zagreb (400490)
BUDISELIC, GORAN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1999. od Strojarsko-brodogradevne
Skole za industrijska i obrtnicka zanimanja, Ri-
jeka (400541)
CRNOMARIC, DIANA, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2022. od Srednje strukovne $kole Mar-
ko Babi¢ u Vukovaru (400544)
CVIJETOVIC, IVAN, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Prirodoslovno-graficke skole u Za-
dru (400493)
COLO, KATARINA, odobrenje za samostalan rad
Kl. UP/I-034-04/21-145/129, br. 696-4-3-16-03 iz-
dano 1.1I. 2022. od Hrvatske komore zdravstvenih
radnika (400557)
CURILA, MATEJA, odobrenje za samostalan rad
izdano 2020. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (400538)
DRAGANIC, NENAD, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2010. od Srednje $kole za medicinske
sestre Mlinarska u Zagrebu (400583)
DRAGICEVIC, MARIJA, sviedodzba IV. razreda
i svjedodzba o maturi izdane $k. god. 1997./98. i
1998. od Gimnazije u Pozegi (400506)
DUJIC, MARKO, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu za dentalnog tehnicara izdano 2023. od
Ministarstva zdravstva (400597)
DZAJA, JURE, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2837/29-2023 izdano od Hr-
vatske obrtnicke komore (400534)
DUKIC, DUSAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005260253 izdana
od HZZO Zagreb (400595)
EDELINSKI, SANJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2003. od Trece srednje $kole Vuko-
var (400549)
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FIKET, MARIO, dozvola za voditelja brodice B-
kategorije kl. UP/I-342-33/98-01/1409 izdana 28.
VI. 1998. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (400576)
FISTER, VERONIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006073481
izdana od HZZO Zagreb (400584)
GABELIC, SARA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005870952 izdana
od HZZO Zagreb (400503)
GASPAR, MARIJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020029666 iz-
dana od HZZO Zagreb (400601)
GENERALIC, MIRA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8201686 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (400514)
GOLLNER, DOMINIK, svjedodzbe VII. i VIIL. ra-
zredaizdane $k. god. 2014./15.12015./16. od Osnov-
ne $kole Vjenceslav Novak u Zagrebu  (400508)
GRADISTANAC, KATA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8201687 izdana od Agram Life osiguranja
d.d., Zagreb (400513)
GREGANIC, DORIS, odobrenje za samostalan rad
medicinske sestre izdano 26. XI. 2020. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (400500)
HABUS, KRISTIJAN, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2016./17. od Srednje privatne skole
i ekonomske gimnazije Katarina Zrinski u Za-
grebu (400501)
HAMZA, EMA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2013. od Obrtnicke $kole za osobne usluge,
Zagreb (400588)
HRGAREK, MATEOQ, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (400563)
HUDEK, HELENA, odvjetnicka iskaznica br. 6652
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (400520)
JANKAVIC, MIHAELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005852786 iz-
dana od HZZO Zagreb (400573)
JAVNI BILJEZNIK, BRANKO, JAKIC, polica zi-
votnog osiguranja br. 1404051 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (400542)
JOTANOVIC, RADE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006000591
izdana od HZZO Zagreb (400518)
JUKIC, ANTONIJA, polica Zivotnog osiguranja br.
8201893 izdana 1.1I. 2021. od Agram Life osigura-
nja d.d., Zagreb (400561)
JUKIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8201870 izdana 1. I. 2021. od Agram Life osigura-
nja d.d., Zagreb (400559)
JUKIC, KRESIMIR, polica Zivotnog osiguranja br.
8201888 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (400560)
JURIC, KRISTINA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400598)
JURJEVIC, ANA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 1998. od Obrtnicke $kole u Splitu  (400539)
JURKOVIC, EVA, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2019./20. od X. gimnazije Ivan Supek, Za-
greb (400517)
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KATIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8201797 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400578)
KATIC, MAJA, polica zivotnog osiguranja br.
8201797 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400579)
KONTESIC, FRAN, studentska iskaznica br.
0114042024 izdana od Gradevinskog fakulteta u
Rijeci (400511)
KOVACIC, ANTONTIJA, sviedodzba o zavr§nom
radu izdana 2012. od Obrtnicke $kole za osobne
usluge, Zagreb (400515)
KRIVOSIJA, ZELJKO, dozvola za voditelja brodice
K. 342-33/00-01/927 izdana 17. V1. 2000. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (400509)
LAZAREVIC, BORO, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1. 342-33/97-01/2555 izdano 14. X. 1997. od
Lucke kapetanije Pula (400574)
LEZAIC, NEBOJSA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1987. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (400556)
LINIC, SLAVKO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005440582 izdana od
HZZO Rijeka (400499)
MARIN, DOMAGOYJ, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2008. od Prirodoslovno-graficke skole u
Zadru (400594)
MARINKOVIC, DAVORKA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000017868183 izdana 21. V. 2021. od
HZZO Rijeka (400564)
MATAIJA, MAURO, svjedodzbe I, IL. i III. ra-
zreda izdane 2010., 2011. i 2012. te svjedodzba o
zavr$nom radu izdana 2012. od Prometne $kole
Rijeka (400571)
MATIJASEVIC, ALAN, sviedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2012. od Srednje $kole Vrbo-
vec (400498)
MATIJASIC, DARIO, lovacka iskaznica br. 146757
izdana od Lovackog saveza Karlovacke Zupani-
je (400552)
MAUL, VEDRAN, vojna iskaznica br. 3006859 iz-
dana od Ministarstva obrane (400577)
MEDIC, IVAN, svjedodZba o zavrsnom radu iz-
dana 2014. od Medicinske $kole Ante Kuzmani¢ u
Zadru (400546)
MIHALJEVIC, KARLO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (400572)
MIJANOVIC, PAVICA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1045977 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (400532)
MIKULICIC, LINDI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005123501
izdana od HZZO Zagreb (400553)
MITROVIC, MILAN, ADR potvrda br. 20794 iz-
dana 30. XI. 2023. od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture (400555)
MLINARIC, SNEZANA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1997. godine od Srednjoskol-
skog centra Beli Manastir, IV. stupanj, ekonomski
smjer (400531)
MUSULIN, IGOR, polica Zivotnog osiguranja br.
1045891 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400590)
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NEKIC, ELIZABETA, indeks br. 25371 izdan od
Pravnog fakulteta Sveucilista u Splitu  (400527)
ODAK, IDA, sluzbena iskaznica br. E 155 izdana
od Ministarstva financija, Porezne uprave, Sredignji
ured, Zagreb (400591)
ODRCIC, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Trgovacke Skole u Zagrebu, smjer
komercijalist (400581)
PEJIC, DARIO, sluzbena znacka br. 42065 izdana
od Ministarstva unutarnjih poslova (400540)
PERIC, MELITA, polica Zivotnog osiguranja br.
8201694 izdana 31. XII. 2020. od Agram Life osi-
guranja d.d., Zagreb (400596)
PETROVIC, FILIP, studentska iskaznica br. JM-

u Zagrebu (400504)
PICCO, ROBERT, dozvola za voditelja brodice B-
kategorije br. B2/38532 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (400526)
PRELEC, ZORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1993. od Srednje skole Vladimira Nazora,
Vrbovec (400497)
PROMETNICA d.o.0,, licencija za medunarodni
prijevoz putnika autobusima br. 205850 za registar-
sko vozilo ST3001L kao javnu uslugu izdana od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (400592)
PUHALO, ZELJKO, dozvola za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-33/03-1/1-1139 izdana 26. V1. 2003.
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
Uprave sigurnosti plovidbe (400587)
RUDAN, MARINA, studentska iskaznica br.
6019831100090976181 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (400558)
RUGGERO, DINO, polica zivotnog osiguranja br.
8201791 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (400600)
SCHWARZ, MATHIAS, dozvola za voditelja bro-
dice B 0120526 izdana 14. V. 2012. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (400533)
SLIPCEVIC, MARKO, sluzbena iskaznica br.
B-1990 izdana od Ministarstva pravosuda(400510)
SUNARA, ROKO, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2019./20.
12020. od Dental centra Marusi¢ u Splitu(400567)
SADEK, KRISTINA, sviedodzbe L., IL, TIL. i TV.
razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
2000./01.,2001./02.,2002./03., 2003./04. i 2004. od
Gimnazije dr. Ivana Kranj¢eva, Durdevac(400530)
SALKOVIC, PETRA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400505)
SIROLA, RADOVAN, sviedodzba o zavrsnom is-
pitu br. 602-03/02-03-02 izdana 19. VI. 2002. od
Strojarske $kole za industrijska i obrtnicka zanima-
nja u Rijeci (400599)
TEXO MOLIOR d.o.0., izvod licencije br. 1738 za
vozilo reg. oznake DU 978 HA izdano od Ureda
drzavne uprave u Dubrovniku (400521)
TEXO MOLIOR d.o.0., izvod licencije br. 1739 za
vozilo reg. oznake DU 711CP izdano od Ureda dr-
zavne uprave u Dubrovniku (400522)
TEXO MOLIOR d.o0.0,, izvod licencije br. 1739 za
vozilo reg. oznake DU 720 IT izdano od Ureda dr-
zavne uprave u Dubrovniku (400523)
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TOMASIC, SANJICA, svjedodzba VIII. razreda
izdana $k. god. 1986./87. od Osnovne skole 25. maj,
Zagreb (400570)
TORBICA, DALIBORKA, svjedodzbe I i IV. ra-
zreda izdane $k. god 1996./97.11997./98. od Prve
srednje skole Vukovar (400593)
TOTH, ERIC, polica Zivotnog osiguranja br.
8201836 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (400575)
TRSTOGLAVEC, IVANCICA, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu br. 113/II izdana 25. VI. 1994. od
Srednje $kole Zabok (400585)
TURKMAN, MIRICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018536185 iz-
dana od HZZO Sisak (400524)
UNIJA NOVA d.o.0, licencija za unutarnji cestovni
promet robe br. 2100/2016 za vozilo reg. oznake
ZG 4259 DG izdana 10. II. 2016. od Sektora za
promet, Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, ko-
munalne poslove i promet grada Zagreba(400507)
VASILIC, SRDAN, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. 342-35/07-06/324 izdana 12. V1.
2007. od Lucke kapetanije Rijeka (400550)
VINKOVIC, MARKO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400525)
VITLIC, LUCE, svjedodzbe I, I1. i I1L. razreda iz-
dane sk. god. 2020./21., 2021./22. i 2022./23. od
Srednje Skole fra Andrije Kaci¢a Miogi¢a u Makar-
skoj (400565)
VLASIC, MARTINA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (400536)
VUKOVIC, VALENTINO, svjedodzba o zavrinom
radu KI. br. 602-03/11-05/3U, Ur. br. 270-56-11-
05-16 izdana 8. XII. 2012. od Prometne $kole u
Rijeci (400502)
ZEMLJIC, RONALD, svjedodzba o prekvalifikaciji
za komercijalistu izdana 2009. od Puckog otvore-
nog u¢ilista, Zagreb (400554)
ZVONAREVIC, SLAVEN, diploma br. 2257-
528/2010 izdana 2010. od Gradevinskog falkuteta
u Osijeku (400551)
ZUVELA, ARIANA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3005698 izdana od Ministarstva obra-
ne (400566)

Iva Vrkljan Covi¢, ovlastena inZenjerka gradevi-
narstva, ¢lanski broj G 6057/1, Cetvrtasti pecat,
47x18 mm. (7)
INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca
10, Zagreb, 1204, pecat

INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca
10, Zagreb, 1215, pecat (8)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Frano Milina,
Lumbarda, Lumbarda 585, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Daniela Urban Laus, odvjetnica u Kor¢uli,
protiv tuzenika: 1. Frano Kr$ini¢, Lumbarda, Lum-
barda 379, 2. Sreten Kr$ini¢, Thirteenth Avenue 12,

Parktown North, Juznoafricka Republika, 3. Marina
Krsini¢-Kalajdzi¢, Princesstowers 43, Johannesburg,
Juznoafricka Republika, 4. Ljubomir Maslakovi¢,
Lumbarda, Lumbarda 631, 5. Mara Maslakovi¢, Lum-
barda, Lumbarda 631, 6. Biserka Jurjevi¢-Krsini,
Zagreb, Goljak 49a, 7. Katica Previ¢, Zagreb, Ulica
grada Mainza 26, i 8. Ana Krini¢-Lozica, Zagreb,
Bulatova 14, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
8. sije¢nja 2024. postavio je tuzeniku ad 2. Sretenu
Kr$ini¢u pok. Frana, koji nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava
se nije mogla obaviti, privremenu zastupnicu Katarinu
Bili§, odvjetnicu u Korculi, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P.130/23 od 8. 1. 2024.)  (225)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Jasni
Baricevi¢, u izvanparni¢nom postupku predlagateljice
Katarine Mitrovi¢ iz Vira, Biskuplja¢a XXX. 6, koju
zastupa opunomocenik Sime Bogovi¢, odvijetnik iz
Zagreba, Boskoviceva ulica 13A, protiv protustranke
Hrvoja Mitroviéa iz Bjelovara, N. Sopa 9A, radi razvr-
gnuca suvlasnicke zajednice isplatom. Sud je 8. sije¢nja
2024. protustranci Hrvoju Mitrovicu iz Bjelovara, N.
Sopa 9A, postavio privremenu zastupnicu Anu Buku-
lin, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi ¢lanka 84.
st. 1. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22
i114/22; dalje u tekstu: ZPP), a u svezi s ¢l. 2. Zakona
0 izvanparni¢nom postupku (Narodne novine broj
59/23), jer je boraviste ove protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku Hrvoja Mitrovica iz Bjelovara, N. Sopa 94, u
ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 122 R1-237/2023 od 17. 1. 2024.) (226)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni
Baricevi¢, u ostavinskom postupku iza smrti Marije
Braci¢, pok. Nike rod. Sikavica iz Zadra, Osjecka 18,
dana 16. sije¢nja 2024. nasljedniku Nikici Sikavica
iz Australije postavio je privremenu zastupnicu Anu
Grbi¢, odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi ¢lanka
84. stavaka 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22; dalje u tekstu:
ZPP), ausvezis ¢l. 175. st. 2. Zakona o nasljedivanju
(Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13,
33/15, 14/19, dalje u tekstu: ZN), jer je boraviste
ovog nasljednika nepoznato, a nema opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovom nasljedniku dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. VELJACE 2024.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e nasljed-
nika Nikicu Sikavicu iz Australije u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 122 0-1720/2020 od 17. 1. 2024.) (227)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice
Marije Grubicic¢ iz Zagreba, Klaiceva 9, protiv tu-
zenih Katarine-Kate Mareni¢, rod. Stankovi¢, pok.
Ivana-Iva, iz Stona, Peljeski put 7. i dr. radi utvrdenja
prava vlasni$tva, tuZenima Ivanu Petkovi¢u i Tonciju
Petkovicu, a koji su odsutni i nepoznatog boravista,
postavljen na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. tocke 4.
ZPP-a, privremeni zastupnik Antun Zaneti¢, odvjetnik
u Blatu, koji ¢e ih zastupati dok se tuZeni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-775/2022 od 16. 1. 2024.) (228)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj
stvari tuZiteljica 1. Mire Rak iz Cavla, Bali 27,12. Nade
Zaharije iz Cavla, Dokunjska cesta 24, koje zastupa
opunomocenik Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik u Gos-
pic¢u, Kanigka 15, protiv tuzenika: 1. Toma$ zadruge,
Pavlovac kbr. 12, 2. Kri¢kovi¢ zadruge, Pavlovac 48,
3. Novkovi¢ zadruge, Pavlovac 5, 4. Novkovi¢ zadru-
ge, Pavlovac 66, 5. Zoroe zadruge, Pavlovac 70 1 6.
Kravi¢ zadruge, Mogori¢ 187, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, nepoznatim predstavnicima
tuzenika postavio je privremenu zastupnicu Danijelu
Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu, s obzirom na to
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢lanak 84.
st. 1. ZPP-a.).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-8/2024-5 od 16. I. 2024.) (229)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari prav-
noj stvari tuZiteljica 1. Mire Rak iz Cavla, Bali 27, i
2. Nade Zaharije iz Cavla, Dokunjska cesta 24, koje
zastupa opunomocenik Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik
u Gospic¢u, Kani$ka 15 protiv tuzenika: 1. Tomas
zadruge, Pavlovac 86, 2. Tomas zadruge, Pavlovac 77,
i3. Tomas zadruge, Pavlovac 32, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnina, nepoznatim predstavnicima
tuzenika postavio je privremenog zastupnika Silvija
Petrovica, odvjetnika u Gospicu, s obzirom na to
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢lanak 84.
st. 1. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuZena ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-12/2024-5 od 16. 1. 2024.) (230)



