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Klini¢ka bolnica Merkur, Zagreb, Zaj¢eva
19, raspisuje

NATJECA]

za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja
specijalizacije iz

1. gastroenterologije — 1 specijalizacija

2. ginekologije i opstetricije — 6 specijalizacija.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od $est mjeseci.

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
— zdravstveni radnik sa zavr$enim integralnim
preddiplomskim i diplomskim studijem zdrav-
stvenog usmjerenja — smjer doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore.

Pristupnici na natjecaj bit ¢e bodovani prema
Pravilniku o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15). Mjerila za utvrdivanje
redoslijeda pristupnika su:

1. duljina trajanja studija

2. opdi prosjek ocjena studija

3. nagrade za vrijeme studija
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4. poslijediplomski studij — doktorski studij
5. stru¢ne i znanstvene aktivnosti

6. rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti

7. rad doktora medicine bez specijalizacije u
bolnickoj zdravstvenoj ustanovi.
Pristupnici su uz zivotopis duzni priloziti
preslike sljedecih dokaza o ispunjavanju op¢ih
uvjeta i mjerila:

- diplomu

- odobrenje za samostalan rad

- polozen struéni ispit

- potvrdu o stru¢nim i znanstvenim aktiv-
nostima

- potvrdu o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija; potvrdu o duljini trajanja studija

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
— potvrdu o duljini rada u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti (preslik ugovora o radu u pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti)

- potvrdu o poslijediplomskom - doktorskom
studiju; potvrdu o duljini rada u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi

- potvrdu o radnom iskustvu ili preslik radne
knjizice

- domovnicu.

Pristupnici su duzni Povjerenstvu predociti
izvornike iz prethodnih stavki.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

ZAGREB

19. LISTOPADA 2024.

¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloziti i dokaze propisane cl.
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji koji su objavljeni na web-str. Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaja osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta trebaju
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Prijavom na ovaj natjecaj prijavljeni kandi-
dati pristaju na objavu rezultata izbora na
web-str. i na oglasnoj plo¢i Klinic¢ke bolnice
Merkur. Rok za podnosenje prijava na na-
tjecaj je 8 dana od objave. Nepravodobno
dostavljene prijave i prijave s nepotpunom
dokumentacijom, bez zatrazenih dokaza iz
natjecaja, nece se razmatrati. Povjerenstvo za
izbor specijalizanta moze zatraziti provedbu
psiholoskog testiranja, a za kirurske grane i
testiranje manualne spretnosti.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN
br. 82/08 1 69/17 na ovaj natjecaj mogu se
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na oglasnoj
plo¢i Klini¢ke bolnice Merkur i na internetskoj
stranici (www.kb-merkur.hr) u roku od 20
dana od razgovora s Povjerenstvom.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni kan-
didati mogu podi¢i preslike svoje natjecajne
dokumentacije u roku od 8 dana.
Prijave zajedno s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se iskljucivo pisano, u zatvo-
renoj kuverti s naznakom grane specijalizacije
za koju se kandidat prijavljuje, na adresu:
Klini¢ka bolnica Merkur, Zagreb, Zajceva 19.
Klinicka bolnica Merkur
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/39
Urbroj: 2178/01-07-24-02 od 16. X. 2024.
(6749)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i
98/19. dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV
I KOMUNALNO REDARSTVO

- visi strucni suradnik 1 - za promet - 1
izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prometne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i Cije su prijave
uredne i potpune provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastorucno potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
Caj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11. 1 110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
(VSS) i struke (prometne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavrSavanjima i sli¢no.
Na natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
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ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17.,98/19.184/21.), clanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92.,57/92., 77/92.,27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17. i 98/19.) ili ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku; https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod s naznakom »Javni natjecaj — visi stru¢ni
suradnik 1 - za promet — ne otvarati«. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronic-
kom postom ili faxom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji natjecaj se
prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenih na Na-
tjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
ploci upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati e biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektronickom postom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na sluzbenim web-stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.
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Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi natjecaja na sluzbe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj plo¢i te
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
Ste, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/24-01/16
Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 16. X. 2024.
(6755)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Mocire i Odluke Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike o broju pripravnika koji se
mogu zaposliti u 2024. godini u domovima
socijalne skrbi, Akademiji socijalne skrbi i
Obiteljskom centru kojima je osniva¢ Repu-
bilka Hrvatska u svezi provedbe mjere aktivne
politike zaposljavanja Potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama i Plana prijema priprav-
nika u domovima socijalne skrbi, Akademiji
socijalne skrbi i Obiteljskom centru u 2024.
godini, klasa: 132-03/24-01/01, urbroj: 524-
08-01-02/1-24-2 od 6. veljace 2024., ravna-
teljica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mocire objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje pripravnika na odredeno
vrijeme - 12 mjeseci putem mjere Potpore za
pripravni$tvo u javnim sluzbama za zvanja:
1. socijalni radnik - pripravnik - 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno, puno radno vrijeme.
Uvjet:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike
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- na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
koje nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog sta-
Za osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrudja socijalne skrbi

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

2. edukacijski rehabilitator - pripravnik
- 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij edu-
kacijske rehabilitacije

- na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
koje nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog sta-
Za osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrudja socijalne skrbi

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zivotopis s kontaktnim telefonom i e-adre-
som

- dokaz o drzavljanstvu

- preslik diplome

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave javnog natjecaja)
-potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz
koje je razvidno da su kandidati evidentirani
u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
(ne stariju od dana objave javnog natjecaja)
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci od dana objave
javnog natjecaja).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja prilo-
ziti i dokaze propisane ¢l. 103. st.1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st.1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti rjesenje
ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
postom s naznakom: »Za javni natjecaj —
pripravni$tvo (navesti za koje zvanje)«, na
adresu Centra za pruZanje usluga u zajednici
Mocire, Asje Petri¢i¢ 5, 23000 Zadar.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju
suglasnost Centru za pruzZanje usluga u zajednici
Mocire da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati nji-
hove osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na
razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Urbroj: 7-Su-1312/2024-2 od 17. X. 2024.

(6761)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novi-
ne broj: 155/2023. i 85/2024.), ¢lanka 2. i
¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017.,
89/2019. i 155/2023), uz prethodno odo-
brenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/51, urbroj: 514-08-03-04/03-24-29 od
15. listopada 2024. godine, Op¢inski sud
u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik (m/z) - 1 izvréitelj — na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Osijek

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona, odnosno mobitela, te po moguénosti
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
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— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

— obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — sudski savjetnik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017., 98/2019., 84/2021. i 156/2023.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992.,
57/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001., 103/2003., 148/2013. i 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/2021.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne

oglasne stranice

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, te
ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpudt.gov.hr, te se dostava rjesenja
svim kandidatima smatra obavljenom iste-
kom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju e
se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku

Urbroj: P-58/2024 od 17. X. 2024.  (6762)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19, 155/23), a po prethodno dobivenom
odobrenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/71, urbroj: 514-08-03-04/03-24-19 od 11.
listopada 2024. i klasa: 119-03/24-04/71, ur-
broj: 514-08-03-04/03-24-21 od 15. listopada
2024., Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Splitu, Split, Gunduli¢eva 29a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. drZzavnoodvjetnickog savjetnika - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv.HKO-a

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava

— polozen pravosudni ispit.

2. radno mjesto zapisni¢ar/ka u drzavnom
odvjetniStvu - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

3. radno mjesto upisnicara/ku u drzavnom
odvjetnistvu — vjezbenik/ica — 1 izvrSitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

4. radno mjesto zapisnic¢ara u drzavnom
odvjetni$tvu - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
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— sposobnost prijepisa,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici pod 1. i 4. se primaju u drzavnu
sluzbu uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZzene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto pod 1., kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava odnosno integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sve-
ucili$snom studiju prava,

- preslik uvjerenja/ svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Uz prijavu za radno mjesto pod 2. i 3., kan-
didati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik sviedodzbe o stec¢enoj
srednjoj stru¢noj spremi odgovarajuce struke),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.

Uz prijavu za radno mjesto pod 4., kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stec¢enoj srednjoj stru¢noj spre-
mi upravnog, ekonomskog ili birotehnickog
smjera ili gimnazije,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je ispit polozen,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja poziva na to pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvijetnistvo
u Splitu, Gunduli¢eva 29a, 21000 Split, s na-
znakom: »Javni natjecaj za — naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
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nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i c¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
7upanijska drzavna odvjetnica u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu u Splitu ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
U postupku prijma, Zupanijsko drzavno od-
vjetni$tvo u Splitu ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju, podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Na temelju izvjes¢a
o rezultatu sigurnosne provjere, Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Splitu donosi kona¢nu
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije www.mpudt.gov.hr te na web-stranici
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Urbroj: 7 Su-1268/24, 7 Su-1286/24; 7 Su-
1413/2024, 7 Su-1434/24 od 17. X. 2024.

(6763)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023 i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju javnog natjecaja i internog

oglasne stranice

oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17, 89/19 i 155/23) uz prethodna
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/52; urbroj: 514-08-03-04/03-24-37 od
10. rujna 2024., klasa: 119-03/24-04/52;
urbroj: 514-08-03-04/03-24-47 od 8. listo-
pada 2024., klasa: 119-03/24-04/52; Urbroj:
514-08-03-04/03-24-50 od 11. listopada
2024., klasa: 119-03/24-04/52; urbroj: 514-
08-03-04/03-24-51 od 15. listopada 2024.
Op¢inski sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. sudski savjetnik — radno mjesto 1. vrste
- 2 izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke,

- poloZen pravosudni ispit.

2. voditelj Odjeljka za informaticku podrsku
i obradu statistickih podataka — polozaj II.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a informaticke,
tehnicke ili elektrotehnicke struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
3. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
radno mjesto III. vrste — 2 izvréitelja/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
4. referent — radno mjesto IIL. vrste — 1 iz-
vrsitelj/ica.

- razina 4.2 HKO-a ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
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ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto pod rednim brojem
1.1 2. preslik diplome, za radno mjesto pod
rednim brojem 3. i 4. svjedodzba o stecenoj
stru¢noj spremi),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu
ili rjesenje o rasporedu ili potvrdu/uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima iz koje je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove i dr.),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako
ga je kandidat polozio (za radno mjesto 2.,
3.14.),

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu (za
radno mjesto pod rednim brojem 1.)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9, s
naznakom »Prijava na javni natjecaj za radno
mjesto (naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovlastena za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-

tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
sutkinja ovlastena za obavljanje poslova sud-
ske uprave ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpu.
gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u Zadru
https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Op¢inski sud u Zadru

(6764)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- suradnik (m/z) u Uredu studija medicine
na engleskom jeziku Medicinskog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci - jedan izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavrSen prijediplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij;

- minimalno 10 godina radnog iskustva u po-
slovima administracije sveu¢ili$nih studijskih
programa na stranim jezicima;

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office, ISVU);

- organizacijske i komunikacijske vjestine,
odgovornost u izvr$avanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu;
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— sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- Zivotopis;
- potvrda HZMO-a o radnom stazu;
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;
— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju;
- preslik odgovarajucih diploma i certifikata;
- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije,
sudjelovanje na medunarodnim sajmovima
visokoskolskog obrazovanja i sl.)
- preporuke (ako ih imate).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provesti ¢e se pisano
testiranje iz poznavanja Excela i engleskog
jezika i intervju.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraéaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/6
Urbroj: 541-07-02/1-24-5 od 15. X. 2024.
(6765)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.
78/17, 89/19 1155/23), Odluka o djelomic¢noj
obustavi postupka klasa: 112-02/24-01/4,
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urbroj: 541-07-02/1-24-105 od 03.10.2024.
g. i klasa: 112-02/24-01/5, urbroj: 541-07-
02/1-24-44 od 11. 10. 2024. g., te Suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 112-01/24-01/977, ur-
broj: 514-08-01-02/03-24-02 od 2. 10. 2024.,
glavni ravnatelj Drzavne geodetske uprave
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za redovan i izvanredan prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Slavonski Brod
Odjel za katastar nekretnina Nova Gradiska
23.3/5 ovlasteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Vukovar

Odjel za katastar nekretnina Vukovar
27.2/4 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— Polozen drzavni ispit I. razine.

3. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Rijeka

Odjel za katastar nekretnina Rijeka

19.2/2 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL. razine.

4. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Karlovac

Odjel za katastar nekretnina Ogulin

15.4/5 ovlasteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

oglasne stranice

5. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Split

Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

28.1/5 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine.

6. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Zadar

Odjel za katastar nekretnina Zadar

24.2/4 savjetnik - 1 izvriitelj/ica.

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

7. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Zagreb

Odjel za katastar nekretnina Zapresi¢
12.8/2 suradnik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

8. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Zagreb

Odjel za katastar nekretnina Zapresi¢
12.8/5 referent — 1 izvriitelj/ica.

Upvijeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine.

9. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Split

Odjel za katastar nekretnina Split

28.2/5 suradnik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,
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— poloZen drzavni ispit IL. razine.

10. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Solin

Ispostava za katastar nekretnina Kastel Su¢urac
28.4.1/8 referent — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine.

11. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Pula

Odjel za katastar nekretnina Pula

29.2/8 referent - 2 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

12. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Vukovar

Odjel za katastar nekretnina Zupanja
27.4/7 referent - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

13. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VIRO-
VITICA

Odjel za katastar nekretnina Slatina
Ispostava za katastar nekretnina Orahovica
21.3.1/1 voditelj Ispostave za katastar ne-
kretnina - L. vrste - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

14. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Rijeka

ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA CRI-
KVENICA

19.4/2 visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,
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- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

15. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za pravne poslove i vodenje ljudskih
potencijala

Sluzba za pravne poslove

7.1/2 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) pravne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

16. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Trogir
28.2.5/9 referent - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

17. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar Rijeka

Odjel za katastar nekretnina Krk

19.6/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke
18. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podrucni ured za katastar PoZega

Odjel za katastar nekretnina PoZega

22.2/4 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Upvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske
struke

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvr-
denog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).
Vjezbenici su obvezni poloziti drzavni ispit
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj obavezno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona te elek-
troni¢ku adresu) i naziv unutarnje ustrojstve-
ne jedinice (sektora, sluzbe, odjela odnosno
ureda, odjela, ispostave) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati koji se natje¢u na vise radnih mjesta
duzZni su za svako pojedino radno mjesto podni-
jeti posebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati!
Uz prijavu, kandidati koji se prijavljuju za
radna mjesta pod rednim brojevima 1.-16.
duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema) — nece se priznati dostava
potvrde o stazu i pladi, s obzirom na to da
ista ne sadrzi potrebne podatke,

5. dokaz o odgovarajuéem stru¢nom i radnom
iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
- napominjemo da je dokaze pod to¢kama
4.15. potrebno dostaviti kumulativno. Iz do-
kumenta navedenog pod tockom 4. treba biti
vidljivo da je kandidat/kinja bio/la prijavljen/a
na poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u natjecaju u uvjetima za
pojedino radno mjesto. Iz dokumenta na-
vedenog pod tockom 5. trebaju biti vidljivi
poslovi za koje je potrebna predmetna stru¢na
sprema i vrijeme obavljanja tih poslova koje
ne moze biti krace od zahtijevanog u uvjetima
za pojedino radno mjesto iz natjecaja.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit).

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Kandidati koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod rednim brojevima 17.-18. duzni su
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj struénom spremi te trajanju staza
osiguranja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavna geodetska uprava, Grus-
ka 20, Zagreb, za radna mjesta pod rednim
brojevima od 1. do 16. s naznakom »Za javni
natjecaj — izvanredan prijam, a za radna
mjesta pod rednim brojevima od 17. do 18.,
s naznakom »Za javni natjecaj — redovan
prijam« (uz redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat/kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje sastojati ¢e se od provje-
re znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
(pisanog dijela testiranja).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavne
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavne

oglasne stranice

geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavi ravnatelj Drzavne geodetske uprave
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Drzavne geodetske
uprave dgu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
mpudt.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Drzavna geodetska uprava

Urbroj: 7 Su-696/2024-4 od 17. X. 2024.

(6766)
Na temelju ¢l. 160. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/60, urbroj: 514-08-03-04/03-24-20
od 15. listopada 2024., Op¢inski sud u Puli
— Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik (m/z) - 1 izvrsitel;
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1. hrvatskog kvalifikacijskog okvira
pravne struke,

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na objavljeni javni natjecaj mogu se javiti
osobe oba spola.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i dr. (
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je prijavljeni radio),

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora predodit ¢e se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Puli - Pola, Ured
predsjednika suda, Pula-Pola, Kranjéeviceva
8, uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj 7
Su-696/2024«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a je u prijavi pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje
ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Puli - Pola. Komisi-
ja, izmedu ostalog, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, Cije su prija-
ve pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Puli-Pola
http://sudovi.pravosudje.hr/ospu, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
mpudt.gov.hr i Op¢inskog suda u Puli - Pola
http://sudovi.pravosudje.hr/ospu.

Testiranje za radno mjesto sudski savjetnik
sastoji se od provjere znanja (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,

uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i
na web stranici Op¢inskog suda u Puli-Pola
http://sudovi.pravosudje.hr/ospu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Op¢inski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-01/24-03/2303
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 11. X. 2024.
(6767)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova.
POLICIJSKA UPRAVA KARLOVACKA

1. Sluzba upravnih poslova, drzavljanstva i
stranaca

Odijel za drzavljanstvo i strance

- voditelj odjela u policijskoj upravi - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij

- podrugje drustvenih, humanistickih, prirod-
nih, tehnickih, biotehnickih znanosti,
podruéje biomedicine ili zdravstva ili inter-
disciplinarna podruéja znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit II. razine.

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

2. Sluzba pravnih, finacijskih i tehnickih po-
slova

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - automehanicar - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1. HKO-a

— srednja stru¢na sprema; srednja strukovna
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lan-
kom 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima. U
drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku
99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogucnosti e-adresa),
redni broj i to¢an naziv ustrojstvene jedinice
i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se prijavljuju na vise
radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,
te dostaviti trazenu dokumentaciju u jednom
primjerku.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave karlovacke, Policijska uprava karlo-
vacka - Javni natjecaji (gov.hr).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe). Osoba koja je obrazova-
nje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih su vidljivi podatci o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu (broj sati dnevno-traja-
nje staZa osiguranja), te stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi (e-radna knjizica)
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o
radu ili rjeSenje poslodavca na temelju ko-
jeg se moze utvrditi rad na odgovaraju¢im
poslovima i vremensko razdoblje u kojem
je podnositelj prijave obavljao/la navedene
poslove) za cijeli period koji je uvjet naveden
u javnom natjecaju

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako podnositelj ostvaruje takva prava.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju,
kako bi imali prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 39/2018 i 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj obrate porukom na e-mail
ka.spft@mup.hr radi pravovremenog osigu-
ranja odgovarajuce prilagodbe. Kandidati/
kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz pri-
javu na javni natjecaj (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 1 98/19)
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02,47/10,

oglasne stranice

80/10193/11 - Odluka USRH) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nisu duzni dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje predoditi ¢e
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Policijska uprava karlovacka, Trg hrvatskih
redarstvenika 6, 47000 Karlovac s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis prijavljenih na javni
natjecaj.

Prijavljene osobe koje ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
potpisane, pravodobne i potpune smatraju
se kandidatima/kinjama i upucuje ih se na
testiranje i intervju.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatima/kinjama prijavljenim na natjecaj.
Osobama koje se ne smatraju kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj, obavijesti ce
biti poslane elektronickom postom odnosno
na adresu navedenu u prijavi ako elektronicka
posta nije navedena.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/Ia testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu.
Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave karlo-
vacke Policijska uprava karlovacka - Javni
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natjecaji (gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije, https://mpudt.
govhr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298
i web-stranici Policijske uprave karlovacke
Policijska uprava karlovacka - Javni natje-
¢aji (gov.hr) objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijamu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavijanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, a ne dostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjese-
nja o prijemu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidat/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Policijske
uprave karlovacke, Policijska uprava karlo-
vacka — Rezultati natjecaja i oglasa (gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje
ne zadovolje na testiranju postupak po ovom
javnom natjecaju ¢e se obustaviti.
Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-02/24-01/153
Urbroj: 511-06-04-24-1 od 14. X. 2024.
(6768)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24), clanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
i89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/24-01/998 i urbroj:
514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada, Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Policijsku upravu ko-
privni¢ko-krizevacku
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SLUZBA KRIMINALISTICKE POLICIJE

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj upravi (policijski sluzbenik za gospo-
darski kriminalitet i korupciju) - vjezbenik/
ica - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st. (zavr$en preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka
stru¢na sprema (VII/I) sukladno propisima koji
su vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- podrudje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnic¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrugja
znanosti i umjetnosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu prima
se kandidat/kinja sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke bez rad-
nog iskustva u struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od trajanja vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) vjezbenicki
staz za vjezbenika sa steCenim akademskim
i stru¢nim nazivom i akademskim stupnjem
traje 12 mjeseci.

Vjezbenik sa stecenim akademskim i struc-
nim nazivom i akademskim stupnjem duzan
je zavrsiti temeljni policijski te¢aj i poloziti
drZzavni stru¢ni ispit, u roku od Sest mjeseci od
isteka vjezbenickog staza i oslobada se obveze
polaganja ispita za pocetno policijsko zvanje.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢nim
nazivom i akademskim stupnjem na Viso-
koj policijskoj skoli duzan je poloziti samo
drzavni ispit.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

— biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti clan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena

ustanova u Zagrebu te se ona utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i nacinu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nac¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/121 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o na¢inu
obavljanja provjere dostojnosti za obavljanje
policijske sluzbe (Narodne novine br. 98/12).
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave pravodob-
ne i potpune i kandidate/kinje s tog popisa
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi.
Na mreznoj stranici Policijske uprave ko-
privnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/ i mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na mreznoj stranici Policijske uprave ko-
privni¢ko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/ objavit e se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
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stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i to¢an naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
mreznoj stranici Policijske uprave koprivnic-
ko-krizevacke https://koprivnicko-krizevacka-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. zivotopis

2. preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

4. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje evidentiran staz, potrebno
je priloziti potvrdu/e svih poslodavaca od-
nosno drugi dokaz iz kojeg ¢e biti vidljivo
u kojoj struci i strucnoj spremi je kandidat/
kinja radio/la

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
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sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10193/11)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivnic¢ko-krize-
vacka, Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i mreznoj stranici Policijske
uprave koprivnic¢ko-krizevacke https://ko-
privnicko-krizevacka-policija.gov.hr/. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

Urbroj: 7 Su-698/2024-3 od 17. X. 2024.

(6770)
Na temelju ¢lanka 165. stavaka 1. i 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23, 85/24), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/84, urbroj:
514-08-03-04/03-24-12 od 10. listopada 2024.
Op¢inski sud u Gospicu raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vri-
jeme radi zamjene duze vrijeme odsutnih
sluzbenica, na radno mjesto:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja/ice — radno mjesto III. vrste.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. hrvatskog kvalifikacijskog okvira
upravne, ekonomske ili birotehnicke struke
ili gimnazije

— polozen drzavni ispit . razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Na oglas se mogu javiti kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
sukladno c¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opcée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od dva mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
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novanja, broj telefona, po mogucnosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz
vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
(obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),
iz Cega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
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vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj (155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskih braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na oglas
duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.govor.hr/
zaposlavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Gospicu http://sudovihr/osgs/ u rubri-
ci pod nazivom »Zaposljavanje« istovremeno
s objavom ovog oglasa.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaje i nacin na koji ¢e se vrsiti testi-
ranje kandidata koji ispunjava formalne
uvjete i iz kojeg podru¢ja, objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Gospicu
http://sudovi.hr/osgs/ u rubrici pod nazi-
vom »Zaposljavanje«.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije testiranja na web-
stranici Op¢inskog suda u Gospicu http://
sudovi.hr/osgs/ u rubrici pod nazivom »Za-
posljavanje«.

Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu u nastavku (Komisija) imenuje
predsjednica Op¢inskog suda u Gospicu. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete te
ih upuduje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanja poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na oglas.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rje-
enja o prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se ne dostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni objavom rjesenja o prijemu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
suda u Gospi¢u. Dostava rjesenja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Op¢inskog suda u Gospicu
obustavit ¢e postupak po ovom oglasu.
Ovaj oglas ¢e biti objavljen na web-stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web-stranici Op¢inskog suda
u Gospicu, te putem nadlezne Sluzbe za za-
posljavanje.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave na web-stranicama Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, a prijave se podnose neposredno
ili putem poste na adresu: Op¢inski sud u
Gospicu, 53000 Gospi¢, Trg A. Stepinca 3
(postom ili predajom u prijemnoj pisarnici
suda), s naznakom: »Prijava na oglas, te
u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

Op¢inski sud u Gospic¢u

Klasa: 112-07/24-02/22
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 9. X. 2024.
(6771)
Sukladno ¢lanku 166. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23), a u vezi s ¢l. 4. st. 2. Kolek-
tivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine broj 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24) uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/959, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
20. rujna 2024., Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
raspisuje

oglasne stranice
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OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme.

GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
Sektor za opce poslove i uredsko poslovanje
Sluzba za opce poslove

Odjel za odrzavanje nekretnina

- namjestenik III. vrste - vozac — 1 izvrsitelj
(red.br. radnog mjesta 82.)

- razina 4.2. ili 4.1 HKO-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
dva mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe i rjeSenje ili misljenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako
se radi 0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis (e-radna knjiZica) odnosno potvr-
du o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovarajucem stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajucim poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o polozenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-



SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri za-
posljavanju kao osoba s invaliditetom u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na oglas i uz sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje ministar prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upu-
¢uje na intervju. U razgovoru s kandidatima

oglasne stranice

Komisija utvrduje interese, motivaciju za rad
u drzavnoj sluzbi te steceno radno iskustvo.
Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od
0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatra
se da je povukao prijavu na oglas i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta obja-
vit ¢e se na web-stranici Ministarstva prostor-
noga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
(mpgi.gov.hr) istovremeno s objavom oglasa.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju) s Komisijom, na web-stranici Mi-
nistarstva prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine (mpgi.gov.hr).
O rezultatima oglasa kandidati e biti obavi-
jeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(mpudt.gov.hr) i web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine (mpgi.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
potpredsjednik Vlade i ministra prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine ¢e
obustaviti postupak oglasa.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, neposredno ili postom,
na adresu: Ministarstvo prostornoga urede-
nja, graditeljstva i drzavne imovine, Glavno
tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i ljudske
potencijale, s naznakom »Za oglas - klasa:
22«, Zagreb, Ulica Republike Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: 112-07/24-02/23

Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 9. X. 2024.
(6772)

Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o

drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
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broj 155/23 i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a u svezi s ¢lan-
kom 175. stavkom 3. alinejom 4. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-
01-02/01-24-13 od 1. ozujka 2024. godine i
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-15 od 16. travnja 2024. godine te
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 112-01/24-01/751, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-02 od 11. lipnja
2024., Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR, ZALBE
1 ZASTUPANJE

Sluzba za zastupanje

Odjel za zastupanje iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva i stanovanja

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj (red.br. radnog
mjesta 41.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA FINANCIJE, JAVNU NABAVU
[ STRATESKO PLANIRANJE

Sektor za provedbu postupaka nabave u obnovi
Sluzba za pripremu dokumentacije za javnu
nabavu u obnovi

- visi savjetnik — 1 izvrsitelj (red.br. radnog
mjesta 201.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, drustvenih
znanosti — polje pravo ili ekonomija, ili teh-
nickih znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
Sektor za stanovanje i komunalno gospodarstvo
Sluzba za stanovanje

- suradnik - 1 izvrsitelj (red.br. radnog
mjesta 236.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA PROSTORNO UREDENJE I
DOZVOLE DRZAVNOG ZNACAJA

Sektor za prostorno uredenje

Sluzba za prostorne planove drZavne razine i
dokumente prostornog uredenja

- savjetnik - 1 izvrsitelj (red.br. radnog
mjesta 420.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

- suradnik - 1 izvréitelj (red.br. radnog
mjesta 421.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehni¢kih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo, ili drustvenih znanosti - polje
pravo,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Sektor lokacijskih dozvola i investicija
Sluzba za izdavanje lokacijskih dozvola
Odjel za zahvate u prostoru

- suradnik - 1 izvrsitelj (red.br. radnog
mjesta 440.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili rudarstvo, nafta i geolos-
ko inZenjerstvo, elektrotehnika, geodezija ili
informatika,

- najmanje 1 godina iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVOJ

Sektor za prostorna istraZivanja, odrZivi pro-
storni razvoj i pracenje stanja u prostoru
Sluzba za prostorna istraZivanja, pracenje
stanja u prostoru i izvjescivanje

- visi savjetnik - specijalist - 1 izvrsitelj
(red.br. radnog mjesta 532.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— ovlasteni arhitekt urbanist,

- istaknuti rezultati rada u podrudju pove-
zanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice
u kojoj je utvrdeno radno mjesto,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD
POTRESA

Sektor za pripremu i organizaciju obnove
Sluzba za pripremu provedbe odluka o obnovi
Odjel za provedbu odluka o obnovi visestam-
benih, stambeno-poslovnih i poslovnih zgrada
- savjetnik — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 623.)

Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih, teh-
ni¢kih, biotehnic¢kih znanosti ili prirodnih
znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sektor za kontrolu i pracenje obnove konstruk-
cije zgrada

Sluzba za dodjelu novéane pomoci za obnovu
konstrukcije zgrada

Odjel za dodjelu nov¢ane pomoci za obnovu
konstrukcije obiteljskih kuca

- savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 661.)

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih,
prirodnih ili drustvenih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sektor za podrsku i privremeni smjestaj
Sluzba za podrsku potresom pogodenih podrucja
- suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 688.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih,
prirodnih ili drustvenih znanosti,

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, po mogu¢nosti e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta i ustrojstvene jedinice na koje
se osoba prijavljuje.

Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe i rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu (obvezno elektro-
nicki zapis (e-radna knjizica) odnosno potvr-
du o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
— ispis iz Imenika ovlastenih arhitekata urba-
nista Hrvatske komore arhitekta kao dokaz
za ovlastenog arhitekta urbanista, za radna
mjesta za koje je isto uvjet.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit,

— popis istaknutih rezultata u podruéju pove-
zanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice u
kojoj je utvrdeno radno mjesto pod rednim
brojem 532.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

oglasne stranice

Javni natjecaj provodi Komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upuéuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom ra¢unalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve strucne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i web stanici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozo-
renje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnistvo, Sektor za pravne poslove
i ljudske potencijale, s naznakom »Za na-
tje¢aj — klasa: 23«, Zagreb, Ulica Republike
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

Urbroj: 7 Su-697/2024-3 od 17. X. 2024.
(6774)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23, 85/24) te ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.
78/17, 89/19, 155/23), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/84 , ur-
broj: 514-08-03-04/03-24-11 od 8. listopada
2024., Op¢inski sud u Gospicu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. hrvatskog kvalifikacijskog okvira
upravne, ekonomske ili birotehnicke struke
ili gimnazije

— polozen drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZzen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita, sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje 1 (jedne) godi-
ne (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz Cega je razvidno da je podnositelj prijave:
¢) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
d) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu,

sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj (155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskih braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.govor.hr/zaposla-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Gospicu http://sudovi.hr/osgs/ u rubri-
ci pod nazivom »Zaposljavanje, istovremeno
s objavom ovog javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaje i nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje
kandidata koji ispunjava formalne uvjete i iz
kojeg podrugja, objavit ¢e se na web-stranici
Op¢inskog suda u Gospicu http://sudovi.hr/
o0sgs/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ée
se najmanje 5 dana prije testiranja na web--stra-
nici Op¢inskog suda u Gospicu http://sudovi.hr/
osgs/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje.

Komisiju za provedbu postupka prijama u
drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)

oglasne stranice
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imenuje predsjednica suda. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanja poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se ne dostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
mpudt.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
suda u Gospicu. Dostava rjeSenja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Gospi¢u obustavit ¢e postupak po ovom
javnom natjecaju.
Ovaj javni natjecaj ¢e biti objavljen u Narod-
nim novinama, na web-stranicama Ministar-
stva pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije i web-stranici Op¢inskog suda u Gospicu,
te putem nadlezne Sluzbe za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose neposredno ili putem
poste na adresu: Op¢inski sud u Gospicu,
53000 Gospi¢, Trg A. Stepinca 3 (poStom
ili predajom u prijemnoj pisarnica suda),
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj«, te
u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

Op¢inski sud u Gospicu

Urbroj: 7 Su-477/2024 od 16. X. 2024.

(6775)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23 i
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85/24, dalje: ZDS) i ¢lanka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19) uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije Republike Hrvatske klasa: 119-
03/24-04/115, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
03 od 9. listopada 2024., Zupanijski sud u
Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SUDSKA PISARNICA

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
radno mjesto III. vrste - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija (kvalifikacije
steCene zavr§etkom srednjoskolskog obra-
zovanja u trajanju od Cetiri ili viSe godina),
— dobro poznavanje strojopisa i rada na ra-
¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. ZDS§-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. ZDS§-a.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. ZDS-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi je potrebno prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, ugovor

oglasne stranice

o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim je poslovima kandidat radio),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama neposred-
no ili po$tom na adresu: Zupanijski sud u
Dubrovniku, Ured predsjednice, Dr. Ante
Starcevica 23, s naznakom: »Prijava na jav-
ni natjecaj — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju,
moraju se u prijavi za javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo od jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednica
Zupanijskog suda u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije prijave su pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora, bit ée objavljeni na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Dubrovniku: http://sudovi.hr/
zsdu, najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Dubrovniku, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ce
se na web-stranici Zupanijskog suda u Du-
brovniku: http://sudovi.hr/zsdu, istovremeno
sa objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
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testiranju, predsjednica suda e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr i web-stranici Zupanijskog suda
u Dubrovniku http://sudovi.hr/zsdu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije RH.
Zupanijski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-86 od 16. X. 2024.
(6776)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 16.

listopada 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu
za mehaniku fluida na Katedri za raunalnu
mehaniku fluida.

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta na HRZZ projektu »CjeloZivotne
analize elektrogoriva E-TANDEM« (Razvoj
karijera mladih istrazivata — izobrazba novih
doktora znanosti), za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje brodogradnja, u Zavodu
za brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri
za strojeve i uredaje plovnih objekata.

3. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta na HRZZ projektu COMMU-
NITAS » Bound to accelerate the roll-out and
expansion of Energy Communities and em-
power consumers as fully-fledged energy
market players« (Razvoj karijera mladih istra-
Zivaca - izobrazba novih doktora znanosti),
za podrucje tehnickih znanosti, znanstveno
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveuilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:

1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena)

2. zivotopis

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili osobno u
pisarnicu Fakulteta na adresi Koledov¢ina ul.
1, Zagreb, II1. kat, s naznakom »Za natjecaj«,
ili e-postom: zaposljavanje@fsb.hr (obavezno
s naznakom rednog broja radnog mjesta u
predmetu e-poste).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/24-01/688
Urbroj: 530-02-1-1-1-24-4 od 7. X. 2024.
(6777)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog Misljenja
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/960,

oglasne stranice
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urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 20. ruj-
na 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/961,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 20. rujna
2024. godine, Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

L. GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za javnu nabavu, informatiku i teh-
nicke poslove

Sluzba za javnu nabavu

Pododsjek skladista

1. referent (radno mjesto br. 53. iz Pravilnika
o unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - strukovna $kola ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
II. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
Sektor za inspekcijske poslove i tehnicke stan-
darde

Sluzba za tehnicke standarde hrvatske flote
2. visi inspektor (radno mjesto br. 115. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 2 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a brodogra-
devne, brodostrojarske ili pomorske struke ili
razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
i plovidbena sluzba u svojstvu zapovjednika
broda ili upravitelja stroja u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
— osposobljen za zvanje zapovjednika broda
od 3000 BT ili veceg ili upravitelja stroja na
brodu sa strojem porivne snage od 3000 kW
ili ja¢im (STCW 1I11/2) ili osposobljen za ka-
petana duge plovidbe ili pomorskog strojara
I klase (za pomorsku struku),

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku odgovaraju¢im radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika
u trajanju od najmanje dvije godine,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Sektor za inspekcijske poslove i tehnicke stan-
darde

Sluzba za tehnicke standarde hrvatske flote
3. inspektor — II. vrste (radno mjesto br.
118. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvréitelja/ice.
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Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
ili prometne struke-vodni smjer,

- osposobljen za ¢asnika plovidbene stra-
ze na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili
osposobljen za ¢asnika stroja odgovornog
za strazu u strojarnici sa strojem porivne
snage od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za
porucnika trgovacke mornarice ili osposo-
bljen za pomorskog strojara (za pomorsku
struku),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C kategorije,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Sektor za inspekcijske poslove i tehnicke stan-
darde

Sluzba za inspekcijski nadzor sigurnosti plo-
vidbe i pomorskog dobra

4. visi inspektor (radno mjesto br. 121. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a brodo-
gradevne, brodostrojarske ili pomorske
struke ili razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomor-
ske struke i plovidbena sluzba u svojstvu
zapovjednika broda ili upravitelja stroja
u medunarodnoj plovidbi u trajanju od
najmanje dvije godine,

— osposobljen za zvanje prvog ¢asnika palube
na brodu od 3.000 BT ili ve¢em (STCW I1/2) ili
upravitelja stroja na brodu sa strojem porivne
snage od 3000 kW ili ja¢im (STCW II1/2) ili
osposobljen za kapetana duge plovidbe ili
pomorskog strojara I. klase (za pomorsku
struku),

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku odgovaraju¢im radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika
u trajanju od najmanje dvije godine,

- ovlastenje za obavljanje inspekcijskog nad-
zora stranih brodova sukladno Pravilniku o
obavljanju inspekcijskog nazora sigurnosti
plovidbe,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.

oglasne stranice

Sektor sigurnosti plovidbe i zastite okolisa na
moru i unutarnjim vodama

Sluzba zastite okolisa na moru i unutarnjim
vodama

5. vii kontrolor sigurnosti plovidbe bro-
dova (radno mjesto br. 134. iz Pravilnika o
unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a prirodne,
drustvene ili pomorske struke ili razina 6.
sv ili 6. st HKO-a pomorske struke i plo-
vidbena sluzba u svojstvu zapovjednika
broda ili upravitelja stroja u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije go-
dine, odnosno razina 6. sv ili 6. st HKO-a
prometne struke — vodni smjer i plovidbena
sluzba u svojstvu zapovjednika A ili strojara
unutarnje plovidbe u trajanju od najmanje
dvije godine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra
se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika u
trajanju od najmanje dvije godine,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ratunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PULA

Sluzba sigurnosti plovidbe

6. inspektor - II. vrste (radno mjesto br.
155. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
ili prometne struke-vodni smjer,

- osposobljen za ¢asnika plovidbene stra-
ze na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili
osposobljen za casnika stroja odgovornog
za strazu u strojarnici sa strojem porivne
snage od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za
porucnika trgovacke mornarice ili osposo-
bljen za pomorskog strojara (za pomorsku
struku),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra
se i plovidbena sluzba od najmanje Sest
mjeseci,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ratunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
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LUCKA KAPETANIJA PULA

Sluzba sigurnosti plovidbe

7. voditelj brodice (radno mjesto br. 156.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- svjedodzbu o osposobljenosti za temeljnu
sigurnost na brodu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PULA

Ispostava II. kategorije Rovinj

8. voditelj brodice — (radno mjesto br. 170.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA RIJEKA

Ispostava II. kategorije Krk

9. voditelj brodice - (radno mjesto br. 197.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
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- poznavanje racunalnog programa za
pisanje i oblikovanje tekstualnih doku-
menata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SENJ

Sluzba sigurnosti plovidbe

10. inspektor - II. vrste — (radno mjesto br.
221. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
ili prometne struke-vodni smjer,

- osposobljen za ¢asnika plovidbene stra-
ze na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili
osposobljen za ¢asnika stroja odgovornog
za strazu u strojarnici sa strojem porivne
snage od 750 kW ili jacim ili osposobljen za
poru¢nika trgovacke mornarice ili osposo-
bljen za pomorskog strojara (za pomorsku
struku),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA ZADAR

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

11. suradnik - (radno mjesto br. 245. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnicke
ili drustvene struke ili razina 6. sv ili 6. st
HKO-a pomorske struke i plovidbena sluzba
u svojstvu zapovjednika broda ili upravitelja
stroja u medunarodnoj plovidbi u trajanju od
najmanje dvije godine, odnosno razina 6. sv ili
6. st HKO-a prometne struke — vodni smjer i
plovidbena sluzba u svojstvu zapovjednika A
ili strojara unutarnje plovidbe u trajanju od
najmanje dvije godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se i
plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika trajanju
od najmanje $est mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine.

LUCKA KAPETANIJA ZADAR

Ispostava I. kategorije Biograd n/M

12. voditelj brodice - (radno mjesto br.
250. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, a za pomor-
sku struku ili prometnu struku vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Sluzba sigurnosti plovidbe

13. zapovjednik broda - III- vrste (radno
mjesto br. 266. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a pomorske struke,

- svjedodzba o osposobljenosti za zvanje
zapovjednika broda do 500 BT u priobalnoj
plovidbi,

- svjedodzba o osposobljenosti za GMDSS
radiooperator,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba u trajanju od najmanje $est mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Ispostava 1. kategorije Rogoznica

14. voditelj brodice - (radno mjesto br.
282. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima, a za pomorsku struku ili
prometnu struku — vodni smjer odgovarajué¢im
radnim iskustvom smatra se i plovidbena sluzba
u trajanju od najmanje Sest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
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LUCKA KAPETANIJA SPLIT

Ispostava III. kategorije Jelsa

15. kapetan ispostave - III. vrste — (radno
mjesto br. 313. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a pomorske struke,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba u trajanju od najmanje $est mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Ispostava III. kategorije Roga¢

16. kapetan ispostave — III. vrste — (radno
mjesto br. 320. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a pomorske struke,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima ili plovidbena
sluzba u trajanju od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PLOCE

Sluzba sigurnosti plovidbe

17. voditelj brodice (radno mjesto br. 331.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
ditelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA OSIJEK

Sluzba sigurnosti plovidbe

18. inspektor - II. vrste — (radno mjesto br.
388. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica
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Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a prometne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili ruskog jezika,

- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SLAVONSKI BROD
Sluzba sigurnosti plovidbe

19. inspektor (radno mjesto br. 399. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a prometne
struke ili razina 6. sv ili 6. st HKO-a prometne
struke — vodni smjer i plovidbena sluzba u
svojstvu zapovjednika A ili strojara unutarnje
plovidbe u trajanju od najmanje dvije godine
ili razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
i plovidbena sluzba u svojstvu zapovjednika
broda ili upravitelja stroja u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra
se 1 plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika u
trajanju od najmanje osamnaest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili ruskog jezika,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SLAVONSKI BROD
Sluzba sigurnosti plovidbe

20. zapovjednik broda - III. vrste (radno
mjesto br. 401. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a pomorske struke — nau-
tickog smjera ili tehnicke struke,

- svjedodzba o osposobljenosti za zvanje
zapovjednika broda do 500 BT u priobalnoj
plovidbi ili svjedodzba o osposobljenosti za
zapovjednika broda ili uvjerenje o osposob-
ljenosti za voditelja camca B-kategorije,

- svjedodzba o osposobljenosti za radiooperatera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,
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— poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA VUKOVAR

Sluzba sigurnosti plovidbe

21. nauticar - II. vrste (radno mjesto br. 412. iz
Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a prometne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili ruskog jezika,

- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
III. UPRAVA UNUTARNJE PLOVIDBE
Podrucni ured za vodne putove Vukovar
Sluzba za pripremu i razvoj projekata, hidro-
grafiju i informatiku

22. visi referent (radno mjesto br. 472. iz
Pravilnika o unutarnjem redu - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvene ili
tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno kori$tenje engleskog, njemac-
kog, francuskog ili ruskog jezika u govoru
i pismu,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Podruéni ured za vodne putove Vukovar
Sluzba za obiljeZavanje i tehnicko odrzavanje
vodnih putova

23. voda palube (radno mjesto br. 480. iz
Pravilnika o unutarnjem redu - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a upravne, tehnicke,
ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- pasivno razumijevanje engleskog ili njemac-
kog ili francuskog ili ruskog jezika,

- dokaz o strucnoj osposobljenosti za obav-
ljanje poslova vode palube,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu moze se primiti drzavlja-
nin drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije koji zna
hrvatski jezik i latini¢no pismo (odnosi se na
radno mjesto pod rednim brojem 1.).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. Drzavni ispit nije
duzan polagati kandidat koji ima polozen
pravosudni ispit.

Na javni natjecaj za radno mjesto pod rednim
brojem 4. mogu se prijaviti i osobe koje ne-
maju ovlastenje za obavljanje inspekcijskog
nadzora stranih brodova sukladno Pravilniku
o obavljanju inspekcijskog nadzora sigurnosti
plovidbe, s time da su u obvezi ovlastenje
ste¢i naknadno.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma sukladno ¢lanku 53. stavku 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima uracunava se i vrijeme
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ugovora iz ¢lanka 5. istog
zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti elek-
troni¢ku adresu, redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natjecaja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
— Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za vise radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/prijavni
obrazac, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. presliku diplome (za radno mjesto pod
rednim brojem 2., 3., 4., 5., 6., 10., 11, 18.,
19.,21.i22),
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4. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o polozenoj drzavnoj maturi (za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 7., 8., 9.,
12.,14.,17.123.) (Osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

5. presliku svjedodzbe o zavr$nom radu (za
radno mjesto pod rednim brojem 13.,15.,16.
i20.) (Osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj),

6. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i pladi, s obzi-
rom na to da ista ne sadrzi potrebne podatke),
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove ili pre-
sliku rjesenja o rasporedu na radno mjesto
ili presliku ugovora o djelu pri drzavnom
tijelu, preslik pomorske knjizice ili dr.)
(Napominjemo da je dokaze pod tockama
61 7. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz
dokumenta navedenog pod tockom 6. treba
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na
poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u stru¢nim
uvjetima za pojedino radno mjesto. Iz doku-
menta navedenog pod tockom 7. trebaju biti
vidljivi poslovi za koje je potrebna predmetna
stru¢na prema i vrijeme obavljanja tih poslo-
va koje ne moze biti krace od zahtijevanog u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
iz ovoga natjecaja),

8. dokaz o osposobljenosti za zvanje zapovjed-
nika broda od 3000 BT ili veceg ili upravitelja
stroja na brodu sa strojem porivne snage od
3000 kW ili ja¢im (STCW I11/2) ili osposobljen
za kapetana duge plovidbe ili pomorskog
strojara I. klase (za pomorsku struku) - za
radno mjesto pod rednim brojem 2.,

9. dokaz o osposobljenosti za ¢asnika plo-
vidbene straze na brodovima od 500 BT ili
vec¢ima ili osposobljen za ¢asnika stroja od-
govornog za straZu u strojarnici sa strojem
porivne snage od 750 kW ili ja¢im ili ospo-
sobljen za poru¢nika trgovacke mornarice
ili osposobljen za pomorskog strojara, (za
pomorsku struku) - za radno mjesto pod
rednim brojem 3., 6., 10.,

10. dokaz o osposobljenosti za zvanje prvog
¢asnika palube na brodu od 3.000 BT ili veéem
(STCW 1172) ili upravitelja stroja na brodu sa
strojem porivne snage od 3000 kW ili ja¢im
(STCW 111/2) ili osposobljen za kapetana duge
plovidbe ili pomorskog strojara I klase (za
pomorsku struku) - za radno mjesto pod
rednim brojem 4.,

11. preslik sviedodzbe o osposobljenosti za
temeljnu sigurnost na brodu - za radno mje-
sto pod rednim brojem 7.,

12. preslik svjedodzbe o osposobljenosti
za zvanje zapovjednika broda do 500 BT u
priobalnoj plovidbi - za radno mjesto pod
rednim brojem 13.,

13. preslik svjedodzbe o osposobljenosti za
GMDSS radiooperator — za radno mjesto pod
rednim brojem 13.,

14. preslik svjedodzbe o osposobljenosti
za zvanje zapovjednika broda do 500 BT u
priobalnoj plovidbi ili svjedodZba o osposo-
bljenosti za zapovjednika broda ili uvjerenje
0 osposobljenosti za voditelja camca B-katego-
rije — za radno mjesto pod rednim brojem 20.,
15. preslik svjedodzbe o osposobljenosti za
radiooperatera — za radno mjesto pod rednim
brojem 20.,

16. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C kategorije (za radna mjesta
pod rednim brojem 3., 6., 7., 8., 9., 10, 12,,
14,15, 16.117.),

17. presliku pomorske knjizice (duzni su do-
staviti samo kandidati/kinje koji/e dokazuju
plovidbenu sluzbu),

18. presliku vozacke dozvole (za radna mjesta
pod rednim brojem 2.,3.,4.,5.,6.,10.,15.,16.,1
8.,19.121.),

19. preslik dokaza o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova vode palube (za radno
mjesto pod rednim brojem 23.),

20. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozZio/la isti) ili uvjerenje/svjedodzbu o
polozenom pravosudnom ispitu za kandidate
koji imaju poloZen pravosudni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
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kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisije za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisije utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
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Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
stranog jezika i poznavanja rada na osobnom
racunalu/poznavanja ra¢unalnog programa za
pisanje i oblikovanje tekstualnih dokumenata
ako su ti uvjeti propisani za prijam i raspored
za pojedino radno mjesto.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psihologko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata za pojedino
radno mjesto prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu, prema
redoslijedu s liste.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreZnoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandida-
ta/kinje na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.
hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od

oglasne stranice

dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Urbroj: P-16/2024 od 16. X. 2024.  (6778)
Sukladno c¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23. i 85/24.) te ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17.189/19.), a po prethodno
pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/114; urbroj: 514-08-03-04/03-
24-03 0d 9. listopada 2024., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Cakovcu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
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te adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis
dokumentacije prilozene uz prijavu te da-
tum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodZbe srednje stru¢ne spreme
upravne, ekonomske ili birotehnicke struke
ili gimnazije

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

— preslik svjedodzbe o poloZenom drzav-
nom stru¢nom ispitu ako ga je kandidat/
kinja polozila

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca sa naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
presliku rjesenja o rasporedu, preslik ugovora
o djelu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenim
kovertama, neposredno ili postom na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Cakovcu,
Ulica kralja Tomislava 12, 40000 Cakovec, s
naznakom: »Javni natjecaj za — naziv radnog
mjesta za koje se prijava podnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-

stiranja) i razgovora Komisije sa kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi istoviemeno
s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Re-
publike Hrvatske (https://dorh.hr/hr) objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Cakovcu, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18. i
21/22.), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, op¢inski drzavni odvjetnik ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi i web-
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske https://dorh.hr/hr

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr,
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.

oglasne stranice
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hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi te na web-
stranici Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Cakovcu

Klasa: 112-02/24-01/157
Urbroj: 511-15-05-24-1 od 15. X. 2024.
(6779)
Sukladno ¢lanku 166. stavku 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23, 85/24), a u vezi tocke 2. alineje
3. Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja dr-
zavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima
drzavne uprave te uredima i drugim stru¢nim
sluzbama Vlade Republike Hrvatske (Narodne
novine broj 35/22 i 37/23) te suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/984, urbroj:
514-08-01-01/05-24-02 od 9. listopada 2024.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijska uprava vukovarsko-srijemska objavljuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme:

Sluzba pravnih, financijskih i tehnickih poslova
Odjel materijalno-financijskih poslova

1. namjestenik - III. vrste (djelatnik na
tekucem odrzavanju - domar) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna
Skola).

2. namjestenik - III. vrste (voditelj kuhinje)
- 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna
Skola).

3. namjestenik - III. vrste (kuhar) - 3 iz-
vrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna
Skola).

4. namjestenik - IV. vrste (pomo¢ni djelat-
nik u kuhinji) - 4 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).

5. namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).

6. namjestenik — IV. vrste (pomoc¢ni djelat-
nik na tekuéem odrzavanju) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas obvezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po mogucnosti e-
adresa, redni broj, naziv ustrojstvene jedinice
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave vukovarsko-srijemske https://
vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
1. Zivotopis

2. preslik svjedodibe o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takvo pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu,
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi ili na kuénu
adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,

oglasne stranice

39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10i 93/11) duzan/a
je se u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno u prijavi priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
Zakona o pravima nacionalnih manjina te
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija (u na-
stavku teksta: Komisija) koju imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te s tim kandi-
datima/kinjama obavlja razgovor (intervju).
Na web-stranici Policijske uprave vukovarsko-
srijemske https://vukovarsko-srijemska-po-
licija.gov.hr/ i na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua),
najkasnije pet dana prije dana odredenog za
razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nec¢e smatrati kandidatom.

Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit ce se opis po-
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slova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava ovim oglasom zajedno s objavom
oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od namjere
zasnivanja radnog odnosa.
Odluka o izboru kandidata dostavlja se
javnom objavom na web-stranici Policijske
uprave vukovarsko-srijemske https://vukovar-
sko-srijemska-policija.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/, a do-
stava svim kandidatima se smatra izvr§enom
osmoga dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom
u roku od 8 dana od dana objave oglasa u
Narodnim novinama na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska, Glagoljaska 27B, 32100
Vinkoveci, s naznakom: »Za oglas prijam na-
mjedtenikac.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

Urbroj: P-33/2024-4 od 17. X. 2024. (6780)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (NN br. 155/2023, 85/2024) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (NN br. 78/17, 89/19 1 155/23), po pret-
hodno pribavljenom odobrenju Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-04/66,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-11 od 9. listopa-
da 2024., Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu, Slavonski Brod, Ante
Starcevica 40, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Slavonskom Brodu, na radno
mjesto L. vrste

- drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 1
izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoiti
izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu, Ante Starcevica 40,
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Za javni
natjecaj — drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom

u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta duzan je priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Slavonskom Brodu.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata/kinju sukladno ¢lanku
122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetnis-
tvu (NN br. 67/18 1 21/22), Zupanijsko drzav-
no odvjetnistvo u Slavonskom Brodu podnosi
zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne pro-
vjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agen-
ciji. Na temelju izvjeS¢a o rezultatu sigurnosne
provjere Zupanijsko drzavno odvijetnistvo u
Slavonskom Brodu donosi kona¢nu ocjenu o
postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
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javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
#upanijska drzavna odvjetnica u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu u Slavonskom Brodu
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpudt.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr te na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7 Su-1632/2024-4 od 17. X. 2024.

(6781)
Na temelju odredbe ¢lanka 160. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) na
temelju odobrenja Ministarstva, pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/23, urbroj: 514-08-03-04/03-24-52
od 11. listopada 2024., Op¢inski sud u Splitu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

OPCINSKI SUD U SPLITU

- samostalni izvrSitelji - sudski savjetnik
- 1 izvrsitelj/ica (m/z).

Strucni uvjeti:

razina 7.1. HKO-a pravne struke

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati duzni priloZiti dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja, i to:

— Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

oglasne stranice

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o poloZzenom pravosud-
nom ispitu,

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Gunduli¢eva
27,21000 Split, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj — sudski savjetnik — 7 Su-1632/2024«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, cije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristu-
pio/la testiranju povukao/la prijavu na javni
natjecaj i vise se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Splitu
(http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpu.gov.hr). Pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije i Op¢éinskog
suda u Splitu. Dostava rjeenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak po javnom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

Urbroj: 7-Su-466/2024-1. od 17. X. 2024.

(6782)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju
iprovedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17. i
89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 119-03/24-04/07,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-11 od 14. listo-
pada 2024. Zupanijski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti (m/z) -
1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢clanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi,

- preslik radne knjizice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
ako ga je kandidat polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Osijeku, Ured
predsjednika, Osijek, Europska avenija 7, s
napomenom »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19. i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13.
198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18.132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja u prijmu u drzavnu sluzbu dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
Ce se na web-stranici (https://sudovi.hr/zsos)
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) web-
stranici Zupanijskog suda u Osijeku (https://
sudovi.hr/zsos).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije (https://mpudt.
gov.hr) i web-stranici Zupanijskog suda u
Osijeku (https://sudovi.hr/zsos).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Zupanijski sud u Osijeku

Klasa: 112-03/24-01/32
Urbroj: 2170-3-3-1-24-2 od 16. X. 2024.
(6783)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Cabra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Grada Cabra, na radno mjesto:
— visi referent za turizam, kulturu i drustve-
ne djelatnosti - vjezbenik (1 izvrsitelj/ica),
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
strucne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

oglasne stranice

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik drustvene ili umjetnicke struke
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme natjecaja, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor
i sL.). Dodatne informacije za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti slijedece priloge koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama:

a) Zivotopis,
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b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

c) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a),

d) dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
strucnoj spremi

e) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu

f) vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

g) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu),

h) dokazi o pravu prednosti,

i) vlastoru¢no potpisanu privolu o obradi
osobnih podataka.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ce izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni na-
tjecaj vec e se ona ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cabra www.cabar.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjava-
ju formalne uvjete iz javnog natjecaja te
¢e isti biti obavijesteni o danu, vremenu
i mjestu odrzavanja prethodne provjere
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znanja i sposobnosti najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, a ta obavijest bit
¢e istaknuta i na mreznoj stranici Grada
Cabra www.cabar.hr
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2, Cabar, s
naznakom »Javni natjecaj za prijem u sluzbu
vjezbenika na radno mjesto visi referent za
turizam, kulturu i drustvene djelatnosti«. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cabar kao voditelj obrade osobnih podataka
sa istima Ce postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe. Svi prijavitelji su duzni ispuniti
privolu o obradi osobnih podataka koja se
moZe preuzeti na stranicama Grada Cabra
www.cabar.hr nastavno na natjecaj.

Grad Cabar

Klasa: 112-03/24-01/21
Urbroj: 513-07-21-08-24-18 od 16. X. 2024.
(6784)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23. i
85/24.), uz prethodno misljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
klasa: 112-01/24-01/1207, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 14. listopada 2024., Mini-
starstvo financija, Porezna uprava raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zadar, Sluz-
bu za pravne i opée poslove, informiranje i
edukaciju, na radno mjesto:

- namjeStenik - III. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a prometne ili teh-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen ispit za rukovanje centralnog gri-
janja i postrojenja

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti osobe oba spola.
Namjestenici se primaju uz probni rad od
dva mjeseca.

U prijavi na oglas podnositelji/ice prijave
trebaju navesti osobne podatke (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogu¢nosti e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima i dr.)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije,

- dokaz o polozenom ispitu za rukovanje
centralnog grijanja i postrojenja
— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku.

Rok za podnosenje prijava na oglas s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo financija, Porezna
uprava, Podrucni ured Zadar, 23000 Zadar,
Ante Starcevi¢a 9, s naznakom: »Za oglas —
namjestenici«.

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje Celnik tijela. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave su
pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) vise se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na web-stranici Porezne uprave www.
porezna-uprava.hr, najkasnije pet dana prije
dana odredenog za intervju.

U postupku provedbe oglasa provest ce se
psiholosko testiranje kandidata radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoska procjena). Na psi-
holosko testiranje ¢e se uputiti do pet kandi-
data s rang-liste nakon provedenog intervjua,
prema redoslijedu s liste.

Kandidat/kinja koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, duzni/e su
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.), duzni/e su u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata, uz prijavu na oglas duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Ovaj oglas se objavljuje u Narodnim novina-
ma, na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/, web-stranici Porezne uprave www.
porezna-uprava.hr i putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpu.gov.hr/, web-stranici Porezne
uprave www.porezna-uprava.hr i putem Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, ¢elnik
tijela ¢e obustaviti postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpu.gov.hr/ i web-stra-
nici Porezne uprave www.porezna-uprava.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Urbroj: P-1/2024-5 od 17. X. 2024.  (6785)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. i ¢lanka 175.
stavka 3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 155/2023.
i 85/2024.; u daljnjem tekstu: Zakon o dr-
Zavnim sluzbenicima) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017., 89/2019. i 155/2023.;
u daljnjem tekstu: Uredba), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-

oglasne stranice

04/81, urbroj: 514-08-03-04/04-24-22 od 29.
srpnja 2024., klasa: 119-03/24-04/81, urbroj:
514-08-03-04/03-24-31 od 19. rujna 2024. te
klasa: 119-03/24-04/81, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-32 od 10. listopada 2024., Op¢insko
gradansko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radna mjesta:

1. zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu,
radno mjesto IIL. vrste — 3 izvrSitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen strucni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima (drzavni ispit)

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije

- poznavanje rada na rac¢unalu.

2. informaticki tehnicar, radno mjesto III
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a informaticke, elektroteh-
nicke ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

— poloZzen strucni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima (drzavni ispit)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. drzavnoodvjetnicki savjetnik, radno
mjesto . vrste — 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani ¢lankom 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, odnosno
drzavni ispit propisane razine, uz obvezu
polaganja u skladu s ¢lankom 99. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
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mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o odgovarajucem stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe odnosno
diplome)

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o poloZzenom
pravosudnom ispitu (za prijavu na radno
mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radnog staza ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu, ugovora o stru¢nom 0sposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima). Napomena: iz
prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat/kinja radio/la na odgovarajuc¢im
poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za radno mjesto na koje se pri-
javljuje najmanje jednu godinu

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose iskljucivo u zatvorenoj omot-
nici, neposredno ili postom na adresu: Op¢insko
gradansko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu,
Slavonska avenija 6, 10 000 Zagreb, s naznakom
»Javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu -
naziv radnog mjesta na koje se prijavljujete«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s na¢inom prikupljanja i obrade svojih
osobnih podataka.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017., 98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/1992., 77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994.,
108/1995., 108/1996., 82/2001. i 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. 1 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i

kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).
Izbor kandidata u postupku javnog natjeca-
ja obavlja se na temelju rezultata provjere
znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u
dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem
testiranja i razgovora (intervjua).
Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.
Opisi poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na mreznoj stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpudt.gov.hr istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Na mreznoj stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja, najkasnije pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Za najbolje kandidate Op¢insko gradansko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi c¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj
67/2018.121/2022.), podnosi zahtjev za pro-
vedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/e kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da
u primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na mreznim strani-
cama Ministarstva pravosuda, uprave i digi-
talne transformacije i Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko gradansko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Urbroj: P-3/2024-4 od 17. X. 2024.  (6786)
Na temelju ¢lanka 153. u vezi s clankom 166.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/2023. i 85/2024., dalje; Zakon
o drzavnim sluzbenicima), a po prethodno
pribavljenom odobrenju Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/81, urbroj: 514-08-03-04/04-24-
22 0d 29. srpnja 2024., Op¢insko gradansko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto namjestenika IIL. vrste
- vozac - Pododsjek za tehnicke i pomo¢éne
poslove — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a prometne, tehnicke
ili biotehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
koji su propisani ¢lankom 52. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv
tijela kojemu se upucuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije prilozene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe o zavrsenoj
srednjoj Skoli prometne, tehnicke ili druge
odgovarajuce struke)

— preslik vozacke dozvole za motorna vozila
B-kategorije

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose iskljucivo u zatvorenoj
omotnici, neposredno ili poStom na adresu:
Op¢insko gradansko drzavno odvjetnistvo u
Zagrebu, Slavonska avenija 6, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Oglas za prijam namjestenika
III. vrste — vozal«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Podnodenjem prijave na oglas, suglasni ste s
nacinom prikupljanja i obrade svojih osobnih
podataka.

Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na
pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema
posebnom zakonu, duzne su uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod zaposljavanja sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i
sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su takoder dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

oglasne stranice

rata i clankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manji-
na, uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabran/a kandidat/kina bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija) imenuje opéinska drzavna
odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju) te provjeru sposobnosti i vjestina u
upravljanju motornim vozilom B-kategorije.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la raz-
govoru (intervjuu) s Komisijom odnosno
provjeri sposobnosti i vjestina u upravljanju
motornim vozilom B-kategorije viSe se ne
smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mje-
sta, sadrzaj i nacin testiranja objavit ¢e se na
mreZznim stranicama Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije (www.mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najkasnije pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na mreznim stranicama
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testi-
ranju i intervjuu, op¢inska drzavna odvjetnica
e obustaviti postupak po ovom oglasu.

Za najboljeg kandidata/kinju Op¢insko
gradansko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu
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¢e podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018.
i 21/2022.). Sigurnosna provjera provodi se
sukladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka oglasa
kandidati ¢e biti obavijesteni javnom obja-
vom rjesenja o prijmu u sluzbu na mreznim
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije i Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko gradansko drzavno
odvjetni$tvo u Zagrebu

Urbroj: HJK-0-251/24 od 17. X. 2024.

(6788)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistva (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljezni$tvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijavi kandidata treba priloziti Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
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Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-251/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(6789)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJECAJ

za prijam

- savjetnik (interni naziv: strucni savjetnik
za potporu znanstvenoistrazivackom radu),
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, pri Centru za medunarodnu su-
radnju i potporu znanstvenoistrazivackom
radu, jedan izvrsitelj.

Pristupnici moraju ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilnikom
o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
Ekonomskog fakulteta u Splitu te Pravilnikom
o radu Ekonomskog fakulteta u Splitu (https:/
www.efst.unist.hr/o-nama/pravne-informaci-
je/pravilnici-i-upute).

Uvjeti:

- magistar/magistra struke ili zavr§en sveu-
¢ilisni dodiplomski studij

- radno iskustvo tri godine

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu
— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz o zavrSenom $kolovanju (preslik)

- dokaz o izvrsnom poznavanju engleskog
jezika (potvrda, uvjerenje, preslik ocjena,
itd.)

- dokaz o naprednom poznavanju rada na
racunalu (potvrda, uvjerenje, preslik ocjena,
itd.)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— potvrda o nekaznjavanju (ne starija od 30
dana).

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 do
156/23) imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima i
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj, te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno oba-
vijesteni o nacinu obavljanja provjere znanja
i sposobnosti.
Pristupnici su obvezni pristupiti provjeri zna-
nja u protivnom ¢e se smatrati da su odustali
od prijave na natjecaj.
Tijekom natje¢ajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su duzni dostaviti i pratiti svoju
elektronicku postu radi nesmetanog odvijanja
natjecajnog postupka.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objav-
ljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na: natjecaj@efst.hr.
Prijavljeni pristupnici ¢e biti obavijesteni
o rezultatima natjecaja u zakonskom roku,
putem mreznih stranica Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

oglasne stranice
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Urbroj: 07 Su-1481/2024-2 od 17. X. 2024.

(6790)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. i ¢lanka 175.
stavka 3. podstavka 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24) u svezi s ¢lankom 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17198/19) te tocke II. podstavka 1. Odluke
o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i
namje$tenika u javnim sluzbama (Narod-
ne novine broj 35/22 i 37/23) uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije: klasa: 119-03/24-
04/74, urbroj: 514-08-03-04/03-24-12 od
17. listopada 2024., Op¢inski sud u Rijeci
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto I. vrste

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uvjeti za raspored su:

- razina 7.1. sv Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira pravne struke;

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta osobe koje se prijavlju-
ju moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu, koji su propisani ¢lankom
52.153. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme probni rad traje 3 (tri)
mjeseca.

U prijavi se navode osobni podaci podnosi-
telja prijave:

— osobno ime;

— adresa stanovanja;

- broj telefona odnosno mobitela;

- po mogucnosti e-adresa.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je to¢no
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— preslik diplome;

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je prijavitelj radio);

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu;
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Opéinskog suda u Rijeci, Zrtava
fasizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku Prijava
na javni natjecaj uz naznaku radnog mjesta
za koje se osoba javlja odnosno naznaku po-
slovnog broja 07 Su-1481/2024.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju te je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale prijavitelje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-4413/4413. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u

oglasne stranice

skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom. Osoba koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrduje listu prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne
i potpune i osobe s te liste upucuje na testi-
ranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Osoba koja nije pristupila testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje za testiranje, objavit ¢e se na
web-stranici Opcinskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet pet dana prije dana odre-
denog za testiranje, na web-stranici Op¢inskog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e u cijelosti ili djelomi¢no
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja na
mreznim stranicama Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave. Javno objavljeno rjesenje uklanja se
s mreznih stranica nakon isteka roka od $est
mjeseci od dana njegove objave.

Op¢inski sud u Rijeci
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Klasa: 112-07/24-02/29
Urbroj: 517-02-1-1-24-2 od 16. X. 2024.
(6792)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), a u vezi s ¢lankom 175.
stavkom 3. alineje 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/1127, urbroj:
514-08-01-01/05-24-02 od 14. listopada 2024.
godine i klasa: 112-01/24-01/1127, urbroj:
514-08-01-01/05-24-04 od 16. listopada 2024.
godine Ministarstvo zastite okoliSa i zelene
tranzicije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Sluzba za ljudske potencijale

1. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 14.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog podrucja drustvenih, tehnickih ili
humanistic¢kih znanosti ili interdisciplinarnih
znanstvenih podrudja,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sektor za javnu nabavu, informatiku i teh-
nicke poslove

Sluzba za javnu nabavu

2. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 51.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog podrucja drustvenih (polje pravo
ili ekonomija), humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih znanstvenih podruéja,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

UPRAVA ZA KLIMATSKU TRANZICIJU

3. referent - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 63.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, zavrdena gimnazija,
srednja $kola, strukovna ili umjetnicka
$kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.
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Sektor za financiranje, provedbu i pracenje
smanjenja emisija staklenickih plinova
Sluzba za sustav trgovanja emisijskim jedi-
nicama

Odjel za sustav trgovanja L.

4. visi savjetnik - 3 izvrsitelja/ice (red. br.
radnog mjesta 69.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih, drustvenih (polje pravo),
tehnickih ili biotehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Odjel za sustav trgovanja II.

5. visi savjetnik - 3 izvréitelja/ice (red. br.
radnog mjesta 71.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za sektore izvan sustava trgovanja
emisijskim jedinicama

6. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 74.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sektor za financiranje, provedbu i pracenje
smanjenja emisija staklenickih plinova
Sluzba za programe i meduresornu suradnju
7. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 78.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja drustvenih (polja ekonomija i
pravo), prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/osnovna razina

- digitalna pismenost/osnovna razina.
Sluzba za klimatske certifikate i zelenu javnu
nabavu

8. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 83.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja drustvenih (polja ekonomija i

pravo), prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/osnovna razina

- digitalna pismenost/osnovna razina.
Sektor za klimatske aktivnosti

Sluzba za medusektorsku integraciju klimat-
skih ciljeva

9. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 88.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrudja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/osnovna razina

- digitalna pismenost/osnovna razina.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I
ZASTITE MORA

Sektor voda, vodnog dobra, vodne politike i
vodnogospodarske suradnje

Sluzba zastite od stetnog djelovanja voda,
vodnog dobra, navodnjavanja i melioracijske
odvodnje

Odjel vodnog dobra

10. suradnik - 1 izvritelj/ica (red. br. radnog
mjesta 146.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Odjel navodnjavanja i melioracijske odvodnje
11. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 152.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba zastite i koristenja voda

Odjel za koristenje voda

12. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 159.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, biotehni¢-
kih ili drustvenih znanosti,

oglasne stranice
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba vodne politike i vodnogospodarske suradnje
Odjel vodne politike

13. suradnik - 1 izvrSitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 164.).

Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sektor upravnog nadzora, kontrole naknada
i Zalbenog postupka

Sluzba upravnog nadzora i kontrole naknada
u vodnom gospodarstvu

14. suradnik - 1 izvrSitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 174.).

Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sektor djelatnosti javne vodoopskrbe i odvodnje
Sluzba za institucionalni ustroj djelatnosti
javne vodoopskrbe i odvodnje

Odjel javne vodoopskrbe

15. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 185.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrudja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

- digitalna pismenost/visoka razina.

Odjel javne odvodnje

16. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 188.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrudja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za pracenje ucinkovitosti poslovanja
isporucitelja vodnih usluga

17. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 192.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrudja prirodnih, tehnickih, biotehnic-
kih ili drustvenih znanosti,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL razine.

- digitalna pismenost/osnovna razina.
Sektor za projekte iz podrucja vodnoga gos-
podarstva

Sluzba za provedbu projekata iz podrucja
vodnoga gospodarstva

Odjel za financijsko pracenje projekata

18. suradnik za europske fondove i meduna-
rodne financijske mehanizme - 2 izvrsitelja/
ice (red. br. radnog mjesta 204.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podrudja drustvenih (polje pravo ili eko-
nomija), interdisciplinarnih (polje projektni
menadzment), tehnickih (polje gradevinar-
stvo ili strojarstvo, elektrotehnika), prirodnih
(polje kemija ili biologija) ili biotehnickih
znanosti (polje agronomija, biotehnologija,
ili prehrambena tehnologija),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

— dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

— napredno znanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje Kohezijske politike Europske unije,
- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
— polozen drzavni ispit II. razine,

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnog mjesta, a osobito u
podru¢jima upravljanja projektnim ciklusom
i programiranja.

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.

Odjel za nadzor provedbe projekata

19. suradnik za europske fondove i meduna-
rodne financijske mehanizme - 1 izvrsitelj/
ica (red. br. radnog mjesta 207.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podrucja drustvenih (polje pravo ili eko-
nomija), interdisciplinarnih (polje projektni
menadzment), tehnickih (polje gradevinar-
stvo ili strojarstvo, elektrotehnika), prirodnih
(polje kemija ili biologija) ili biotehnickih
znanosti (polje agronomija, biotehnologija,
ili prehrambena tehnologija),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

oglasne stranice

- dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
- polozen drzavni ispit II. razine,

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnog mjesta, a osobito u
podru¢jima upravljanja projektnim ciklusom
i programiranja.

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA ZA ZASTITU PRIRODE

Sektor za bioraznolikost

Sluzba za ocuvanje i upravljanje vrstama
Odjel za ocuvanje divljih vrsta

20. suradnik - 1 izvrSitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 218.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrudja prirodnih znanosti (polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti) ili
biotehnickih znanosti (polje poljoprivreda ili
$umarstvo) ili biomedicine i zdravstva (polje
veterinarska medicina)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Odjel za upravljanje stranim vrstama

21. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 222.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znan-
stvenog podrucja prirodnih znanosti (polje
biologija ili interdisciplinarne prirodne
znanosti) ili biotehnic¢kih znanosti (polje
poljoprivreda, Sumarstvo ili biotehnologija)
ili biomedicine i zdravstva (polje veterinar-
ska medicina)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina
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Sluzba za medusektorsku integraciju biora-
znolikosti

22. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 227.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podruéja prirodnih znanosti (polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti) ili
biotehnickih znanosti (polje poljoprivreda
ili Sumarstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sektor za zasticena podrucja i ocjenu prihvat-
ljivosti

Sluzba za zasticena podrucja

23. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 235.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podruéja prirodnih znanosti (polje biologija
ili geologija ili geografija ili interdisciplinarne
prirodne znanosti) ili biotehnickih znanosti
(polje poljoprivreda ili Sumarstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sluzba za ocjenu prihvatljivosti i odobravanje
zahvata

24. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 240.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podruéja prirodnih znanosti (polje biologija
ili geologija ili geografija ili interdisciplinarne
prirodne znanosti) ili biotehni¢kih znanosti
(polje poljoprivreda ili Sumarstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sluzba za ocjenu prihvatljivosti planskih do-
kumenata

25. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 245.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenih
podrugja prirodnih (polje biologija ili geologi-
jaili geografija ili interdisciplinarne prirodne
znanosti), biotehnickih (polje Sumarstvo ili
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poljoprivreda) ili tehnickih znanosti (polje ge-
odezija ili interdisciplinarne tehnicke znanosti
ili arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
ili rudarstvo, nafta i geolosko inzenjerstvo)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina
UPRAVA ZA EU PROJEKTE, EUROPSKU I
MEDUNARODNU SURADNJU

26. referent - 1 izvréitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 247.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a gimnazija ili strukovna
$kola (upravne, birotehnicke ili ekonomske
struke) u trajanju od Cetiri godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit I. razine.

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/srednja razina

Sektor za EU fondove

Sluzba za pripremu i odabir projekata

Odjel za EU projekte iz podrucja gospodarenja
otpadom

27. visi analiticar za europske fondove i
medunarodne financijske mehanizme - 1
izvrsitelj/ica (red. br. radnog mjesta 256.).
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podruéja drustvenih (pravo ili ekono-
mija), tehnickih, prirodnih ili biotehnickih
znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— izvrsno poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- izvrsno poznavanje Kohezijske politike
Europske unije,

- izvrsno znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti,

- visokorazvijene analiticke i pregovaracke
sposobnosti i vjestine,

- znanje rada na osobnom racunalu

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz sustav upravljanja i koristenja
strukturnih instrumenata, financijsko plani-
ranje, postupci placanja i povrata sredstava,
upravljanje nepravilnostima

— polozen drZavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.

Sluzba za pracenje provedbe, placanja i povrate
Odjel za ugovaranje i pracenje provedbe

28. suradnik za europske fondove i meduna-
rodne financijske mehanizme - 1 izvrsitelj/
ica (red. br. radnog mjesta 265.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podrudja drustvenih (polje ekonomija),
tehnickih, prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

— poznavanje Kohezijske politike Europske unije,
- napredno znanje rada na osobnom racunalu
- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz sustav upravljanja i koristenja
strukturnih instrumenata, financijsko plani-
ranje, postupci placanja i povrata sredstava,
upravljanje nepravilnostima

- polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
srednja razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
srednja razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sektor za stratesko planiranje, europsku i me-
dunarodnu suradnju i upravljanje programima
Sluzba za europske poslove

Odjel za EU koordinaciju

29. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 278.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja drustvenih, humanistickih, teh-
ni¢kih, prirodnih ili biotehnickih znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

oglasne stranice
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- digitalna pismenost/visoka razina

30. suradnik - 2 izvrsitelja/ice (red. br. rad-
nog mjesta 279.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znan-
stvenog podrucja drustvenih, humanistic-
kih, tehnickih, prirodnih ili biotehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina
ZAVOD ZA ZASTITU OKOLISA I PRIRODE
Sektor za okolis

Sluzba za informacijske sustave i dokumente
Odjel za digitalizaciju i razvoj informacijskih
sustava

31. informaticki suradnik - 1 izvrsitelj/ica
(red. br. radnog mjesta 295.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih ili bioteh-
nic¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva ili
drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sluzba za otpad i postrojenja

Odjel za statistike otpada

32. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 315.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih ili bioteh-
nic¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva ili
drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sektor za ouvanje i obnovu ekosustava
Sluzba za ocuvanje prirode

Odjel za jacanje kapaciteta i edukaciju

33. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 356.).
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
prirodnih, biotehnickih ili drustvenih znanosti
(polje sociologija, pedagogija ili interdiscipli-
narne dru$tvene znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Sluzba za procjenu utjecaja na ekolosku mreZu
Odjel za procjenu utjecaja zahvata na eko-
losku mrezu

34. suradnik - 1 izvrSitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 362.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
prirodnih znanosti (polja biologija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti — grana znanost
o okoli$u) ili iz podru¢ja biotehnickih znanosti
(polja poljoprivreda (agronomija) ili Sumar-
stvo) ili iz podrudja tehnickih znanosti (polje
rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Odjel za procjenu utjecaja planskih dokume-
nata na ekolodku mrezu

35. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 366.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
prirodnih znanosti (polja biologija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti — grana znanost
o okolidu) li iz podruéja biotehnickih znanosti
(polja poljoprivreda (agronomija) ili Sumar-
stvo) ili iz podrudja tehnickih znanosti (polje
rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE

Sluzba za pravne i normativne poslove

36. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 373.).

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja drustvenih znanosti (polje -
pravo),

oglasne stranice

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU
REVIZIJU

37. voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 384.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrudja drustvenih, humanistickih ili
prirodnih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima revizije,

- stru¢no ovlastenje za unutarnjeg revizora,
- polozen drzavni ispit II. razine.

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

38. visi unutarnji revizor - 1 izvrsitelj/ica
(red. br. radnog mjesta 385.).

Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podruéja drustvenih, humanistickih ili
prirodnih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima revizije,

- stru¢no ovlastenje za unutarnjeg revizora,
- polozen drzavni ispit II. razine.

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku/visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama c¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit odnosno drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine uz obvezu polaganja navedenog ispita,
sukladno clanku 99. stavku 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima (drzavni sluzbenik duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju zavrSene programe izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije uz obvezu zavr$avanja
u propisanom roku.

Drzavni ispit nije duzan polagati kandidat
koji ima polozen pravosudni ispit.
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Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe i rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji, izmedu ostaloga, sadrze po-
datke o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnome vremenu i trajanja staza osiguranja
ili drugi dokazi na temelju kojih se moze
utvrditi radni staz)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima
na kojima je kandidat radio ili rjeSenje o ras-
poredu ili ugovor o radu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
je poslovima kandidat radio)

- dokaz o zavrSenom programu izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, za radna mjesta
za koje je isto stru¢ni uvjet

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzani ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-



STRANICA 44 - BROJ 121

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija koju imenuje
ministrica zastite okolisa i zelene tranzicije.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
i ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih
upucuje na testiranje.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultate u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom racunalu za sva na-
vedena radna mjesta i znanja stranog jezika
za radna mjesta za koja je znanje stranog
jezika strucni uvjet.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
nu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na web-stranici Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije https://mzozt.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ée
se na web-stranici Ministarstva zastite okolida i
zelene tranzicije https://mzozt.gov.hr/ najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva zastite okoli-
$a i zelene tranzicije https://mzozt.gov.hr/
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz
javnog natjecaja, odnosno ako prijavljeni kan-
didati ne zadovolje na testiranju, ministrica
zastite okoli$a i zelene tranzicije obustavit ce
postupak po ovom natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili podtom, na adresu: Ministarstvo zastite
okoli$a i zelene tranzicije, Glavno tajnistvo,
s naznakom: »Za javni natjecaj — klasa 29 «,
Radnicka cesta 80, Zagreb.
Ministarstvo zastite
okolisa i zelene tranzicije

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-01/32
Urbroj: 517-02-1-1-24-1 od 15. X. 2024.
(6793)
Na temelju ¢lanaka 45. 1 74.a stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 22. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19), ministrica zastite
okolisa i zelene tranzicije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje glavnog/e tajnika/ce Ministar-
stva zastite okolisa i zelene tranzicije
GLAVNO TAJNISTVO

- glavni/a tajnik/ica Ministarstva — 1 izvr-
Sitelj/ica, na razdoblje od cetiri godine (red.
br. radnog mjesta 8).

Strucni uvjeti za imenovanje na radno mjesto:
- razina 7.1.sv li 7.1.st HKO-a, iz znanstvenog
podrugja drustvenih znanosti (polje pravo ili
ekonomija)

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovarajuéem po-
drudju

- polozen drzavni ispit II. razine

- govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /osnovna razina.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Drzavni sluzbenici primaju se u drzavnu
sluzbu uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja navedenoga ispita
u zakonom propisanom roku. Drzavni ispit
nije duzan/a polagati kandidat/kinja koji/a
ima poloZen pravosudni ispit.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta glavnog/e tajnika/ce Ministarstva bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
zadtite okolisa i zelene tranzicije - https://
mzozt.gov.hr/ istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (inter-
vjua) objavit ¢e se na web-stranici Ministar-
stva zastite okoliSa i zelene tranzicije — https://
mzozt.gov.hr/, najmanje pet dana prije dana
odrzavanja razgovora (intervjua).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (pre-
zime i djevojacko prezime ako je primjenjivo,
ime, drzavljanstvo, datum, mjesto i drzava
rodenja, adresa stanovanja, kontakt telefon,
e-adresa), naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, pravo prednosti na koje se kan-
didat/kinja poziva ako ostvaruje navedeno
pravo te taksativno navesti priloge koji se
prilazu prijavi.

Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

— presliku diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji, izmedu ostaloga, sadrze po-
datke o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnome vremenu i trajanja staza osiguranja
ili drugi dokazi na temelju kojih se moze
utvrditi radni staz)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima
na kojima je kandidat radio ili rje$enje o ras-
poredu ili ugovor o radu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
je poslovima kandidat radio)

- preslik sviedodzbe o polozenome drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu, ako kandidat ima po-
lozen ispit

— dokaz o znanju engleskog jezika (preslik in-
deksa fakulteta ili potvrdu fakulteta ili presliku
svjedodzbe srednje Skole iz koje je vidljivo da
je polozen engleski jezik ili presliku potvrde
$kole stranih jezika),

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknuti
rezultati u odgovarajucem podrucju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije
izbora kandidat/kinja koji/a ¢e biti predlozen/a
za imenovanje, predocit ¢e izvornik.

Ako kandidat/kinja dostavi dokumente ili
isprave na stranom jeziku, iste moraju biti
prevedene na hrvatski jezik kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
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natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili preporuceno postom na adresu: Ministar-
stvo zastite okolisa i zelene tranzicije, Rad-
nicka cesta 80, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje glavnog/e
tajnika/ice Ministarstvac.

Potpunom i urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 1 98/19),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-
vas-zanimati/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na teme-
lju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje
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0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Kandidat/kinja predlozen/na za imenovanje
bit ¢e pozvan/na da u primjerenom roku, a
prije predlaganja Vladi Republike Hrvatske
za imenovanje, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od imenovanja.

Javni natjecaj za imenovanje provodi komi-
sija koju imenuje ministrica zastite okolisa i
zelene tranzicije.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrdu-
je koje su prijave na javni natjecaj pravodobne
i potpune i listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, te kandidate/kinje
s te liste upucuje na razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja, spo-
sobnosti i vjestina te rezultata ostvarenih u
dosadasnjem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi ministrica zastite okoli$a i zelene
tranzicije ili osoba koju ona za to ovlasti.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije predlaganja Vladi
Republike Hrvatske za imenovanje, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
imenovanja.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije pred-
laganja Vladi Republike Hrvatske za imeno-
vanje, Ministarstvo zastite okolida i zelene
tranzicije provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u dr-
zavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drzav-
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nim sluzbenicima i o tome pribaviti potrebne
dokaze.
Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) ministrica zastite okolisa i zelene
tranzicije ¢e predloziti Vladi Republike Hrvat-
ske kandidata/kinju za imenovanje.
Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera sukladno posebnim
propisima.
Na temelju prijedloga ministrice zastite oko-
lida i zelene tranzicije i rezultata sigurnosne
provjere, Vlada Republike Hrvatske imenuje
glavnog/u tajnika/cu Ministarstva zastite oko-
lida i zelene tranzicije.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) vise se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni javnom objavom rjese-
nja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju
izabranog/e kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije — https://mpudt.gov.hr/ i web-
stranici Ministarstva zastite okolisa i zelene
tranzicije - https://mzozt.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
U slucaju ako ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
razgovoru (intervjuu) te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 73. stavaka 1.1 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, ministrica zatite okolisa i zelene
tranzicije ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja.
Odluka o obustavi provedbe postupka jav-
nog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije — https://mpudt.gov.hr/ i web-
stranici Ministarstva zastite okolisa i zelene
tranzicije - https://mzozt.gov.hr/.
Ministarstvo zastite
okoli$a i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/24-01/33
Urbroj: 517-02-1-1-24-1 od 15. X. 2024.
(6794)
Na temelju ¢lanka 50. stavka 1., ¢lanka 160.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 i 85/24) i ¢lanka 22. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), Ministarstvo zastite
okolisa i zelene tranzicije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ica upravnih orga-
nizacija u sastavu Ministarstva zastite okolisa
i zelene tranzicije

UPRAVA ZA KLIMATSKU TRANZICIJU

- ravnatelj/ica Uprave, redni broj radnog
mjesta 62. — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrudja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovarajuéem po-
drudju

— polozen drzavni ispit II. razine

- govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA ZA PROCJENU UTJECAJA NA
OKOLIS I ODRZIVO GOSPODARENJE OT-
PADOM

- ravnatelj/ica Uprave, redni broj radnog
mjesta 101. - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz podrugja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, biome-
dicinskih i

zdravstvenih ili drustvenih (polje: ekonomija,
pravo, politologija, informacijske i komu-
nikacijske znanosti) te interdisciplinarne
drustvene znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- istaknuti rezultati u podrudju od znacaja
za rad drzavnog tijela

— polozen drzavni ispit IL. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I
ZASTITE MORA

- ravnatelj/ica Uprave, redni broj radnog
mjesta 138. — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili
drustvenih znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drugju

— polozen drzavni ispit IL. razine

- govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
srednja razina.
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UPRAVA ZA ZASTITU PRIRODE

- ravnatelj/ica Uprave, redni broj radnog
mjesta 211. - 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:
—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti (polje biologija
ili geologija ili geografija ili interdisciplinarne
prirodne znanosti) ili biotehnic¢kih znanosti
(polje poljoprivreda ili Sumarstvo)

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju

- polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA ZA EU PROJEKTE, EUROPSKU I
MEDUNARODNU SURADNJU

- ravnatelj/ica Uprave, redni broj radnog
mjesta 246. — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:
—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, bioteh-
nickih, drustvenih ili humanistickih znanosti
- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— istaknuti rezultati u odgovaraju¢em podrucju
- polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
ZAVOD ZA ZASTITU OKOLISA I PRIRODE
- ravnatelj/ica Uprave, redni broj radnog
mjesta 287. — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:
—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, ili biotehnickih,
znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju

- polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

— pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
Ravnatelje/ice upravnih organizacija imenuje
Vlada Republike Hrvatske na cetiri godine.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i uvjete iz ¢lana 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.
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Na navedeno radno mjesto ne mogu biti ime-
novane osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit II. razine uz
obavezu polaganja drzavnog ispita u zakonom
propisanom roku. Drzavni ispit nije duzan/
na polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen
pravosudni ispit.

Obavezni probni rad traje tri mjeseca.

Javni natje¢aj provodi komisija koju imenuje
ministrica zatite okoli$a i zelene tranzicije.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natje¢aj koji/e ispunjavanju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih poziva
na razgovor (intervju) radi utvrdivanja nji-
hovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata ostvarenih u dosada$njem radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi ministrica zastite okolisa i zelene
tranzicije ili osoba koju ona za to ovlasti.
Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) ministrica zastite okolisa i zelene
tranzicije predlozit ¢e Vladi Republike Hrvat-
ske kandidata/kinju za imenovanje.

Za predlozenog/u kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno posebnim propisima.
Na temelju prijedloga ministrice zastite oko-
lida i zelene tranzicije i rezultata sigurnosne
provjere, Vlada Republike Hrvatske rjeSenjem
imenuje ravnatelja/icu upravne organizacije
u sastavu Ministarstva zastite okolisa i zelene
tranzicije.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta za
koja je raspisan javni natjecaj bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva zastite okolisa i
zelene tranzicije https://mzozt.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja raz-
govora (intervjua) bit ¢e objavljena na web-
stranici Ministarstva zastite okolida i zelene
tranzicije https://mzozt.gov.hr/, najmanje
pet dana prije dana odrzavanja razgovora
(intervjua).

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovo-
ru (intervjuu), smatrat e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vide se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogucnosti elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis,
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2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili rjesenje ili misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i pladi, s obzi-
rom na to da ista ne sadrZi potrebne podatke),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje Sest godina
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove ili presli-
ku rjeenja o rasporedu na radno mjesto ili
presliku ugovora o djelu pri drzavnom tijelu),
Napominjemo da je dokaze pod tockama 4. i
5. potrebno dostaviti kumulativno. Iz doku-
menta navedenog pod tockom 4. treba biti
vidljivo da je kandidat bio prijavljen na po-
slove za koje je potreban stupanj obrazovanja
koji je naveden u ovom natjecaju u struénim
uvjetima za pojedino radno mjesto. Iz doku-
menta navedenog pod tockom 5. trebaju biti
vidljivi poslovi za koje je potreban predmetni
stupanj obrazovanja i vrijeme obavljanja tih
poslova koje ne moze biti krace od zahtije-
vanog u stru¢nim uvjetima za radno mjesto
u ovom natjecaju.

6. podatke o istaknutim rezultatima u od-
govaraju¢em podrudju, sukladno ¢lanku 3.
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun place
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 22/24
i33/24),

7. dokaz o znanju engleskog jezika,

8. preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu II. razine, odnosno uvjerenje/
svjedodzbu o poloZenom pravosudnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja je duzan/na pre-
dociti izvornike isprava.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiniénom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa ranijim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
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o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj du-
zZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata duzan/na je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan/a osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
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s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, uz prijavu na javni na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/na dokazivati svoj status
pripadnika/ice nacionalne manjine.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo zastite okolisa i zelene
tranzicije, Glavno tajnistvo, Sluzba za ljudske
potencijale, s naznakom »Za javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
Radnicka cesta 80, Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na
da u primjerenom roku, a prije predlaganja
Vladi Republike Hrvatske za imenovanje,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od imenovanja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rjesenja Vlade Republike Hrvatske o imeno-
vanju ravnatelja/ica upravnih organizacija
u sustavu Ministarstva zastite okolisa i ze-
lene tranzicije na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Ministar-
stva zastite okoliSa i zelene tranzicije https://
mzozt.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na testiranju, ministrica
zastite okoliSa i zelene tranzicije obustavit
e postupak po ovome natjecaju.
Ministarstvo zastite
okoli$a i zelene tranzicije

Klasa: 112-07/24-02/30
Urbroj: 517-02-1-1-24-2 od 15. X. 2024.
(6795)
Sukladno c¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), a u vezi s ¢lankom 175.

stavkom 3. alineje 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/1228, urbroj:
514-08-01-01/05-24-02 od 15. listopada 2024.
godine, Ministarstvo zastite okolisa i zelene
tranzicije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Sluzba za odnose s javnoséu i protokol

1. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 30.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku
/srednja razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku
/srednja razina

2. suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. radnog
mjesta 31.)

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— govorna komunikacija na engleskom jeziku
srednja razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku
srednja razina.

UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA 1
ZASTITE MORA

Sektor voda, vodnog dobra, vodne politike i
vodnogospodarske suradnje

Sluzba zastite od stetnog djelovanja voda,
vodnog dobra, navodnjavanja i melioracijske
odvodnje

Odjel vodnog dobra

3. visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 145.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih
ili drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine.

oglasne stranice
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Sektor djelatnosti javne vodoopskrbe i odvodnje
Sluzba za institucionalni ustroj djelatnosti
javne vodoopskrbe i odvodnje

Odjel javne odvodnje

4. visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br.
radnog mjesta 187.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih, tehnickih, biotehnickih
ili drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju poloZzen drzavni stru¢ni
ispit odnosno drzavni ispit odgovarajude ra-
zine uz obvezu polaganja navedenog ispita,
sukladno clanku 99. stavku 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima (drZavni sluzbenik duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto).

Drzavni ispit nije duzan polagati kandidat
koji ima polozen pravosudni ispit.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogu¢nosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe i rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji, izmedu ostaloga, sadrze po-
datke o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
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radnome vremenu i trajanja staZa osiguranja
ili drugi dokazi na temelju kojih se moze
utvrditi radni staz)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima
na kojima je kandidat radio ili rjeSenje o ras-
poredu ili ugovor o radu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
je poslovima kandidat radio)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzani ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-

oglasne stranice

ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija koju imenuje
ministrica zastite okolisa i zelene tranzicije.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
i ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih
upucuje na testiranje.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultate u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom ra¢unalu za sva na-
vedena radna mjesta i znanja stranog jezika
za radna mjesta za koja je znanje stranog
jezika strucni uvjet.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
nu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o placi radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije https://mzozt.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ée
se na web-stranici Ministarstva zastite okolisa i
zelene tranzicije https://mzozt.govhr/ najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
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na web-stranici Ministarstva zastite okoli-
$a i zelene tranzicije https://mzozt.gov.hr/
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz
javnog natjecaja, odnosno ako prijavljeni kan-
didati ne zadovolje na testiranju, ministrica
zastite okoli$a i zelene tranzicije obustavit ¢e
postupak po ovom natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Ministarstvo zastite
okolisa i zelene tranzicije, Glavno tajnistvo,
s naznakom: »Za javni natjecaj — klasa 30 «,
Radnicka cesta 80, Zagreb.
Ministarstvo zastite
okoli$a i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-88 od 16. X. 2024.
(6796)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- suradnika na projektu - mladeg istra-
Zivaca na projektu »Inteligentni sidreni su-
stav malih autonomnih povrsinskih plovila
- ISSMAPP« u Zavodu za brodogradnju i
pomorsku tehniku, Katedra za konstrukciju
plovnih objekata, 2 izvrsitelja/ice, na odrede-
no vrijeme (predvidivo do 30. travnja 2026.
godine) u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od 6 mjeseci.

Projekt je financiran iz Operativnog progra-
ma NPOO, prema pozivu »Podrska transferu
tehnologije (referentni broj: C3.2.R3-11.02)«.
Opis posla:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
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Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski, diplomski ili posli-
jediplomski sveucilisni studij iz polja brodo-
gradnje, strojarstva, elektrotehnike i srodnih
tehnickih studija te fizike i matematike,

- poznavanje osnova projektnog menadZmenta,
- znanje rada u CAD programima poput Catia,
SolidWorks, AutoCAD,

- dobro poznavanje programskih jezika
(PYTHON),

- poznavanje izrade tehnicke dokumentacije,
— znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu, 1 druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
e dobiti obavijest.

Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok
za podno$enje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se: slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p.
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III kat,
s naznakom: »Za natjecaj — mladi istraziva¢
ISSMAPP«, putem e-adrese: zaposljavanje@
fsb.hr, ili ispunjavanjem online obrasca na
linku https://posao.fsb.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-06/24-01/2
Urbroj: 517-02-1-1-24-2 od 16. X. 2024.
(6797)
Sukladno clanku 160. stavku 1. Zakona o drZav-
nim sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a povezano s ¢lankom 175. stavak 3.
alineja 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/1228, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 15. listopada 2024. godine, Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

UPRAVA ZA PROCJENU UTJECAJA NA OKO-
LIS I ODRZIVO GOSPODARENJE OTPADOM
Sektor za procjenu utjecaja na okolis

Sluzba za procjenu utjecaja zahvata na okolis
1. suradnik - vjezbenik - 1 izvréitelj/ica
(red. br. radnog mjesta 114.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drus-
tvenih (polje: ekonomija, pravo, politologija,
informacijske i komunikacijske znanosti) te
interdisciplinarne drustvene znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I
ZASTITE MORA

Sektor za projekte iz podrucja vodnoga gos-
podarstva

Sluzba za pripremu projekata iz podrucja
vodnoga gospodarstva

Odjel za programiranje

2. suradnik za europske fondove i meduna-
rodne financijske mehanizme - vjezbenik
- 1izvrsitelj/ica (red. br. radnog mjesta 197.).

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podruéja drustvenih (polje pravo ili ekono-
mija), interdisciplinarnih (polje projektni
menadzment), tehnickih (polje gradevinar-
stvo ili strojarstvo, elektrotehnika), prirodnih
(polje kemija ili biologija) ili biotehnickih
znanosti (polje agronomija, biotehnologija
ili prehrambena tehnologija)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

— dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti
- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnog mjesta a osobito u
podru¢jima upravljanja projektnim ciklusom
i programiranja

— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.
Podrucna sluzba za zastitu mora i priobalja
- Rijeka

3. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(red. br. radnog mjesta 210.).

Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrudja prirodnih, drustvenih, tehnickih,
biotehnickih

ili drustvenih znanosti ili biomedicina i zdrav-
stvo (polje javno zdravstvo i zdravstvena za-
$tita — sanitarno inZenjerstvo)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

UPRAVA ZA ZASTITU PRIRODE

Sektor za zasticena podrucja i ocjenu prihvat-
ljivosti

Sluzba za ocjenu prihvatljivosti i odobravanje
zahvata

4. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(red. br. radnog mjesta 240.).

Stru¢ni uvjeti:
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—razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podruéja prirodnih znanosti (polje biologija
ili geologija ili geografija ili interdisciplinarne
prirodne znanosti) ili biotehnickih znanosti
(polje poljoprivreda ili Sumarstvo)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim isku-
stvom krac¢im od vremena propisanog za vjez-
benicki staz (vjezbenicki staz traje 12 mjeseci),
— govorna komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- pisana komunikacija na engleskom jeziku/
visoka razina

- digitalna pismenost/visoka razina.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogucnosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva za-
Stite okolida i zelene tranzicije, https://mzozt.
gov.hr/, uz objavljeni natjecaj.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe i rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/191 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
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Javni natjecaj provodi Komisija koju imenuje
ministrica zastite okolisa i zelene tranzicije.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
i ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih
upucuje na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja osnova upravnog podrucja za koje je ras-
pisan javni natjecaj (pisanog dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu za sva radna mje-
sta i provjere znanja stranog jezika ako su
ti uvjeti propisani za prijam i raspored na
radno mjesto.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
nu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije, https://mzozt.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije, https://mzozt.gov.
hr/ najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije, https://mzozt.gov.
hr/. Dostava rjeenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
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ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ministrica zastite oko-
lida i zelene tranzicije obustavit ¢e postupak.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Ministarstvo zastite
okolisa i zelene tranzicije, Glavno tajnistvo,
Sluzba za ljudske potencijale, s naznakom: »Za
javni natjecaj — vjezbenici klasa 2«, Radnicka
cesta 80, Zagreb.
Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije

Klasa: UP/I-112-02/24-01/441

Urbroj: 511-02-04-24-2 0d 7. X. 2024. (6798)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), te odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 22. 8.2024. g. i klasa: 112-01/24-01/984,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 9. 10. 2024.
g. Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava bjelovarsko-bilogorska, raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijsku upravu bjelovarsko-bilogorsku

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - III. vrste (djelatnik na teku-
¢em odrzavanju - domar) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO-a, srednja stru-
kovna skola

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - IV. vrste (pomoc¢ni djelat-
nik u kuhinji) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema.

3. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 3
izvréitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema.

4. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za tehniku

- namjeStenik - IV. vrste (pera¢ vozila) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju na neodredeno vri-
jeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas obvezno se navode osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa), naziv ustrojstvene jedinice i redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave bjelovarsko-bilogorske
bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjos-
kolskom obrazovanju, odnosno svjedodzbe
o zavr$enoj osnovnoj Skoli za radna mjesta
za koja je kao uvjet predvidena niza stru¢na
sprema (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ ne-
posredno ili postom na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava bjelovar-
sko-bilogorska, Sluzba zajednickih i upravnih
poslova, 43000 Bjelovar, Vlahe Paljetka 2, s
naznakom: »Za oglas na neodredeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice
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Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na elektronicku adresu
koju je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
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zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar unutar-
njih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a s kandidatima/kinjama s tog
popisa cije su prijave pravodobne i potpune,
obavlja razgovor (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu), vi$e se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim oglasom, bit ¢e
objavljeni na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-
policija.gov.hr, istovremeno s objavom oglasa.
Na web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske, bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrije-
me i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua)
najmanje 5 dana prije dana odredenog za
razgovor (intervju).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjedenja o prijmu na odredeno vrijeme, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
nje/ga ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustajanjem od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o
prijmu na neodredeno vrijeme izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave bjelovarsko-bilogor-
ske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Broj: P- 44/2024-2 od 17. X. 2024.  (6799)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novi-
ne broj 155/2023) te ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja

oglasne stranice

i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 78/17, 89/19, 155/23),
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/11;
urbroj: 514-08-03-04/03-24-32 od 14. li-
stopada 2024., Op¢insko kazneno drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. upisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 3
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen drzavni strucni ispit.

2. zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 10
izvréitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- sposobnost prijepisa,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Podnogenjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s na¢inom prikupljanja i obrade svojih
osobnih podataka.
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Uz prijavu za radna mjesta kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis (detaljan opis posla i period rada),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca s naznacenim poslovima
i periodom rada, presliku ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajucim poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose iskljucivo u zatvorenoj
kuverti, postom ili neposredno na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetnistvo u
Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Javni natjecaj za ___ (nazivradnog
mjesta na koje se prijava odnosi)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, koji su takoder do-
stupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje za navedena radna mjesta se sastoji
od se sastoji od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina kandidata (pisani dio testiranja),
informaticko testiranje (Word i Excel) i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Re-
publike Hrvatske (https://dorh.hr/hr) objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuée rezultate
na provedenom testiranju i intervjuu, te u
drugim slucajevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inska
drzavna odvjetnica Ce obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/ i web-
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske https://dorh.hr/hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluz-
bi/, web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-

oglasne stranice
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blike Hrvatske https://dorh.hr/hr. i na web-
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Op¢insko kazneno
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu

Broj: P- 62/2024 od 17. X. 2024. (6800)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19, 155/23), a po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/11; urbroj: 514-08-03-04/03-24-30 od 7.
listopada 2024., Op¢insko kazneno drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnogenjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s na¢inom prikupljanja i obrade Vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

- zivotopis (detaljan opis posla i period rada),
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucilisnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca sa naznacenim poslovima
i periodom rada, presliku ugovora o radu,
presliku rjesenja o rasporedu, presliku ugovora
o djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza
mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/
la na odgovaraju¢im poslovima, odnosno u
stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje,

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose iskljucivo u zatvorenoj
kuverti, neposredno ili po$tom na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetni$tvo
u Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
drzavnoodvjetnickog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o éemu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, koji su takoder do-
stupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Re-
publike Hrvatske (https://dorh.hr/hr) objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju i intervjuu, te u
drugim slucajevima iz clanka 50.b stavaka 1. i
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inska
drzavna odvjetnica Ce obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/ i web-
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske https://dorh.hr/hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluz-
bi/, web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
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blike Hrvatske https://dorh.hr/hr. i na web-
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Op¢insko kazneno drzavno

odvjetnistvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-87 od 16. X. 2024.
(6802)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveuciliSte u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto suradnika na projektu -
mladeg administratora na projektu »In-
teligentni sidreni sustav malih autonomnih
povrsinskih plovila - ISSMAPP« na Zavodu
za brodogradnju i pomorsku tehniku, Katedra
za konstrukciju plovnih objekata, 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme (predvidivo do 30.
travnja 2026. godine), na pola radnog vre-
mena (20 sati tjedno), uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci.

Projekt je financiran iz Operativnog progra-
ma NPOO, prema pozivu »Podrska transferu
tehnologije« (referentni broj: C3.2.R3-11.02)«.
Opis poslova za radno mjesto mladeg admi-
nistratora na projektu:

- obavlja aktivnosti administracije projekta
- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz polja brodo-
gradnje ili strojarstva

- poznavanje osnova projektnog mena-
dzmenta

- znanje rada u CAD programima Catia, So-
lidWorks, AutoCAD

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)

- poznavanje izrade tehnicke dokumentacije
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima

evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima cuvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se: slanjem posiljke na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102; predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom »Za natjecaj — mladi admini-
strator ISSMAPP«, putem e-poste na adresu
zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online
obrasca na linku https://posao.fsb.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(6805)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Papukg, a sukladno prethodnoj
suglasnosti Ministarstva zatite okolisa i zele-
ne tranzicije (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj:
517-02-1-1-1-24-142 od 9. listopada 2024.
godine) ravnatelj Javne ustanove »Park prirode
Papuk« (dalje u tekstu: Ustanova) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na sljedeca radna
mjesta:

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

1. ODJEL ZA FINANCIJSKO-RACUNOVOD-
STVENE POSLOVE

1. suradnik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka djelatnice sa rodiljnog
dopusta

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz drustvenog pro-
ducja ekonomske struke

- radno iskustvo jedne godine na poslovima
struke

- znanje rada na osobnom racunalu

— aktivno znanje jednog stranog jezika.

II. ODJEL ZA POSJECIVANJE I ORGANI-
ZACIJU

Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka
1. djelatnik za odrZavanje ¢istoce i kontrolu
higijene - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Upvijeti:

- SSS odgovarajuce smjera

2. domar - 1 izvriitelj/ica na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci.

Uvijeti:

- SSS tehnickog ili drugog odgovarajuceg
smjera.

%%

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Papukg, a sukladno prethodnoj
suglasnosti Ministarstva zastite okoliSa i zele-
ne tranzicije (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj:
517-02-1-1-24-153 od 15. listopada 2024. )
Upravno vijece Javne ustanove »Park prirode
Papuk« (dalje u tekstu: Ustanova) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

IIL. ODJEL ZA FINANCIJSKO-RACUNOVOD-
STVENE POSLOVE

1. voditelj ustrojstvene jedinice 2 odjela za
financijsko-ra¢unovodstvene poslove (Ruko-
voditelj odjela za financijsko-ra¢unovodstve-
ne poslove) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz drustvenog pod-
ru¢ja ekonomske struke

— radno iskustvo od cetiri godine na poslo-
vima struke

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije

- znanje rada na osobnom racunalu.



SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Uz potpisanu prijavu/zamolbu potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, svjedodzbe ili drugi
vjerodostojan dokaz)

- domovnica - preslik

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji HZMO-a original

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 6
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama - original

- preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod I11.1.)

Prijavu na natje¢aj mogu poslati osobe oba
spola, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedeni na
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom u svrhu
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostav-
lja kandidatima, a uklju¢uje ime i prezime
kandidata i struku.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja
2016. izmedu Europskog parlamenta i Vijeca
Europske unije, te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj. Za kandidate koji se prijav-
ljuju na natjecaj za oglaseno radno mjesto i
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, pro-
vest Ce se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i razgovorom
(intervju). Obavijest o vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua)
te obavijest o popisu literature potrebne za

oglasne stranice

testiranje bit ¢e objavljena na web-stranici
JU Park prirode Papuk (www.pp-papuk.hr)
i na oglasnoj plo¢i JU Park prirode Papuk,
najmanje pet dana prije njegovog odrzava-
nja. Ako kandidat ne pristupi testiranju i/
ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem
u zakonskom roku. Ako se na javni natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
i objavljenje uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, JU
Park prirode Papuk ¢e obustaviti postupak po
javnom natjecaju. Izabrani/a kandidat/kinja
pozvat e se da u primjerenom roku dosta-
vi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, uz napo-
menu da se ne dostavljanje uvjerenja smatra
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi JU Park prirode Papuk. O
imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova Park
prirode Papuk, Stjepana Radica 46, 34330
Velika, s naznakom:«ne otvaraj — natjecaj
za radno mjesto (navesti naziv
radnog mjesta)«
Javna ustanova
»Park prirode Papuk«

(6808)
Klinicka bolnica Dubrava, Avenija Gojka
Suska 6, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za:

I. doktor medicine, na neodredeno vrijeme,
zbog provodenja specijalistickog usavrsa-
vanja iz:

1. abdominalne kirurgije, 1 izvrsitelj

2. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine, 5 izvrsitelja

3. dermatologije i venerologije, 1 izvrsitelj
4. gastroenterologije, 2 izvrSitelja

5. hematologije, 1 izvrsitel;j

6. maksilofacijalne kirurgije, 1 izvrsitelj

7. neurokirurgije, 1 izvrsitelj

8. neurologije, 2 izvréitelja

9. onkologije i radioterapije, 3 izvrSitelja

10. otorinolaringologije, 1 izvrsitelj

11. psihijatrije, 2 izvrsitelja

12. urologije, 1 izvrsitelj

II. magistra medicinske biokemije, na ne-
odredeno vrijeme, zbog provodenja specija-
listickog usavrsavanja iz:

1. magistar biokemije i laboratorijske medi-
cine, 2 izvrsitelja.
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Uvjeti ad L:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, zavr$en medicinski
fakultet - doktor medicine

- odobrenje za samostalan rad.

Ugovor o radu i ugovor o medusobnim pra-
vima i obvezama s izabranim kandidatima
sklapa se na neodredeno vrijeme, uz ugovo-
reni probni rad od Sest mjeseci.

Uvjeti ad IL.:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integri-
ranim preddiplomskim i diplomskim stu-
dijem medicinske biokemije i laboratorijske
medicine

- odobrenje za samostalan rad.

Ugovor o radu s izabranim kandidatima skla-
pa se na neodredeno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad od Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj potrebno je priloziti i dostaviti sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis,

— preslik domovnice,

- preslik vjen¢anog ili rodnog lista ako osobni
podaci nisu istovjetni priloZzenim dokumen-
tima,

— preslik diplome,

— dokaz o stazu (potvrda nadlezne podru¢ne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u
mati¢nu evidenciju),

- odobrenje za samostalan rad.

Radi utvrdivanja redoslijeda, pristupnici su
duzni uz prijavu dostaviti i preslike sljede¢ih
dokumentacije:

1. prijepisa polozZenih ispita na studiju,

2. potvrde o prosjeku ocjena tijekom studija
i duljini trajanja studija,

3. nagrada za vrijeme studija,

4. potvrde o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,

5. popis i presliku objavljenih radova i kopije
radova,

6. ugovora o radu ako je pristupnik radio u
primarnoj zdravstvenoj zastiti,

7. potvrde o duljini rada u bolnickoj zdrav-
stvenoj ustanovi,

8. potvrde nadlezne podru¢ne sluzbe HZMO-a
o0 podacima unesenim u mati¢nu evidenciju.
Pristupnici na natjecaj bit ¢e bodovani prema
Pravilniku o mjerilima za prijam specijali-
zanata (Narodne novine br. 83/15, 100/18.,
33/23.).

Mjerila za utvrdivanje redoslijeda pristupni-
ka sukladno ¢l. 3. Pravilnika o mjerilima za
prijam specijalizanata su:

— duljina trajanja studija, op¢i prosjek ocjena
studija, nagrade za vrijeme studija, poslije-
diplomski studij — doktorski studij, stru¢na
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i znanstvena aktivnosti, rad u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolnic¢koj zdravstvenoj
ustanovi.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12.,
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Svi pristupnici duzni su pristupiti psiholoskom
testiranju koje ¢e se odrzati u prostorijama
Klinicke bolnice Dubrava.

Pozivi za psiholosko testiranje bit ¢e objav-
lieni na internetskoj stranici Klinicke bolnice
Dubrava - www.kbd.hr.

Prijavom na ovaj natjecaj pristupnici daju
privolu za objavu rezultata izbora na inter-
netskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Klinicke
bolnice Dubrava.

Nakon psiholoskog testiranja sa svim pristu-
pnicima ¢e se obaviti razgovor. Na razgovoru
su pozvani pristupnici obvezni Povjerenstvu
predoditi izvornike dokumenata iz prethod-
nih stavaka.

Sa svim pristupnicima obavit Ce se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natjecaj, a o terminu razgovora s Povjeren-
stvom svaki se pristupnik izvjes¢uje pisanim
putem ili elektronickom postom te putem
poziva objavljenog na internetskoj stranici
Klinicke bolnice Dubrava — www.kbd.hr.
Ako se kandidati prijavljuju na viSe radnih
mjesta, za svako pojedino radno mjesto po-
trebno je dostaviti posebnu zamolbu s pripa-
daju¢om dokumentacijom.

Lista pristupnika s istaknutim bodovima
bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Klinicke
bolnice Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka
Suska 6, u sjedistu Ustanove u roku od 15
dana od dana zavrietka roka za prijavu
na natjecaj.

Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e objavlje-
na na oglasnoj ploci i na internetskoj stranici
Klini¢ke bolnice Dubrava, Zagreb, Avenija
Gojka Suska 6 (www.kbd.hr), u roku 20 dana
od dana razgovora s pristupnicima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) duzni su
dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. navedenog za-
kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzni su se
pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Pristupnici, koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Smatra se da je pristupnik koji nije pristu-
pio razgovoru/testiranju, povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra pristupnikom.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
Vasih osobnih podataka u svrhu zapogljavanja,
auskladu s odredbama Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka KB Dubrava jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima previdenim Pravilima za upravljanje
dokumentarnim gradivom Klinicke bolnice
Dubrava.
Prijavu za natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
podnose se Klinickoj bolnici Dubrava, Avenija
Gojka Sugka 6, postom ili osobnom dostavom
na urudzbeni zapisnik, s naznakom: »Natje¢aj
za specijalizaciju — navesti redni broj i naziv
specijalizacije« u roku od 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

Urbroj: 7 Su-2229/2024-2 od 17. X. 2024.

(6809)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj: 78/17189/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i di-
gitalne transformacije (klasa:119-03/24-04/37,
urbroj: 514-08-03-04/04-24-26) od 14. listopa-
da 2024., Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
raspisuje

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto

- spremac/ica - namjestenik/ica IV. vrste — 1
izvrsitelja/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
odrzavanja Cistoce.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

- zivotopis,

- preslik svjedodzbe ili dokaz o $kolskoj
spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima),

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata ce se predociti
izvornik.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 2793,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj: 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«,
zajedno s ovim oglasom.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva
na razgovor (intervju).

Obavijest kandidatima o danu odrZavanja raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljena najmanje
5 dana prije na web-stranici http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«.

oglasne stranice

Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i vide se ne smatra kandidatom/tkinjom
prijavljenim na oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zasnivanja radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prija-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (mpudt.gov.hr) i na web-stra-
nici Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednica suda ¢e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, Ulica grada Vukovara
84, 10000 Zagreb (postom ili predajom u pri-
jamnu pisarnicu suda), s naznakom »Prijava
za oglas« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koji se podnosi prijava.

Opcinski gradanski

sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-2225/2024-2 od 17. X. 2024.
(6810)
Na temelju ¢lanka 160. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 119-03/24-04/37,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-02) od 5. veljace
2024. i prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(klasa: 119-03/24-04/37, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-26) od 14. listopada 2024., Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radna mjesta:
1. sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice.
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv. HKO-a pravne struke

— polozen pravosudni ispit.

2. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 10
izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— vrlo dobro poznavanje daktilografije

— polozen drzavni ispit I. razine.

3. upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 5
izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

4. referent (Odjel za materijalno-financijsko
poslovanje) — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su pripisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome za radno mjesto pod brojem 1.
- preslik svjedodzbe za radno mjesto pod
brojem 2., 3.1 4.

- preslik uvjerenja o polozenom pravosudnom
ispitu pod rednim brojem 1.
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- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),
za radno mjesto pod brojem 2., 3.1 4. iz Cega
je razvidno da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i
iz kojeg podrugja, objavit ¢e se na web-stra-
nici Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici pod nazivom
»Zaposljavanje«.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici
pod nazivom »Zaposljavanje«.

Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednica suda Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donos$enja rjeSenja o
prijamu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu obustaviti ¢e postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje Ce biti obavije$teni objavom rjeSenja
o prijamu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
mpudt.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjesenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 84, (po$tom ili predajom
u Prijamnu pisarnicu Suda) s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj« te u nastavku naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Op¢inski gradanski
sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-585/2024.-2 od 16. X. 2024.

(6811)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije broj klasa:
119-03/24-04/68, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-13 od 9. listopada 2024., Zupanijski sud
u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto L. vrste.
- sudski savjetnik - jedan izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- polozen pravosudni ispit

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti adresa e-poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, te popis
dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti i:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu,
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se podnose na adresu: Zupanijski sud u
Sisku, Ured predsjednika suda, Trg Ljudevita
Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom »Prijava
na javni natjecaj«, osobno ili postom.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu, te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na elektronic-
ku adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narod-
ne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/na je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjec¢aj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Sisku - http://sudovi.hr/zssk, u
rubrici naziva Zaposljavanje — Javni natjecaji;
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Zupanijskog suda u Sisku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate/kinje s te liste
upuduju na testiranje i razgovor (intervju) s
Komisijom.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljen najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici suda: http://sudovi.hr/zssk, u
rubrici naziva zapo$ljavanje — javni natjecaji.
Za kandidata/kinju koji/ja ne pristupi testira-
nju smatra se da je povukao/la prijavu i vise se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
nom na javni natjecaj.
Izabrani/na kandidat/kinja bit ¢e pozvan/
na da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i druge izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno, ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i razgovoru s kandidatima/kinjama,
predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (mpu.gov.hr) i web-
stranici Zupanijskog suda u Sisku - https://
sudovi.hr/zssk rubrici naziva Zapogljavanje
— javni natjecaji.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Zupanijski sud u Sisku

Klasa: 112-01/24-03/2353

Urbroj: 511-17-04-24-1 od 16. X. 2024. (6812)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave klasa: 112-01/24-01/998 i urbroj:
514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 2024.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava krapinsko-zagorska, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu krapinsko-za-
gorsku

1. SLUZBA KRIMINALISTICKE POLICIJE
- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj upravi (vjezbenik) (policijski sluzbenik
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za kiberneticku sigurnost i digitalnu forenzi-
ku) - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, podrucje drus-
tvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih,
biotehnic¢kih znanosti, umjetnicko podrucje
i podruéje biomedicine i zdravstva ili inter-
disciplinarna podrucja znanosti i umjetnost,
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varaju¢im poslovima kra¢im od 12 mjeseci,
— drzavni ispit II. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA KRAPINA S ISPO-
STAVOM PREGRADA

- samostalni policijski sluzbenik u poli-
cijskoj postaji (vjezbenik) (policijski sluz-
benik za mladez i obradu kriminaliteta) — 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih znanosti, umjetnicko
podruéje i podrucje biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarna podrucja znanosti
i umjetnost,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varajué¢im poslovima kra¢im od 12 mjeseci,
— drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu se
prima kandidat/kinja bez radnog iskustva ili s
radnim iskustvom kraéim od trajanja vremena
propisanog za vjezbenicki staz u spremi kako
se to traZi za pojedino radno mjesto.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o poli-
ciji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16, 66/19 1 155/23) za sva
radna mjesta probni rad traje Sest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.

Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i nac¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine, br.
113/12 1 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe pro-
vjerava nadlezna policijska postaja na nacin
koji je propisan Pravilnikom o na¢inu obavlja-
nja provjere osobne dostojnosti za obavljanje
policijske sluzbe (Narodne novine br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje i razgovor (intervju) s Komisijom
provodi se radi utvrdivanja njihova znanja,
vjestina i sposobnosti te steCenog radnog
iskustva.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/
kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova
na testiranju.

Kandidati koji se prijavljuju za vi$e radnih
mjesta, podnose jednu prijavu na javni na-
tje¢aj u kojoj su obavezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
primjerak trazene dokumentacije.

Na web-stranici Policijske uprave policijske
uprave krapinsko-zagorske https://krapinsko-
zagorska-policija.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave krapinsko-za-
gorske https://krapinsko-zagorska-policija.
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gov.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrzaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave krapinsko-zagor-
ske https://krapinsko-zagorska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome o zavr$enom obrazovanju
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjiZica),

5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-

oglasne stranice

njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podno-
se se u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava krapinsko-zagorska, 49210
Zabok, Matije Gupca 51 s naznakom »Prijava
na javni natjecaj — policijski sluzbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.govhr/ i
web-stranici Policijske uprave krapinsko-zagor-
ske https://krapinsko-zagorska-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Urbroj: 7 Su-383/2024-3 od 17. X. 2024.

(6813)
Na temelju ¢lanka 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023.,
85/2024. - dalje: ZDS) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017., 89/2019., 155/2023.), uz
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/24-04/28, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-23 od 11. listopada 2024., Zupanijski
sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

- na radno mjesto III. vrste — zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti, 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen stru¢ni ispit za
sluzbenike zaposlene u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 52. ZDS-a.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54.ZDS-a.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. ZDS-a.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Kandidat se prima u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
3 (tri) mjeseca, sukladno odredbama ¢lanka
78. stavak 1. ZDS-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predocit izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili putem poste
na adresu: Zupanijski sud u Rijeci, Zrtava fa-
$izma 7, 51000 Rijeka, s naznakom »Prijava na
javni natjeCaj — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti na neodredeno vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021., 156/2023.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993.,
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995.,
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013.,
98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013., 152/2014., 39/2018., 32/2020.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/2002., 47/2010., 80/2010., 93/2011.), du-
Zan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-

sjednik Zupanijskog suda u Rijeci. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/
zsti), istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje, na web-stranici Zupanijskog suda
u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Zupanijskog suda u
Rijeci obustaviti ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije Re-
publike Hrvatske i web-stranici Zupanijskog
suda u Rijeci te ¢e 0 njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske (https://mpudt.gov.hr/) i web-stra-
nici Zupanijskog suda u Rijeci (http://sudovi.
pravosudje.hr/zsri).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske.

Zupanijski sud u Rijeci

Urbroj: P-59/2024-3 od 17. X. 2024. (6814)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023 i 85/2024) i ¢lanku 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/2017, 89/2019 i 155/2023), a po prethodno
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:

oglasne stranice
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119-03/24-04/16, urbroj: 514-08-03-04/04-24-
19 od 17. listopada 2024., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1.) na radno mjesto zapisnicara u drzavnom
odvjetnistvu - vjezbenik - 3 izvréitelja/ice.
2.) na radno mjesto referenta za prijem i
otpremu poste — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod tockom 1.:
- razina 4.2. HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
nicke struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu

— sposobnost prijepisa I.B-kategorije
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod tockom 2.:
- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
nicke struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 53. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno u dr-
zavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan dr-
zavne sluzbe u istoj razini obrazovanja i struci
koja je uvjet za raspored na radno mjesto.
U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslo-
vima uracunava se vrijeme stru¢nog ospo-
sobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa i vrijeme obavljanja poslova na teme-
lju ugovora iz ¢lanka 5. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
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tri mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili ima radno iskustvo krace od 12
mjeseci),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Rijeci, Frana Supila 16, 51000 Rijeka s na-
znakom: »Za javni natjecaj — naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 i 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
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32/2020) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapoljavanju u skladu s clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske https://
dorh.hr/hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, opéinska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
U postupku prijma, Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Rijeci ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju za svako radno mjesto, podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigurnosne
provjere, Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka. Sigurna provjera pro-
vodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Urbroj: 7 Su-586/2024.-2 od 16. X. 2024.

(6815)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/68, urbr.: 514-08-03-
04/03-24-12 0d 9. listopada 2024., Zupanijski
sud u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto I. vrste
Radno mjesto I. vrste

- ravnatelj sudske uprave - jedan izvrsitel;.
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava odnosno diplomski
sveudilisni studjij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogu¢nosti adresa
e-poste) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, te popis dokumentacije koja se
prilaze uz prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti i:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se podnose na adresu: Zupanijski sud u
Sisku, Ured predsjednika suda, Trg Ljudevita
Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom »Prijava
na javni natjecaj«, osobno ili postom.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu, te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja

sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na elektronic-
ku adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11), duzan/na je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Sisku - http://sudovi.hr/zssk, u
rubrici naziva Zaposljavanje — Javni natjecaji;
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Zupanijskog suda u Sisku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate/kinje s te liste upucuju
na testiranje i razgovor (intervju) s Komisijom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljen najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici suda: http://sudovi.hr/zssk, u
rubrici naziva Zaposljavanje — Javni natjecaji.
Za kandidata/kinju koji/ja ne pristupi testira-
nju smatra se da je povukao/la prijavu i vie se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
nom na javni natjecaj.
Izabrani/na kandidat/kinja bit ¢e pozvan/
na da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i druge izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno, ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i razgovoru s kandidatima/kinjama,
predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (mpu.
gov.hr) i web-stranici Zupanijskog suda u
Sisku - https://sudovi.hr/zssk rubrici naziva
Zaposljavanje - javni natjecaji.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od javne objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Zupanijski sud u Sisku
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Klasa: 112-07/24-02/24
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 15. X. 2024.
(6817)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), uz prethodnu Suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/24-01/223, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 2. svibnja 2024., Ministarstvo prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA

SEKTOR ZA STANOVE, POSLOVNE PRO-
STORE I ZEMLJISTA

Sluzba za zemljista

Odjel za infrastrukturu i eksploatacije

- visi savjetnik — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 565.)
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

SEKTOR ZA NEPROCIJENJENO GRADE-
VINSKO ZEMLJISTE, INVESTICIJSKE PBO—
JEKTE, JEDINICE LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE I TEHNICKE
POSLOVE

Sluzba za imovinskopravne poslove

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 606.)
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

- savjetnik — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 607.)

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
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- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

- suradnik - 2 izvréitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 608.)
Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a - drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe i rjesenje ili mi-
§lienje Agencije za znanost i visoko obrazovanje
ako se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis (e-radna knjizica) odnosno potvr-
du o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slucajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozZio drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upuéuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom ra¢unalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o placi radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.

gov.hr/ i web stanici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr. Dostava rje$enja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, s naznakom: »Za natjecaj
— klasa: 24«, Zagreb, Republike Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Urbroj: P-53/2024 od 18. X. 2024.  (6818)
Na temelju ¢lanka 153. i ¢lanka 160. stavka 1.,
u svezi s ¢lankom 56. i lankom 175. stavka
3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma (Narodne novine broj 155/23., 85/24.) i
¢lankom 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17., 89/19.), uz
prethodno pribavljeno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/64, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-19 od 8. listopada 2024., Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika u Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Zagrebu na neodredeno vrije-
me, na radno mjesto — namjestenika IV. vrste
- Cistad/ica - 1 izvrsitelj/ica u Odjeljku op¢ih
i tehnickih poslova, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjet:

- niza strucna sprema.

Osim navedenog uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52. i 53.

oglasne stranice
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Zakona o drzavnim sluzbenicima. U drzavnu
sluzbu ne moze bit primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se javiti punoljetne osobe
obaju spolova. Osoba koja ne podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na oglas.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i elektronicku adresu), naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis do-
kumentacije priloZene uz prijavu, te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na oglas, podnositelj
je suglasan s nac¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati/kinje duzni su priloziti:
— zivotopis (detaljan opis posla i period rada),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Rok za podnosenje prijave na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu Zu-
panijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu,
Savska cesta 41/IV, s naznakom:

- za radno mjesto »Oglas — namjestenik IV.
vrste — Cista¢/ica — 1 izvrsitelj/ica u Odjeljku
op¢ih i tehnickih poslova.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o ¢emu mu/joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
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108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/013., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjima (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10.193/11.),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj, duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija) imenuje Zupanijski drzavni
odvjetnik. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na oglas koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, ¢ije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate/kinje s te liste
upucuje na intervju.

Kanididat/kinja koji nije pristupio/la inter-
vjuu vise se na smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata/tkinju Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, suklad-
no odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona
o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine
broj 67/18 i 21/22), nadleznoj Sigurnosno-
obavjestajnog agenciji podnijet ¢e zahtjev

oglasne stranice

za provedbu temeljne sigurnosne provjere.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, objavit ¢e se na
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr), istovremeno
s objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje, na web-stranici Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, zupanijski drzavni odvjetnik
obustavit ¢e postupak po natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme izabra-
nog kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) i na web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).

Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se
obavljenom istekom osam dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se u
slu¢aju kada se u roku odredenom javnim
natjecajem nije prijavio nijedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na provedenom testiranju ili intervjuu
ili za koje je na psiholoskoj procjeni utvrdeno
da nemaju sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, sukladno ¢lanku 73. stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja,
sukladno ¢lanku 73. stavku 2. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Oglas ¢e se objaviti u Narodnim novinama, na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (www.mpudt.gov.
hr) te na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
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tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr), a o

njemu Ce bit obavijestena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetni$tvo u Zagrebu

Broj: P-39/2024 od 17. X. 2024. (6819)
Na temelju ¢lanka 166. stavka 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23.), u skladu s Odlukom o zabrani novog
zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
u tijelima drZavne uprave te uredima i drugim
stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 35/22.137/23.), uz prethod-
no odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-04/01,
urbroj: 514-08-03-04/04-24-15 od 17. listopada
2024., 7upanijska drzavna odvjetnica u Zupanij-
skom drzavnom odvjetnistvu u Sisku raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- domar - namjestenik III. vrste, 1 izvrSitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a obrtnicke ili teh-
nicke struke

— poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv
tijela kojemu se upucuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni prilozZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi odgovarajuce struke,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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- preslik potvrde o polozenom ispitu za lozaca
centralnog grijanja,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Podnosenjem prijave na oglas kandidat/kinja
je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Sisku, Ferde Hefelea 57, 44000 Sisak, s na-
znakom: »Prijava na oglas — domar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13., 152/14.132/20.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o izboru kandidata na odredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje Zupanijska drzavna
odvjetnica u Zupanijskom drzavnom odvjet-
nistvu u Sisku.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest Ce se razgovor
(intervju) Komisije s kandidatima.

Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
razgovoru (intervjuu) povukao prijavu na
oglas i vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr,
istovremeno s objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu), Zupanijska drzavna odvjetnica ¢e
obustaviti postupak po ovom oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o izboru
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije mpudt.
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gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr. Dostava
rjesenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Oglas ce se objaviti na web-stranici Ministar-
stva pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije mpudt.gov.hr i na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr, te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Sisku

Urbroj: 7-Su-516/2024-4 od 17. X. 2024.
(6820)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/18, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-14 od 16. listopada 2024. godine,
Zupanijski sud u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

- voditelj pododsjeka — polozaj III. vrste — 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a tehnicke, prometne, eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i uvjete za prijam koji su propisani
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojem se podnosi prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, te po mogu¢nosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Podnogenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik svjedodzbe)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine (potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajué¢im poslovima, rjeSenje
o rasporedu na radno mjesto, ugovor o radu
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio)

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat polozZio

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kadidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e se pozvati da predoci
izvornike.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Vukovaru, Zu-
panijska 33, 32000 Vukovar s naznakom: »Za
javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja, mo-
raju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo, te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nik suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravovremene i potpune te kandida-
te s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da

BROJ 121 - STRANICA 71

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Vukovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu najkasnije
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Vukovaru https://sudovihr/hr/zsvu.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Vukovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednik suda ¢e obustaviti postupak po
ovome javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr i web-stranici Zupanijskog suda u Vu-
kovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Zupanijski sud u Vukovaru

Urbroj: DOV-155/2024 od 17. X. 2024.

(6821)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/2023 i 85/2024) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17, 89/19, 155/23), a po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Kklasa: 119-03/24-04/118, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-02 od 17. listopada 2024., Drzav-
noodvjetnicko vijece, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto:

- suradnik u Drzavnoodvjetnickom vije¢u
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti za radno mjesto:

—razina7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne struke
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci.
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Sukladno ¢lanku 53. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno u dr-
zavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan dr-
zavne sluzbe u istoj razini obrazovanja i struci
koja je uvjet za raspored na radno mjesto.
U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
uracunava se vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora
iz ¢lanka 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili ima radno iskustvo krace od 12
mjeseci)

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili podtom na
adresu: Drzavnoodvjetnicko vijece, Ulica gra-
da Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:

»Za javni natjecaj — radno mjesto suradnik
u Drzavnoodvjetnickom vije¢u — vjezbenike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Drzavnoodvjetnickog vijeca.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnoodvjetnickog
vijeca https://dov.hr/hr, istovremeno s obja-
vom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnoodvjet-
nickog vijeca https://dov.hr/hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik drzavnoodvjetnickog vijeca
Ce obustaviti postupak po ovom natjecaju.
U postupku prijma, Drzavnoodvjetnicko vijece
¢e za najboljeg kandidata/tkinju za radno
mjesto, podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Na temelju izvjesca
o rezultatu sigurnosne provjere, Drzavno-
odvjetnicko vije¢e donosi konaénu ocjenu
o0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
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gov.hr i web-stranici Drzavnoodvjetnickog

vijeca https://dov.hr/hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od obja-

ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,

uprave i digitalne transformacije.
Drzavnoodvjetnicko vijece

Urbroj: P-40/2024-5 od 17. X. 2024. (6822)
Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. tocke 2. i
tocke 4. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu
(Narodne novine broj 67/18 121/22) i ¢lanka
56. i clanka 160. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 155/23), te
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/08, urbroj: 514-08-03-04/03-24-12
od 16. listopada 2024., Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu.

1. radno mjesto — poloZaj I. vrste — ravnatelj
drzavnoodvjetnicke uprave - 1 izvrsitelj/ica.
- strucni uvjeti za radno mjesto:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne, uprav-
ne ili ekonomske struke (zavrsen sveucilisni
diplomski studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucilisni studij pravne,
upravne ili ekonomske struke),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i

— polozen drzavni strucni ispit za sluzbenike
zaposlene u pravosudnim tijelima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52.153. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Sluzbenik/ica se primaju u drzavnu
sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, te po mogucnosti adresa

oglasne stranice

elektronicke poste), naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu, te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj suglasni
ste s nac¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu za radno mjesto:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom obrazovanju, preslik
diplome o zavr$enom sveutiliSnom diplom-
skom studiju prava, uprave ili ekonomije
odnosno integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju prava,
uprave ili ekonomije

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje pet
godina (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u tra-
Zenom trajanju)

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju ako
se kandidat/kinja na to pravo poziva,

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako je ispit polozen.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Sluzbenom listu RH
(Narodne novine).

Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenim
kuvertama, neposredno ili postom na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom
Brodu, Trg pobjede 2, 35000 Slavonski Brod
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj - rav-
natelj drzavnoodvjetnicke uprave«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
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¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47 Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/na se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na oglas duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
o priznatom pravu, te dokaz o tome na koji
je nacin prestao radni odnos kod zadnjeg
poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u svezi s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14139/18 1 32/20), uz
prijavu na oglas duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u vezi s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje popis
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kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja, Cije su prijave pravovremene i potpune
i kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu
na javni natjercaj i viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, poda-
ci o pladi, sadrzaj i nacin testiranja te pravni
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidatima/kinjama se nece upucivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.

Za najboljeg kandidata/kinju Op¢insko drzav-
no odvjetnistvo u Slavonskom Brodu sukladno
odredbama ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o
drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj
67/18 1 21/22), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javhom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne postignu za-
dovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
propisanim ¢lankom 163. Zakona o drzavnim

sluzbenicima, Celnik tijela ¢e obustaviti po-
stupak po ovom javnom natjecaju.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom
listu RH, na web-stranici Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i
web-stranici Ministarstva pravosuda uprave
i digitalne transformacije (https://mpu.gov.
hr) te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu

Klasa: 612-05/24-20/02
Urbroj: 2182-10-15-02-24-01 od 17. X. 2024.
(6823)
Upravno vijece Kninskog muzeja Knin, na
temelju Odluke o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja Kninskog muzeja
Knin (klasa: 612-05/24-04, urbroj: 2182-10-
15-01-24-58 od 17. listopada 2024.), ¢lanka
40. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
26. stavka 7. Zakona o Muzejima (Narodne
novine broj 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) te
¢lanka 26. stavka 2. Statuta Kninskog muzeja
Knin (klasa: 612-05/20-02/01, urbroj: 2182-
10-15-02-21-2 od 18. sije¢nja 2021., klasa:
612-05/24-04, urbroj: 2182-10-15-02-24-35
od 7. svibnja 2024.), raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Kninskog muzeja
na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znaclenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Osoba koja se prijavljuje na ovaj natjecaj,
osim op¢ih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
osoba natjece, mora ispunjavati i propisane
strucne uvjete, i to:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima,

- da predlozi cetverogodi$nji program rada
Muzeja.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
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koje se osoba prijavljuje te je obvezno prijavu
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis

2. osobna iskaznica ili domovnica (potvrda
iz sustava e-Gradanin s QR kodom)

3. dokaz o stecenom akademskom ili struc-
nom nazivu (diploma),

4. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u
vrijeme trajanja roka za podno$enje prijave
na natjecaj,

5. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju, koji treba sadrzavati
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem te u kojem razdoblju
(rjesenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca
ili drugi dokument kojim to dokazuje), a koji
rad je evidentiran u elektronickom zapisu
ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, izdano od nadleznog suda u
vrijeme trajanja roka za podno$enje prijave
na natjecaj,

7. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju
privole Muzeju da moze poduzimati radnje
vezane uz obradu i koristenje osobnih podata-
ka podnositelja prijave u provodenju postupka
po predmetnom natjecaju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornik.
Ako osoba uz prijavu priloZi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i sL.).

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti dokaze propisane posebnim zakonom
te ima prednost u odnosu na ostale osobe
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
ili Na temelju ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloZiti i sve dokaze propisane
¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, odnosno propisane ¢lancima
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu
se nadi na internetskoj stranici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu Na temelju ¢lanka 48.f stav-
cima 1. - 3. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva odnosno dokaz
o0 priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri
zaposljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji 1 koje u tom slu¢aju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu Na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13-procisceni tekst, 152/14, 39/18, 32/20),
uz prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt). Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu Na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene i trazene
u natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja podnositelji prijava
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava. Prijava s
ispravama ne vraca se prijavitelju.

Muzej se obvezuje da ¢e osobne podatke
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu
poduzimanja radnji vezanih za provodenje
postupka po predmetnom natjecaju, uz po-
$tivanje odredbi Zakona o zastiti osobnih
podataka.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
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novinama, u zatvorenoj kuverti na adresu:
Kninski muzej Knin, Upravno vijece, Tvrda-
va 3, 22300 Knin, s naznakom: »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Ako se na natjecaj ne prijavi osoba koja
ispunjava propisane uvjete, obustavit ¢e se
postupak natjecaja.

Kninski muzej Knin

Broj: P-31/2024 od 17. X. 2024. (6824)
Na temelju clanka 160. stavka 1., ¢lanka 175.
stavka 3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 155/23) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/97, urbroj: 514-08-03-04/03-24-07
od 16. listopada 2024., Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvijetnicki savjetnik/ica - 1 iz-
vrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke,

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po ¢lanku 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogucéno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveu¢ili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,
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— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja do-
kumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je daista dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Zupanijsko drzavno
odvjetnitvo u Rijeci, Erazma Bar¢ic¢a 5, 51000
Rijeka, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
— drzavnoodvjetnicki savjetnik«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 1 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje zZupanijska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se viSe ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpu.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Kandidatima/kinjama se nece upudivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpu.gov.hr).

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

U slucaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim sluc¢ajevima iz ¢lanka 163. stavka 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, Zupanij-
ska drzavna odvjetnica ¢e donijeti odluku
kojom obustavlja provedbu postupka javnog
natjecaja. Odluka o obustavi postupka jav-
nog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpu.gov.hr) i web-
stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske (www.dorh.hr).

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (www.mpu.
gov.hr) i na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) te ¢e
o njemu biti obavijestena nadlezna sluzba za
zapoSljavanje.

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci
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Urbroj: 7. Su-406/2024-3 od 17. X. 2024.

(6825)
Sukladno ¢lanku 56. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023) i ¢lanku 2. stavak 1. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17, 89/19 i 155/2023), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/09, urbroj: 514-08-03-04/03-24-06 od
17. listopada 2024., Zupanijski sud u Zadru
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. visi sudski savjetnik — radno mjesto 1.
vrste, 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima sudskog ili drzavno odvjetni¢kog
savjetnika, pravosudnog duznosnika, odvjetni-
ka ili javnog biljeznika odnosno najmanje pet
godina radnog iskustva na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog
ispita

- polozen pravosudni ispit.

2. sudski savjetnik - radno mjesto L. vrste,
1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit.

3. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
radno mjesto III. vrste, 2 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen stru¢ni ispit za sluzbenike u pra-
vosudnim tijelima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju uz probni rad od tri
mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojem se podnosi prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogu¢nosti e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome o zavr$enom sveudilisnom
diplomskom studiju prava, odnosno inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSnom studiju prava (za kandidate za
radno mjesto pod rednim brojem 1.1 2. ovog
javnog natjecaja)

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjoskol-
skom obrazovanju i stecenoj srednjoj stru¢noj
spremi (za kandidate pod rednim brojem 3.)
- preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o evidentiranim podacima
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Zupanijski sud u Zadru, Ulica plemica
Borelli 9, 23000 Zadar, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj i naziv radnog mjesta na koji
se prijavljuju.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina uz prijavu na natjecaj, dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosSenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zadru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave
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pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Zadru (https://sudovi.pravosudje.hr/zszd) i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (mpudt.gov.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Zadru (https://sudovi.pravosudje.hr/
zszd) i web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (mpudt.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Zupanijskog suda
u Zadru (https://sudovi.pravosudje.hr/zszd)
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (mpudt.gov.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Zupanijskog suda u Zadru
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije www.mpudt.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Zadru
http://sudovi.pravosudje.hr/zszd.
Dostava rje$enja svim kandidat/kinja smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Zupanijski sud u Zadru

Urbroj: 7 Su-1141/2024 od 17. X. 2024.

(6826)
Na temelju odredbe ¢lanka 56. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 2. stavak
1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17, 89/191 155/23),
uz odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/44, urbroj: 514-08-03-04/03-24-32 od 17.
listopada 2024., Zupanijski sud u Zagrebu
raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke struke, ekonomske, gimnazija ili druge
odgovarajuce struke (razina 4.2 Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira)

- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit L. razine (na javni
natje¢aj se mogu javiti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom ispi-
tu I. razine, ako ga je kandidat/kinja polozio/la
- preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto), te

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
preslici, a prije izbora kandidat je obvezan
poslodavcu predociti izvornik istih.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj - i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13
1 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
93/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice
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Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natjecaj, a
dostavili su e-adrese u prijavi na natjecaj,
bit ¢e poslana elektronickom postom na te
e-adrese.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Za-
posljavanje« te na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).

Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici
pod nazivom »Zapo$ljavanje« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »Zaposljavanje«.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
www.uprava.gov.hr i na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »Zapo$ljavanje.
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Predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja u slucaju kada se u roku odredenom
u natjecaju, nije prijavio ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored, ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Zupanijski sud u Zagrebu

(6827)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme — jedan izvrSitelj (m/z).

Uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj br. 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj

oglasne stranice

157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjec¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom pos$tom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(6828)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- ¢istac/ica - na odredeno puno radno vri-
jeme, jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

— NSS/osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave, odnosno prilozi, dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donodenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom pos$tom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica

kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG, u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(6829)
Poliklinika za rehabilitaciju sluanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno puno radno vrijeme
- pet izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji,
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti

oglasne stranice
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vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

Broj: P-48/2024 od 18. X. 2024. (6830)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1., u svezi s
¢lankom 56. i ¢lankom 175. stavkom 3. tocki
4. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23., 85/24.) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17., 89/19.), uz odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/64, urbroj:
514-08-03-04/03-24-20 od 17. listopada 2024.
za popunjavanje radnog mjesta zapisnicar u
drzavnom odvjetnistvu, Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu, 18. listopada 2024.
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto
- zapisnicar/ka u drzavnom odvjetnistvu
u svojstvu vjezbenika - 3 izvrsitelja/ice u
Odjeljku prijepisa za kaznene predmete, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili druge odgovarajuce struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— sposobnost prijepisa 1-B-kategorije.

oglasne stranice

Sukladno ¢l. 53. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslo-
vima je radno iskustvo ostvareno u drzavnoj
sluzbi ili u radnom odnosu izvan drzavne
sluzbe na istoj razini obrazovanja i struci koja
je uvjet za raspored na radno mjesto.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
uracunava se vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora
iz ¢l. 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢l. 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima za vjezbenike probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢l. 99. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loZiti drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, s tim da suklad-
no ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima najranije tri mjeseca prije iste-
ka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela i elektroni¢ku adresu), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije prilozene uz prijavu, te
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati/kinje duzni su priloZiti:
- zivotopis (detaljan opis posla i period rada),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj strucnoj spre-
mi odgovarajuce struke,

— dokaz o duljini radnog iskustva (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) iz kojeg je vidljivo da osoba
nema radnog iskustva u struci ili ima radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz,
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— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu Zu-
panijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu,
Savska cesta 41/1V, s naznakom: »Za radno
mjesto — zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu
u svojstvu vjezbenika u Odjeljku prijepisa za
kaznene predmete«.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pravosudno
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je pri-
java poslana postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovladtenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
pravosudnom tijelu kojem je poslana.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pravo-
vremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest na elektronicku adresu koju je na-
znacio/la u prijavi.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duzan/a je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
propisane dokaze o tom statusu i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/013, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjima (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s clankom 101. Za-
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kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/na
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj, duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupa-
nijski drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ije su prijave pravodobne i
potpune i kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje i razgovor s Komisijom (intervju).
Kanididat/kinja koji nije pristupio/la testi-
ranju viSe se na smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kan-
didata/kinja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja), informatickog testiranja (Word i
Excel), te razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervju).

Za najboljeg kandidata/tkinju Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzav-
nom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18
i 21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestaj-
nog agenciji podnijet ¢e zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Na temelju izvje$ca o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne

agencije, drzavno odvjetni$tvo kao podnositel;j
zahtjeva donosi konaénu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, zupanijski drzavni odvjetnik
obustavit ¢e postupak po natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se u
slucaju kada se u roku odredenom javnim
natjec¢ajem nije prijavio nijedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na provedenom testiranju ili intervjuu
ili za koje je na psiholo$koj procjeni utvrdeno
da nemaju sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, sukladno clanku 73. Stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Sukladno ¢lanku 73. stavku 2. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Klasa: 112-01/24-03/847
Urbroj: 511-18-05-24-9 od 17. X. 2024.
(6831)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), au
svezi s tockom IV. Odluke o zabrani novog za-
posljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
u tijelima drzavne uprave te uredima i drugim
stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 35/2022 i 37/2023), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/644, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 14. svibnja 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

POLICIJSKA POSTAJA PAG

- savjetnik (upravni savjetnik) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st Hrvatskog kvali-
fikacijskog okvira (zavrSen preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehni¢-
kih, biotehnickih ili humanisti¢kih znano-
sti ili znanstveno podrucje biomedicine i
zdravstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radna mjesta moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ice prijave (ime, adresa stanova-
nja, broj telefona, odnosno mobitela po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.
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Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zadarske,
https://zadarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:

- preslik diplome o zavr$enom studiju (osoba
koja je obrazovanje zavréila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto iz natjecaja
(uvjerenje ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, i/ili
presliku ugovora o radu ili rje$enje poslodav-
ca na temelju kojeg se moze utvrditi rad na
odgovarajuéim poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove). Nece
se priznati kao dokaz dostavljena potvrda o
stazu i pla¢i s obzirom da ne sadrzi potrebne
podatke.

6. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit)
7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
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novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (023)
345-121 ili porukom na e-adresu: rparancin@
mup.hr, radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 150/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno putem pi-
sarnice Policijske uprave zadarske na adresi
Zadar, Put Murvice 9 ili poStom na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zadarska, Ulica bana Josipa Jelaci¢a
30, Zadar s naznakom: »Za javni natjecaj —
savjetnik Policijska postaja Pag«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
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vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom
postom.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
Cije prijave su pravodobne i potpune i kandi-
date/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisanog
dijela testiranja) i razgovora Komisije s kan-
didatima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua) objavit ¢e
se najmanje 5 dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/. i web-stranici Policijske uprave
zadarske https://zadarska-policija.gov.hr/.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Opis poslova radnih mjesta, podaci o placi,
sadrzaju i nacinu testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Policijske
uprave zadarske https://zadarska-policija.gov.
hr/., istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ce se obustaviti.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najviSe bodova na
testiranju.
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Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, https://mpudt.gov.
hr/. i web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Policijska uprava zadarska

Urbroj: P-32/2024 od 18. X. 20214.  (6835)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. i clanka 175.
stavka 3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine broj 155/23, 85/24)
te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19 i
155/23) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 119-03/24-04/86,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-05 od 17. listo-
pada 2024., Op¢insko drzavno odvjetni$tvo
u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvijetnicki savjetnik/ica - 2 iz-
vrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete po ¢lanku 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucilisnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o poloZenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili pos$tom na adresu: Op¢insko drzavno od-
vjetnistvo u Zlataru, Trg slobode 14a, 49250
Zlatar, s naznakom »Prijava na javni natjecaj
- drzavnoodvjetnicki savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 i 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se viSe ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja
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te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Drzavnog odvjetnitva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Kandidatima/kinjama se nece upucivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpudt.gov.hr).

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Zlataru ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;j-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

U slucaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slu¢ajevima iz ¢lanka 163. stavka 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inska
drzavna odvjetnica ¢e donijeti odluku ko-
jom obustavlja provedbu postupka javnog
natjecaja. Odluka o obustavi postupka jav-
nog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr).

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
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da, uprave i digitalne transformacije (www.

mpudt.gov.hr) i na web-stranici Drzavnog

odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.

hr) te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapogljavanje.

Opcinsko drzavno

odvjetnistvo u Zlataru

Klasa: 112-02/24-01/47
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 18. X. 2024.
(6839)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23.
i 85/24.), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17.,
89/19. i 155/23.) uz misljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 112-01/24-01/726, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-04 od 11. listopada 2024., Drzavni
zavod za statistiku raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, PRAV-
NE I OPCE POSLOVE

Sluzba za opce i pomocno-tehnicke poslove
Odjel za pisarnicu i pismohranu

- namjestenik/ica IIL. vrste (red. br. 27.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke, trgovacke,
postanske i telekomunikacijske ili prometne
struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
— poloZen ispit za vozaca B-kategorije.
Osim navedenog uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi navedeni u ovom oglasu neutralni su i
odnose se na osobe obaju spolova.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po moguénosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Oglasi.
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Prijavu ili obrazac prijave potrebno je vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajucim poslovima: rje$enje o rasporedu,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi koja je uvjet za
prijam na radno mjesto na koje se prijavljuje;
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice).

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruje takva prava.

- dokaz o poloZenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za oglas za prijam u drzavnu sluzbu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema: ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnog uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje glavna ravnateljica
Drzavnog zavoda za statistiku. Komisija utvr-
duje listu kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku dzs.gov.hr najmanje pet dana pri-
je odrzavanja intervjua, a kandidati ¢e o istom
biti obavijesteni i elektronickom postom.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (inter-
vjuu) viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, objavit ¢e se na
web-stranici Drzavnog zavoda za statistiku,
dzs.gov.hr, istovremeno s objavom oglasa.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, mpudt.gov.hr i
web-stranici Drzavnog zavoda za statistiku,
dzs.gov.hr. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
mpudt.gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
po ovom oglasu.

Drzavni zavod za statistiku

Urbroj: 7 Su-404/2024-4. od 18. X. 2024.

(6842)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23, dalje u tekstu: ZDS), Odluke o zabrani
novog zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne uprave te
uredima i drugim stru¢nim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine broj
35/22,37/23) te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17, 89/19), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i uprave, klasa: 119-03/24-
04/30, urbroj: 514-08-03-04/03-24-16 od 9.
listopada 2024., Zupanijski sud u Slavonskom
Brodu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj (radno mjesto IIL. vrste).

Mjesto rada: Stalna sluzba u Pozegi.
Strucni uvjeti: Razina 4.2 HKO-a upravne,
ekonomske ili birotehnicke struke ili gimna-
zija, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen stru¢ni
ispit za sluzbenike zaposlene u pravosudnim
tijelima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54.ZDS-a.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. ZDS-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome ili svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Zupanijski sud u Slavonskom Brodu,
Tome Skalice 2, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Prijava na javni natjecaj — zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti, poslovni broj: 7
Su-404/2024«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izbor kandidata provest ¢e se nakon obavlje-
nog testiranja i razgovora (intervjua) Komisije
za provedbu javnog natjecaja (dalje: Komisija)
koju imenuje celnik tijela. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na testiranje i
intervju.

Kandidate s liste kandidata Komisija za pro-
vedbu javnog natjecaja upucuje na testiranje
i intervju radi utvrdivanja njihova znanja,
sposobnosti i vjedtina, te steenog radnog
iskustva. Izbor kandidata za prijam u sluzbu
obavlja se izmedu najvise 10 kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, vje-
$tina i sposobnosti kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-

oglasne stranice

va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na mreznoj stranici Zupanijskog suda
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/zssb.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mrez-
noj stranici Zupanijskog suda u Slavonskom
Brodu https://sudovi.hr/zssb, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog za
testiranje, na mreznoj stranici Zupanijskog suda
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/zssb.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Zupanijski sud u
Slavonskom Brodu

Broj: P-61/2024 od 18. X. 2024. (6845)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/2023 i 85/2024) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17, 89/19, 155/23), a po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/106, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-07 od 30. kolovoza 2024., Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto

- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu -
vjezbenik/ica - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
nicke struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 53. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno u dr-
zavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan dr-
zavne sluzbe u istoj razini obrazovanja i struci
koja je uvjet za raspored na radno mjesto.
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U radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
uracunava se vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora
iz ¢lanka 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu su kandidati duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od 12 mjeseci)

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula - Pola,
s naznakom: »Za javni natjecaj — zapisnicar
u drzavnom odvjetnistvu - vjezbenik/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje zupanijski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (https://dorh.hr/hr), isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske (https://dorh.hr/hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Zupanijski drzavni odvjetnik ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

U postupku prijma, Zupanijsko drzavno od-
vjetni$tvo u Puli - Pola ¢e za najboljeg kan-
didata/tkinju podnijeti zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavjestajnoj agenciji. Na temelju
izvjesca o rezultatu sigurnosne provjere, Zupa-
nijsko drzavno odvjetnistvo u Puli — Pola kao
podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (https://mpudt.gov.hr)
i web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske (https://dorh.hr/hr).

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web-stranici Ministar-
stva pravosuda, uprave i digitalne transforma-
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cije te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapogljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Puli - Pola

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-18 od 17. X.
2024. (6853)
Na temelju odluke dekana Gradevinskog fa-
kulteta u Rijeci raspisuje se

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natjecaj za zapogljavanje
jednog sluzbenika na radno mjesto I. vrste —
strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, na odredeno nepuno radno vrijeme
1 50% radnog vremena, na rok od $est mjeseci,
objavljen u Narodnim novinama broj 117
od 11. listopada 2024. godine, na mreznim
stranicama Gradevinskog fakulteta u Rijeci
te na Euraxess Portalu.

Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu koji
se odnosi na naziv i uvjete radnog mjesta,
tako da sada isti glasi:

NATJECAJ
za zaposljavanje na radno mjesto
- jednog stru¢nog suradnika za poslove
stru¢nog rada iz podruéja geotehnike, na
odredeno nepuno radno vrijeme u 50% rad-
nog vremena, na rok od $est mjeseci.
Uvjeti
Zavrs$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili s tim
izjednacen dodiplomski studij gradevinarstva,
pet godina radnog iskustva u struci. Potrebno
je dobro teoretsko znanje iz geotehnike, iz-
vrsno poznavanje engleskog jezika u govoru,
pisanju i ¢itanju, te vrsne govorne i pisane
komunikacijske vjestine na hrvatskom i en-
gleskom jeziku. Prednost imaju kandidati
sa iskustvom na poslovima i projektima iz
podrudja geotehnike.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ispravka javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta
s potrebnom dokumentacijom podnose se u
elektronickom obliku Sluzbi za pravne, kadrov-
ske i opée poslove Gradevinskog fakulteta u
Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen
u Narodnim novinama, na mreznim strani-
cama Gradevinskog fakulteta u Rijeci te na
Euraxess Portalu, a.
3. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet
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SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sutkinji Mariji
Pavlovi¢, kao sucu pojedincu u parni¢nom postupku
tuzitelja Jove Cakica i Svetlane Preti¢, oboje iz Mir-
kovaca, zastupa ih opunomocenik Tihomir Posavcic,
odvjetnik iz Vinkovaca, protiv tuzenika Milana Marko-
vine iz Mirkovaca, sada nepoznate adrese prebivalita
i boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZeniku Milanu Markovini iz Mirkovaca, privremenu
zastupnicu odvjetnicu Hrvojku Colakovié iz Vinkova-
ca, buduci da se tuzenik nalazi u inozemstvu, nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava
poziva nije se mogla obaviti, te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati tetne posljedice (¢l 84.
st. 1. ist. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku
— Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom.

(Broj: P-473/2024-4 od 30. IX. 2024.) (3088)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ive
Mrgudica iz Orebica, Kneza Domagoja 38, protiv
tuzenih Ante Mrgudic iz Orebic¢a i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzenima Veri Sosa i Carol Sosa, a
koje su odsutne i nepoznatog boravista, postavljena
na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. tocke 4. ZPP-a, privre-
mena zastupnica Daniela Urban Laus, odvjetnica u
Kor¢uli, koja ¢e ih zastupati dok se tuzene ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-1059/2023 od 30.1X. 2024.)  (3089)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovea,
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem:
0-396/2024, UPP/0S-86/2024, iza pok. Vidosave
Pudelj r. Kovjanovi¢, Lipnica, Lipnica 9, rodene 22.
4.1955., umrle 1. 3. 2024., drzavljanke RH.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj ploc¢i Op¢inskog suda u Se-
svetama, prijave u ured javne biljeznice Jasne Galesi¢
iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-396/2024, UPP/0S-86/2024 od 25. IX.
2024.) (3090)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NEVENKE JUKIC iz
Zagreba, Koranska Ic, kao sudskog povjerenika
Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Dusana Nozini¢a, sina
Petra, iz Zagreba, Ulica grada Vukovara 62D, rod.
14. 6. 1926., a umrlog 5. 3. 2024., pod posl. brojem
0-5566/24, UPP/0S-0-11/24.

Pozivaju se nasljednici iza pok. Dusana NozZinica,
sina Petra, koji polazu pravo na nasljedstvo da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
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suda u Zagrebu, prijave ovom javnom biljezniku kao

sudskom povjereniku.

Ako se protekom ovog roka ne pojavi ni jedan nasljed-

nik, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na temelju

podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 0-5566/24, UPP/0S-0-11/24 od 2. X. 2024.)
(3091)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TINE PUSKAS iz Novske,
Radnicka 2H, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Danice
Matijevi¢, rodena 23. ozujka 1923. godine, a umrla
6. sije¢nja 1993. godine, s posljednjim prebivalistem
u Rajicu, Psunjskog odreda 197. U ostavinskom po-
stupku nisu poznati zakonski nasljednici ostavitelja,
pa se isti pozivaju da se u roku od Sest mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave u
ured javnog biljeznika Tine Puskas.

Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, ostavin-
ski postupak ¢e se okoncati Na temelju raspolozivih
podataka u spisu i Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-602/2024; UPP/0S-0-41/2024 od 1. X.
2024.) (3092)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TINE PUSKAS iz Novske,
Radnicka 2H, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Steve
Matijevica, rodenog 11. veljace 1917., a umrlog 7.
studenoga 1983., s posljednjim prebivalistem u Ra-
jicu, Psunjskog odreda 197. U ostavinskom postupku
nisu poznati zakonski nasljednici ostavitelja, pa se
pozivaju da se u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave u ured javnog
biljeznika Tine Puskas.

Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak ¢e se okoncati na temelju raspolozivih
podataka u spisu i Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-597/2024; UPP/0S-0-40/2024 od 1. X.
2024.) (3093)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-2596/24,
UPP-0S-0 86/24, iza pok. Damira BoZica, pok. Kru-
noslava, pregledavaca vagona, rodenog 28. kolovoza
1962., drzavljanina R Hrvatske iz Vrbovskog, Franje
Rackog 15, umrlog u Vrbovskom 18. kolovoza 2024.
Stoga, sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1.
Zakona o nasljedivanju, pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Damira BoZica, da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Takoder, ako se protekom navedenog roka nitko ne
prijavi ovom javnom biljezniku, javni e biljeznik
provesti ostavinski postupak prema podacima ko-
jima raspolaze.
(Broj: 0-2596/24, UPP-0S-0 86/24 od 19. IX. 2024.)
(3094)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna shuzba u Ivan-
cu, u ostavinskom postupku iza pok. Slavka Skeca, sina
Valenta, iz Prebukovja, Prebukovje 36, postavio je na-
sljedniku Robertu Skecu, sinu ostavitelja, privremenog
zastupnika Zlatka Zuli¢a, odvjetnika iz Ivanca, i to na
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temelju ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., dalje: ZPP), s obzirom na to da se na-
sljednik nalazi u inozemstvu, a nema opunomocenika
u R Hrvatskoj, te bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika nasljedniku dugo trajao, tako
da bi za nasljednike mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se nasljednik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: 0.507/2024-13., UPP-0S.Ivanec-107/2024. od
3.X.2024.) (3095)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Marija Ugrina, protiv tuzenika: Marija Ugrina, Marija
Ugrina, Marija Ugrina, Boze Ugrina, Ivan Ugrina, Boze
Ugrina, Ivan Ugrina, Ante Ugrina, Jakov Ugrina, Ivan
Ugrina, Ante Ugrina, Jure Ugrina, Ruza Ugrina, Jozo
Ugrina, Marija Ugrina, Boja Penga, Luca Agic, Vinko
Ugrina, Bozica Ugrina, Milka Pai¢, Jakov Ugrina, Jozo
Ugrina, Rafael Ugrina, Marija Ugrina, radi stvarno-
pravog vlasnistva nekretnine, postavio je priviemenog
zastupnika Milana Remetina, odvjetnika u Trogiru,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer tuzeni pod 1) Marija
Ugrina pok. Mate, pod 2) Marija Ugrina pok. Mate,
pod 3) Marija Ugrina pok. Mate, pod 4) Boze Ugrina
pok. Ivana, pod 5) Ivan Ugrina pok. Ivana, pod 6) Boze
Ugrina pok. Ivana, pod 7) Ivan Ugrina pok. Ivana, pod
8) Ante Ugrina pok. Mije, pod 9) Jakov Ugrina pok.
Mate, pod 10) Ivan Ugrina pok. Mate, pod 14) Jozo
Ugrina pok. Ivana, pod 15) Marija Ugrina z. Marka,
pod 16) Boja Penga z. Ante, pod 17) Luce Agi¢ . Grge,
pod 18) Vinko Ugrina pok. Paske, pod 19) Bozica
Ugrina ud. Pagke, pod 20) Milka Pai¢ z. Branka, pod
21) Jakov Ugrina pok. Ante, pod 24) Marije Ugrina
ud. Luke, nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene:
pod 1) Marija Ugrina pok. Mate, pod 2) Marija Ugrina
pok. Mate, pod 3) Marija Ugrina pok. Mate, pod 4) Boze
Ugrina pok. Ivana, pod 5) Ivan Ugrina pok. Ivana, pod 6)
Boze Ugrina pok. Ivana, pod 7) Ivan Ugrina pok. Ivana,
pod 8) Ante Ugrina pok. Mije, pod 9) Jakov Ugrina pok.
Mate, pod 10) Ivan Ugrina pok. Mate, pod 14) Jozo
Ugrina pok. Ivana, pod 15) Marija Ugrina 7. Marka, pod
16) Boja Penga Z. Ante, pod 17) Luce Agi¢ z. Grge, pod
18) Vinko Ugrina pok. Paske, pod 19) Bozica Ugrina
ud. Paske, pod 20) Milka Pai¢ 7. Branka, pod 21) Jakov
Ugrina pok. Ante, pod 24) Marije Ugrina ud. Luke, u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: Ref 100: P-3094/2024-8 od 18. IX. 2024.)
(3096)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Milka Korculanin, protiv
tuzenika: Ivka Kor¢ulanin, Nikola Kor¢ulanin, Luce
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Kor¢ulanin, Marin Korc¢ulanin, Antica Korculanin,
Mile Kor¢ulanin, Mikula Kor¢ulanin, Ivanica Koréu-
lanin, Ivica Kor¢ulanin, Rahela Vucak, Rahela Rakar,
Ivan Karabati¢ pok. Stjepana, Stjepan Karabati¢, Mare
Radi¢, Ante Jakus, Stjepan Jakus, Luce Jakus, Marija
Radié, Jozo Karabati¢ pok. Ivana, Boja Cudina 2. Kaje,
Mara Radi¢ z. Mije, Nediljka Karabati¢, Ivan Karabatic,
Melita Pavi¢, Stjepan Karabati¢, Danijela Karabati,
Svetin Karabati¢, Ivanka Tabak, radi stvarno-pravnog
vlasnistva nekretnine, postavio je Anu Kararu Covié
privremenu zastupnicu, odvjetnicu u Trogiru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzenice pod 20. Boja
Cudina 7. Kaje i pod 21. Mara Radi¢ 7. Mije odsutne i
nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenice pod 20.
Boju Cudina . Kaje i pod 21. Maru Radi¢ % Mije u
postupku sve dok se isti ili njegov punomo¢nik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-4268/2023-24 od 18. IX. 2024.) (3097)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Glavini¢
Velimira, Brnaze 190, 21230 Sinj, 2. Glavini¢ Dine,
Brnaze 190, 21230 Sinj, koje zastupa opunomocenica
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Mari¢ Filipa pok. Andrije, 2. Vuckovi¢ Ive Z. Joze,
3. Cari¢ Ande 7. Boze, 4. Mari¢ Lucije ud. Stipana,
5. Mari¢ Ivana pok. Andrije, 6. Mari¢ Marije pok.
Ivana, 7. Mari¢ Ane ud. Joze, 8. Mari¢ Ivana pok.
Grge, 9. Samardzi¢ rod. Mari¢ Pave pok. Ante, Grab
8 A, Trilj, 10. Budimir Marije 7. Ivana, 11. Vuckovi¢
Ane ud. Ivana, 12. Mari¢ Grge pok. Frane, Brnaze
321, 13. Pilipovi¢ rod. Mari¢ Zlate pok. Frane, Split,
Sarajevska 1, 14. Galiotovi¢ Bozidara, iz Gale, Gala
140 B ( tuzenici od 14-17 kao nasljednici Ante Galio-
tovi¢a prema pravomoc¢nom Rjesenju o nasljedivanju
Opéinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posL.
br. 0-971/21, UPP/0S-75/21 od 10. 6. 2021. godine,
time da je prethodno Ante Galiotovi¢ zajedno s istim
tuzenicima utvrden nasljednikom iza Galiotovi¢ Ande
z. Ante prema Rjesenju Opcinskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju br. 0-2716/18, UPP/0S-146/18
od 15. 11. 2018.g., te podacima iz Smrtovnice br.
75/2018 sastavljene od strane MU Sinj), 15. Capeta
Ivane, iz Dicma, Osoje 88 A, 16. Grgi¢ Nere, Zadar,
Rapska 32, 17. Grgi¢ Adama Ivana, Zadar, Rapska
32, 18. Grgi¢ Marka, Zadar, Rapska 32, 19. Mari¢
Nediljka pok. Ante, iz Brnaza kbr. 269, 21230 Sinj,
20. Mari¢ Jele ud. Stipe, 21. Mari¢ Ante pok. Stipe, 22.
Penovi¢ Mirjane 2. Zdravka, Split, Lovacki put 13, 23.
Mari¢ Ante pok. Ivana-BoZe, Brnaze 307 B, 24. Mari¢
Branka pok. Ivana-Boze, Brnaze 268, zastupan po
opunomocenici Adelli Radi¢, odvjetnici u Splitu, 25.
Brajkovi¢ Jadranke, Poljicka cesta 16, Split, 26. Mari¢
Ante pok. Andrije, 27. Mari¢ Cvite ud. Stipe, Brnaze
472 (kao nasljednica Mari¢ Stipe pok. Andrije prema
Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Sinju br.
0-280/02 od 29.06.2002.godine), 28. Mari¢ Nediljka iz
Brnaza, Brnaze 292, 29. Mari¢ Josipa pok. Andrije iz
Brnaza, Brnaze 267, 30. Mari¢ Gordane pok. Andrije

iz Brnaza, Brnaze 267, 31. Mari¢ Tome ud. Ante,
radi prava vlasni$tva nekretnina, tuzenicima pod 1
do 8, 10, 11, 20, 21, 26 i 31, koji tuZenici su odsutni
i nepoznata boravista, temeljem odredbi ¢l. 82. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05,
02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
28/13) postavio privremenu zastupnicu Mirelu Per-
kovi¢, odvjetnicu u Sinju, jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravista u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2492/2023 od 30. IX. 2024.) (3098)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ante Norac
Kevo pok. Jakova, Otok, Priblace 70, kojeg zastupa
opunomocenica Nena Vujevié, odvjetnica u Sinju,
protiv tuzenika: pod: 1. Vugdelija Jure Jozina, 2. Vug-
delija Ivana pok. Petra, Otok, Seget 37, 3. Vugdelija
Marka pok. Petra, 4. Vugdelija Josipa pok. Petra, 5.
Pupi¢ Luce z. Joze, 6. Vugdelija Dane Stipanova, 7.
Vugdelija Ivana Stipanova, 8. Norac-Kevo Jake ud.
Ante, 9. Vugdelija Stipana pok. Petra, 10. Vugdelija
Stjepana pok. Petra, Otok, Seget 49 (tuzenici pod 10,
26127 kao nasljednici Vugdelija Petra pok. Ante prema
Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju pod posl. br. 0-4480/20, UPP/
0S-284/20 od 28. 5. 2021.), 11. Vugdelija Pere pok.
Ante, Seget 42, Otok, 12. Vugdelija Darka pok. Ante,
Zagreb, Cetinska 6, Veliko polje, 13. Vugdelija Jakova
pok. Frane, Otok, Seget 45 (kao nasljednik Vugdelija
Frane pok. Jakova, prema Rjesenju o nasljedivanju
donesenom od strane javnog biljeznika Vladimira
Delonge kao povjerenika Op¢inskog suda u Sinju pod
posl. br. 0-538/13, UPP/0S-235/13 od 9. 12. 2013,,
time da je Vugdelija Frano pok. Jakova prethodno bio
proglasen nasljednikom Vugdelija Josipa pok. Jakova
prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Sinju br. 0-556/97 0d 19. 5. 1999.), 14. Vugdelija Ande
pok. Jure, 15. Vugdelija Ante pok. Joze, 16. Vugdelija
Joze pok. Petra, 17. Samardzi¢ Jakova pok. Andrije,
18. Grgat Milice, Rijeka, Kresnikova 15 Grgat Luka,
Otok, Jelasce 82 (tuzenici pod 18, 24, 25, 29 i 30 kao
iskljucivi nasljednici Grgat Luke, prema podacima iz
Smrtovnice br. 3580/2021 izdane od strane Mati¢nog
ureda Split, klasa: 223-04/21-001/3660, urbroj: 2181-
12-00-21-2, dana 28. 12. 2021., time da je prethodno
Luka Grgat zajedno s tuzenicima 24 i 25 proglasen
nasljednikom Grgat Ane 7. Ivana-Augustina prema
Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju posl. br. 0-1932/20, UPP/OS-
131/20 od 22. 9. 2020.), 19. Bilokapi¢ Marije Z. Ivana,
20. Vugdelija Stjepana pok. Ante, Sinj, Put Odrine 8
(tuZenici pod 20 i 28 kao iskljucivi nasljednici Vugdelija
Ante pok. Stipana prema podatcima iz Smrtovnice br.
13/2019, sastavljene od strane Mati¢nog ureda Sinj,
klasa: 223-04/19-001/21, urbroj: 2181-06-02-19-3 dana
23.1.2019.), 21. Vugdelija Luke pok. Stipana, Otok,
Put Balinica 10, 22. Vugdelija Frane pok. Stipana, 23.
Vugdelija Marije ud. BoZe, 24. Grgat Nediljka, Otok,
Alojzija Stepinca 1, 25. Grgat Krunoslava, Otok, Jelasce
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82, 26. Vugdelija Ante pok. Petra, Otok, Seget 55, 27.
Vugdelija MiSe pok. Petra, Otok, Seget 53, 28. Vugdelija
Jelene pok. Ante, Otok, Seget 31, koju zastupa skrbnik
Stiepan Vugdelija, Sinj, Put Odrine 8, 29. Vidurinovi¢
Ane, Glavice 686, 30. Baji¢ Marije, Vojni¢ Sinjski 122,
Trilj, radi prava vlasnistva nekretnina, tuZenicima
pod1,3,4,5,6,7,8,9, 14, 15,16, 17, 19, 221 23, koji
tuZenici su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
odredbi ¢l. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01,117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenu zastupnicu
Antoniu Erdelez, odvjetnicu u Sinju, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce tuZenike nepoznata boravista u postupku
sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad - Podru¢ni ured Sinj, ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-847/2024 od 30. IX. 2024.) (3099)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, objav-
ljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Nediljka Bilana,
Prisoje 66, 21232 Prisoje, kojeg zastupa opunomocenica
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Antice Mrsi¢ 7. Ivana, 2. Anke Mrsi¢ Z. Ante, 3. Ive Bilan
ud. Ivana, 4. Jakova Bilan pok. Ivana, 5. Jakov Bilan pok.
Andrije, Prisoje 65, 6. Vlade Stojanca pok. Ignjata, 7.
Smiljane Stojanac pok. Steve, 8. Bozidara Simi¢ pok.
Milana, Split, Ilocka 2, 9. Ksenije Stojanac pok. Dusana,
10. Ane Stojanac ud. Dusana, 11. Sime Bilan ud. Jakova,
12. Ante Bilana pok. Jakova, Mandalinski put 18, 13.
Blanke Labas-Stojanac, Split, Milana Begovica 10, 14.
Anke Bilan ud. Jakova, Split, Put sv. Mande 18, 15.
Smiljane Pomorisac, Srbija, Beograd, Gandijeva 162,
16. Mirka Bilana, Dicmo, Prisoje 72, 17. Jake Struji¢
Ivanove, 18. Anke Grc¢i¢ z. Ivana, 19. Svetislava Stojanca,
Split, Velebitska 99, 20. Smilje Anti¢evi¢ pok. Rajka,
21. Steve Stojanca pok. Rajka, Split, Omiska 32, 22.
Srdana Stojanca pok. Rajka, Split, Dubrovacka 22, 23.
Jagode Kalini¢ pok. Rajka, Bili$ane, Obrovac, Brestani
6, 24. Zvjezdane Stojanac pok. Rajka, Prisoje 35, Dicmo,
25. Zorana Stojanca pok. Rajka, Prisoje 35, Dicmo,
26. Veljka Stojanca pok. Ignjata, Split, Ulica Slobode
8, radi prava vlasni$tva nekretnine, tuzenicima pod
9. Kseniji Stojanac i 17. Jaki Struji¢, koji tuzenici su
odsutni i nepoznata boravista, temeljem odredbi ¢l.
82.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Na-
rodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,117/03,
88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
28/13) postavio privremenog zastupnika Marka Ba-
lica, odvjetnika u Sinju, jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravita u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-810/2023 od 30. IX. 2024.) (3100)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pakra-
cu objavljuje da je u parni¢énom postupku ovog suda
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po tuzbi tuzitelja Gojka Guzvica, Branesci 71, kojeg
zastupa opunomocenica Mirta Trnini¢, odvjetnica
iz Slavonskog Broda, protiv tuzenika: Jagode Mile-
ti¢, Branesci, Ljube Reli¢, Branesci, Bojane Vujanic,
Brusnik, mldb. Dure Popovi¢, Ozegovci, mldb. Milice
Guzvi¢, Njeziéi, mldb. Jule Guzvié, Njezici, Steve
Guzvi¢, Stevanov, Dereza, Bojane Barbir r. Guzvi¢,
Branesci, Jovana Popovi¢, Ilijin, Branesci, Ljubice
Popovi¢ r. Roguli¢, Branesci, Jovana Popovi¢, Steva-
nov, Beograd, Stojana Romani¢, sin Popovi¢ Ivana,
Kricke, Milana Romani¢ sin Popovi¢ Ivana, PoZega,
Ksenije Romanic¢, Pozega, Stojana Romanic¢, Ivanov,
Kricke svi sada osobe nepoznatog prebivalista i bo-
ravita, i Republike Hrvatske, radi priznanja prava
vlasni$tva temeljem odredaba ¢1.84., st. 1. i st. 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku postavio privre-
menog zastupnika Pericu Medakovi¢, odvjetnika
iz Zajednickog odvjetnickog ureda Bojan Doneski i
dr. iz Garesnice, tuzenima: Jagodi Mileti¢, Branesci,
Ljubi Reli¢, Branesci, Bojani Vujani¢, Brusnik, mldb.
buri Popovi¢, Ozegovci, mldb. Milici Guzvi¢, Njezici,
mldb. Juli Guzvi¢, Njezici, Stevi Guzvi¢, Stevanov,
Dereza, Bojani Barbir r. Guzvi¢, Branesci, Jovanu
Popovic, Ilijin, Branesci, Ljubici Popovi¢ r. Roguli¢,
Branesci, Jovanu Popovi¢, Stevanov, Beograd, Stojanu
Romani¢, sin Popovi¢ Ivana, Kricke, Milanu Romani¢
sin Popovi¢ Ivana, PoZega, Kseniji Romani¢, Pozega,
Stojanu Romani¢, Ivanov, Kricke, nepoznatog prebi-
valista i koji nemaju opunomocenika jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je
postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-400/2024-11 od 25. IX. 2024.) (3101)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u ovrSnom postupku u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Vode Lipik d.o.0., Pakrac, Aleja
kestenova 35, OIB: 22292251967, koju zastupa opuno-
mocenica Saja Oulovski, odvjetnica iz Pakraca, protiv
ovrienika Steve Uzura, Pakrac, Baruna Trenka 4, radi
naplate troskova postupka, temeljem odredaba ¢lanka
84. stavak 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom postupku,
postavio privremenog zastupnika Pericu Medako-
vi¢a, odvjetnika iz Pakraca, ovr$eniku Stevi Uzuru,
Pakrac, Baruna Trenka 4, nepoznatog prebivalista i
boravista, kao osobi koja nema opunomocenika, a
dostava se nije mogla obaviti, jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e ovrse-
nika Stevu Uzura, Pakrac, Baruna Trenka 4, u ovom
postupku sve dok se ovrsenik Stevo Uzur ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: Ovrv-5927/2024-16 od 30. IX. 2024.) (3102)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZitelja: Vice Franicevi¢, Ivan
Franicevi¢, protiv tuZenika: Pavle Juricevi¢, Jakov Juri-
cevi¢, Jakov Juricevi¢ p. Tome, Mijo Juricevi¢ p. Tome,
Bernard Juricevi¢, Vladislava Juricevi¢, Cicilija Segvié,
Zoran Juricevi¢, Toma Juricevi¢, Franka Majer, Republi-
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ka Hrvatska, Jakica Lu¢i¢ 7. Vicka, Frane Franicevi¢ p.
Jurja, Davor Franicevi¢ p. Jurja, Nada Ivanka Saruni¢,
Stanka Saruni¢, Bartul Vuljan, Vince Lugi¢ pok. Vicka,
George Luci¢ pok. Vicka, radi stvarno-pravnog vlasnis-
tva nekretnine, postavio je privremenog zastupnika
Zvonimira Franetovica, odvjetnika u Starom Gradu,
na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t.4. Zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP)
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene ad
1. -4.,12,18.119. u postupku sve dok se isti ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
istom postavio staratelja.

(Broj: P-1031/2021-19 od 1. X. 2024.) (3103)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Malom
Losinju, po sucu toga suda Tomislavu Stoparu, kao
sucu pojedincu, u parni¢nom postupku Marije Bal iz
Zagreba, Banovicka Ulica 10, zastupanog po opunomo-
¢eniku Damjanu Konestabo, odvjetniku u Rijeci, protiv
tuzenika: 1. Grada Cresa, Cres, Creskog statuta 15, OIB:
88617357699, 2. Katarine Stupari¢, Beograd, Srbija,
nepoznatog boravista i 3. Maxa Gottfrieda Rehbergera
iz Njemacke, Schonau, In Den Kreuzweisen 30, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je privremenu
zastupnicu tuzeniku Katarini Stupari¢, Beograd, Srbija,
nepoznatog boravista, Vedranu Spagnol, odvjetnicu u
Malom Loginju, Sveti Martin 30, po osnovi ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05.,02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13. 1 89/14.; dalje: ZPP), jer se dostava pismena
tuzeniku ne moze izvrsiti, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e navedenog tuzenika u postupku sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1338/2024-8 od 30. IX. 2024.) (3104)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Kor¢uli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda
Katarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, objav-
ljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Dinka Nobilo
pok. Boza, iz Australije, 86 Second Av., Berala Nsw
2144, 2. Bojana Nobila, iz Lumbarde, Lumbarda 159,
20260 Korcula, 3. Marije Medvedev rod. Nobilo, iz
Lumbarde, Lumbarda 174 A, 20260 Korcula, 4. Renate
Nobilo, iz Lumbarde, Lumbarda 159, 20260 Kor¢ula,
koje zastupa opunomocenica Daniela Urban Laus,
odvjetnica u Korc¢uli, Hrvatske bratske zajednice
50, protiv tuzenih: 1. Terice Lipanovi¢ rod. Nobilo
iz Lumbarde, Lumbarda 105, 2. Franice Lozica rod.
Nobilo iz Lumbarde, Lumbarda 555 A, 3. Joze Baucica,
iz Omisa, Put Oneuma 18, 4. Stipe Baucica, iz Omisa,
Put Baucica 5, Borak, kojeg zastupa opunomocenik
Filip Vojnovi¢, odvjetnik u Omigu, Jurja Subica 1, 5.
Anka Bauti¢ iz Omisa Cetvrt Ribnjak 2, 6. Damir
Bauci¢ iz Omisa, Cetvrt Ribnjak 4, 7. Zorica Skarica
rod. Bauci¢ iz Dude, Poljicka cesta Luka 49, tuzeni
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ad 5, ad 6 i ad 7 kao preuzimatelji postupka iza prvo-
bitnog tuzenika Mladena Baucica, iz Omisa, Cetvrti
Ribnjak 3, 8. Anthony Nobilo pok. Boza iz Australije,
9. Bara Krileti¢a, iz Lumbarde, Lumbarda 579, 10.
Ane Krileti¢, iz Lumbarde, Lumbarda 84, 11. Bare
Krileti¢a, iz Lumbarde, Lumbarda 84, 12. Zorana Ba-
ucica, iz Omisa, Put Baucica 13, Borak, kojeg zastupa
opunomocenik Filip Vojnovi¢, odvjetnik u Omisu,
Jurja Subica 1, 13. Jurice Baudica, iz Omisa, Milana
Marusica 13, 14. Kathleen Mary Nobilo, 15. Edna
Betty Nobilo, 16. Kay Frances Nobilo, 17. Carel Anna
Nobilo, 18. Zeljka Nobila iz Lumbarde, Lumbarda 228,
19. Ton¢ia Nobila iz Lumbarde, Lumbarda 103, 20.
Joze Nobilo ud. Ivana iz Lumbarde, Lumbarda 156,
21. Katice Batisti¢ Nobilo iz Zrnova, Zrnovo 247B,
22. Vinke Runko iz Lumbarde, Lumbarda 180 i 23.
Marije Ruzi¢ rod. Deli¢ iz Splita, Ulica Sv. Klare 12,
radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, tuzenima
ad 8 Anthony Nobilo pok. Boza, ad 14 Kathleen Mary
Nobilo, ad 15 Edna Betty Nobilo, ad 16 Kay Frances
Nobilo i ad 17 Carel Anna Nobilo, a koji su odsutni
i nepoznatog boravita, postavljena temeljem ¢lanka
84. stavak 1.1 2. t. 4. ZPP-a privremena zastupnica
Katarina Bili§, odvjetnica u Korculi, Hrvatske bratske
zajednice 45, koja ¢e ih zastupati dok se tuZeni ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-947/2021-18 od 1. X. 2024.) (3105)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANA MARKOVICA
iz Siska, S. i A. Radica 6/2, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Spoljar Nedeljke, rodene 24. 10. 1965. godine,
umrla 13. 7. 2023. godine, s posljednjim prebivalistem
u Sela, Sisacka 188. Postupak se vodi pod poslovnim
brojem 0-1728/2023, UPP/OS- 154/2023.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Spoljar Nedeljke da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku lvanu Markovicu, iz Siska, S. 1 A.
Radica 6/2, kao povjereniku Op¢inskog suda u Sisku.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, ostavina
¢e se raspraviti na temelju podataka kojima javni
biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-1728/2023; UPP/0S-154/2023 od 23. V.
2024.) (3106)

JAVNOBILJEZNICKOM UREDU GORDANE BRISE-
VAC IMPRIC iz Siska, na temelju Rjesenja Op¢inskog
suda u Sisku poslovni broj 0-2277/2022 od 24. lipnja
2024. godine, povjereno je provodenje ostavinskog
postupoka iza pokojnog Vladimira Bobica, sina Dure,
rodenog 24. travnja 1944., a umrlog 31. kolovoza 2024.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Vladimira Bobica, sina Dure, rodenog 24.
travnja 1944., a umrlog 31. kolovoza 2024., da se u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama jave Op¢inskom sudu u Sisku ili javnoj
biljeznici Gordani Bri$evac Impric iz Siska, Stjepana i
Antuna Radica 32, kao povjereniku toga suda.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, postupak
¢e se dovrsiti i rjeSenje o nasljedivanju donijeti u
skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit ¢e se da je
ostavina presla u vlasnistvo Grada Gline.

(Broj: 0-2277/2022; UPP-0S-125/2024 od 27. VL
2024.) (3107)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATALIJE STOJANOVIC
iz Siska, S. i A. Radica 12, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Mirjane Paintner-Vilenica, rodene 16. si-
jecnja 1956., umrle 12. studenoga 2022., hrvatske
drzavljanke, s posljednjim prebivalidtem u Sisku,
Vladimira Nazora 4.

U postupoku je utvrdeno da je zakonska nasljednica,
i to: Marina Vilenica, s prebivali$tem Zagrebu, Vra-
niceva ulica 31, nedostupna.

Kako je nedostupna, ne prima pozive, a nema opu-
nomocenika u Republici Hrvatskoj, javni biljeznik je
Marini Vilenica, s prebivalistem u Zagrebu, Vraniceva
ulica 31, sukladno ¢l. 218. st. 3.1 ¢l. 175. st. 2. Zakona
o nasljedivanju, a u vezi's ¢l. 84. Zakona o parni¢nom
postupoku, postavio privremenog zastupnika Berislava
Balenovi¢a, odvjetnika u Sisku.

Poziva se zakonska nasljednica Marina Vilenica, s
prebivaliStem Zagrebu, Vraniceva ulica 31, koja je
sudu nedostupna kao i sve osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, da se u roku od Sest mjeseci racunajuci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Sisku ili povjereniku suda, javnom
biljezniku Nataliji Stojanovi¢ iz Siska, S. i A. Radica
12 ili priviemenom zastupniku Berislavu Balenovi¢u,
odvjetniku u Sisku.

Ako se u navedenom roku ne jave, kao ni drugi even-
tualni zakonski nasljednici, predmet e se zaklju¢iti
prema stanju spisa.

(Broj: 0-2837/2022; UPP-0S-13/2023-9 od 26. IV.
2024.) (3108)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Mileni Blagoni¢ kao sucu pojedincu u izvanparni¢noj
stvari predlagateljice Sonje Putinja iz Pule, Kal¢eva
9, koju zastupa opunomocenica mr. sc. Sonja Buli¢,
odvjetnica u Puli, protiv protustranaka: 1. Justo Ago-
sto, nepoznatog boravista i 2. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola, Gradansko-upravni odjel,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina, 1.
listopada 2024. postavio je prvoj protustranci Justu
Agostu privremenu zastupnicu Sanju Borovnicu,
odvjetnicu u Puli, s obzirom da nije dostupan sudu,
nema opunomocenika, te stoga sto bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika predugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se prva protustranka ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je prvoj protustranci
postavio skrbnika.

(Broj: R1-50/2024-23 od 1. X. 2024.) (3109)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Marini Lovri¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Zagreb, Margaretska 3, OIB: 02958272670, protiv
tuzenika Marija Basica, odsutnog i nepoznata bora-
vista, radi isplate, objavljuje da je u ovom parni¢nom
postupku sud tuzeniku odsutnom i nepoznata boravi-
$ta, postavio privremenog zastupnika Juricu Tomica,
odvjetnika u Splitu, Domovinskog rata 214, jer je

boraviste tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona o par-
ni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika,
a zastupat Ce tuzenika u navedenom predmetu, sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da
je postavio istom skrbnika.

(Broj: P-2979/22-10 od 25. IX. 2024.) (3110)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Marinka
Dule iz Otoka, Strana II. 46, kojeg zastupa opuno-
mocenica Marija Situm, odvjetnica u Trogiru, protiv
tuzenika: 1. Vuleta Luca 7. Stipe iz Otoka, Vuletina
rupa 16, 2. Vuleta Ante Matin, odsutan i nepoznata
boravista, 3. Ante Vuleta iz Otoka, Vuletina rupa 20,
4. Ankica Laco iz Otoka, Strana IL. 26, 5. Marijana
Varenina iz Trilja, Jabuka 42, 6. Bernardica Norac-
Kevo iz Otoka, Priblace 86, 7. Milanovi¢ Pera . Petra
iz Kamena, Hrv. Vitezova 27 ¢, 8. Mandac Stanko
iz Dugog Rata, Put kruga - Mali rat 45, 9. Mandac
Branko iz Brnaza, Brnaze 735 B, 10. Mandac Ante
iz Brnaza, Brnaze 735B, 11. Marovi¢ Milenka iz
Trogira, Marinova draga 2, 12. Marija Zuvié iz Splita,
Setaliste A. Stepinca 51,13. Karuza Ana iz Novalje
Vodovodna 19, 14. Vesna Basi¢ iz Otoka, Put Ovrlje
28,15. Vugdelija Ivan pok. Filipa iz Otoka, Seget 33,
16. Vugdelija Jakov pok. Filipa iz Otoka, Seget 43,
17. Ana Vugdelija iz Otoka, Put balinica 14, 18. Filip
Vugdelija iz Otoka, Put Balinica 14, 19. Pavica Peni¢
iz Sinja, Curlini 17, 20. Marija Mari¢-Ari¢ iz Sinja, A.
Kaci¢a Miocica 32, 21. Vugdelija Lovre pok. Filipa
iz Otoka, Seget 41, 22. Vugdelija Stipan pok. Filipa
iz Otoka, Seget 41, 23. Vugdelja Pava pok. Filipa iz
Rijeke, E. Kresnika 15, 24. Vugdelija Andelka pok.
Filipa, odsutan i nepoznata boravista, 25. Basi¢ Tomi-
slav iz Tugara, Put Ra¢nika 100, 26. Vuleta Luca pok.
Nikole iz Otoka, Vuletina rupa 16, 27. Vuleta Ante
pok. Andrije iz Otoka, Vuletina rupa 20, 28. Vuleta
Dragica iz Otoka, Vuletina rupa 14, 29. Vuleta Helena
iz Otoka, Vuletina rupa 14, 30. Basi¢ Ana iz Sinja,
Bazana 3, 31. Vuleta Ivan iz Otoka, Vuletina rupa
6, 32. Vuleta Anka iz Zadra, Ulica Nikole Tesle 54B,
radi utvrdenja prava vlasnistva. RjeSenjem Op¢inskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj
P-320/2023- 8 od 26. rujna 2024. postavljena je 2.
tuzeniku Vuleta Anti, Matin, privremena zastupnica
Mirela Perkovi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i
duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve dok se
tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podrucni ured Split ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-320/2023-9 od 26. IX. 2024.) (3111)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Vukovi¢
Josipa, Milanova, iz Sinja, Ivana Mestrovica 20, kojeg
zastupa Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv
tuzenika: 1. Vukovi¢ Nike pok. Milana, nepoznata
boravista, 2. Vukovi¢ Krese pok. Milana, nepoznata
boravista, 3. Romac Zdravka, Sinj, Put Medinjaka 2,

oglasne stranice

SUBOTA, 19. LISTOPADA 2024.

4. Vukovi¢ Sandre pok. Stjepana, nepoznata bora-
vi$ta, 5. Vukovi¢ Danijela pok. Stjepana, nepoznata
boravista, 6. Vukovi¢ Milana pok. Mate-Davora,
Sinj, Ivana Mestrovic¢a 50, 7. Rukavina Snjezane
rod. Vukovi¢ pok. Mate-Davora, Senj, Frankopanski
trg br. 2, 53270 Senj, 8. Vukovi¢ Daria, Sinj, Ivana
Mestrovica 15A, 9. Vukovi¢ Stanislava pok. Nediljka,
Sinj, Ivana Mestrovica 21, 10. Vukovi¢ Predraga pok.
Krune, iz Sinja, Curlini 102, 11. Vukovi¢ Nenada
pok. Krune, Sinj, Ulica Ivana Mestrovica 11, 12.
Vukovi¢ Ane, Sinj, Curlini 100, 13. Firi¢ Anita, Sinj,
Put Medinjaka 21, radi prava vlasni$tva nekretni-
na, tuzenicima pod 1/, 2/, 4/ i 5/ koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t.
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran
Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P-2422/2023 od 26. IX. 2024.) (3112)

JAVNI BILJEZNIK RITA UDOVICIC iz Labina, Zele-
nice 18/11, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalne sluzbe u Labinu, oglasava da je po prijedlogu
predlagatelja Elde Gripari¢ iz Labina, ul. Slobode 12, i
Alda Griparica iz Rase, Li¢e Faraguna, oboje zastupa
opunomocenik Ivan Vidak, odvjetnik iz Labina, Sv.
Katarine 4, pokrenut izvanparni¢ni postupak radi
proglasenja umrlim Gripparich Barbich Antonia,
rodenog 17. 5. 1894. u Kunju, sin Mattheusa i Domi-
nice Gripari¢ rodene Mohorovi¢. Nije poznat podatak
o Cinjenici njegove smrti. Protustranci je postavljen
privremeni zastupnik Marijan Belusi¢, odvjetnik u
Labinu, Svete Katarine 14.

Poziva se protustranka i sve druge osobe koje nesto
znaju o protustranci da o tome bez odgode obavijeste
ovog javnog biljeznika ili sud u roku od tri mjeseca
od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim novinama,
a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik ¢e odluciti
o prijedlogu.

(Broj: R1-336/2023; UPP/OS-182/2023) (3113)

JAVNI BILJEZNIK RITA UDOVICIC iz Labina,
Zelenice 18/11, kao povjerenik Opcinskog suda
u Pazinu, Stalne sluzbe u Labinu, oglasava da je
po prijedlogu predlagatelja Grada Labina, OIB:
19041331726, Titov trg 11, Labin, zastupanog po
gradonacelniku Valteru Glavic¢i¢u, pokrenut izvan-
parni¢ni postupak radi proglasenja nestale osobe
umrlom za protustranku Francesco (Franciscus)
Faraguna Sopilovich rodenom 11. 4. 1898. godine u
Ripendi, sin Matthias i Lucie Faraguna Sopilovich
rodene Zupicich. Nije poznat podatak o ¢injenici
njegove smrti.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Ma-
rijan Belusi¢, odvjetnik u Labinu, Svete Katarine 14.
Poziva se protustranka i sve druge osobe koje nesto
znaju o protustranci da o tome bez odgode obavijeste
ovog javnog biljeznika ili sud u roku od tri mjeseca
od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim novinama,
a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik ¢e odluciti
o prijedlogu.

(Broj: R1-117/2024; UPP/0S-82/2024) (3114)



