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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 940-01/24-01/17
Urbroj: 2140-16-3-24-2 od 10. X. 2024.� (257)
U skladu s člankom 391. stavak 1. Zakona 
o vlasništvu i drugim  stvarnim  pravima 
(Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99, 
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17) 
Odluke o utvrđivanju načina raspolaganja 
nekretninama u vlasništvu Općine Konjščina, 
(Službeni glasnik  Krapinsko-zagorske žu-
panije br. 4/99), te Odluke Općinskog vijeća 
Općine Konjščina, klasa: 944-01/23-01/1, 
urbroj: 2140-16-1-23-5 (Službeni glasnik KZŽ 
br. 66c/23), Općina Konjščina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prikupljanje pismenih ponuda za ku-
poprodaju nekretnina u vlasništvu Općine 
Konjščina.
I. Predmet natječaja je kupoprodaja nekretni-
na u vlasništvu Općine Konjščina, i to:

1. čkbr. 107/47 k.o. Konjščina, građevinsko 
zemljište u površini od 1.493 m² (415 čhv.) 
upisane u zk. ul. br. 2871.
Početna cijena iznosi 15,53 eura po m², za 
čkbr. 107/47 u površini od 1493 m² u iznosu 
od 23.186,29 eura, vrijednost nakon umanje-
nja 23.186,29 x koeficijent 0,75= 17.390,00 
eura.
II.1.) čk.br. 796/283 k.o. Konjščina, gradilište 
za višestambenu izgradnju u površini od 896 
m² (249 čhv.) upisane u zk. ul. br. 3013.
Početna cijena iznosi 15,53 eura po m², što za 
čk. br. 796/283 u površini od 896 m² iznosi 
13.914,88 eura.
II.2.) čk. br. 796/284 k.o. Konjščina, gradilište 
za višestambenu izgradnju u površini 838 m² 
(233 čhv.) upisane u zk. ul. br. 3013.
Početna cijena iznosi 15,53 eura po m², što 
za čk. br. 796/284 u površini 838 m² iznosi 
13.014,14 eura.
II.3.) čk. br. 796/285 k.o. Konjščina, gradilište 
za višestambenu izgradnju u površini 849 m² 
(236 čhv.) upisane u zk. ul. br. 3013.
Početna cijena iznosi 15,53 eura po m², što 
za čk. br. 796/285 u površini 849 m² iznosi 
13.184,97 eura.
II.4.) čk. br. 796/77 k.o. Konjščina, gradilište 
za višestambenu izgradnju u površini 386 m² 
(107 čhv.) upisane u zk. ul. br.3013.
Početna cijena iznosi 15,53 eura po m², što 
znači za čk.br. 796/77 u površini 386 m² iznosi 
5.994,58 eura.
II.5.) čk. br. 796/73, gradilište za višestambenu 
izgradnju u površini 6.691 m² (1.895,00 čhv.) 
upisane u zk. ul. br. 3225)

Početna cijena iznosi 15,79 eura po m², što 
znači za čk. br. 796/73 u površini 6.691 m² 
iznosi 105.650,89 eura.
Nekretnine – zemljište i objekti koji su pred-
met ovog natječaja prodaju se u stanju u kojem 
se nalaze te se neće uvažavati nikakve eventu-
alne primjedbe o stanju ili opremljenosti istih.
III. Uvjeti natječaja i prodaje:
1. Pravo na sudjelovanje imaju sve pravne i 
fizičke osobe  sukladno pozitivno pravnim 
propisima, a što dokazuju preslikom  izvoda 
iz trgovačkog registra ili obrtnicom, a fizičke 
osobe važećom  osobnom iskaznicom.
Svaki  sudionik dužan je podnijeti pismenu  
ponudu uz prilog dokumentaciji koja se ovim 
javnim natječajem traži, i to:
– potvrdu porezne uprave o stanju duga, od-
nosno potvrdu da nema duga s osnova poreza, 
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
– dokaz da nema nepodmirenih financijskih 
obveza prema Općini Konjščina,
– uplatiti jamčevinu za svaki pojedinačni pred-
met natječaja po točkama I.1., II1., II.2, II.3. i 
II.4. u iznosu od 1.327,22 eura, na žiroračun 
Općine, IBAN: HR7123600001820000004, 
poziv na broj: HR68 7706 te upisati OIB, i 
priložiti je uz pismenu ponudu.
– uplatiti jamčevinu za predmet natječa-
ja po točki II.5.) u iznosu od 50.000,00 
e u ra ,  n a  ž i rorač u n  O p ć i ne ,  I BA N : 
HR7123600001820000004, poziv na broj: 
hHR68 7706 te upisati OIB, i priložiti je uz 
pismenu ponudu.
Sudionici natječaja čija ponuda će se prihva-
titi, jamčevina se uračunava u kupoprodajnu 
cijenu, dok se ostalim sudionicima koji u  
natječaju nisu uspjeli ona vraća, a koji odu-
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Pozicija: Ploče, Poduzetnička zona Vranjak 
I (iza Lidla)
Površina (m2): 1.788,00
Ukupna početna cijena (€): 139.464,00
Namjena: Poslovna
Prilog ovog javnog natječaja je grafički pri-
kaz čestice zemljišta koje je predmet prodaje 
(oznaka na grafičkom prikazu: P-51-23).
II. CIJENA
Početna cijena za javni natječaj za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Grada Ploča (dalje u 
tekstu: Javni natječaj) navedena je u točki I. 
Najpovoljniji ponuditelji za navedenu ne-
kretninu utvrdit će se po kriteriju najveće 
ponuđene cijene.
Nekretninom se raspolaže po principu viđe-
no – kupljeno.
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na javnom natječaju 
imaju sve fizičke i pravne osobe.
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem 
pisanih ponuda koje se dostavljaju putem 
pošte ili osobnom predajom u pisarnicu Grada 
Ploča, svakog radnog dana od 8 do 15 sati, 
osim četvrtkom, kada se mogu predati od 
11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ponuda za javni natječaj (oznaka 
nekretnine koja je predmet javnog natječaja – 
ne otvaraj)« na adresu: Trg kralja Tomislava 
23, 20340 Ploče.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan 
utvrđenog roka neće se razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči 
i službenoj web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg rad-
nog dana nakon isteka roka za dostavu ponuda 
u 13 sati u prostorijama Upravnog odjela za 
gospodarski razvoj Grada Ploča. Pravo sudje-
lovanja na javnom otvaranju ponuda imaju 
svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jam-
čevina koja iznosi 10 % od utvrđene ukupne 
početne cijene nekretnine u korist Grada Plo-
ča – HR7423900011833500008, model: 68, 
poziv na broj: 7889-OIB uplatitelja. Potvrda 
o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena 
uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u javnom natječaju 
jamčevina se uračunava u cijenu. Ponudi-
teljima koji u javnom natječaju ne uspiju, 
uplaćena jamčevina se vraća u roku od 15 
dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena 
kao najpovoljnija, odustane od ponude ili ako 
najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u 

dobiti u Jedinstvenom upravnom odjelu Op-
ćine Konjščina, Konjščina, Ul. Ivice Gluhaka 
br. 13, radnim danom osim subote od 8 do 14 
sati, osobno ili putem tel. br. (049)465 905, 
e-adrese: procelnik@konjscina.hr.

Općina Konjščina

Poslovni broj: 110/05-S02/24-127/03 od 14. 
X. 2024.� (258)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
mlinarsko-pekarskih proizvoda br. PU-
VV-026/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na 
adresama: kzuvela@pleter-usluge.hr; jsostar@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-490.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 11. studenoga 2024. do 11 
sati bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-026/2024 – Nabava 
mlinarsko-pekarskih proizvoda_Grupa na-
ziv_____«.

Pleter – usluge d.o.o. 
 Zagreb

Klasa: 944-05/24-01/016
Urbroj: 2117-12-2-24-2 od 14. X. 2024.� (260)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narod-
ne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), 
Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Grada Ploča, klasa: 
944-05/24-01/007, urbroj: 2117-12-1-24-5, od 
22. ožujka 2024. godine i članka 10. Odluke 
o gospodarenju nekretninama u vlasništvu 
Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, 
broj 2/15 i 5/23), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ 
za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada 
Ploča.
I. OPIS NEKRETNINE
Oznaka, površina građevne parcele i početna 
cijena:
Oznaka: P-4-24 (Grafički prikaz P-51-23)
Čest. zem. br.: Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. 
Komin-stari odnosno dio čest. zem. br. 2315/1 
k.o. Ploče – u nastajanju

stanu od ponude, istu gube i ostaje prihod 
Proračuna Općine Konjščina. 
Porez na promet nekretnina te sve ostale 
troškove vezane uz ovu kupoprodaju, a koji 
uključuju i troškove uknjižbe u zemljišnim i 
drugim javnim knjigama snosi kupac.
Sudionik koji uspije u natječaju dužan je u 
roku od 15 dana od zaključenja javnog na-
tječaja sklopiti kupoprodajni ugovor.
Ako se sudionik koji je uspio na natječaju ne 
odazove na sklapanje kupoprodajnog ugovora 
u roku predviđenom ovim javnim natječajem, 
smatra se da je odustao od kupnje i jamčevina 
mu se ne vraća.
IV. OSTALO BITNO ZA DOSTAVU PONUDE
Ponuditelj sukladno ovom javnom natječaju, 
ponuđenu kupoprodajnu cijenu izražava u 
eurima po m², odnosno za ukupnu površinu 
za pojedinu nekretninu.
Rok za dostavu ponuda počinje teći od dana  
objave u Narodnim novinama i otvoren je 
osam dana od objave u Narodnim novinama.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Ponuda na natječaj za kupo-
prodaju nekretnina – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Konjščina, Ul. Ivice Gluhaka br.13, 
49282 Konjščina.
Na poleđini omotnice treba naznačiti brojeve 
telefona/faksa, e-adresu za kontakt.
Sve prispjele ponude otvorit će Komisija koju 
imenuje općinska načelnica.
Odluku o prihvaćanju ponude donosi općin-
ska načelnica Općine Konjščina, na prijedlog 
Komisije koja provodi javni natječaj.
Ako na natječaj pristigne samo jedna ponuda 
i ona udovoljava uvjetima ovog javnog natje-
čaja, smatrat će se punovažećom.
Sve izdatke vezane za kupoprodaju nekretnina 
iz ovog natječaja  snosi kupac.
Ostale obavijesti: Nepotpune i nepravovre-
mene ponude neće se razmatrati.
V. Općinska načelnica Općine Konjščina 
zadržava pravo poništenja natječaja, dijela 
natječaja ili ne prihvaćanja ni jedne prispje-
le ponude bez snošenja novčanih i drugih 
troškova (ako se posumnja u vjerodostojnost 
ponude, priložene dokumentacije, odnosno 
na mogućnost zlouporabe ili malverizacija s 
nekretninama).
U slučaju poništenja natječaja, dijela natječaja 
ili neprihvaćanja ponude, uplaćene jamčevine 
vratit će se ponuditeljima najkasnije u roku od 
osam dana od donošenja odluke o neprihva-
ćanju ponuda, odnosno poništenju natječaja.
O rezultatu natječaja podnositelji ponuda će 
biti obaviješteni u roku od 30 dana nakon 
javnog otvaranja pristiglih ponuda sukladno 
ovom javnom natječaju.
VI. Sve dodatne informacije, kao i dokumen-
tacija u vezi predmetnih nekretnina može se 
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PRILOG 1

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2181-6-03-05-24-1 od 26. IX. 2024.� (6123)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te članka 10. Pravilnika o unutarnjem 
redu i načinu rada gradske uprave Grada Makarske (»Glasnik Grada 
Makarske« broj 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24 
i 20/24), sukladno Planu prijma u službu za 2024. godinu (»Glasnik 
Grada Makarske«, broj 1/24) privremeni pročelnik Upravnog odjela 
za razvoj grada u Gradu Makarskoj, 26. rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno vrijeme, u Upravnom 
odjelu za razvoj grada, na radnom mjestu:
– referent pri Upravnom odjelu za razvoj grada – zadužen za ko-
munalno gospodarstvo vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme u trajanju 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničkog ili društvenog smjera,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim isku-
stvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž (kraćim 
od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.

propisanom roku ili ako se ugovor raskine uslijed neplaćanja kupo-
prodajne cijene, gubi pravo na povrat jamčevine.
6. Ponuda po ovom javnom natječaju mora sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja
– brojkom i slovima točno ispisanu ponuđenu cijenu
– ovjereni prijepis ili preslik rješenja o registraciji (za pravne osobe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili državljanstvu članice Europske 
unije (za fizičke osobe)
– dokaz o uplati jamčevine
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća uvjete javnog natječaja
– podatak o broju tekućeg računa ili žiro računa za povrat jamčevine 
ponuditeljima čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju poništenja 
javnog natječaja
– potvrdu da nema dugovanja prema proračunu Grada Ploča i držav-
nom proračunu s bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za koju je ponuditelj dostavio 
ponudu koja je na javnom natječaju ocijenjena najboljom, regulirat 
će se međusobna prava i obveze između ugovornih strana, a zaključit 
će se u roku od 30 dana računajući od dana dostave pisane obavijesti 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u roku od 30 dana računajući 
od dana dostave pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, 
gubi pravo na povrat jamčevine.
Ponuditelj može dati ponudu za kupnju nekretnine s plaćanjem u 
jednokratnom iznosu ili u obrocima, a u kojem slučaju se zaračunava 
pripadajuća kamata iz članka 13. Uredbe o kriterijima, mjerilima i 
postupku za odgodu plaćanja, obročnu otplatu duga te prodaju, otpis 
ili djelomičan otpis potraživanja (Narodne novine broj 52/13, 94/14 
i 144/21).
Ako nastupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene cijene, kupac je dužan 
uz kupoprodajnu cijenu platiti zakonsku zateznu kamatu za period 
kašnjenja, računajući od dana dospijeća do isplate.
U slučaju jednokratnog plaćanja, kupac je dužan cjelokupnu kupopro-
dajnu cijenu platiti najkasnije u roku od 15 dana od dana zaključenja 
ugovora o kupoprodaji nekretnine.
U slučaju jednokratnog plaćanja, tabularna isprava za upis prava 
vlasništva izdat će se nakon isplate kupoprodajne cijene u cijelosti.
U slučaju obročnog plaćanja, kupac je dužan kupoprodajnu cijenu 
platiti u dvije jednake rate, ali cjelokupan iznos kupoprodajne cijene 
mora biti plaćen najkasnije u roku od šest mjeseci od dana zaključenja 
ugovora o kupoprodaji nekretnine.
U slučaju obročnog plaćanja, prodavatelj dopušta kupcu uknjižbu prava 
vlasništva u zemljišnim knjigama na temelju ugovora o kupoprodaji i 
potvrde o uplaćenom prvom obroku u cijelosti.
U slučaju obročnog plaćanja, kupac dopušta u korist prodavatelja 
uknjižbu založnog prava (hipoteke) na nekretnini, koja je predmet 
kupoprodaje, u zemljišnim knjigama, u iznosu ugovorene kupoprodajne 
cijene s pripadajućim kamatama izračunatim na temelju članka 13. 
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupku za odgodu plaćanja, obročnu 
otplatu duga te prodaju, otpis ili djelomičan otpis potraživanja (Narodne 
novine broj 52/13, 94/14 i 144/21) i zakonskim zateznim kamatama. U 
ovom slučaju, prodavatelj će kupcu nakon uplate posljednjeg obroka 
s pripadajućim kamatama izdati brisovno očitovanje.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više od 90 dana, bilo da je 
riječ o jednokratnom plaćanju ili obročnoj otplati, Grad Ploče može 
raskinuti ugovor, a uplaćenu jamčevinu zadržati.
8. Grad Ploče zadržava pravo poništiti javni natječaj, pravo ne prihvatiti 
niti jednu ponudu te pravo da odustane od prodaje nekretnine u svako 
doba prije potpisivanja ugovora o kupoprodaji nekretnine bez ikakve 
odgovornosti prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja svoje odluke.

Grad Ploče



STRANICA 4 – BROJ 119	 SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni su dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Kandidati će o rezultatima javnog natječa-
ja biti obaviješteni u zakonskom roku. Po 
raspisanom natječaju ne mora se izabrati, u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka Grad Makarska kao 
voditelj obrade osobnih podataka s istima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci će se obrađivati samo 
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge 
svrhe neće koristiti, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-01/24-10/2
Urbroj: 2181-6-03-05-24-4 od 26. IX. 2024.
� (6124)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te 
članka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i 
načinu rada gradske uprave Grada Makarske 
(»Glasnik Grada Makarske« broj 4/22, 9/22, 
15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24 i 
20/24), privremeni pročelnik Upravnog odjela 
za razvoj grada u Gradu Makarskoj, dana 26. 
rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
u Upravnom odjelu za razvoj grada, na rad-
nom mjestu:
– referent – komunalno-prometno-pomor-
ski redar – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog ili 
četverogodišnjeg strukovnog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, neposredno ili poštom na adresu: Grad 
Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1, 21300 
Makarska uz naznaku: »Javni natječaj za pri-
jam u službu vježbenika na određeno vrijeme 
referent pri Upravnom odjelu za razvoj grada 
– zadužen za komunalno gospodarstvo«, u 
zatvorenoj omotnici.
Nepotpune i prijave izvan roka neće se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz član-
ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata objavit će se na oglasnoj ploči Grada 
Makarske i web-stranici Grada Makarske 
(www.makarska.hr).
Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj ploči Grada Makarske objavit će se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavit će se pisanim testiranjem 
te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povučena prijava na javni 
natječaj.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr) (u »Glasni-
ku Grada Makarske« broj 4/22, 9/22, 13/22, 
15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15/23, 23/23, 
15/24, i 20/24).
Sukladno odredbama članka 12. Pravilnika o 
unutarnjem redu i načinu rada gradske uprave 
Grada Makarske (»Glasnik Grada Makarske« 
broj 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 
23/23, 15/24 i 20/24), vježbenik ima pravo na 
osnovnu plaću u visini 85 % osnovne plaće 
utvrđene za radno mjesto komunalno-pro-
metno-pomorskog redara.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz član-
ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Kandidati će o rezultatima javnog natječa-
ja biti obaviješteni u zakonskom roku. Po 
raspisanom natječaju ne mora se izabrati, u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka Grad Makarska kao 
voditelj obrade osobnih podataka s istima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci će se obrađivati samo 
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge 
svrhe neće koristiti, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 007-04/24-01/1
Urbroj: 2185-11-24-1 od 2. X. 2024.� (6346)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11.,16/12., 86/12., 94/13.,152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,151/22. i 156/23.) 
i članka 59. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Petrijevci, Petrijevci, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Škole.
Ravnatelj Škole imenuje se na pet godina 
i mora ispunjavati nužne sljedeće uvjete u 
skladu s člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:

U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno 
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i sl.,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1, 
21300 Makarska uz naznaku: »Javni natječaj 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme – 
uz napomenu: referent-komunalno-promet-
no-pomorski redar u zatvorenoj omotnici.
Nepotpune i prijave izvan roka neće se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.

– položen državni ispit odgovarajuće propi-
sane razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam 
u službu kandidati iz ovog javnog natječaja, 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske www.makarska.hr (u »Glasniku 
Grada Makarske«, broj 4/22, 9/22, 15/22, 
13/22, 20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15,23, 23/23, 
15/24 i 20/24).
Način obavljanja prethodne provjere znanja, 
sposobnosti kandidata iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit će se na oglasnoj ploči Grada 
Makarske i web-stranici Grada Makarske 
(www.makarska.hr).
Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr te oglasnoj ploči Grada Makarske u 
prizemlju zgrade gradske uprave, Obala kralja 
Tomislava 1, Makarska, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja te sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavit će se pisanim testiranjem 
te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povučena prijava na javni 
natječaj.
Službenik se prima u službu uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
Sukladno članku 14. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi na javni natječaj 
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku godine dana od dana 
prijma u službu.
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17). Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
pozivaju se da prilikom prijave na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dostave i sve dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz stavka 
1. članka 49. navedenog Zakona, a koji su 
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja poveznica: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843Dodatne 
informacije o gore navedenim dokazima 
potražite na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdfKandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na 
natječaj i navedene dokaze, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
invalida rata iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo i dokaz o tome na koji je način prestao 
prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na natječaj i gore navedene dokaze, dužan je 
priložiti rješenje o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom i dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Svi dokumenti priloženi u prijavi na natječaj 
moraju biti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod nadležnog tijela.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u 

školske i druge odgovarajuće ustanove i tijela 
nadležnog za obrazovanje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam dana od dana objave 
natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakon o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
3. program rada za mandatno razdoblje.
4. dokaze o stjecanju dodatnih kompetenci-
ja (prema odredbama Statuta OŠ Petrijevci 
objavljenog na internetskoj stranici škole 
https://os-petrijevci.skole.hr/statut-skole/):
a) svjedodžba o završenom studiju stranog 
jezika, obrazovna isprava o završenom sred-
njoškolskom ili studijskom obrazovanju u 
inozemstvu, isprava o završenoj srednjoj školi 
ili studiju u RH po programu na stranom jezi-
ku, certifikat ili druga odgovarajuća isprava o 
završenoj školi stranih jezika, isprava o polo-
ženim ispitima iz stranog jezika kroz studijsko 
obrazovanje za poznavanje stranog jezika,
b) isprava o završenom studiju informatike 
ili računarstva, odnosno studiju iz IT sektora, 
isprava o završenom učiteljskom studiju s 
izbornim modulom iz informatike, certifikat 
o završenom informatičkom obrazovanju 
u informatičkim školama, ECDL diploma, 
potvrda o najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima koji zahtijevaju korištenje di-
gitalnih tehnologija (informatičarski poslovi, 
poslovi u IT sektoru, rukovodeći poslovi u 
obrazovnim ustanovama ili drugi poslovi koji 
zahtijevaju korištenje digitalnih tehnologija 
za osnovne digitalne vještine,
c) potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih EU projekata u kojima je kandidat 
bio voditelj projekta, član projektnog tima, 
koordinator ili odgovorna osoba za rad na EU 
projektima iz koje se vidi o kojem se projektu 
i poslu radi.
5. dokaze o ostvarivanju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti propisani dokaz o pravu na 
koji se poziva, a prednost u odnosu na ostale 
kandidate ima samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su, 

1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1. ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili nije završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se i dodatne kompetencije kandidata (ukoliko 
ih je kandidat stekao), i to:
a) poznavanje stranog jezika
b) osnovne digitalne vještine
c) iskustvo rada na EU projektima
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1) životopis
2) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta:
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja,
– dokaze o radnom iskustvu: potvrdu odno-
sno elektronički zapis iz matične evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim podacima o poslodavcima i 
trajanju staža osiguranja i potvrdu, dokaz o 
vrsti i trajanju poslova u sustavu obrazovanja 
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2) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz točke 1., može biti ravnatelj Osnovne škole 
»Ljudevit Gaj« Mihovljan, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05.)
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidat je 
obvezan priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno–
obrazovnim poslovima u školskoj ustanovi 
(potvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne stariji od osam dana od 
objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se 
na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 

a) elektronički zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu, rješenje o rasporedu 
ili potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i vremenska 
razdoblja u kojima je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
– dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi 
razvojnih i strateških projekata
– životopis.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Razvojna agencija Grada Velika Go-
rica – VE-GO-RA, Podložnica 6, 10410 Velika 
Gorica s naznakom »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
uzeti u razmatranje.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Razvojna agencija 
Grada Velika Gorica 

VE-GO-RA

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2140-74-24-01 od 8. X. 2024.�(6378)
Na temelju članka 127. stavak 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23.) i članka 56. Statuta Osnovne ško-
le »Ljudevit Gaj« Mihovljan, Školski odbor 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
»Ljudevit Gaj« Mihovljan.
Ravnatelj Osnovne škole »Ljudevit Gaj« 
Mihovljan mora ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, izuzev u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova

ovom natječaju koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Prijava koja pristigne izvan natječajnog roka, 
neotvorena se vraća podnositelju. Prijave koje 
su nepotpune kao i prijave kandidata koji 
ne ispunjavaju uvjete za ravnatelja neće se 
razmatrati i osobe koje podnesu takve prijave 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Prijave na natječaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Škole u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja – ne otvaraj« 
na adresu: Osnovna škola Petrijevci, Petrijevci 
Republike 110A.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije.

Osnovna škola Petrijevci

Klasa: 112-10/2024-01/01
Urbroj: 238/31-23-06-2024-07� (6365)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 127/19) i članka 10. Statuta Ustanove 
Razvojne agencije Grada Velike Gorica-VE-
GO-RA, Upravno vijeće Ustanove Razvojne 
agencije Grada Velike Gorice – VE-GO-RA 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove – 
Razvojne agencije Grada Velike Gorica – 
VE-GO-RA.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz društvenog, hu-
manističkog ili tehničkog područja znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– iskustvo u pripremi i provedbi razvojnih i 
strateških projekata
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – doka-
zuje se dokumentima navedenim u točkama 
a) i b):
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Kandidat/kinja mora ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobonost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta iz članka 12. ZSN-a, kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozive na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandi data/kinja i provedenog intervjua s 
istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/e 
na to pravo i to dokazali/e s priloženim do-
kazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole »Ljudevit 
Gaj« Mihovljan.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Ljudevit Gaj« Mihovljan, Mihovljan 49, 
49252 Mihovljan u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom (Za natječaj za imenovanje rav-
natelja – ne otvarati).
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi »Ljudevit Gaj« Mihovljan za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.

Osnovna škola »Ljudevit Gaj« 
Mihovljan

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2137-24-03-24-2 od 8. X. 2024.
� (6398)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSN), privremeni pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Podrav-
ske Sesvete raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Podravske Sesvete na 
radno mjesto:
– samostalni upravni referent – vježbenik 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno puno 
radno vrijeme za obavljanje vježbeničkog 
staža na određeno vrijeme od 12 mjeseci, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

referentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom ispravom,
• osnovne digitalne vještine dokazuju se: uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom 
ili drugom ispravom,
• iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem:
– sporazuma o provedbi (partnerstvu) projek-
ta, memoranduma o razumijevanju ili ugovora 
iz kojeg proizlazi razina projekta,
– potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja 
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (»Narodne novine« broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisa-
ne člankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.).



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2137-24-03-24-2 od 8. X. 2024.
� (6399)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSN), privremeni pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Podrav-
ske Sesvete raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Podravske 
Sesvete, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobonost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 

dužne su dostaviti izvornik svjedožbe zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Podravske, Sesvete, 
Ivana Mažuranića 1, 48363 Podravske Sesvete, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto samostalni upravni referent 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Podravske 
Sesvete – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju, koja je na hrvatskom jeziku i la-
tiničnom pismu ili ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na oglasnoj ploči Općine Podravske Sesvete 
i na web-stranici www.podravske-sesvete.hr 
naveden je opis poslova, podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijemu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinja koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluke 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Podravske Sesvete

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja iz ovoga natječaja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž, ne stariji od 
dana objave javnog natječaja
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
6. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dožba, potvrda odnosno vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sve isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će se 
izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog jezika moraju 
biti prevedeni na hrvatski jezik, te ovjere-
ni od strane ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
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s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto samostalni upravni referent 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Podravske 
Sesvete – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju, koja je na hrvatskom jeziku i la-
tiničnom pismu ili ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na oglasnoj ploči Općine Podravske Sesvete 
i na web-stranici www.podravske-sesvete.
hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijemu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinja koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluke 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Podravske Sesvete

Klasa: 600-05/24-01/01
Urbroj: 2189-19-01-24-1 od 7. X. 2024.
� (6420)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 78. Statuta Osnovne ško-
le August Cesarec, Špišić Bukovica, Školski 
odbor Osnovne škole August Cesarec, Špišić 
Bukovica, raspisuje

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodav-
cu, osnovi osiguranja, početku i prestanku 
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – preslik potvrda poslodavca, ugo-
vora o radu, rješenja o imenovanju, rješenja 
o rasporedu i sl.
6. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
8. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dožba, potvrda i sl. odnosno vlastoručno pot-
pisana izjava poznavanju rada na računalu; 
izjavu nije potrebno ovjeravati)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sve isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će se 
izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog jezika moraju 
biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjerenih 
od ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik svjedožbe zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Podravske, Sesvete, 
Ivana Mažuranića 1, 48363 Podravske Sesvete, 

prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozive na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kadndata/kinja i provedenog intervjua s istima 
kandidati/kinje koji su po rang-listi ostvarili/e 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji su se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo 
i to dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20.) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju uvjeta iz ovoga natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
slijedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresa elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je obvezno priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedžbe kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja iz ovoga natječaja
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Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužni su uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje o priznatom statusu ili drugi odgo-
varajući dokument kojim dokazuju mogućnost 
ostvarivanja navedenog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz o prestanku 
prethodnog radnog odnosa iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (sporazum, rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti 
rješenje o utvrđivanom invaliditetu odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik zapo-
slenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg 
je razvidno na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (sporazum, 
rješenje, ugovor i sl.).
Prijavom na ovaj natječaj kandidat je suglasan 
i daje privolu za obradu danih osobnih poda-
taka sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
u svrhu natječajnog postupka.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zako-
na o ravnopravnosti spolova, (NN br. 82/08, 
69/17). Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a (ne starije od 30 dana) 
i potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– pisanu suglasnost kandidata da Osnovna 
škola August Cesarec, Špišić Bukovica, može 
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa suklad-
no članku 14. stavku 2. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji te preslik osobne iskaznice u 
tu svrhu
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Osnovne škole August Cesarec, Špišić 
Bukovica, vrednovati će se sljedeće dodatne 
kompetencije kandidata:
– poznavanje stranog jezika (kao dokaz pri-
ložiti diplomu ili uvjerenje po ZEROJ-u, ili 
dokaz kandidata o poznavanju stranog jezika 
tijekom školovanja),
– osnovne digitalne vještine (kao dokaz pri-
ložiti diplomu ili uvjerenje ECDL-a ili dokaz 
kandidata o informatičkoj pismenosti tijekom 
školovanja) i
– iskustvo rada na projektima (dokaz da je 
kandidat bio član projektnog tima u obliku 
imenovanja ili potvrde).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima te uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. istoga Zakona koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole.
1) Ravnatelj/ica škole može biti samo osoba 
koja u potpunosti ispunjava uvjete za ravna-
telja propisane zakonom.
2) Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu i životopis 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze  polaganja
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– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za ar-
hivsko zvanje arhivist, specijalnost za novije 
arhivsko gradivo (preslik dokaza)
– uvjerenje da se protiv osobe koja se natječe ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslik 
indeksa ili potvrde škole stranih jezika)
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik)
Osobni podatci prikupljaju se i obrađuju su-
kladno važećim propisima.
Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ostvaruju 
pravo prednosti kod prijma u radni odnos 
prema posebnim propisima, dužni su u pri-
javi na javni natječaj pozvati se na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozovu na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju nalazi se na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozovu 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju nalazi se na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

naznakom: »Za natječaj«, u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na oglasnoj 
ploči Češkog dječjeg vrtića Končanica i na 
internetskoj stranici Općine Končanica (www.
koncanica.hr).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Češki dječji vrtić Končanica

Klasa: 112-01/24-03/45
Urbroj: 2196-119-01-24-1 od 9. X. 2024.
� (6443)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva 
u Vukovaru (u daljnjem tekstu: DAVU) i 
odredbi Pravilnika o unutarnjem ustroju, 
redu, radnim mjestima i načinu rada DAVU 
(klasa: 011-01/24-02/1, urbroj: 2196-119-01-
24-1), a u skladu s čl. 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/24), Odlukom 
o zabrani novog zapošljavanja službenika i 
namještenika u javnim službama (NN br. 
35/22) i sa Suglasnošću Ministarstva kulture i 
medija Republike Hrvatske (klasa: 112-01/23-
01/0019, urbroj: 532-02-01/1-24-08), ravnatelj 
DAVU raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– arhivist – 1 (jedan/jedna) izvršitelj/ica, u 
Odjelu za stručne poslove (Odsjek za sređiva-
nje i obradu arhivskog gradiva), na neodređe-
no vrijeme, puno radno vrijeme, s probnim 
radom od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij iz polja humanistič-
kih ili društvenih znanosti
– položen stručni ispit za arhivsko zvanje ar-
hivist, specijalnost za novije arhivsko gradivo
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
podatke za kontakt (ime i prezime, adresa, 
telefonski broj, adresa e-pošte) i točan naziv 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi. Uz 
vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti sljedeće dokaze, 
kojima kandidati/kandidatkinje dokazuju da 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis
– osobna iskaznica (preslik)
– domovnica (preslik)

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici, na adresu škole: Osnovna škola 
August Cesarec, Vladimira Nazora 1, 33404 
Špišić Bukovica, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola August Cesarec 
Špišić Bukovica

Klasa: 112-03/24-01/9
Urbroj: 2111-2-4-01-24-2 od 8. X. 2024.
� (6426)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) i članka 45. Statuta Češkog dječjeg 
vrtića Končanica (klasa: 012-03/2009-01/01, 
urbroj: 2111/02-04/1-2009-1, urbroj: 2111/02-
04/1-13-2, urbroj: 2111/02-04/1-16-3), Uprav-
no vijeće Češkog dječjeg vrtića Končanica s 
danom 16. listopada 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Češkog 
dječjeg vrtića Končanica.
Ravnatelj/ica se imenuje na puno radno vri-
jeme, na 5 godina.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stručnog 
suradnika, sukladno Zakonu o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ima najmanje 5 godina 
radnog staža u djelatnosti predškolskog odgoja 
te potpuno znanje hrvatskog i češkog jezika 
u govornom i pisanom obliku.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni dostaviti:
– dokaz o državljanstvu – preslik domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome,
– dokaz o položenom stručnom ispitu – pre-
slik uvjerenja,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– dokaz o radnom stažu – e-radnu knjižicu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu evidentiranom u matičnoj 
evidenciji,
– životopis.
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola.
Plaća za navedeno radno mjesto propisana je 
Pravilnikom o radu kao i Odlukom o osnovici 
za obračun plaća.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Češki dječji vrtić Kon-
čanica, Končanica 341, 43505 Končanica, s 
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Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u »Narodnim 
novinama«, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@unidu.
hr. Natječaj se objavljuje i na internetskoj stra-
nici Sveučilišta u Dubrovniku (www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na ovaj 
natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravodobnu i urednu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
se smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječa-
ja utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor (in-
tervju). Ako kandidat ne pristupi razgovoru 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Sveučilište će svim 
kandidatima, sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka, omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namješte-
nike u javnim službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (6473)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(do povratka privremeno odsutne zaposlenice) 
i raspored na radno mjesto I. vrste:
– suradnik u Službi za marketing i podršku 
studijima i studentima – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završen dodiplomski četverogodišnji studij 
ili diplomski studij društvenog ili humani-
stičkog smjera
– 1 godina radnog iskustva na poslovima 
marketinga
– napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel)
– potrebna tehnička znanja grafičkih progra-
ma i poznavanje online marketinških komu-
nikacija putem društvenih mreža (Facebook, 
Instagram, LinkedIn, YouTube)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

kla prijavu na natječaj te se u tom smislu više 
neće smatrati kandidatom/kandidatkinjom.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Pisane prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta javnog natječaja dostavljaju se 
DAVU preporučenom pošiljkom na adresu: 
Državni arhiv u Vukovaru, Županijska 66, 
32000 Vukovar, s naznakom: »Za natječaj za 
radno mjesto: arhivist«. O rezultatima odabira 
kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Državni arhiv u Vukovaru

� (6472)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– suradnik u Službi za međunarodne odnose 
i istraživačke projekte – 1 izvršitelj
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete i to:
– završen diplomski, integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili četverogodišnji studij 
iz područja društvenih znanosti
– iskustvo rada u provedbi europskih progra-
ma i projekata (administrativno upravljanje, 
koordinacija i praćenje tijeka projektnih ak-
tivnosti, izrada izvješća)
– napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, OIB, broj telefona, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj po-
trebno je priložiti: životopis, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje, 
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog 
jezika i rada na računalu. Navedeni dokazi 
prilažu se u izvorniku ili preslici koja ne treba 
biti ovjerena.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozo-
vu na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozovu 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i rješenje o utvr-
đenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge (dokaze) navedene u javnom natje-
čaju. Nepotpune i zakašnjele prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ispunjavaju 
uvjete iz natječaja i čije su prijave potpune i 
pravodobne, pristupit će obveznom testira-
nju. Na testiranje su pozvani svi kandidati/
kandidatkinje koji/koje prethodno ne dobiju 
obavijest u elektroničkom obliku o neispunja-
vanju uvjeta natječaja. Popis pravnih propisa, 
literature i ostalih izvora za pripremu kan-
didata/kandidatkinja za pisano testiranje i 
Odluka o fazama, oblicima i načinu testiranja 
te pravilima i upozorenjima povezanima s 
provedbom testiranja bit će objavljeni i do-
stupni na web-stranici DAVU (www.davu.
hr), istoga dana kad natječaj bude objavljen u 
Narodnim novinama. Kandidati/kandidatkinje 
koji/koje zadovolje u svim fazama testiranja 
bit će upućeni/upućene na provjeru radnih 
kompetencija i osobina koju će obaviti Hr-
vatski zavod za zapošljavanje.
Obavijesti o vremenu i mjestu testiranja i 
provjere radnih kompetencija i osobina bit će 
objavljene najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Državnog 
arhiva u Vukovaru (www.davu.hr).
Za kandidata/kandidatkinju koji/koja se ne 
odazove na neku od faza testiranja, bez obzira 
na razloge, smatrat će se da je povukao/povu-
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NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Gradskog društva Crvenog križa Imotski.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij.
Za natječaj je potrebno priložiti:
– molbu
– životopis
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo koje mora sadržavati 
viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog križa 
– Gradskog društva Crvenog križa Imotski 
za četverogodišnje razdoblje (obrazac M-1).
Ako se javlja kandidat koji je već obnašao 
dužnost ravnatelja, on mora dostaviti izvješće 
o radu u proteklom periodu (obrazac M-2) te 
dobiti pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti u 
proteklom mandatu (obrazac P-1), ako takvu 
ima. Propisani obrasci mogu se preuzeti na 
internetskoj stranici https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski 
Crveni križ – Gradsko društvo Crvenog kri-
ža Imotski, Bruna Bušića 39, 21260 Imotski 
s naznakom: »Natječaj za izbor ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor GDCK Imotski 
uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora 
Hrvatskog Crvenog križa. Nepravodobne i 
nepotpune prijave na natječaj neće se raz-
matrati, a o rezultatima natječaja kandidati 
će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ – Gradsko društvo 
Crvenog križa Imotski

� (6484)
Na temelju članka 3. i 4. Pravilnika o radu 
Tehnološko-inovacijskog centra Virovitica 
(klasa: 022-01/20-01/03, urbroj: 2189-89-20-7 
od 5. 10. 2020.), članka 20. Statuta Tehno-
loško-inovacijskog centra Virovitica, klasa: 
022-01/18-01/09; urbroj:2189-89-18-2 od 12. 
listopada 2018. godine) ravnateljica Tehno-
loško-inovacijskog centra Virovitica raspisuje

Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, 
kandidat mora ispunjavati i stručne uvjete, i to:
– srednja stručna sprema
– radno iskustvo na vrtlarskim poslovima
– vozačka dozvola F-kategorije.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, OIB, broj telefona, e-mail, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave 
na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili izjavu o 
poznavanju engleskog jezika i rada na računa-
lu. Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novina-
ma, a prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju putem e-adrese ured@unidu.hr. 
Natječaj se objavljuje i na internetskoj stranici 
Sveučilišta u Dubrovniku (www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na ovaj 
natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravodobnu i urednu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
smatra se samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječa-
ja utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor (in-
tervju). Ako kandidat ne pristupi razgovoru, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Sveučilište će svim 
kandidatima, sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka, omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 2181-3-1/24-1
Urbroj: 112-01/24-1 od 10. X. 2024.� (6481)
Sukladno članku 30. Statuta Hrvatskog Crve-
nog križa – Gradskog društva Crvenog križa 
Imotski i Odluke Odbora Gradskog društva 
Crvenog križa Imotski od 23. 9. 2024., Od-
bor Gradskog društva Crvenog križa Imotski 
raspisuje

Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, OIB, broj telefona, e-pošte, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj potreb-
no je priložiti: životopis, dokaz o odgovaraju-
ćem stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdoblji-
ma prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu 
ili izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu. Navedeni dokazi prilažu se u 
izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor 
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Sveučilište će svim 
kandidatima, sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka, omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (6474)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(do povratka privremeno odsutnog zaposle-
nika) i raspored na radno mjesto III. vrste 
radnik III. vrste – vrtlar – 1 izvršitelj.
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Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Tehnološko-inovacijski  
centar Virovitica

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2178-2-02-24-2 od 10. X. 2024.
� (6486)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Bebrina na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bebrina.
I. Komunalni i poljoprivredni redar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
II. Uvjeti za prijam u službu na radno mjesto 
komunalni i poljoprivredni redar.
Opći uvjeti
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
– osoba koja je strani državljanin ili osoba 
bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, potrebno je 
imati prethodno odobrenje središnjeg tijela 
državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose.
Posebni stručni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko ob-
razovanje ili četvorogodišnje srednjoškolsko 
poljoprivredno obrazovanje ili četvorogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje
– poznavanje rada na računalu (poznavanje 
i aktivno korištenje interneta i Microsoft 
Office alata)
– položen vozački ispit B-kategorije
– savjesnost, odgovornost i radna učinko-
vitost.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položeni državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u zakonskom roku.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog zakona.
Kandidatom u natječajnom postupku sma-
tra se osoba koja je podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj zajedno sa svim 
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Tehnološ-
ko-inovacijskog centra Virovitica na adresu:
Tehnološko-inovacijski centar Virovitica, 
Trg Ljudevita Patačića 1, 33000 Virovitica, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za vo-
ditelja/icu Prehrambenog odjela – 1 izvršitelj 
– ne otvarati« ili »Prijava na javni natječaj za 
laboranta/icu u Prehrambeno-tehnološkom 
odjelu – 1 – izvršitelj – ne otvarati«.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani ili na razgovor 
i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Vrijeme i mjesto održavanja razgovo-
ra i/ili pisane provjere znanja, sposobnosti i 
vještina bit će objavljeno na mrežnoj stranici 
Tehnološko-inovacijskog centra www.ticvt.hr.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru i/ili 
pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina 
ne smatra se kandidatom u postupku.
Kandidati prijavom na natječaj daju suglasnost 
Tehnološko-inovacijskom centru Virovitica da 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno važećim prav-
nim propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
ni jedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti odluka o poništenju javnog natječaja.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni pisanim putem u zakon-
skom roku.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, te na mrežnoj stranici www.ticvt.hr

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje vježbenika na određeno vrije-
me u Tehnološko-inovacijski centar Virovitica.
1. voditelj/ica Prehrambeno-tehnološkog 
odjela – 1 izvršitelj /ica
– završeni diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij (pre-
hrambeno-tehnološko ili prehrambeno-bio-
tehnološko usmjerenje)
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2. laborant/ica u Prehrambeno-tehnološ-
kom odjelu – 1 izvršitelj/ica
– završeni preddiplomski i/ili diplomski sve-
učilišni studij ili specijalistički preddiplomski 
i/ili diplomski stručni studij (prehrambeno-
tehnološko ili prehrambeno-biotehnološko 
usmjerenje)
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (original ili ovjerenu presliku diplome ili 
uvjerenja o stečenoj stručnoj spremi/ dokaz o 
statusu upisnika na doktorski studij)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo 
u prijavi i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o ne-
zaposlenosti.
Nezaposlene osobe iz članka 102. stavka 1., 
redoslijedom točke a) do točke c), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) osim 
traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog 
oglasa, u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju, prijavi su obvezni priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i razgovorom – intervju-
om. Kandidat je obvezan pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testi-
ranju ako je ostvario najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, vrijeme i na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na web-stranici Općine Bebrina 
– www.bebrina.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Bebrina, Bebrina 
83, 35254 Bebrina, i na web-stranici www.
bebrina.hr objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata i pod-
ručje provjere te izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunje-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i to 
neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu 
putem pisarnice u zatvorenoj omotnici ili 
preporučeno poštom, u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Općina Bebrina, Bebrina 83, 35254 
Bebrina, s obveznom naznakom: »Javni na-
tječaj za prijam službenika/ice u službu na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Bebrina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Kandidati koji ne prilože svu potrebnu 
dokumentaciju neće se pozvati na dopunu 
prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njegova se prijava neće 
razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tječaja dostavit će se pisana obavijest u roku 
od 15 dana od donošenja Odluke o prijmu 
kandidata.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja 
svim kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Odluka o poništenju natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat.

Općina Bebrina

– dokaz o položenom vozačkom ispitu (preslik 
vozačke dozvole),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je ispit položen),
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stažu),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za 
osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose,
– uvjerenje nadležnog općinskog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od jednog mjeseca od 
dana objave ovog natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
suglasnosti za prikupljanje osobnih podataka 
koja se može preuzeti na web-stranici Općine 
Bebrina www.bebrina.hr.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata zbog 
promjene osobnog imena, kandidat je obvezan 
u prijavi priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (preslik rješenja o promjeni osobnog 
imena, preslik vjenčanog lista i slično).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Bebrina kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Osobni podaci koji se prikupljaju kao dio 
prijave prikupljaju se u svrhu provedbe po-
stupka natječaja za prijem u službu i čuvat će 
se u Jedinstvenom upravnom odjelu općine 
Bebrina sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka. Dokumenti predani uz prijavu ne 
vraćaju se kandidatima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja izabrani kandidat po obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o prijemu u 
službu. Izabrani kandidat koji ne ispunjava 
uvjet zdravstvene sposobnosti ne može biti 
primljen u službu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 

vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 
te radno iskustvo u međunarodnim organi-
zacijama ostvareno na poslovima tražene 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se ravnopravno mogu prijaviti 
kandidati oba spola, a izrazi koji se u natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina, a u vezi s člankom 56. a. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) 
na području općine Bebrina nema pripadnika 
nacionalne manjine čija bi se zastupljenost u 
upravnom tijelu morala osigurati.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod pri-
jema prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo na prednost pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostavrivanje tog prava dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
svih uvjeta navedenih u natječaju, te dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju.
Podaci o uvjetima za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu svi 
kandidati prilažu:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima iz kojeg je vidljivo da je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
struke i spreme (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili izjava/potvrda poslodavca iz 
koje je vidljivo da je ostvareno radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke u trajanju od najmanje jedne godine),



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih braniteljas popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ivana Antolčića Komarevo, Gornje Komarevo 
181a, 44010 Sisak, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola 
Ivana Antolčića Komarevo

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dodatne kompentencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Dokazi o dodatnim kompentencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 

Klasa: 007-03/24-01/2
Urbroj: 2176-161-24-1 od 16. X. 2024� (6488)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i članka 60. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Ivana Antolčića Komarevo raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. tog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diploma/
svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidati imaju)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje/
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
matičnoj evidenciji Zavoda koju na osobno 
traženje osiguranika izdaju područne službe/
uredi Zavoda)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentira-

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2177-4-03-24-2 od 10. X. 2024.
� (6506)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Jakšić dana 10. listopada 2024.
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Jakšić, na neodređeno vrijeme, na 
radno mjesto:
– viši referent – za proračun i računovod-
stvo – 1 (jedan) izvršitelj, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položeni državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati 
i Opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.
Riječi i pojmovi u natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, neovisno u kojem su rodu navedeni.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak 
ili koja je pravomoćno osuđena za kazneno 
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala služba u 
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške 
povrede dužnosti u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe, te kojoj je prestala služba 
u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga 
što nije zadovoljila na probnom radu u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe).
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2109-4-03/1-24-11 od 7. X. 2024.
� (6505)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) (u 
nastavku: Zakon) pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Domašinec, 7. listo-
pada 2024. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara na neodređeno vrijeme u jedinstveni 
upravni odjel Općine Domašinec.

Članak 1.
Ovom Odlukom o poništenju javnog na-
tječaja za prijam u službu referenta – ko-
munalnog redara na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec 
(u nastavku: Odluka), poništava se javni 
natječaj za prijam u službu referenta – ko-
munalnog redara na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Do-
mašinec (klasa: 112-01/24-01/01, urbroj: 
2109-4-03/1-24-1), od 30. kolovoza 2024. 
godine, objavljen u Narodnim novinama 
broj 103/2024, od 4. rujna 2024. godine, na 
mrežnoj stranici Općine Domašinec dana 
4. rujna 2024. godine: https://domasinec.
hr/2024/09/04/javni-natjecaj-za-prijam-u-
sluzbu-referenta-komunalnog-redara-na-
neodredeno-vrijeme-u-jedinstveni-upravni-
odjel-opcine-domasinec/ te na službenoj 
mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, također 4. rujna 2024. godine 
(u nastavku: Natječaj).

Članak 2.
Natječaj iz članka 1. ove Odluke poništava se 
iz razloga što su na temelju istog primljene 
dvije neuredne prijave, a također, niti jedna 
od prijava ne zadovoljava formalne uvjete 
Natječaja, te se takvi prijavitelji sukladno 
članku 21. stavku 1. Zakona ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na Natječaj.

Članak 3.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
oglasnoj ploči Općine Domašinec i na služ-
benoj mrežnoj stranici Općine Domašinec.

Općina Domašinec



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili presliku:
– životopis
– domovnicu
– diplomu o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan od HZMO-a)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Kandidati koji se u 
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica«, Stanka 
Vraza 44, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje pripravnika – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 

U protivnom, smatrat će se da kandidat nije 
udovoljio uvjetima natječaja, odnosno da je 
odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Općina Jakšić, Osječka 39, 34308 
Jakšić, s naznakom: »Natječaj za prijem u služ-
bu«, a sve u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
poštom ili osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Jakšić

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2178-1-43-01-24-1 od 10. X. 2024.
� (6507)
Na temelju obavijesti Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike o 
ustupanju kvote za radno mjesto pripravnika/
socijalnog radnika (1 izvršitelj) Centar za 
pružanje usluga u zajednici »Kuća sretnih 
ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje
– 1 pripravnika/socijalnog radnika u CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« na određeno radno 
vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruža-
nje socijalnih usluga (Narodne novine broj 
110/22) pripravnik treba zadovoljavati sli-
jedeće uvjete:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne politike ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu 
je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
Centar kao voditelj obrade osobnih podataka 
sa istima će postupatiprema načelima obrade 
osobnih podataka navedenih u čl. 5. Uredbe.

no u elektroničkom zapisu o radnopravnom 
statusu/e-radnoj knjižici pri Hrvatskom za-
vodu za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18) – 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na računalu – (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Jakšić www.jaksic.hr ili u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Jakšić, Osječka 
39, Jakšić.
Isprave se prilažu u preslici, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom, te će o tome biti obaviještena 
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Jakšić (www.jaksic.
hr) i oglasnoj ploči Općine Jakšić (Osječka 
39) objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 
testiranja.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen.
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati 
(obrazac prijave bit će objavljen na internet-
skoj stranici Općine Stari Jankovci uz tekst 
natječaja).
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjeren preslik 
diplome)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik domovnice ili osobne iskaznice)
4. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (neovjeren preslik uvjerenja), ako ga 
je kandidat položio
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje godinu dana, koji sadržava vrstu 
poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora, rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca)
6. vlastoručna izjava o poznavanju rada na 
računalu
7. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja)
8. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN (izja-
vu nije potrebno ovjeriti, obrazac izjave bit 
će objavljen na internetskoj stranici Općine 
Stari Jankovci uz tekst natječaja)
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. ZSN-a (ne starije od 30 dana)
10. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja i položenom stručnom ispitu 
za obavljanje poslova prometnog redara
11. dokaz o položenom državnom ispitu.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
nakon izbora kandidat će predočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.

Osoba mora ispunjavati sljedeće opće i po-
sebne uvjete za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. Zakona:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati posebne uvjete za prijam 
u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
poljoprivredne, prometne ili građevinske stru-
ke i najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prometnog redara
– položen državni ispit.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se (služba u tijelima 
jedinica lokalne ili područne (regionalne) 
samouprave, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen dr-
žavni stručni ispit odgovarajuće razine, može 
biti primljena u službu, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona/mobitela te adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba 
prijavljuje.

osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«, Slavonski Brod

Klasa: 100-01/24-01/0062
Urbroj: 343-0601/01-24-003 od 9. X. 2024.
� (6508)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
u cijelosti, objavljenog 23. kolovoza 2024. 
godine u Narodnim novinama br. 99/2024 
te pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, za 
prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika, u 
Agenciju za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju (klasa: 100-01/24-01/0062; 
urbroj: 343-0601/01-24-001).

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-04/24-01/02
Urbroj: 2196-23-03/1-24-1 od 10. X. 2024
� (6510)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, u daljnjem 
tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Stari Jankovci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Stari Jankovci (u daljnjem tekstu: 
Natječaj), radi obavljanja poslova na radnom 
mjestu:
– viši referent prometni redar – 1 izvršitelj 
(m/ž), puno radno vrijeme, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Obavijest i uputa kandidatima u postupku na-
tječaja koja sadrži između ostaloga i opis po-
slova, podatke o plaći radnog mjesta, sadržaj 
i način testiranja kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na oglasnoj ploči 
Općine Stari Jankovci (u prizemlju zgrade op-
ćinske uprave, Stari Jankovci, Dr. F. Tuđmana 
1) i na službenoj internetskoj stranici Općine 
Stari Jankovci  www.o-jankovci.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije testiranja na ogla-
snoj ploči Općine Stari Jankovci (u prizemlju 
zgrade općinske uprave, Stari Jankovci, Dr. F. 
Tuđmana 1) i na internetskoj stranici Općine 
Stari Jankovci www.o-jankovci.hr.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 
testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u natječaju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 10 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
preporučeno na adresu: Općina Stari Jankovci, 
Dr. F. Tuđmana 1, 32242 Slakovci, Stari Jan-
kovci s obveznom naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu u Jedinstveni upravi odjel 
Općine Stari Jankovci – viši referent prometni 
redar – ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Općine Stari Jankovci na adresu
Dr. F. Tuđmana 1, Stari Jankovci.
Rok za podnošenje prijava traje zaključno do 
25. listopada 2024. godine.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja te 
dostavljanja obavijesti na elektroničku adresu.
O rezultatima natječaja svi će kandidati biti 
obaviješteni u zakonskom roku na isti način.
Općina Stari Jankovci zadržava pravo oba-
vijestiti sve prijavljene kandidate i putem 
elektronske pošte.
Priložena se natječajna dokumentacija ne 
vraća.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno, ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Stari Jankovci će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
Općina Stari Jankovci zadržava pravo poni-
štenja natječaja bez posebnog objašnjenja.

Općina Stari Jankovci

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužna se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, odnosno 
dokaze propisane odredbom članka 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o statusu nacionalne manjine.
Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Stari Jankovci za 2024. godinu 
utvrđen je nedostatak pripadnika srpske na-
cionalne manjine za cjelokupnu popunjenost 
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Stari Jankovci prema Ustav-
nom zakonu o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11).
Osobe koje su ispunile formalne uvjete iz na-
tječaja stekle su status kandidata prijavljenog 
na natječaj te će biti pozvane na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti budući da na-
tječajni postupak obuhvaća obaveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu dostavi izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traže-
nih isprava smatra odustankom od prijma 
u službu.

Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj, takva prijava neće se razmatrati, 
a o tome će se osobi koja je dostavila prijavu 
na natječaj dostaviti pisana obavijest sukladno 
odredbi iz članka 21. ZSN. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Do dana isteka natječajnog roka prijave je 
moguće dopuniti. Dopuna se predaje na isti 
način kao i prijava. Nakon isteka natječajnog 
roka nema mogućnosti dopune dokumenta-
cije, bez obzira na razloge.
Kandidat može tijekom natječajnog postupka 
pisanim putem povući prijavu.
Svi podaci koje dostave osobe koje dostave 
prijavu na natječaj obrađivat će se samo u 
svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom 
na natječaj pristaju da Općina Stari Jankovci, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na te-
melju natječaja obrađuje samo u obimu i samo 
u svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Općina Stari 
Jankovci s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti pri zapošljavanju u od-
nosu na ostale osobe pod jednakim uvjetima 
se mora u prijavi pozvati na to pravo.
Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo, 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je određeno to pravo.
„Pod jednakim uvjetima“ podrazumijeva si-
tuaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i to dokazao 
s priloženom dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 47. Zakona 
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Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Gundulićeva 
27, 21000 Split, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj – ekonom– 7 Su-1323/2024«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Splitu 
(http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (www.mpu.gov.hr). Pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije i Općin-
skog suda u Splitu. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.

Urbroj: 7 Su-1323/2024-7 od 10. X. 2024.
� (6514)
Na temelju odredbe članka 160. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisiva-
nju i provedbi natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19) na temelju odobrenja Ministarstva, 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa:119-03/24-04/23, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-28 od 23. rujna 2024., Općinski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
OPĆINSKI SUD U SPLITU
ODJEL ZA FINANCIJSKO-MATERIJALNO 
POSLOVANJE:
– radno mjesto III. vrste – ekonom – 1 izvr-
šitelj/ica – (m/ž).
Stručni uvjeti:
– Razina 4.2. HKO-a društvene struke ili 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 52. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijav kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta javnog 
natječaja i to:
– životopis,
– dokaz o srednjoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
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U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne 
manjine dužni su se pozvati u prijavi na na-
tječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima 
evidentiran radni staž dužan je dostaviti 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati - izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.

na poslovima netom navedenog stupnja ob-
razovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
Na temelju čl. 48f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni 
odnos nije prestao otkazom uslijed skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/18
Urbroj: 2196-01-5-24-1 od 11. X. 2024.
� (6516)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 – uredba, 
96/18 i 112/19 – u nastavku teksta: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za financije i 
nabavu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru, 
Upravnom odjelu za financije i nabavu, Odsje-
ku za proračun i proračunsko računovodstvo, 
na radno mjesto
– viši referent za gradske rashode – 1 izvr-
šitelj/ izvršiteljica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij, 
ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne/regionalne/samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu sa 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adresu: 
Općina Sveti Filip i Jakov, Put Primorja 1, 
23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom na-
znakom »Za natječaj za prijem u službu – 
spremač/ica – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.

Klasa: 112-01/24-01/31
Urbroj: 2198-19-03-01/02-24-1 od 11. X. 
2024.� (6518)
Na temelju članka 116. stavka 1., a u svezi s 
člankom 19. stavkom 1. i člankom 17. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– spremač/ica – 2 izvršitelja/ice na neodre-
đeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca, u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Sveti Filip i Jakov.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– NKV, srednja struča sprema bilo kojeg 
smjera,
– vozačka dozvola B-kategorije (nije uvjet).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u javnom natječaju, odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj – na-
tječaj na radno mjesto viši referent za grad-
ske rashode« putem pošte na adresu: Grad 
Vukovar, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja na radno mjesto viši referent za 
gradske rashode, dr. F. Tuđmana br. 1, Vukovar 
ili se predaju neposredno na istoj adresi ured 
broj 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Grada Vukovara u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhe provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vukovar će s osobnim podaci-
ma postupati sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja 
i gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Vukovara bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.

Grad Vukovar
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7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ukoliko kan-
didat ostvaruje takvo pravo)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adresu: 
Općina Sveti Filip i Jakov, Put Primorja 1, 
23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom na-
znakom »Za natječaj za prijem u službu – 
Referent za uredsko poslovanje i društvene 
djelatnosti – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru objavit će 
se na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.hr) i oglasnoj 
ploči Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
općinske uprave na adresi Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1 bit će objavljeno vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u javnom natječaju, odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku jedne godine od dana 
prijema u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u preslici (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),

Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testa iz općeg znanja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, 
objavit će se na službenoj web-stranici Općine 
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj ploči Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
općinske uprave na adresi Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1 bit će objavljeno vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/24-01/30
Urbroj: 2198-19-03-01/02-24-1 od 11. X. 
2024.� (6519)
Na temelju članka 19. stavka 1. a u svezi s 
člankom 17. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti 
Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– referent za uredsko poslovanje i društvene 
djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Sveti Filip i Jakov.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Klasa: 119-03/24-01/01
Urbroj: 514-10-05-05-01/1-24-19 od 11. X. 
2024.� (6522)
Na temelju članka 73. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24), i članka 32. stavak 5. Zakona o izvr-
šavanju kazne zatvora (Narodne novine br. 
14/21) upravitelj Odgojnog zavoda u Turo-
polju donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.

I.
Ovom odlukom obustavlja se postupak po 
javnom natječaju objavljenom u Narodnim 
novinama broj 76/24, na web-stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije i Zavoda za zapošljavanje za 
prijam službenika u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije Upravu za 
zatvorski sustav i probaciju, Odgojni zavod 
u Turopolju, na službeničko radno mjesto:
– viši savjetnik za tretman u kaznenim tije-
lima, odgojnim zavodima i Centru za dija-
gnostiku, ustrojeno pod rednim brojem 6. 
točkom 10.7.2.1.1. u Prilogu 3.2. Pravilnika 
o unutarnjem redu Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije – 1 izvr-
šitelj/ica.

II.
Obustava postupka obrazlaže se činjenicom da 
jedina kandidatkinja nije zadovoljila tražene 
formalne uvjete iz objavljenog natječaja.

III.
Ova odluka objavit će se na mrežnim stranica-
ma Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, te protiv iste nije dozvoljeno ulaganje 
pravnih lijekova.

Odgojni zavod u Turopolju

Klasa: 112-01/24-01/692
Urbroj: 514-10-05-05-01/1-24-11 od 11. X. 
2024.� (6523)
Na temelju članka 73. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24), i članka 32. stavak 5. Zakona o iz-
vršavanju kazne zatvora (Narodne novine 
14/21) upravitelj Odgojnog zavoda u Turo-
polju donosi

Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
šest mjeseci.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
čaja na adresu: Hrvatski veterinarski institut, 
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: ste-
fanov@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Urbroj: HJK-O-249/24 od 11. X. 2024.
� (6521)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
OPATIJI – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-249/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (6520)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto stručni suradnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju – 1 
izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada u laboratoriju za dijagnostiku 
bjesnoće i opću virologiju Odjela za virologiju 
Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij veterinarske medicine – doktor/
doktorica veterinarske medicine
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– računalna pismenost
– vozačka dozvola B-kategorije i samostalno 
korištenje/vožnja automobila
– spremnost za kontinuirano učenje, rad u 
dinamičnom okruženju uz poštivanje tim-
skog rada
– odgovornost u izvršavanju zadataka
– barem tri godine radnog iskustva u viro-
loškom laboratoriju
– prednost pristupnicima s iskustvom u radu 
sa staničnim kulturama.
Od pristupnika se očekuje motiviranost za 
rad u akreditiranom laboratoriju u području 
virologije, želja za daljnjim visokostručnim 
usavršavanjem i za sudjelovanjem u istraži-
vačkom radu.
Pristupnici na natječaj, uz prijavu, trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj traženoj stručnoj spremi 
(preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a)
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija
– dokaz o znanju engleskog jezika
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
Zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
Zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mje-
sto viši referent, u Uredu za znanost i me-
đunarodnu suradnju Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (koeficijent za obračun 
plaće 1,70) – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Urbroj: P-23/2024-5 od 8. X. 2024.� (6527)
Na temelju članka 160. stavka1., članka 175. 
stavka 3. točke 4. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj 155/23, 85/24) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 
155/23) uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 119-03/24-04/97, 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-04 od 26. rujna 
2024., Županijsko državno odvjetništvo u 
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a pravne struke,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete po članku 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme u Grad Slavonski 
Brod, u Upravni odjel za komunalni sustav i 
komunalno redarstvo na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika 1 – za tehničke poslove, 
klasa: 112-02/24-01/34; urbroj: 2178/01-07-
24-2 od 26. rujna 2024. godine, objavljen u 
Narodnim novinama, broj 112/2024 od 27. 
rujna 2024. godine te na »Burzi rada« pri 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na služ-
benim stranicama Grada Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/24-01/33
Urbroj: 2178/01-07-24-8 od 9. X. 2024.
� (6525)
Na temelju odredbe članka 19.st.1. u svezi čl. 
24. st. 5. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18 i 112/19., dalje: ZSN) pročelnik Upravnog 
odjela za komunalni sustav i komunalno re-
darstvo Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
voditelj pododsjeka.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme u Grad Slavonski 
Brod, u Upravni odjel za komunalni sustav 
i komunalno redarstvo na radno mjesto vo-
ditelj pododsjeka, klasa: 112-02/24-01/33; 
urbroj: 2178/01-07-24-2 od 26. rujna 2024. 
godine, objavljen u Narodnim novinama, 
broj 112/2024 od 27. rujna 2024. godine te 
na »Burzi rada« pri Hrvatskom zavodu za za-
pošljavanje i na službenim stranicama Grada 
Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/24-03/09
Urbroj: 251-378-05-24-2 od 9. X. 2024.
� (6526)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.

I.
Ovom odlukom se obustavlja postupak po 
javnom natječaju objavljenom u Narodnim 
novinama broj 77/24, na web-stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Zavoda za zapošljavanje za 
prijam službenika u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije Upravu za 
zatvorski sustav i probaciju, Odgojni zavod 
u Turopolju, na službeničko radno mjesto:
– viši savjetnik za tretman u kaznenim tije-
lima, odgojnim zavodima i Centru za dija-
gnostiku, ustrojeno pod rednim brojem 16. 
točkom 10.7.2.1.2. u Prilogu 3.2. Pravilnika 
o unutarnjem redu Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije – 1 izvr-
šitelj/ica.

II.
Obustava postupka obrazlaže se činjenicom 
da je izabrana i jedina kandidatkinja odustala 
od prijave na objavljeni natječaj.

III.
Ova odluka objavit će se na mrežnim stranica-
ma Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, te protiv iste nije dozvoljeno ulaganje 
pravnih lijekova.

Odgojni zavod u Turopolju

Klasa: 112-02/24-01/34
Urbroj: 2178/01-07-24-15 od 10. X. 2024.
� (6524)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. u svezi 
čl. 24. st. 5. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 
61/11., 4/18 i 112/19., dalje: ZSN) pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i ko-
munalno redarstvo Grada Slavonskog Broda 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– višeg stručnog suradnika 1 – za tehničke 
poslove.
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Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu 
na javni natječaj te se više ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
ći radnog mjesta, sadržaj i način testiranja 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(www.mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Kandidatima/kinjama se neće upućivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (www.mpudt.gov.hr).
Za najboljeg kandidata Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci će, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/2018 i 
21/2022), nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
U slučaju ako nijedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom testi-
ranju i razgovoru (intervjuu) te u drugim slu-
čajevima iz članka 163. stavka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima, županijska državna 
odvjetnica će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Odluka o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (www.mpu.gov.hr) i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr).
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(www.mpudt.gov.hr) i web-stranici Držav-
nog odvjetništva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).

članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992, 
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 
148/2013 i 98/2019), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 
32/2020) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje županijska 
državna odvjetnica. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune te 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci, Erazma Barčića 5, 51000 
Rijeka, s naznakom »Prijava na javni natječaj 
– državnoodvjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja je podnijela 
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023), 
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mjesta za koje se prijavljuje), podnositelj je 
dužan priložiti:
– životopis na hrvatskom jeziku u europass 
formatu s dodatnom listom odrađenih proje-
kata kao dokaz organizacijskih sposobnosti;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjerena preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne starija 
od šest mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 
130/11, 110/15, 102/19 i 138/21);
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
izdan u vrijeme ovog natječaja);
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina, iz kojeg je vidljivo da je 
kandidat obavljao poslove u traženoj struč-
noj spremi i struci te razdoblje obavljanja 
tih poslova (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
– izvornik uvjerenja ili ovjeren preslik uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi istražni 
ili kazneni postupak (ne stariji od 30 dana 
od dana objave natječaja);
– plan razvoja i okvirni program rada Usta-
nove za četverogodišnje razdoblje.
Mjesto rada: Trg međimurske prirode 1 – Kri-
žovec, Mursko Središće, Međimurska županija.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. st. 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona 
dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na 
natječaj te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti dokaz iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Međimurskoj prirodi za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi, 
kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u 
svrhu odabira kandidata i privolu na dosta-
vu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja 
svim kandidatima i/ili objavljuje na službenoj 
mrežnoj stranici Međimurske prirode. Privola 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka je 
uvjet za prijavu na natječaj. Prikupljeni podaci 
obrađivat će se sukladno važećim propisima, 
odnosno u skladu s Uredbom EU 2016/679 

»2. Referent za upravljanje državnom imovi-
nom u nadležnosti županije i administrativne 
poslove, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca«.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
web-stranici Sisačko-moslavačke županije.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2109-63-04-24-01 od 16. X. 2024.
� (6531)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), čl. 134. i 135. Za-
kona o zaštiti prirode (80/13, 15/18, 14/19, 
127/19, 155/23), čl. 13. Statuta Međimurske 
prirode – javne ustanove za zaštitu prirode, 
Službeni glasnik Međimurske županije br. 
11/2022 i Odluke o raspisivanju natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja Međimurske 
prirode – javne ustanove za zaštitu prirode 
na mandat od četiri godine (klasa: 007-04/24-
01/6, urbroj: 2109-63-04-24-03) od 27. rujna 
2024., Upravno vijeće Međimurske prirode 
– javne ustanove za zaštitu prirode raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Međimurske prirode – javne ustanove za 
zaštitu prirode na mandat od četiri godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– znanje najmanje jednog stranog svjetskog 
jezika
– izvrsne organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Ustanovom
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– hrvatsko državljanstvo
– vozačka dozvola B-kategorije
– poželjno: državni stručni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
(osobno ime, prezime, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobite-
la, adresa elektroničke pošte i naziv radnog 

Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-01/24-01/37
Urbroj: 2103-1-05-1-24-9 od 11. X. 2024.
� (6529)

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
U javnom natječaju za prijam u službu u 
Grad Bjelovar, Upravni odjel za gospodar-
stvo na radno mjesto višeg stručnog surad-
nika za poslove javne nabave – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, klasa: 
112-01/24-01/37, urbroj: 2103-1-05-1-24-
1 od 7. listopada 2024. godine, objavljen u 
Narodnim novinama, broj 116 od 9. listopada 
2024. godine.
U dijelu »Kandidati su dužni priložiti« pod 
točkom 6. »dokaz o posjedovanju certifikata 
iz područja javne nabave«, briše se.
Ostali dio teksta ostaje neizmijenjen.

Grad Bjelovar

Klasa: 112-02/24-01/42
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 10. X. 2024.
� (6530)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4//18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se dio Javnog natječaja za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije, na neodređeno vrijeme objavljen u 
Narodnim novinama broj 101 od 28. kolovoza 
2024. godine i na web-stranici Sisačko-mo-
slavačke županije u dijelu koji se odnosi na:
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a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik uvjerenja o položenom ispitu (ako 
je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom statu-
su-kao dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozva-
ti na to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manji-
na (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu a člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Urbroj: 7 Su-1692/2024-3 od 11. X. 2024.
� (6532)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23), a uz prethodna odobrenja Mini-
starstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije klasa: 119-03/24-04/23, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-18 od 27. ožujka 2024, 
klasa: 119-03/24-04/23, urbroj: 514-08-03-
04/01-24-28 od 23. svibnja 2024., Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
OPĆINSKI SUD U SPLITU
Zemljišnoknjižni odjel:
radno mjesto II. vrste:
– viši zemljišnoknjižni referent – 2 izvr-
šitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a godine druš-
tvene ili geodetske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj razini kvalifikacije – pre-
slik diplome
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18), 
a u svrhu provedbe natječajnog postupka radi 
zapošljavanja.
Natječaj provodi Upravno vijeće Međimurske 
prirode koje utvrđuje listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
provodi pisanu provjeru znanja (testiranje) i/
ili razgovor (intervju) radi utvrđivanja: struč-
nih znanja, sposobnosti i vještina; provjere 
uspješnosti u obavljanju poslova iz natječaja; 
vjerodostojnosti navoda iz prijave za natječaj; 
navoda iz životopisa te istovjetnosti prilože-
nih dokumenata. Na temelju rezultata pisane 
provjere znanja (testiranja) i/ili razgovora 
(intervjua), Upravno vijeće će odabrati kandi-
data kojeg će predložiti Skupštini Međimurske 
županije, za izbor i imenovanje ravnateljem 
Međimurske prirode – javne ustanove za 
zaštitu prirode na mandat od četiri godine.
Krajnji rok za zaprimanje prijava je 28. li-
stopada 2024. godine do 12 sati. Prijava 
se smatra pravodobnom ako je zaprimljena 
do krajnjeg roka za zaprimanje prijava: 28. 
listopada 2024. godine do 12 sati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i dokumente navedene 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne 
podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj 
te će o tome biti obaviještena.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te zadovoljavaju formalne uvjete 
propisane natječajem bit će pozvani na pisa-
nu provjeru znanja (testiranje) i/ili razgovor 
(intervju) pred Upravnim vijećem. Upravno 
vijeće će o vremenu i mjestu pismenog testi-
ranja i/ili intervjua obavijestiti kandidate elek-
troničkom poštom. Ako kandidat ne pristupi 
pismenom testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
zaprimanje prijava.
Prijave s traženom dokumentacijom podnose 
se isključivo pismenim putem fizičkom po-
štom preporučeno u zatvorenoj omotnici na 
adresu ustanove: Međimurska priroda – javna 
ustanova za zaštitu prirode, Trg međimurske 
prirode 1, Križovec, 40315 Mursko Središće 
s naznakom »Ne otvaraj – natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice«.
Međimurska priroda – javna ustanova za 
zaštitu prirode zadržava pravo poništenja 
natječaja kao i pravo ne izvršiti izbor po ras-
pisanom natječaju, bez obrazloženja.

Međimurska priroda, 
javna ustanova za zaštitu prirode
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Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, 
uz obvezu polaganja državnog stručnog is-
pita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima u tra-
janju od najmanje jedne godine),
– preslik potvrde o položenom državnom 
stručnom ispitu ako je ispit položen,
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Novom Zagrebu, Turinina 3, 10020 Zagreb, 
s naznakom »Javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme« (uz 
napomenu za koje radno mjesto se kandi-
dat/kinja prijavljuje). Smatra se da je prijava 
podnesena u roku ako je prije isteka roka 
zaprimljena u javnopravno tijelo kojem je 
trebala biti predana. Ako je prijava upućena 
poštom preporučeno ili je predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga, dan predaje 
pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.

O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Općinskog suda u Splitu 
i Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak javnog natječaja.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Splitu

Urbroj: P-17/2024-3 od 11. X. 2024.� (6533)
Sukladno članku 56. stavku 2. i članku 160. 
stavku 1. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine 155/23 i 85/24) te članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine br. 78/17 i 89/19), a po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave, broj klase: 119-03/24-
04/82, urbroj: 514-08-03-04/03-24-04 od 29. 
svibnja 2024. Općinsko državno odvjetništvo 
u Novom Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na ne-
određeno vrijeme na radno mjesto upisničar 
u državnom odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti radnog mjesta upisničara u 
državnom odvjetništvu su:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili gimnazija (razina 4.2 
hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Općinski 
sud u Splitu, Gundulićeva 27, 21000 Split, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj 7 Su-
1692/2024 sa naznakom za koje radno mjesto 
– viši zemljišnoknjižni referent«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Splitu 
(http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (www.mpu.gov.hr). Pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
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Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (www.mpudt.gov.hr) i na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr), te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Novom Zagrebu

Urbroj: 01-59/1 od 11. X. 2024.� (6534)
Na temelju odredaba članka 38. st. 1., 39., 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.), članka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (NN broj 100/18., 
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23. i 
36/24.) i članaka 27. i 29. Statuta Opće bolnice 
i bolnice branitelja Domovinskog rata Ogulin 
(u daljnjem tekstu: Bolnica), te Odluke Uprav-
nog vijeća Bolnice od 10. 10. 2024. godine, 
Upravno vijeće Bolnice raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Opće bol-
nice i bolnice branitelja Domovinskog rata 
Ogulin.
I. za ravnatelja može biti izabrana i imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– da nije u sukobu interesa odnosno da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu,
– da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Bolnica 
ima poslovni odnos,
– da on ili njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela Bolnice,
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne  
postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donesena presuda,
– da se protiv kandidata ne vodi postupak 
zbog povrede obveza iz radnog odnosa,
– da ispunjava uvjete o imenovanju članom 
uprave trgovačkih društava u skladu sa zako-
nom koji uređuje trgovačka društva
– da ima predložen plan i program rada Bol-
nice za mandatno razdoblje.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na jav-
ni natječaj, kandidati za ravnatelja dužni su 
priložiti:
1. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. ovog natječaja

Općinskog državnog odvjetništva u Novom 
Zagrebu. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravovremene i potpune i te kandidate 
s liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata te razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi izvornik 
uvjerenja nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u državnu službu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpudt.gov.
hr i na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kan-
didata/kinja bit će objavljeni na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr i web-
-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske (www.dorh.hr), najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Novom Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavka 3. Zakona o držav-
nom odvjetništvu (Narodne novine br. 67/18 i 
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
čelnik tijela obustaviti će postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (www.mpudt.gov.hr) i web-
-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave i digitalne transformacije.

Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, člankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje čelnik 
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Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječa-
ju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku.
X. Bolnica pridržava pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Opća bolnica i bolnica branitelja 
Domovinskog rata Ogulin

Klasa: 112-02/24-01/51
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 10. X. 2024.
� (6535)
Sukladno članku 56. i 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) uz prethodnu Suglasnost 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 112-01/24-01/761, 
urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02, od 20. 
lipnja 2024. godine, Državni hidrometeoro-
loški zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA KVALITETU ZRAKA
Služba za modeliranje kvalitete zraka, istra-
živanje i primjenu (221)
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a fizike i geo-
fizike ili prirodoslovno-matematičke struke, 
iz područja društvenih znanosti (polje infor-
macijskih i komunikacijskih znanosti, grana 
informacijski sustavi i informatologija), ili 
studij strojarstva ili elektrotehnike
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti
– znanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 12 mjeseci.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužne su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima potrebnim 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, prijave će se razmatrati kao i 
sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
IV. Prijavom na natječaj kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Bolnici za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi u svrhu zapošlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka. Bolnica jamči 
svakom prijavljenom kandidatu/kandidatkinji 
da će dostavljenu dokumentaciju koristiti 
isključivo u svrhu provođenja postupka za-
pošljavanja.
V. Ravnatelj Bolnice imenuje se na mandat od 
četiri godine. Po isteku mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja, ponovno 
biti imenovana za ravnatelja.
VI. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
VII. Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom dokumentu, a koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod.
VIII, Svi kandidati bit će izviješteni o rezul-
tatu natječaja najkasnije u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
IX. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Opća bol-
nica i bolnica branitelja Domovinskog rata 
Ogulin, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja – ne otvara-
ti«), ili se mogu predati osobno na urudžbeni 
zapisnik na navedenoj adresi.

2. diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveučiliš-
nom studiju, u izvorniku ili ovjerenu presliku,
3. dokaze o radnom iskustvu: a) elektronički 
zapis ili potvrdu o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
dana objave natječaja i b) potvrdu ili drugi od-
govarajući dokaz o traženom radnom iskustvu 
od pet godina rada u struci;
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenu presliku,
5. ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba inte-
resa, odnosno da kandidat nema u vlasništvu 
ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu, 
da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica 
s kojima Bolnica ima poslovni odnos, da kan-
didat, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
ili roditelj nema financijski ili drugi interes u 
odlukama tijela Bolnice, ne stariju od mjesec 
dana od dana objave natječaja
6. uvjerenje nadležnog suda da protiv kandidata 
nije doneseno pravomoćno rješenje o provođe-
nju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, 
da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog 
naloga te da nije donesena presuda, ne starije 
od mjesec dana od dana objave natječaja
7. uvjerenje poslodavca da se protiv kandida-
ta ne vodi postupak zbog povrede obveze iz 
radnog odnosa, ne starije od mjesec dana od 
dana objave natječaja
8. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom da će, ako bude ime-
novan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu 
danu na zapisnik kod javnog bilježnika da ne 
postoje okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zako-
na o trgovačkim društvima koje bi sprječavale 
imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu 
u smislu članka 394. Zakona o trgovačkim 
društvima,
9. program rada i razvoja Bolnice za mandatno 
razdoblje.
III. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18 i 32/20) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Državnog hidromete-
orološkog zavoda će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj na koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: 4/2024-K� (6536)

OBAVIJEST O RASPISIVANJU 
NATJEČAJA
za zapošljavanje
I. Obavještavaju se svi zainteresirani da je 
društvo Liburnijske vode d.o.o., Ičići, OIB 
90703189967, na svojoj službenoj web-stra-
nici pod oznakom www.liburnijske-vode.hr 
objavilo sljedeće natječaje za zapošljavanje 
radnika na radna mjesta:
– inženjer na vodoopskrbi i odvodnji (m/ž) 
– 1 izvršitelj
– na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad tri mjeseca
– monter (m/ž) – 2 izvršitelja
– na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad tri mjeseca
– tajnik (m/ž) – 1 izvršitelj
– na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 
sati tjedno, uz probni rad tri mjeseca.

novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu se 
u pravilu šalje pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natje-
čaj poziva na pravo prednosti pri prijmu u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost pred ostalim kandidatima samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na natječaju je potrebno/ uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji koji 
se objavljuju na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 47. Za-
kona o civilnim žrtvama Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) i članka 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13. i 98/ 19), osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti rješenje ili potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13. – pročišćeni tekst, 152/14., 39/18. i 
32/20.), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pravo prednosti pri zapošljavanju ima kandi-
dat koji je pripadnik nacionalne manjine na 
temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10. i 93/11) te uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, nije dužan priložiti dokaze 
o državljanstvu.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenje o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 

– poznavanje resornog zakonodavstva, vrsta 
– specifična, razina – srednja
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Državni službenik se prima u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj 
mobitela, po mogućnosti e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili boravišne iskaznice)
3. preslik diplome
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu podataka evi-
dentiranih u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje koja mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju osiguranja iskustvo
i
b) ugovor o radu ili ugovor o radu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa, rješenje o rasporedu ili potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima, koja mora sadržavati vrstu 
poslova koje je obavljao, na kojoj je stručnoj 
spremi izobrazba i zvanje, te razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove,
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a izvornici će se predočiti prije izbora 
kandidata.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Odgojni zavod u Turopolju, Bra-
će Radić 105, Kuče, Velika Gorica 10410, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.

II. Sve informacije o uvjetima sva tri natje-
čaja dostupne su putem linka: http://www.
liburnijske-vode.hr.

Liburnijske vode d.o.o.

Klasa: 112-01/24-01/692
Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-12 od 11. X. 
2024.� (6537)
Na temelju članka 56. i članka 160. stavka 
1. u vezi s člankom 176. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodnu Suglasnost Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/193, urbroj: 514-08 -03-03-02/01-
24-13 od 7. listopada 2024. Odgojni zavod u 
Turopolju objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. ODJEL TRETMANA I OBRAZOVANJA 
MALOLJETNIKA
Odsjek obrazovanja maloljetnika
– viši savjetnik za tretman u kaznenim 
tijelima, odgojnim zavodima i centru za 
dijagnostiku – 1 izvršitelj.
Profesionalni zahtjevi:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
humanističkih znanosti – polje filologija – 
grana kroatistika
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– digitalna pismenost, vrsta – opća, razina 
– srednja
– govorna komunikacija i prezentacijske 
vještine na hrvatskom jeziku, vrsta – opća, 
razina – visoka
– položen državni ispit II. razine
2. ODJEL TRETMANA I OBRAZOVANJA 
MALOLJETNIKA
Odsjek obrazovanja maloljetnika
– viši savjetnik za tretman u kaznenim 
tijelima, odgojnim zavodima i centru za 
dijagnostiku – 1 izvršitelj.
Profesionalni zahtjevi:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje psihologija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad (rješenje Hr-
vatske psihološke komore kojim se priznaje 
pravo na obavljanje psihološke djelatnosti),
– digitalna pismenost, vrsta – opća, razina 
– srednja
– pisana komunikacija na hrvatskom jeziku, 
vrsta – opća, razina – srednja
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– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– životopis u kojemu će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju sukoba interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatni dječji vrtić,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, vla-
sničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima 
ili drugim pravnim osobama s kojim Dječji 
vrtić ima poslovni odnos,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
ili roditelj, nema financijski ili drugi interes 
u odlukama tijela Dječjeg vrtića,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, da nije donese-
no pravomoćno rješenje o provođenju istrage, 
da ne postoji potvrđena optužnica, da nije 
donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga 
te da nije donijeta presuda sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 145/23) (uvjerenje ne 
smije biti starije od tri mjeseca),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23) 
(uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),
– uvjerenje nadležnog Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 145/23) da protiv kandidata nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu.
Uz prijavu na natječaj kandidat je obvezan 
priložiti plan i program rada Dječjeg vrtića 
za mandatno razdoblje.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenoj kopiji.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).

Statuta Dječjeg vrtića Županijski dječji vrtić 
Zvjezdice (klasa: 011-02/24-01/01, urbroj: 
2176-166-24-1 od 26. rujna 2024. godine) i 
Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Žu-
panijski dječji vrtić Zvjezdice o raspisivanju 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Dječjeg vrtića Županijski dječji vrtić Zvjezdice 
(klasa: 601-01/24-01/9, urbroj: 2176-166-24-
24 od 11. listopada 2024. godine), Upravno 
vijeće dječjeg vrtića Županijski dječji vrtić 
Zvjezdice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Županijski dječji vrtić Zvjezdice.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u Dječjem vrtiću, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij ili
– preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
– stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu sa Zakonom o 
predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 145/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje ne stariji od mjesec dana od dana objave 
natječaja)

kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te izvornike drugih dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
dokumenata smatra odustajanjem od prijma 
u državnu službu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje 
upravitelj Odgojnog zavoda u Turopolju.
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravovremene i potpune, te kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Nakon testa slijedi razgovor s povjerenstvom 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina neophodnih za obavljanje 
poslova na radnom mjestu (pisani dio testa).
Obavijest o vremenu i mjestu testiranja bit 
će objavljena najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o visini plaće radnog 
mjesta, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne jave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje testiranje, 
upravitelj Odgojnog zavoda u Turopolju obu-
stavit će postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenim istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.

Odgojni zavod u Turopolju

Klasa: 601-01/24-01/9
Urbroj: 2176-166-24-24 od 11. X. 2024.
� (6538)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 37. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Na-
rodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 i 145/23) te članaka 48., 56. i 57. 
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– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA TEMELJNO MJE-
RITELJSTVO
3. referent – vježbenik (red. br. 66) – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2.st HKO-a tehničke ili kemijske 
struke,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
PODRUČNA MJERITELJSKA SLUŽBA RIJEKA
Odjel za mjerila mehaničkih veličina
4. referent (red. br. 90) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 st HKO-a tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– položen državni ispit I. razine
PODRUČNA MJERITELJSKA SLUŽBA ZA-
GREB
Odjel za mjerila mehaničkih veličina
5. referent (red. br. 80) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 st HKO-a tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– položen državni ispit I. razine.
PODRUČNA MJERITELJSKA SLUŽBA ZA-
GREB
Odjel za mjerila mehaničkih veličina
6. referent – vježbenik (red. br. 80) – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 st HKO-a tehničke struke
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbama članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme. Za vježbenike probni 
rad (vježbenički staž) traje 12 mjeseci, s tim 
da najranije tri mjeseca prije isteka probnoga 
rada mogu pristupiti polaganju državnog is-
pita sukladno članku 78. Zakona o državnim 
službenicima.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na Javni natječaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice – ne otvarati«, poštom na 
adresu: Dječji vrtić Županijski dječji vrtić 
Zvjezdice, p. p. 50, 44 000 Sisak.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Županijski dječji 
vrtić Zvjezdice, Sisak

Klasa: 112-03/24-02/03
Urbroj: 558-01/1-24-1 od 14. X. 2024.� (6539)
Sukladno članku 160. stavak 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine, broj 
155/23 i 85/24), članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19) uz prethodno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/24-01/974, urbroj: 514-08-01-02/03-24-03 
od 27. rujna 2024. godine, Državni zavod za 
mjeriteljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
GLAVNO TAJNIŠTVO 
Služba za pravne, opće i tehničke poslove
Odjel za informatičke i opće poslove
1. voditelj odjela (red. br. 11) – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvenih 
znanosti, prirodnih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
– položen državni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA TEMELJNO MJE-
RITELJSTVO
2. viši savjetnik (red. br. 64) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih, 
biotehničkih ili prirodnih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za mjeriteljstvo.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 1 sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova za koje je raspisan javni natječaj. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu i provjere znanja 
engleskog jezika.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod 
rednim brojem 2 sastoji se provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova za koje je raspisan javni natječaj. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na računalu i provjere znanja 
engleskog jezika.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 3 sastoji se od provjere osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere poznavanja rada na računalu.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod 
rednim brojem 4 sastoji se provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova za koje je raspisan javni natječaj. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na računalu.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod 
rednim brojem 5 sastoji se provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova za koje je raspisan javni natječaj. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na računalu.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 6 sastoji se od provjere osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere poznavanja rada na računalu.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
ći za radno mjesto za koje se vrši prijam, 
način testiranja kandidata/kinja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog zavoda 
za mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), istovre-
meno s objavom javnog natječaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidat/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kanditat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
dostupnom na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja sukladno članku 
99. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po 
mogućnosti elektroničku adresu) te broj, naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje i naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak 
obrasca prijave na javni natječaj može se naći 
na web-stranici Državnog zavoda za mjeri-
teljstvo: https://dzm.gov.hr/ pod rubrikom 
Pristup informacijama – zapošljavanje u dr-
žavnoj službi – natječaji.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su za radno mjesto dužni priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih 
se može utvrditi radno iskustvo), a za radna 
mjesta pod rednim brojem 3. i 6. elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu/rješenja, 
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat/
kinja radio/la, za radna mjesta pod red. br. 
1., 2., 4. i 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit).
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom 
na adresu:
Državni zavod za mjeriteljstvo, 10000 Zagreb, 
Capraška 6, s naznakom »Za javni natječaj«.
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8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
– ekonom – 1 izvršitelj/ica (ekonom – na-
bavljač namirnica).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica (poli-
cijski tehničar za komunikacije).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1. HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
10. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za upravne poslove
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– referent – 1 izvršitelj/ica (upravni referent 
za prijavništvo i osobne isprave).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
11. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Odjel pisarnice
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica (upravni sa-
vjetnik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO–a
– područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili
znanstveno područje biomedicine i zdravstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA KRK
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica (upravni savjet-
nik)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a
– područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA OPATIJA
– referent – 2 izvršitelja/ice (upravni refe-
rent).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO–a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
6. POLICIJSKA POSTAJA RAB
– referent – 1 izvršitelj/ica (upravni referent).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO–a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova 
Odjel financijskih poslova
– referent – 1 izvršitelj/ica (računovodstveni 
referent – financijski knjigovođa).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), najmanje 
pet dana prije njihovog održavanja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr) i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr).
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr).

Državni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-01/24-03/2274
Urbroj: 511-09-15-24-4 od 11. X. 2024.
� (6540)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/644, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 14. 5. 2024., odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
klasa: 112-01/24-01/883, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02 od 13. 8. 2024. i odobrenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 112-01/24-01/984, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-02 od 09.10.2024., 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava primorsko-goranska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. JEDINICA SPECIJALNE I INTERVENTNE 
POLICIJE
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent za evidencije).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOŠINJ S 
ISPOSTAVOM CRES
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent za evidencije).
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj. Oba-
vijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune i kandidate/kinje s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja) i razgovora Komisije 
s kandidatima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua) objavit će 
se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave primorsko – goranske primorsko-
goranska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o pla-
ći, sadržaju i načinu testiranja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za testiranje objavit će se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ i web-

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužna 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu dostupnom na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja pu-
tem sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve podnositelje prijava koji su 
osobe s invaliditetom, ako im je potrebna 
razumna prilagodba prilikom provođenja 
pisanog dijela testiranja i intervjua, da po-
trebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi 
na javni natječaj i da se, nakon podnošenja 
prijave na javni natječaj, telefonski obrate na 
broj 051/430-769 ili porukom na e-adresa 
mmavrinac@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužna je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba pripadnik/ica nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska, 
Rijeka, Žrtava fašizma 3, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave primorsko-
-goranske primorsko-goranska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 5., 6., 7., 8., 9., 10., i 11. (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– preslik diplome o završenom studiju za 
radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4. (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
vidljiv podatak o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu, rješenje 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz na 
temelju kojeg se može utvrditi rad na odgo-
varajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
podnositelj prijave obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužna je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu 
primaju se osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva u traženoj stručnoj spremi 
ili s radnim iskustvom u traženoj stručnoj 
spremi kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 
33/15, 121/16, 66/19 i 155/23), vježbenički 
staž za vježbenika sa završenom srednjom 
školom traje šest mjeseci (radno mjesto pod 
rednim brojem 4.), a za vježbenika sa ste-
čenim akademskim i stručnim nazivom i 
akademskim stupnjem 12 mjeseci (radna 
mjesta pod rednim brojevima 1., 2. i 3.).
Vježbenik sa stečenim akademskim i struč-
nim nazivom i akademskim stupnjem dužan 
je završiti temeljni policijski tečaj i položiti 
državni ispit, u roku od 6 mjeseci od isteka 
vježbeničkog staža i oslobađa se obveze po-
laganja ispita za početno policijsko zvanje.
Vježbenik sa stečenim akademskim i stručnim 
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj 
policijskoj školi i vježbenik koji je završio 
redovito srednjoškolsko obrazovanje kroz 3. 
i 4. razred Policijske škole ili srednjoškolsko 
obrazovanje odraslih za zanimanje policajac 
dužan je položiti samo državni ispit.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o po-
liciji, za radna mjesta pod rednim brojevima 
5., 6. i 7. probni rad traje šest mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 

2. SEKTOR KRIMINALISTIČKE POLICIJE, 
KRIMINALISTIČKO-OBAVJEŠTAJNA SLUŽBA
– samostalan policijski službenik u policij-
skoj upravi (policijski službenik za kiberne-
tičku sigurnost) – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – područje 
društvenih, humanističkih, prirodnih, teh-
ničkih, biotehničkih znanosti, umjetničko 
područje i područje biomedicine i zdravstva 
ili interdisciplinarna područja znanosti i um-
jetnosti
3. SEKTOR KRIMINALISTIČKE POLICIJE
Služba gospodarskog kriminaliteta i korupcije
– samostalan policijski službenik u policij-
skoj upravi (policijski službenik za gospo-
darski kriminalitet i korupciju) – vježbenik 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – područje 
društvenih, humanističkih, prirodnih, teh-
ničkih, biotehničkih znanosti, umjetničko 
područje i područje biomedicine i zdravstva 
ili interdisciplinarna područja znanosti i um-
jetnosti.
4. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA
– policijski službenik – 4. kategorije – vjež-
benik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola.
5. I. POLICIJSKA POSTAJA RIJEKA
– policijski službenik – 4. kategorije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac.
6. II. POLICIJSKA POSTAJA RIJEKA
– policijski službenik – 4. kategorije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac
7. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA
– policijski službenik – 4. kategorije – 3 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac.

stranici Policijske uprave primorsko-goranske 
primorsko-goranska-policija.gov.hr istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata/kinje, na web-
stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i di-
gitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/24-03/2317
Urbroj: 511-09-15-24-1 od 11. X. 2024.
� (6541)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 
514-08-03/03-24-03 od 15. 1. 2024., odobrenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 112-01/24-01/998, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. 10. 2024. 
i odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/1008, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 
9. 10. 2024., Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava primorsko-goranska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. SEKTOR KRIMINALISTIČKE POLICI-
JE, KRIMINALISTIČKO-OBAVJEŠTAJNA 
SLUŽBA
– samostalan policijski službenik u policij-
skoj upravi (policijski službenik za digital-
nu forenziku) – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – područje 
društvenih, humanističkih, prirodnih, teh-
ničkih, biotehničkih znanosti, umjetničko 
područje i područje biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarna područja znanosti 
i umjetnosti
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj. Oba-
vijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune i kandidate/kinje s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja) i razgovora Komisije 
s kandidatima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine 
bitne za obavljanje poslova radnog mjesta i 
stečeno radno iskustvo.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua) objavit će 
se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o pla-
ći, sadržaju i načinu testiranja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 

5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužna je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužna je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužna je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba pripadnik/ica nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska, 
Rijeka, Žrtava fašizma 3, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme«.

zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj 
113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
broj 98/12).
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave primorsko – 
goranske primorsko-goranska-policija.gov.hr
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– preslik diplome o završenom studiju za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 3. 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi za radna mjesta pod rednim brojem 4., 
5., 6. i 7. (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
vidljiv podatak o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica),
4. za radna mjesta 5., 6. i 7. dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima u traja-
nju kao što je navedeno u stručnim uvjetima 
za pojedino radno mjesto (uvjerenje/potvrda, 
ugovor o radu, rješenje poslodavca ili drugi 
odgovarajući dokaz na temelju kojeg se može 
utvrditi rad na odgovarajućim poslovima 
i razdoblje u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove)
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podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-formatu na 
elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 19/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/18
Urbroj: 141-03-24-2 od 7. X. 2024.� (6544)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto službenik na položaju 
I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 4 u 
Centru za karijere, na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog usmjerenja,
– tri godine radnog staža u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem; pristupnici koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije,
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 

– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim trajanjem staža osiguranja 
sveukupno od najmanje 3 godine na poslo-
vima visoke stručne spreme),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično),
Probni rad:
– šest mjeseci.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. Fa-
kultet pridržava pravo poništiti natječaj i ne 
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 

za testiranje objavit će se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave primorsko-goranske 
primorsko-goranska-policija.gov.hr istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata/kinje, na web-
-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Policijska uprava 
primorsko-goranska 

Klasa: 112-01/24-01/19
Urbroj: 141-03-24-2 od 8. X. 2024.� (6543)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto službenik na položaju 
I. vrste – suradnik u referadi za cjeloživotno 
učenje, na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog usmjerenja,
– jedna godina radnog staža u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– presliku svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem; pristupnici koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije,
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen specijalistički program u području 
javne nabave,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz uvjet da ga 
polože u roku od godine dana računajući od 
dana prijma u službu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen specijalistički program izo-
brazbe iz područja javne nabave uz uvjet da 
ga polože u roku od godine dana računajući 
od dana prijma u službu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
natječu. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome ili potvrda o stečenom akademskom 
nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– dokaz o položenom specijalističkom pro-
gramu izobrazbe iz područja javne nabave 
(certifikat, sukladno Pravilniku o izobrazbi 
u području javne nabave Narodne novine 
broj 154/23.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-formatu na 
elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 18/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet 

� (6545)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja, 
klasa: 02-22/24-02-2/5; urbroj: 100-01/24-5, 
Institut za medicinska istraživanja i medicinu 
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se točka 1. natječaja za izbor na 
suradničko radno mjesto viši asistent za po-
dručje rada »Znanost o zračenju – Razvoj 
instrumentacije i metoda za detekciju io-
nizirajućeg zračenja za potrebe medicine i 
radiološkog nadzora«, na određeno vrijeme (2 
izvršitelja) objavljenog 26. lipnja 2024. godine 
u Narodnim novinama, na portalu Euraxess, 
na portalu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na web-stranici Instituta.

Institut za medicinska istraživanja 
i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/22
Urbroj: 2163-01-03/01-24-2 o 14. X. 2024.
� (6546)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), 
pročelnica Upravnog odjela za protokol, in-
formiranje, manifestacije i projekte raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
tokol, informiranje, manifestacije i projekte 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 2. za javnu nabavu i 
pravne poslove – 1 izvršitelj na neodređeno, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s 
evidentiranim trajanjem staža osiguranja sve-
ukupno od najmanje tri godine na poslovima 
visoke stručne spreme),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično),
Probni rad:
– šest mjeseci.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze za 
ostvarivanje navedenog prava te imaju pred-
nost u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su na 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Fakultet pridržava 
pravo poništiti natječaj i ne izabrati ni jednog 
kandidata bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima 
pristupnika.
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Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme, te da po okončanju 
postupka imenovanja prijma, čuva njihove pri-
jave u skladu s Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva (Službene 
novine Grada Pazina, broj 1/09., 1/19. i 8/19.) 
i Posebnim popisom gradiva Grada Pazina 
s rokovima čuvanja, koji je sastavni dio tog 
Pravilnika, uslijed čega, podaci ne podliježu 
pravu na brisanje do isteka propisanog roka 
čuvanja natječajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava dostupni su na web-stranici 
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-01/23
Urbroj: 2163-01-07/01-24-2 od 14. X. 2024.
� (6547)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno pla-
niranje i gradnju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno planiranje i gradnju na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1. za prostorno pla-
niranje i gradnju – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. st. 1. 
istog Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom na adresu: Grad 
Pazin, Upravni odjel za opću upravu i imovin-
sko pravne poslove, Družbe Sv. Ćirila i Metoda 
10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu – viši stručni suradnik 2. 
za javnu nabavu i pravne poslove«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
ručje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit će objavljeni 
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr 
i oglasnoj ploči Grada Pazina.

– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(svjedodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o radnom stažu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa, ne stariji od mjesec 
dana (e-radna knjižica))
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje jedne godine s odgovarajućim stupnjem 
stručne spreme i struke (potvrda poslodavca 
o poslovima na kojima je kandidat radio ili 
ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili drugi 
dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima 
je kandidat radio). Napomena: iz priloženog 
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat ra-
dio na odgovarajućim poslovima, odnosno 
s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i 
struke koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektroničke pošte), 
te opis radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati su dužni predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom Zakonu, članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom na adresu: Grad 
Pazin, Upravni odjel za opću upravu i imovin-
sko pravne poslove, Družbe Sv. Ćirila i Metoda 
10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu – viši stručni suradnik 1. 
za prostorno planiranje i gradnju«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere i pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru bit će objavljeni na web-
stranici Grada Pazina www.pazin.hr i oglasnoj 
ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, kan-
didati daju suglasnost Gradu Pazinu da sve 
njihove osobne podatke dostavljene u prija-
vi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira u 
svrhu provedbe postupka prijma u službu na 
neodređeno vrijeme, te da po okončanju po-
stupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva (Službene novine Grada 
Pazina, broj 1/09., 1/19. i 8/19.) i Posebnim 
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tog Pravilnika, 
uslijed čega, podaci ne podliježu pravu na 
brisanje do isteka propisanog roka čuvanja 
natječajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava dostupni su na web-stranici 
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-pazin/
gradska-uprava/.

Grad Pazin

cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, adresa elektroničke pošte), te opis 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati su dužni predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.). Izrazi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom Zakonu, članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.), uz prijavu na natječaj du-
žan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz uvjet da ga 
polože u roku od godine dana računajući od 
dana prijma u službu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
natječu. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 
testiranja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome ili potvrda o stečenom akademskom 
nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o radnom stažu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja 
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjižica))
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje jedne godine s odgovarajućim stupnjem 
stručne spreme i struke (potvrda poslodavca 
o poslovima na kojima je kandidat radio ili 
ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili drugi 
dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima 
je kandidat radio). Napomena: iz priloženog 
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat ra-
dio na odgovarajućim poslovima, odnosno 
s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i 
struke koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
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zličitih službenih monitoriranja kvalitete i 
zdravstvene ispravnosti hrane
– uzoraka koji se pretražuju u okviru pla-
nova subjekata u poslovanju s hranom i na 
zahtjev kupca
– uzoraka koji se pretražuju kroz znanstve-
no-istraživačke projekte i istraživanja koja se 
provode u laboratoriju
– poslove vezane za obradu podataka rezultata 
pretraživanja
– poslove izvođenja instrumentalnih me-
toda iz tekućinske i plinske kromatografije, 
atomske apsorpcijske spektrometrije, spek-
trofotometrije te destilacijsko-titracijskih i 
gravimetrijskih metoda iz opsega zdravstvene 
ispravnosti i kvalitete hrane.
Na predviđenom radnom mjestu obavljaju se i 
ostali poslovi u okviru tražene stručne spreme: 
vođenje laboratorijskih protokola, evidencija 
i dokumentacija, obrada podataka rezultata 
pretraživanja, izvještavanje o provedenim 
pretraživanjima, izrada operativnih procedura 
i provođenje postupaka sukladno prihvaćenim 
normama za ispitne laboratorije, uvođenje i 
validacija metoda.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti:
– molbu ili prijavu na natječaj, gdje je po-
trebno navesti osobne podatke podnositelja/
ice prijave
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj traženoj visokoj stručnoj 
spremi
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju;
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija;
– dokaz o znanju engleskog jezika;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO) ako ga posjeduju
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.

podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjava-
nju kriterija se podnose u elektroničkom 
obliku objedinjeni u jednoj.pdf datoteci na 
elektroničku adresu: stefanov@veinst.hr, u 
roku od 15 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

� (6549)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, na temelju odluke Znanstvenog 
vijeća instituta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto stručni suradnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju – 1 
izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada u Laboratoriju za analitičku 
kemiju i rezidue, Veterinarskog zavoda Split, 
podružnice Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završene sljedeće diplomske sveučilišne 
studije: diplomski studij prehrambene teh-
nologije i/ili diplomski studij kemije i/ili 
diplomski studij kemijske tehnologije i/ili 
diplomski studij prehrambenog inženjerstva i/
ili diplomski studij bioprocesnog inženjerstva
– vozačka dozvola B-kategorije i samostalno 
korištenje/vožnja automobila
– spremnost i volja za rad u laboratoriju i 
terenski rad
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– računalna pismenost na naprednom nivou
– korištenje alata za statističku obradu po-
dataka
– odgovornost u izvršavanju zadataka i pre-
danost u poslu
– fleksibilnost i entuzijazam te sklonost tim-
skom radu
– prednost pristupnicima s ukupnim prosje-
kom ocjena na prethodnoj razini studija koji 
osigurava upis na doktorski studij.
Stručni suradnik u sustavu znanosti će raditi u 
laboratoriju na poslovima fizikalno-kemijskih 
analiza i uzorkovanja:
– uzoraka koji se pretražuju u Laboratoriju 
za analitičku kemiju i rezidue u okviru ra-

� (6548)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, na temelju odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto viši struč-
ni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju – mjesto rada Rijeka, Laboratorij 
za mikrobiologiju hrane i hrane za životinje 
Veterinarskog zavoda Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij veterinarske medicine – doktor veteri-
narske medicine,
– minimalno pet godina radnog iskustva na 
radnom mjestu stručnog suradnika u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju na odgova-
rajućim poslovima,
– objava minimalno 3 znanstvena i/ili stručna 
rada (kao autor/koautor), najmanje 1 rad 
kao prvi autor,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poznavanje rada na računalu u okruženju 
MS Office (Word, Excel, PowerPoint),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom stupnju),
– podatke o dosadašnjim radnim mjestima i 
zaposlenjima s dokazima,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika,
– podatke o području djelovanja u znanosti,
– kratki opis znanstvenih i stručnih rezultata,
– podatke o objavljenim radovima,
– presliku vozačke dozvole.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno priložiti svu propisanu dokumentaci-
ju prema posebnom zakonu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu pre-
ma članku 101. Zakonu o pravima hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017 
i 98/2019), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/2001, 103/2003 i 148/2013 
i 98/2019), članku 9. Zakona o profesional-
noj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s in-
validitetom (Narodne novine br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine br. 155/2002, 47/2010, 
80/2010 i 93/2011) dužan/a se u prijavi na 
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na oglas i da se, 
nakon podnošenja prijave na oglas, telefonski 
obrate na broj 035/211-209 ili porukom na 
e-adresu: iheld@mup.hr radi pravovremenog 
osiguravanja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje potpredsjednik Vlade 
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih 
poslova. Komisija utvrđuje listu kandidata/
kinja prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz oglasa, a čije su prijave 
pravodobne i potpune, kandidate/kinje s te 
liste upućuje na razgovor (intervju); provodi 
razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru (intervju), povukao/la 
prijavu na oglas i više se ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija-gov.
hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održava-
nja razgovora (intervjua), najmanje pet dana 
prije održavanja razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija-gov.
hr/objavit će opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava ovim oglasom.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi, odnosno nižoj stručnoj spremi (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica ili putovnica ili domovnica),
4. dokaze o prednosti pri zapošljavanju, ako 
ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim oglas. Obavijest osobama koje 
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi za oglas 
bit će poslana elektroničnom poštom na te 
e-adrese.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, prije donošenja rješenja o 
prijemu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjenu 
formalnih uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
prijma u državnu službu.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
šest mjeseci.
Prijave sa traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natječaja 
na adresu: Veterinarski zavod Split, Poljička 
cesta 33, Split.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/2330
Urbroj: 511-11-04-24-1 od 11. X. 2024.
� (6550)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23.) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
čaja i internog oglasa u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), odobrenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa 112-01/24-01/998 i ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 
2024. godine Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava brodsko-posavska, raspisuje

OGLAS
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
1. namještenik – IV. vrste – (pomoćni dje-
latnik na tekućem održavanju) – 1 izvršitelj/
ica, mjesto rada Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– razina 1, 2 i 3 HKO – kvalifikacija stečena 
završetkom osnovnog obrazovanja – osnovna 
škola ili niža stručna sprema.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani člankom 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji se natječu podnose pri-
javu na oglas u kojoj su obvezni navesti redni 
broj i naziv radnog mjesta za koje se natječu.
U prijavi na oglas navode se podaci podnosite-
lja/ljice prijave (osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavlju-
je. Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-
stranici Policijske uprave brodsko-posavske 
https:/ brodsko-posavska-policija-gov.hr./.
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U prijavi za natječaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i točan 
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave brodsko-posavske, https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– preslik diplome o završenom studiju (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– preslik svjedodžbe za radna mjesta za koja je 
kao uvjet predviđena srednja stručna sprema 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima kao što je navedeno u stručnim 
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, i/ili preslik ugovora o radu ili 
rješenje poslodavca na temelju kojeg se može 
utvrditi rad na odgovarajućim poslovima i 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao 
navedene poslove). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
na to da ne sadrži potrebne podatke.
6. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit)
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju te koja je potpisana.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-

2. POLICIJSKA POSTAJA SLAVONSKI BROD 
S ISPOSTAVOM VRPOLJE
1. referent (administrativni referent za 
evidencije) – 1 izvršitelj/ica – mjesto rada 
Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje od četiri 
ili više godina) – gimnazijsko ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/
ica – mjesto rada Vrpolje
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje od četiri 
ili više godina) – gimnazijsko ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
3. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/
ica – mjesto rada Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje od četiri 
ili više godina) – gimnazijsko ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
4. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar (policijski tehničar – 
automehaničar) – 1 izvršitelj/ica – mjesto 
rada Slobodnica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri, a kraćem 
od četiri godine) – srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.

Zakona o pravima nacionalnih manjina, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava brodsko-posavska, 35000 
Slavonski Brod, Ivana Mažuranića 9, s na-
znakom »za oglas«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e objavom rješenja o prijemu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitane transformacije https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova, 
Policijske uprave brodsko-posavske https://
brodsko-posavska-policija-gov.hr/ Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na razgovoru, ministar unutarnjih poslova će 
obustaviti postupak po ovom oglasu.

Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-01/24-03/2140
Urbroj: 511-11-04-24-3 od 11. X. 2024.
� (6551)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23.) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
čaja i internog oglasa u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), odobrenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa 112-01/24-01/998 i ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 
2024. godine Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava brodsko-posavska, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku
1. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SLAVON-
SKI BROD
– referent (stručni referent za poslove pre-
kršajnog postupka) – 1 izvršitelj/ica – mjesto 
rada Slobodnica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje od četiri 
ili više godina) – gimnazijsko ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana 
Mažuranića 9, 35000 Slavonski Brod s na-
znakom »Za javni natječaj«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne po-
stignu zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, 
provedba postupka po ovom javnom natječaju 
će se obustaviti.

Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-01/24-03/2332
Urbroj: 511-11-04-24-1 od 11. X. 2024.
� (6552)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23.) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
čaja i internog oglasa u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), odobrenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa 112-01/24-01/998 i ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 
2024. godine Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava brodsko-posavska, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu brodsko-posavsku.
POSTAJA GRANIČNE POLICIJE SLAVONSKI 
ŠAMAC
1. policijski službenik – 4. kategorije (poli-
cijski službenik za graničnu kontrolu) – 1 
izvršitelj – mjesto rada Slavonski Šamac.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
u trajanju od četiri ili više godina ili srednjoš-
kolsko obrazovanje od tri ili dužem od tri, a 
kraćem od četiri godine) – policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radna mjesta moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu te ispunjavaju sve stručne uvjete na-
vedene u ovom natječaju. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest na 
elektroničku adresu koju je naznačila u prijavi 
ili na kućnu adresu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit će se na web-stranici 
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
na web-stranici https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/, a dostava svim kandida-
tima se smatra izvršenom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s invalidi-
tetom, ako im je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja pisanog dijela testiranja i 
intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu 
u svojoj prijavi na javni natječaj i da se, nakon 
podnošenja prijave na javni natječaj, telefonski 
obrate na broj 035/211-209 ili porukom na 
e-adresu: iheld@mup.hr radi pravovremenog 
osiguravanja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrđuje popis kandidata prijavljenih na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja te ih upućuje na testiranje.
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5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
7. dokaz o hrvatskom državljanstvu ((osobna 
iskaznica ili putovnica ili domovnica).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske: https://brodsko-posavska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske: https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave brodsko-posav-
ske: https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za sva 
radna mjesta probni rad traje šest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48 f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
prijavitelje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s poslovnim brojem 07 Su-
1434/2024-2 invaliditetom. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
ćinskog suda u Rijeci.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandidate 
s te liste upućuje na razgovor.

odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/74, urbroj: 514-08-03-04/03-24-10 od 18. 
rujna 2024., Općinski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto namještenika IV. vrste (do-
stavljač) – dva izvršitelja/ice.
Uvjeti za raspored na radno mjesto su:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a;
Osim navedenih uvjeta osobe koje se prijavlju-
ju moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
koji su propisani člankom 52. i 53. Zakona o 
državnim službenicima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Osoba se prima u službu uz obvezan probni 
rad od 3 (tri) mjeseca.
U prijavi se navode osobni podaci podnosi-
telja prijave:
– osobno ime
– adresa stanovanja
– broj telefona odnosno mobitela
– po mogućnosti e-adresa.
U prijavi na oglas potrebno je točno navesti 
naziv radnog mjesta na koje se podnositelj 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj razini kva-
lifikacije
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je prijavitelj radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku prijava 
na oglas uz naznaku radnog mjesta za koje 
se osoba javlja odnosno naznaku poslovnog 
broja 07 Su1434/2024.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te je vlastoručno potpisana.

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava brodsko-posavska, 
Ivana Mažuranića 9, Slavonski Brod, s nazna-
kom »Za javni natječaj – policijski službenik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave brodsko-posavske: https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava brodsko-posavska

Urbroj: 07 Su-1434/2024-2 od 9. X. 2024
� (6553)
Na temelju članka 166. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) te točke II. podstavka 1. Odlu-
ke o zabrani novog zapošljavanja službenika 
i namještenika u javnim službama (Narod-
ne novine broj 35/22 i 37/23) uz prethodno 
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i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
prijavitelje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s Poslovni broj 07 Su-1435/2024-2 
invaliditetom. Osoba koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
ćinskog suda u Rijeci.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandidate 
s te liste upućuje na razgovor.
Izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata 
provedenog intervjua.
Osoba koja nije pristupila razgovoru više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
ne zadovolje na razgovoru, predsjednik suda 
će obustaviti postupak oglasa.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
intervju, na web-stranici Općinskog suda u 
Rijeci https://sudovi.hr/osri/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Osoba se prima u službu uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave:
– osobno ime
– adresa stanovanja
– broj telefona odnosno mobitela
– po mogućnosti e-adresa.
U prijavi na oglas potrebno je točno navesti 
naziv radnog mjesta na koje se podnositelj 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto je potrebno pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj razini kva-
lifikacije;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je prijavitelj radio);
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku prijava 
na oglas uz naznaku radnog mjesta za koje 
se osoba javlja odnosno naznaku poslovnog 
broja 07 Su-1435/2024.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te je 
vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48 f Zakona o zaštiti vojnih 

Izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata 
provedenog intervjua.
Osoba koja nije pristupila razgovoru više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
ne zadovolje na razgovoru, predsjednik suda 
će obustaviti postupak po ovom oglasu.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
intervju, na web-stranici Općinskog suda u 
Rijeci https://sudovi.hr/osri/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na mrežnoj stranici Općinskog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri/.
Rješenje o prijmu u službu na neodređeno 
vrijeme dostavlja se objavom javnom objavom 
rješenja na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave. 
Javno objavljeno rješenje uklanja se s mrežnih 
stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od 
dana njegove objave.

Općinski sud u Rijeci

Urbroj: 07 Su-1435/2024-2 od 9. X. 2024.
� (6554)
Na temelju članka 166. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) te točke II. podstavka 1. Odlu-
ke o zabrani novog zapošljavanja službenika 
i namještenika u javnim službama (Narod-
ne novine broj 35/22 i 37/23) uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije; klasa: 119-03/24-
04/74, urbroj: 514-08-03-04/03-24-10 od 18. 
rujna 2024., Općinski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
na radno mjesto namještenika IV. vrste spre-
mač – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti za raspored na radno mjesto su:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a.
Osim navedenih uvjeta osobe koje se pri-
javljuju moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam propisane člankom 52. i 53. Zakona 
o državnim službenicima.
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novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
U postupku prijma Općinsko državno od-
vjetništvo u Sisku će za najboljeg kandidata/
tkinju podnijeti zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
-obavještajnoj agenciji. Na temelju izvješća 
o rezultatu sigurnosne provjere, općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Sisku donosi konačnu ocjenu 
o postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Sisku.

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
te e-adresa) te datum sastavljanja prijave i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava, odnosno inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju prava,
– preslik svjedodžbe, odnosno uvjerenja o 
položenom pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju ako 
se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Sisku, Ferde Hefelea 57, Sisak, s naznakom 
»Za javni natječaj za državnoodvjetničkog 
savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i privitke navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na mrežnoj stranici Općinskog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri/.
Rješenje o prijmu u službu na neodređeno 
vrijeme dostavlja se objavom javnom objavom 
rješenja na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave. 
Javno objavljeno rješenje uklanja se s mrežnih 
stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od 
dana njegove objave.

Općinski sud u Rijeci

Urbroj: P-28/2024 od 9. X. 2024.� (6555)
Na temelju članka 56. u vezi s člankom 160. 
stavkom 1. te člankom 3. točkom 4. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23. i 85/24., u daljnjem tekstu: Zakon o 
državnim službenicima) te sukladno odredbi 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17., 89/19. i 
155/23.), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 119-03/24-04/06, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-17 od 22. srpnja 2024., Općinsko 
državno odvjetništvo u Sisku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo u 
Sisku na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1. sv HKO-a pravne struke (od-
nosno završen sveučilišni diplomski studij 
prava odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij prava) i
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
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Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radno 
mjesto probni rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Policijska postaja Virovitica
a) policijski službenik – 4. kategorije (po-
licijski službenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili duže od tri godine, a 
kraće od četiri)
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– zvanje – policajac ili viši policajac
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Policijska postaja Slatina
a) policijski službenik – 4. kategorije (po-
licijski službenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili duže od tri godine, a 
kraće od četiri)
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– zvanje – policajac ili viši policajac
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Policijska postaja Orahovica
a) policijski službenik – 4. kategorije (po-
licijski službenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili duže od tri godine, a 
kraće od četiri)
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– zvanje – policajac ili viši policajac
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
testiranje na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, općinska državna odvjetnica će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Klasa: 112-01/24-03/2312
Urbroj: 511-16-04-24-1 od 10. X. 2024.
� (6556)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23) i 
članka 5. Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine br. 85/24), članka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 112-01/24-01/998; urbroj: 514-08-01-
01/05-24-03 od 9. 10. 2024. godine, Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
virovitičko-podravska raspisuje
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova Policijska uprava virovitičko-podrav-
ska, Virovitica, Trg bana Josipa Jelačića 19, s 
naznakom »Za javni natječaj – prijam u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme – radno 
mjesto – policijski službenik – 4. kategorije«
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ i Policijske uprave virovitičko-podravske 
https://viroviticko-podravska-policija.gov.hr/. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, načelnik Policijske 
uprave virovitičko-podravske će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Policijska uprava 
virovitičko-podravska 

na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu, ispit za zvanje (ako podnositelj ima 
položen državni ispit, ispit za zvanje),
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave virovitičko-
podravske https://viroviticko-podravska-poli-
cija.gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na javni na-
tječaj obvezni su navesti naziv radnog mjesta 
za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ice prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
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Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua), a za radno mjesto pod 
rednim brojem 5. a) i od vještine kandidata/
kinja (prijepis teksta u zadanom vremenu).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popunja-
vaju ovim javnim natječajem, sadržaj i način 
testiranja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/

3. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Služba za javni red i sigurnost
a) referent (administrativni tajnik) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine.
4. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Policijska postaja Virovitica
a) referent (stručni referent za poslove pre-
kršajnog postupka) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Policijska postaja Slatina
a) daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
u trajanju od četiri ili više godina ili srednjoš-
kolsko obrazovanje u trajanju od tri ili dužem 
od tri godine, a kraćem od četiri)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 99. 
Zakona o državnim službenicima.

Klasa: 112-01/24-03/2311
Urbroj: 511-16-04-24-1 od 10. X. 2024.
� (6557)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) 
i odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/984; urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 
9. 10. 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava virovitičko-po-
dravska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Služba zajedničkih i upravnih poslova
Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
a) savjetnik (stručni savjetnik za imovin-
sko-pravne poslove) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira (završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje znanosti magistar prava
– državni ispit II. razine.
2. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA
Služba zajedničkih i upravnih poslova
Odjel za tehniku
a) viši policijski tehničar (viši policijski 
tehničar prometne tehnike) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, tehničkih, bioteh-
ničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
b) policijski tehničar (policijski tehničar za 
računalnu i EOP tehniku) – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava virovitičko-podrav-
ska, Virovitica, Trg bana Josipa Jelačića 19,
s naznakom »Za javni natječaj – prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i Policijske uprave virovitičko-podrav-
ske https://viroviticko-podravska-policija.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, načelnik Policijske 
uprave virovitičko-podravske će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.

Policijska uprava 
virovitičko-podravska

Klasa: 112-01/24-03/2307
Urbroj: 511-04-04-24-2 od 10. X. 2024.
� (6558)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine broj 78/2017 i 
89/2019), i suglasnosti Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije klasa: 
112-01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-
24-03 od 9. 10. 2024. godine, Policijska uprava 
ličko-senjska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
POSTAJA GRANIČNE POLICIJE KORENICA
– referent (administrativni referent za evi-
dencije) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina) 
– gimnazijsko ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima, 
a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (033) 
741-333 ili porukom na e-adresa: viroviticko-
podravska@policija.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj kan-
didati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome odnosno preslik svjedodžbe 
o završenom srednjoškolskom obrazovanju 
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
đena srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6.  dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invali-
ditetom, ako im je potrebna razumna prilagod-
ba prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu 
u svojoj prijavi na javni natječaj i da se, nakon 
podnošenja prijave na javni natječaj, telefonski 
obrate na broj 053/675-240 ili porukom na e-
adresu: tbubas@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan/a je priložiti 
i dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidati/kinje bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u dr-
žavnu službu.

broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa), 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja: preslik svjedodžbe o završnom ispitu ili 
maturi. Osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije,
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima za cijelo razdoblje koje je kao 
stručni uvjet navedeno u javnom natječaju 
(ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
la, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem 
je podnositelj obavljao navedene poslove),
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako podnositelj ima položen državni ispit 
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik. Potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

postoje zapreke iz članka 54. Zakona o držav-
nim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita propisane 
razine sukladno čl. 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/ila testiranju ili razgovoru, povukao/
la prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovom dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave ličko-senj-
ske https://licko-senjska-policija.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
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s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se, nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj 
053/675-240 ili porukom na e-adresu: tbu-
bas@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija koju 
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata/kinja prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i 
čije su prijave pravodobne i potpune, te s 
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru smatra se da je povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju oglasom objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ istovre-
meno s objavom oglasa.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima, a u državnu službu ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obvezno se navode osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave ličko-senjske https://licko-
senjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi (osoba koja je obrazovanje završila u  
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglasu o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u elektroničkom poštom koju 
je naznačila na prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19,84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Policijska uprava 
ličko-senjska, Gospić, Hrvatskog sokola 2, s 
naznakom »Za javni natječaj«
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave ličko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/. 
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar će obustaviti postupak natječaja.

Policijska uprava 
ličko-senjska

Klasa: 112-01/24-03/2309
Urbroj: 511-04-04-24-2 od 10. X. 2024.
� (6559)
Na temelju članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine broj 78/2017 i 
89/2019), i suglasnosti Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije klasa: 
112-01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-
24-03 od 09. 10. 2024. godine, Policijska upra-
va ličko-senjska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme.
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 1 
izvršitelj, mjesto rada Korenica
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (završeno osnovno 
obrazovanje, strukovno i umjetničko ospo-
sobljavanje ili srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju kraćem od tri godine).
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik –  IV. vrste (pomoćni djelat-
nik na održavanju) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (završeno osnovno 
obrazovanje, strukovno i umjetničko ospo-
sobljavanje ili srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju kraćem od tri godine).



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 61 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stan-
čić, s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku 
na koje radno mjesto se javljaju zaključno 
23. listopada 2024. Zamolbe dostavljene na 
drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće 
se razmatrati.

Klasa: 112-01/24-02/229
Urbroj: 238/04-94-02/02-24-1 od 14. X. 
2024.� (6561)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
Za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radno mjesto
– njegovatelj – 1 izvršitelja/ica, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. zakona o socijalnoj skrbi
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

Na web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ i web-
stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora (intervjua) najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike doka-
za o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava ličko-senjska, Gos-
pić, Hrvatskog sokola 2, s naznakom »Oglas 
za prijam namještenika«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave ličko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se izvršenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na in-
tervjuu, provedba postupka po ovom oglasu 
će se obustaviti.

Policijska uprava ličko-senjska

Klasa: 100-01/24-01/13
Urbroj: 2168-381-01-02-24-2 od 14. X. 2024.
� (6560)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila Maria (u 
daljnjem tekstu: Dom), 16. 10. 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– njegovatelj – 2 izvršitelja (m/ž) na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 15 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 31. 10. 2024. god.

Dom za odrasle 
osobe Vila Maria
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Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
obavljanju poslova na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.). 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje od pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje rad-
nog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom, odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-01/24-01/44
Urbroj: 2178-6-1/04-24-1 od 14. X. 2024.
� (6562)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 52. Statuta Školski odbor 
Osnovne škole Vjekoslav Klaić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA PEŠČENICA
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
9) savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA SESVETE
Odjel za poduzetnike – dobit
10) poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA SUSEDGRAD
Odjel za poduzetnike – dobit
11) suradnik - vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA TRNJE
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
12) savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dobit
13) suradnik – vježbenik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– znanje rada na računalu.
14) poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA ZA NEREZIDENTE
Odjel za nerezidente – pravne osobe
15) viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.

II. PODRUČNI URED ZAGREB
Služba za nadzor poreza na dobit, dohodak 
i doprinosa
Odjel za nadzor poreza na dobit, dohodak i 
doprinosa II
2) inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA NAPLATU I OVRHU
Odjel za stečajeve i likvidacije
3) poreznik – I. vrste – vježbenik – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA CENTAR
Odjel za poduzetnike – dobit I
4) suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA MEDVEŠČAK
Odjel za poduzetnike – dobit
5) savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA NOVI ZAGREB
Odjel za poduzetnike – dobit I
6) savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dohodak
7) savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
8) suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vjekoslav Klaić, Kralja Tomislava 75, 35212 
Garčin, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vjekoslav Klaić 
Garčin

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 513-07-21-08-24-1 od 9. X. 2024.
� (6563)
Sukladno odredbi članka 160. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (Narodne no-
vine br. 155/23. i 85/24.) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine br. 78/17. i 89/19.) uz pribavljena 
mišljenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/950; urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02 
od 16. rujna 2024. godine i klasa: 112-01/24-
01/983; urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 4. 
listopada 2024. godine, Ministarstvo financija, 
Porezna uprava raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu
I. SREDIŠNJI URED
Sektor za financije, pravne poslove i upravljanje 
ljudskim potencijalima
Služba za opće poslove
1) viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO sigurnosti i 
zaštite na radu
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen ispit za zaštitu na radu
– položen ispit za zaštitu od požara
– znanje rada na računalu.
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, vojne 
iskaznice ili putovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik 
radne knjižice, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine ili o položenom 
državnom stručnom ispitu ili o položenom 
pravosudnom ispitu (ako ga je kandidat/kinja 
položio/la) odnosno isprave o oslobađanju 
obveze polaganja državnog stručnog ispita 
(ako ga je kandidat/kinja oslobođen/a obveze 
polaganja ispita)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Ministarstvo financija, Porezna uprava, Sre-
dišnji ured, 10000 Zagreb, Boškovićeva 5, s 
naznakom »Za javni natječaj«.
Osoba koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na javni natječaj, o čemu 
mu/joj se dostavlja obavijest, u pravilu elek-
troničkim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
V. PODRUČNI URED SPLIT
ISPOSTAVA HVAR
22) suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
VI. PODRUČNI URED SISAK
ISPOSTAVA SISAK
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
23) suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
VII. PODRUČNI URED VARAŽDIN
ISPOSTAVA LUDBREG
24) poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (osobno ime, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adresu) 
te redni broj i potpuni naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu
– izvrsno znanje engleskog jezika
Odjel za nerezidente – fizičke osobe
16) viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu
– izvrsno znanje engleskog jezika.
III. PODRUČNI URED ZAGREBAČKA ŽU-
PANIJA
ISPOSTAVA JASTREBARSKO
17) poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA SAMOBOR
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
18) poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA VELIKA GORICA
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
19) viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
IV. PODRUČNI URED PAZIN
ISPOSTAVA BUZET
20) suradnik - vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA ROVINJ – ROVIGNO
Odjel za poduzetnike – dobit
21) suradnik – 1 izvršitelj/ica.
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klasa: 112-02/24-01/02, urbroj: 534-02-1-1/2-
24-20 od 11. rujna 2024. godine, uz mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 112-
01/24-01/966, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 24. rujna 2024. godine, klasa: 112-01/24-
01/981, urbroj: 514-08-01-02/03-24-02 od 30. 
rujna 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/976, 
urbroj: 514-08-01-02/03-24-02 od 3. listopada 
2024. godine, Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
I. GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za uredsko poslovanje i tehničke poslove
Služba za uredsko poslovanje
1. referent – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 30.)
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, 
tehničke struke te gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
II. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE I 
JAVNU NABAVU
Sektor za financijske poslove
Služba za izvršenje proračuna, računovodstvo 
i sustav unutarnjih kontrola
2. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 
124.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
III. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE U 
ZDRAVSTVU
Sektor za pravne poslove
Služba za pravne i normativne poslove
3. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 
172.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvene 
ili zdravstvene struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
4. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 175.).

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta (psihološka 
procjena) provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Porezne uprave 
(www.porezna-uprava.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Porezne 
uprave (www.porezna-uprava.hr) istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Porezne uprave (www.
porezna-uprava.hr) najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ravnatelj Porezne uprave će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Porezne uprave (www.pore-
zna-uprava.hr) i na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/24-01/135
Urbroj: 534-02-1-1/2-24-5 od 11. X. 2024.
� (6564)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), u vezi s javnim natječajem klasa: 112-
02/24-01/02, urbroj: 534-02-1-1/3-24-7 od 28. 
svibnja 2024. godine, objavljenim u Narodnim 
novinama, broj 65/24 od 31. svibnja 2024. 
godine te djelomično obustavljenim Odlukom 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), 
dužni/e su u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaja osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Porezne uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje 
i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu i za točke 15. i 16. 
javnog natječaja provjere poznavanja engle-
skog jezika.
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Sukladno članku 99. stavku 1. Zakona, dr-
žavni službenik dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na 
koje je raspoređen najkasnije u roku od go-
dine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona. Državni 
ispit nije dužan polagati kandidat koji ima 
položen pravosudni ispit.
Za vježbenike probni rad (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca 
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti 
polaganju državnog ispita.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
sukladno članku 53. Zakona uračunava se i 
vrijeme obavljanja poslova na temelju članka 
5. Zakona (povjeravanje poslova državnog 
tijela na temelju ugovora o djelu) te vrije-
me stručnog osposobljavanja bez zasnivanja 
radnog odnosa.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) te redni broj i naziv rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je za svako radno mjesto 
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (za sva radna mjesta osim za radno 
mjesto pod rednim brojem 5.):
Obavezno:
a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
koji sadrži podatke evidentirane u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) – ne stariji od 
tri mjeseca.
Dodatno po potrebi:
b) potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima.
c) rješenje o rasporedu, ugovor o radu, ugo-
vor o djelu iz državnog tijela ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
kandidat radio.
Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za prijam na radno mjesto na koje se 
prijavljuje. Neće se priznati dostava potvrde 
o stažu i plaći s obzirom da ista ne sadrži 
potrebne podatke;

Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a medicine, 
dentalne medicine, farmacije, biologije, mo-
lekularne biologije, eksperimentalne biologije 
ili biotehnologije
– najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima od čega najmanje dvije 
godine na poslovima inspekcijskog nadzora
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
10. viši inspektor – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 
236.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a medicine, 
dentalne medicine, farmacije, biologije, mo-
lekularne biologije, eksperimentalne biologije 
ili biotehnologije
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
11. viši inspektor – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 
237.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a medicine, 
dentalne medicine, farmacije, biologije, mo-
lekularne biologije, eksperimentalne biologije 
ili biotehnologije
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
12. inspektor – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 239.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a medicine, 
dentalne medicine, farmacije, biologije, ekspe-
rimentalne biologije ili molekularne biologije
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23 i 85/24 – dalje u tekstu: 
Zakon).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
druge društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
5. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj (red. 
br. Sist. 176.).
 Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a humanističke 
ili druge društvene struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 12 
mjeseci)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba za zastupanje i suradnju s pravosud-
nim tijelima, upravni nadzor i drugostupanjski 
postupak
6. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. Sist. 180.)
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
IV. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE 
U ZDRAVSTVU
Služba farmaceutske inspekcije
7. viši farmaceutski inspektor – 1 izvršitelj 
(red. br. Sist. 231.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a medicine, 
dentalne medicine, farmacije, biologije, ek-
sperimentalne biologije, molekularne biologije 
ili biotehnologije
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
8. farmaceutski inspektor – 2 izvršitelja (red. 
br. Sist. 232.).
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a medicine, 
dentalne medicine, farmacije, biologije, ek-
sperimentalne biologije, molekularne biologije 
ili biotehnologije
– najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba inspekcije u biomedicini
9. viši inspektor – specijalist – 1 izvršitelj 
(red. br. Sist. 235.).
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Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se neće smatrati kandidatom u 
postupku.
Opis poslova, podaci o plaći, sadržaj i način 
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit će objav-
ljeno na web-stranici Ministarstva zdravstva, 
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr i web-stranici Ministarstva zdravstva, 
https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo zdravstva

� (6565)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent, znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje sociologija, za 
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
Tranformacija sekundarnog stanovanja u doba 
internetskog društvenog umrežavanja – Home-
sNetting rad u sjedištu Zagreb – 1 izvršitelj.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
u trajanju od 18 mjeseci, s početkom rada 15. 
1. 2025. godine, u punom radnom vremenu.

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
zdravstva. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu. Provjera 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata te 
rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere poznavanja rada na osobnom 
računalu i poznavanja engleskog jezika.

4. elektronički zapis o radno pravnom statusu 
koji sadrži podatke evidentirane u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) iz kojeg je vid-
ljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž – ne stariji 
od tri mjeseca (za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.);
5. presliku diplome (kandidat koji je obrazo-
vanje završio u inozemstvu dužan je dostaviti 
i dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj) 
(za sva radna mjesta osim za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.);
6. preslik svjedodžbe (kandidat koji je obrazo-
vanje završio u inozemstvu dužan je dostaviti 
i dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj) 
(za radno mjesto pod rednim brojem 1.);
7. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu/državnom stručnom ispitu 
(za kandidate koji imaju položen državni 
ispit) ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit (za sva radna mjesta 
osim za radno mjesto pod rednim brojem 5.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo zdravstva, 
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja o 
čemu se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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8. ispunjenje uvjeta Hrvatske zaklade za zna-
nost za zapošljavanje viših asistenata na HRZZ 
projekte (https://hrzz.hr/wp-content/uploads/
Upute_Zaposljavanje-asistenata-i-visih-asi-
stenata-na-HRZZ-projekte_ozujak-2024.pdf)
9. lakoća verbalnog izražavanja u govornoj 
i pisanoj formi (na hrvatskom i engleskom 
jeziku), sposobnost javnog prezentiranja, 
komunikacijske sposobnosti, spremnost na 
suradnju i timski rad.
Dodatni uvjeti (prednost pri zapošljavanju):
1. iskustvo rada u području organizacijske psi-
hologije ili ljudskih resursa (HR), s naglaskom 
na primjenu znanstvenih spoznaja u praksi, 
posebno u kontekstu dobrobiti na radnom 
mjestu i mentalnog zdravlja zaposlenika
2. razumijevanje izazova vezanih uz dobrobit 
zaposlenika u radnom okruženju, te prak-
tično iskustvo u implementaciji strategija za 
unapređenje dobrobiti i mentalnog zdravlja 
u organizacijama
3. izlaganja na znanstvenim konferencijama
4. napredno znanje statističkih metoda i ana-
liza, uključujući rad s programima poput 
SPSS-a, R-a, ili sličnim statističkim softverima.
Uz potpisanu prijavu prilaže se:
1. životopis
2. dokaz o stečenom doktoratu znanosti u 
polju psihologije
3. popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova
4. potvrda o citiranosti i indeksiranosti rado-
va u relevantnim bazama podataka (WoSS, 
Scopus)
5. potvrda o radu na znanstvenoistraživačkim 
projektima (naziv projekta, ustanova nositelja, 
trajanje projekta, voditelj)
6. popis izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama
7. dva potpisana pisma preporuke sveučilišnih 
profesora i/ili znanstvenika
8. potpisano motivacijsko pismo
9. dokaz o odličnom znanju engleskog jezika 
(potvrda, svjedodžba, objavljeni radovi na 
engleskom jeziku, preslik indeksa i sl.)
10. potvrde o dodatnim završenim eduka-
cijama
11. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO (e-radna knjižica).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis, te priložiti propisane dokaze 
o navedenom statusu.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da pristupnik daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi i priloženoj dokumentaciji u svrhu 
provedbe natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Po potrebi će se organizirati razgovori s pri-
stupnicima koji uđu u uži krug izbora.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo elektroničkim putem 
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom: 
»Natječaj viši asistent projekt HomesNetting«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te pristupnici 
neće biti pojedinačno obavještavani. Objava 
obavijesti o rezultatu natječaja (izbor ili poni-
štenje natječaja) na mrežnoj stranici Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Institut društvenih znanosti 
Ivo Pilar

� (6566)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent, znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje psihologija, za 
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
Dobrobit i mentalno zdravlje znanstvenika na 
početku karijere u Hrvatskoj – longitudinal-
no istraživanje (ECR-WELL), rad u sjedištu 
Zagreb – 1 izvršitelj.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
u trajanju od 19 mjeseci, s početkom rada  1. 
1. 2025., u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
1. uvjeti propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22)
2. akademski stupanj doktora znanosti u 
znanstvenom polju psihologije
3. iskustvo o provođenju empirijskih istraži-
vanja s naglaskom na kvantitativne metode, 
psihometrijske teme i longitudinalne studije
4. poznavanje literature i praktično iskustvo 
u području subjektivne dobrobiti i mentalnog 
zdravlja
5. objavljeni radovi u relevantnim znanstve-
nim časopisima ili aktivno sudjelovanje u 
istraživačkim projektima vezanim uz men-
talno zdravlje, dobrobit ili psihologiju rada
6. sposobnost samostalnog rada te organizira-
nja i vođenja istraživačkih zadataka, uz izvrsne 
komunikacijske i prezentacijske vještine
7. aktivno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu, s ciljem rada u međunarodnom timu, 
s međunarodnim znanstvenim publikacijama 
i sudjelovanjima na konferencijama

Uvjeti:
1. uvjeti propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22);
2. akademski stupanj doktora znanosti u 
znanstvenom polju sociologije;
3. uvjeti propisani od Hrvatske zaklade za zna-
nost za zapošljavanje viših asistenata na HRZZ 
projekte (https://hrzz.hr/wp-content/uploads/
Upute_Zaposljavanje-asistenata-i-visih-asi-
stenata-na-HRZZ-projekte_ozujak-2024.pdf)
4. odlično poznavanje metodologije anketnih 
istraživanja i postupaka multivarijatne analize 
podataka
5. odlično poznavanje rada u programima za 
statističku obradu podataka SPSS ili R
6. iskustvo rada na kompetitivnim znanstve-
noistraživačkim projektima
7. dobro razvijena vještina izražavanja u go-
vornoj i pisanoj formi (na hrvatskom i engle-
skom jeziku), komunikacijske sposobnosti, 
organiziranost te spremnost na suradnju i 
timski rad.
Dodatni uvjeti (prednost pri zapošljavanju):
1. objavljeni znanstveni radovi u publikacija-
ma indeksiranim u bazama WoSS ili SCOPUS;
2. izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama;
3. iskustva u organiziranju i provedbi teren-
skih istraživanja;
4. dodatne edukacije iz područja metodologije 
društvenih istraživanja.
Uz potpisanu prijavu prilaže se:
1. životopis
2. dokaz o stečenom doktoratu znanosti u 
polju sociologije
3. popis objavljenih znanstvenih radova i 
izlaganja na znanstvenim konferencijama
4. potvrda o radu na znanstvenoistraživačkim 
projektima (naziv projekta, ustanova nositelja, 
trajanje projekta, voditelj)
5. dva potpisana pisma preporuke sveučilišnih 
profesora i/ili znanstvenika
6. potpisano motivacijsko pismo
7. dokaz o odličnom znanju engleskog jezika 
(potvrda, svjedodžba, objavljeni radovi na 
engleskom jeziku, preslika indeksa i sl.)
8. potvrde o dodatnim završenim edukacijama 
9. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO (e-radna knjižica).
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis, te priložiti propisane dokaze 
o navedenom statusu.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da pristupnik daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi i priloženoj dokumentaciji u svrhu 
provedbe natječaja.
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Na službenoj mrežnoj stranici Grada Delnica 
(www.delnice.hr) objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći, način i vrijeme obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj službenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči u sjedištu upravnih tijela Grada Delni-
ca, objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri mje-
seca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – izjavu nije potrebno ovjeriti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav, imovinu, promet i zaštitu 
okoliša« (m/ž, 1 izvršitelj/ica) – »ne otvarati«, 
na adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV 
4, 51300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti 
osobno, odnosno neposredno u pisarnici Gra-
da Delnica na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom.

U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.

Po potrebi će se organizirati razgovori s pri-
stupnicima koji uđu u uži krug izbora.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo elektroničkim putem 
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom: 
»Natječaj viši asistent projekt ECR-WELL«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te pristupnici 
neće biti pojedinačno obavještavani. Objava 
obavijesti o rezultatu natječaja (izbor ili poni-
štenje natječaja) na mrežnoj stranici Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Institut društvenih znanosti 
Ivo Pilar

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2170-6-5-4-24-1 od 14. X. 2024.
� (6567)
Gradonačelnica Grada Delnica, na temelju čla-
naka 17. i 19. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/2008., 
61/2011., 04/2018., 96/2018., 112/2019 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice upravnog 
tijela Grada Delnica.
Pročelnik upravnog odjela za komunalni 
sustav, imovinu, promet i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
druge tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu odgovarajuće struke. Natjecati mogu se i 
kandidati koji nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u zakonskom roku.
Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
financija.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici/e se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana),
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis odnosno potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove),
– presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu (ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, dužna se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu te 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storučni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
te se natječaj može u cijelosti ili djelomično 
poništiti.

Grad Delnice

Klasa: 112-01/24-01/8
Urbroj: 513-03-01-24-3 od 11. X. 2024.
� (6568)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), uz prethodno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 112-01/24-01/987, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-02 od 7. listopada 
2024., Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SAMOSTALNI SEKTOR ZA DRUGOSTU-
PANJSKI UPRAVNI POSTUPAK
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija, upravne ili 
ekonomske struke
– položen državni ispit I. razine
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i 
69/17), na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
adresa elektroničke pošte). Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-Radna knjižica), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 
mjeseca od dana objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
bivšeg poslodavca iz koje je vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove ili preslik ugo-
vora o radu s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijemu ako su radili 
ili rade u državnoj službi s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove)

https://mpudt.gov.hr i web-stranici Ministar-
stva financija, https://mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Ministarstvo financija

Klasa: 080-03/24-03/0002
Urbroj: 343-0601-24-002 od 11. X. 2024.
� (6569)
Na temelju članka 9. Zakona o osnivanju 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribar-
stvu i ruralnom razvoju (Narodne novine 
br. 30/09 i 56/13), članka 14. točke 11., a u 
svezi s člancima 24. i 28. Statuta Agencije za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju od 15. listopada 2009. godine i Izmje-
na i dopuna Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 
27. prosinca 2012. godine te članaka 40., 41. i 
44. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), a 
sukladno Odluci Upravnog vijeća Agencije za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (klasa: 080-03/24-03/0002, urbroj: 
343-0601-24-001) od dana 11. listopada 2024. 
godine, Upravno vijeće Agencije za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja ustanove Agen-
cije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju.
Za ravnatelja ustanove može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti polje poljoprivreda 
(agronomija), društvenih znanosti polje eko-
nomija ili pravo
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– hrvatski državljanin protiv kojeg se ne vodi 
kazneni postupak.
U skladu s člankom 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) ravnatelj ne može biti 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Mandat ravnatelja ustanove je četiri godine. 
Ista osoba može se ponovno imenovati za 
ravnatelja ustanove.

prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja jednog od stranih jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski) i znanja 
rada na računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjere-
nja nadležnog suda da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Katančićeva 
5, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj – za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme«.
Ministar financija može obustaviti postupak 
natječaja u slučajevima iz članka 163. stavaka 
1. i 2. Zakona o državnim službenicima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
1. PODRUŽNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ŽUPANIJI
1.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
1.2. suradnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
2. PODRUŽNICA U BRODSKO-POSAVSKOJ 
ŽUPANIJI
2.1. kontrolor u APPRRR-u – jedan izvrši-
telj na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Slavonski Brod, uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
najmanje četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. PODRUŽNICA U DUBROVAČKO-NERE-
TVANSKOJ ŽUPANIJI
3.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Dubrovnik, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.

objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Agencija za plaćanja u poljoprivre-
di, ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja ustanove«. Prijave se 
podnose neposredno u pisarnici ili poštom 
na adresu navedenu u natječaju.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Javni natječaj za imenovanje provodi povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja (u daljnjem 
tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje Upravno 
vijeće Agencije za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju. Povjerenstvo 
utvrđuje koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne, potpune i ispunjavaju sve for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Kandidati 
koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu 
i ispunjavaju uvjete javnog natječaja dužni 
su pristupiti testiranju odnosno razgovoru 
(intervjuu) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina te rezultata 
ostvarenih u dosadašnjem radu.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Ravnatelja ustanove Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
imenuje Upravno vijeće.
O izboru kandidati će biti obaviješteni u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 100-01/24-01/0065
Urbroj: 343-0100/05-24-005 od 11. X. 2024.
� (6570)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine i članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine i 28. veljače 2024. godi-
ne, članka 5. Pravilnika o provedbi postupka 
zapošljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22. 
siječnja 2022. godine te na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva od 9. listopada 2024. godine 
klasa: 119-01/24-01/15, urbroj: 525-04/40-
24-13, Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci od dana objave ovog natječaja).
– izjava o nepostojanju zapreke za imenovanje 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22)
– isprave se prilažu u izvorniku ili neovje-
renoj preslici.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju jav-
nog natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom na 
javni natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
9. PODRUŽNICA U OSJEČKO-BARANJSKOJ 
ŽUPANIJI
9.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Osijek, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
9.2. kontrolor u APPRRR-u – dva izvršite-
lja na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Osijek, uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju od najmanje četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
9.3. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom,  
mjesto rada: Osijek, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
10. PODRUŽNICA U POŽEŠKO-SLAVONSKOJ 
ŽUPANIJI
10.1. kontrolor u APPRRR-u – jedan izvrši-
telj na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Požega, uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:

Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
7. PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽU-
PANIJI
7.1. suradnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Gospić, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
7.2. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Gospić, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije
8. PODRUŽNICA U MEĐIMURSKOJ ŽU-
PANIJI
8.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Čakovec, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,

Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
4. PODRUŽNICA U KARLOVAČKOJ ŽU-
PANIJI
4.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Karlovac, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
5. PODRUŽNICA U KOPRIVNIČKO-KRIŽE-
VAČKOJ ŽUPANIJI
5.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Koprivnica, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. PODRUŽNICA U KRAPINSKO-ZAGOR-
SKOJ ŽUPANIJI
6.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Krapina, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
15.2. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Virovitica, uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
16. PODRUŽNICA U VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKOJ ŽUPANIJI
16.1. kontrolor u APPRRR-u – dva izvršite-
lja na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Vukovar, uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju od najmanje četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
16.2. referent – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Vukovar, uz obvezni probni rad 
od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema poljoprivredne, 
veterinarske, tehničke, upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
16.3. referent – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Vukovar, uz obvezni probni rad od dva 
mjeseca
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema poljoprivredne, 
veterinarske, tehničke, upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.

13.2. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
13.3. kontrolor u APPRRR-u – dva izvršite-
lja na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Split, uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju od najmanje četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
14. PODRUŽNICA U VARAŽDINSKOJ ŽU-
PANIJI
14.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Varaždin, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
15. PODRUŽNICA U VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKOJ ŽUPANIJI
15.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Virovitica, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti

– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju od najmanje četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
11. PODRUŽNICA U PRIMORSKO-GORAN-
SKOJ ŽUPANIJI
11.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Rijeka, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
12. PODRUŽNICA U SISAČKO-MOSLAVAČ-
KOJ ŽUPANIJI
12.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Sisak, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
13. PODRUŽNICA U SPLITSKO-DALMA-
TINSKOJ ŽUPANIJI
13.1. suradnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 75 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisan 
državni ispit može se javiti kandidat koji nema 
položen državni ispit, uz obvezu da ga položi 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
zasnivanja radnog odnosa.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije dužni 
su priložiti kandidati ako je ona propisana kao 
uvjet za radno mjesto za koje podnose prijavu.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 

17. PODRUŽNICA U ZADARSKOJ ŽUPANIJI
17.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zadar, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
18. PODRUŽNICA U ZAGREBAČKOJ ŽU-
PANIJI
18.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
19. PODRUŽNICA U GRADU ZAGREBU
19.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
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menom, mjesto rada: Gospić, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
4. PODRUŽNICA U SISAČKO-MOSLAVAČ-
KOJ ŽUPANIJI
4.1. suradnik – pripravnik – jedan izvrši-
telj na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Sisak, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
5. PODRUŽNICA U ŠIBENSKO-KNINSKOJ 
ŽUPANIJI
5.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Šibenik, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
6. PODRUŽNICA U VARAŽDINSKOJ ŽU-
PANIJI
6.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Varaždin, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
7. PODRUŽNICA U ZAGREBAČKOJ ŽU-
PANIJI
7.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Zagreb, pripravnički 
staž 12 mjeseci.

Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 100-01/24-01/0065
Urbroj: 343-0100/05-24-006 od 11. X. 2024.
� (6571)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. go-
dine i članka 4. stavka 1. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, članka 5. Pravilnika 
o provedbi postupka zapošljavanja od 2. lipnja 
2021. godine i 22. siječnja 2022. godine te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva klasa: 
119-01/24-01/15, urbroj: 525-04/40-24-13 od 
9. listopada 2024. godine, Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme:
1. PODRUŽNICA U DUBROVAČKO-NERET
VANSKOJ ŽUPANIJI
1.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Metković, pripravnički 
staž 12 mjeseci
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
2. PODRUŽNICA U ISTARSKOJ ŽUPANIJI
2.1. suradnik – pripravnik – jedan izvrši-
telj na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Pazin, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
3. PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽU-
PANIJI
3.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Odluke o izboru 
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
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razvoju www.apprrr.hr, najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 

prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
natječaja).
Ako kandidat koji podnosi prijavu na natječaj 
ima radnog staža u odgovarajućoj struci kraći 
od vremena određenog za pripravnički staž 
dužan je priložiti potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove; ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijmu ako su radili ili rade 
u državnoj službi s opisom posla i navođe-
njem u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja 
navedene poslove.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Pripravnik je dužan položiti državni ispit. 
Polaganju državnog ispita mogu pristupiti 
najranije tri mjeseca prije isteka pripravnič-
kog staža.
Nakon proteka pripravničkog staža, pozitivne 
ocjene mentora i položenog državnog ispita, 
s pripravnikom će se sklopiti ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 

Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
8. PODRUŽNICA U GRADU ZAGREBU
8.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Zagreb, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu istarsku
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBA MATERI-
JALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA, ODJEL 
FINANCIJSKIH POSLOVA
– voditelj odjela u policijskoj upravi (voditelj 
Odjela financijskih poslova) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– diplomirani ekonomist ili magistar eko-
nomije
– najmanje četiri radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA, SLUŽBA ZA PRAVNE 
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE, ODJEL 
ZA LJUDSKE POTENCIJALE
– savjetnik (stručni savjetnik za ljudske po-
tencijale) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA POREČ
– referent (upravni referent) – 2 izvršitelja/
ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA UMAG S ISPO-
STAVOM BUJE
– referent (stručni referent za poslove prekr-
šajnog postupka) – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
6. POLICIJSKA POSTAJA UMAG S ISPO-
STAVOM BUJE
– daktilograf – 3 izvršitelja/ice.

braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji) dužni su se u prijavi na na-
tječaj posebno pozvati na to pravo odnosno 
priložiti odgovarajuće dokaze, sukladno po-
sebnim propisima te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: tajnistvo@
pravo.hr, pisarnica@pravo.hr.
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
prihvaća da se njegovi/njezini podaci obrađuju 
u svrhu natječaja.
Kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od petnaest dana 
nakon provedenog postupka izbora.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 640-03/24-25/12
Urbroj: 251-55-24-1 od 14. X. 2024.� (6573)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog/jedne zaposlenika/zaposle-
nice na znanstveno-nastavno radno mjesto 
izvanrednog profesora/izvanredne profesorice 
u znanstvenom području društvenih znano-
sti, znanstveno polje socijalne djelatnosti, 
znanstvena grana teorija socijalnog rada, 
na Katedri za metodologiju istraživanja u 
socijalnom radu i socijalnoj politici, objav-
ljenog u Narodnim novinama, MyEuraxess 
i web-stranici Pravnog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, 9. rujna 2024. godine.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-03/2355
Urbroj: 511-08-14-24-1 od 11. X. 2024.
� (6574)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23. 
i 85/24.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine i klasa: 112-
01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska 
raspisuje

s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – pripravnik«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Odluke o izboru 
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 640-03/24-25-/13
Urbroj: 251-55-24-1 od 14. X. 2024.� (6572)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto izvan-
rednog profesora/izvanredne profesorice 
u znanstvenom području društvenih zna-
nosti, znanstveno polje socijalne djelatnosti, 
znanstvena grana teorija socijalnog rada, na 
Katedri za metodologiju istraživanja u soci-
jalnom radu i socijalnoj politici.
Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati/kandidatkinje trebaju priložiti:
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju u znanstvenom području druš-
tvenih znanosti, polje psihologije
– dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati/kandidatkinje za zapošljavanje koji 
se pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju sukladno posebnim propisima (Zakon 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, Zakon o hrvatskim 
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5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječa-
ja, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), dužan/a je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/inje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obavezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– preslik diplome o završenom studiju za 
radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2. 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi za radna mjesta pod rednim brojevi-
ma 3., 4., 5.,6 i 7. (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je podnositelj/ica obavljao navedene 
poslove)

Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO-a
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
7. POLICIJSKA POSTAJA LABIN
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO-a
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati/
kinje koji su ostvarili ukupno najviše bodova 
na testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti 
i vještine, interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata/kinja za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 

Klasa: 112-01/24-03/2313
Urbroj: 511-16-04-24-1 od 10. X. 2024.
� (6575)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 9. listopada 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava virovitičko-podravska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
1. POLICIJSKA UPRAVA VIROVITČKO-PO-
DRAVSKA
Služba zajedničkih i upravnih poslova
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – IV. vrste (spremač/ica) – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. hrvatskog klasifikacijskog 
okvira (osnovna škola ili niža stručna sprema).
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se web-stranici Poli-
cijske uprave virovitičko-podravske https://
viroviticko-podravska-policija.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
tkinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
odnosno o programu strukovnog  osposoblja-
vanja za jednostavne poslove ili o završetku 
jednogodišnjeg ili dvogodišnjeg srednjoškol-
skog programa, (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj u prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni na-
tječaj, telefonski obrate na broj: (052)532-500 
ili porukom na e-adresu: istarska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabran kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Pula, Trg 
republike 1 s naznakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska
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SEKTOR ZA DRŽAVNO RAČUNOVODSTVO 
I RAČUNOVODSTVO NEPROFITNIH OR-
GANIZACIJA
Služba za analizu financijskih izvještaja pro-
računa i podršku statističkom izvještavanju 
prema Europskoj uniji
Odjel za podršku statističkom izvještavanju 
prema Europskoj uniji
4. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, ekonomske 
ili pravne struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe sa završenim obrazovanjem određene 
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci, primaju se u državnu 
službu kao vježbenici.
Za vježbenike probni rad (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca 
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti 
polaganju državnog ispita.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje je 
raspoređen najkasnije u roku od godine dana 
od početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto, u 
protivnom vježbeniku prestaje državna služba 
po sili zakona istekom roka u kojem je bio 
obvezan položiti državni ispit.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresu) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se natječu za više rad-
nih mjesta dostavljaju jednu prijavu sa svim 
traženim prilozima, u kojoj navode nazive 
radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koja 
se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana)
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg/e je vidljivo da osoba nema radnog 

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 513-03-01-24-129 od 14. X. 2024.
� (6576)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), uz prethodno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1488, urbroj: 514-08-01-02/05-24-
02 od 24. siječnja 2024., a u vezi s javnim 
natječajem, klasa: 112-01/23-01/8, urbroj: 
513-03-01-24-5 od 12. ožujka 2024. te Odluka 
o djelomičnoj obustavi javnog natječaja, klasa: 
112-01/23-01/8, urbroj: 513-03-01-24-127 od 
13. rujna 2024. i urbroj: 513-03-01-24-128 
od 3. listopada 2024., Ministarstvo financija 
ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme:
UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALI-
ZE, EUROPSKU UNIJU I MEĐUNARODNE 
FINANCIJSKE ODNOSE
ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE I FISKAL-
NE ANALIZE I PROJEKCIJE
Služba za fiskalna istraživanja i planiranje
Odjel analiza i projekcija proračunskih prihoda
1. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, ekonomske 
ili matematičke struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA EUROPSKU UNIJU I MEĐU-
NARODNE FINANCIJSKE ODNOSE
Služba za suradnju s međunarodnim finan-
cijskim institucijama
Odjel za suradnju s međunarodnim razvojnim 
institucijama
2. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, ekonomske, 
pravne ili druge društvene struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
DRŽAVNA RIZNICA
SEKTOR ZA PRIPREMU I IZRADU PRIJED-
LOGA PRORAČUNA DRŽAVE
Služba za pripremu proračuna države
Odjel za analizu proračunskih korisnika iz 
područja gospodarstva, regionalnoga razvoja 
i fondova Europske unije
3. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, ekonomske, 
pravne ili druge društvene struke
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.

ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja razgovora (intervjua), naj-
manje pet dana prije održavanja razgovora.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Na web-stranici Policijske uprave virovitičko-
podravske https://viroviticko-podravska-poli-
cija.gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava ovim 
oglasom, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak te izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava Virovitičko-podrav-
ska, Virovitica, Trg bana Josipa Jelačića 19, 
s naznakom: »Oglas za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ i Policijske uprave virovitičko-podrav-
ske https://viroviticko-podravska-policija.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na razgovoru, načelnik Policijske uprave vi-
rovitičko-podravske obustavit će postupak 
po ovom oglasu.

Policijska uprava  
virovitičko-podravska
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Katančićeva 
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme – vježbenici«.
Ministar financija može obustaviti postupak 
natječaja u slučajevima iz članka 163. stavaka 
1. i 2. Zakona o državnim službenicima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Ministar-
stva financija, https://mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 2189-05/05-24-1 od 11. X. 2024.
� (6577)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i imovinskopravne poslove 
Virovitičko-podravske županije raspisuje
JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ica i vježbenika/ice u 
službu 
UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, 
ZAŠTITU OKOLIŠA I IMOVINSKOPRAV-
NE POSLOVE VIROVITIČKO-PODRAVSKE 
ŽUPANIJE
Odsjek za prostorno uređenje i gradnju u Vi-
rovitici.
Radno mjesto 1.: viši stručni suradnik (2.) 
za prostorno uređenje i graditeljstvo
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ge-
odetske ili druge tehničke struke,

javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
financija.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja u redovitom postupku 
prijma u državnu službu (vježbenici) sastoji se 
od provjere znanja osnova upravnog područja 
za koje je raspisan javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja engleskog jezika odnosno jednog stra-
nog jezika i znanja rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 
4. provest će se testiranje znanja engleskog 
jezika, a za radno mjesto pod rednim brojem 
3. provest će se testiranje znanja jednog od 
stranih jezika (engleski ili njemački ili fran-
cuski ili talijanski).
Za sva radna mjesta provest će se testiranje 
znanja rada na računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjere-
nja nadležnog suda da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.

iskustva odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja i struci.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužna se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
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Na web-stranici Virovitičko-podravske župa-
nije www.vpz.hr navest će se opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Viro-
vitičko-podravske županije objavit će se i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
Javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužan je da bi ostvarili prava prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 49. navedenog zakona 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 9. navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), te naznaka i broj radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja o stečenoj struč-
noj spremi i struci), u slučaju da je kvalifika-
cija odnosno stručna sprema i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrda o radnopravnom 
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe), ako kandidat 
ima položen državni ispit (za kandidate za 
radna mjesta 1. i 2.),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
iz javnog natječaja, dužne su dostaviti prijavu 
sa svim traženim prilozima za svako pojedino 
radno mjesto.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu, što proizlazi iz članka 14. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije početka rada u Virovitičko-podravskoj 
županiji.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Radno mjesto 2.: stručni suradnik za gra-
diteljstvo
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske ili druge 
tehničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Radno mjesto 3.: vježbenik radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova višeg struč-
nog suradnika (2.) za prostorno uređenje i 
graditeljstvo
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 
mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ge-
odetske ili druge tehničke struke.
U službu se ne mogu primiti kandidati za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).
Prijam u službu, na radno mjesto 1.: viši 
stručni suradnik (2.) za prostorno uređenje 
i graditeljstvo i radno mjesto 2.: stručni surad-
nik za graditeljstvo obavlja se na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno odredbama članka 26. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
U svojstvu vježbenika, na Radno mjesto 3.: 
vježbenik radi osposobljavanja za obavlja-
nje poslova višeg stručnog suradnika (2.) za 
prostorno uređenje i graditeljstvo prima se 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 
12 mjeseci.
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina 
ili srednjoškolsko obrazovanje od tri ili duže 
od tri, a kraće od četiri godine)
– srednja strukovna škola.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – IV. vrste (pomoćni djelat-
nik u kuhinji) – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 3 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
8. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Odjel pisarnice
– namještenik – IV. vrste (dostavljač) – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani člankom 
52. Zakona o državnim službenicima, a ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz čl. 54. Zakona o državnim 
službenicima
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave zagrebačke https://zagrebacka-
policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje dužni su priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto za koje je kao uvjet predviđena osnov-
na škola ili niža stručna sprema (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (konobar) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina 
ili srednjoškolsko obrazovanje od tri ili duže 
od tri, a kraće od četiri godine)
– srednja strukovna škola.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na 
tekućem održavanju strojar – energetičar) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina 
ili srednjoškolsko obrazovanje od tri ili duže 
od tri, a kraće od četiri
godine)
– srednja strukovna škola
– ispit za rukovatelje centralnog grijanja.
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem održavanju – domar) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina 
ili srednjoškolsko obrazovanje od tri ili duže 
od tri, a kraće od četiri
godine)
– srednja strukovna škola.
4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na te-
kućem održavanju – stolar) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina 
ili srednjoškolsko obrazovanje od tri ili duže 
od tri, a kraće od četiri godine)
– srednja strukovna škola – stolar.
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel ekonomata
– namještenik – III. vrste (skladištar) – 2 
izvršitelja/ice.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.), te će se o tom obavijestiti 
pisanim putem.
Prijave na Javni natječaj, zajedno s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 
od 8 dana od dana objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Virovitičko-
-podravska županija
Trg Ljudevita Patačića 1, 33000 Virovitica s 
naznakom »Javni natječaj za prijam u služ-
bu u Upravni odjel za graditeljstvo, zaštitu 
okoliša i imovinskopravne poslove Virovitič-
ko-podravske županije (navesti naziv i broj 
radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje) 
– ne otvarati«.
O rezultatima će kandidati biti pisano oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušte-
no podnošenje pravnih lijekova, a odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: NK-112-01/24-03/51
Urbroj: 511-19-18-24-81 od 14. X. 2024.
� (6578)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/999, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024., Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava zagrebačka, 
raspisuje
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom 
u roku od 8 dana od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama, na adresu: Policijska 
uprava zagrebačka, Služba za pravne poslove 
i ljudske potencijale, Zagreb, Branimirova 4 s 
naznakom: »Oglas za prijam namještenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava zagrebačka

Urbroj: 01-2929/2024 od 14. X. 2024.� (6579)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
1. doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme za rad u Šibeniku
2. doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme za rad u Primoštenu
3. doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme za rad u Kninu
4. doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme za rad u Drnišu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči 
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za prijavu je 8 dana od dana objave u 
Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije

� (6580)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije, 
Odluke Ministarstva zdravstva o Planu speci-
jalizacija i užih specijalizacija za 2024. godinu, 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizana-

prijavi na javni natječaj i da se, nakon podno-
šenja prijave na javni natječaj obrate porukom 
na e-poštu: puz.hrm@mup.hr radi pravovre-
menog osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i 
čije prijave su pravodobne i potpune te s tim 
kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.hr 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr najkasnije 5 dana prije dana određenog za 
razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr i web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr

je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan/a se u prijavi na oglas 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na oglas dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
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OGLAS
za prijam namještenika na neodredeno vri-
jeme.
2. GLAVNO TAJNIŠTVO
2.3. Sektor za javnu nabavu, informatičke i 
tehničke poslove
2.3.2. Služba za upravljanje imovinom, infor-
matiku i tehničke poslove
– vozač državnog dužnosnika, redni broj 
60. – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina 4.2.ili 4.1.HKO-a, gimnazija ili stru-
kovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavak 2. Zakona, u radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima uračunava se 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa i vrijeme obavlja-
nja poslova na temelju ugovora iz članka 5. 
ovoga Zakona.
Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spolo-
va. Namještenici se primaju u državnu službu 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte) te 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe stečene srednje stručne 
spreme),
4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronički zapis odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgo-
varajućem stupnju obrazovanja – ne starije 
od mjesec dana (neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći, s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke) ili potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima u slučajevima propisanim 

mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– da ispunjavaju uvjet tražene struke i razine 
obrazovanja za zanimanje koje se kandidiraju;
– da ispunjavaju uvjete potrebne za korištenje 
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo propisane od Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o statusu nezaposlene osobe, ne stariju od 
dana objave natječaja
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od dana 
objave natječaja
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od 
mjesec dana.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane 
odlukom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Mjerama aktivne politike zapošljavanja – ne-
zaposlene osobe koje nemaju više od 6 mjeseci 
staža osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini 
iz područja zdravstva prijavljene u evidenciju 
nezaposlenih.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijava na natječaj s potrebnim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnosi na adresu: Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije, Zvonarska 
57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj kuverti s 
naznakom: »Za natječaj za specijalizaciju 
iz školske i adolescentne medicine/kliničke 
mikrobiologije/pripravnika«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-07/24-02/27
Urbroj: 517-02-1-1-24-3 od 9. X. 2024.
� (6581)
Na temelju članka 166. stavka l. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine, 
broj 155/23 i 85/24), uz mišljenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
klasa: 112-01/24-01/945, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02 od 30. rujna 2024. godine, 
Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije 
raspisuje

ta (NN br. 83/15) i Plana prijema pripravnika 
u zdravstvene ustanove korištenjem potpora 
za zapošljavanje putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje odobrenim od Ministarstva 
zdravstva za 2024. godinu, ravnateljica Zavoda 
za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. na neodređeno vrijeme doktora medicine 
zbog provođenja specijalističkog usavršava-
nja iz školske i adolescentne medicine – 1 
izvršitelj (m/ž)
2. na neodređeno vrijeme doktora medicine 
zbog provođenja specijalističkog usavršavanja 
iz kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj (m/ž)
3. na određeno vrijeme pripravnika na pri-
pravnički staž korištenjem potpora za za-
pošljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravništvo za zanimanje: sanitarni 
inženjer/prvostupnik sanitarnog inženjerstva 
(m/ž) – VŠS – 1 izvršitelj.
1. i 2. Opći uvjeti koje pristupnik za odobra-
vanje specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– važeće odobrenje za samostalan rad.
U svrhu određivanja redoslijeda pristupnika 
za prijam u radni odnos i odobravanje spe-
cijalizacije pristupnici su obvezni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. prijavu na natječaj s naznakom adrese sta-
novanja, elektroničke adrese i broja telefona
2. životopis,
3. preslik domovnice,
4. preslik diplome o završenom obrazovanju,
5. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu – elektronički 
zapis o radnom stažu, ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja
6. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cencu),
7. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
8. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
9. preslik nagrada za vrijeme studija,
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,
11. popis objavljenih radova i preslike radova,
12. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti/bol-
ničkoj zdravstvenoj ustanovi
13. potvrda o nekažnjavanju, ne starija od 30 
dana od dana objave ovog natječaja.
3. Uvjeti za prijem pripravnika na priprav-
nički staž:
Na pripravnički staž korištenjem potpora 
za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog 
iskustva/pripravništvo na temelju natječaja 
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da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
razgovoru, ministrica zaštite okoliša i zelene 
tranzicije obustavit će postupak po ovome 
oglasu.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Klasa: 112-07/24-02/28
Urbroj: 517-02-1-1-24-4 od 10. X. 2024.
� (6582)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), a u vezi s člankom 175. 
stavkom 3. alineje 4. Zakona o državnim 
službenicima, uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/1003, urbroj: 
514-08-01-01/05-24-02 od 8. listopada 2024. 
godine, Ministarstvo zaštite okoliša i zelene 
tranzicije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za ljudske potencijale i opće poslove
Služba za ljudske potencijale
1. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 15.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, biotehničkih, prirodnih ili interdis-
ciplinarnih tehničkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
2. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 16.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola (upravne ili ekonomske struke) u tra-
janju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
SLUŽBA ZA UREDSKO POSLOVANJE I SI-
GURNOST
Odjel za uredsko poslovanje
3. voditelj Odjela – 1 izvršitelj (red. br. rad-
nog mjesta 18.).

prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan/na dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Oglas provodi komisija koju imenuje mini-
strica zaštite okoliša i zelene tranzicije. Ko-
misija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i 
čije su prijave pravodobne i potpune te ih 
upućuje na intervju.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrduje 
se putem razgovora komisije s kandidatima 
(intervju).
Razgovoru mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji/e podnesu pravodobnu, potpisanu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju sve formalne 
uvjete navedene u ovom oglasu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz oglasa ili čija prijava nije vlastoručno pot-
pisana, ne smatraju se kandidatima/kinjama 
u postupku oglasa.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la raz-
govoru više se ne smatra kandidatom u po-
stupku, smatra se da je povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći za radna mjesta za 
koja je raspisan oglas objavit će se na web-stranici 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
https://mzozt.gov.hr/ istovremeno s objavom 
oglasa.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
https://mzozt.gov.hr/ najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, neposredno ili po-
štom, na adresu: Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije, Glavno tajništvo, Zagreb, 
Radnička cesta 80, s naznakom:, »Oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije https://mzozt.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije. 
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 

odredbom članka 53. stavak 2. Zakona). Iz 
priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na poslovima koji su uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje,
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvomik.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na Oglas po-
ziva na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužan/a je 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu te ima pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri prijmu u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, l48/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/841.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja da bi ostvario/la pravo predno-
sti pri zapošljavanju kao osoba s invaliditetom 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan/na je uz prijavu na oglas i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine kojiia se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola u trajanju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
UPRAVA ZA KLIMATSKU TRANZICIJU
Sektor za financiranje, provedbu i praćenje 
emisija stakleničkih plinova
Služba za sektore izvan sustava trgovanja 
emisijskim jedinicama
15. voditelj Službe – 1 izvršitelj (red. br. 
radnog mjesta 72.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Služba za programe i međuresornu suradnju
16. voditelj Službe – 1 izvršitelj (red. br. 
radnog mjesta 75.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, društvenih (polje: 
ekonomija) tehničkih ili biotehničkih zna-
nosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
17. viši savjetnik – specijalist – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 76.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– istaknuti rezultati u odgovarajućem po-
dručju,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SEKTOR ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI
Služba za klimatske certifikate i zelenu javnu 
nabavu
18. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 82.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja društvenih (polje ekonomija i 
pravo), prirodnih, tehničkih ili biotehničkih 
znanosti,

Služba za računovodstvo
8. viši referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 44.).
Stručni uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a, iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti (polje ekono-
mija),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
9. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 45.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola (upravne, tehničke ili ekonomske struke) 
u trajanju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
10. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 46.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola (upravne, tehničke ili ekonomske struke) 
u trajanju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, INFORMA-
TIKU I TEHNIČKE POSLOVE
Služba za javnu nabavu
11. suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 52.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
prirodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
12. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 53.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola (upravne, tehničke ili ekonomske struke) 
u trajanju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Služba za upravljanje imovinom, informatiku 
i tehničke poslove
13. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 55.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih, društvenih, humanističkih znanosti ili 
interdisciplinarnih područja znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
14. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 59.)

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih (polje pravo), 
humanističkih znanosti ili interdisciplinarnih 
znanstvenih područja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za poslove sigurnosti i zaštitu na radu
4. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 24.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti 
ili interdisciplinarnih znanstvenih područja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– položen stručni ispit iz područja zaštite 
na radu.
5. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 26.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola (upravne, tehničke ili ekonomske struke) 
u trajanju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– položen stručni ispit iz područja zaštite 
od požara,
– položen stručni ispit iz područja zaštite 
na radu.
Sektor za financije, proračun i računovod-
stvene poslove
6. načelnik Sektora – 1 izvršitelj (red. br. 
radnog mjesta 32.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti (polje 
ekonomija),
– najmanje šest godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /srednja razina.
SLUŽBA ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu
7. voditelj Odjela – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 39.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti (polje 
ekonomija),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /osnovna razina.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za rizična postrojenja i štete u okolišu
28. suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 124.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih ili društvenih (polje: 
ekonomija, pravo, politologija, informacijske i 
komunikacijske znanosti te interdisciplinarne 
društvene znanosti),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina.
SEKTOR ZA ODRŽIVO GOSPODARENJE 
OTPADOM
Služba za dozvole, prekogranični promet ot-
padom i informatičku podršku
29. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 128.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih, biomedicinskih i zdravstvenih ili društve-
nih (polje: ekonomija, pravo, informacijske i 
komunikacijske znanosti te interdisciplinarne 
društvene znanosti),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I 
ZAŠTITE MORA
SEKTOR VODA, VODNOG DOBRA, VOD-
NE POLITIKE I VODNOGOSPODARSKE 
SURADNJE
Služba zaštite od štetnog djelovanja voda, 
vodnog dobra, navodnjavanja i melioracijske 
odvodnje
Odjel zaštite od štetnog djelovanja voda
30. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 149.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Odjel navodnjavanja i melioracijske odvodnje
31. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 151.).

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz područja 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili druš-
tvenih (polje: ekonomija, pravo, politologija, 
informacijske i komunikacijske znanosti te 
interdisciplinarne društvene znanosti),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina.
Služba za procjenu utjecaja zahvata na okoliš
24. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 113.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih (polje: ekonomija, pravo, 
politologija, informacijske i komunikacijske 
znanosti te interdisciplinarne društvene zna-
nosti),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina.
25. suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 114.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz područja 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili druš-
tvenih (polje: ekonomija, pravo, politologija, 
informacijske i komunikacijske znanosti te 
interdisciplinarne društvene znanosti),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina
SLUŽBA ZA OKOLIŠNU DOZVOLU, RIZIČNA 
POSTROJENJA I ŠTETE U OKOLIŠU
Odjel za okolišnu dozvolu
26. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 119.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih ili društvenih (polje: 
ekonomija, pravo, politologija, informacijske i 
komunikacijske znanosti te interdisciplinarne 
društvene znanosti),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina.
27. suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 120.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih ili društvenih (polje: 
ekonomija, pravo, politologija, informacijske i 
komunikacijske znanosti te interdisciplinarne 
društvene znanosti),

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Služba za podršku Centru za prilagodbu kli-
matskim promjenama
19. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 91.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
SEKTOR ZA ZRAK, TLO I ZAŠTITU OD 
SVJETLOSNOG ONEČIŠĆENJA
Služba za regulaciju zaštite zraka, tla i od 
svjetlosnog onečišćenja
20. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 97.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA PROCJENU UTJECAJA NA 
OKOLIŠ I ODRŽIVO GOSPODARENJE OT-
PADOM
21. referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 102.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili strukovna 
škola (upravne, birotehničke ili ekonomske 
struke) u trajanju od četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /srednja razina.
SEKTOR ZA PROCJENU UTJECAJA NA 
OKOLIŠ
Služba za stratešku procjenu utjecaja strategije, 
plana i programa na okoliš
22. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 108.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz područja 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili druš-
tvenih (polje: ekonomija, pravo, politologija, 
informacijske i komunikacijske znanosti te 
interdisciplinarne društvene znanosti),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– digitalna pismenost/visoka razina
23. suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 109.).
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– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA ZA EU PROJEKTE, EUROPSKU I 
MEĐUNARODNU SURADNJU
SEKTOR ZA EU FONDOVE
Služba za pripremu i odabir projekata
Odjel za EU projekte iz područja gospodarenja 
otpadom
39. analitičar za europske fondove i među-
narodne financijske mehanizme – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 257.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih (polje pravo ili 
ekonomija), tehničkih, prirodnih ili bioteh-
ničkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora europske 
uspješnosti,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz sustav upravljanja i korištenja 
strukturnih instrumenata, financijsko plani-
ranje, postupci plaćanja i povrata sredstava, 
upravljanje nepravilnostima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za odabir projekata
40. viši analitičar za europske fondove i 
međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj (red. br. radnog mjesta 260.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
SLUŽBA ZA PRIPREMU PROJEKATA IZ 
PODRUČJA VODNOGA GOSPODARSTVA
Odjel za programiranje
37. viši analitičar koordinator za europ-
ske fondove i međunarodne financijske 
mehanizme – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 196.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja društvenih (polje pravo ili eko-
nomija), interdisciplinarnih (polje projektni 
menadžment), tehničkih (polje građevinarstvo 
ili strojarstvo ili elektrotehnika), prirodnih 
(polje kemija ili biologija) ili biotehničkih 
znanosti (polje agronomija ili biotehnologija 
ili prehrambena tehnologija),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima od čega dvije go-
dine na poslovima vezanim uz upravljanje 
fondovima Europske unije,
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– izvrsno poznavanje Kohezijske politike 
Europske unije,
– izvrsno znanje vezano uz definiranje 
strateških ciljeva i formuliranje indikatora 
uspješnosti,
– visokorazvijene analitičke i pregovaračke 
sposobnosti i vještine znanja rada na osob-
nom računalu,
– položen državni ispit II. razine,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fičnim zahtjevima radnog mjesta, a osobito u 
područjima upravljanja projektnim ciklusom 
i programiranja.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
UPRAVA ZA ZAŠTITU PRIRODE
Sektor za zaštićena područja i ocjenu prihvat-
ljivosti
Služba za zaštićena područja
38. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 233.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti (polje 
ekonomija),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
SLUŽBA ZAŠTITE I KORIŠTENJA VODA
Odjel zaštite voda
32. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 156.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
SLUŽBA VODNE POLITIKE I VODNOGOS-
PODARSKE SURADNJE
Odjel vodne politike
33. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 163.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina.
Služba upravnog nadzora i kontrole naknada 
u vodnom gospodarstvu
34. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 173.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih, tehničkih, biotehničkih 
ili društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
SEKTOR DJELATNOSTI JAVNE VODOOP-
SKRBE I ODVODNJE
Služba za institucionalni ustroj djelatnosti 
javne vodoopskrbe i odvodnje
Odjel javne vodoopskrbe
35. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 183.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Odjel javne odvodnje
36. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 187.).
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Služba za međunarodne poslove
46. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 284.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina,
– digitalna pismenost/visoka razina.
ZAVOD ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I PRIRODE
SEKTOR ZA OKOLIŠ
Služba za informacijske sustave i dokumente
Odjel za digitalizaciju i razvoj informacijskih 
sustava
47. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 293.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
48. informatički savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. radnog mjesta 294.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SLUŽBA ZA ZAŠTITU ZRAKA I KLIMATSKE 
AKTIVNOSTI
Odjel za zrak
49. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 303.).

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja društvenih (polje ekonomija), 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– poznavanje Kohezijske politike Europske 
unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz sustav upravljanja i korištenja 
strukturnih instrumenata, financijsko plani-
ranje, postupci plaćanja i povrata sredstava, 
upravljanje nepravilnostima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /srednja razina
– digitalna pismenost/visoka razina
Sektor za strateško planiranje, europsku i me-
đunarodnu suradnju i upravljanje programima
Služba za strateško planiranje i evaluaciju 
programa
43. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 274.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /srednja razina.
SLUŽBA ZA EUROPSKE POSLOVE
Odjel za EU koordinaciju
44. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 278.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za programe EU
45. viši savjetnik – 4 izvršitelja (red. br. rad-
nog mjesta 281.).

– znanje rada na osobnom računalu,
– izvrsno poznavanje Kohezijske politike 
Europske unije,
– izvrsno znanje vezano uz definiranje 
strateških ciljeva i formuliranje indikatora 
uspješnosti,
– visokorazvijene analitičke i pregovaračke 
sposobnosti i vještine,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz sustav upravljanja i korištenja 
strukturnih instrumenata, financijsko plani-
ranje, postupci plaćanja i povrata sredstava, 
upravljanje nepravilnostima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
41. analitičar za europske fondove i među-
narodne financijske mehanizme – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 261.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znan-
stvenog područja društvenih, humanističkih, 
tehničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– znanje rada na osobnom računalu,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz sustav upravljanja i korištenja 
strukturnih instrumenata, financijsko plani-
ranje, postupci plaćanja i povrata sredstava, 
upravljanje nepravilnostima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna komunikacija/visoka razina i pi-
sana komunikacija na engleskom jeziku /
srednja razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Služba za praćenje provedbe, plaćanja i povrate
Odjel za plaćanja, povrate i izvještavanje
42. suradnik za europske fondove i među-
narodne financijske mehanizme – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 269.)
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– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
58. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 334.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti (polje biologija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti (grana znanost 
o moru i znanost o okolišu)) ili iz područja 
biotehničkih znanosti (polje poljoprivreda – 
agronomija ili šumarstvo)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za praćenje i ocjenu stanja morskih 
ekosustava
59. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 337.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti (polje biologija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti (grana znanost 
o moru i znanost o okolišu)) ili iz područja 
biotehničkih znanosti (polje poljoprivreda, 
grana ribarstvo)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SEKTOR ZA OČUVANJE I OBNOVU EKO-
SUSTAVA
Služba za očuvanje prirode
Odjel za jačanje kapaciteta i edukaciju
60. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 355.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih, biotehničkih ili društvenih znanosti 
(polje sociologija, pedagogija ili interdiscipli-
narne društvene znanosti),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SLUŽBA ZA PROCJENU UTJECAJA NA EKO-
LOŠKU MREŽU
Odjel za obnovu prirode i rješenja temeljena 
na prirodi
61. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 368.).

– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SLUŽBA ZA OTPAD I POSTROJENJA
Odjel za statistike otpada
54. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 314.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za postrojenja i utjecaj na zdravlje
55. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 320.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina
56. suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 321.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SEKTOR ZA PRAĆENJE I OCJENU STANJA 
PRIRODE
Služba za praćenje stanja prirode
Odjel za praćenje i ocjenu stanja kopnenih i 
slatkovodnih ekosustava
57. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 333.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti (polje biologija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti – grana znanost 
o moru i znanost o okolišu) ili iz područja 
biotehničkih znanosti (polje poljoprivreda 
– agronomija ili šumarstvo)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za registre i sustave trgovanja emisijskim 
jedinicama
50. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 305.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
51. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 306.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
Odjel za praćenje i izvješćivanje o emisijama
52. viši savjetnik – 2 izvršitelja (red. br. rad-
nog mjesta 309.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
53. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 310.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva ili 
društvenih znanosti,
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, tehničkih, prirodnih 
ili biotehničkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za vježbenike probni rad (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 99. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
dužan je položiti državni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je raspoređen 
najkasnije u roku od godine dana od početka 
rada u državnoj službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije 
tri mjeseca prije isteka probnoga rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), broj, 
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe i rješenje ili 
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obvezno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) iz 
koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, preslik 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 5. 
stavka 1. Zakona o državnim službenicima)
– dokaz o završenom programu izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim 
uz fondove Europske unije, za radna mjesta 
za koje je isto stručni uvjet
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je kandidat položio držani ispit.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti – polja biologija ili in-
terdisciplinarne prirodne znanosti – grana 
znanost o okolišu ili iz područja biotehničkih 
znanosti (polja poljoprivreda – agronomija 
ili šumarstvo),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
62. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 369.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti – polja biologija ili in-
terdisciplinarne prirodne znanosti – grana 
znanost o okolišu ili iz područja biotehničkih 
znanosti (polja poljoprivreda – agronomija 
ili šumarstvo),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– govorna i pisana komunikacija na engle-
skom jeziku /visoka razina
– digitalna pismenost/visoka razina.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE
Služba za pravne i normativne poslove
63. viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 373.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti (polje – 
pravo),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Služba za žalbe i zastupanje
64. viši savjetnik za drugostupanjski postu-
pak – 1 izvršitelj (red. br. radnog mjesta 380.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti (polje – 
pravo),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
65. viši savjetnik za drugostupanjski postu-
pak – 1 izvršitelj (red. br. radnog mjesta 381.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, tehničkih, prirodnih 
ili biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
66. savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 382.).



STRANICA 94 – BROJ 119	 SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– najniže policijsko zvanje: policajac
– odgovarajuća zvanja i svjedodžbe o ospo-
sobljenosti pomoraca.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radna mjesta moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radno 
mjesto pod rednim brojem 2. probni rad traje 
šest mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje  
stručne spreme
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz 
javnog natječaja, odnosno ako prijavljeni kan-
didati ne zadovolje na testiranju, ministrica 
zaštite okoliša i zelene tranzicije obustavit će 
postupak po ovom natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Ministarstvo zaštite 
okoliša i zelene tranzicije, Glavno tajništvo, 
s naznakom: »Za javni natječaj – klasa 28«, 
Radnička cesta 80, Zagreb.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/24-03/2329
Urbroj: 511-13-05-24-1 od 14. X. 2024.
� (6583)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava šiben-
sko-kninska, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu šibensko-kninsku.
1. POLICIJSKA POSTAJA ŠIBENIK S ISPO-
STAVOM PRIMOŠTEN
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina)
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
2. POSTAJA POMORSKE POLICIJE ŠIBENIK
– policijski službenik – 4. kategorije – 1 
izvršitelj/ica
 Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO-a (završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje u trajanju od tri 
ili dužem od tri godine, a kraćem od četiri 
godine)

Javni natječaj provodi Komisija koju imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
i čije su prijave pravodobne i potpune te ih 
upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultate u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu za sva na-
vedena radna mjesta i znanja stranog jezika 
za radna mjesta za koja je znanje stranog 
jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
nu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije https://mzozt.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije https://mzozt.gov.
hr/ najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva zaštite okoli-
ša i zelene tranzicije https://mzozt.gov.hr/ 
i Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
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Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invali-
ditetom, ako im je potrebna razumna prilagod-
ba prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu 
u svojoj prijavi na javni natječaj i da se, nakon 
podnošenja prijave na javni natječaj, telefon-
ski obrate na broj: 099/7031-596 ili porukom 
na e-adresu: sibensko-kninska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
izvornike drugih dokaza o ispunjenju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava šibensko-kninska, 
Velimira Škorpika 5, 22000 Šibenik s naznakom 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave šibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.gov.
hr/. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti. 

Policijska uprava 
šibensko-kninska

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će se 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog na-
tječaja, o čemu joj se dostavlja pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje popis 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
a čije su prijave pravodobne i potpune i kan-
didate/kinje s tog popisa upućuje na testiranje 
i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju. Komisija u razgovoru (intervjuu) 
s kandidatima utvrđuje znanja, vještine i spo-
sobnosti te stečeno radno iskustvo.
Na web-stranici Policijske uprave šibensko-
-kninske https://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave šibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
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Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja mogu biti pozvani na intervju o 
čemu će biti pravovremeno obaviješteni.
Općina Kostrena zadržava pravo poništiti 
javni natječaj u svakom trenutku, bez navo-
đenja razloga.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje općinski na-
čelnik Općine Kostrena na prijedlog Odbora 
za izbor i imenovanja.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u roku od 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.

Općine Kostrena

Klasa: 112-01/24-03/2326
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 11. X. 2024.
� (6585)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vačka raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu karlovačku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova 
– namještenik III. vrste – (kuhar) – 1 izvr-
šitelj – mjesto rada Karlovac.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna 
škola
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri  
mjeseca.

je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. tog zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na natječaj dužan/dužna je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz 
prijavu na natječaj dužan/dužna je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) uz 
prijavu na Natječaj dužan/dužna je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvat-
ske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandidat-
kinja suglasan je da Općina Kostrena obrađuje 
osobne podatke u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u javnom glasilu, na 
adresu: Općina Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221 
Kostrena s naznakom »Prijava na natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove Narodna knjižnica Kostrena – ne 
otvarati«.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra se 
osoba koja je podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim prilozima 
te koja ispunjava formalne uvjete natječaja. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

� (6584)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 89/19, 114/22, 36/24) i 
članka 34. Statuta Općine Kostrena (»Službene 
novine Općine Kostrena« broj 2/18, 11/18, 
1/20, 3/22 – pročišćeni tekst), a u svezi članka 
15. stavka 2. Statuta Javne ustanove Narodna 
knjižnica Kostrena, te Zaključka klasa: 024-
01/24-01/2, urbroj: 2170-22-01-24-57 od 26. 
rujna 2024. godine, Općinsko vijeće Općine 
Kostrena raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove Narodna knjižnica Kostrena.
Uvjeti:
Ravnateljem/ravnateljicom može biti imeno-
vana osoba koja:
– ima završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij ili s tim 
izjednačen studij,
– ima položen stručni ispit za zvanje knjiž-
ničara,
– ima najmanje pet godina rada u knjižnici,
– se odlikuje stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat od 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– plan rada za četverogodišnje razdoblje,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj naobrazbi (preslik),
– dokaz o položenom ispitu za zvanje knjiž-
ničara (preslik),
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima),
– dokaz o najmanje pet godina rada u knjižnici,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
30 dana od raspisivanja natječaja (izvornik).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
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https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposljava-
nje/13238, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njih ne vodi kazneni postupak te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidat/kinja će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298 i
web-stranici Policijske uprave karlovačke 
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposljava-
nje/13238, a dostava svim kandidatima/kinja-
ma smatra se izvršenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava karlovačka 

Klasa: 112-01/24-03/2339
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 11. X. 2024.
� (6587)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/2023 
o 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnoga natječaja i internog oglasa 
i državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vačka, raspisuje

OGLAS	
za prijam namještenika u državnu službu 
na određeno vrijeme radi povećanog opsega 
posla, najduže godinu dana
SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik III. vrste – (skladištar na-
mirnica) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO, srednja strukovna 
škola.

litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova, 
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju for-
malne uvjete i čije prijave su pravodobne i 
potpune te s tim kandidatima/kinjama obavlja 
razgovor(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na web-stranici Policijske uprave kar-
lovačke https://karlovacka-policija.gov.hr/za-
posljavanje/13238 i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/22298 najkasnije pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu) 
smatrat će se da je povukla prijavu na oglas 
te se neće smatrati kandidatom.
Podatci o plaći i opis poslova objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave karlovačke 

U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave karlovačke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/oglas/13242.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe završenoj srednjoj školi 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati/kinje predočit će 
izvornik.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama neposredno ili poštom, na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava karlovačka, Trg hrvatskih redarstve-
nika 6, 47000 Karlovac, s naznakom »Oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o čemu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate/kinje ali samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
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Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu) 
smatrat će se da je povukla prijavu na oglas 
te se neće smatrati kandidatom.
Podatci o plaći i opis poslova objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave karlovačke 
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposljava-
nje/13238, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njih ne vodi kazneni postupak te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidat/kinja će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298 i
web-stranici Policijske uprave karlovačke 
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposljava-
nje/13238, a dostava svim kandidatima/kinja-
ma smatra se izvršenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava karlovačka

Klasa: 112-01/24-03/2292
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 10. X. 2024.
� (6588)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu karlovačku
POSTAJA GRANIČNE POLICIJE CETINGRAD
– policijski službenik – 4. kategorije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola

na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17 i 98/19), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-842/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije prijave su pravodobne i potpune te 
s tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na web-stranici Policijske uprave kar-
lovačke https://karlovacka-policija.gov.hr/za-
posljavanje/13238 i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/22298 najkasnije pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora 
ispunjavati i opće uvjete propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu na odre-
đeno vrijeme radi povećanog opsega posla, 
a najduže godinu dana, uz probni rad od 
dva mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave karlovačke: Policijska uprava 
karlovačka – Oglas (gov.hr).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se kandidat/kinja prijavljuje),
3. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati/kinje predočit će 
izvornik.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
oglasa na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluz-
bi/22298 neposredno ili poštom, na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava karlovačka, Trg hrvatskih redarstve-
nika 6, 47000 Karlovac s naznakom »Oglas za 
prijam namještenika na određeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o čemu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate/kinje ali samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
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kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima kao što je navedeno u stručnim 
uvjetima za pojedino radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave karlovačke: 
Policijska uprava karlovačka – Naslovna (gov.
hr) i web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave karlovačke: 
Policijska uprava karlovačka – Javni natječaji 
(gov.hr) objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave karlovačke 
Policijska uprava karlovačka – javni natječaji 
(gov.hr).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 

– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) probni 
rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji, kao i 
osobe koje nemaju zvanje policajac ili viši po-
licajac, uz obvezu ispunjenja uvjeta iz članka 
8. Uredbe o policijskim zvanjima (Narodne 
novine br. 7/22 i 149/22).
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za odnose s javnošću i protokol
Odjel za odnose s javnošću
6. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 64.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za protokol
7. viši savjetnik – 1 izvršitelja (rbr. 66.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za investicije
Služba za operativnu podršku
Odjel za podršku investitorima
8. suradnik – 1 izvršitelja (rbr. 82.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za post-investicijsku podršku
9. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 85.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za javno-privatno partnerstvo
10. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 99.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za potpore i poduzetničku infrastruk-
turu
Služba za poticanje investicija
Odjel za evaluaciju investicijskih projekata
11. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 104.).

Klasa: 112-07/24-02/27
Urbroj: 526-02-1-1-2-24-1 od 10. X. 2024.
� (6589)
Na temelju članka 160. stavka 1., članka 175. 
stavka 3. točke 4. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19 
i 155/23), a uz prethodno mišljenje Mini-
starstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/968, urbroj: 
514-08-01-02/03-24-02 od 25. rujna 2024. 
godine, Ministarstvo gospodarstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za nabavu, opće i tehničke poslove
Služba za provedbu postupaka nabave i pra-
ćenje izvršenja ugovora
Odjel za provedbu postupaka i ugovaranje
1. voditelj Odjela – 1 izvršitelj (rbr. 44.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
2. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 45.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za planiranje i praćenje izvršenja ugovora
3. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 49.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja prirodnih, tehničkih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
4. referent – 1 izvršitelj (rbr. 51.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a završena srednja škola, 
gimnazija, strukovna ili umjetnička škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Služba za opće poslove i upravljanje imovinom
5. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 54.).

dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava karlovačka, Trg 
hrvatskih redarstvenika 6, 47000 Karlovac s 
naznakom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave karlo-
vačke Policijska uprava karlovačka – rezultati 
natječaja i oglasa (gov.hr). Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava karlovačka
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti (polje Rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo ili prirodnih 
znanosti – polje Geologija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT
Sektor za unapređenje i razvoj poduzetništva 
i obrta
Služba za pripremu programa i podršku po-
duzetništvu i obrtu
Odjel za pripremu programa poticanja podu-
zetništva i obrta
24. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 206.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirod-
nih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel analize i podršku poduzetništvu i obrtu
25. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 208.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirod-
nih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za strukovno obrazovanje i poduzet-
ničko učenje
Odjel za strukovno obrazovanje
26. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 213.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za nadzor
27. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 215.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za poduzetničko učenje
28. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 217.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za provedbu programa i projekata po-
ticanja poduzetništva i obrta
Odjel za provedbu EU projekata
29. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 220.).

17. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 140.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
Sektor za industrijsku politiku
Služba za tehničko zakonodavstvo
Odjel za politiku klimatske neutralnosti u in-
dustriji
18. voditelj Odjela – 1 izvršitelj (rbr. 158.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih, prirodnih ili društvenih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
19. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 159.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih, prirodnih ili društvenih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za rudarstvo
Služba za upravne poslove u rudarstvu
Odjel upravnih poslova za mineralne sirovine
20. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 184.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti (polje Rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel upravnih poslova za mineralne sirovine 
za proizvodnju građevnog materijala
21. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 188.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti (polje Rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za gospodarske poslove u rudarstvu
Odjel za gospodarske poslove u rudarstvu za 
mineralne sirovine
22. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 192.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti (polje Rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo ili prirodnih zna-
nosti – polje Geologija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za sanaciju istražnih prostora i eksplo-
atacijskih polja
23. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 200.).

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za implementaciju programa potpora 
za ulaganje
12. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 106.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za poduzetničku infrastrukturu
Odjel za poduzetničke potporne institucije
13. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 118.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za inovacije
Služba za potpore inovacijama
Odjel za inovacijske programe
14. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 126.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za konkurentnost
Služba za konkurentnost
15. viši savjetnik – specijalist – 1 izvršitelj 
(rbr. 136.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, prirodnih 
ili tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– istaknuti rezultati u odgovarajućem području
– položen državni ispit II. razine.
Služba za unapređenje i modernizaciju javnih 
usluga u gospodarstvu
16. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 139.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
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– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za praćenje sigurnosti opskrbe i kritične 
energetske infrastrukture
42. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 256.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih ili društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
43. viši referent – 1 izvršitelj (rbr. 257.).
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
znanosti,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za provedbu projekata EU
44. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 260.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih ili društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
45. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 261.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za obnovljive izvore energije, energetsku 
učinkovitost i nove tehnologije
Služba za energetsku učinkovitost i nove teh-
nologije
46. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 269.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih znanosti, prirodnih 
ili društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za naftno rudarstvo i geotermalne vode 
za energetske svrhe
Služba za ugljikovodike, skladištenje prirodnog 
plina i trajno zbrinjavanje ugljikovog dioksida
47. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 275.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a završena srednja škola, 
gimnazija, strukovna ili umjetnička škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Sektor za energetsku politiku i planiranje
Služba za energetsku strategiju i statistike 
planiranja
36. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 241.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za strateške poslove i programiranje 
projekata EU
37. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 245.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
38. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 246.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
39. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 247.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za energetska tržišta, infrastrukturu, 
sigurnost opskrbe i provedbu projekata EU
Služba za razvoj energetskih tržišta i energet-
sku infrastrukturu
40. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 251.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih ili društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
41. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 252.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih ili društvenih znanosti

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, tehničkih, bioteh-
ničkih, prirodnih ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za provedbu programa poticanja podu-
zetništva i obrta
30. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 222.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za praćenje ugovora i kontrolu
31. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 225.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, tehničkih, bioteh-
ničkih, prirodnih ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za upravno-pravne poslove i registre u 
obrtu i poduzetništvu
Služba za upravno-pravne poslove u obrtu i 
poduzetništvu
32. viši savjetnik za drugostupanjski po-
stupak – 1 izvršitelj (rbr. 229.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti (po-
lje Pravo)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
33. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 230.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, tehničkih, bioteh-
ničkih, prirodnih ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za razvoj i održavanje registara u obrtu 
i poduzetništvu
34. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 232.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, biotehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA ENERGETIKU
35. referent – 1 izvršitelj (rbr. 236.).
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Služba za praćenje i evaluaciju programa
Odjel za praćenje programa
57. suradnik za europske fondove i među-
narodne financijske mehanizme – 1 izvršitelj 
(rbr. 378.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– poznavanje Kohezijske politike Europske 
unije
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– završeni programi izobrazbe koje organizira-
ju i provode resorna ministarstva i institucije 
nadležne za provedbu izobrazbe, a vezano uz 
sustav upravljanja ESI fondovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za evaluaciju i analitiku programa
58. viši analitičar za europske fondove i 
međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj (rbr. 381.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– izvrsno poznavanje Kohezijske politike 
Europske unije
– izvrsno znanje vezano uz definiranje 
strateških ciljeva i formuliranje indikatora 
uspješnosti
– visokorazvijene analitičke i pregovaračke 
sposobnosti i vještine
– znanje rada na osobnom računalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a vezano uz sustav 
upravljanja i ESI fondove
– položen državni ispit II. razine.
Služba za EU politike teritorijalne suradnje i 
makroregionalnog razvoja
59. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 415.).

Služba za nadzor
53. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 342.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za unapređenje politike javne nabave
Služba za međunarodnu suradnju, razvoj i 
usklađivanje sustava
54. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 347.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za praćenje, analitiku i izvješćivanje
55. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 351.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
Sektor za pripremu, praćenje i financijsko 
upravljanje programima u gospodarstvu
Služba za financijsko upravljanje
Odjel za pripremu i praćenje proračuna
56. viši analitičar za europske fondove i 
međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj (rbr. 370.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– izvrsno poznavanje Kohezijske politike 
Europske unije
– izvrsno znanje vezano uz definiranje 
strateških ciljeva i formuliranje indikatora 
uspješnosti
– visokorazvijene analitičke i pregovaračke 
sposobnosti i vještine
– znanje rada na osobnom računalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a vezano uz sustav 
upravljanja i ESI fondove
– položen državni ispit II. razine.

Služba za geotermalne vode za energetske svrhe
48. viši savjetnik – specijalist – 1 izvršitelj 
(rbr. 278.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja tehničkih, prirodnih, društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– istaknuti rezultati u odgovarajućem po-
dručju,
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE 
TRŽIŠTE
Sektor za zaštitu prava potrošača
Služba za unapređenje potrošačke politike
Odjel za potrošačko zakonodavstvo
49. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 286.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za trgovinu i tržište
Služba za trgovinu
Odjel za trgovinu i drugostupanjski postupak
50. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 305.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, pri-
rodnih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za robe i usluge
Služba za usluge na unutarnjem tržištu
Odjel za Centar unutarnjeg tržišta EU
51. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 332.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja prirodnih, društvenih, huma-
nističkih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
Sektor za provedbu politike javne nabave
Služba za stručnu pomoć
52. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 339.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih ili tehničkih znanosti 
ili umjetničko područje znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biomedicinskih, bio-
tehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Sektor za financije i pravne poslove robnih 
zaliha
Služba za financije, proračun i računovod-
stvene poslove
74. voditelj Službe – 1 izvršitelj (rbr. 448.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, biotehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
75. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 450.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, biotehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
76. savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 451.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, biotehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
77. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 452.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, biotehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za pravne i opće poslove
78. savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 457.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih ili prirodnih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
79. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 458.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih ili prirodnih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE
Služba za pravne i normativne poslove
80. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 465.).

66. savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 436.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biotehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
67. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 437.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biotehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za neprehrambene i industrijske proi
zvode
68. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 439.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biotehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
69. savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 440.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biotehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
70. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 441.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biotehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za lijekove, sanitetski i potrošni medi-
cinski materijal
71. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 444.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih tehničkih, biomedicinskih, bio-
tehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
72. savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 445.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biomedicinskih, bio-
tehničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
73. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 446.).

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za europske poslove
Odjel za EU koordinaciju
60. savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 419.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
61. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 420.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HK -a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, tehnič-
kih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Odjel za europsko pravo i horizontalnu podršku
62. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 422.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
63. suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 423.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za međunarodne poslove
64. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 426.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
Sektor za kontrolu i popunu Bilance
Služba za prehrambene proizvode
65. viši savjetnik – 2 izvršitelja (rbr. 435.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih, tehničkih, biotehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo gospodarstva, Ulica 
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, broj i naziv 
radnog mjesta«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke iz Obrasca prijave i sve dokaze i 
priloge navedene u javnom natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema i preslik ugovora 
o radu, ugovora o djelu, rješenja o rasporedu 
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove
5. preslik isprave (svjedodžbe/uvjerenja) o 
položenome državnom ispitu odgovaraju-
će razine odnosno položenom državnom 
stručnom ispitu ako kandidat ima položen 
državni ispit odnosno uvjerenje/svjedodžbu 
o položenom pravosudnom ispitu (kandidat 
koji je položio ispit)
6. dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
škole stranih jezika, preslik indeksa ili svje-
dodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo da je 
engleski jezik položen i sl.) – za radna mjesta 
za koja je znanje engleskog jezika stručni uvjet
7. podatke o istaknutim rezultatima u od-
govarajućem području odnosno u područ-
ju povezanom s djelokrugom ustrojstvene 
jedinice u kojoj je utvrđeno radno mjesto, 
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi 
propisa, strategija i drugih akata, višegodišnji 
izvrstan rad na najsloženijim poslovima u 
području povezanom s djelokrugom ustroj-
stvene jedinice, objavljeni znanstveni i stručni 
radovi u području povezanom s djelokrugom 
ustrojstvene jedinice, sudjelovanje u svoj-
stvu predavača i trenera na savjetovanjima, 
seminarima i radionicama i sl., a sukladno 
članku 3. stavku 3. Uredbe o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u državnoj službi (Narodne 
novine broj 22/24, 33/24).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, iste moraju biti preve-
dene na hrvatski jezik od strane ovlaštenog 
sudskog tumača.
Ako se osoba javlja na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih 
mjesta na koje se osoba prijavljuje te uz takvu 
prijavu dostaviti samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Ako kandidat ima višu kvalifikaciju od potreb-
ne, nužno je da isti dostavi dokaz o završenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za raspored na 
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znan-
stvenog područja društvenih, tehničkih ili 
prirodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za žalbe i zastupanje u gospodarstvu
81. viši savjetnik za drugostupanjski po-
stupak – 1 izvršitelj (rbr. 469.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti (po-
lje Pravo)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba za strateško planiranje i analitiku
82. viši savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 472.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
83. referent – 1 izvršitelj (rbr. 473.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, završena srednja škola, 
gimnazija, strukovna ili umjetnička škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 99. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužna polagati 
osoba s položenim pravosudnim ispitom.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u Obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva, https://mingo.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
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poveznicom: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=8c11404d-8c0d-497a-
803f-d4a4a0a8aa95.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, od objavljivanja natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/156
Urbroj: 511-13-05-24-1 od 14. X. 2024.
� (6591)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava šiben-
sko-kninska, raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu šibensko-kninsku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem održavanju – domar) – 2   izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno sred-
njoškolsko obrazovanje u trajanju od četiri 
ili više godina ili srednjoškolsko obrazovanje 
od tri ili dužem od tri godine, a kraćem od 
četiri godine)
– srednja strukovna škola.
2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– namještenik – IV. vrste (pomoćni djelat-
nik u kuhinji) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna škola ili 
niža stručna sprema)

dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere znanja stranog jezika i znanja 
rada na računalu ako su ti uvjeti propisani za 
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više neće smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
gospodarstva https://mingo.gov.hr najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva 
https://mingo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr i na web-
stranici Ministarstva gospodarstva https://
mingo.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
U slučaju ako ni jedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slučajevima iz članka 163. stavka 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, ministar 
gospodarstva će donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natječaja. 
Odluka o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr i na web-stranici Mini-
starstva gospodarstva https://mingo.gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 14. X. 2024.
� (6590)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
4, na određeno vrijeme, uz uvjet probnog 
rada, u punom radnom vremenu, u Središ-
njoj geološkoj knjižnici PMF-u, Geološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se isključivo mrežnom 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo gospodarstva.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
gospodarstva.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije 
s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva 
faza testiranja sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
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Postupak po oglasu provodi Komisija koju 
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na web-stranicama Policijske uprave ši-
bensko-kninske https://sibensko-kninska-po-
licija.gov.hr/ i Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ najkasnije pet dana prije dana određenog 
za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova radnih mjesta 
objavit će se na web-stranici Policijske uprave 
šibensko-kninske https://sibensko-kninska-
policija.gov.hr/, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranih kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
izvršenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama na adresu: Policijska uprava 
šibensko-kninska, Velimira Škorpika 5, 22000 
Šibenik, s naznakom »Oglas za prijam namje-
štenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava šibensko-kninska

Klasa: 112-01/24-03/00010
Urbroj: 2158-80-10-24-00001 od 14. X. 
2024.� (6592)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek, raspisuje

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s invalidi-
tetom, ako im je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na oglas 
i da se, nakon podnošenja prijave na oglas, 
telefonski obrate na broj: 099 7031596 ili po-
rukom na e-mail: sibensko-kninska@policija.
hr radi osiguranja odgovarajuće prilagodbe.

3. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna škola ili 
niža stručna sprema).
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obvezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave šibensko-kninske https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na oglas 
u kojoj su obvezni navesti redni broj i naziv 
radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj ili 
srednjoj školi, ovisno za koje se radno mjesto 
podnosi prijava (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
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Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen propisani ispit struč-
ne osposobljenosti djelatnika na poslovima 
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradi-
vom izvan arhiva i propisani državni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita najkasnije u roku od 
godine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi – preslik svje-
dodžbe/diplome,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
5. svjedodžbu o položenom stručnom ispitu 
za djelatnika na poslovima upravljanja do-
kumentarnim i arhivskim gradivom izvan 
arhiva (za radno mjesto pod 2.),
6. važeće odobrenje za samostalan rad (za 
radna mjesta pod 4. i 5.),
7. svjedodžbu o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat ima položen državni ispit,
8. važeću sanitarnu iskaznicu (za radno mje-
sto pod 6.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
2. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, birotehničke ili 
ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen ispit stručne osposobljenosti dje-
latnika na poslovima upravljanja dokumen-
tarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva,
– položen državni ispit I. razine.
Odjel za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika
Pododsjek metalske radionice
3. strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Odjel zdravstvene zaštite zatvorenika
4. viša medicinska sestra/tehničar – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz područja bi-
omedicina i zdravstvo – polje kliničke medi-
cinske znanosti, grana sestrinstvo,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen državni ispit II. razine.
5. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a medicinske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen državni ispit I. razine.
Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Pododsjek prehrane
6. strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a ugostiteljske stru-
ke – kuhar,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– važeća sanitarna iskaznica.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

NATJEČAJ
za izbor:
1. dva zaposlenika/zaposlenice na radno mje-
sto suradnik na projektu – mlađi istraživač 
za rad na projektu »Istraživanje naprednih 
algoritama i rješenja inovativne poslovne 
inteligencije u oblaku« referentne oznake 
projekta: NPOO.C3.2.R3-I1.04.0128, prijavlje-
nog na poziv za dostavu projektnih prijedloga 
»Ciljana znanstvena istraživanja« (referentna 
oznaka: NPOO.C3.2.R3-I1.04) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje 
financiranje projekta, odnosno najduže do 30. 
lipnja 2026. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@ferit.hr u roku od 8 dana 
od objave natječaja, s naznakom: »Prijava 
na natječaj«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija 

Klasa: 112-01/24-01/846
Urbroj: 514-10-05-01-01/01-24-04 od 14. X. 
2024.� (6593)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog ogla-
sa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19) i članka 28. stavka 1. Zakona 
o izvršavanju kazne zatvora (Narodne novine 
broj 14/21 i 155/23), uz prethodnu suglasnost 
ministra pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije klasa: 112-01/24-01/211, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-24-17 od 4. listopada 
2024. godine, Kaznionica u Glini Uprave 
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski 
sustav i probaciju, Kaznionicu u Glini, na 
službenička radna mjesta:
Odjel upravnih poslova
1. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti,



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 109 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urbroj: 7 Su- 393/2024-5 od 11. X. 2024.
� (6594)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23 i 85/2024) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (klasa: 119-03/24-
04/48, urbroj: 514-08-03-04/03-24-10) od 25. 
rujna 2024. godine Općinski sud u Čakovcu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU
1. sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. Hrvatskog klasifikacijskog okvira, 
pravne struke
– položen pravosudni ispit
2. viši sudski savjetnik –1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. Hrvatskog klasifikacijskog okvira, 
pravne struke
– položen pravosudni ispit
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima sudskog ili državnoodvjetničkog 
savjetnika, pravosudnog dužnosnika, odvjetni-
ka ili javnog bilježnika odnosno najmanje pet 
godina radnog iskustva na drugim pravnim 
poslovima nakon položenog pravosudnog 
ispita.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome

osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Kaznionica u Glini.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Glini.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/) i na oglasnoj ploči Kaznionice 
u Glini, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (https://mpudt.gov.
hr/) istovremeno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Kaznionice u Glini će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i digi-
talne transformacije (https://mpudt.gov.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Kaznionica u Glini

Ovaj javni natječaj će se objaviti u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/) i oglasnoj ploči Kaznionice u 
Glini, a obavijest se dostavlja i nadležnoj službi 
za zapošljavanje.
Prijave se podnose neposredno ili preporučeno 
poštom na adresu: Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u Glini, 
Vinogradska 2, 44400 Glina, s naznakom »Za 
javni natječaj« i nazivom radnog mjesta za koje 
se osoba prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na oglas dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije (mpudt.gov.hr) 
i web-stranici Općinskog suda u Čakovcu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Čakovcu

Klasa: 007-04/24-02/8
Urbroj: 2182-30-24-1 od 7. X. 2024.� (6595)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Antuna Mihanovića Petropoljskog, Školski 
odbor Ustanove, na 35. sjednici održanoj 7. 
listopada 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi: 1) završen studij 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu 
učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika u 
školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravna-
telja, a koji može biti: a) sveučilišni diplomski 
studij ili b) integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili c) specijalistički 
diplomski stručni studij; d) položen stručni 
ispit za učitelja, nastavnika ili stručnog surad-
nika, osim u slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 
2. ovoga Zakona. 2) uvjete propisane člankom 
106. ovoga Zakona, 3) najmanje osam godina 
radnog iskustva u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje, od 
čega najmanje pet godina na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama (st. 
1.) Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.). Iznimno, 
osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. 
točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).

braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Čakovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu (https://sudovi.hr/hr/osck/zapo-
sljavanje/natječaji), istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Općinskog suda u Čakovcu 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
i dr.(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je 
poslovima kandidat radio) – ako se prijava 
podnosi za radno mjesto pod toč. 2.
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Čakovcu, Ruđera Boš-
kovića 18, Čakovec, Ured predsjednice suda, 
s naznakom »Prijava na javni natječaj – naziv 
radnog mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a to pravo imaju samo 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 143/02, 
33/05, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i propisane dokazne 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti isključivo zemaljskom poštom 
na adresu: Osnovna škola Antuna Mihanovića 
Petropoljskog, Antuna Mihanovića 4, 22320 
Drniš u zatvorenoj omotnici, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Antuna 
Mihanovića Petropoljskog, Drniš

Klasa: 602-04/24-01/43
Urbroj: 104-01-24-1 od 14. X. 2024.� (6596)
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu objav-
ljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
Poništava se dio javnog natječaja objavljenog u 
Narodnim novinama br. 67/2024, u dnevnom 
tisku 24sata, na europskom istraživačkom 
prostoru i na internetskoj stranici Veleučilišta 
5. lipnja 2024. godine i to pod točkom I. jedan 
izvršitelj (m/ž) za izbor na nastavno radno 
mjesto predavač u znanstvenom području: 
društvene znanosti, polje: ekonomija na ne-
određeno u punom radnom vremenu.

Veleučilište »Marko Marulić« 
u Kninu

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 104-01-24-1 od 14. X. 2024.� (6597)
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na nastavna radna mjesta i to:
– jedan izvršitelj (m/ž) za izbor na nastavno 
radno mjesto predavač u znanstvenom po-
dručju: društvene znanosti, polje: ekonomija 
na neodređeno u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja
Pristupnici koji se prijavljuju na nastavno 
radno mjesto moraju zadovoljiti uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br.119/2022), 
Nacionalnim kriterijima za izbor na nastavno 
radno mjesto na veleučilištu (NN br. 36/2023) 
i Statutom Veleučilišta »Marko Marulić« u 
Kninu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu svi pristu-
pnici koji se prijavljuju na natječaj moraju 
priložiti:
– potpisani životopis s prikazom nastavne, 
stručne i znanstvene djelatnosti

njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja osnovnih digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske uni-
je dokazuje se potvrdom o sudjelovanju na 
projektu, sklopljenim ugovorom, odlukom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
projektu Europske unije odnosno projektima 
fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme 
OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI 
Stalna služba u Krku
na radno mjesto I. vrste – sudski savjetnik 
(u općinskim, upravnim, trgovačkim i župa-
nijskim sudovima)
– jedan (1) izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira pravne struke,
– položen pravosudni ispit.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
pročišćeni tekst zakona (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i odgovarajuću javnu ispravu o invalidite-
tu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
U svrhu brže komunikacije i provedbe na-
tječaja, Veleučilište će svu komunikaciju s 
pristupnicima voditi elektroničkom poštom 
i mrežne stranice Veleučilišta.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge koji su navedeni 
u javnom natječaju i koja je vlastoručno pot-
pisana od pristupnika koji je podnio prijavu 
na javni natječaj.
Pristupnici koji su dostavili nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja neće se 
smatrati pristupnikom.
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu će na 
mrežnoj stranici www.veleknin.hr objaviti 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Natječajni postupak provodi se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leučilišta »Marko Marulić« u Kninu koji 
se nalazi na mrežnim stranicama Veleuči-
lišta: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici javnom 
natječaju izričito su suglasni da Veleučilište 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe EU 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka.

Veleučilište »Marko Marulić« 
u Kninu

Urbroj: 7 Su-278/2024-11 od 14. X. 2024.
� (6599)
Na temelju odredbe čl. 160. st. 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24, u daljnjem tekstu ZDS), te čl. 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23), 
a uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave klasa: 119-03/24-04/83, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-07 od 4. travnja 2024., 
Općinski sud u Crikvenici raspisuje

– dokaz o stručnoj spremi (potvrda ili di-
ploma)
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
zemalja iz Europskog gospodarskog prostora
– dokaz o radnom iskustvu
– popis radova i preslik radova relevantnih 
za izbor.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, a osobe koje 
nisu državljani Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti dokaz o poznavanju C2 razine 
hrvatskog jezika.
Svi pristupnici na natječaj za nastavno radno 
mjesto dužni su svu natječajnu dokumentaciju 
i dokaze o ispunjavanju kriterija dostaviti 
isključivo u elektroničkom obliku, u PDF 
formatu, u jednom dokumentu, najviše do 
20 MB i to na CD-u, DVD-u ili USB sticku.
Prijave na natječaj za nastavna radna mjesta 
predaju se u roku 30 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu, Petra 
Krešimira IV. 30, 22300 Knin s naznakom: »Za 
natječaj broj 112-01/24-01/09«, ili osobno na 
naznačenu adresu.
Pristupnik koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu sa Zakonom o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Pristupnik koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
dok traje natječaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji mu je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Pristupnik koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
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04/04-24-19) od 24. srpnja 2024., Općinski 
građanski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radna mjesta:
1. voditelj odjela (za informatičke poslove) 
– jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a elektroteh-
ničke, tehničke ili informatičke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
2. informatički tehničar – jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a elektrotehničke, tehničke 
ili informatičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
3. zapisničar u tijelima sudbene vlasti –  tri 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– vrlo dobro poznavanje daktilografije
– položen državni ispit I. razine
4. upisničar u tijelima sudbene vlasti – tri 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su pripisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
stručnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, uz vlastoručni potpis.

suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpudt.gov.hr 
i na web-stranici Općinskog suda u Crikvenici 
https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Crikvenici će obustaviti postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transforma-
cije i Općinskog suda u Crikvenici, te će o 
njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (poštom ili predajom u 
pisarnicu sudske uprave) s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj broj 7 Su-278/2024« i naziv 
radnog mjesta za koji se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Urbroj: 7 Su-2170/2024-1 od 14. X. 2024.
� (6601)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23 i 85/24) te članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodna 
odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije (klasa: 119-03/24-
04/37, urbroj: 514-08-03-04/03-24-16) od 5. 
lipnja 2024., (klasa: 119-03/24-04/37, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-17) od 17. lipnja 2024. i 
(klasa: 119-03/24-04/37, urbroj: 514-08-03-

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završe-
nom obrazovanju (preslik diplome pravnog 
fakulteta),
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
-stranici Općinskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
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Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijamu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu obustaviti će postupak 
po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni objavom rješenja o prija-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpudt.gov.
hr i na web-stranici Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu. Dostava rješenja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i i digitalne 
transformacije.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: Općinski gra-
đanski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 84 (poštom ili predajom u Pri-
jamnu pisarnicu Suda), s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj« te u nastavku naziv radnog 
mjesta za koji se podnosi prijava.

Općinski građanski sud 
u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 14. X. 2024.
� (6602)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 4, 
na neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu, 
u Središnjoj biološkoj knjižnici na PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se isključivo mrežnom 
poveznicom: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=b16387fe-9ed1-4ab7-
bc93-5e263bee4cd7.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se vršiti testiranje 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i 
iz kojeg područja, objavit će se na web-stra-
nici Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici pod nazivom 
»Zapošljavanje«.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
web-stranici Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje«.
Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
žavnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednica suda Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome za radno mjesto pod bro-
jem 1.,
– preslik svjedodžbe za radno mjesto pod 
brojem 2., 3. i 4.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje četiri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) za 
radno mjesto pod brojem 1. iz čega je razvidno 
da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje četiri 
godine,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje jedne godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima), 
iz čega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
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dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi.
Na web-stranici Policijske uprave karlovačke: 
Policijska uprava karlovačka – Naslovna (gov.
hr) i web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave karlovačke: 
Policijska uprava karlovačka– Javni natječaji 
(gov.hr) objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave karlovačke 
Policijska uprava karlovačka – Javni natječaji 
(gov.hr).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto na koje se pri-
javljuje (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vre-
mena propisanog za vježbenički staž (e-radna 
knjižica)
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.

određene stručne spreme i struke bez radno-
ga iskustva u struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od trajanja vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji 
(Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) vježbenički 
staž vježbenika sa stečenim akademskim i 
stručnim nazivom i akademskim stupnjem 
traje 12 mjeseci.
Vježbenik sa stečenim akademskim i struč-
nim nazivom i akademskim stupnjem dužan 
je završiti temeljni policijski tečaj i položiti 
državni stručni ispit u roku od šest mjeseci od 
isteka vježbeničkog staža i oslobađa se obveze 
polaganja ispita za početno policijsko zvanje.
Vježbenik sa stečenim akademskim i stručnim 
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj 
policijskoj školi i vježbenik koji je završio 
redovito srednjoškolsko obrazovanje kroz 3. 
i 4. razred Policijske škole ili srednjoškolsko 
obrazovanje za zanimanje policajac dužan je 
položiti samo državni stručni ispit.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 

Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, od objavljivanja natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-03/2361
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 14. X. 2024.
� (6603)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme.
SLUŽBA KRIMINALISTIČKE POLICIJE
ODJEL GOSPODARSKOG KRIMINALITETA 
I KORUPCIJE
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj upravi (policijski službenik za gospodar-
ski kriminalitet i korupciju)– vježbenik– 1 
izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.s.v. ili 7.1.st HKO-a
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanost i umjetnosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu prima 
se kandidat/kinja sa završenim obrazovanjem 
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Opći uvjeti koje moraju zadovoljavati kandida-
ti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacionalnog 
vijeća za znanost, visoko obrazovanje i teh-
nološki razvoj, uvjetima Rektorskog zbora te 
općim aktima Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, 
životopis, popise i dokaze o umjetničkom, 
nastavnom i stručnom radu i uvjerenje o ne-
kažnjavanju. Strani državljani moraju priložiti 
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika B2, 
odnosno dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
prema zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike i rješenje o priznavanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14 i 
39/18) te je dužan/a u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, da ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava karlovačka, Trg 
hrvatskih redarstvenika 6, 47000 Karlovac s 
naznakom »javni natječaj za prijam vježbenika 
u državnu službu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr i web-stranici Policijske uprave karlovačke 
Policijska uprava karlovačka – rezultati na-
tječaja i oglasa (gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava karlovačka 

Klasa: 100-05/24-01/01
Urbroj: 251-78-01/3-24-5 od 14. X. 2024.
� (6606)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija dramske 
umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na umjetničko nastavno radno mjesto 
docenta za dio umjetničkog područja kazališ-
na umjetnost (scenske i medijske umjetnosti), 
umjetničko polje: gluma na neodređeno vrije-
me u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i 
privolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja 
se dostavlja svim kandidatima, uključujući ime 
i prezime kandidata te struku. Prikupljeni osob-
ni podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016., te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Javni natječaj za izbor ravnatelja/ice parka 
prirode provodi povjerenstvo koje imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja te provodi razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, spo-
sobnosti i vještina i ocjene koncepcije rada i 
razvoja Javne ustanove »Park prirode Učka«. 
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua) povjerenstvo će predložiti kandi-
data za imenovanje ministrici zaštite okoliša 
i zelene tranzicije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novina-
ma, u dnevnom tisku (Novi list), na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr) te na mrežnim stra-
nicama Javne ustanove »Park prirode Učka« 
(https://www.pp-ucka.hr/) i Ministarstva za-
štite okoliša i zelene tranzicije (https://mzozt.
gov.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom pre-
poručeno u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu 
Javna ustanova »Park prirode Učka«, Poklon 
8, Vela Učka, 51414 Ičići, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za izbor ravnatelja/icu 
parka prirode«.

iz područja prirodnih, biotehničkih, biome-
dicinskih, tehničkih i društvenih područja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23 i 130/23)
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
»Park prirode Učka«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 

Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Akademija dramske umjetnosti Sveuči-
lišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti osobnih podatka (Narodne novine 
broj 106/12.– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat 
prijavom na natječaj pristaje da Akademija 
dramske umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu 
objavi na svojim mrežnim stranicama rele-
vantne podatke.
Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim 
ovjerenim preslikama. Sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) 
na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Natječaj traje 30 dana od dana objave na-
tječaja.
Prijave se podnose na adresu: Akademija 
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republi-
ke Hrvatske 5 s naznakom: »Za natječaj« u 
tiskanom obliku te šalju mailom na adresu: 
dekanat@adu.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Akademija dramske umjetnosti 
 Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/02
Urbroj: 2157-3-6-01-24-1 od 16. X. 2024.
� (6607)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 
6. Zakona o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23 – Zakon o 
plaćama u državnoj službi i javnim služba-
ma), članaka 14. i 26. Statuta Javne ustanove 
»Park prirode Učka«, te Odluke Upravnog 
vijeća Javne ustanove »Park prirode Učka«, 
klasa:007-02/24-01/01, urbroj: 2157-3-6-07-
24-39 od 10. listopada 2024., Upravno vijeće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice parka prirode.
Ravnatelja/icu javne ustanove za upravljanje 
parkom prirode imenuje ministrica zaštite 
okoliša i zelene tranzicije na mandatno raz-
doblje od četiri godine.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu. Kandidat je dužan pristupiti zdrav-
stvenom pregledu po pozivu, u protivnom će 
se smatrati da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
broj mobilnog telefona, e-adresu), naznaku 
da se radi o prijavi na predmetni natječaj te 
vlastoručni potpis, uz koji se prilažu prilozi 
(isprave). Isprave se mogu priložiti u neo-
vjerenim preslicima te će izabrani kandidat 
predočiti izvornik isprava.
Kandidati vlastoručno potpisanom prijavom 
na natječaj pristaju da Grad Skradin, kao vo-
ditelj obrade, prikupljene podatke na temelju 
ovog natječaja obrađuje samo u obimu i samo 
u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja te prijma u 
službu. Grad Skradin će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenim/prijavljenom 
na natječaj sukladno članku 21. Zakona i 
njegova/njena prijava neće biti razmatrana 
te će o tome biti dostavljena pisana obavijest. 
Podnositelji/podnositeljice nepotpunih prijava 
neće biti pozvani na dopunu prijave. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj čije su prijave uredne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se osposobljavaju putem pisanog te-
stiranja i intervjua. Ako kandidat/kandidat-
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/
povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici: www.grad-skradin.hr dostu-
pan je opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, te 
intervju, kao i ostale informacije o natječaj-
nom postupku. Na web-stranici Grada te na 
Oglasnoj ploči Grada Skradina bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, intervjua te popis 
pravnih izvora za pripremanje kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s podacima i dokazima 
o ispunjavanju propisanih uvjeta natječaja 

nim propisima, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario/ostvarila 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat/
kandidatkinja koji/koja ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan/dužna je uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o 
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
Uvjeti radnog mjesta:
– puno radno vrijeme
– rad u uredu
– rad na terenu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad je tri mjeseca.
Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (pre-
slik diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene ovim javnim natječajem
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), ne starije od tri 
mjeseca na dan isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj natječaj
– potvrdu poslodavca ili preslik drugog odgo-
varajućeg dokumenta (ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak i da nije pravomoćno osuđen za 
kaznena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona, 
ne starije od tri mjeseca na dan isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
kod njega ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe/potvrde o završenom tečaju/
edukaciji, položenom predmetu – školske svje-
dodžbe na kojoj su vidljivi položeni predmet 
informatika i osobni podaci ili indeksa (prve 
stranice na kojoj su vidljivi osobni podaci i 
stranice na kojoj je vidljiv položeni predmet 
informatike, te drugi sličan dokaz iz kojeg je 
vidljivo uspješno polaganje predmeta).
Ako kandidat/kinja uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan/dužna je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog, rodnog lista i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
država svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave neće se razmatrati, a o imenovanju 
ravnatelja/ice parka prirode kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova  
»Park prirode Učka«, Ičići

Klasa: 112-02/24-02/4
Urbroj: 2182-03-03-24-3 od 14. X. 2024.
� (6608)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Skradin, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove (1 izvršitelj/izvršiteljica), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti su:
Opći uvjeti za prijam u službu iz članka 12. 
Zakona, odnosno:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. navedenog Zakona.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati koji nemaju položen državni ispit 
mogu se ravnopravno natjecati, uz uvjet da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23), stečeni aka-
demski ili stručni naziv odnosno akademski 
stupanj izjednačava se s odgovarajućim aka-
demskim ili stručnim nazivom ili akademskim 
stupnjem, u skladu s odredbama članka 15. 
navedenog Zakona.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
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propisanu dokumentaciju i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate smo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se, nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj: 
023/ 345 121 ili porukom na e-poštu: rparan-
cin@mup.hr, radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.

Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), redni broj, naziv ustrojstve-
ne jedinice i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi za radna mjesta pod rednim brojem 1. 
i 3., odnosno preslik svjedodžbe o završenoj 
srednjoj školi za radno mjesto pod rednim 
brojem 2., (osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama i to putem pi-
sarnice Policijske uprave zadarske neposredno 
na adresi Zadar, Put Murvice 9 ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava zadarska, Zadar, Ulica bana 
Josipa Jelačića 30 s naznakom: »Za oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenom na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 

potrebno je dostaviti u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se upućuju na adresu: Grad Skradin, 
22222 Skradin, Trg Male Gospe 3, s nazna-
kom »Za natječaj za prijam službenika na 
neodređeno vrijeme (viši stručni suradnik 
za imovinskopravne poslove) – ne otvaraj«.
Grad zadržava pravo poništenja javnog na-
tječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Skradin

Klasa: 112-01/24-03/2335
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 14. X. 2024.
� (6609)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), uz prethodno Odobrenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-
01-/05-24-03 od 9. listopada 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zadarska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu zadarsku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna škola ili 
niža stručna sprema).
2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA 
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem odražavanju – domar) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna 
škola).
3. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA 
ODJEL ZA TEHNIKU
– namještenik – IV. vrste (perač vozila) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna škola ili 
niža stručna sprema).
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4. POLICIJSKA POSTAJA BENKOVAC-OBRO-
VAC
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (kvalifikacija stečena 
završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina), gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
5. ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– ekonom (ekonom) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (kvalifikacija stečena 
završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina), gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
6. ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– stručni referent za poslove tekućeg odr-
žavanja (referent) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (kvalifikacija stečena 
završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina), gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).

Klasa: 112-01/24-03/2334
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 14. X. 2024.
� (6610)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i Odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02, 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadar-
ska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu zadarsku
1. POSTAJA POMORSKE I AERODROMSKE 
POLICIJE ZADAR
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od 
tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar (policijski tehničar za 
komunikacije) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina ili kvalifikacija 
stečena završetkom srednjoškolskog obrazova-
nja u trajanju od tri ili dužem od tri, a kraćem 
od četiri godine), srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
3. ODJEL ZA DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– referent (upravni referent) – 2 izvršitelja/
ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (kvalifikacija stečena 
završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina), gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik 
Vlade i ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata/kinja prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s tog popisa upućuje na razgovor 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr. objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim oglasom, istovremeno 
s objavom oglasa.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, https://mpudt.gov.hr/, objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja razgovora 
(intervjua), najmanje pet dana prije održa-
vanja razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranih kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, https://mpudt.gov.hr/, i web-
stranici Policijske uprave zadarske https://
zadarska-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na razgovoru, čelnik tijela će obustaviti po-
stupak oglasa.

Policijska uprava zadarska
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (023) 
345-121 ili porukom na e-poštu: rparancin@
mup.hr, radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će  pozvani da u 
primjerenom roku, a prije  donošenja rješenja 
o prijmu u  državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od dana obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama 
i to neposredno putem pisarnice na adresi 
Put Murvice 9, Zadar ili poštom na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zadarska, Ulica bana Josipa Jelačića 
30, Zadar s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i na web-stranici Policijske 
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene 
poslove)
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja za sva radna mjesta iz javnog natje-
čaja, a za radna mjesta pod rednim brojem 
4. i 5. provodi se i provjera točnosti i brzine 
pisanja na osobnom računalu) i razgovora 
Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene  provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju. Komisija u razgovoru s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

Klasa: 112-01/24-03/2291
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 10. X. 2024.
� (6613)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova
1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za upravljanje nekretninama
Služba za uslužne poslove
Uslužna jedinica Valbandon
– namještenik – IV. vrste (pomoćni djelat-
nik u kuhinji) – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac 
prijave nalazi se web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu  dužna je dostaviti i dokaz o vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

Urbroj: 10938-2024-1 od 14. X. 2024.� (6612)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– stručni suradnik u Hrvatskoj odvjetničkoj 
komori (m/ž) – jedan izvršitelj, na neodređe-
no vrijeme i puno radno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen pravni fakultet – diplomirani prav-
nik ili mag. prava
– radno iskustvo na pravnim poslovima tri 
godine
– viši stupanj znanja rada u programima MS 
Office
– izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika
– potvrda o nekažnjavanju.
Vlastoručno potpisane prijave sa životopi-
som (uz obvezno navođenje broja mobitela 
i e-adrese) i dokazima o ispunjenim uvjetima 
propisanim u ovom natječaju (svjedodžba 
stručne spreme, dokaz o radnom stažu – 
elektronički zapis radne knjižice Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i dr.) do-
staviti poštom ili tijekom radnog vremena 
osobno predati u prijamni ured, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Za natječaj«, na adre-
su: Hrvatska odvjetnička komora, Koturaška 
53/II, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od 
objave natječaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju treba-
ju dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Izabrani kandidat bit će pozvan dokumen-
taciju dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Hrvatska odvjetnička komora može prilikom 
odabira kandidata provesti testiranje koje se 
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vješti-
na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridržava se pravo ne odabrati ni jednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu 
provedbe natječaja.

Hrvatska odvjetnička komora



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 123 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju (za točku 1. natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju iz društvenog područja (polje: 
pravo) (za točku 2. natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za sve točke natječaja)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

OBUSTAVU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 107/2024 
od 13. rujna 2024. godine, na mrežnoj strani-
ci Hrvatskog katoličkog sveučilišta i biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam 
na radno mjesto:
– suradnik u Službi za pravne, kadrovske i 
opće poslove, Odjelu za pravne i kadrovske 
poslove, na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom uz probni rad od šest mjeseci 
– 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-468-03-02-01-24-21 od 14. X. 
2024.� (6615)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3 u Uredu 
za međunarodnu suradnju, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
2. suradnik u Službi za pravne, kadrovske i 
opće poslove, Odjelu za pravne i kadrovske 
poslove, na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom uz probni rad od šest mjeseci 
– 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij,
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima,
– poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan 
je engleski jezik),
– poznavanje rada na računalu.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog područja (polje: pravo),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)

Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ najkasni-
je pet dana prije dana određenog za razgovor 
(intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/, istovremeno s objavom 
oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/, a dostava svim kandidati-
ma/kinjama se smatra izvršenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom 
u roku od 8 dana od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama na adresu: Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Uprava za ljudske 
potencijale, Sektor za razvoj i upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 33 s naznakom: »Oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 100-01/24-03/01
Urbroj: 251-468-03-02-01-24-10 od 14. X. 
2024.� (6614)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje
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mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
2. životopis,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
5. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je prethodno položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u 
prijavi na natječaj dužan/a je pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose poštom ili neposredno na adresu: 

1. za prijam vježbenika u državnu službu u
A) GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za normativne i upravnopravne poslove
Služba za normativne poslove u kulturi
– suradnik/ica – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
društvenih znanosti polje pravo
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
B) GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financijske poslove, investicije, lokalni 
i područni (regionalni) razvoj
Služba za računovodstvo
– suradnik/ica – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
društvenih znanosti
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
C) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Konzervatorski odjel u Splitu
– suradnik/ica – konzervator za nepokretna 
i pokretna kulturna dobra – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest um-
jetnosti, povijest, arheologija, etnologija i 
antropologija) ili tehničkih znanosti (polje 
arhitektura i urbanizam ili građevinarstvo)
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
kao i osobe koje nemaju prethodno položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u državnoj službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Vježbenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 12 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po 

Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na Natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom (navesti točku 
natječaja)«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/24-01/0109
Urbroj: 532-02-01/1-24-03 od 11. X. 2024.
� (6616)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), a vezano za mišljenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 112-01/24-01/730, ur-
broj: 514-08-03/03-24-02 od 5. lipnja 2024. 
godine i klasa: 112-01/24-01/996, urbroj: 514-
08-03-01-02/01-24-02 od 9. listopada 2024. 
godine, Ministarstvo kulture i medija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
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B) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Konzervatorski odjel u Slavonskom Brodu
– viši savjetnik/ica – konzervator za ne-
pokretna i pokretna kulturna dobra – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest um-
jetnosti, povijest, arheologija, etnologija i 
antropologija) ili tehničkih znanosti (polje 
arhitektura i urbanizam)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleskog ili 
njemačkog ili talijanskog ili francuskog jezika)
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
C) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Konzervatorski odjel u Šibeniku
– viši savjetnik/ica – konzervator za nepo-
kretna kulturna dobra – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest um-
jetnosti, povijest, arheologija) ili tehničkih 
znanosti (polje arhitektura i urbanizam)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleskog ili 
njemačkog ili talijanskog ili francuskog jezika)
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
D) GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za normativne i upravnopravne poslove
Služba za upravnopravne poslove u kulturi
Odjel za nadzor upravnopravnih poslova
– viši savjetnik/ica – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
društvenih znanosti polje pravo
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
E) GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za normativne i upravnopravne poslove
Služba za normativne poslove u kulturi
– savjetnik/ica – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
društvenih znanosti polje pravo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.

kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministrica kulture i medija će 
obustaviti postupak po ovom natječaju.

Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-01/24-01/0108
Urbroj: 532-02-01/1-24-03 od 11. X. 2024.
� (6617)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a vezano za mišljenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/24-01/210, 
urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 od 6. ožujka 
2024. godine te mišljenja Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 112-01/24-01/878, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02 od 7. kolovoza 2024. godine 
i klasa: 112-01/24-01/996, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02 od 9. listopada 2024. godine, 
Ministarstvo kulture i medija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. za prijam službenika u državnu službu u
A) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Služba za inspekcijske poslove zaštite kulturne 
baštine
– viši inspektor/ica za zaštitu kulturnih 
dobara – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest umjet-
nosti, arheologija, etnologija i antropologija) 
ili tehničkih znanosti (polje arhitektura i ur-
banizam ili građevinarstvo) ili iz društvenih 
znanosti polje pravo
– najmanje deset godina radnog staža na 
poslovima zaštite kulturnih dobara
– znanje jednog stranog jezika (engleskog ili 
njemačkog ili talijanskog ili francuskog jezika)
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.

Ministarstvo kulture i medija, Služba za razvoj 
i upravljanje ljudskim potencijalima, Runja-
ninova 2, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
natječaj« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja ne podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje mini-
strica kulture i medija. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije s 
kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj. Druga faza testiranja se sastoji od 
provjere znanja rada na osobnom računalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata/kinja te pravni izvo-
ri za pripremu kandidata/kinja za testiranje 
bit će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo kulture i medija.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
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zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u 
prijavi na natječaj dužan/a je pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose poštom ili neposredno na adresu: 
Ministarstvo kulture i medija, Služba za razvoj 
i upravljanje ljudskim potencijalima, Runja-
ninova 2, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
natječaj« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja ne podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje mini-
strica kulture i medija. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).

J) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Konzervatorski odjel u Vukovaru
– suradnik/ica – konzervator za pokretna 
i nepokretna kulturna dobra – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest um-
jetnosti, povijest, arheologija, etnologija i 
antropologija) ili tehničkih znanosti (polje 
arhitektura i urbanizam)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
kao i osobe koje nemaju prethodno položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita najkasnije u roku od godine dana od 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
2. životopis,
3. preslik diplome
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.),
5. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je prethodno položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

F) GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financijske poslove, investicije, lokalni 
i područni (regionalni) razvoj
Služba za financiranje, investicije, lokalni i 
područni (regionalni) razvoj
– viši savjetnik/ica – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
G) GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financijske poslove, investicije, lokalni 
i područni (regionalni) razvoj
Služba za računovodstvo
– savjetnik/ica – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
H) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Konzervatorski odjel u Karlovcu
– viši savjetnik/ica-konzervator za nepo-
kretna kulturna dobra – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest um-
jetnosti, povijest, arheologija) ili tehničkih 
znanosti (polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleskog ili 
njemačkog ili talijanskog ili francuskog jezika)
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
I) UPRAVA ZA ZAŠTITU KULTURNE BA-
ŠTINE
Sektor za konzervatorske odjele i inspekciju
Konzervatorski odjel u Zadru
– viši savjetnik/ica-konzervator za nepo-
kretna kulturna dobra – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a – iz područja 
humanističkih znanosti (polje povijest um-
jetnosti, povijest, arheologija) ili tehničkih 
znanosti (polje arhitektura i urbanizam)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleskog ili 
njemačkog ili talijanskog ili francuskog jezika)
– znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
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pristup klasificiranim podacima odgovaraju-
ćeg stupnja tajnosti
UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sektor za informatiku i telekomunikacije
Služba za računalne mreže i sistemsku po-
dršku
5. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
tehničkih ili informatičkih znanosti; najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima; znanje engleskog jezika; 
položen državni ispit II. razine; certifikat za 
pristup klasificiranim podacima odgovaraju-
ćeg stupnja tajnosti
UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sektor za informatiku i telekomunikacije
Služba za informatičku podršku
6. viši referent – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a; znanje engle-
skog jezika; položen državni ispit II. razine; 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; certifikat za pri-
stup klasificiranim podacima odgovarajućeg 
stupnja tajnosti
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakon o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
Kandidati koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine mogu se natjecati na 
javnom natječaju uz obvezu polaganja dr-
žavnog ispita sukladno članku 99. Zakona o 
državnim službenicima.
Ako se kandidat javi na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i/ili telefona, e-mail adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.

Klasa: 112-02/24-01/29
Urbroj: 521-GT-01-02-24-2 od 11. X. 2024.
� (6618)
Na temelju članka 160. stavaka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(klasa: 112-01/24-01/993, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02) od 7. listopada 2024. godine, 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA EUROPU
Sektor za Coreper II
Služba za Vijeće za opće poslove i Europsko 
vijeće
1. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,; najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima; znanje engleskog i još jednog 
stranog jezika – službenog jezika UN-a ili 
službenog jezika EU; položen državni ispit 
II. razine.
UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sektor za informacijsku sigurnost
Služba za informacijsku sigurnost i certifikate
2. referent – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog jezika; položen državni ispit 
I. razine; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sektor za informacijsku sigurnost
Registar EU i NATO dokumenata
3. referent – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog jezika; položen državni ispit 
I. razine; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti
UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sektor za informacijsku sigurnost
Služba za fizičku i tehničku zaštitu
4. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima; znanje engleskog jezika; 
položen državni ispit II. razine; certifikat za 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije s 
kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta. Druga faza testiranja 
se sastoji od provjere znanja jednog stranog 
jezika (osim za radna mjesta pod slovima D, 
E, F, G i J), odnosno provjere znanja rada na 
osobnom računalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koje se popunjavaju javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja 
za testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Ministarstva kulture i medija, www.min-kul-
ture.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
U slučaju opravdanog razloga rok za dostavu 
isprava može se produžiti, ali najviše za tri 
dana. Troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo kulture 
i medija.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministrica kulture i medija će 
obustaviti postupak po ovom natječaju.

Ministarstvo kulture i medija
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj, sposobnosti i vještina kandidata, 
testiranja engleskog i još jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na 
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora 
kandidata s članovima komisije (intervju) i 
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te literatura i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova www.mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8 dana od objave na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave.

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 521-GT-01-02-24-1 od 11. X. 2024.
� (6619)
Na temelju članka 160. stavaka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te na temelju suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
rješenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova www.mvep.gov.hr, uz objavu javnog 
natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, 
vještina i sposobnosti te test engleskog i još 
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan 
za raspored na radno mjesto;
2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s 
članovima komisije obaviti razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu;
3. zadovoljiti na psihološkoj procjeni;
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis u EU formatu,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o kvalifikaciji (preslik diplome/svje-
dodžbe, a ako se radi o inozemnoj diplomi/
svjedodžbi, Mišljenje Agencije za znanost i 
visoko obrazovanje ili Agencije za odgoj i 
obrazovanje o vrednovanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
– dokaz o znanju engleskog i još jednog stra-
nog jezika – službenog jezika UN-a ili službe-
nog jezika EU (diploma, potvrda i uvjerenje 
fakulteta, škole ili škole stranih jezika), ako je 
to navedeno kao stručni uvjet za radno mjesto,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočit izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i eu-
ropskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7-8, 10000 
Zagreb, s naznakom na omotnici »Prijava na 
javni natječaj – prijam u državnu službu.
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84/21) uz prijavu na oglas dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
oglasa, dužan je priložiti rješenje ili potvrdu 
koja dokazuje pravo na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz Oglasa, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dostavi izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz oglasa i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
zasnivanja radnog odnosa.
Komisiju za provedbu oglasa za prijam namje-
štenika (u nastavku teksta: Komisija) imenuje 
ministar vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune te kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja), razgovora Komisije s kandida-
tima (intervju) i psihologijskog testiranja i 
procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
O vremenu i mjestu održavanja testiranja 
kandidati će biti obavješteni najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, kao 
i objavom na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova https://mvep.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.

poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, vje-
ština i sposobnosti,
2. razgovorom (intervjuom) dokazati odgo-
varajuću razinu znanja, sposobnosti i vještina 
za poslove radnog mjesta koje se popunjava,
3. zadovoljiti na psihološkoj procjeni,
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijske isprave
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
mišljenje/rješenje Agencije za odgoj i obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
javljenog kandidata ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava i ako je taj dokaz 
potreban u odnosu na pravo koje ostvaruje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7-8, 
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici 
»Prijava na oglas za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 

(klasa: 112-01/24-01/928, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 27. kolovoza 2024. godine), 
i suglasnosti Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (klasa: 112-01/24-
01/993, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 7. 
listopada 2024. godine), Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za opće i tehničke poslove
Služba za održavanje
1. namještenik III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za opće i tehničke poslove
Služba za podršku DM/KU
2. vozač – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, vozački ispit B-
kategorije, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za opće i tehničke poslove
Služba za podršku DM/KU
3. vozač državnog dužnosnika – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, vozački ispit B-kate-
gorije, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na ženski i muški rod bez obzira na to jesu li 
korišteni u ženskom ili muškom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Kandidat se prima uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona, odnosno mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
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poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, 
vještina i sposobnosti te test engleskog i još 
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan 
za raspored na radno mjesto;
2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s 
članovima komisije obaviti razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu;
3. zadovoljiti na psihološkoj procjeni;
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis u EU formatu,
– preslik identifikacijske isprave,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o kvalifikaciji (preslik diplome ili 
svjedodžbe, a ako se radi o inozemnoj diplo-
mi/svjedodžbi, Mišljenje Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili Agencije za odgoj i 
obrazovanje o vrednovanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije),
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva ili ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava,
– dokaz o znanju engleskog i još jednog stra-
nog jezika – službenog jezika UN-a ili službe-
nog jezika EU (diploma, potvrda i uvjerenje 
fakulteta, škole ili škole stranih jezika).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočit izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7-8, 
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici »Pri-
java na javni natječaj – prijam vježbenika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, znanje engleskog jezika 
i još jednog stranog jezika – službenog jezika 
UN-a ili službenog jezika EU, certifikat za pri-
stup klasificiranim podacima odgovarajućeg 
stupnja tajnosti.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete, za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 
52. Zakon o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
Ako se kandidat javi na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe određene obrazovne razine 
kvalifikacije bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obavezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i/ili telefona, e-adresu) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova www.mvep.gov.hr uz objavu javnog 
natječaja. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Ministar-
stvo vanjskih i europskih poslova obustavit 
će postupak po ovom oglasu.
O rezultatima provedbe oglasa kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu na mrežnim stra-
nicama Ministarstva pravosuđa, uprave i di-
gitalne transformacije https://mpudt.gov.hr 
i Ministarstva vanjskih i europskih poslova 
https://mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

Klasa: 112-06/24-01/4
Urbroj: 521-GT-01-02-24-2 od 11. X. 2024.
� (6620)
Na temelju članka 160. stavaka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te na temelju suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(klasa: 112-01/24-01/995, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02) od 8. listopada 2024. godine, 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
UPRAVA ZA EUROPU
Sektor za Coreper II
Služba za pravosuđe i unutarnje poslove
1. suradnik – vježbenik – (1 izvršitelj)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvene 
ili humanističke struke; znanje engleskog i 
još jednog stranog jezika – službenog jezika 
UN-a ili službenog jezika EU
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Služba za proračun
2. referent – vježbenik – (1 izvršitelj)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, znanje engleskog jezika 
i još jednog stranog jezika – službenog jezika 
UN-a ili službenog jezika EU, certifikat za pri-
stup klasificiranim podacima odgovarajućeg 
stupnja tajnosti
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financije i proračun
Služba za računovodstvo
3. referent – vježbenik – (1 izvršitelj)
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b) životopis
te preslik:
c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta
d) odobrenja za samostalan rad
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja na pred-
metni natječaj ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili dostave nepotpunu ili neurednu 
dokumentaciju će se odbaciti bez pozivanja 
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 10 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije 
Velika Gorica

pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj, sposobnosti i vještina kandidata, 
testiranja engleskog i još jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na 
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora 
kandidata s članovima Komisije (intervju) i 
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te literatura i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova www.mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8 dana od objave na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa,  
uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

Urbroj: 238/31-158-24-01-331 od 14. X. 
2024.� (6621)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 30/23) ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. magistar farmacije – 1 izvršitelj, rad na 
određeno vrijeme.
Mjesto rada: Krašić
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj

priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
rješenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
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U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave osječko-baranj-
ske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (svjedodžba o završnom 
radu, završnom ispitu, državnoj maturi) za 
radno mjesto za koje je kao uvjet predvi-
đena srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vreme-
na propisanog za vježbenički staž. Ako je u 
potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje evidentiran staž, potrebno je priložiti 
potvrdu/e svih poslodavaca odnosno drugi 
dokaz iz kojeg će biti vidljivo u kojoj struci 
i stručnoj spremi je kandidat/kinja radio/la.
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-

Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Za navedeno radno mjesto osoba, osim is-
punjavanja ostalih uvjeta, mora biti mlađa 
od 30 godina.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-
baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-
baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.

Klasa: 112-01/24-03/2360
Urbroj: 511-07-14-24-1 od 14. X. 2024.
� (6622)
Na temelju članka 56. st. 2. i čl. 160. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
155/23 i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 112-01/24-01/1008, urbroj: 514-08-
01-01/05-24-02 od 9. listopada 2024. godine 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava osječko-baranjska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJSKA
Policijska postaja Beli Manastir
– policijski službenik – 4. kategorije (poli-
cijski službenik) – vježbenik – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2. HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 52. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu 
primaju se osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva u traženoj stručnoj spremi 
ili s radnim iskustvom u traženoj stručnoj 
spremi kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji 
(Narodne novine br 34/11, 130/12, 89/14, 
151/14, 33/15, 121/16, 66/19) vježbenički 
staž za vježbenika sa završenom srednjom 
školom traje šest mjeseci, a za vježbenika sa 
stečenim akademskim i stručnim nazivom i 
akademskim stupnjem 12 mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
I. Policijska postaja Osijek s ispostavom Čepin
– policijski službenik – 4. kategorije (poli-
cijski službenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2. HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola,
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine,
– zvanje: policajac ili viši policajac.
4. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
II. Policijska postaja Osijek
– policijski službenik – 4. kategorije (poli-
cijski službenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2. HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola,
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine,
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 52. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radna 
mjesta pod rednim brojevima 3. i 4. probni 
rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 

ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava osječko-baranjska
Trg Lavoslava Ružičke 1, 31000 Osijek s nazna-
kom »Za javni natječaj – prijam vježbenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave osječko-baranjske 
https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava osječko-baranjska

Klasa: 112-01/24-03/2359
Urbroj: 511-07-14-24-1 od 14. X. 2024.
� (6623)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada 2024. godine i klasa: 112-01/24-
01/1008, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 9. 
listopada 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava osječko-baranjska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Đakovo
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za upravne poslove
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– referent (upravni referent za prijavništvo 
i osobne isprave) – 1 izvršitelj/ica.

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (031) 
237-183 ili porukom na e-poštu: obosnjak2@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (031) 
237-183 ili porukom na e-poštu: obosnjak2@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 

izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave osječko-baranj-
ske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (svjedodžba o završnom 
radu, završnom ispitu, državnoj maturi) za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je razvidan poslodavac, početak i prestanak 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna spre-
ma, radno vrijeme i trajanje staža osiguranja 
(e-radna knjižica). Neće se priznati dostava 
potvrde o stažu i plaći s obzirom na to da ista 
ne sadrži potrebne podatke.
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju zvanje 
policajac ili viši policajac, uz obvezu ispunje-
nja uvjeta iz članak 8. Uredbe o policijskim 
zvanjima (Narodne novine br. 7/22 i 149/22).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrđuje njihova znanja, vještinu i 
sposobnosti te stečeno radno iskustvo.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-ba-
ranjske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-ba-
ranjske https://osjecko-baranjska-policija.gov.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja, te pravni 



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 135 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/24-01/3419
Urbroj: 251-01-32/007-24-2 od 14. X. 2024.
� (6625)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Stručnu službu Gradske 
uprave.
– stručnog referenta/stručne referentice za 
dokumentaciju u Sektoru za upravljanje ljud-
skim potencijalima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-u.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvalifi-
kaciju, dužan je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 

četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– aktivno znanje jednog stranog jezika i zna-
nje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Samobor za mandatno razdoblje na propisa-
nom M-1 obrascu (dostupan na internetskoj 
stranici Hrvatskog Crvenog križa na poveznici 
https://www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735)
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– dokaz o znanju jednog stranog jezika i dokaz 
o znanju rada na računalu
Kandidati koji su već obnašali dužnost ravna-
telja/ice dužni su osim navedene dokumen-
tacije dostaviti:
– izvješće o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu (dostupan 
na internetskoj stranici Hrvatskog Crvenog 
križa na poveznici https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735)
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravan-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje sukladno člancima 2. i 4. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru je 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Mandat ravantelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana za mjesto 
ravnatelja/icu.
Ravantelja/icu imenuje Odbor Gradskog druš-
tva Crvenog križa Samobor uz prethodnu 
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog križa.
Prijave s potrebnim dokazima i prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se na 
adresu: Gradsko društvo Crvenog križa Samo-
bor, Ulica ilirskog pokreta 2, 10430 Samobor, 
s naznakom »Natječaj za izbor ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Samobor

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava osječko-baranjska, 
Trg Lavoslava Ružičke 1, 31000 Osijek s na-
znakom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ i 
web-stranici Policijske uprave osječko-baranjske 
https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava osječko-baranjska 

� (6624)
Na temelju članka 28. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa, Gradskog društva Crvenog križa 
Samobor (dalje: Gradsko društvo Crvenog 
križa Samobor), članka 2. i 5. Pravilnika o rav-
nateljima društava Hrvatskog Crvenog križa 
i odluke Odbora Gradskog društva Crvenog 
križa Samobor od 10. 10. 2024. raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravantelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Samobor na mandatno raz-
doblje od četiri godine.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
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Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1445d966-46c5-
45ea-8bf2-a5c98b352237.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, od objavljivanja natječaja u »Na-
rodnim novinama«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 640-03/24-02/16
Urbroj: 251-58-10301-24-8 od 14. X. 2024.
� (6627)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta na temelju članka 73. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent (znanstvenik – povratnik) iz područ-
ja prirodnih znanosti, polje matematika, grana 
numerička matematika, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu pri Matema-
tičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u »Na-
rodnim novinama«.
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=c6b8bc82-
80cd-453b-84de-ac7d42e0b280.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-03/2377
Urbroj: 511-08-14-24-1 od 14. X. 2024.
� (6628)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade Gradske uprave, 
Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 14. X. 2024.
� (6626)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – viši savjetnik 2, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u Uredu glav-
nog tajnika pri PMF-u, Službi dekanata – 1 
izvršitelj.

knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Vježbenik sa stečenim akademskim i stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem dužan 
je završiti temeljni policijski tečaj i položiti 
državni ispit u roku od šest mjeseci od iste-
ka vježbeničkog staža i oslobađa se obveze 
polaganja ispita za početno policijsko zvanje.
Vježbenik sa stečenim akademskim i stručnim 
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj 
policijskoj školi i vježbenik koji je završio 
redovito srednjoškolsko obrazovanje kroz 3. 
i 4. razred Policijske škole ili srednjoškolsko 
obrazovanje odraslih za zanimanje policajac 
dužan je položiti samo državni ispit.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12. i 37/18.).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Za radno mjesto pod rednim brojem 7. osoba 
osim ispunjavanja ostalih uvjeta mora biti 
mlađa od 30 godina.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).

ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti
5. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj postaji (policijski službenik za mladež 
i obradu kriminaliteta) – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti
6. SEKTOR KRIMINALISTIČKE POLICIJE 
Služba gospodarskog kriminaliteta i korupcije
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj upravi (policijski službenik za gospo-
darski kriminalitet i korupciju) – vježbenik 
– 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje društvenih, humanističkih, prirod-
nih, tehničkih, biotehničkih znanosti,
umjetničko područje i područje biomedicine 
i zdravstva ili interdisciplinarna područja
znanosti i umjetnosti
7. POSTAJA POMORSKE I AERODROMSKE 
POLICIJE PULA
– policijski službenik 4. kategorije (po-
licijski službenik za graničnu kontrolu) 
– vježbenik – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 6 odnosno 12 mjeseci.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji 
(Narodne novine br. 34/11., 130/12., 89/14., 
151/14., 33/15., 121/16., 66/19. i 155/23.). 
vježbenički staž za vježbenika sa završenom 
srednjom školom traje šest mjeseci, a za vjež-
benika sa stečenim akademskim i stručnim 
nazivom i akademskim stupnjem 12 mjeseci.

i 85/24.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/23-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada 2024. godine i klasa: 112-
01/24-01/1008., urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02. od 9. listopada 2024. godine Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA PULA
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj postaji (policijski službenik za obradu 
kriminaliteta) – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti
2. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj postaji (policijski službenik za obradu 
kriminaliteta) – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti
3. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj postaji (policijski službenik za mladež 
i obradu kriminaliteta) – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje društvenih, humanističkih, prirod-
nih, tehničkih, biotehničkih znanosti,
umjetničko područje i područje biomedicine 
i zdravstva ili interdisciplinarna područja
znanosti i umjetnosti
4. POLICIJSKA POSTAJA POREČ
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj postaji (policijski službenik za obradu 
kriminaliteta) – vježbenik – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-



STRANICA 138 – BROJ 119	 SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 052/532-500 
ili porukom na e-poštu: istarska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska Pula, Trg 
republike 1 s naznakom »za javni natječaj – 
vježbenici«
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/. Dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/24-03/2400
Urbroj: 511-08-14-24-2 od 14. X. 2024.
� (6629)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23. 
i 85/24.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17. i 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/9.6, 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/ objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava
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U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju za više radnih mjesta 
podnose jednu prijavu na javni natječaj u kojoj 
su obvezni navesti redni broj i naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju i stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 

– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12. i 37/18.).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12.).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvati će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.

89/19.) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/1008, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02, od 9. listopada 2024. godine Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu istarsku.
1. POLICIJSKA POSTAJA UMAG S ISPO-
STAVOM BUJE
– policijski službenik 4. kategorije – 1 iz-
vršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
2. POSTAJA POMORSKE I AERODROMSKE 
POLICIJE PULA
– policijski službenik 4. kategorije – 1 iz-
vršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac
– odgovarajuća zvanja i svjedodžbe o ospo-
sobljenosti pomoraca.
Osim navedenih uvjeta kandidat/kinja mora 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani člankom 52. Zakona 
o državnim službenicima a u državnu službu 
ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 54. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11., 130/12., 
89/14., 151/14., 33/15., 121/16., 66/19. i 
155/23.) probni rad traje šest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
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Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom sveučilišnom diplomskom studiju 
društvenog ili humanističkog smjera (razina 
HKO-a 7.1. sveučilišni)
– preslik identifikacijske isprave
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovarajući do-
kaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– dokaz o poznavanju engleskog jezika stu-
panj B2 u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (potvrda ili 
vlastoručno potpisan obrazac izjave objavljene 
na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku www.efos.unios.hr)
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku www.efos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema društvenog smjera
– drugi uvjeti određeni Zakonom o knjižni-
cama i knjižničnoj djelatnosti
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
društvenog smjera
– preslik identifikacijske isprave
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovarajući do-
kaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku www.efos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 3. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog ili upravnog smjera (razina HKO-a 
4.2)
– jedna godina radnog iskustva.

Republike 1, s naznakom »javni natječaj za 
prijam policijskih službenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave istarske. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska 

Klasa: 112-07/24-02/06
Urbroj: 2158-96-01-24-1 od 14. X. 2024.
� (6630)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto – voditelj ustrojbene jedinice 4 (ru-
kovodeće radno mjesto treće razine/ voditelj 
Odjela za studente i studije) u Tajništvu Eko-
nomskog fakulteta u Osijeku na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – knjižničarski tehničar u 
Knjižnici Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – referent za stručno-admi-
nistrativne poslove u računovodstvu u Uredu 
za obračun plaća i računovodstvo u Službi 
za financijsko poslovanje i računovodstvo u 
Tajništvu Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij društve-
nog ili humanističkog smjera (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima.

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska Pula, Trg 
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� (6631)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, na temelju odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena radna mjesta i to:
1. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni suradnik, znanstveno područje 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
veterinarska medicina, znanstvena grana 
veterinarsko javno zdravstvo i sigurnost 
hrane – mjesto rada Rijeka, Laboratorij za 
mikrobiologiju hrane i hrane za životinje VZ 
Rijeka – 1 izvršitelj/ica;
2. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni suradnik, znanstveno područje 
biotehničke znanosti, znanstveno polje pre-
hrambena tehnologija – mjesto rada Rijeka, 
Laboratorij za analitičku kemiju i rezidue VZ 
Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), te:
– opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22), Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine 
br. 28/17, 72/19, 21/21) i uvjete propisane 
Pravilnikom o postupku i uvjetima izbora 
na znanstvena i suradnička radna mjesta 
Hrvatskog veterinarskog instituta (http://
www.veinst.hr/dokumenti/cat_view/87-
dokumenti/96-pravilnici?start=15).
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezni 
su priložiti:
– životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz o 
akademskom stupnju doktora znanosti, od-
luku o izboru u znanstveno zvanje znanstveni 
suradnik u traženom znanstvenom području 
i polju (ako je pristupnik posjeduje), popis 
objavljenih znanstvenih i stručnih radova, 
potvrdu o citiranosti i indeksiranosti rado-
va u bazama podataka, te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta sukladno Pravilniku o 
postupku i uvjetima izbora na znanstvena i 
suradnička radna mjesta Hrvatskog veteri-
narskog instituta.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 

te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Odluka o izboru kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku www.efos.unios.hr najkasnije u roku 
od osam dana od donošenja Odluke.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka putem mrež-
ne stranice Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
www.efos.unios.hr.
Ekonomski fakultet u Osijeku zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom. Kandidati su obvezni u 
prijavi na natječaj navesti svoju e-adresu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku Osijek www.efos.unios.hr. 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fa-
kultet u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000 
Osijek, s naznakom: »prijava na natječaj pod 
točkom _«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet

Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
ekonomskog ili upravnog smjera
– preslik identifikacijske isprave
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovarajući do-
kaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku www.efos.unios.hr.
Opis poslova radnih mjesta – voditelj Odjela 
za studente i studije, knjižničarski tehničar 
i referent za stručno-administrativne poslo-
ve u računovodstvu Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.
unios.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom natječaja smatrat će se samo 
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja i koja je podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu na natječaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati na natječaj pod rednim brojem 
1., 2. i 3. koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja moraju pristupiti pisanom testiranju 
i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu održa-
vanja pisanog testiranja i/ili razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežnih stranica Fakulteta 
i elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za 
testiranje smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
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matički fakultet, Služba dekanata (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
2) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, grana biokemija i 
molekularna biologija, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
molekularnu biologiju pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice:https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=db2c37d8-
059c-4ea4-84a6-724a33957dd8.
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. vr-
ste – asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje biologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za mikrobiologiju 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=6169ff35-
78b2-4f17-a84c-25c0a013c98d.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na sve točke na-
tječaja je 30 dana, od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/146
Urbroj: 511-06-04-24-3 od 14. X. 2024.
� (6634)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/998 i urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada i klasa: 112-01/24-01/984 i 
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 9. listopada, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava koprivničko-križevačka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.

prvostupnik sestrinstva – u djelatnosti opće/
obiteljske medicine, u Ispostavi Delnice
1.5. jedan/jedna zdravstveno-laboratorijski 
tehničar – u djelatnosti laboratorijske dija-
gnostike, u Ispostavi Rijeka.
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedan/jedna doktor/doktorica dentalne 
medicine – u djelatnosti dentalne medicine, 
u Ispostavi Čabar
2.2. jedan/jedna zdravstveno-laboratorijski 
tehničar – u djelatnosti laboratorijske dija-
gnostike, u Ispostavi Rijeka.
2.3. jedan/jedna zdravstveno-laboratorijski 
tehničar – u djelatnosti laboratorijske dija-
gnostike, u Ispostavi Crikvenica.
2.4. jedan/jedna stručni/stručna prvostu-
pnik/ica fizioterapije –  u djelatnosti fizikalne 
medicine i rehabilitacije, u Ispostavi Rijeka.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja/oglasa u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporučeno poštom, na adresu Dom 
zdravlja PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s 
naznakom »Za natječaj pod točkom ___« ili 
na prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja 
PGŽ, Krešimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Dom zdravlja PGŽ pridržava pravo ovaj javni 
natječaj ostaviti otvorenim u dijelu radnih 
mjesta koja ne budu popunjena sukladno 
prethodno navedenom roku za podnošenje 
prijava. Tekst natječaja/oglasa (ponude s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na službenim inter-
net stranicama Doma zdravlja PGŽ: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Urbroj: 251-58-10207-24 od 14. X. 2024.
� (6633)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 1. 
točke 19., 73. i 77. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) nastavnika na nastavno radno mjesto I. 
vrste – predavač iz područja društvenih zna-
nosti, polje kineziologija, grana kineziološka 
edukacija, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu pri PMF-u – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se elektro-
ničkom poštom na e-adresu: kadrovska@
dekanat.pmf.hr, poštom ili osobno na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti prednost.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92 – 98/19). osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija se podnose u elektroničkom obliku 
objedinjeni u jednoj.pdf datoteci na elektro-
ničku adresu: tajnistvo@veinst.hr, u roku od 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
U predmet elektroničke poruke obvezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
___________ (naziv radnog mjesta na koje 
se pristupnik prijavljuje) – točka _____ (ovog 
natječaja).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Urbroj: 01-1318/2-24 od 14. X. 2024.�(6632)
Sukladno čl. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske županije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor/doktorica ili specija-
list/specijalistica opće (obiteljske) medicine 
– u djelatnosti opće (obiteljske) medicine, u 
Ispostavi Krk
1.2. jedan/jedna doktor/doktorica specija-
list/specijalistica pedijatrije – u djelatno-
sti zdravstvene zaštite predškolske djece, u 
Ispostavi Rijeka
1.3. jedan/jedna medicinski tehničar/sestra 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostu-
pnik sestrinstva – u djelatnosti opće/obitelj-
ske medicine, u Ispostavi Krk
1.4. jedan/jedna medicinski/a tehničar/
sestra opće zdravstvene njege ili stručni 
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 048/656-426 
ili porukom na e-adresu: dmarkovic@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

U državnu službu ne može biti primljena 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adre-
sa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na mrežnoj strani-
ci Policijske uprave koprivničko-križevačke 
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome – za radno mjesto pod 
rednim brojem 2., odnosno svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju za 
radno mjesto za koje je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema – radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 3., 4. i 5. (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit),
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO (završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– koordinator uslužnih poslova (voditelj 
uslužnih poslova) – izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a (završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili stručni studij od 
najmanje tri godine), područje društvenih, 
tehničkih ili humanističkih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit II.razine.
3. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– ekonom (ekonom-nabavljač namirnica) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina), gimna-
zija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
4. INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE
– referent (administrativni referent za evi-
dencije) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina), gimna-
zija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA KOPRIVNICA
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO (završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima.
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri) – policijska škola, gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) 
za raspisano radno mjesto probni rad traje 
šest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 

nici Policijske uprave koprivničko-križevačke 
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na više 
radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuju.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno vri-
jeme izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr i mrežnoj 
stranici Policijske uprave koprivničko-križe-
vačke https://koprivnicko-krizevacka-policija.
gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
čaja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, provedba postupka 
javnog natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava 
koprivničko-križevačka

Klasa: 112-01/24-03/2338
Urbroj: 511-21-04-24-2 od 11. X. 2024.
� (6635)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i 
odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/998 i urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. 
listopada 2024. godine, Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava međimurska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu međimursku
POLICIJSKA POSTAJA ČAKOVEC
– policijski službenik – 4. kategorije (poli-
cijski službenik) – 1 izvršitelj.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinje predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava koprivničko-križevačka, 
Koprivnica, Trg Eugena Kumičića 18, s na-
znakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja o 
čemu se dostavlja pisana obavijest elektronič-
kom poštom odnosno na adresu navedenu u 
prijavi ako elektronička pošta nije navedena.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 2. do 4. sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije s 
kandidatima/kinjama, a testiranje za radna 
mjesta pod rednim brojem 1. i 5. sastoji se 
od provjere znanja (pisani dio testiranja), 
sposobnosti i vještina kandidata (prijepis 
teksta na računalu u zadanom vremenu i 
pisanje po diktatu) i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima/kinjama.
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se 
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u 
razgovoru sa kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno razgovoru (intervjuu) ne može 
sudjelovati u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Policijske 
uprave koprivničko-križevačke https://kopriv-
nicko-krizevacka-policija.gov.hr/. i mrežnoj 
stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i di-
gitalne transformacije https://mpudt.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na mrežnoj stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava međimurska, 
Čakovec, Jakova Gotovca 7, s naznakom »za 
javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave međimurske 
https://medjimurska-policija.gov.hr/. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava međimurska

3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima kao što je navedeno u stručnim 
uvjetima za pojedino radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-

Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju zvanje 
policajac ili viši policajac, uz obvezu ispunje-
nja uvjeta iz članka 8. Uredbe o policijskim 
zvanjima (Narodne novine br. 7/22 i 149/22).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, vještine i sposobnosti, 
te stečeno radno iskustvo.
Na web-stranici Policijske uprave međimur-
ske https://medjimurska-policija.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave međimurske 
https://medjimurska-policija.gov.hr/ objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave međimurske 
https://medjimurska-policija.gov.hr/. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
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manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se, nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj: 
(040) 373-101 ili porukom na e-poštu: kluka-
cevic@mup.hr, radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Postupak po oglasu provodi Komisija koju 
imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa i čije prijave su pravodobne i potpu-
ne, te s tim kandidatima obavlja razgovor 
(intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave 
međimurske https://medjimurska-policija.gov.
hr/ najkasnije pet dana prije dana određenog 
za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas, te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Policijske uprave 
međimurske https://medjimurska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave 
međimurske https://medjimurska-policija.gov.
hr/, a dostava svim kandidatima/kinjama se 
smatra izvršenom istekom osmoga dana od 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava međimurska, Ča-
kovec, Jakova Gotovca 7, s naznakom: »Za 
oglas za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme«.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

Klasa: 112-01/24-03/2331
Urbroj: 511-21-04-24-2 od 11. X. 2024.
� (6636)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 i 
85/24), te na temelju točke 2. alineja 3. Od-
luke o zabrani novog zapošljavanja državnih 
službenika i namještenika u tijelima državne 
uprave te uredima i drugim stručnim služ-
bama Vlade Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 35/2022 i 37/2023), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/984 i urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 9. 
listopada 2024. godine, Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava međimurska 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu međimursku
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte), 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se web-stranici Mini-
starstva unutarnjih poslova, Policijske uprave 
međimurske https://medjimurska-policija.gov.
hr/. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
preslici, a prije izbora kandidat je obvezan 
poslodavcu predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured 
predsjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 
5, s naznakom: »Prijava na javni natječaj – i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
93/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.

odgovarajuće struke (razina 4.2 Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira)
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows te vrlo dobro poznavanje dak-
tilografije (brzina i točnost u prijepisu teksta)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine (na javni 
natječaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava, odnosno inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnim studiju prava (za kandidate na 
radno mjesto pod rednim brojem 1. ovoga 
javnog natječaja)
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi (za kandidate na radna mjesta pod 
rednim brojem 2. i 3. ovog javnog natječaja)
– preslik uvjerenja o položenom pravosudnom 
ispitu (za kandidate na radno mjesto pod 
rednim brojem 1. ovoga javnog natječaja)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine, ako ga je kandidat/kinja po-
ložio/la (za kandidate na radna mjesta pod 
rednim brojem 2. i 3. ovog javnog natječaja)
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto), te
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidat/kinje ne postignu za-
dovoljavajuće rezultate na intervjuu, provedba 
postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava međimurska

Urbroj: 7 Su-1121/2024 od 15. X. 2024.
� (6638)
Na temelju odredbe članka 56. stavak 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23 i 85/24) te članka 2. stavak 
1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23), 
uz odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/44, urbroj: 514-08-03-04/02-24-15 od 4. 
lipnja 2024., klasa: 119-03/24-04/44, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-25 od 19. kolovoza 2024., 
klasa: 119-03/24-04/44, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-29 od 13. rujna 2024., te klasa: 
119-03/24-04/44, urbroj: 514-08-03-04/01-
24-30 od 1. listopada 2024., Županijski sud 
u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ica u državnu službu 
na neodređeno vrijeme:
1. sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica za Gra-
đanski odjel.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava (razina 7.1. sv 
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
– položen pravosudni ispit.
2. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 4 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke struke, ekonomske, gimnazija ili druge 
odgovarajuće struke (razina 4.2 Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira)
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows te vrlo dobro poznavanje dak-
tilografije (brzina i točnost u prijepisu teksta)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine (na javni 
natječaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima).
3. sudski referent (za izvršenje kazni) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke struke, ekonomske, gimnazija ili druge 



STRANICA 148 – BROJ 119	 SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (koji sadrže podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja), potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski prekršajni sud u Splitu, 
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – sudski referent (za 
izvršenje kazni) u Stalnoj službi u Hvaru«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

u natječaju, nije prijavio ni jedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored, ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju ili razgovoru.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-524/2024-12 od 15. X. 2024.
� (6640)
Sukladno člancima 56. i 160. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23, 85/24), te članku 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17, 89/19), a uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/24-04/20, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-11 od 19. kolovoza 2024. godine, Općinski 
prekršajni sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
OPĆINSKI PREKRŠAJNI SUD U SPLITU
Odjeljak za izvršenje prekršajnih sankcija
– sudski referent (za izvršenje kazni) – 1 
izvršitelj/ica u Stalnoj službi u Hvaru.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, 
birotehničke ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvijete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, a 
dostavili su e-adrese u prijavi na natječaj, 
bit će poslana elektroničkom poštom na te 
e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Za-
pošljavanje« te na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit će se na web-stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje« istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje«.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
www.uprava.gov.hr i na web-stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje«.
Predsjednik suda obustavit će postupak javnog 
natječaja u slučaju kada se u roku određenom 
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Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a, društvenih, 
humanističkih ili tehničkih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Sektor za obnovu i gradnju zgrada
Služba za organiziranu obnovu
Odjel za organiziranu obnovu višestambenih 
i stambeno-poslovnih zgrada
– viši referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 281.).
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a, društvenih ili 
tehničkih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA ENERGETSKU UČINKOVITOST 
U ZGRADARSTVU, PROJEKTE I PROGRAME 
EUROPSKE UNIJE 
Sektor za energetsku učinkovitost u zgradarstvu
Služba za strateške dokumente i programe 
energetske obnove zgrada
Odjel za izradu strateških dokumenata i 
projekte
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 337.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo, ili društvenih znanosti – polje 
pravo ili ekonomija, ili prirodnih ili bioteh-
ničkih znanosti,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika, sposobnost učinko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Služba za informacijski sustav i regulativu
Odjel za regulativu i usklađenje s EU
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 348.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo, ili društvenih znanosti – polje 
pravo ili ekonomija, ili prirodnih ili bioteh-
ničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije (https://mpudt.
gov.hr) i web-stranici Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 112-07/24-02/21
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 9. X. 2024.
� (6642)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), a u svezi s člankom 175. 
stavkom 3. alinejom 4. Zakona o državnim 
službenicima, uz prethodne suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/959, urbroj: 
514-08-01-02/05-24-02 od 20. rujna 2024. 
godine, Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
GLAVNO TAJNIŠTVO MINISTARSTVA
Sektor za odnose s javnošću, informiranje i 
protokol
Služba za protokol
– viši savjetnik – prevoditelj – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 114.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, humanistič-
kih znanosti – polje filologija (prof. engleskog 
jezika)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
Sektor za obnovu i dodjelu novčane pomoći 
zgrada oštećenih potresom
Služba za dodjelu novčane pomoći za obnovu 
zgrada
Odjel za dodjelu novčane pomoći za obnovu 
obiteljskih kuća
– viši referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 250.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja, te provjera poznavanja rada na 
računalu) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Općinskog 
prekršajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/
hr/opsst).
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Služba za dodjelu novčane pomoći za nekon-
strukcijsku obnovu zgrada
– viši referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 683.).
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a, društvenih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
Sektor za upravljanje nekretninama i provedbu 
programa stambenog zbrinjavanja
Služba za imovinsko-pravne poslove
Odjel za prodaju i darovanje
– referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog mje-
sta 738.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, – upravno-birotehnička, 
ekonomska ili prirodoslovno-matematička, 
informatička struka ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za projekte i programe suzbijanja ener-
getskog siromaštva
Odjel za provedbu projekata i programa
– referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog mje-
sta 759.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, – ekonomska, uprav-
no-birotehnička, ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavak 2. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 5. stavka 1. Zako-
na o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 

– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 392.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili strojarstvo ili elektroteh-
nika, ili društvenih znanosti – polje pravo 
ili ekonomija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost 
učinkovite i jasne komunikacije na engleskom 
jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVOJ
Sektor za prostorne podatke, kartografiku i 
geoinformatičku podršku
Služba za kartografiku i geoinformatičku 
podršku
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 541.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili geodezija ili tehnologija 
prometa – transport ili računarstvo, ili bioteh-
ničkih znanosti – polje poljoprivreda (agro-
nomija) ili šumarstvo, ili prirodnih znanosti 
– polje matematika ili fizika ili geologija ili 
biologija, ili društvenih znanosti – polje pravo 
ili ekonomija ili sociologija ili demografija, ili 
interdisciplinarnih područja znanosti – polje 
geografija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA
Sektor za neprocijenjeno građevinsko zemljište, 
investicijske projekte, jedinice lokalne i područ-
ne (regionalne) samouprave i tehničke poslove
Služba za tehničke poslove
– referent – 1 izvršitelj (red. br. radnog mje-
sta 603.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, prirodne ili tehničke 
struke, ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD 
POTRESA
Sektor za kontrolu i praćenje nekonstrukcijske 
obnove zgrada

Sektor za zelenu urbanu infrastrukturu i kruž-
no gospodarenje prostorom i zgradama
Služba za programiranje, zelenu urbanu in-
frastrukturu i kružno gospodarenje prostorom 
i zgradama
Odjel za zelenu urbanu infrastrukturu, kružno 
gospodarenje prostorom i zgradama i hori-
zontalne aktivnosti
– suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 355.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili društvenih znanosti – polje 
pravo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Služba za pripremu i objavu poziva i provedbu 
programa teritorijalne suradnje, komunikaciju 
i vidljivost
Odjel za objavu poziva, komunikaciju i vid-
ljivost
– viši analitičar za europske fondove i 
međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj (red. br. radnog mjesta 366.).
Stručni uvjeti:
– 7.1. st HKO-a tehničkih znanosti – polje 
arhitektura i urbanizam ili građevinarstvo, 
ili društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sektor za pripremu poziva i provedbu EU pro-
jekata javnih i stambenih zgrada
Služba za pripremu poziva i provedbu EU 
projekata energetske obnove stambenih zgrada 
oštećenih u potresu
Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU pro-
jekata stambenih zgrada oštećenih u potresu
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr, najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove 
i ljudske potencijale, s naznakom »Za na-
tječaj – klasa: 21«, Zagreb, Ulica Republike 
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi Komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.

ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, po mogućnosti e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta i ustrojstvene jedinice na koje 
se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe i rješenje ili 
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obvezno elektro-
nički zapis (e-radna knjižica) odnosno potvr-
du o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, presliku 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 5. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o završenom programu izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim 
uz fondove Europske unije, za radna mjesta 
za koje je isto stručni uvjet,
– dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole), za 
radno mjesto za koje je isto stručni uvjet,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
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»Zapošljavanje«) i Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popunja-
vaju ovim javnim natječajem, sadržaj i način 
testiranja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave varaždinske 
https://varazdinska-policija.gov.hr/ (u rubrici 
»Zapošljavanje«).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vre-
mena propisanog za vježbenički staž (e-radna 
knjižica)
4. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje evidentiran staž, potrebno 
je priložiti potvrde svih poslodavaca odnosno 
drugi dokaz iz kojeg će biti vidljivo u kojoj 
struci i stručnoj spremi je kandidat/kinja 
radio/la,
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječa-
ja, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

– imati hrvatsko državljanstvo,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj 
113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
broj 98/12).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, vještine i sposobnosti, 
te stečeno radno iskustvo kandidata/kinja.
Na web-stranicama Policijske uprave varaž-
dinske https://varazdinska-policija.gov.hr/ 
(u rubrici »Zapošljavanje«) i Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranicama Policijske uprave varaž-
dinske https://varazdinska-policija.gov.hr/ 
https://varazdinska-policija.gov.hr/ (u rubrici 

Klasa: 112-01/24-03/2406
Urbroj: 511-14-04-24-1 od 14. X. 2024.
� (6650)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-
08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 2024. godi-
ne Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava varaždinska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
u Policijsku upravu varaždinsku
1. SLUŽBA KRIMINALISTIČKE POLICIJE
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj upravi – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu prima 
se kandidat/kinja sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od trajanja vremena propisanog za 
vježbenički staž
Na temelju članka 53. Zakona o policiji 
(Narodne novine broj 34/11, 130/12, 89/14, 
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) vježbenički 
staž za vježbenika sa stečenim akademskim 
i stručnim nazivom i akademskim stupnjem 
traje 12 mjeseci.
Vježbenik sa stečenim akademskim i struč-
nim nazivom i akademskim stupnjem dužan 
je završiti temeljni policijski tečaj i položiti 
državni ispit u roku od šest mjeseci od iste-
ka vježbeničkog staža i oslobađa se obveze 
polaganja ispita za početno policijsko zvanje.
Vježbenik sa akademskim i stručnim nazivom 
i akademskim stupnjem stečenim na Viso-
koj policijskoj školi dužan je položiti samo 
državni ispit.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
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Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 

uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava varaždinska, Va-
raždin, Ivana Milčetića 10 s naznakom »Za 
javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave varaždinske 
https://varazdinska-policija.gov.hr/ (u rubrici 
»Zapošljavanje«)
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava varaždinska

Urbroj: 7 Su-325/2024-11 od 15. X. 2024.
� (6651)
Na temelju odredbe čl. 160. st. 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23), te čl. 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19 i 155/23), a uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/24-04/83, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-15 od 20. lipnja 2024., 
Općinski sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme, u Općinski sud u Crikvenici, 
Stalna služba u Senju na radno mjesto III. 
vrste – zapisničar u tijelima sudbene vlasti,
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. hrvatskog kvalifikacijskog okvira, 
srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili geodetske struke, odnosno stečena stručna 
sprema sa završenom gimnazijom ili drugom 
četverogodišnjom školom čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
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njoškolsko obrazovanje od tri ili dužem od 
tri godine, a kraćem od četiri).
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima, 
a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), naziv ustrojstvene 
jedinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave krapinsko-zagorske https://krapinsko-
zagorska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica)
4. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu, te 
koja je potpisana.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava krapinsko-zagorska, 
Služba zajedničkih i upravnih poslova, Matije 
Gupca 51, 49210 Zabok, s naznakom: »Oglas 
za prijam namještenika«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas. Obavijest osobama koje 
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
oglas, bit će poslana elektroničkim putem ili 
na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpudt.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Crikvenici će obustaviti postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transforma-
cije i Općinskog suda u Crikvenici, te će o 
njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Crikvenici, Kralja Tomislava 85a, Crikveni-
ca (poštom ili predajom u pisarnicu sudske 
uprave) s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
7 Su-325/2024« i naziv radnog mjesta za koji 
se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Klasa: 112-01/24-03/2343
Urbroj: 511-17-04-24-1 od 11. X. 2024.
� (6652)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) a po prethodno pribavljenom odobre-
nju Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 112-01/24-01/998, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava krapinsko-zagorska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu krapinsko-zagorsku.
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – III. vrste (skladištar namir-
nica) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
u trajanju od četiri ili više godina ili sred-

e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Općinskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu krapinsko-zagorsku.
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
– savjetnik (stručni savjetnik za imovinsko 
pravne poslove) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– magistar prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
2. POLICIJSKA POSTAJA KRAPINA S ISPO-
STAVOM PREGRADA
– referent (administrativni tajnik) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godi-
na) – gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravovremene i potpune te kandidate/kinje 
s tog popisa upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i intervjua s Komisijom.
Kandidati koji su ostvarili ukupno najviše 
bodova na testiranju pozvat će se na intervju 
s Komisijom, koja u intervjuu utvrđuje zna-
nja, vještine i sposobnosti te stečeno radno 
iskustvo.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave krapinsko-
zagorske https://krapinsko-zagorska-policija.

mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave 
krapinsko-zagorske https://krapinsko-zagor-
ska-policija.gov.hr/ najkasnije pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Ministarstva unu-
tarnjih poslova, Policijske uprave krapinsko-za-
gorske https://krapinsko-zagorska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostave uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave 
krapinsko-zagorske https://krapinsko-zagor-
ska-policija.gov.hr/, a dostava svim kandi-
datima/kinjama se smatra izvršenom iste-
kom osmog dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidat/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, obustavit 
će se postupak po ovom oglasu.

Policijska uprava  
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/24-03/2315
Urbroj: 511-17-04-24-1 od 11. X. 2024.
� (6653)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19), a po prethodnom odobrenju 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 112-01/24-01/998, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-03 od 9. 10. 2024. 
godine i klasa: 112-01/24-01/984, urbroj: 514-
08-01-01/05-24-02 od 9. 10. 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava krapinsko-zagorska raspisuje

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
98/13, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan/a se u prijavi na oglas 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i čl. 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/a je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa 
i čije prijave su pravodobne i potpune, te s 
tim kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, https://
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priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani/e da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu 
Policijske uprave krapinsko-zagorske, Matije 
Gupca 51, 49210 Zabok, s naznakom »Za 
javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i na web-stranici Policijske uprave 
krapinsko-zagorske https://krapinsko-zagor-
ska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava  
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/24-03/2382
Urbroj: 511-14-04-24-2 od 14. X. 2024.
� (6654)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 i 
85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/2017 
i 89/2019), uz prethodno odobrenje Mini-
starstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 
514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 2024. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava varaždinska raspisuje

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja, 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne sma-
tra kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
98/13. 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 

gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije http:/
mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i intervjua, najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Policijske uprave krapinsko-zagorske 
https://krapinsko-zagorska-policija.gov.hr/, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave krapinsko-
zagorske https://krapinsko-zagorska-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mje-
sto (uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima, ugovor 
o radu, rješenje poslodavca ili drugi dokazi 
iz kojih mora biti vidljivo da je kandidat ra-
dio na odgovarajućim poslovima odnosno 
u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
prijam na radno mjesto i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove)
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
6. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit)
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočit 
izvornik.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 042/372-288 
ili porukom na e-mail: nzvonarek@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podno-
se se neposredno ili poštom u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava varaždinska,  Ivana Milčetića 
10, Varaždin, s naznakom »Za javni natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.

stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu varaždinsku
1. POLICIJSKA POSTAJA NOVI MAROF
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri)
– srednja stručna sprema - gimnazija ili sred-
nja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani člankom 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) redni broj, točan naziv 
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave varaždinske https://varazdinska-po-
licija.gov.hr/ (Zapošljavanje).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
 Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja; preslik svjedodžbe o završenom 
srednjoškolskom obrazovanju (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
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– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac
5. Policijska postaja Novi Marof
– policijski službenik – 4. kategorije – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri)
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
6. Postaja prometne policije Varaždin
– policijski službenik – 4. kategorije – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri)
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine broj 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) 
za sva radna mjesta probni rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu varaždinsku
1. INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE
– policijski službenik interventne policije – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri)
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac
2. Policijska postaja Varaždin
– policijski službenik – 4. kategorije – 3 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri)
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
3. Policijska postaja Ivanec
– policijski službenik – 4. kategorije – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri)
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
4. Policijska postaja Ludbreg
– policijski službenik – 4. kategorije – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili duže od tri godine, a 
kraće od četiri)
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se 
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u 
razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
vještine i sposobnosti, te stečeno radno isku-
stvo kandidata.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova, Policijske uprave varaž-
dinske, https://varazdinska-policija.gov.hr/ 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Ministar-
stva unutarnjih poslova, Policijske uprave va-
raždinske https://varazdinska-policija.gov.hr/.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova, Policijske uprave varaž-
dinske, https://varazdinska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju ministar unutarnjih poslova 
obustavit će postupak po ovom natječaju.

Policijska uprava varaždinska

Klasa: 112-01/24-03/2358
Urbroj: 511-14-04-24-1 od 14. X. 2024.
� (6655)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-
08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 2024. godi-
ne Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava varaždinska raspisuje
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Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

https://varazdinska-policija.gov.hr/ (u rubrici 
»Zapošljavanje«) i Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popunja-
vaju ovim javnim natječajem, sadržaj i način 
testiranja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave varaždinske 
https://varazdinska-policija.gov.hr/ (u rubrici 
»Zapošljavanje«).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.

Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj 
113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
broj 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji, kao i 
osobe koje nemaju zvanje policajac ili viši 
policajac, uz obvezu ispunjavanja uvjeta iz 
članka 8. Uredbe o policijskim zvanjima (Na-
rodne novine broj. 7/22 i 149/22).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, vještine i sposobnosti, 
te stečeno radno iskustvo kandidata/kinja.
Na web-stranicama Policijske uprave varaž-
dinske https://varazdinska-policija.gov.hr/ 
(u rubrici »Zapošljavanje«) i Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranicama Policijske uprave varaž-
dinske https://varazdinska-policija.gov.hr/ 
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– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Velika Gorica
9. voditelj pododsjeka – II. vrste – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a građevinske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Knin
10. voditelj pododsjeka – II. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a građevinske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Zemunik Donji
11. voditelj pododsjeka – II. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a građevinske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Našice
12. voditelj pododsjeka – II. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a građevinske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Vinkovci
13. voditelj pododsjeka – II. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a građevinske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Delnice
14. voditelj pododsjeka – II. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a građevinske 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Gašinci
15. viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6.st. HKO-a odgovarajuće 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Zagreb

– položen stručni ispit za djelatnike službe 
zaštite od požara
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu
Mjesto službe: Split
2. viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a mag. angli-
stike – smjer nastavnički i/ili lingvistički i još 
jednog stranog jezika, francuski, njemački ili 
hrvatski kao strani
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Zagreb
3. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a, mag. an-
glistike – smjer nastavnički i/ili lingvistički i 
još jednog stranog jezika, francuski, njemački 
ili hrvatski kao strani
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Osijek
4. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a, mag. angli-
stike – smjer nastavnički i/ili lingvistički i još 
jednog stranog jezika talijanski ili francuski
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Split
5. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Zagreb
6. voditelj knjižnice – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a odgovara-
jućeg smjera
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
Mjesto službe: Zemunik Donji
7. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a odgovara-
jućeg smjera
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Zagreb
8. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a tehničke 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava varaždinska, Va-
raždin, Ivana Milčetića 10, s naznakom »Za 
javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave varaždinske 
https://varazdinska-policija.gov.hr/ (u rubrici 
»Zapošljavanje«).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava varaždinska    

Klasa: 112-01/24-02/2
Urbroj: 512-01-24-21 od 15. X. 2024.�(6656)
Na temelju članka 48. Zakona o službi u Oru-
žanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 
155/23, 158/23 i 14/24), članka 160. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19), a u skladu s Planom prijma 
osoblja za 2024. godinu u Hrvatsku vojsku, s 
Planom promjena kategorija vojnog osoblja, 
klasa: 022-03/24-42/03, urbroj: 50301-29/23-
24-3 od 14. ožujka 2024., Ministarstvo obrane 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ministarstvo obrane 
– Oružane snage Republike Hrvatske na ne-
određeno vrijeme
1. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a tehničke 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
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Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili svjedodžbe, ovisno o 
stečenoj stručnoj spremi koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se podnosi prijava)
4. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis, ne stariji 
od 30 dana, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), a 
koji sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima (preslik ugovora o radu ili 
rješenja o raspredu ili potvrdu poslodavca 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazova-
nja i vremensko razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove ili preslik ugovora o djelu 
pri državnom tijelu)
6. preslik svjedodžbe/uvjerenja o položenom 
državnom ispitu, ako ga je kandidat položio 
ili preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji su ga 
položili
7. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
za radna mjesta po rednim brojem 1., 6. i 17.
8. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat ostvaruje takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/a je pre-
dočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se poštom ili neposredno u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo obrane, 
Uprava za ljudske potencijale, Sektor za razvoj 
i upravljanje ljudskim potencijalima, 10 000 
Zagreb, Stančićeva 6, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu u Ministarstvo 
obrane – Oružane snage Republike Hrvatske«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve potrebne podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu mu/joj se dostavlja pisana obavijest, 
u pravilu elektroničkom poštom naznačene 
u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima mora se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo i priložiti svu dokumen-
taciju propisanu posebnim zakonom te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Brijuni
25. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Split
26. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Karlovac
27. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Zemunik Donji
28. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Požega
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 52. Zakona o državnim službenicima te 
uvjete propisane člankom 47. Zakona o službi 
u Oružanim snagama Republike Hrvatske.
U Oružane snage Republike Hrvatske u statusu 
službenika ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 35. Za-
kona o službi u Oružanim snagama Republike 
Hrvatske i članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj ravnopravno se mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit od-
govarajuće razine uz obvezu polaganja na-
vedenog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima. Državni ispit nije 
dužan polagati kandidat koji ima položen 
pravosudni ispit.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
po mogućnosti e-adresa) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Obrazac »Prijava na javni natječaj« nalazi se 
na web-stranici Ministarstva obrane: https://
www.morh.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

16. viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6.st. HKO-a odgovarajuće 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Delnice
17. viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit za djelatnike službe 
zaštite od požara
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu
Mjesto službe: Gašinci
18. viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
Mjesto službe: Slunj
19. voditelj odjeljka – III. vrste – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Zagreb
20. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Petrinja
21. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Našice
22. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Velika Buna
23. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
Mjesto službe: Đakovo
24. referent – 1 izvršitelj/ica.
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2. namještenik – III. vrste, (za poslove bra-
vara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Velika Gorica
3. domar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke
Mjesto rada: Rakitje
4. domar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke
Mjesto rada: Grubišno Polje – Gakovo
5. domar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke
Mjesto rada: Lučko
6. domar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke
Mjesto rada: Slunj
7. domar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke
Mjesto rada: Zagreb
8. namještenik – III. vrste, (za poslove ek-
speditora pošte) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a ekonomske ili bi-
rotehničke struke
– poznavanje rada na računalu
Mjesto rada: Zemunik Donji
9. namještenik – III. vrste, (za poslove elek-
troinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Petrinja
10. namještenik – III. vrste, (za poslove 
elektroinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Gospić
11. namještenik – III. vrste, (za poslove 
elektroinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Udbina
12. namještenik – III. vrste, (za poslove 
frizera/brijača) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: KNIN
13. namještenik – III. vrste, (za poslove 
frizera/brijača) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Gašinci
14. namještenik – III. vrste, (za poslove 
graditeljskog limara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Knin
15. namještenik – III. vrste, (za poslove 
graditeljskog stolara) – 1 izvršitelj/ica.

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima/kinjama (intervjua) bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
obrane: https://www.morh.hr, najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja kandidata/kinja te pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
bit će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
obrane: https://www.morh.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije: https://
mpudt.gov.hr/. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-01/24-02/2
Urbroj: 512-01-24-22 od 15. X. 2024.�(6657)
Na temelju članka 48. Zakona o službi u Oru-
žanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 
155/23, 158/23 i 14/24), članka 166. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19), a u skladu s Planom prijma 
osoblja za 2024. godinu u Hrvatsku vojsku, s 
Planom promjena kategorija vojnog osoblja, 
klasa: 022-03/24-42/03, urbroj: 50301-29/23-
24-3 od 14. ožujka 2024., Ministarstvo obrane 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u službu u Mini-
starstvo obrane – Oružane snage Republike 
Hrvatske na neodređeno vrijeme
• na radna mjesta namještenika, III. vrste:
1. namještenik – III. vrste, (za poslove bra-
vara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Zagreb

Kandidat/kinja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidat/kinja koji/a imaju pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je, priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
obrane. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjava-
ju formalne uvjete iz javnog natječaja te ih 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i 
razgovora Komisije s kandidatima (intervjua).
Pisani dio testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj i provjere znanja stranog jezika.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 163 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

35. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
elektromehaničara za pogonsku opremu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za održavanje elektro-pogonske 
opreme, rukovanje centralnim grijanjem, rad 
s opasnim kemikalijama ili slično
Mjesto rada: Požega
36. mehaničar – specijalizirani – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja posudama tehničkim 
plinovima, rukovatelja centralnog grijanja, 
strojara kompresorske stanice, rukovatelja 
viličara
Mjesto rada: Žrnovnica
37. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
s minama) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: završen tečaj za rukovanje i 
održavanje minskog oružja
Mjesto rada: Ploče
38. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
na topničkom naoružanju) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Bjelovar
39. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
na vozilima na kotačima) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Gašinci
40. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
brodskog elektromehaničara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Pula
41. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
brodskog mehaničara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke 
(strojar, brodostrojar, mehaničar, brodome-
haničar, strojomehaničar, strojarski tehničar, 
tehničar za brodostrojarstvo, računalni teh-
ničar za strojarstvo)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: PULA

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Velika Buna
29. namještenik – III. vrste, (za poslove 
manipulanta) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Poželjni uvjet: položen ispit za vozača viličara
Mjesto rada: Velika Buna
30. namještenik – III. vrste, (za poslove 
manipulanta) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Poželjni uvjet: položen ispit za vozača viličara
Mjesto rada: Varaždin
31. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
elektromehaničara za pogonsku opremu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za održavanje elektro-pogonske 
opreme, rukovanje centralnim grijanjem, rad 
s opasnim kemikalijama ili slično
Mjesto rada: Podvornica
32. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
elektromehaničara za pogonsku opremu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za održavanje elektro-pogonske 
opreme, rukovanje centralnim grijanjem, rad 
s opasnim kemikalijama ili slično
Mjesto rada: Velika Gorica
33. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
elektromehaničara za pogonsku opremu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za održavanje elektro-pogonske 
opreme, rukovanje centralnim grijanjem, rad 
s opasnim kemikalijama ili slično
Mjesto rada: Pelješac – Rota
34. mehaničar – specijalizirani, (za poslove 
elektromehaničara za pogonsku opremu) – 2 
izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za održavanje elektro-pogonske 
opreme, rukovanje centralnim grijanjem, rad 
s opasnim kemikalijama ili slično
Mjesto rada: Zagreb – Sljeme

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Velika Gorica
16. namještenik – III. vrste, (za poslove 
graditeljskog stolara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Gospić
17. namještenik – III. vrste, (za poslove 
graditeljskog stolara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Osijek
18. namještenik – III. vrste, (za poslove 
krojača) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Petrinja
19. namještenik – III. vrste, (za poslove 
krojača) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Karlovac
20. namještenik – III. vrste, (za poslove 
krojača) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Požega
21. namještenik – III. vrste, (za poslova 
krojača) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Vinkovci
22. namještenik – III. vrste, (za poslove 
krovopokrivatelja) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Požega
23. namještenik – III. vrste, (za obavljanje 
poslova ličitelja) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Zagreb
24. namještenik – III. vrste, (za poslove 
ličitelja) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Split
25. namještenik – III. vrste, (za poslove 
ličitelja-soboslikara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Zagreb
26. namještenik – III. vrste, (za poslove 
ličitelja-soboslikara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Velika Gorica
27. namještenik – III. vrste, (za poslove 
ličitelja-soboslikara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Đakovo
28. namještenik – III. vrste, (za poslove 
ličitelja – soboslikara) – 1 izvršitelj/ica.
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Mjesto rada: Slunj
55. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Mali Lošinj
56. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove sa materijalnim sredstvima) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Petrinja
57. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove sa materijalnim sredstvima) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Udbina
58. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove sa materijalnim sredstvima) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Velika Gorica – Pleso
59. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove opskrbnog servisa) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Benkovac
60. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove opskrbnog servisa) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Velika Buna
61. rukovatelj posebnom opremom, (za po-
slove sa specijalnim vozilom) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Velika Buna
62. rukovatelj posebnom opremom, (za po-
slove sa specijalnim vozilom) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Lučko

49. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Požega
50. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Sinj
51. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Vukovar
52. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Varaždin
53. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: SPLIT
54. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično

42. namještenik – III. vrste, (za poslove 
otpremnika pošte) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a birotehničke ili 
ekonomske struke
– poznavanje rada na računalu
Mjesto rada: Split
43. rukovatelj posebnom opremom, (za po-
slove na benzinskoj postaji) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Velika Gorica – Pleso
44. rukovatelj posebnom opremom, (za po-
slove na benzinskoj postaji) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Grubišno Polje – Gakovo
45. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 3 izvr-
šitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: ZAGREB
46. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Rakitje
47. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Zemunik Donji
48. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na energetskom sustavu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Poželjni uvjeti: uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 
i/ili strojara kotlovskog postrojenja i slično
Mjesto rada: Knin
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Pula
84. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Delnice
85. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Sinj
86. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Split
87. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Slunj
88. vozač – 5 izvršitelja/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Zagreb
89. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Rakitje
90. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Velika Gorica – Pleso
91. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Petrinja
92. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Knin
93. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Benkovac

72. tehničar – specijalizirani, (za poslove 
montažera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Zagreb
73. vatrogasac – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće stru-
ke (profesionalni vatrogasac ili vatrogasni 
tehničar)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Slunj
74. vatrogasac – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće stru-
ke (profesionalni vatrogasac ili vatrogasni 
tehničar)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Mali Lošinj
75. namještenik – III. vrste, (za poslove 
voditelja odjeljka) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Benkovac
76. namještenik – III. vrste, (za poslove 
voditelja odjeljka) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Brijuni
77. namještenik – III. vrste, (za poslove 
voditelja odjeljka) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Slunj
78. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Zagreb
79. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Knin
80. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Vinkovci
81. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Gospić
82. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Udbina
83. namještenik – III. vrste, (za poslove 
vodoinstalatera) – 2 izvršitelja/ice.

63. rukovatelj posebnom opremom, (za po-
slove sa specijalnim vozilom) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Zemunik Donji
64. rukovatelj posebnom opremom, (za po-
slove sa specijalnim vozilom) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Gašinci
65. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove na strelištu) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Zagreb
66. rukovatelj posebnom opremom, (za 
poslove sa strojevima za pretovar – mani-
pulanta) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen ispit za vozača viličara
Mjesto rada: Križevci
67. namještenik – III. vrste, (za poslove 
stolara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Slunj
68. namještenik – III. vrste, (za poslove 
stolara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Gašinci
69. tehničar – specijalizirani, (za poslove na 
izvorima struje) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Velika Gorica – Pleso
70. tehničar – specijalizirani, (za poslove na 
izvorima struje) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Velika Gorica
71. tehničar – specijalizirani, (za održavanje 
brodskih sustava) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke struke 
(strojar, brodostrojar, mehaničar, brodome-
haničar, strojomehaničar, strojarski tehničar, 
tehničar za brodostrojarstvo, računalni teh-
ničar za strojarstvo)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
Mjesto rada: Split
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113. namještenik – IV. vrste – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Karlovac
114. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Zemunik Donji
115. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Požega
116. namještenik – IV. vrste – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Đakovo
117. namještenik – IV. vrste – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Našice
118. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Vinkovci 
119. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Pula
120. namještenik – IV. vrste – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Brijuni
121. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Delnice
122. namještenik – IV. vrste – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Grubišno Polje – Gakovo
123. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Split
124. namještenik – IV. vrste – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Slunj
125. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Kupari
126. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Slunj
127. namještenik – IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Kupari.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam koji su propisani odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima te uvjete 

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Pula
104. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Ploče
105. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Osijek
106. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Bjelovar
107. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Gašinci
108. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Slunj
109. vozač opasnih tvari –1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a prometne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola C-kategorije
– važeći certifikat za prijevoz specijalnog 
tereta
Mjesto rada: Gašinci
110. namještenik – III. vrste, (za poslove 
zidara-keramičara) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Velika Gorica – PLESO
111. namještenik – III. vrste, (za poslove 
domaćina/domaćice) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
Mjesto rada: Mali Lošinj
• na radna mjesta namještenika, IV. vrste:
112. namještenik – IV. vrste – 7 izvršitelja/ica
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a
Mjesto rada: Zagreb

94. vozač – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Karlovac
95. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Zemunik Donji
96. vozač – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Gospić
97. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Udbina
98. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Brijuni
99. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Delnice
100. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Sinj
101. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Vukovar
102. vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a odgovarajuće struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
Mjesto rada: Varaždin
103. vozač – 1 izvršitelj/ica.
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manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a do-
kazivati svoju pripadnost nacionalnoj manjini.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje ministar obrane.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
razgovora (intervjua) objavit će se najmanje 
pet dana prije dana određenog za razgovor 
(intervju) s Komisijom, na web-stranici Mi-
nistarstva obrane https://www.morh.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la raz-
govoru (intervjuu) smatra se da je povukao/
la prijavu na oglas i više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
obrane https://www.morh.hr istovremeno s 
objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za službu 
u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-02/24-01/373
Urbroj: 524-02-01-01/3-24-3 od 9. X. 2024.
� (6658)
Na temelju odredbi članka 160. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine 155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19) te sukladno 
mišljenjima Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/231, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02, od 6. 
lipnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/988, 
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02, od 7. listopada 
2024. godine, ministar rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo obrane, Uprava za 
ljudske potencijale, Sektor za razvoj i uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Stančićeva 6, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Oglas za prijam 
namještenika u službu na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo obrane – Oružane snage 
Republike Hrvatske«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku oglasa o čemu mu/joj 
se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Kandidati/kinje koji/e imaju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo i priložiti svu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

propisane člankom 47. Zakona o službi u 
Oružanim snagama Republike Hrvatske.
U Oružane snage Republike Hrvatske u sta-
tusu namještenika ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
35. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske i iz članka 54. Zakona o 
državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje. Obrazac »Prijava na oglas« 
nalazi se na web-stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe,
4. preslik dokaza o stečenom vatrogasnom 
zvanju, za radno mjesto pod rednim brojem 
73. i 74.
5. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis, ne stariji 
od 30 dana, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), a 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
i
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove.
6. preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije 
za radna mjesta od rednog broja 88. do rednog 
broja 108. odnosno presliku važeće vozačke 
dozvole C-kategorije za radno mjesto pod 
rednim brojem 109.
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat/kinja ostvaruje takvo pravo.
Kandidati/kinje koji/e ispunjavaju poželjne 
uvjete za pojedina radna mjesta prilažu i od-
govarajuće dokaze o ispunjenju istih.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
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ili socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znane rada na osobnom računalu u progra-
mima za obradu teksta i tablica.
Služba za međunarodnu suradnju u području 
zaštite djece
11. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni broj 
333. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a socijalnog 
rada ili socijalne politike ili prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Sektor za upravljanje imovinom i poboljšanje 
infrastrukture u sustavu socijalne skrbi
Služba za poboljšanje infrastrukture u sustavu 
socijalne skrbi
12. viši/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 343.d iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje ekonomija ili 
pravo ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za upravljanje imovinom i pružanje 
stručne podrške u realizaciji EFRR projekata
13. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni broj 
343.g iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje ekonomija ili 
pravo ili tehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Samostalni sektor za drugostupanjski postupak
Služba za drugostupanjski postupak u području 
prava socijalne skrbi
14. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni broj 
384. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje pravo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za praćenje nacionalnih programa i 
projekata udruga
6. suradnik/ica – vježbenik/ica – 1 izvršitelj/
ica (redni broj 294. iz Pravilnika o unutar-
njem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
7. viši/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 295. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje ekonomija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA OBITELJ I SOCIJALNU PO-
LITIKU
Sektor za razvoj socijalnih politika
Služba za politike za djecu i obitelj
8. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni broj 
322. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti ili humanističkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika i sposobnost jasne 
komunikacije na engleskom jeziku
–  znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Sektor za zaštitu djece i obitelji
Služba za obiteljsko-pravnu zaštitu
9. viši/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 326. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a socijalnog 
rada ili socijalne politike ili prava ili psihologije 
ili socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za zaštitu djece, mladih i obitelji u 
riziku
10. viši/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 329. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a socijalnog 
rada ili socijalne politike ili prava ili psihologije 

GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za planiranje, financije i proračun
Služba za izvršavanje financijskih planova 
ustanova
1. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni broj 
39. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje ekonomija
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
UPRAVA ZA RAD I ZAŠTITU NA RADU
Sektor za rad
Služba za unaprjeđenje i razvoj radnog za-
konodavstva
2. suradnik/ica – vježbenik/ica – 1 izvršitelj/
ica (redni broj 99. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA TRŽIŠTE RADA I ZAPOŠLJA-
VANJE
Sektor za zapošljavanje
Služba za pravne poslove
3. viši/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 127. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje pravo
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE
Sektor za nacionalne programe i projekte 
udruga
Služba za pripremu i provedbu nacionalnih 
poziva
4. viši/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 287. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
5. viši/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica (redni 
broj 289. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a iz područja 
društvenih znanosti – polje ekonomija
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/na je pre-
dočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili 
preporučeno poštom na adresu: Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Za javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te 
koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
čaja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili koja ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o is-
punjavanju uvjeta prednosti pri zapošljavanju, 
prema popisu koji je dostupan na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-

isključivo radi provedbe postupka natječa-
ja sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Ako se kandidat/kinja prijavljuje za više rad-
nih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu 
u kojoj se moraju navesti redni brojevi i na-
zivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja 
prijavljuje te nazivi unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica u kojima se nalaze radna mjesta, a uz 
takvu prijavu dostavlja se tražena dokumen-
tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u 
jednom primjerku.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje dužni 
su priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaz
nice ili domovnice)
– preslik diplome i preslik rješenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje, ako se radi o 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji, između ostalo-
ga, sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja ili drugi dokazi na temelju 
kojih se može utvrditi radni staž)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat/kinja radio/la ili rješe-
nje o rasporedu ili ugovor o radu ili ugovor o 
djelu u državom tijelu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat/kinja radio/la).
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi (odgovarajućem stupnju obrazovanja) 
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje.
– dokaz o radnom iskustvu za radna mjesta 
vježbenika (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva, odnosno da ima manje od 
12 mjeseci radnog iskustva u odgovarajućem 
stupnju obrazovanja i struci)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu, 
odnosno uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu, ako kandidat ima po-
ložen ispit.

– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU I NAD-
ZOR MEDICINSKOG VJEŠTAČENJA
Služba za reviziju ocjena radne sposobnosti
15. vještak/inja – revizor/ica – 1 izvršitelj/
ica (redni broj 387.b iz Pravilnika o unutar-
njem redu).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a medicinske 
struke i poslijediplomski specijalistički studij 
medicinske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u državnoj službi 
ili u radnom odnosu izvan državne službe u 
istoj razini obrazovanja i struci koja je uvjet za 
raspored na radno mjesto. U radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima uračunava se 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa i vrijeme obav-
ljanja poslova u državnom tijelu na temelju 
ugovora o djelu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, 
odnosno državni ispit odgovarajuće razine uz 
obvezu polaganja navedenoga ispita, sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
Državni ispit nije dužan/na polagati kandidat/
kinja koji/a ima položen pravosudni ispit.
Službenici, osim vježbenika, primaju se u 
državnu službu uz probni rad od tri mjeseca.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se kandidati/kinje sa završenim obrazo-
vanjem određene razine i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Za vježbenike probni rad (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca 
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti 
polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje i naziv unutarnje ustroj-
stvene jedinice u kojoj se radno mjesto nalazi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj/ica prijave je suglasan/na s načinom 
prikupljanja i obrade njegovih/zinih osobnih 
podataka, jer se isti prikupljaju i obrađuju 
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– sudjeluje u istraživačkim, diseminscijskim 
i razvojnim djelatnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja tehničkih znanosti, znan-
stvenog polja strojarstvo ili brodogradnja ili 
kemijska tehnologija ili elektrotehnika
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102; 
predaje osobno putem pisarnice Fakulteta na 
adresi: Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, s 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerena o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta/kinje na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
https://mpudt.gov.hr i mrežnim stranicama 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike https://mrosp.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Ministarstvo rada,  
mirovinskoga sustava,  

obitelji i socijalne politike

� (6659)
Hrvatska javnobilježnička komora objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za prijam javnobilježničkog savjetnika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u ZAGREBU – 1 
javnobilježničko savjetničko mjesto, objavlje-
nog u Narodnim novinama broj 108/2024, 
broj oglasa u izdanju: 5774, od 18. 9. 2024.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-84 od 14. X. 2024.
� (6660)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto – suradnika na projektu 
– mlađeg istraživača na projektu »GRE-
ENROUTES – Green Corridors for Carbon-
Neutral Cruise and Ferry Shipping in the 
ADRION Region«, u Zavod za brodogradnju 
i pomorsku tehniku na Katedri za strojeve i 
uređaje plovnih objekata, 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme (predvidivo do 31. ožujka 
2025. godine) u punom radnom vremenu 
(40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci.
Projekt je financiran iz IPA Interreg ADRION 
programa.
Opis posla:

ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Za provedbu javnog natječaja ministar rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike imenovat će Komisiju za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisi-
ja). Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja 
prijavljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja za radna mjesta vježbenika sastoji se 
od provjere znanja osnova upravnog područja 
za koje je raspisan javni natječaj, a za ostala 
radna mjesta od pisane provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se 
od pisane i usmene provjere znanja engleskog 
jezika (za radna mjesta za koja je to uvjet) 
i pisane provjere znanja rada na računalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju 
više se ne smatraju kandidatima/kinjama u 
postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na mrežnim stranicama Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike https://mrosp.gov.hr, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja (po-
ziv na testiranje) objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
mrežnim stranicama Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
https://mrosp.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ministar rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
PODRUČNI METEOROLOŠKI URED SPLIT
Služba Pomorski meteorološki centar
Odjel za upozorenja i pomorsku vremensku 
prognozu, za radno mjesto (287)
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a meteorološke, tehničke 
ili upravne struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio)
– presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 

po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti  obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodograd-
nje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102; predaje 
osobno putem pisarnice Fakulteta na adresi: 
Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, s naznakom: 
»Za natječaj – Istraživač ADRIONWIND«, 
putem e-adrese: zaposljavanje@fsb.hr, ili is-
punjavanjem online obrasca na linku: https://
posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/24-01/42
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 10. X. 
2024.� (6662)
Sukladno člancima 56. i 160. stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novi-
ne broj 155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17, 89/19 i 155/23) uz pret-
hodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 112-01/24-01/204, urbroj: 514-
08-01-02/06-22-02, od 4. ožujka 2024. godine, 
Državni hidrometeorološki zavod raspisuje

naznakom: »Za natječaj – Mlađi istraživač 
na projektu Greenroutes«, putem e-adrese: 
zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online 
obrasca na linku: https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-85 od 14. X. 2024.
� (6661)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnika na projektu – istraživača na 
projektu ADRIONWIND (»Adriatic-Ionian 
Offshore Wind Network of Excellence«), u 
Zavodu za energetska postrojenja, energetiku 
i okoliš, na Katedri za energetska postrojenja 
i energetiku, 1 izvršitelj/ica, rad na određeno 
vrijeme (predvidivo do 31. kolovoza 2027. 
godine), u nepunom radnom vremenu (8 sati 
tjedno), uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Projekt je financiran kroz program Interreg 
IPA ADRION.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na Interreg IPA ADRION 
projektu ADRIONWIND
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz polja strojarstva
– najmanje tri godine radnoga staža ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih područja
– iskustvo u provođenju europskih projekata
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– najmanje tri znanstvena rada objavljenih u 
časopisima indeksiranima u CC bazi
– izvrsno znanje uredskih alata (MS Word, 
MS Excel)
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
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Klasa: 112-02/24-01/37
Urbroj: 2178/01-07-24-22 od 15. X. 2024.
� (6664)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 24. stavkom 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) 
pročelnik Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto – viši stručni suradnik 1 – za 
upravljanje projektima.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za društvene djelatnosti na 
privremeno radno mjesto viši stručni su-
radnik 1 – za upravljanje projektima, klasa: 
112-02/24-01/37; urbroj: 2178/01-07-24-2 od 
1. listopada 2024. godine, objavljen u Narod-
nim novinama, broj: 113/2024 te na »Burzi 
rada« pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na službenim stranicama Grada Slavonskog 
Broda.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
protiv iste nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/24-01/6
Urbroj: 2178/01-07-24-2 od 15. X. 2024.
� (6665)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti Grada Slavonskog Broda, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za društvene djelatnosti
– viši stručni suradnik 1 – za kulturu, 
tehničku kulturu i šport – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mje-
seci vježbeničkog staža radi osposobljavanja 
za službu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i 

radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glav-
ni ravnatelj Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, glavni ravnatelj Državnog hidro-
meteorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Napomena
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati na adresu e-pošte: szop@cirus.dhz.
hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
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ili vojne iskaznice, presliku domovnice-ne 
stariju od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 
tri mjeseca,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koje ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada u računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku Interneta (npr. MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (Npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 

Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javni natječaj, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u priloženom 
linku; https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/oglas dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu javnog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. Obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog javnog 
natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij humanističke ili društvene 
struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu (VSS) na temelju 
ranijih propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.); izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 12 
mjeseci uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provesti će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti pravodobno 
objavljeni prije održavanja testiranja na ogla-
snoj ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 



STRANICA 174 – BROJ 119	 SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
4. URED NAČELNIKA
– referent (stručni referent statističar) – 1 
izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina) – gimna-
zija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA VUKOVAR
– referent (administrativni referent za evi-
dencije) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina) – gimna-
zija ili srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
6. POLICIJSKA POSTAJA VUKOVAR
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godi-
na) – gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
7. POLICIJSKA POSTAJA VUKOVAR
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 3 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno sred-
njoškolsko obrazovanje u trajanju od tri ili 
dužem od tri, a kraćem od četiri godine ili 
završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina) – gimnazija ili 
srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
8. POSTAJA GRANIČNE POLICIJE ŽUPANJA
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno sred-
njoškolsko obrazovanje u trajanju od tri ili 
dužem od tri, a kraćem od četiri godine ili 
završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina) – gimnazija ili 
srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 

podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/24-03/2376
Urbroj: 511-15-05-24-1 od 15. X. 2024.
� (6666)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i Odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA OTOK
– savjetnik (upravni savjetnik) – 1 izvr-
šitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (završen 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij),
– područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine.
2. POLICIJSKA POSTAJA OTOK
– referent (administrativni referent za evi-
dencije) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina) – gimna-
zija ili srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
3. POSTAJA GRANIČNE POLICIJE ILOK
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina) – gimna-
zija ili srednja strukovna škola

izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski 
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod 
s naznakom »Javni natječaj– viši stručni 
suradnik 1 – za kulturu, tehničku kulturu i 
šport – vježbenik – ne otvarati«. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronič-
kom poštom ili faksom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji javni natječaj 
se prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u  
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenih 
na javni natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, 
o čemu im se dostavlja pisana obavijest u 
pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada. 
Napominje se da se elektronička dostava može 
obaviti u bilo koje vrijeme (članak 94. stavak 2. 
Zakona o općem upravnom postupku Narodne 
novine, broj: 47/09. i 110/21.).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s javnim natječa-
jem na službenim web-stranicama Grada i 
oglasnoj ploči te svojim ulaznim spremni-
cima elektroničke pošte kao i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.

Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave vukovarsko-sri-
jemske https://vukovarsko-srijemska-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (svjedodžbu o 
završnom radu, završnom ispitu ili slično). 
Osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
3. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja),
4. za cijeli period koji je kao uvjet naveden u 
javnom natječaju, dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (uvjerenje/po-
tvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca na 
temelju kojeg se može utvrditi rad na odgo-
varajućim poslovima i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
6. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu, odnosno uvjerenje/svjedodžbu 
o položenom pravosudnom ispitu, ako ga je 
kandidat/kinja položio/la.
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje radnog mjesta te 
izvornike drugih dokaza o ispunjenju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta i razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske 
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr/ 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske 
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr/ 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći rad-
nih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
Nepravovremene i prijave s nepotpunom 
dokumentacijom izuzet će se iz razmatranja.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku  
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Urbroj: 7 Su-283/2024 16. X. 2024.� (6669)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
klasa: 119-03/24-04/45, urbroj: 514-08-03-
04/01-24-18 od 5. lipnja 2024., Općinski 
kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica
– razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke, ili gimnazija (kvalifikacije 
stečene završetkom srednjoškolskog obrazo-
vanja od četiri ili više godina)

vanje za pripravništvo u javnim službama, na 
temelju ovog natječaja mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova koje ispunjavaju sljedeće uvjete:
– da ispunjavaju uvjet tražene struke i razine 
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za 
koje se prijavljuju
– da ispunjavaju uvjete potrebne za korištenje 
potpora za zapošljavanje Hrvatskog zavoda 
za zapoljavanje za pripravništvo u javnim 
službama (nezaposlene osobe prijavljene 
u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi 
Zavod, a koje nemaju više od šest mjeseci 
prijavljenog staža osiguranja u stečenom 
zvanju u obrazovnoj razini).
Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti: životopis, preslik domovnice, preslik 
dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene stru-
ke i razine obrazovanja (diploma, dodatak 
diplomi, prosjek ocjena, odnosno završna 
svjedodžba i svjedodžba svih razreda), pre-
sliku osobne iskaznice, ispis iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o ostvarenom radnom stažu ne stariji od 30 
dana, preslik kartice tekućeg računa s IBAN-om, 
presliku prijave u evidenciju Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Uz prijavu kandidati su dužni naznačiti za koje 
radno mjesto/zanimanje se kandidiraju. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a odabrani kandidati dužni su prije 
sklapanja ugovora dostaviti na uvid original 
dokumenata.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Kli-
nički bolnički centar Rijeka, Krešimirova 42, 
pismenim putem ili osobno u Pisarnici KBC-
a Rijeka (prizemlje zgrade Ravnateljstva), 
uz naznaku na omotnici: Natječaj za prijam 
pripravnika.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava vukovarsko-srijemska, Vinkovci, Gla-
goljaška 27B s naznakom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave vukovarsko-
srijemske, https://vukovarsko-srijemska-poli-
cija.gov.hr/ Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava 
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 2170-29-02/2-24-11 od 14. X. 2024.
� (6667)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama, Plana prijema pripravnika 
u zdravstvene ustanove korištenjem potpora 
za zapošljavanje putem Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje u 2024. godini odobrenim od 
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske, 
klasa: 023-03/23-01/302, urbroj: 534-7-2-
3/1-24-03 od 5. 3. 2024. godine, te članka 
22. Statuta KBC-a Rijeka, ravnatelj KBC-a 
Rijeka prof. dr. sc. Alen Ružić, dr. med., 14. 
listopada 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam pripravnika na pripravnički staž 
korištenjem potpora za zapošljavanje Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanja za pripravništvo 
u javnim službama, za radna mjesta
1. prvostupnik/ica sestrinstva – pripravnik 
– 1 izvršitelj
2. medicinska sestra – tehničar – priprav-
nik – 1 izvršitelj
3. primalja – asistentica – pripravnik – 2 
izvršitelja
4. dentalni asistent – pripravnik – 1 izvršitelj
5. prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike – pripravnik – 2 izvršitelja
6. zdravstveno-laboratorijski tehničar – 
pripravnik – 2 izvršitelj
7. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– pripravnik – 3 izvršitelja.
Na pripravnički staž korištenjem potpora za 
zapošljavanje Hrvatskog zavoda za zapošlja-



SRIJEDA, 16. LISTOPADA 2024.	 BROJ 119 – STRANICA 177 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Općin-
skog kaznenog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-284/2024 od 16. X. 2024.
� (6670)
Na temelju članka 165. stavka 2. i članka 166. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23, 85/24) i članka 3. Odlu-
ke o zabrani novog zapošljavanja državnih 
službenika i namještenika u tijelima državne 
uprave te uredima i drugim stručnim služ-
bama Vlade Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 35/22 i 37/23), Općinski kazneni 
sud u Zagrebu objavljuje

OGLAS
za prijem namještenika u radni odnos na 
radno mjesto III. vrste – vozač – dostavljač, 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme, do povratka 
duže vrijeme odsutnog namještenika.
Uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO-a prometne, druš-
tvene ili tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije.

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima  evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje jedne godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslik, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj: zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – 1 izvršitelj/ica.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
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Opis poslova, podaci o plaći radnih mjesta 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na web-stranici 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu http://
sudovi.pravosudje.hr/oksz/ u rubrici pod 
nazivom »Natječaji i oglasi« istovremeno s 
objavom oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, čelnik 
tijela Općinskog kaznenog suda u Zagrebu 
će obustaviti postupak oglasa.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstvo pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ 
i na web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Klasa: 001-01/24-01/2044
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 14. X. 2024.
� (6671)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
i klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-08-
01-01/05-24-03 od 9. listopada 2024. godine 
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. UPRAVA KRIMINALISTIČKE POLICIJE
Sektor općeg kriminaliteta i međunarodne 
policijske suradnje
Služba za međunarodnu policijsku suradnju
Odjel telekomunikacijskog centra, prevoditelja 
i evidentičara
– samostalni policijski službenik I. vrste – 3. 
kategorije (policijski službenik – prevoditelj) 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti,
– državni ispit II. razine,
– znanje engleskog ili njemačkog ili francu-
skog ili španjolskog jezika,

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst,152/14 
i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/tkinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijema u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje čelnik tijela Općinskog 
kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune, 
i kandidate s te liste upućuju na intervju.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije određenog za testiranje, na web-
stranici Općinskog kaznenog suda u Zagrebu 
http://sudovi.pravosudje.hr/oksz/u rubrici 
pod nazivom »Natječaji i oglasi«.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 2 mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima  evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik važeće osobne iskaznice).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa na internetskoj stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
no poštom na adresu: Općinski kazneni sud u 
Zagrebu, 10000 Zagreb, Ilica 207, s naznakom 
»Prijava na oglas« te u nastavku naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
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10. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za financije i proračun
Služba za financijsko planiranje i izvršenje 
proračuna
Odjel za planiranje, izvršenje i praćenje pro-
računa EU projekata
– policijski tehničar (policijski tehničar za iz-
vršenje i praćenje EU projekata) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
11. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za financije i proračun
Služba za računovodstvene poslove
Odjel za računovodstvo
– policijski tehničar (policijski tehničar za 
poslove računovodstva) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
12. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za upravne poslove i državljanstvo
Služba za državljanstvo
– viši savjetnik (nadzornik za unutarnje 
poslove) – 1 izvršitelj 
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
13. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za upravne poslove i državljanstvo
Služba za državljanstvo
– viši savjetnik (nadzornik za unutarnje 
poslove) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
14. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za upravne poslove i državljanstvo
Služba za državljanstvo
– policijski tehničar (policijski tehničar za 
poslove hrvatskog državljanstva) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– najniže policijsko zvanje; policijski inspek-
tor.
6. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE,
Sektor za potporu
Služba za potporu ljudskim potencijalima
Odjel za psihosocijalnu zaštitu
– samostalni policijski službenik 7. kate-
gorije (policijski službenik – psiholog) – 1 
izvršitelj.
Mjesto rada: Policijska uprava dubrovačko-ne-
retvanska.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– diplomirani psiholog, diplomirani psiholog – 
profesor, profesor psihologije ili magistar struke,
– državni ispit II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– najniže policijsko zvanje; policijski inspek-
tor,
– dopusnica/rješenje za obavljanje psihološke 
djelatnosti.
7. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za upravljanje nekretninama
Služba za investicije i nekretnine
Odjel za investicije i investicijsko održavanje
– suradnik (stručni suradnik) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a
– područje tehničkih znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
8. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za financije i proračun
Služba za financijsko planiranje i izvršenje 
proračuna
Odjel za izvršenje proračuna
– viši policijski tehničar (viši policijski tehni-
čar – voditelj područne riznice) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a
– područje društvenih znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
9. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za financije i proračun
Služba za računovodstvene poslove
Odjel za obračun plaća
– policijski tehničar (policijski tehničar za 
poslove obračuna plaća) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– najniže policijsko zvanje; policijski inspek-
tor.
2. Samostalni sektor za informacijske i komu-
nikacijske sustave
Komunikacijsko-informatički centar,
– viši inženjer u samostalnom sektoru za 
informacijske i komunikacijske sustave (viši
inženjer komunikacijskog centra) – 1 izvr-
šitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6.1. sv ili 6.1. st HKO-a,
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti,
– državni ispit I./II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– najniže policijsko zvanje; policijski narednik.
3. Samostalni sektor za informacijske i komu-
nikacijske sustave
Komunikacijsko-informatički centar
– viši inženjer u samostalnom sektoru za 
informacijske i komunikacijske sustave (viši 
inženjer održavanja informatičke opreme) 
– 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– razina 6.1. sv ili 6.1. st HKO-a,
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti,
– državni ispit I./II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– najniže policijsko zvanje; policijski narednik
4. Samostalni sektor za informacijske i komu-
nikacijske sustave
Služba za informatiku
Odjel za razvoj aplikacija
– viši projektant u samostalnom sektoru za 
informacijske i komunikacijske sustave (viši 
projektant aplikacija) – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– najniže policijsko zvanje; policijski inspek-
tor.
5. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE,
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za planiranje i razvoj ljudskih poten-
cijala
Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima
– samostalni policijski službenik 7. kate-
gorije (policijski službenik za organizaciji 
razvoj) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje; psihologija
– državni ispit II. razine,
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Stručni uvjeti:
– razina 6.1. sv ili 6.1. st HKO-a,
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
24. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave
Služba za komunikacije
Odjel za telekomunikacije
– inženjer u samostalnom sektoru za infor-
macijske i komunikacijske sustave (inženjer 
telekomunikacijskih sustava) – vježbenik – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6.1. ili sv 6.1. st HKO-a,
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
25. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za upravljanje nekretninama
Služba za investicije i nekretnine
Odjel za investicije i investicijsko održavanje,
– suradnik (stručni suradnik) – vježbenik – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje tehničkih znanosti.
26. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za nabavu
Služba za planiranje, realizaciju okvirnih spo-
razuma, ugovora i jedinstvenu nabavu
Odjel za planiranje
– suradnik (stručni suradnik) – vježbenik – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radna mjesta moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 7 do 21.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) 
za radna mjesta pod rednim brojevima od 
1. do 6. probni rad traje šest mjeseci. Za vri-
jeme probnog rada, osoba je dužna završiti 
temeljni policijski tečaj. Polaganjem završnog 
ispita temeljnog policijskog tečaja osoba se 
oslobađa obveze polaganja ispita za početno 
policijsko zvanje.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.

19. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu,
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
– policijski tehničar (policijski tehničar 
za higijensko – zdravstvene poslove) – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
20. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
Prihvatilište za tražitelje međunarodne zaštite 
u Kutini
– viši savjetnik (nadzornik za upravne po-
slove) – 1 izvršitelj 
 Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
21. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba za osiguranje slijedivosti materijala 
vještačenja
– policijski tehničar (policijski tehničar – 
administrator) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
22. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave
Služba za komunikacije
Odjel za radiokomunikacije
– projektant u samostalnom sektoru za infor-
macijske i komunikacijske sustave (projektant 
radiokomunikacijskih sustava) – vježbenik 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
23. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave
Služba za informatiku
Odjel za razvoj informacijskih sustava
– inženjer u samostalnom sektoru za infor-
macijske i komunikacijske sustave (inženjer 
informacijskih sustava) – vježbenik – 1 iz-
vršitelj.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
15. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu
Služba za strance
Odjel za vize
– viši savjetnik (nadzornik za unutarnje 
poslove) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti,
– državni ispit II. razine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
16. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za integraciju
– policijski tehničar (policijski tehničar za 
integraciju) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a,
– gimnazija ili srednja strukovna škola,
– državni ispit I. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
17. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
– viši savjetnik (nadzornik za unutarnje 
poslove) – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih znanosti ili interdis-
ciplinarno područje znanosti
– državni ispit II. razine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
18. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
– suradnik (samostalni upravni referent) 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,
– područje društvenih, humanističkih ili pri-
rodnih znanosti ili biomedicine i zdravstva,
– državni ispit II. razine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
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3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji iz kojih 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osigu-
ranja, stvarna i potrebna stručna sprema (e-
radna knjižica), a za radna mjesta pod rednim 
brojevima od 22. do 26. osobe kojima je u 
evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje evidentiran radni staž u određenoj 
stručnoj spremi, dužne su dostaviti i dokaz 
(potvrdu, rješenje, ugovor i sl.) iz kojeg će 
biti vidljivo na kojim su poslovima i u kojem 
razdoblju radili,
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
7. preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radna mjesta za koja je kao uvjet propisana 
vozačka dozvola B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 

obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja 
i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama 
(intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, vještine i sposobnosti 
te stečeno radno iskustvo.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno presliku svjedodž-
be o završenom srednjoškolskom obrazovanju 
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
đena srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),

U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene razine i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od 12 mjeseci. Vježbenici 
se primaju u državnu službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad (vježbenički 
staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na 
koje je raspoređen najkasnije u roku od go-
dine dana od početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije tri mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 
33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) vježbenički 
staž za vježbenika sa završenom srednjom 
školom traje šest mjeseci, a za vježbenika sa 
stečenim akademskim i stručnim nazivom i 
akademskim stupnjem 12 mjeseci.
Na radna mjesta pod rednim brojevima od 
22. do 26. osobe se primaju u državnu službu 
u svojstvu vježbenika – bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Testiranje za radno mjesto pod rednim brojem 
1. provodi se u dvije faze. Prva faza se sastoji 
od provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja engleskog ili drugog stranog jezika 
koji je naveden u stručnim uvjetima za to 
radno mjesto.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
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Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom-preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Urbroj: HJK-O-221/24 od 15. X. 2024.
� (6673)
Hrvatska javnobilježnička komora objavljuje 

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
za prijam javnobilježničkog savjetnika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u ZAGREBU – 1 
javnobilježničko savjetničko mjesto, objavlje-
nog u Narodnim novinama broj 108/2024, 
broj oglasa u izdanju: 5774, od 18. 9. 2024.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-17 od 15. X. 2024.
� (6676)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet 
objavljuje

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova

� (6672)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto radnik III. vrste, internog naziva re-
cepcionar na određeno vrijeme do povratka 
zaposlenice na rad, u punom radnom vremenu
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radno mjesto 
radnik III. vrste – recepcionar, osim općih 
uvjeta propisanim Zakonom o radu, moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– najmanje završena srednja strukovna škola 
u trogodišnjem trajanju,
– jedna godina radnog iskustva,
– poznavanje najmanje jednog svjetskog 
jezika i
– zdravstvene sposobnosti za rad na tim 
poslovima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj obavit će 
se testiranje i razgovor.
Pristupnik (m/ž) koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo, te je uz prijavu dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 01 6122 
252 ili porukom na e-adresu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom 
»za javni natječaj«.
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mu, elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i dokaze kojima 
se dokazuje postojanje potrebnih obveznih 
i dodatnih uvjeta.
3. jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
narstvo, znanstvena grana nosive konstruk-
cije, na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, u Zavodu za konstrukcije
4. jednog izvršitelja na slobodno znanstveno 
nastavno radno mjesto docent, za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
temeljne tehničke znanosti, znanstvena grana 
materijali, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, u Zavodu za materijale
5. jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana organizacija i tehnologija 
građenja, na određeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom, u Zavodu za organizaciju, 
tehnologiju i menadžment
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
3., 4. i 5. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, di-
plomu, dokaz o državljanstvu, elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i dokaze kojima se dokazuje po-
stojanje potrebnih uvjeta.
6. jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje temeljne tehničke 
znanosti ili građevinarstvo, znanstvena gra-
na tehnička mehanika (mehanika krutih i 
deformabilnih tijela) ili nosive konstrukcije, 
na projektu istraživanja u području potresnog 
inženjerstva, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom
Potrebni uvjeti za radno mjesto 6.:
Obavezni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– poznavanje engleskog u jeziku i pismu
– ispunjavanje uvjeta za upis doktorskog 
studija.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstveno istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i sl.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, di-
plomu, dokaz o državljanstvu, elektronički 

NATJEČAJ 
za izbor
1. ZAVOD ZA GEOTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu – asistent, za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (NPOO-
DOK-2023-10)« financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost, u okviru kojeg će asistent 
provoditi istraživanja na projektu »CRISAFE – 
Critical infrastructure early warning systems 
and population awareness for multi hazard 
cascading events«, na određeno vrijeme (6 
godina), s punim radnim vremenom.
2. ZAVOD ZA GEOTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu – asistent, za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (NPOO-
DOK-2023-10)« financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost, u okviru kojeg će asistent 
provoditi istraživanja na projektu »CIRCUIT 
– Holistic approach to foster circular and re-
silient transport infrastructures and support 
the deployment of green and innovation pu-
blic procurement and innovative engineering 
practices«, na određeno vrijeme (6 godina), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
1. i 2. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Obvezni uvjeti su:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij građevinarstva odnosno dodiplomski 
studij građevinarstva (prema prijašnjim pro-
pisima),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij,
– prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj 
godini 2024./2025. (a za one kandidate koji 
ne upišu doktorski studij u akademskoj go-
dini 2024./2025. odobrava se upis doktorskog 
studija u akademskoj godini 2025./2026.)
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, diplo-

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (NPOO-
DOK-2023-10)« financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost, u okviru kojeg će asistent 
provoditi istraživanja na projektu »CRISAFE-
Critical infrastructure early warning systems 
and population awareness for multi hazard 
cascading events«, na određeno vrijeme (6 
godina), s punim radnim vremenom, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 96/24 od 14. 
kolovoza 2024., na mrežnoj stranici visokog 
učilišta, na mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
EURAXESS,
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (NPOO-
DOK-2023-10)« financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost, u okviru kojeg će asistent 
provoditi istraživanja na projektu »CIRCU-
IT-Holistic approach to foster circular and 
resilient transport infrastructures and support 
the deployment of green and innovation pu-
blic procurement and innovative engineering 
practices«, na određeno vrijeme (6 godina), 
s punim radnim vremenom, objavljen u Na-
rodnim novinama broj 96/24 od 14. kolovoza 
2024., na mrežnoj stranici visokog učilišta, na 
mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje i na mrežnoj stranici EURAXESS,
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana prometnice, 
na projektu »Razvoj karijera mladih istra-
živača – izobrazba novih doktora znanosti 
(NPOO-DOK-2023-10)« financiranom od 
Hrvatske zaklade za znanost, u okviru kojeg 
će asistent provoditi istraživanja na projektu 
»URITMIS – Sustav prediktivnog održavanja 
tramvajskih kolosijeka zasnovan na praćenju 
vibro-akustičkih svojstava«, na određeno vri-
jeme (6 godina), s punim radnim vremenom, 
objavljen u Narodnim novinama broj 96/24 
od 14. kolovoza 2024., na mrežnoj stranici 
visokog učilišta, na mrežnoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj 
stranici EURAXESS.
i objavljuje
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– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s tog 
popisa upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i intervjua Komisije s kandidatima/
kinjama.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na intervju pozvat će se kandidati koji su 
ostvarili ukupno najviše bodova na testiranju.
Komisija u intervjuu s kandidatima utvrđuje 
znanja, sposobnosti i vještine kandidata za 
rad u državnoj službi.
Na web-stranici Policijske uprave dubrovač-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja testiranja i intervjua, 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i intervjua.
Na web-stranici Policijske uprave dubrovačko-
neretvanske http://dubrovacko-neretvanska-
policija.gov.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popu-
njavaju ovim javnim natječajem, sadržaj i 
način testiranja te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

ski kriminalitet i korupciju) – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv ili 7.1 st Hrvatskog kvalifika-
cijskog okvira
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti.
2. POLICIJSKA POSTAJA METKOVIĆ
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj postaji (policijski službenik za mladež) 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv ili 7.1 st Hrvatskog kvalifika-
cijskog okvira
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji 
(Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) vježbenički 
staž za vježbenika sa stečenim akademskim 
i stručnim nazivom i akademskim stupnjem 
traje 12 mjeseci.
Vježbenik sa stečenim akademskim i struč-
nim nazivom i akademskim stupnjem dužan 
je završiti temeljni policijski tečaj i položiti 
državni stručni ispit, u roku od 6 mjeseci od 
isteka vježbeničkog staža i oslobađa se obveze 
polaganja ispita za početno policijsko zvanje.
Vježbenik sa stečenim akademskim i stručnim 
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj 
policijskoj školi dužan je položiti samo državni 
stručni ispit.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,

zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i dokaze kojima se dokazuje po-
stojanje potrebnih obveznih i dodatnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
7. jednog izvršitelja na slobodno radno mjesto 
– radnik III. vrste, na neodređeno vrije-
me, s punim radnim vremenom, Zavod za 
konstrukcije
Potrebni uvjeti za radno mjesto 7.: srednjoš-
kolsko obrazovanje
Opis poslova: obavlja administrativno-teh-
ničke poslove za potrebe zavoda, vodi ispitnu 
evidenciju studenata (prijava ispita, unos 
ocjena, ispis lista za ispit, rezultati ispita) 
obavlja i druge poslove, odgovarajuće stručnoj 
spremi, po nalogu predstojnika zavoda.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, dokaz o 
državljanstvu, svjedodžbu, elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/24-03/2444
Urbroj: 511-03-05-24-1 od 15. X. 2024.
� (6677)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj: 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava dubro-
vačko-neretvanska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na ne-
određeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu dubrovačko-ne-
retvansku
1. SLUŽBA KRIMINALISTIČKE POLICIJE,
ODJEL GOSPODARSKOG KRIMINALITETE 
I KORUPCIJE,
– samostalni policijski službenik u policij-
skoj upravi (policijski službenik za gospodar-
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zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak po javnom natječaju.

Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska

Klasa: 112-01/24-02/04
Urbroj: 567-10-24-2 od 15. X. 2024.� (6678)
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijem u radni odnos

I.
Poništava se natječaj za prijem u radni od-
nos, klasa: 112-01/24-02/04, urbroj: 567-10-
24-1, objavljen u Narodnim novinama, broj 
106/2024 te u Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje i na službenoj mrežnoj stranici Hrvatske 
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije (HAMAG-BICRO), u dijelu koji 
se odnosi na radno mjesto u:
C) SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE
Odjel za pravne poslove
4. viši/a analitičar/ka (za nepravilnosti) – 1 
izvršitelj/ica – radni odnos na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

II.
Protiv ove odluke nije dozvoljeno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-01/24-02/07
Urbroj: 567-10-24-1 od 15. X. 2024.� (6679)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto u:
SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE
Odjel za pravne poslove
1. viši/a analitičar/ka (za nepravilnosti) – 1 
izvršitelj/ica – radni odnos na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij (VSS) pravnog 
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen pravo-
sudni ispit, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (Microsoft 365), razvijene analitičke 

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava dubrovačko-nere-
tvanska, Dubrovnik, Dr. Ante Starčevića 13 
s naznakom »za javni natječaj – vježbenik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave dubrovač-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 

Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave dubrovačko-
neretvanske https://dubrovacko-neretvanska-
policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. presliku diplome (osoba koja je obrazova-
nje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
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3. osposobljenost za poslovnu koresponden-
ciju
4. položen državni ispit
5. znanje engleskog jezika
6. znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandi-
datkinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu propisane člankom 
52. Zakona o državnim službenicima:
1. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta višeg stručnog referenta/
referentice u Ustavnom sudu
2. hrvatsko državljanstvo.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovaraju-
će razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
u skladu s člankom 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave: osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome ili svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(preslik radne knjižice, rješenje o rasporedu, 
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Kandidat koji može ostva-
riti pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu u skladu s člankom 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 

Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područna služba 
Zagreb te na internetskoj stranicama Hrvatske 
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obrađuje i koristi 
vaše osobne podatke (identifikacijski podaci, 
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi) 
u svrhu provedbe natječaja za prijam u radni 
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom priku-
pljanja i obrade osobnih podataka opisanim 
u ovom natječaju.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci 
za kontakt putem kojih podnositelj prijave 
može ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije

Urbroj: SuT-K-46/2024-2 od 11. X. 2024.
� (6705)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23. i 85/24.) i članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17., 89/19. i 155/23.), a u svezi 
s člankom 175. stavkom 3. alinejom 4. Zako-
na o državnim službenicima, uz pozitivno 
mišljenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/980, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 
4. listopada 2024., Ustavni sud Republike 
Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SLUŽBA ZA PRETHODNI ISPITNI POSTU-
PAK (B.a.3.)
– viši stručni referent (B.a.3.5.) – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti za raspored na radno mjesto:
1. razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine. 
Prednost imaju osobe s praktičnim iskustvom 
u vezi postupaka javne nabave (certifikat nije 
obavezan).
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
– obrazac za prijavu dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostranu pre-
sliku važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju. Dodaci uz diplome 
su opcionalni, ali se neće smatrati zamjenom 
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje 
inozemnu svjedodžbu/diplomu, potrebno je 
priložiti rješenje o nostrifikaciji.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 
isključivo e-radna knjižica, ali ne i potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od prijave na natječaj)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje 
se prijavljuju te naziv službe/odjela u koji 
se prijavljuju.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti 
presliku dokumenata kojima se dokazuju 
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo 
prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.
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OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (181)
MLIN I PEKARE d.o.o., Sisak, Ulica kralja 
Zvonimira 24, OIB: 22260862756 (dalje: MIP), 
PLODINEC d.o.o., Staro Čiče, Velika Gorica, 
Ulica Seljine brigade 43, OIB: 93116812695 
(dalje: PLODINEC), ALLIANZ ZB d.o.o. 
društvo za upravljanje obveznim i dobrovolj-
nim mirovinskim fondovima, Zagreb, Ulica 
Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129 
(dalje: AZ), u vlastito ime, a za račun (i) 
AZ obvezni mirovinski fond kategorije A, 
OIB: 15220336427 (dalje: AZ OMF A), (ii) 
AZ obvezni mirovinski fond kategorije B, 
OIB: 59318506371 (dalje: AZ OMF B), (iii) 
AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
22134623145 (dalje: AZ PROFIT), (iv) AZ 
Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski 
fond, OIB: 56427866267 (dalje: AZ BENE-
FIT), (v) AZ Treći horizont zatvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 42239479988 
(dalje: AZ TREĆI HORIZONT), (vi) AZ A1 
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
64811569641 (dalje: AZ A1), (vii) AZ Dale-
kovod zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, 
OIB: 49118401443 (dalje: AZ DALEKOVOD), 
(viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB: 25137661054 (dalje: AZ 
HKZP), (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB: 01774504225 (dalje: AZ 
ZAGREB), (x) Auto Hrvatska zatvoreni do-
brovoljni mirovinski fond, OIB: 24189818978 
(dalje: AUTO HRVATSKA), (xi) AZ ZABA 
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, 
OIB: 11641097984 (dalje: AZ ZABA) i PBZ 
CROATIA OSIGURANJE d.d. za upravljanje 
obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, 
Radnička cesta 44, OIB: 20455535575 (dalje: 
PBZCO), u vlastito ime, a za račun (i) PBZ 
CROATIA OSIGURANJE obvezni mirovin-
ski fond – kategorija A, OIB: 94002620905 
(dalje: PBZCO OMF A) i (ii) PBZ CROATIA 
OSIGURANJE obvezni mirovinski fond – ka-
tegorija B, OIB: 99318944138 (dalje: PBZCO 
OMF B), (MIP, PLODINEC, AZ OMF A, AZ 
OMF B, AZ PROFIT, AZ BENEFIT, AZ TREĆI 
HORIZONT, AZ A1, AZ DALEKOVOD, AZ 
HKZP, AZ ZAGREB, AUTO HRVATSKA i AZ 
ZABA, zastupani po AZ-u te PBZCO OMF 
A i PBZCO OMF B, zastupani po PBZCO-u, 
zajedno dalje: Ponuditelji) sukladno odredbi 
članka 39. stavaka 1. i 2. Zakona o preuzima-
nju dioničkih društava (Narodne novine br. 
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13 i 148/13, 
dalje: ZPDD) dostavljaju i objavljuju

od provjere znanja engleskog jezika i znanja 
rada na računalu.
Samo one osobe koje podnesu pravodobne 
i potpune prijave te ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja smatrat će se kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj te 
mogu pristupiti testiranju. Potpunom prija-
vom smatra se ona koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osobe 
koje ne podnesu pravovremenu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
u postupku javnog natječaja.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske (www.usud.hr), istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, www.usud.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i mrežnoj stranici Ustavnog 
suda Republike Hrvatske (www.usud.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske obustavit će postupak po ovom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od dana objave u Narodnim novi-
nama, na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
i Ustavnog suda Republike Hrvatske. Prijave 
se podnose neposredno ili poštom na adresu: 
Ustavni sud Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 
4, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – viši stručni referent«.

Ustavni sud Republike Hrvatske

članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komi-
sija) koju imenuje čelnik tijela, predsjednik 
Ustavnog suda Republike Hrvatske. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete i čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandidate 
s te liste upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima. Testiranje se provo-
di u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor 
(intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj, a druga faza testiranja sastoji se 
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Ciljnog društva, odnosno 25,23% glasova u glavnoj skupštini Ciljnog 
društva. Ponuditelji su isplatili i preuzeli sve pohranjene dionica Ciljnog 
društva, pri čemu je svaki od Ponuditelja isplatio i preuzeo sljedeću 
količinu pohranjenih dionica:
MIP je isplatio i preuzeo 658.066 dionica, koje predstavljaju 6,4 % 
temeljnog kapitala Ciljnog društva i koje daju pravo na 658.066 glasova, 
odnosno 6,4 % glasova u glavnoj skupštini Ciljnog društva;
AZ OMF A, pod upravljanjem AZ-a, isplatio je i preuzeo 133.957 
dionica, koje predstavljaju 1,3 % temeljnog kapitala Ciljnog društva i 
koje daju pravo na 133.957 glasova, odnosno 1,3 % glasova u glavnoj 
skupštini Ciljnog društva;
AZ OMF B, pod upravljanjem AZ-a, isplatio je i preuzeo 983.817 di-
onica, koje predstavljaju 9,56 % temeljnog kapitala Ciljnog društva i 
koje daju pravo na 983.817 glasova, odnosno 9,56 % glasova u glavnoj 
skupštini Ciljnog društva;
PBZCO OMF A, pod upravljanjem PBZCO-a, isplatio je i preuzeo 
76.809 dionica, koje predstavljaju 0,75 % temeljnog kapitala Ciljnog 
društva i koje daju pravo na 76.809 glasova, odnosno 0,75 % glasova 
u glavnoj skupštini Ciljnog društva; te
PBZCO OMF B, pod upravljanjem PBZCO-a, isplatio je i preuzeo 
743.796 dionica, koje predstavljaju 7,23 % temeljnog kapitala Ciljnog 
društva i koje daju pravo na 743.796 glasova, odnosno 7,23 % glasova 
u glavnoj skupštini Ciljnog društva.
Dobrovoljni mirovinski fondovi zastupani po AZ-u (AZ PROFIT, 
AZ BENEFIT, AZ TREĆI HORIZONT, AZ A1, AZ DALEKOVOD, AZ 
HKZP, AZ ZAGREB, AUTO HRVATSKA i AZ ZABA) te PLODINEC 
nisu preuzimali pohranjene dionice Ciljnog društva.
6. Broj pohranjenih dionica za koje je sporna činjenica pohrane ili 
povlačenja iz pohrane
U postupku preuzimanja CKML-a nije bilo dionica za koje je sporna 
činjenica pohrane ili povlačenja iz pohrane.
7. Broj i postotak dionica Ciljnog društva koje Ponuditelji i osobe koje 
s njima djeluju zajednički, drže, pojedinačno i ukupno, nakon ponude 
za preuzimanje
Ponuditelji koji su imatelji dionica Ciljnog društva, drže redovne dionice 
Ciljnog društva, koje glase na ime, s pravom glasa. U sljedećoj tablici 
prikazani su podatci o broju (u apsolutnom i relativnom iznosu) dionica 
i glasova Ciljnog društva koje drže, u tablici naznačeni, Ponuditelji, 
pojedinačno i ukupno, nakon ponude za preuzimanje.

Imatelj 
(Ponuditelj)

Broj 
dionica % dionica Broj 

glasova % glasova

1. MIP 3.208.066 31,18 % 3.208.066 31,18%
2. AZ OMF A 195.403 1,9 % 195.403 1,9%
3. AZ OMF B 2.853.265 27,73 % 2.853.265 27,73%
4. AZ PROFIT 302.624 2,94 % 302.624 2,94%
5. AZ BENEFIT 60.858 0,59 % 60.858 0,59%
6. AZ TREĆI HO-

RIZONT
196 0,002 % 196 0,002%

7. AZ A1 3.822 0,04 % 3.822 0,04%
8. AZ DALEKO-

VOD
3.920 0,04 % 3.920 0,04%

9. AZ HKZP 14.308 0,14 % 14.308 0,14%
10. AZ ZAGREB 15.484 0,15 % 15.484 0,15%
11. AUTO HRVAT-

SKA
3.528 0,03 % 3.528 0,03%

12. AZ ZABA 23.128 0,22 % 23.128 0,22%
13. PBZCO OMF A 160.732 1,56 % 160.732 1,56%
14. PBZCO OMF B 2.391.539 23,24 % 2.391.539 23,24%
Ukupno 9.236.873 89,76 % 9.236.873 89,76%

PLODINEC neposredno ne drži dionice Ciljnog društva.

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
dionica društva ČAKOVEČKI MLINOVI, d.d., Čakovec, Mlinska 
ulica 1, OIB: 20262622069 (dalje: Ciljno društvo ili CKML).
1. Podatci o Ponuditeljima (tvrtka, pravni oblik, sjedište i poslovna adresa)
MLIN I PEKARE d.o.o., društvo s ograničenom odgovornošću, Sisak, 
Ulica kralja Zvonimira 24, OIB: 22260862756.
PLODINEC d.o.o., društvo s ograničenom odgovornošću, Staro Čiče 
(Velika Gorica), Ulica Seljine brigade 43, OIB: 93116812695.
Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim miro-
vinskim fondovima, društvo s ograničenom odgovornošću, Zagreb, Ulica 
Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129, u vlastito ime, a za račun:
(i) AZ obvezni mirovinski fond kategorije A, OIB: 15220336427;
(ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije B, OIB: 59318506371;
(iii) AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 22134623145;
(iv) AZ Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 56427866267;
(v) AZ Treći horizont zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
42239479988;
(vi) AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 64811569641;
(vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
49118401443;
(viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
25137661054;
(ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 01774504225;
(x) Auto Hrvatska zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
24189818978;
(xi) AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 11641097984.
PBZ CROATIA OSIGURANJE d.d. za upravljanje obveznim mirovin-
skim fondovima, dioničko društvo, Zagreb, Radnička cesta 44, OIB: 
20455535575, u vlastito ime, a za račun:
(i) PBZ CROATIA OSIGURANJE obvezni mirovinski fond – kategorija 
A, OIB: 94002620905 i
(ii) PBZ CROATIA OSIGURANJE obvezni mirovinski fond – kategorija 
B, OIB: 99318944138.
2. Podatci o osobama koje s Ponuditeljima djeluju zajednički (tvrtka, 
pravni oblik, sjedište i poslovna adresa pravne osobe, odnosno ime, 
prezime i adresa fizičke osobe)
Ponuditelji djeluju međusobno zajednički na temelju ugovora o uređenju 
međusobnih odnosa sklopljenog 25. rujna 2023.
Sukladno odredbi članka 5. stavaka 3., 4. i 15. ZPDD-a smatra se da 
Ponuditelji djeluju zajednički sa sljedećim fizičkim osobama:
– Josip Plodinec, Staro Čiče, Ulica Seljine brigade 43
– Dragica Plodinec, Staro Čiče, Ulica Seljine brigade 43.
Sukladno odredbi članka 5. stavka 14. ZPDD-a smatra se da Ponuditelji 
zajednički djeluju sa sljedećim fondovima:
– AZ obvezni mirovinski fond kategorije C, OIB: 59589601337, zastupa-
no po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim 
mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom odgovornošću, Zagreb, 
Ulica Vjekoslava Heinzela, OIB: 58384724129;
– PBZ CROATIA OSIGURANJE obvezni mirovinski fond – kategorija 
C, OIB: 18465924514, zastupano po PBZ CROATIA OSIGURANJE d.d. 
za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima, dioničko društvo, 
Zagreb, Radnička cesta 44, OIB: 20455535575.
Osim prethodno navedenog zajedničkog djelovanja, Ponuditelji ne 
djeluju zajednički s drugim osobama u odnosu na Ciljno društvo.
3. Podatci o Ciljnom društvu (tvrtka, sjedište i poslovna adresa)
Čakovečki mlinovi, d.d., Čakovec, Mlinska ulica 1, OIB: 20262622069.
4. Broj dioničara koji su prihvatili ponudu za preuzimanje
Ponudu za preuzimanje je prihvatilo 215 dioničara Ciljnog društva.
5. Broj dionica koje su Ponuditelji isplatili i preuzeli (u apsolutnom i 
relativnom iznosu)
U postupku preuzimanja CKML-a pohranjeno je ukupno 2.596.445 
redovnih dionica Ciljnog društva, koje glase na ime, s pravom glasa, 
oznake CKML-R-A, a koje predstavljaju 25,23% temeljnog kapitala 
Ciljnog društva i daju pravo na 2.596.445 glasova u glavnoj skupštini 
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otpremnine ostvarit će dioničari na čijim 
će računima u SKDD-u 17. listopada 2024. 
godine na kraju dana biti upisane dionice 
oznake ZVCV-R-A.

SREDIŠNJE KLIRINŠKO  
DEPOZITARNO DRUŠTVO d.d. 

 Zagreb

� (184)
Na temelju čl. 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i na temelju članka 34. Statuta 
VODOPRIVREDA NOVA GRADIŠKA d.d. 
Uprava Društva – direktor saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva koja će se održati 19. 11. 
2024. godine u 13 sati u Novoj Gradiški u 
prostorijama Društva, Ul. J. Haulika 12, 
i predlaže
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
	 2.	 Izvješće Uprave – direktora o stanju Druš-

tva i financijskom poslovanju za 2023. 
godinu

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2023. 
godini

	 4.	 Izvješće revizora o obavljenoj reviziji 
financijskih izvještaja Društva za 2023. 
godinu

	 5.	 Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
uprave o stanju i financijskom poslovanju 
Društva za 2023. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Nadzornog odbora Društva o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2023. 
godinu

	 7.	 Donošenje odluke o prihvaćanju revizor-
skog izvješća za 2023. godinu

	 8.	 Donošenje odluke o utvrđivanju temeljnih 
financijskih izvještaja za 2023. godinu

	 9.	 Donošenje odluke o rasporedu ostvarenog 
dobitka u poslovnoj 2023. godini

	10.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi društva za rad u 2023. godini

	11.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva po podne-
senom izvješću za rad u 2023. godini.

Nadzorni odbor i Uprava predlažu Skupštini 
Društva donošenje sljedećih odluka:
Prijedlog odluka:
Pod 5. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
financijskom poslovanju Društva za poslovnu 
2023. godinu.
Pod 6. Prihvaćaju se izvješće Nadzornog od-
bora o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
društva za 2023. godinu.

� (183)
SREDIŠNJE KLIRINŠKO DEPOZITARNO 
DRUŠTVO, dioničko društvo, Zagreb, OIB: 
64406809162, u skladu s člankom 45. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (NN br. 
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13; 
dalje: ZPDD) objavljuje

OBAVIJEST 
o prijenosu dionica manjinskih dioniča-
ra društva ZVEČEVO d.d., Požega, OIB: 
40479860551, na glavnog dioničara Flexway 
Adriatic d.o.o., Zagreb, OIB: 80014607924.
Na temelju članka 45. ZPDD-a dioni-
čar Flexway Adriatic d.o.o., Zagreb, OIB: 
80014607924 (dalje: glavni dioničar) je 9. 
listopada 2024. godine društvu SREDIŠNJE 
KLIRINŠKO DEPOZITARNO DRUŠTVO, dio-
ničko društvo (dalje: SKDD) podnio zahtjev za 
prijenos redovnih dionica oznake ZVCV-R-A 
manjinskih dioničara društva ZVEČEVO d.d., 
Požega, OIB: 40479860551 (dalje: izdavatelj).
SKDD je uvidom u javnu ponudu za preuzi-
manje utvrdio da je rok trajanja ponude za 
preuzimanje izdavatelja istekao 10. srpnja 
2024. godine i da je u ponudi za preuzimanje 
ponuđena cijena za svaku redovnu dionicu 
oznake ZVCV-R-A bila 38,71 EUR.
SKDD je uvidom u zahtjev glavnog dioničara, 
izvješće o preuzimanju i uvidom u svoj infor-
macijski sustav utvrdio da je glavni dioničar 
zahtjev za prijenos redovnih dionica izdava-
telja oznake ZVCV-R-A podnio 9. listopada 
2024. godine, da glavni dioničar ima 95,29 % 
redovnih dionica izdavatelja s pravom glasa, 
da je glavni dioničar u odnosu na redovne 
dionice izdavatelja oznake ZVCV-R-A koje 
su predmet zahtjeva, osigurao pravičnu na-
knadu (otpremninu) u iznosu od 38,71 EUR 
po dionici izdvajanjem novčanih sredstava 
na poseban račun SKDD-a, da od isteka roka 
ponude za preuzimanje izdavatelja do pod-
nošenja zahtjeva glavnog dioničara SKDD-u 
za prijenos dionica manjinskih dioničara 
glavnom dioničaru nije protekao rok od tri 
mjeseca.
Slijedom utvrđenih činjenica, a na temelju 
članka 45. ZPDD, članka 424,. a u vezi s 
člankom 427. i članka 591. do 595. Upute 
SKDD-a, obavještavamo vas da će SKDD na 
dan 18. listopada 2024. godine u svom in-
formacijskom sustavu provesti korporativnu 
akciju prijenos dionica manjinskih dioničara 
izdavatelja koja uključuje preknjižbu redov-
nih dionica izdavatelja oznake ZVCV-R-A s 
računa manjinskih dioničara na račun glavnog 
dioničara uz istovremenu isplatu pravične 
naknade manjinskim dioničarima u iznosu 
od 38,71 EUR za svaku redovnu dionicu iz-
davatelja oznake ZVCV-R-A. Pravo na isplatu 

Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljima 
neposredno ne drže dionice Ciljnog društva 
niti djeluju zajednički s drugim osobama.

MLIN I PEKARE d.o.o., Sisak
PLODINEC d.o.o., Velika Gorica

ALLIANZ ZB d.o.o., Zagreb
PBZ CROATIA OSIGURANJE d.d., 

Zagreb

� (182)
Na temelju odredbe članaka 422. i 442. Za-
kona o trgovačkim društvima i članka 20. 
Društvenog ugovora dioničkog društva RAD 
d.o.o., Split, Blaženog Ivana Merza, Uprava 
Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva RAD d.o.o., Split, koja će se odr-
žati 25. 11. 2024. u 10 sati u prostorijama 
Blaženog Ivana Merza 8, Split.
Za Glavnu skupštinu objavljuje se
I. Dnevni red:
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Slobodanu Saviću na mjesto direktora i 
člana uprave

3.	Donošenje Odluke o imenovanju Tanje Kra-
sić, Zagreb, Roberta Frangeša Mihanovića 
8, za direktora Društva, koji će Društvo 
zastupati samostalno i pojedinačno

4.	Donošenje odluke o promjeni adrese sje-
dišta društva RAD d.o.o.

5.	Donošenje odluke o promjeni e-adrese 
društva RAD d.o.o. u sudskom registru

6.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala iz kuna u euro.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava predlažu Glavnoj skupštini donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2. Daje se razrješnica članu Uprave i di-
rekoru Slobodanu Saviću.
Ad 3. Donosi se odluka o o imenovanju Tanje 
Krasić, Zagreb, Roberta Frangeša Mihanovića 
8, za direktora Društva, koji će Društvo za-
stupati samostalno i pojedinačno.
Ad 4. Donosi se odluka o promjeni sjedišta 
društva. Nova adresa društva je Blaženog 
Ivana Merza 8, Split.
Ad 5. Donosi se odluka o promjeni e-adrese 
društva u sudskom registru. Nova e-adresa je 
tanja@splicanka.hr.
Ad 6. Donosi se odluka o usklađenju temelj-
nog kapitala iz kuna u euro.
U radu Skupštine imaju pravo sudjelovati 
svi članovi Društva, upisani u knjigu udjela 
Društva na dan objave sazivanja Skupštine, 
osobno ili preko opunomoćenika na temelju 
iskazane pravovaljane punomoći.

RAD d.o.o. 
Split
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CUKROV, LEO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405166)
ĆOSIĆ, ILIJA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2008. od Srednje škole Dugo Selo	 (405215)
ĆOSIĆ, IVAN, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2017./18. od IV. gimnazije Zagreb	 (405186)
DENIS, DODIG, licencija za međunarodni pri-
jevoz putnika autobusima kao javnu uslugu br. 
UP/I-340-02/22-03/46 izdana 16. I. 2023. od Mi-
nistarstva pomorstva, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (405202)
DIMIĆ, MARTINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Trgovačke škole Zagreb	 (405122)
DRVODELIĆ ANTONIO, službena značka policij-
skog službenika br. 42498 izdana od Ministarstva 
unutarnjih poslova	 (405146)
DUBRAVEC, DAMIR, uvjerenje o usavršavanju za 
sistemskog i mrežnog administratora specijaliste 
izdano 13. X. 2014. od Pučkog otvorenog učilišta 
Algebra	 (405163)
DUDUKOVIĆ, MIROSLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Drvodjeljske škole 
Zagreb	 (405178)
DUGIĆ, IVANA, svjedodžba III. razreda i 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2015./16. i 2016. od Trgovačko ugostiteljske škole 
u Karlovcu	 (405155)
DUVANČIĆ, ELA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405205)
ĐURKOVIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2007./08., 2008./09., 
2009./10. i 2010./2011. od Prve srednje škole Beli 
Manastir smjer- tehničar za računalstvo	 (405216)
ERCEG, KARLO, studentska iskaznica br. 
6019831101111566902 izdana od Pravnog fakul-
teta u Osijeku	 (405099)
FABRIS, NIKŠA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/11874/530-04-11-2-24-2 izdana 5. II. 2014. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (405225)
FABRIS, VINKO, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. UP/I-342-35/24-02/11872/530-
04-11-2-24-2 izdano 25. V. 2013.	 (405227)
FERRO, ELIDE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2015. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna u Zadru	 (405149)
FRANIĆ, TONĆI, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-8151/36-29-2009 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (405185)
FUČEK, ISABEL, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (405222)
FURAČ, MATIJA, polica životnog osiguranja br. 
1110380 izdana od Agram Life osiguranja d. d. 
Zagreb	 (405107)
GENIUS TRANSFER d.o.o., licencija za unutarnji 
javni cestovni prijevoz auto taksijem br. 3696/2019. 
izdana 28. XI. 2019. od Gradskog ureda za pro-
storno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet, Zagreb	 (405184)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABDALLA, ELFAKHARANNYA, MOHAMED, 
MOHAMED, rješenjem PU primorsko-goranske 
br. 511-09-38-24-1 UP/I-216-02/24-16/56. od 18. 
IX. 2024. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje ser. br. 9054885	 (405135)
AJDUKOVIĆ, GABRIJEL, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/10-02/144 izdana od Lučke ka-
petanije Šibenik	 (405180)
ANDRIJČIĆ, VIŠNJA, europska zdravstvena iska-
znica br.11124854543 izdana od HZZO Rijeka, 
Ispostava Mali Lošinj	 (405231)
ARAMBAŠIĆ, NEMANJA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004756244
 izdana od HZZO Slavonski Brod	 (405110)
ARMANDA, RAJKO, lovačka iskaznica br. 43893 
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (405116)
ASANČAIĆ, KRUNOSLAV, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2010. od Obrtničke škole 
Požega	 (405157)
BABIĆ, RADOVAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005214722 
izdana od HZZO Rijeka	 (405150)
BADRIĆ, JANKO,  svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405195)
BALOG, JELENA,  polica životnog osiguranja br. 
7100287  izdana od Agram Life osiguranja d. d. u 
Zagrebu	 (405140)
BERIŠA, KRISTIJAN, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2003./04., 2004./05., 
2005./06. i 2006./07. od Tehničke škole Nikola Te-
sla u Vukovaru	 (405226)
BILIĆ,  HANA, studentska iskaznica br. 
6019831111912465733 izdana 2019. od Prirodo-
slovnog matematičkog fakulteta u Zagrebu	(405223)
BILOKAPIĆ, IVA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405111)
BOLTA, MARJAN, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 3008412 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu	 (405160)
BOUTIQUE HOTEL LILI,  polica životnog osigu-
ranja br. 1410358 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (405145)
BRDAREVIĆ, HRVOJE,  lovačka iskaznica br. 64048 
izdana 2020. od Hrvatskog lovačkog saveza	(405191)
BREGOVAC, MARIO, službena iskaznica br. 0253 
i službena značka br. 0253 izdane od Ministarstva 
pravosuđa, Uprave za organizaciju pravosuđa, Za-
greb.	 (405217)
BUDINŠĆAK, ŽELJKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1999. od Trgovačke škole 
Zagreb	 (405212)
BULJAN, MIRKO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405188)

Pod 7. Prihvaća se izvješće revizora o obav-
ljenoj reviziji financijskih izvještaja za 2023. 
godinu.
Pod 8. Prihvaća se odluka o utvrđivanju te-
meljnih financijska izvješća za 2023. godinu.
Pod 9. Prihvaća se odluka o rasporedu ostva-
renog dobitka za 2023. godinu u iznosu od 
42.651,94 eura. Ostvareni dobitak raspore-
đuje se u:
– ostale pričuve 2.132,60 eura
– zadržanu dobit 14.824,34 eura
– isplatu dividende 25.695,00 eura.
Pod 10. Daje se razrješnica Upravi Društva 
za rad u 2023. godini.
Pod 11. Daje se razrješnica Nadzornom od-
boru Društva za rad u 2023. godini.
U radu Skupštine Društva mogu sudjelovati 
svi dioničari koji su upisani u knjizi dionica 
u SKDD, Zagreb, deset dana prije održavanja 
skupštine osobno ili putem opunomoćenika.
Pravo glasa određuje se na načelu jedna di-
onica daje dioničaru pravo na jedan glas. 
Dioničarima koji su zainteresirani za sudje-
lovanje na Skupštini preporuča se da svoje 
ili opunomoćenikovo sudjelovanje prijave na 
prijavnom listiću u Upravi Društva najkasnije 
10 dana prije održavanja Skupštine.
Materijali koji služe kao podloga za dono-
šenje odluka bit će dostupni dioničarima ili 
njihovim opunomoćenicima na uvid, od dana 
objave oglasa, radnim danom od 12 do 14 sati 
u sjedištu Društva.
Ako se Skupština zakazana za 19. 11. 2024. 
godine ne bi mogla održati zbog nepostojanja 
kvoruma određenog Statutom, Skupština će 
se održati 26. 11. 2024. godine u 13 sati na 
istom mjestu.

VODOPRIVREDA 
NOVA GRADIŠKA d.d.

� (185)
TAHO-ST d.o.o. Solin objavljuje

OBAVIJEST
TAHO-ST d.o.o., Matoševa ulica 16, Solin, 
OIB: 96320385428, MBS: 060153853 u skladu 
s obvezom iz čl. 550.g. Zakona o trgovačkim 
društvima obavještava da je 11. 10. 2024. godi-
ne u sudski registar Trgovačkog suda u Splitu 
dostavljen Ugovor o podjeli s preuzimanjem 
(odvajanje s preuzimanjem) sklopljen između 
TAHO-ST d.o.o., Matoševa ulica 16, Solin, 
OIB: 96320385428, MBS: 060153853 kao druš-
tva koje se dijeli i TAHO-PROJEKT d.o.o., 
Matoševa ulica 16, Solin, OIB: 12440207877, 
MBS: 060486698 kao društva preuzimatelja.

TAHO-ST d.o.o. 
Solin
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MARKIĆ, IVICA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-7024/45-29-2009 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (405151)
MARKOVIĆ, KATARINA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za farmaceutskog tehničara izdano 
2018. od Ministarstva zdravlja u Zagrebu	 (405103)
M A R KOV I NOV IĆ ,  MON JA ,  i nd ek s  br. 
1198289 izdan 1998. od Visoke zdravstvene ško-
le u Zagrebu	 (405167)
MARUSCHEK, BERNHARD, dozvola za voditelja 
brodice B2150180 izdana 18. III. 2015. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (405090)
MATIĆ, MATIJA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405192)
MAYRBAURL, GERHARD, dozvola za voditelja 
brodice B 12111805 izdana 18. VII. 2021. od Lučke 
kapetanije Pula	 (405092)
MAZUR, IVAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
izdane šk. god. 1998./99., 1999./2000., 2000./01. i 
2001./02. te svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2002. od Ekonomske i upravne škole Osijek, smjer 
ekonomist	 (405100)
MERKAŠ, MIRICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023810880 
izdana od HZZO Sisak, Ispostava Kutina	(405156)
MIHAJLOVIĆ, SNJEŽANA, polica životnog osi-
guranja br. 1038442 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (405098)
MIKIĆ, BRANISLAV, službena značka temeljne 
policije br. 03147 izdana od Ministarstva unutar-
njih poslova	 (405162)
MILAS, ZVONIMIR, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405105)
MILISAVLJEVIĆ, OZREN,  svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1990. od Ekonomske škole u 
Puli	 (405159)
MILKOVIĆ, LJUBICA, diploma Kl. br. 602-04/14-
16/1155, Ur. br. 2181-196-05-05-14-01 izdana 
2014. od Ekonomskog fakulteta u Splitu	 (405121)
MILOŠEVIĆ, MONIKA, indeks br. VI-4206-16 
izdan 2016. od Prirodoslovno-matematičkog fa-
kulteta, Zagreb	 (405230)
MILUN, SANDRA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1992./93., 1993./94. i 1994./95. od 
Obrtničke škole u Splitu	 (405207)
MIOĆ, ANTO, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti br. S.O.- I -132/21 izdano od Hrvatske obrtničke 
komore u Zagrebu	 (405158)
MLIKOTIĆ, LJUBICA, diploma kl br. 602-04/11-
14/1159, ur. br. 2181-196-05-05-11-01 izdana 
2011. od Ekonomskog fakulteta u Splitu	 (405120)
MUHA DRAŽENA, diploma br. 02212121R81 
izdana 22. II. 1986. od Ekonomskog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu	 (405213)
OBRADOVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Tehničke škole Požega	 (405124)
PAR-VIDOLIN, STEFAN, svjedodžba I. razreda 
izdana 17. I. 2018. i svjedodžba II. razreda izdana 
3. VI. 2018. od Narodnog učilišta Rijeka	 (405153)

JULARDŽIJA, ANTONIO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2004. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna Zagreb	 (405229)
JURČEVIĆ, MANDY, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Prirodoslovne-i grafičke škole 
Rijeka	 (405114)
KAPFER, PATRICK, dozvola za voditelja brodice 
B 1238180 izdana 24. IX. 2023. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (405095)
KLINEC, IGOR, licenca za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/18-
12/4/4 serijskog br. A 0129526 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture, Zagreb	 (405221)
KOŠTAN, DANIJELA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1994. od Srednje škole za medicinske 
sestre Vrapče, Zagreb	 (405123)
KOVAČEVIĆ, ANA, svjedodžbe I. , II. , III. i IV. razre-
da izdane šk. godine 1995./96., 1996./97., 1997./98. i 
1998./99. od Medicinske škole Osijek	 (405177)
KOVAČEVIĆ, LUKA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Obrtničke škole 
Požega	 (405214)
KOVAČEVIĆ, LUKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2022. od Obrtničke škole Požega	 (405209)
KOZIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2017. od Strukovne škole Đurđevac	 (405144)
KRMPOTIĆ, TOMISLAV, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2003./04., 2004./05., 2005./06. 
i 2006./07. od Tehničke škole Požega	 (405096)
KVATERNIK, TONI,  svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405119)
KVATERNIK, TONI, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2020. od Nacinalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405118)
LEITNER, HANS, dozvola za voditelja brodica br. 
UP/I-342-35/23-02/8472 izdana 28. V. 2023. od 
Lučke kapetanije Rabac	 (405094)
LELJAK, IVANA, svjedodžba o položenoj maturi 
izdana 1977. od Srednje škole Sesvete	 (405117)
LOVRIĆ, KARLO, studentska iskaznica br. 
6019832101190436323 izdana 2017. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(405190)
LUCIĆ, IVONA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2012. od Ekonomske škole Pula	 (405132)
LUJIĆ, KRISTINA, polica životnog osiguranja br. 
8203210 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (405194)
LUJIĆ, NIKOLA,  polica životnog osiguranja br. 
8203209 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (405193)
LUKIĆ, LUKA, vojna iskaznica br. 5004082 izdana 
od Ministarstva obrane	 (405200)
LUPETINA, JOSIP, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018467 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (405201)
LUŠIĆ, FRANE, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (405128)
MARJANICA, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004639838  iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (405133)

GJIDODA, RITA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99. i 1999./2000. te 2000. 
od Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci	 (405164)
GOLUB, STJEPAN, potvrda o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje cestovnog prijevoza tereta br: 
16-843-5039/13-29-2014. izdana 14. IX. 2014. od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (405218)
GRUBEŠIĆ, MLADEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/01-01/538 izdano 24. V. 2001. od 
Lučke kapetanije Pula	 (405161)
GRUBIŠIĆ, MARIO, lovočuvarska iskaznica 
br. 171831  izdana od Hrvatskog lovačkog sa-
veza	 (405152)
GUDELJ, PETAR, polica životnog osiguranja br. 
1051310 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (405097)
GUDELJ, STIPE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (405101)
HADŽIĆ, JELENA, indeks br. PD114-2012 izdan  
od Ekonomskog fakulteta u Zagrebu	 (405169)
HAJOSI, NORBERT, dozvola za voditelja brodice 
kl. 342-33/97-01/296  izdana 5. V. 1997. od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (405233)
HANČEVIĆ, SARA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405179)
HNATIUK, NATALIA, rješenjem PU primor-
sko-goranske kl. UP/I-216-02/24-16/59 od 8. X. 
2024. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9080700	 (405115)
HORVAT, FILIP, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405113)
HORVAT, FILIP, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405112)
HRASTIĆ, SVEN, studentska iskaznica JMBAG: 
0119052612 izdana od Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta	 (405220)
HRASTINSKI, NIKOLA ZVONIMIR, svjedodžba 
o završnom radu izdana 2013. od Treće ekonomske 
škole Zagreb	 (405137)
IVANČIĆ, DORIS, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2014./15. od Obrtničke škole Split	 (405187)
IVIČIĆ, FRANJO, lovačka iskaznica br. 3744 iz-
dana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (405181)
IVOKOVIĆ, PETRA – MARTINA, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 2012. od Tehničke škole 
Nikole Tesle u Vukovaru	 (405108)
JAŠIĆ, LUKAS, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2020. od Gimnazije i strukovne škole Jurja 
Dobrile, Pazin	 (405199)
JEROVIKĆ, MIRO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake JL 879 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Jelsa	 (405125)
JOSIPOVIĆ, FRANKA, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 2018./19. od Gornjogradske gimna-
zije Zagreb	 (405196)
JUKIĆ, VLADE, svjedodžbe V. i VI. razreda izda-
ne šk. god. 2020./21. i 2021./22. od Osnovne škole 
»Trstenik« Split	 (405172)
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Općinskog suda u Zlataru, da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Vike Halapa, kćeri Ivanove, 
rođene 31. 7. 1951. g., a umrle 9. 7. 2024. g., Ciglenica 
Zagorska 38 A, drž. RH.
Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, jave ovom javnom 
bilježniku ili Općinskom sudu u Zlataru.
Ako se nakon proteka roka od objave u Narodnim 
novinama ne javi nijedan nasljednik, ostavina će 
prijeći u vlasništvo Općine Šandrovac.
(Broj: O-1063/2024, UPP-OS-O-11/24 od 17. IX. 
2024.)� (3204)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ante Rada-
novića, Drniška 21, 21000 Split, kojeg zastupa opuno-
moćenica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika: 1. Đuka Ane ž. Ante, Imotski, 2. Tomašević 
Ane ž. Andrije, 3. Modrić Pavla pok. Mate, Glavice, 
4. Marić Ante pok. Mate, Brnaze, 5. Klarić-Kukuz 
Ivana, Brnaze 763, 6. Klarić-Kukuz Ljube, Brnaze 763, 
7. Klarić-Kukuz Joška (Varaždin, Stanka Vraza 6, 8. 
Milošević Pavice, Sinj, Trg Franje Tuđmana 5, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, tuženicima 
od 1. do 4., koji su odsutni i nepoznata boravišta, 
na temelju odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13), postavio 
privremenog zastupnika Marka Balića, odvjetnika 
u Sinju, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4401/2023 od 24. IX. 2024.)� (3066)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA MARKIOLI iz Zagreba, 
Nehajska 9, kao sudski povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Josipe Šneman, rođ. Vragović, kćeri Josipa, 
umirovljenice iz Zagreba, Banovićka 17, rođene 
24. listopada 1927., a umrle 23. svibnja 2024. u 
Zagrebu, državljanke RH, objavljuje da se kod 
ovog javnog bilježnika vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Josipe Šneman da se, u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku.
Ako se po proteku roka ne prijavi ni jedan na-
sljednik, javni bilježnik raspravit će ostavinu na 
temelju podataka kojima raspolaže, a na temelju 
čl. 219. ZN-a.
(Broj: O-4591/24; UPP-OS-O-3/24 od 12. IX. 2024.)
� (3067)

ŠĆITAR, IVICA, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 2002./03. 
i 2003. od Srednje škole Zabok	 (405171)
ŠĆITAR, IVICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Srednje škole Zabok	 (405170)
ŠIMIĆ, VLADIMIR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/04-01/648 izdano 19. VI. 2004. od 
Lučke kapetanije Pula	 (405208)
ŠIMUNACI, JASNA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 1994. od Trgovačke škole Zagreb	 (405087)
THANDAR KULDIP, KUMAR, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/24-09/79453 od 
10. X. 2024. iskaznica dozvole boravka za državlja-
nina treće zemlje br. 9105108	 (405168)
TKALČAN, DRAŽEN, vojna iskaznica br. 3010741 
izdana od Ministarstva obrane u Zagrebu	(405109)
TOPIĆ, DENIS,  svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405130)
TOPIĆ, DENIS, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (405131)
UKAJ, AGRON, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 02/11911 izdana 12. VIII. 2020. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (405102)
VODANOV, LUKA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/21-02/16371 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (405134)
VUKOVIĆ, JASMINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1994. od Srednje škole Beli Manastir, 
prirodoslovno-matematički smjer	 (405182)
WALLENSTEIN, CLAUS, dozvola za voditelja 
brodice B 5242977 izdana 16. VII. 2024. od Lučke 
kapetanije Split	 (405089)
WAMG, HANLIANG, posebna osobna iskaznica 
br. 101284 izdana od Ministarstva vanjskih i eu-
ropskih poslova	 (405154)
WEISS, DARKO, polica životnog osiguranja broj 
8105889 izdana od Agram Life osiguranja d. d. u 
Zagrebu	 (405139)
WOLF, ANGELA, dozvola za voditelja brodice br. 
UP/1.342-35/23-02/2402 izdana 26. III. 2023. od 
Lučke kapetanije Rabac	 (405091)
ŽAPER, IVANA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2006./07. od Prometne škole Split	 (405236)
ŽIGUN, MARINA, diploma br. 948-2000 izdana 5. 
II. 2011. od Sveučilišta u Zadru, Odjel za izobrazbu 
učitelja i odgojitelja	 (405235)
ŽIVKOVIĆ, LORENA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405176)
ŽUŽA, IVANKA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1999. od Trgovačko tekstilne škole u 
Rijeci	 (405206)

GENIUS TRANSFER d.o.o., Zagreb, žigovi broj 1, 
2, 3.	 (48)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK, VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70 objavljuje kao sudski povjerenik 

PEDIĆ, ANA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2012. od Obrtničke škole Slavonski Brod	(405234)
PERČIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu br. 
3014/31 izdana 2013. od Srednje tehničko-promet-
ne škole, Split	 (405224)
PERICA, VICE, studentska iskaznica br. 
6019832111912534941 izdana 2023. od Prirodoslov-
no-matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (405165)
PERKOV, KREŠIMIR, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405127)
PERUŠIĆ, MAJA, uvjerenje o osposobljavanju za 
njegovateljicu izdano 4. VII. 2022. od Narodnog 
učilišta Rijeka	 (405219)
PINTARIĆ, MARTINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2015. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (405104)
POPOVIĆ, JOSIP, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-4203/14-29-2011  izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (405148)
RADOLIĆ, OLEG, studentska iskaznica br. 
6019831101190681283 izdana 2023. od Prirodoslov-
no-matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (405175)
RAHMAN ABIR, ABDEL, diploma kl 602-04/99-
01/1390, Ur. br. 2170-57-04-99-1 izdana 24. V. 
1999. od Visoke pomorske škole u Rijeci	 (405138)
RAMIĆ, ELDIN, uvjerenje o usavršavanju za CAD 
specijalista izdano 7. V. 2015. od Učilišta Algebra u 
Zagrebu	 (405147)
RANKL, FRANZ ANDREAS, dozvola za voditelja 
brodice B2 1821707 izdana 7. X. 2018. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (405093)
RELJIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Kemijske škole Zadar	 (405088)
RUNJIĆ, JELENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje u Šibeniku	 (405228)
SEMENČIĆ, SILVIJA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2001. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (405141)
SINKOVIĆ, MARIJAN, službena značka br. 
02974 i službena iskaznica br. C1 041648 izdane 
od Ministarstva unutarnjih poslova	 (405142)
SRBLIN, VIKTOR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 23. I. 2008. od Prometne škole 
Rijeka	 (405106)
STAMENKOVIĆ, MAJA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (405183)
STEPANIĆ, RENATO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Trgovačke škole Zagreb	 (405136)
STOLICA, IVO, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2023. od Prometne škole Split	 (405143)
STULIĆ, DOLORES, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405173)
STULIĆ, DOLORES, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405174)


