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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 021-04/24-07/28
Urbroj: 6521-18-24-1� (171)
Na temelju članka 4. stavka 7. u svezi sa 
stavkom 6. Odluke o Nacionalnom vijeću 
za praćenje provedbe Strategije suzbijanja 
korupcije (Narodne novine br. 82/06. i 35/09.) 
i članka 105. Poslovnika Hrvatskoga sabora 
(Narodne novine br. 81/13., 113/16., 69/17., 
29/18., 53/20., 123/20. i 86/23.) Odbor za iz-
bor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga 
sabora upućuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za imenovanje 
šest članova Nacionalnog vijeća za praćenje 
provedbe Strategije suzbijanja korupcije iz 
reda poslodavaca, sindikata, nevladinih 
udruga koje se bave problemom korupcije, 
predstavnika akademske zajednice, struč-
njaka i predstavnika medija.

I.
Sukladno članku 4. stavku 1. i 2. Odluke o 
Nacionalnom vijeću za praćenje provedbe 
Strategije suzbijanja korupcije (u daljnjem 
tekstu: Odluka) Nacionalno vijeće čine zastu-
pnici, predstavnici poslodavaca, predstavnici 

sindikata, predstavnici nevladinih udruga koje 
se bave problemom korupcije, predstavnici 
akademske zajednice, stručnjaci i predstav-
nici medija.
Nacionalno vijeće ima predsjednika, potpred-
sjednika i devet članova.

II.
Sukladno članku 4. stavku 6. Odluke, poslo-
davci, sindikati, nevladine udruge koje se bave 
problemom korupcije, akademska zajednica, 
stručnjaci i mediji predlažu u Nacionalno vije-
će po jednog člana na temelju javnog poziva.

III.
Sukladno članku 4. stavku 9. Odluke, mandat 
članova Nacionalnog vijeća traje do isteka 
mandata pojedinog saziva Hrvatskoga sabora.

IV.
Sukladno navedenim odredbama, pozivaju se 
poslodavci, sindikati, nevladine udruge koje 
se bave problemom korupcije, akademska 
zajednica, stručnjaci i mediji da za kandidata 
kojeg predlažu u Nacionalno vijeće za praće-
nje provedbe Strategije suzbijanja korupcije 
obavezno dostave:
– životopis u zadanoj formi (obrazac za životo-
pis preuzeti na https://www.sabor.hr – Pristup 
informacijama/Javni pozivi i natječaji)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti 
(ne starije od šest mjeseci).
Riječi i pojmovni sklopovi koji se koriste, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i na ženski rod.

Javni poziv objavljuje se u Narodnim novina-
ma i mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Rok za podnošenje prijedloga je 15 dana od 
dana objave ovog javnog poziva u Narodnim 
novinama i mrežnim stranicama, a prijedlozi 
se upućuju na adresu: Hrvatski sabor, za Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora, Demetrova 15, 10000 
Zagreb.
Molimo ovlaštene predlagatelje da prijedloge 
s traženom dokumentacijom Odboru za izbor, 
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga 
sabora dostave i e-poštom na adresu: odbii-
up@sabor.hr.
Životopisi predloženih kandidata objavljuju se 
na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Odbor za izbor, imenovanja  
i upravne poslove Hrvatskoga sabora

Klasa: 021-04/24-07/27
Urbroj: 6521-18-24-1� (172)
Na temelju članka 57. stavka 5. Poslovni-
ka Hrvatskoga sabora (Narodne novine br. 
81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 123/20. 
i 86/23. – u daljnjem tekstu: Poslovnik) Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora upućuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za imenovanje 
članova radnih tijela Hrvatskoga sabora.
Na temelju članka 57. stavka 4. Poslovnika po-
stupak imenovanja članova odbora započinje 
objavljivanjem javnog poziva za predlaganje 
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– općine (jedan iz kontinentalnog, a jedan 
iz priobalnog dijela Republike Hrvatske) te 
jedan iz reda pravnika«).
Na temelju navedenih odredbi Poslovnika 
pozivaju se ovlašteni predlagatelji da uz obra-
zloženi prijedlog za koje radno tijelo/radna 
tijela predlažu kandidate ili se kandidiraju 
obavezno prilože:
– životopis u zadanoj formi (obrazac za životo-
pis preuzeti na https://www.sabor.hr – Pristup 
informacijama/Javni pozivi i natječaji)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti 
(ne starije od 6 mjeseci).
Riječi i pojmovni sklopovi koji se koriste, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i na ženski rod.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novina-
ma i mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Rok za podnošenje prijedloga je 15 dana 
od dana objave ovog javnog poziva u »Na-
rodnim novinama« i mrežnim stranicama, 
a prijedlozi se upućuju na adresu: Hrvatski 
sabor, za Odbor za izbor, imenovanja i upravne 
poslove Hrvatskoga sabora, Demetrova 15, 
10 000 Zagreb.
Molimo ovlaštene predlagatelje da prijedloge 
s traženom dokumentacijom Odboru za izbor, 
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga 
sabora dostave i e-poštom na adresu: odbii-
up@sabor.hr
Životopisi predloženih kandidata objavljuju se 
na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Odbor za izbor, imenovanja  
i upravne poslove Hrvatskoga sabora

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 600-05/24-01/3
Urbroj: 2186-120-03-24-5 od 2. IX. 2024.
� (5203)
Na temelju čl. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13.,152/14., 07/17., 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23) i članka 68. Statuta Osnovne 
škole Ivana Rangera, Kamenica, Školski odbor 
na sjednici održanoj 2. rujna 2024. donosi

12. Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku 
(sukladno članku 86. Poslovnika – »šest 
članova imenuje se i to: jedan iz Hrvatske 
liječničke komore, jedan iz Hrvatske komore 
medicinskih sestara, tri iz reda stručnjaka u 
području zdravstva i jedan iz reda stručnjaka 
u području socijalne skrbi«)
13. Odbor za obitelj, mlade i sport (sukladno 
članku 88. Poslovnika – »tri člana imenuju se iz 
reda javnih, znanstvenih i stručnih djelatnika«)
14. Odbor za Hrvate izvan Republike Hrvatske 
(sukladno članku 90. Poslovnika – »četiri 
člana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih 
i stručnih djelatnika«)
15. Odbor za ratne veterane (sukladno članku 
92. Poslovnika – »tri člana imenuju se iz reda 
predstavnika braniteljskih udruga i udruga 
proizašlih iz Domovinskog rata«)
16. Odbor za prostorno uređenje i graditeljstvo 
(sukladno članku 94. Poslovnika – »tri člana 
imenuju se iz reda znanstvenih i stručnih 
djelatnika«)
17. Odbor za zaštitu okoliša i prirode (suklad-
no članku 96. Poslovnika – »tri člana imenu-
ju se iz reda javnih, znanstvenih i stručnih 
djelatnika«)
18. Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu 
(sukladno članku 98. Poslovnika – »šest članova 
imenuje se i to: dva iz područja znanosti, dva iz 
područja obrazovanja i dva iz područja kulture«)
19. Odbor za poljoprivredu (sukladno članku 
100. Poslovnika – »tri člana imenuju se iz reda 
javnih, znanstvenih i stručnih djelatnika«)
20. Odbor za regionalni razvoj i fondove Eu-
ropske unije (sukladno članku 102. Poslov-
nika – »tri člana imenuju se iz reda javnih, 
znanstvenih i stručnih djelatnika«)
21. Odbor za pomorstvo, promet i infrastruk-
turu (sukladno članku 104. Poslovnika – »pet 
članova imenuje se i to: jedan znanstveni 
djelatnik iz područja telekomunikacija, jedan 
znanstveni djelatnik iz područja pomorstva, 
jedan stručni djelatnik iz područja željeznica, 
jedan stručni djelatnik iz područja cestovnog 
prometa i jedan stručni djelatnik iz područja 
pošta«)
22. Odbor za informiranje, informatizaciju i 
medije (sukladno članku 111. Poslovnika – 
»šest članova imenuje se i to: dva iz medija, 
dva iz znanosti i dva iz udruga«)
23. Odbor za ravnopravnost spolova (sukladno 
članku 113. Poslovnika – »tri člana imenuju 
se iz reda nevladinih udruga, znanstvenih 
i stručnih institucija koje se bave promica-
njem ravnopravnosti spolova i zaštite ljudskih 
prava«)
24. Odbor za lokalnu i područnu (regionalnu) 
samoupravu (sukladno članku 115. Poslovni-
ka – »devet članova imenuje se na prijedlog 
predstavničkog tijela jedinica lokalne, odno-
sno područne (regionalne) samouprave i to: 
po jedan iz Zagreba, Osijeka, Splita i Rijeke, 
dva iz jedinica područne (regionalne) samo-
uprave, dva iz jedinica lokalne samouprave 

kandidata. U pozivu se određuje rok za pod-
nošenje prijedloga.
Kandidate mogu predložiti stručne institucije, 
stručne udruge, udruge civilnog društva, kao 
i pojedinci.
Sukladno članku 57. stavku 3. Poslovnika, 
javni poziv raspisuje se za sljedeća radna tijela 
Hrvatskoga sabora:
1. Odbor za Ustav, Poslovnik i politički sustav 
(sukladno članku 61. Poslovnika – »šest čla-
nova imenuje se iz reda javnih, znanstvenih 
i stručnih djelatnika«)
2. Odbor za zakonodavstvo (sukladno članku 
63. Poslovnika – »šest članova imenuje se 
iz reda javnih, znanstvenih i stručnih dje-
latnika«)
3. Odbor za europske poslove (sukladno 
članku 66. stavku 1. Poslovnika – »šest čla-
nova imenuje se iz reda javnih, znanstvenih 
i stručnih djelatnika«)
4. Odbor za vanjsku politiku (sukladno članku 
68. Poslovnika »šest članova imenuje se iz reda 
javnih, znanstvenih i stručnih djelatnika«)
5. Odbor za obranu (sukladno članku 72. 
Poslovnika – »do šest članova imenuje se iz 
reda javnih, znanstvenih i stručnih djelatnika 
koji se bave pitanjima obrambenog sustava«)
6. Odbor za financije i državni proračun (su-
kladno članku 74. Poslovnika – »šest članova 
imenuje se i to: po jedan iz reda predstavnika 
sindikata više razine, udruge poslodavaca i 
Hrvatske gospodarske komore, te tri pred-
stavnika znanstvenih i stručnih institucija«)
7. Odbor za gospodarstvo (sukladno članku 
76. Poslovnika – »šest članova imenuje se i 
to: po jedan iz reda predstavnika sindikata 
više razine, Hrvatske udruge poslodavaca, 
Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske 
obrtničke komore te dva predstavnika znan-
stvenih i stručnih institucija«)
8. Odbor za turizam (sukladno članku 78. 
Poslovnika – »tri člana imenuju se i to: jedan 
predstavnik Hrvatske turističke zajednice i dva 
člana iz reda javnih, znanstvenih i stručnih 
djelatnika«)
9. Odbor za ljudska prava i prava nacional-
nih manjina (sukladno članku 80. stavku 1. 
Poslovnika – »četiri člana imenuju se, i to: 
dva iz reda predstavnika vjerskih zajednica 
(jedan predstavnik Katoličke Crkve i jedan 
predstavnik svih drugih vjerskih zajednica) 
te dva predstavnika udruga za zaštitu ljudskih 
prava«)
10. Odbor za pravosuđe (sukladno članku 82. 
Poslovnika – »šest članova imenuje se iz reda 
javnih, znanstvenih i stručnih djelatnika«)
11. Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno 
partnerstvo (sukladno članku 84. Poslovni-
ka – »do četiri člana imenuju se i to: jedan 
iz reda predstavnika sindikata više razine, 
jedan iz Hrvatske udruge poslodavaca i dva 
predstavnika iz reda znanstvenih institucija, 
koji se bave pitanjima radnog prava i miro-
vinskih osiguranja«)
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Uz prijavu na natječaj, kandidat je dužan 
priložiti program rada i razvoja Bolnice za 
mandatno razdoblje.
3. Prijava koja neće sadržavati svu dokumen-
taciju navedenu u ovome natječaju smatrat 
će se nepotpunom prijavom. Kandidat koji 
ne podnese potpunu prijavu ili pravodobnu 
prijavu ili ako kandidat ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandida-
tom u ovome natječajnom postupku, a njegova 
prijava neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
Upravno vijeće bolnice pridržava pravo obaviti 
usmeni razgovor. Ako kandidat ne pristupi 
navedenom usmenom razgovoru, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
4. Na temelju Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, pod jednakim uvjetima, dužni su se u 
prijavi pozvati na navedeno pravo, uz prijavu 
priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja Na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
dužni su se pozvati na pravo prednosti te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze iz čl. 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima Domovinskog rata.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. l57/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
potrebne dokaze o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadr-
žaju i načinu vođenja Očevidnika zaposlenih 
osoba s invaliditetom, kao i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 

postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda
– da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konačna 
odluka disciplinskih tijela nadležnih komora
– da se od strane poslodavca kandidata ne 
vodi disciplinski postupak zbog povrede ob-
veza iz radnog odnosa.
2. Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (izvornik ili ovjerena 
preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranom 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana 
od objave natječaja (izvornik)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina (potvrda dosadašnjih po-
slodavaca o vrsti poslova ili preslik ugovora 
o radu iz koje mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo u struci)
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
elektroničkog zapisa iz knjige državljana)
– ovjerenu javnobilježničku izjavu da nije 
u sukobu interesa, odnosno da nema u vla-
sništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu 
ustanovu, da nema vlasništvo dionica, vla-
sničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima 
ili drugim pravnim osobama s kojima Opća 
bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana 
(u daljnjem tekstu: Bolnica), te da on, njegov 
bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj 
nema financijski ili drugi interes u odlukama 
tijela Opće bolnice Zabok i bolnice hrvatskih 
veterana ne stariju od dana objave natječaja 
(izvornik ili ovjereni preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da protiv njega 
nije doneseno pravomoćno rješenje o provo-
đenju istrage, da ne postoji potvrđena optuž-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te da nije donesena presuda, 
ne starija od dana objave natječaja (izvornik 
ili ovjereni preslik)
– uvjerenje nadležne komore, da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da 
nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela Komore
– uvjerenje poslodavca da se od strane poslo-
davca kandidata ne vodi disciplinski postupak 
zbog povrede obveza iz radnog odnosa
– ovjerenu izjavu javnog bilježnika da kan-
didat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti bolnice, 
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima u djelatnosti bolnice.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Rangera Kamenica.

Članak 1.
Školski odbor Osnovne škole Ivana Rangera 
Kamenica donosi odluku o poništenju natje-
čaja za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne 
škole Ivana Rangera Kamenica (klasa: 600-
05/24-01/3, urbroj: 2186-120-03-24-4) objav-
ljenog 28. kolovoza 2024. godine u Narodnim 
novinama broj 101 i na mrežnim stranicama 
Osnovne škole Ivana Rangera Kamenica iz 
proceduralnih razloga.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama škole.

Osnovna škola Ivana Rangera 
Kamenica

� (5284)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 
i 36/24.), članaka 24. Statuta Opće bolnice 
Zabok i bolnice hrvatskih veterana i Odluke 
Upravnog vijeća Opće bolnice Zabok i bolnice 
hrvatskih veterana o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja Opće bol-
nice Zabok i bolnice hrvatskih veterana od 
16. 8. 2024. godine, ur. br.: 01-3206/3-24, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Opće bol-
nice Zabok i bolnice hrvatskih veterana.
Uvjeti za razmatranje ponude, odabir kandi-
data i imenovanje ravnatelja:
1. Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog ili 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– da nije u sukobu interesa, odnosno da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
– da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima bolnica 
ima poslovni odnos
– da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela bolnice, kao niti njegov bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
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7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvo 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Koprivnički Bregi.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje

148/13 i 98/19) dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti po-
trebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
te dokaz o tome na koji način mu je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Trajanje mandata:
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Objava natječaja, rok za podnošenje prijave i 
adresa za podnošenje prijave:
1. Natječaj će objaviti se u Narodnim novinama, 
jednom dnevnom glasilu (Večernjem listu), na 
službenim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na službenim stranicama bolnice.
2. Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Opća bolnica Zabok i bolnica 
hrvatskih veterana, Bračak 8, Zabok, s nazna-
kom »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
3. Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
i službenim stranicama bolnice.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja prijave (osobno ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona/mobitela, po mogućnosti adresa elek-
troničke pošte).
Obavijest o izboru:
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku 45 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na natječaj.
Napomena:
1. Svi izrazi u tekstu koji imaju rodno značenje, 
odnose se na ženski i muški rod.
2. Podnošenjem prijave na natječaj, pristu-
pnici natječaja su izričito suglasni da bolnica 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u isključivu svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
3.Bolnica pridržava pravo poništenja natje-
čaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke o 
poništenju natječaja i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.

Opća bolnica Zabok 
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 007-04/24-01/12
Urbroj: 2137-76-24-2 od 28. VIII. 2024.
� (5323)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i članka 58. Statuta Osnovne škole 
Koprivnički Bregi, Školski odbor Osnovne 
škole Koprivnički Bregi raspisuje
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natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Lučka uprava Osijek, Šetalište kardinala 
Franje Šepera 6, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Za natječaj – viši savjetnik 2 u Odjelu za 
razvoj, upravljanje i održavanje infrastrukture 
i suprastrukture – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.« Potpunom prijavom smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu se dostavlja pisana obavijest, 
u pravilu elektroničkom poštom, nakon pro-
vedenog postupka natječaja odnosno nakon 
odabira kandidata ili poništenja natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
da se njihovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidat pristaje da se njegovi osobni podaci 
(ime i prezime) objave na službenoj internet-
skoj stranici Lučke uprave Osijek. U svakom 
trenutku kandidati mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
nosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na 
elektroničku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan/a je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i čl. 48. 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– viši savjetnik 2 u Odjelu za razvoj, 
upravljanje i održavanje infrastrukture i 
suprastrukture – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij tehničkog smjera sukladno 
ranijim propisima,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika (mi-
nimalno razina A2),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
rišteni u muškom ili ženskom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba/diploma ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalno razine A2 sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrdu o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove),
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se može dati u zasebnom dokumentu, 
vlastoručno potpisanoj prijavi ili životopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici http://port-osijek.hr/.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjerenu presliku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 

propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnoj stranici Osnovne škole Koprivnički 
Bregi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Koprivnički Bregi, Trg svetog Roka 2, Kopriv-
nički Bregi, 48000 Koprivnica u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Koprivnički Bregi

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 366-01-24-2 od 28. VIII. 2024.
� (5328)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek, 
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1 
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica 
Javne ustanove Lučka uprava Osijek raspisuje
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. slastičar – 1 izvršitelj/ica ne neodređeno 
vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
3. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada –  čistačica – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
4. radnik III. vrste – kućni majstor – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme
5. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji – 1 izvršitelj/ica na ne
određeno vrijeme
6. referent – računovodstveni referent – 
financijski knjigovođa – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Sveti Josip 
Zagreb – www.domsvjosip.hr.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom na adresu: Dom za 
starije osobe Sveti Josip Zagreb, Dunjevac 17, 
Zagreb, s naznakom: »Prijava na natječaj – naziv 
radnog mjesta – ne otvaraj«.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stranici 
Doma www.domsvjosip.hr.

Dom za starije osobe  
Sveti Josip Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2196-1-7-06-24-1 od 4. IX. 2024
� (5349)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Blage Zadre, Vukovar Školski odbor Osnov-
ne škole Blage Zadre, Vukovar na sjednici 
održanoj 29. kolovoza 2024. godine donio je 
odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Blage Zadre, Vukovar.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, 
ZAŠTITU OKOLIŠA I IMOVINSKOPRAVNE PO-
SLOVE VIROVITIČKO-PODRAVSKE ŽUPANIJE
Odsjek za prostorno uređenje i gradnju u Virovitici
Radno mjesto 2.1.: viši stručni suradnik (2.) za 
prostorno uređenje i graditeljstvo
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Radno mjesto 2.2.: stručni suradnik za gradi-
teljstvo
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, BRA-
NITELJE I SOCIJALNU SKRB VIROVITIČKO-
PODRAVSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto 3.1.: viši stručni suradnik (1.) za 
besplatnu pravnu pomoć i branitelje
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Članak 2.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova sukladno članku 24. stavku 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).

Članak 3.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Virovitičko-podravske županije.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: 112-01/24-01/21
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 26. VIII. 
2024.� (5343)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta savjetnik za među-
narodnu mobilnost u Središnjem sveučilišnom 
uredu za međunarodnu i međuinstitucijsku 
suradnju Sveučilišta u Zagrebu, na EU pro-
jektu Erasmus + mobilnosti KA171 na odre-
đeno vrijeme (dok traje EU projekt, do srpnja 
2027.), jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručni uvjeti za radno 
mjesto dostupni su na mrežnoj stranici Sveu-
čilišta u Zagrebu, na poveznici: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/2024-03/00114
Urbroj: 2200-01706/01-03-24-11611 od 29. 
VIII. 2024.� (5345)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), ravnateljica Doma Sveti 
Josip raspisuje

Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebe dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan/na je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate bit će provedena pisana 
provjera znanja i sposobnosti te profesionalna 
selekcija kandidata pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje i razgovor. Pisanoj provjeri zna-
nja i sposobnosti moći će pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % bo-
dova na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, 
a po provedenoj profesionalnoj selekciji, bit će 
pozvani na razgovor.
Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Na web-stranici Javne ustanove 
Lučka uprava Osijek (http://port-osijek.hr) bit 
će objavljeni pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za pisanu provjeru znanja i 
sposobnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O vremenu održavanja razgovora/
provjere radnih sposobnosti kandidati/kinje 
će se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa 
ili telefonski.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, Lučka 
uprava Osijek zadržava pravo poništiti natječaj 
djelomično ili u cijelosti bez obveze dodatnog 
pojašnjavanja svoje odluke i bez bilo kakve od-
govornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni e-poštom i poštom.

Javna ustanova Lučka uprava Osijek

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2189-05/05-24-65 od 21. VIII. 2024.
� (5337)
Na temelju članka 24. stavka 5. i 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnice upravnih tijela Virovitičko-po-
dravske županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj objavljen u Na-
rodnim novinama broj 76/2024 od 26. lipnja 
2024., u dijelu koji se odnosi na prijam u 
službu, kako slijedi:
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Blage Zadre, Vuko-
var za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Blage Zadre, Vukovar.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Blage Zadre, Marka Marulića 2, 32010 
Vukovar, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Blage Zadre, Vukovar

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2109-26-03/1-24-03 od 29. VIII. 
2024.� (5350)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pribislavec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pribislavec na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto
– referent – komunalni redar.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Pribislavec za sljedeće radno 
mjesto (dalje u tekstu: Natječaj): referent – 
komunalni redar
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima. Dokazi o dodatnim kompetenci-
jama dostavljaju se u originalu ili ovjerenom 
presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini, 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a 
kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
9. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
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pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na Natječaj dužni su, uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10, 
80/10, 93/11) uz prijavu na Natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natje-
čaja, nije dužan dokazivati status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sukladno članku 26. Zakona služba se zasniva 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
Natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na Na-
tječaj sukladno članku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete Natječaja provest će se 
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Pribislavec – www.pri-
bislavec.hr pobliže su navedeni poslovi vezani 
za radno mjesto referent – komunalni redar, 
podaci o plaći radnog mjesta, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Pribislavec, Braće Radić 47, Pribislavec, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na Natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Pribi-
slavec, Braće Radić 47, Pribislavec, 40000 
Čakovec, u roku od 15 dana od dana objave 
Natječaja u Narodnim novinama, u zatvo-
renoj omotnici s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu – referent – komunalni 
redar – ne otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Općina Pribislavec

dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na Natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, 
uz prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, 
uz prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Natječaja, priložiti rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
se vidi na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje društvene, poljoprivredne ili 
tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u Natječaju za osobe u muškom rodu upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu sa 
Zakonom.
Uz prijavu na Natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće navedene dokumente:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik isprave iz 
članka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19, 138/21) – važeća osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz 
hrvatskog državljanstva može se priložiti 
preslik domovnice),
3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe o maturi)
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili slično)
5. potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o stažu)
6. dokaz o položenom državnom ispitu (uko-
liko kandidat ima položen državni ispit)
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti prijavi na Natječaj, već će 
biti dužni ishoditi po potrebi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
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Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od dana objave prepo-
ručeno poštom na adresu: Zavod za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije, Trg po-
bjede 26a, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: 
»Ne otvaraj – Prijava na javni natječaj za rad-
no mjesto _________________________« 
(upisati naziv radnog mjesta).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj smatra će se samo osoba koja 
podnese pravovremenu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ravnatelj imenuje komisiju za provedbu jav-
nog natječaja. Komisija utvrđuje listu prijav-
ljenih kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune.
Kandidati s liste pozvat će se na testiranje 
i razgovor.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, po-
znavanja rada na računalu i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Na oglasnoj ploči Zavoda za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije i na web-stranici 
www.bpzzpu.hr objavit će se vrijeme održava-
nja testiranja i razgovora, područje provjere 
znanja te izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru, najmanje 5 dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Zavod za prostorno uređenje Brodsko-po-
savske županije zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez obveza prema prijavlje-
nim kandidatima.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za prostorno uređenje  
Brodsko-posavske županije

Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 29. VIII. 
2024.� (5359)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire, klasa: 
012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4 
od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/24-02/536 
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 7. kolovoza 
2024. godine, ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire objavljuje

– elektronički zapis podataka o radnom stažu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
uz obvezu predočenja izvornika na zahtjev. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima.
Uvjete za prijam u radni odnos ispunjava i 
osoba koja je po prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu odgovarajuće struke.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
U prijavi na natječaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-pošta) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati/
kandidatkinje su izričito suglasni da Zavod 
za prostorno uređenje Brodsko-posavske žu-
panije kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi 
Uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine br. 42/2018).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri za-
pošljavanju iz članka 103. navedenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.

Klasa: 350-02/24-01/20
Urbroj: 2178-1-26-0/1-24-1 od 29. VIII. 
2024.� (5357)
Na temelju članka 18. Statuta Javne ustanove 
Zavoda za prostorno uređenje Brodsko-posav-
ske županije (klasa: 350-01/15-01/1, urbroj: 
2178/01-26-0/3-15-3 od 17.12.2014. god.), 
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-25 
od 20. veljače 2023. godine), potpunog teksta 
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33 
od 20. ožujka 2023. godine) i članka 17. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije 
(klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-
24-80 od 15.07.2024. god.) ravnatelj Zavoda 
za prostorno uređenje Brodsko-posavske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme u:
1. ODSJEK ZA PROSTORNO UREĐENJE
na radno mjesto:
1.1. stručni suradnik za prostorno uređenje 
– broj izvršitelja 1 (jedan).
Kandidat mora ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– visoka stručna sprema, magistar inženjer 
arhitekture
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office)
– aktivno znanje rada u AutoCAD-u.
2. ODSJEK ZA INFRASTRUKTURNE SU-
STAVE I GIS
na radno mjesto:
2.1. viši savjetnik za planiranje prometa i 
infrastrukturnih sustava – broj izvršitelja 
1 (jedan).
Kandidat mora ispunjavati posebne uvjete:
– visoka stručna sprema, magistar inženjer 
građevinarstva
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci
– poznavanje rada u AutoCAD-u
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
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Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire. 

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire

� (5360)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto – do-
cent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za herbologiju, Odsjek za fitome-
dicinu – 1 izvršitelj;
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto – do-
cent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana: 
ekologija i zaštita okoliša, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
pedologiju, Odsjek za agroekologiju – 1 izvršitelj;
3. na znanstveno-nastavno radno mjesto – 
docent, u znanstvenom području: društvene 
znanosti, znanstveno polje: psihologija, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Zavodu za ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu 
i vrtnu umjetnost, Odsjek za hortikulturu – 1 
izvršitelj.
Kandidati/kinje pod točkama 1., 2. i 3., uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, trebaju 
ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Agro-
nomskog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi koja 
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje ili 
rješenja/mišljenja Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se oba-
vijest o rezultatu natječaja objavi na internetskoj 
stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje obvezno dostavljaju i dokaze 
o ispunjavanju pojedinačnih općih i posebnih 
uvjeta prema Odluci o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine br. 122/17, 120/21).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 
69/17) na javni natječaj, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.

Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada 
nije koristio pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja
u Narodnim novinama, osobno ili poštom 
s naznakom »Za javni natječaj – naziv rad-
nog mjesta«, na adresu Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire, Asje Petričić 5, 
23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta 
1) likovni instruktor (m/ž) – na neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelja/ica
2) radni instruktor za grafiku (m/ž) – na ne-
određeno puno radno vrijeme - 1 izvršitelj/ica
Uvjeti pod 1 (likovni instruktor):
– završeno likovno srednjoškolsko obrazo-
vanje
– samostalna upotreba računala
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– domovnica (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana)
Uvjeti pod 2 (radni instruktor za grafiku):
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
području grafike
– samostalna upotreba računala.
– da ne postoji zapreka iz čl.261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– domovnica (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
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Nepostojanje zapreke iz članka 261., st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
dva mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće:
1. životopis
2. osobna iskaznica
3. rodni list
4. dokaz o stečenom obrazovanju (preslik 
svjedodžbe)
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
6. dokaz o nekažnjavanju ne stariji od 30 dana
7. preslik odobrenja za samostalan rad.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen/a na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21.), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
br. 84/21.), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 
98/19.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Kandidat ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
ako ispunjava uvjete natječaja, pod jednakim 
uvjetima. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama i objave 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave se podnose poštom na adresu Doma 
za starije osobe Vela Luka – s naznakom »Za 
natječaj«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela 
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.

Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Strani državljani za sve točke natječaja trebaju 
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu  
Agronomski fakultet

� (5361)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama NN br. 56/2022 i članka 7. 
Pravilnika o radu Doma za starije osobe Vela 
Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog 
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje klasa: 
550-01/24-01/2, urbroj: 2117-12-24-14 od 20. 
kolovoza 2024.godine, Dom za starije osobe 
Vela Luka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.
Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, za puno radno 
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka 
za radno mjesto:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi/medicinska sestra/tehičar – 1 izvr-
šitelj/ica (m/ž), mjesto rada Dom za starije 
osobe Vela Luka.
Stručni uvjeti: 
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i
– odobrenje za rad nadležne komore.
Posebni uvjeti:
Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta s posebnim uvjetima rada su-
kladno Procjeni opasnosti i propisima ZNR-a

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu pri-
javu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natječaja za koje 
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rođenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: – članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); – članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19); – članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21); – članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
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– potvrdu o poznavanju stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodžbe ili potvrdu škole 
stranih jezika)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
30 dana od dana objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 
107/07., 146/08., 137/09., 152/11. – pročišćeni 
tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 
114/22., 18/23. i 130/23.) u svezi s člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.), ovjerenu kod javnog bi-
lježnika za vrijeme natječaja. Obrazac izjave 
o nepostojanju zapreka može se preuzeti na 
mrežnim stranicama Muzeja (https://www.
muzej-rijeka.hr/natjecaji/)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, kojim je određeno da ravnatelj ne 
može biti osoba koja prema zakonu kojim se 
uređuju trgovačka društva ne može biti čla-
nom uprave trgovačkog društva, Muzej grada 
Rijeke će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
za predloženog kandidata zatražiti potvrdu/
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Prijava treba biti vlastoručno potpisana.
Životopis treba sadržavati najmanje sljede-
će podatke: ime i prezime podnositelja/ice, 
adresu, broj telefona i elektroničku adresu 
za primanje obavijesti te iz njega treba biti 
vidljivo da kandidat/kandidatkinja zadovoljava 
sve uvjete natječaja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat 
od četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice 
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci 
dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu 
na natječaj, prikupljaju se i obrađuju isključivo 
za potrebe provedbe natječaja te sukladno 
važećim propisima (Općoj uredbi o zaštiti 
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka, Narodne novine 
broj 42/18). Prijavom na natječaj kandidat/
kandidatkinja izričito pristaje na prikupljanje 
i obradu osobnih podataka za potrebe pro-
cesa zapošljavanja, kao i da se ime i prezime 
odabranog kandidata/kandidatkinje objavi na 
internetskim stranicama Muzeja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 

ka 3., 4., 7., 9., 11. i 12. Zakona o muzejima 
(Narodne novine broj 61/18., 98/19., 114/22. 
i 36/24.) te članaka 27. stavka 1., 28. stavka 1. 
i 30. stavka 3. Statuta Muzeja grada Rijeke od 
10. svibnja 2023. godine te Izmjena i dopuna 
Statuta Muzeja grada Rijeke od 18. lipnja 2024. 
godine, raspisuje ponovljeni

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja grada Rijeke.
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja grada Rijeke 
(dalje: Muzej), može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s tim izjednačen studij
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– posjeduje znanje najmanje jednog stranog 
jezika.
Ravnatelj/ravnateljica Muzeja, sukladno 
članku 26. stavak 11. Zakona o muzejima i 
članku 26. stavak 2. Statuta Muzeja, imenuje 
se na temelju predloženog četverogodišnjeg 
programa rada Muzeja.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje gradonačel-
nik, na prijedlog Upravnog vijeća.
Ravnatelj/ravnateljica ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj ne javi 
osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja/
ravnateljicu javnoga muzeja može se, na te-
melju predloženoga četverogodišnjeg program 
rada, imenovati osoba koja ima završeno na-
prijed navedeno obrazovanje, najmanje jednu 
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina 
rada u kulturi, odlikuje se stručnim, radnim i 
organizacijskim sposobnostima te posjeduje 
znanje najmanje jednog stranog jezika.
Uz pisanu prijavu kandidati za ravnatelja/
ravnateljicu dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku)
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a, u izvorniku ili ovjerenom presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u muzeju, kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl. ili potvrda poslodavca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa iz kojih 
mora biti vidljivo traženo radno iskustvo)

Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Doma za starije osobe 
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natječaja objavljeni su na stranicama 
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2163-10-03/56-24-86 od 27. VIII. 
2024.� (5365)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
službenica koja privremeno obavlja poslove 
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Vodnjana – Dignano (OIB: 15554218499), 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA 
za prijem u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Vodnjana – Di-
gnano.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj klasa: 112-02/24-
01/06, urbroj: 2163-10-03/56-24-02 objavljen 
5. srpnja 2024 godine, na mrežnim stranicama 
Narodnih novina broj 80/2024. Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje 5. srpnja 2024. godine i 
mrežnim stranica Grada Vodnjana – Dignano, 
u dijelu koji se odnosi na prijem u službu na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto:
2. Referent za komunalno gospodarstvo i 
prostorno uređenje u Odsjeku za komunalne 
poslove, prostorno uređenje i gradnju.

Članak 2.
Protiv odluke o poništenju dijela javnog na-
tječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova sukladno članku 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Članak 3.
Odluka o poništenju dijela javnog natječaja 
stupa na snagu danom donošenja, a objavit 
će se u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Grada Vodnjana – Dignano.

Grad Vodnjan – Dignano

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2170-1-44-01-24-4� (5368)
Upravno vijeće Muzeja grada Rijeke, na 
temelju Odluke o raspisivanju ponovljenog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Muzeja grada Rijeke (klasa: 007-04/24-01/02, 
urbroj: 2170-1-44-01-24-40 od 25. srpnja 
2024.), sukladno odredbama članaka 36., 40., 
41., 43. i 44. stavka 3. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 26. stava-
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stupnju doktora znanosti sukladno navede-
nom radnom mjestu, području i polju
4. dokaz o izboru u znanstveno zvanje znan-
stvenog savjetnika/ice u znanstvenom po-
dručju prirodnih znanosti – polje biologija 
(kod kandidata s provedenim izborom) ili 
podatke o udovoljavanju kriterija propisanih 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znan-
stvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21 
i 111/2022)
5. popis znanstvenih radova s podacima o 
glavnom autorstvu i citiranosti radova te 
sažetak znanstvene i stručne djelatnosti
6. podatke o udovoljavanju dodatnih kri-
terija za izbor na znanstvena radna mjesta 
prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za 
izbor na znanstvena radna mjesta Instituta 
za antropologiju
7. domovnica ili dokaz o državljanstvu za 
strane državljane
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, ra-
zina B2 (za strance).
Za sve pristupnike traži se aktivno znanje 
engleskog jezika te rada na računalu.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) ili nekog drugog posebnog propisa 
dužne su se pozvati na te propise te osim 
dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta 
natječaja, dostaviti i propisanu dokumenta-
ciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koja je propisana posebnim zakonima tj. tim 
propisima na koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
čaja u Narodnim novinama, u elektroničkom 
obliku na elektroničku adresu natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/predmetom: »Za 
natječaj – znanstveni savjetnik«.
Zakašnjele prijave te prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
na njihove elektroničke adrese. Prijavom na 
natječaj smatra se da kandidat/kinja daje 
privolu Institutu za antropologiju, Zagreb za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, 
u svrhu odabira kandidata. Osobni podaci 
koji se zatraže obrađivat će se u skladu s 
važećim propisima.

Institut za antropologiju

Datumom prijave smatrat će se dan primitka ako 
je predana osobno, odnosno datum poštanskog 
žiga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava, 
ako je predana preporučenom pošiljkom.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepra-
vodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku te se takva prijava 
neće razmatrati, o čemu se dostavlja obavijest 
elektroničkom poštom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Muzej grada Rijeke

� (5369)
Na temelju čl. 32. i 49. Statuta Instituta za 
antropologiju i Odluke Znanstvenog vijeća 
Instituta za antropologiju od 29. 8. 2024., 
broj 20241301, a sukladno Zakonu o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) Institut za antropologiju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i zapošljavanje na znanstveno radno 
mjesto
– znanstveni savjetnik/ica, područje prirod-
nih znanosti, polje biologija – 1 izvršitelj/ica.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rok od šest mjeseci.
Obvezni uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa pristupnici trebaju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
uvjete Pravilnika o ustroju položaja i radnih 
mjesta Instituta za antropologiju i Pravilnika 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstve-
na radna mjesta Instituta za antropologiju 
(https://inantro.hr/o-institutu/dokumenti/).
Ako kandidat zatraži, na njegov zahtjev će se 
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 
21/21 i 111/22).
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:
Iskustvo u znanstvenom, stručnom i admi-
nistrativnom radu u znanosti koje uključuje 
iskustvo u populacijsko-genetičkim istraži-
vanjima, iskustvo u organizaciji interdiscipli-
narnih antropoloških terenskih istraživanja te 
sudjelovanje u radu znanstveno-stručnih tijela 
važnih za izradu javnih znanstvenih politika.
Prijavi na natječaj prilaže se:
1. životopis
2. motivacijsko pismo
3. preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
sveučilišnom diplomskom ili s tim izjednače-
nog studija ili dokaz o završenom akademskom 

(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužan/dužna se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/dužna je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zako-
na koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan/dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješe-
nje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi 
na javni natječaj dužan/dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze sukladno članku 
49. naznačenog zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Muzeja (https://www.
muzej-rijeka.hr/natjecaji/), na oglasnoj ploči Mu-
zeja grada Rijeke, Trg Riccarda Zanelle 2, Rijeka 
(3. kat), na službenim internetskim stranicama 
Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, a obavijest 
o natječaju bit će objavljena i u dnevnom tisku.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici 
za pismo neposredno ili preporučenom poštan-
skom pošiljkom na adresu: Muzej grada Rijeke, 
Upravno vijeće, Trg Riccarda Zanelle 2, 51000 
Rijeka; s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvaraj«.
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renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslo-
va radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Općine 
Murter – Kornati www.murter.hr.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Općine 
Murter – Kornati na adresi: Butina 2, Murter, 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Općina Murter – Kornati, Butina 2, 22243 
Murter, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel – Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja (komunalni i prometni redar)«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Murter – Kornati

Broj: 10-230-7/2-2024. od 26. VIII. 2024.
� (5372)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Zagreb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, na 
temelju članaka 39. – 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19 i 151/22) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u radni odnos tajnika Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti.
Tajnika bira Predsjedništvo Hrvatske aka-
demije znanosti i umjetnosti na 4 godine, s 
mogućnošću ponovnog izbora.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne stru-
ke (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
– radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog 
iskustva na rukovodećim poslovima
– strani jezici: izvrsno znanje engleskog jezika 
i poznavanje još jednog svjetskog jezika.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
(ne starije od 3 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (za kandidate koji imaju položen dr-
žavni ispit)
– potvrdu o dosadašnjem radnom iskustvu 
evidentiranom u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara (za kandidate 
koji imaju završen program osposobljavanja),
– preslik vozačke dozvole.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne moraju biti ovjereni, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnositelji prijava moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu, propisane u članku 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju završen 
program osposobljavanja za prometnog reda-
ra, uz obvezu da ga završe u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-

Klasa: 112-01/24-01/34
Urbroj: 2117-08/1-24-5 od 26. VIII. 2024.
� (5370)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za poduzetništvo, 
turizam i more Dubrovačko-neretvanske žu-
panije, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu savjetnika II za gospodarstvo i turizam u 
Upravnom odjelu za poduzetništvo, turizam 
i more Dubrovačko-neretvanske županije, 
klasa: 112-01/24-01/34, urbroj: 2117-08/1-
24-01 od 10. srpnja 2024. godine, objavljen 
u Narodnim novinama broj 84/2024 od 17. 
srpnja 2024. godine.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
na web-stranici i oglasnoj ploči Dubrovač
ko-neretvanske županije te će se dostaviti 
svim kandidatima prijavljenim na natječaj.
3. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-02/24-1/03
Urbroj: 2182-18-04/1-24-1 od 30. VIII. 
2024.� (5371)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Murter – Kornati raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel, 
na radno mjesto
– komunalni i prometni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara
– vozačka dozvola za upravljanje vozilima 
B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
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zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

NATJEČAJ
za prijam službenika u radni odnos
– savjetnik, m/ž na određeno vrijeme (dok 
traje projekt) – 1 izvršitelj.
Radno mjesto savjetnik, sukladno Zakonu o 
plaćama u državnoj službi i javnim službama 
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (NN br. 
22/24 i 33/24), prevedeno je sa radnog mjesta 
stručni savjetnik za projektne aktivnosti (u 
Odjelu stručnih poslova zaštite, održavanja, 
očuvanja i korištenja parka prirode), odgo-
vara istom radnom mjestu te se konstatira da 
uvjeti za navedeno radno mjesto i opis poslova 
ostaju nepromijenjeni, a opisani su i sastavni 
su dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
Javne ustanove »Park prirode Vransko jezero«.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomskog ili dru-
gog odgovarajućeg usmjerenja
– aktivno znanje engleskog jezika
– najmanje 3 godine radnog staža u struci, 
na istim ili srodnim poslovima
– poznavanje rada na računalu (MS Office, 
internet)
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik domovnice,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik isprave kojom se dokazuje radno 
iskustvo u struci (preslik ugovora o radu ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik potvrde 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa),
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda škole 
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodžbe 
srednje škole iz koje je vidljivo da je strani 
jezik položen),
– preslik vozačke dozvole.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17).
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
Kandidati su obavezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca ili ugovor o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova za 
koje se traži radno iskustvo)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (u izvorniku, 
ne starije od 3 mjeseca).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se Predsjedništvu Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti, Zagreb, Strossmayerov 
trg 14, u roku od 30 dana od objavljivanja 
natječaja, s naznakom: »Natječaj za tajnika 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 
– ne otvarati«.
Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2198-01/01-24-04 od 30. VIII. 2024.
� (5373)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), članka 21. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Vransko jezero«, klasa: 
351-04/14-00/154, urbroj: 154-06/14 od 04. 
studenoga 2014., Izmjena Statuta Javne usta-
nove »Park prirode Vransko jezero«, klasa: 
351-04/16-00/102, urbroj: 102-06/16-03 od 22. 
veljače 2017., Zakona o plaćama u državnoj 
službi i javnim službama (NN br. 155/23) te 
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (NN br. 22/24 i 33/24), a po 
pribavljenoj prethodnoj Suglasnosti Ministar-
stva zaštite okoliša i zelene tranzicije, klasa: 
112-01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-131 
od 29. srpnja 2024., ravnatelj Javne ustanove 
»Park prirode Vransko jezero« raspisuje
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– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju, ugovor o radu ili potvrda škole).
Ako je kandidat za ravnatelja/icu stekao/la 
dodatne kompetencije, može uz pisanu prijavu 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dokaze o dodatnim kompetencijama.
1. poznavanje stranog jezika:
– javna isprava, odnosno potvrda srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrda ili druga isprava fizičke ili prav-
ne osobe ovlaštene za provođenje edukacije 
stranih jezika
– potvrda ili druga isprava ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine: javna isprava, 
odnosno potvrda srednjoškolske ili visokoš-
kolske ustanove,
– potvrda ili druga isprava ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području di-
gitalnih vještina,
– potvrda ili druga isprava ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju po-
znavanja digitalnih vještina
3. iskustvo rada na projektima: potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
pojedinih projekata.
Vrednovanje dodatnih kompetencija boduje se 
na način određen čl. 77. Statuta osnovne škole 
»Podrute« (klasa: 011-03/24-01/1, urbroj: 
2186-130-03-24-4 od 18. 4. 2024.)
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) i članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (čl. 
103. st. 1 Zakona) dostupne su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoji i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. točke 1. ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti i 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja),
– potvrda osnovne i/ili srednje škole o vrsti 
i trajanju poslova,
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene 
prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na 
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja 
svim kandidatima, uključujući ime i prezime 
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zako-
nom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili potpu-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takve 
prijave neće se razmatrati. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na provjeru znanja i 
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno 
mjesto provest će se provjera sposobnosti koja 
uključuje test stručnosti, testiranje znanja stra-
nog jezika, rada na računalu te razgovor, o čemu 
će biti obaviješteni najmanje 5 (pet) dana ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgovoru, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja podnose se osobno ili poštom preporučeno 
na adresu: Javna ustanova Park prirode Vransko 
jezero, Kralja Petra Svačića 2, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za savjetnika«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadržava pravo poništenja natječaja 
ili dijela natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova Park prirode  
Vransko jezero, Biograd na Moru

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 2186-130-03-24-1 od 29. VIII. 2024.
� (5374)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10 – ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 
126/12 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 73. 
Statuta Osnovne škole »Podrute« (klasa: 011-
03/24-01/1, urbroj: 2186-130-03-24-4 od 18. 
4. 2024.), Školski odbor Osnovne škole »Po-
drute« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Podrute«.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
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Služba se zasniva na neodređeno, puno radno 
vrijeme. Probni rad traje tri mjeseca.
Za prijavu na Natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće navedene dokumente:
1. pisana prijava,
2. životopis,
3. dokaz o državljanstvu (preslik isprave iz 
članka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19, 138/21) – važeća osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica, a hrvatski dr-
žavljanin koji nema ni jednu od prethodno 
navedenih isprava, dokazuje hrvatsko dr-
žavljanstvo domovnicom ili elektroničkim 
zapisom iz knjige državljana),
4. dokaz o punoljetnosti (preslik osobne 
iskaznice),
5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik 
svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stečena stručna 
sprema) i struka određena Natječajem),
6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrda poslodavca, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja ili 
slično, a dokaz mora sadržavati naznaku 
stručne spreme i struke te vrstu posla koju 
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis s podacima o radnom stažu i 
radnom odnosu evidentiranima u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica koja ne smije biti starija od 
dana objave Natječaja i koja sadržava podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja),
8. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
9. izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci od dana objave Na-
tječaja u Narodnim novinama,
10. izvornik vlastoručno potpisane izjave 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 (potpis nije potrebno ovjeravati)),
11. dokaz o poznavanju rada na računalu 
– izvornik vlastoručno potpisane izjave o 
poznavanju rada na računalu (potpis nije 
potrebno ovjeravati)
12. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole),
13. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva 
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva),
14. dokaz o promjeni osobnog imena (ako je 
mijenjano u odnosu na predočene isprave).

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Domašinec.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
referenta – komunalnog redara na neodređe-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Domašinec (u nastavku: Natječaj) za sljedeće 
radno mjesto:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj, 
m/ž, na neodređeno, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje strukovno srednjoškolsko ob-
razovanje građevinske, tehničke, ekonomske, 
poljoprivredne ili prometne struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke,
3. položen državni ispit,
4. znanje rada na računalu,
5. vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19):
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima te radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u međunarodnim organizacijama, 
a ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
Natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe 
obaju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom Na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni su 
neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, a koji će u slučaju prijma u 
službu biti obvezni položiti u skladu sa zakon-
skim odredbama.
Za prijam u službu osobe koja je strani državlja-
nin ili osobe bez državljanstva, osim ispunjavanja 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno 
je prethodno odobrenje središnjeg tijela držav-
ne uprave nadležnog za službeničke odnose.

Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i sve dokaze (čl. 
49. st. 1. Zakona) dostupne su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo-
šljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20
stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka
Osnovna škola Osnovna škola »Podrute«, 
Donje Makojišće 115, 42220 Novi Marof, 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata sadržane 
unutar dokumentacije dostavljene sukladno 
uvjetima natječaja, te ih zadržava u skladu s 
rokovima određenima zakonskim propisima, 
i nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća kandidatima. Za ostvari-
vanje svojih prava na uvid u vlastite osobne 
podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev 
pisanim putem na adresu Škole ili osobnim 
dolaskom u Školu u radno vrijeme radnim 
danom, kojom prilikom će Škola provjeri-
ti identitet podnositelja zahtjeva sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Podrute«, Donje Makojišće 115, 42220 Novi 
Marof, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Podrute« 
Novi Marof

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2109-4-03/1-24-1 od 30. VIII. 2024.
� (5375)
Na temelju članka 17. stavka 1. i članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Domašinec, 30. 
kolovoza 2024. godine raspisuje
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osoba s invaliditetom iz članka 13. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20)), te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i slično).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana pisana prijava koja sadrži sve podatke 
i privitke navedene u Natječaju na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu (ili uz ovjeru kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik).
Kandidatom prijavljenim na Natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na Natječaj sukladno članku 21. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19), a takvoj osobi dostavlja se pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo 
na podnošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na Natječaj, čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete Natječaja, provesti će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja, testiranja poznavanja rada 
na računalu te intervjua. Ako kandidat ne pri-
stupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se 
da je povukao prijavu na Natječaj i više se ne 
smatra kandidatom.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Do-
mašinec – www.domasinec.hr, dostupan je 
dokument »Upute i obavijesti kandidatima 
koji podnose prijavu na raspisani javni natječaj 
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Domašinec«, u kojem 
su pobliže navedeni poslovi vezani za radno 
mjesto referent – komunalni redar, podaci o 
plaći radnog mjesta, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandi-
data, područje prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru zna-
nja i sposobnosti. Na istoj službenoj mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Općine Domašinec, 
Martina Pušteka 9, Domašinec, objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana 
prije održavanja navedene prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Prijave na Natječaj podnose se u zatvorenoj 
omotnici, preporučeno poštom ili osobnom 
dostavom na adresu: Općina Domašinec, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu referenta – komunalnog redara 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) ili člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152,/14, 39/18 i 32/20), dužan se je u pisanoj 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz pisanu prijavu na Natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu 
prijavu na Natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20), 
uz pisanu prijavu na Natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva 
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 

U pisanoj prijavi na Natječaj obavezno se 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum 
i mjesto rođenja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, sva 
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti pisanoj prijavi na Natječaj, 
već će biti dužni ishoditi nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Isprave za koje je navedeno da se dostavljaju 
u presliku, ne trebaju biti ovjerene, a prije 
izdavanja rješenja o prijmu, kandidat je dužan 
predočiti izvornike svih isprava.
Prijavom na Natječaj kandidati su izričito 
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, 
koriste i obrađuju u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata obradit će se isključivo u 
svrhu provedbe Natječaja sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema posebnom zakonu dužan 
se je u pisanoj prijavi na Natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo, 
a ima prednost u odnosu na druge kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedene prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj pisanoj prijavi po-
zvao na to pravo i to dokazao s priloženim 
dokazima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave, 
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih 
priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe proved-
be natječaja te sukladno važećim propisima 
(Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine i Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Muzeja u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu Odluke o odabiru kandidata 
na mrežnoj stranici Muzeja koja uključuje 
ime i prezime te struku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama s naznakom: 
»Natječaj za kustosa« na adresu: Hrvatski 
muzej naivne umjetnosti, Ulica sv. Ćirila i 
Metoda 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski muzej naivne umjetnosti

Klasa: 112-02/24-02/46
Urbroj: 2198-1-88-24-1 od 29. VIII. 2024.
� (5378)
Na temelju članka 134., stavka 1. točke 7. i 
članka 207. Zakona o zaštiti prirode (Narodne 
novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), 
članka 18. Statuta »Natura-Jadera« javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovi-
ma prirode na području Zadarske županije 
(klasa: 012/03/21-01/111; ur.broj: 2198-1-88-
21-1 od 18. listopada 2021. godine), Izmjena 
i dopuna Statuta (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 20/22), sukladno Pravilniku o 
unutarnjem ustrojstvu »Natura-Jadera« javne 
ustanove (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 24/22), Upravno vijeće »Natura-Jadera« 
javne ustanove raspisuje

– elektronički zapis/potvrda o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji 
od 30 dana)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa ili svjedodžbe ili potvrda škole stra-
nih jezika)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili elektronički zapis iz knjige dr-
žavljana ili preslik osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana (preslik).
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolo-
va sukladno čl. 13 Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se kvalifikacijski 
razgovor kojim će se provjeriti znanje, spo-
sobnosti i vještine bitne za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se kandidat prima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz 
natječaja te čije su prijave potpune i pravovre-
mene bit će obaviješteni o terminu testiranja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će bit 
obaviješteni u zakonskom roku. Izabranom 
kandidatu bit će ponuđeno sklapanje ugovora 
o radu te će se neodazivanje potpisivanju 
ugovora smatrati odustajanjem od zasnivanja 
radnog odnosa. Provoditelj natječaja zadr-
žava pravo ne izabrati nijednog kandidata i 
poništiti natječaj.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vraća-
mo. Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora kandidati su dužni 
predočiti izvornike.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Domašinec, Martina Pušteka 9, 
Domašinec, 40318 Dekanovec, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – referenta 
– komunalnog redara na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec 
– ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama.
Nakon raspisanog Natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju Natječaja u roku iz članka 24. stavka 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19). Odluka o poništenju Natječaja donosi 
se i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat. O rezultatu Natječaja kandi-
dati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Domašinec

� (5377)
Na temelju članka 23. Statuta Hrvatskog mu-
zeja naivne umjetnosti, članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti 
(Urbroj: 02-38/4 od 24. srpnja 2024.) te 
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture 
i medija Republike Hrvatske od 5. veljače 
2024. godine (Klasa: 112-01/24-01/0038, ur-
broj: 532-02-01/1-24-02), muzejska ustanova 
Hrvatski muzej naivne umjetnosti, Ulica sv. 
Ćirila i Metoda 3, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom 
muzeju naivne umjetnosti za radno mjesto 
– kustos – 1 izvršitelj (redni broj radnog 
mjesta: 11, članak 28. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i načinu rada HMNU-a) na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
probni rad šest mjeseci ili pripravnički staž.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij (Povijest umjetnosti, Aka-
demija likovnih umjetnosti s nastavničkim 
smjerom)
– položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez 
položenog stručnog ispita uz uvjet polaganja 
stručnog ispita
– odlično znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno korištenje MS Office Programa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje kustos (preslik)
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zakonima te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuju 
to sljedećim dokumentima:
– rješenjem o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom 
od šest mjeseci,
– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom 
odnosno ispisom elektroničkog zapisa Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdom odnosno ispisom elektroničkog 
zapisa Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ne 
starijim od mjesec dana
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada 
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i 
hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez 
roditeljske skrbi,
– potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji),
– preslikom pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu (ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja),
– potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju 
kad se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj 
ili dijete živućeg hrvatskog branitelja),
– rodnim listom (ako se na javni natječaj 
javlja dijete hrvatskog branitelja),
– rješenjem o priznatom statusu člana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dokazuju to 
sljedećim dokumentima: 
– rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu,
– dokazom o nezaposlenosti– potvrdom od-
nosno ispisom elektroničkog zapisa Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

Kandidat je dužan u traženom roku dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, inače 
se smatra da je povukao prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba 
spola sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom se smatra 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatom prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještene pisanim putem.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se isključivo pismenim putem, osobno 
ili poštom na adresu ustanove:
Javna ustanova »Natura – Jadera«, B. Vranjana 
11; 23000 Zadar, s naznakom: »Za natječaj – 
glavni čuvar prirode – ne otvaraj«.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, Povjerenstvo za provođenje 
postupka izbora kandidata održat će struk-
turirani intervju. Povjerenstvo kroz intervju 
s kandidatima utvrđuje interese, profesional-
ne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na 
radnom mjestu za koje su podnijeli prijavu. 
Intervju se boduje na način da svaki član 
Povjerenstva boduje kandidata, od 1 do 10, 
te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem 
članova Povjerenstva, i dobiveni iznos čini 
(prosjek) bodovne ocjene. Maksimalan broj 
bodova koji kandidat može ostvariti na in-
tervjuu je 10 bodova.
O vremenu održavanja razgovora, kandidati 
će biti obaviješteni putem dostavljene adrese 
elektroničke pošte. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom u zakonskom 
roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na razgovoru, JU Natura-Jadera će obustaviti 
postupak po objavljenom natječaju.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljava-
nju, dužni su u prijavi pozvati se na to pravo, 
odnosno dužni su, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta iz natječaja, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnim 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje glavnog čuvara pri-
rode »Natura-Jadera« javne ustanove – 1 
izvršitelj/ica.
Izrazi koji se u natječaju koriste za osobe, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine iz 
prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih, 
tehničkih ili društvenih područja,
– hrvatsko državljanstvo
– položen stručni ispit
– najmanje tri godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje jednog stranog jezika
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova glavnog čuvara prirode
– znanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona, elektroničku adresu). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Podnositelj prijave je dužan priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elek-
tronički zapis ili preslik domovnice ili drugi 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik in-
deksa, studijskog programa ili škole stranog 
jezika ili potpisana izjava)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slika)
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
indeksa, certifikata, potvrde i sl. ili potpisana 
izjava)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-građani da se protiv kandidata ne 
vodi istražni ili kazneni postupak (ne stariji od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije 
sklapanja ugovora dužan je na uvid dostaviti 
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već su je dužni dostaviti nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja odluke o izboru 
kandidata.
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Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom javnom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
potvrdom srednjoškolske ustanove, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2137-30-24-1 od 30. VIII. 2024.
� (5379)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
»Braća Radić« Koprivnica od 16. 4. 2024., 
klasa: 011-01/24-01/1, urbroj: 2137-30-24-5, 
Školski odbor Osnovne škole »Braća Radić« 
Koprivnica na 69. sjednici održanoj 30. ko-
lovoza 2024. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Braća Radić« Koprivnica.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (»Narodne 
novine«, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)

zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdom 
odnosno ispisom elektroničkog zapisa Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, ne starijom od 
mjesec dana,
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog za-
poslenja osim ako se radi o prvom zapošljavanju,
– potvrdom poslodavca ili potvrdom Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijom od 
mjesec dana odnosno ispisom elektroničkog 
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena 
na poslovima za koje je uvjet niži stupanj obra-
zovanja od onog koji ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20), dužan je 
uz prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza 
o ispunjavanju svih traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske) bez obveze dostavlja-
nja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene 
prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na 
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja 
svim kandidatima, uključujući ime i prezime 
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zako-
nom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

»Natura-Jadera« javna ustanova



STRANICA 22 – BROJ 103	 SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Vrijeme na koje se imenuje:
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kandidatkinjama.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta:
1. prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana i sadržavati priloge kako slijedi:
2. životopis s opisom dosadašnjeg rada
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, preslik važeće osobne iskaznice, 
preslik putovnice)
4. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazo-
vanja (preslik diplome)
5. Dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vr-
tiću (Narodne novine br. 133/97 i 4/98)
6. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda, ugovor i sl.)
7. elektronički zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od datuma objave natječaja)
8. dokaz o nepostojanju zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (sukladno 
čl. 25., st. 2. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) ne starije od datuma objave 
natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
(sukladno čl. 25., st. 3. i 4., Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju) ne starije od 
datuma objave natječaja
c) uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (sukladno čl. 
25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu ne starije od datuma objave natječaja
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Sukladno čl. 13., st. 3., Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, br. 82/08, 69/17) na 
natječaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidati (m/ž) daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu sa 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.

Radić« Koprivnica, Miklinovec 6a, 48000 Ko-
privnica u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Braća Radić« 
Koprivnica

Klasa: 112-07/24-01/44
Urbroj: 238-29-178- 07-24-1 od 4. IX. 2024.
� (5381)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br: 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 51. Statuta Dječjeg 
vrtića »Slavuj« donesenog 25. 10. 2013., ur-
broj: 238/27-72/13-73, Statutarne odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta, klasa: 601-
02/21-02/02, urbroj: 238/27-72-07-21-1. od 
28. 1. 2021. godine, Statutarne odluke o II. 
Izmjeni i dopuni Statuta, klasa: 011-03/23-
01/01 urbroj: 238-29-178-07-23-1, od dana 
23.03.2023. i Potpunog teksta Statuta od 
23.03.2023. godine, klasa: 011-03/23-01/02, 
urbroj: 238-29-178-07-23-1, i Odluke Uprav-
nog vijeća Dječjeg vrtića »Slavuj« o raspisiva-
nju javnog natječaja za ravnatelja/icu Dječjeg 
vrtića »Slavuj« od 6. 8. 2024., klasa: 601-5/24-
01/12, urbroj: 238-29-178-07-24-6, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Slavuj« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Slavuj«
Uvjeti za radno mjesto ravnatelja/ice:
Za ravnatelja/icu Dječjeg vrtića »Slavuj« može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu pola-
gati stručni ispit sukladno važećim zakonskim 
propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
– za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi »Braća Radić« Koprivnica za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i re-
zultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Osnovne škole »Braća Radić« Koprivnica od-
nosno od 4. 9. 2024. godine.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola »Braća 
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kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgovačkog 
društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika o 
načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vr-
tiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), da osobi nije izrečena mjera 
za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.

iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti dokaze o njihovoj promjeni (rodni 
list, vjenčani list).
Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru: 
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Dostavljanje prijava:
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu:

Dječji vrtić »Slavuj« 
Sveta Nedelja

� (5382)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj br. 76/93, 29/97, 47//99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 53. Statuta 
Dječjeg vrtića Rožica, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Rožica, Veliko Trgovišće na svojoj 39. 
sjednici održanoj 27. kolovoza 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Rožica.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog 
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati 
stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u predš-
kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja 
ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti ime-
novana osoba za čije zasnivanje radnog odnosa 
postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predš-

Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju prema posebnim 
propisima te ostvaruju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 
121/17, 98/19, 84/21i 156/23), mora se pozvati 
na to pravo, te uz prijavu na javni natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta.
Sve potrebne informacije dostupne su na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a sve dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.)
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj: 84/21) dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata. https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Rok za predaju pisanih prijava s obveznim 
prilozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Natječaj se objavljuje i na mrežnoj stranici 
vrtića (www.dvslavuj.hr)
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
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Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik ili ovjerenu presliku.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinja koji smatraju da ostvaruju 
pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/2017,18/19 i 
84/21) dužni su uz prijavu priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta te dokaze 
nabrojane na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja koji se nalaze na ovoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Pismene prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
poštom na adresu: Dom za starije i nemoć-
ne osobe Čakovec, Matice hrvatske 1, 40000 
Čakovec, s naznakom »Prijava na natječaj 
– navesti za koje radno mjesto – ne otvaraj«
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješteni 
putem web-stranice Doma: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec

Klasa: 007-03/24-01/23
Urbroj: 2182-26-07-03-2024-3 od 30. VIII. 
2024.� (5384)
Sukladno člancima 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 100/18, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 
36/24) i članka 21. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Šibensko-kninske županije (klasa: 
007-03/24-01/32, urbroj: 2182-26-07-03-24-1, 
a na temelju Odluke Upravnog vijeća Zavoda 
za javno zdravstvo Šibensko-kninske županije 
(klasa: 007-03/24-01/23, urbroj: 2182-26-07-
03-2024-1), Upravno vijeće Zavoda za javno 
zdravstvo Šibensko-kninske županije raspisuje

otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić Rožica, Augusta Šenoe 3, 
Veliko Trgovišće.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se da 
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Rožica 
Veliko Trgovišće

Urbroj: 281/2024 od 30. VIII. 2024.� (5383)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/18) Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec, Matice hrvatske 1, Čakovec, OIB 
92517782053, raspisuje javni

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
– kuhar – slastičar 1 (m/ž) – 1 izvršitelj/ica
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za radno mjesto: kuhar – slastičar 1 
(m/ž): završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za kuhara/slastičara, jedna godina rada u 
struci. Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti za radno mjesto: pomoćni radnik u 
sustavu s posebnim uvjetima rada – pralja 
(m/ž): završeno osnovnoškolsko obrazovanje. 
Probni rad mjesec dana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana),
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju za kuhara – slastičara za radno mjesto 
kuhar-slastičar 1 (m/ž)
– dokaz o završenoj osnovnoj školi za pomoć-
nog radnika u sustavu s posebnim uvjetima 
rada – pralja (m/ž)
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoji zapreka iz članka 261., stavka 
1 Zakona o socijalnoj skrbi,
– potvrda o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana).
Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
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Svi kandidati bit će obavješteni o rezultatu na-
tječaja najkasnije u roku od 45 dana od dana 
zaključenja natječaja.

Zavod za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 372-08/24-01/01
Urbroj: 2109-36/01-24-1 od 4. IX. 2024.
� (5385)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 
i članka 61. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Mursko Središće raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili stručnog 
suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, može 
biti ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnate-
lja propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.). (st. 3.)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati su na natječaj obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću do-
kumentaciju:
– prijavu na natječaj
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/22, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama i 
internetskim stranicama Zavoda za javno zdrav-
stvo Šibensko-kninske županije.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Šibensko-kninske županije, 
Matije Gupca 74, 22000 Šibenik, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Zavod pridržava pravo poništenja natječaja od-
nosno pravo ne odabrati nijednog kandidata, 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Po procjeni, obavit će se s uredno prijavljenim 
kandidatima razgovor ili testiranje. Kandidat 
koji ne pristupi razgovoru ili testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja sa Za-
vodom za javno zdravstvo, koji zastupa Upravno 
vijeća, potpisuje ugovor o radu u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme od četiri godine. 
Ovim ugovorom izabran i imenovan ravnatelj 
obvezuje se u roku od tri godine od 1. 4. 2023., 
kao dana stupanja na snagu Zakona o izmjena-
ma i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine broj 33/23) steći kompetencije 
iz područja upravljanja u zdravstvu sukladno čl. 
26. i 78. Zakona, koju vrstu i način pravilnikom 
propisuje ministar. Po isteku mandata ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja na 
temelju natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku adresu 
radi nesmetane korespondencije u svrhu pra-
vovremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuje zaštitu osobnih podataka.

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za 
javno zdravstvo Šibensko-kninske županije.
I. Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
II. Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
podnijeti:
1. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
uvjetima obrazložiti ispunjavanje uvjeta propi-
sanih natječajem
2. diplomu o završenom preddiplomskom i di-
plomskom sveučilišnom studiju ili integriranom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju, u izvorniku ili preslici
3. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 
šest mjeseci) u izvorniku
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvorniku 
ili preslik
5. potvrdu o podacima evidentiranim u eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokazivanja radnog staža u izvorniku
6. program rada i razvoja Zavoda za javno zdrav-
stvo Šibensko-kninske županije za mandatno 
razdoblje.
III. Ravnatelj Zavod za javno zdravstvo Šiben-
sko-kninske županije imenuje se na mandat od 
četiri godine, počevši najkasnije od 13. prosinca 
2024. godine.
IV. Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ispred svih kandidata 
ostvaruju osobe na temelju posebnih zakona, a 
što obvezno dokazuju preslikom odgovarajućeg 
dokumenta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Popis dokaza 
na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan 
je na internetskoj stanici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavak 1. istog Zakona. Popis 
dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost 
dostupan je na internetskoj stanici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona, da uz prijavu na natječaj dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a 
dodatne informacije o dokazima koji su potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, potražiti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz članka 49. 
citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz a o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20).
Isključene su rodne razlike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve na HZZ-e, oglasnoj ploči Doma, Narodnim 
novinama i web-stranici Doma.
Prijave se šalju na adresu: Dom za starije osobe 
Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Za natječaj ___ (navesti 
radno mjesto za koje se predaje) – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na intervju, poveznicom 
web-stranice Doma, https://www.dzsino-dubrov-
nik.hr/dokumenti/natjecaji/ te će o rezultatima 
natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku 
putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu do-
kumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za 
prijavu na natječaje da popune Privolu za 
obradu osobnih podataka koju mogu naći na 
internetskoj stranicama Doma, na poveznici 
https://www.dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od 
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisi-
ma kojima je propisana zaštita osobnih poda-
taka za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja. Rok za podnošenje prijava 
kandidata je 8 dana od objave natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna ško-
la Mursko Središće, Vladimira Nazora 22, 
Mursko Središće, u zatvorenoj omotnici za 
pismo, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Mursko Središće

Broj: 559/1-24 od 30. VIII. 2024.� (5386)
Na temelju članka 204. stavka 2., Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), članka 29. 
stavka 1. podstavka 20., Statuta Doma (5/23.), 
postupajući po članku 24., Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 29/24, i Pra-
vilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za 
starije osobe Dubrovnik (6/24), Dom za starije 
osobe Dubrovnik, koji zastupa ravnatelj Ivica 
Puljić, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (fizioterapeut), (m/ž) (jedan izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme).
Uvjeti:
– završen studij za zanimanje prvostupnik fizi-
oterapeut i odobrenje za rad nadležne komore.
– 1 god. radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se pri-
javljuju na natječaj dužni su priložiti:
– prijavu/molbu za posao
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidencije HZMO-a o radnom stažu (elektro-
nički zapis)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– privola za obradu osobnih podataka (preuzeti 
na web-stranicama Doma ili osobno u prosto-
rijama Doma).

– dokaz o položenome stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici na mrežne stranice Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane člankom 49. stavak 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji su dostupni na poveznici na mrežne stra-
nice Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili nepotpuna 
odnosno osoba koja ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, niti će biti pozvana 
na njezinu dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obaviješteni 
u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz 
prijave, kao i osobni podaci dostupni iz nave-
denih priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito su-
glasni da Centar za kulturu Novi Zagreb i Grad 
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18). 
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra za 
kulturu Novi Zagreb (www.czk-novi-zagreb.hr) 
sukladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj: 25/13, 85/15 i 69/22).  

Centar za kulturu Novi Zagreb

Klasa: 112-04/24-01/1
Urbroj: 2125-1-05-24-01 od 30. VIII. 2024.
� (5388)
Pročelnik Gradskog upravnog odjela za po-
slove Gradonačelnika i Gradskog vijeća, na 
temelju članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, 
u Grad Gospić– Gradski upravni odjel za 
poslove Gradonačelnika i Gradskog vijeća.
ODSJEK ZA PROTOKOL I OPĆE POSLOVE
na radno mjesto:
– vozač (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne ili druge 
tehničke struke
– položen vozački ispit (B-kategorije).
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.

– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana 
od dana podnošenja prijave).
Upravno vijeće Centra za kulturu Novi Zagreb 
zatražit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva pra-
vosuđa i uprave iz koje proizlazi kako kandidat 
zadovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu:  Centar za 
kulturu Novi Zagreb, uz naznaku »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj« Trg Narodne 
zaštite 2, 10020 Zagreb.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Centra za kulturu Novi Zagreb.

� (5387)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22) te članaka 28. i 
29. Statuta Centra za kulturu Novi Zagreb, 
urbroj: UV/11/2022 od 30. 11. 2022. i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Centra za 
kulturu Novi Zagreb, UV-25-24-197 od 10. 
7. 2024., a prema Odluci Upravnog vijeća 
Centra za kulturu Novi Zagreb, urbroj: UV-
27-24-214 od 30. kolovoza 2024., Upravno 
vijeće raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu Novi Zagreb. 
Za ravnatelja/icu Centra za kulturu Novi Za-
greb može se imenovati osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
– koja se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina rada u kulturi
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak što se 
dokazuje uvjerenjem pribavljenim od nadlež-
nog suda ili sustavom e-Građani koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Centra za kulturu Novi Zagreb ne može 
se imenovati osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to u kojem 
su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na četiri godine. 
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Centra za kulturu Novi Zagreb koji se obavezno 
prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Centra za kulturu Novi Zagreb ime-
nuje i razrješava gradonačelnik Grada Zagreba 
uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Ista osoba može ponovo biti imenovana ravna-
teljem Centra za kulturu Novi Zagreb. 
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću do-
kumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada i 
razvitka Centra za kulturu Novi Zagreb
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici);
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78/2017 i 89/2019), uz prethodno Odobrenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 119-03/24-04/58, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-06 od 6. kolovoza 2024., 
Općinski sud u Karlovcu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
1. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj
2. upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, položen stručni ispit za 
službenike zaposlene u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
(zapisničar ili upisničar u tijelima sudbene 
vlasti Su-407/2024).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rješenje o rasporedu, ugovor 
o radu i dr.);

će objavljeno i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj, obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj srednjoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu tre-
baju priložiti rješenje o nostrifikaciji odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statu-
su odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Gospić, Gradski upravni odjel 
za poslove Gradonačelnika i Gradskog vijeća, 
Budačka 55, 53000 Gospić. Prijave mogu se 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Gospića, 
na adresi Budačka 55, Gospić.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj i 
njezina se prijava neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, dostavit će se o tome pisana 
obavijest.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

Urbroj: 7 Su-407/2024- od 2. IX 2024.
� (5389)
Na temelju članka 56., a u svezi s člankom 160. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine br. 155/2023) i članka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine br. 

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi 
pozove na to pravo obvezna je priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Gospić, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Gospić će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zašti-
te osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su dostavili potpune prijave na javni natječaj i 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
čaja, provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
Grada Gospića (www.gospic.hr) i oglasnoj 
ploči Grada Gospića (Gospić, Budačka 55, I. 
kat). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit 
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić.
Na radno mjesto:
– njegovatelj – 1 izvršitelja/ica, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolba
2. životopis
3. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca)
Na natječaj mogu se ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 

traženih uvjeta, nisu dužni dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Karlovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na te-
stiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se ne 
smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Karlovcu 
https://sudovi.hr/oska.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Karlovcu https://sudovi.hr/oska, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Karlovcu https://sudovi.hr/oska
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica Općinskog suda u Karlovcu će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Općinskog suda u Karlovcu https://
sudovi.hr/oska/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije.

Općinski sud u Karlovcu

Klasa: 112-01/24-02/183
Urbroj: 238/04-94-02/02-24-1 od 2. IX. 
2024.� (5390)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
povezano s člankom 21. Pravilnika o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Centra, 
ravnateljica Centra objavljuje

– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat/kinja ima položen 
državni stručni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Karlovcu, Trg hrvat-
skih branitelja 1, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj i naziv radnog mjesta 
– Su-407/2024«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
 Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 30 dana od objave 
javnog natječaja).
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, dok će izabrani kandidat biti 
pozvan da je dostavi i u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihove obitelji (Narodne novine, broj 
121/17) uz prijavu na javni natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. st. 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843,(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Izabrani izvršitelj započet će pripravništvo čim 
dobije pozitivnu ocjenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Tijekom trajanja pripravničkog 
staža pripravnik ima pravo na pripravničku 
plaću koja iznosi 90 % plaće radnog mjesta, 
a sukladno Uredbi o nazivima radnih mje-
sta, uvjetima za raspored i koeficijentima za 
obračun plaće u javnim službama i trošak 
prijevoza sukladno odluci Upravnog vijeća 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Centru za odgoj i obrazo-
vanje Lug za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
te dostavljenoj dokumentaciji, isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (imena 
i prezimena) na internetskoj stranici ovog 
centra, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

centar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 
dana od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

� (5393)
Na temelju Odluke Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
klasa: 132-03/24-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-24-2 od 6. veljače 2024. godine i plana 
prijema pripravnika u ustanovama socijalne 
skrbi u 2024. godini za provedbu mjere aktiv-
ne politike zapošljavanja, te članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Lug, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Lug objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme – 12 mjeseci radi stjecanja prvog 
radnog iskustva – obavljanja pripravničkog 
staža, i to:
– edukacijski rehabilitator – 1 izvršitelj – 
VII/I – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij edukacijske rehabilitacije u RH mu 
je priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije – edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost 
i odobrenje nadležne komore.
Uvjeti:
– na natječaj mogu se javiti nezaposlene osobe 
a koje nemaju više od šest mjeseci prijavljenog 
staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazov-
noj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23).
Na temelju odredbe čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe oba spola.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o vođenju u evidenciji nezaposlenih osoba 
(ne stariju od dana objave javnog natječaja) 
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja)

uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invalidi-
tetu smatraju se javne isprave na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom »Za natječaj« zaključno 11. rujna 
2024. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-adresom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke 
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Stančić (https://
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima:
– 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-str.: https://centar-lug.hr/natjecaji/ u 
roku od 15 dana od isteka roka za dostavu 
prijava.
Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu proved-
be natječaja. Prijavom na natječaj kandidati 
su suglasni sa objavom osobnih podataka 
(ime i prezime) na web-str. Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug, u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja.
Vlastoručno potpisanu prijavu (motivacijsko 
pismo) s prilozima dostaviti na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 
10432 Lug Samoborski, uz naznaku: »Natječaj 
za zapošljavanje«.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112.03/24.01/3
Urbroj: 2196-1-15-02-24-2 od 19. VII. 2024.
� (5395)
Na temelju članka 13. stavka 1. točke 8. Sta-
tuta Javne ustanove za upravljanje sportskim 
objektima Grada Vukovara »Sportski objekti 
Vukovar«, klasa: 007-01/22-01/1, urbroj: 2196-
1-15-22-5 – Ispravak, klasa: 007-01/22-01/1, 
urbroj: 2196-1-15-02-23-11, Upravno vijeće 
Javne ustanove »Sportski objekti Vukovar« 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
za upravljanje sportskim objektima Grada 
Vukovara
– ravnatelj (m/ž).
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvene struke ili visoka stručna sprema druš-
tvene struke sukladno propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
– pet godina radnog iskustva od kojih najma-
nje dvije godine na rukovodećim poslovima 
na istom ili sličnom radnom mjestu.

2. odobrenje za rad nadležne komore
3. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz članka 258. stavak 2. ZSS-a
4. najmanje godinu dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
5. vozačka dozvola B-kategorije – aktivan vozač
6. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kan-
didatom, poslodavac će po službenoj dužnosti 
provjeriti vjerodostojnost diplome izabranog 
kandidata te nepostojanje zapreke iz članka 
261. ZSS-a.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(motivacijsko pismo) kandidati moraju pri-
ložiti preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu
3. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili o primjeni iznimke iz članka 258. stavak 
2. ZSS-a
4. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju
5. važećeg odobrenja za rad nadležne komore
6. dokumenta o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od 
dana podnošenja prijave (E-zapis – radnoprav-
ni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko 
osiguranje, e-radna knjižica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816,)
7. dokumenta kojim se dokazuje jednogodišnje 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa iz čl. 130 st. 1. Zakona o radu, ugovor 
o radu, i sl.)
8. važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, Na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

Prijave na natječaj se podnose u roku od 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Centar za odgoj 
i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 10432 
Lug Samoborski, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj-pripravništvo«.
Javni natječaj objavljuje se na oglasnoj plo-
či u Centru za odgoj i obrazovanje Lug, na 
web-stranici odnosno na oglasnoj ploči Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje i u Narodnim 
novinama. 

Centar za odgoj i 
obrazovanje Lug

� (5394)
Na temelju članka 24., stavak 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (dalje: »TKU«), u skladu s člankom 
259. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 I 156/23 da-
lje u tekstu: »ZSS«), na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJEČAJ 
za zapošljavanje, naziv radnog mjesta: 
– stručni radnik u sustavu zaštite djece (soci-
jalni radnik/psiholog/ socijalni pedagog/eduka-
cijski rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvarivanjem 
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž)
– broj traženih radnika: 5
– vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od šest mjeseci
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
– način rada: 2 smjene.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne struč-
ne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno da je 
djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su spremni 
i sposobni promijeniti svoje ponašanje kako bi 
se spriječilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera 
se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta 
voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i 
češće, prilikom čega se pruža pojačana pomoć, 
vodstvo i modeliranje odgovarajućih ponašanja 
roditelja, sukladno programu rada provođenja 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora.
Stručni uvjet:
1. završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije u skladu s 
propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad 
nadležne komore
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica Osnovne škole Antuna i Ivana 
Kukuljević (dalje: Škola) mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završeni studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. natječaja, ravnatelj/ica 
Škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama članka 76. i 77. Statuta 
Osnovne škole Antuna i Ivana Kukuljevića, 
a to su:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o državljanstvu,

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, neće se smatrati kandidatom, 
stoga njena prijava neće biti razmatrana te će 
o navedenom biti obaviještena putem e-mail 
adrese navedene u životopisu.
Kandidati koji su podnijeli pravovremenu i 
urednu prijavu bit će pozvani na intervju. Sve 
obavijesti i informacije o natječajnom postupku 
objavljivat će se na službenoj Internet strani-
ci Javne ustanove za upravljanje sportskim 
objektima Grada Vukovara »Sportski objekti 
Vukovar« (www.sov.hr). Prijavom na natječaj, 
kandidati pristaju da se njihovi osobni podaci 
(ime i prezime) objave na službenoj Internet 
stranici i oglasnoj ploči Javne ustanove za 
upravljanje sportskim objektima Grada Vu-
kovara »Sportski objekti Vukovar« u svrhu 
potreba natječaja.
Ako se kandidat ne odazove na razgovor, sma-
tra se da je povukao prijavu na natječaj i više 
se ne smatra kandidatom.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Javna ustanova »Sportski objekti Vukovar«, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju natječaja obrađuje samo u obimu i 
samo u svrhu provedbe natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Javna 
ustanova »Sportski objekti Vukovar« s osobnim 
podacima postupat će sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.

Javna ustanova 
»Sportski objekti Vukovar«

Klasa: 112-02/24-02/9
Urbroj: 2186-139-03-24-1 od 4. IX. 2024.
� (5396)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) i članka 73. Statuta 
Osnovne škole Antuna i Ivana Kukuljevića 
(klasa: 011-01/24-01/1, urbroj: 2186-139-03-
24-5 od 15. 6. 2024.), Školski odbor Osnovne 
škole Antuna i Ivana Kukuljevića raspisuje

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Kandidati su obavezni priložiti sljedeću do-
kumentaciju:
– prijavu na natječaj, vlastoručno potpisanu
– životopis (obvezno navođenje e-adrese)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od 
dana objave natječaja)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz 
o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima – preslike ugovora, potvrde 
poslodavca i ostali dokazi iz kojih je vidljivo 
obavljanje istih ili sličnih poslova
– Koncept programa rada ravnatelja za man-
datno razdoblje od 1. prosinca 2024. godine 
do 30. studenoga 2028.
Detaljan opis poslova na: https://sov.hr/wp-con-
tent/uploads/2017/01/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustrojstvu-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-u-
Javnoj-ustanovi-Sportski-objekti-Vukovar.pdf.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike 
dokumentacije priložene uz prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati 
isključivo putem preporučene pošiljke na 
adresu: Javna ustanova za upravljanje sport-
skim objektima Grada Vukovara, »Sportski 
objekti Vukovar« Trg Dražena Petrovića 2, 
32010 Vukovar.
Dokumentaciju prijave predati u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Natječaj će se 
objaviti i na mrežnim stranicama Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, na mrežnim stranicama 
Grada Vukovara i na mrežnim stranicama Javne 
ustanove za upravljanje sportskim objektima 
Grada Vukovara.
Kandidatima prijavljenim na natječaj sma-
trat će se osobe koje podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se ona 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Zakašnjele i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Prilikom prijave na natječaj oba 
spola su u ravnopravnom položaju.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka.
Tijekom predmetnog natječaja škola u svoj-
stvu voditelja obrade sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i 
obrađuje osobne podatke kandidata sadržane 
unutar dokumentacije dostavljene sukladno 
uvjetima natječaja te za neprimljene kandidate 
zadržava sukladno propisima iz područja 
upravljanja arhivskim i dokumentarnim gra-
divom i nakon toga trajno uništava, odnosno, 
ako je primjenjivo, vraća kandidatima. Za 
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke i njihove ispravke, brisanje, 
ograničenje obrade i podnošenje prigovora, 
kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim 
putem na adresu Škole ili na e-adresu skola@
os-aiikukuljevica-varazdinske-toplice.skole.hr, 
kojom prilikom će škola provjeriti identitet 
podnositelja zahtjeva. Za sva pitanja u vezi 
zaštite osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
škole putem kontakata javno objavljenih u 
Politici privatnosti na mrežnim stranicama 
škole: www.os-aiikukuljevica-varazdinske-
toplice.skole.hr/politika_privatnosti.

Osnovna škola Antuna i Ivana 
Kukuljevića,Varaždinske Toplice

� (5397)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine br. 56/2022, 
127/2022, 58/2023, 128/2023) i članka 19. i 34. 
Statuta Doma za starije Ragusa te Pravilnika 
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije 
osobe Ragusa, privremena ravnateljica Doma 
za starije osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 
4, OIB 79868851108, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Raspisuje se javni natječaj za prijam u radni 
odnos na radna mjesta:
1) voditelj/ica općih i kadrovskih poslova 
– 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno, puno 
radno vrijeme
2) čistač/ica/spremač/ica – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž) na neodređeno, puno radno vrijeme
3) domar – kućni majstor, održavanje 
vanjskih prostora – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Ragusa (www.
domragusa.hr) te na službenim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužne su pri-
ložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSlU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Antuna i Ivana Kukuljevića.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Osnovna 
škola Antuna i Ivana Kukuljevića, Ulica grada 
Vukovara 1, 42223 Varaždinske Toplice u 
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Antuna i Ivana Kukuljevića 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-

– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne starije od 30 dana 
od objave natječaja),
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
(ne starije od 30 dana),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidati predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statutu škole.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se sukladno članku 76. Statuta Osnovne škole 
Antuna i Ivana Kukuljevića na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje
edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom
testiranju znanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravnom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina.
3. Iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
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poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
g) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i slično)
h) uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije pra-
vomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 15. 
stavak 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci od dana 
objave Natječaja,
i) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona,
j) dokaz o položenom državnom ispitu
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
l) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim presli-
kama te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će dokaz dostaviti prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se će inače 
smatrati da je povukao prijavu na Natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na Natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju. Na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Žumberak bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete Natječaja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Općine Žumberak (https://
www.zumberak.hr) naveden je opis poslova te 
podaci o plaći za radno mjesto koje se popunjava.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpisane 
od podnositelja prijave, s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Žumberak, 10455 Kostanjevac, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Žumberak – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 12., 
13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke, 
sukladno članku 13. Zakona. Ravnopravno se 
mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit uz obvezu po-
laganja državnog ispita u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom za trajanja 
ovog natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom dok traje  natječaj te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
c) preslik osobne iskaznice
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom preporučeno Domu za starije osobe 
Ragusa na adresu: Pionirska 4, p.p. 297, 20000 
Dubrovnik, s naznakom »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj« 
– u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Doma za 
starije osobe Dubrovnik (www.domragusa.
hr), a sukladno članku 10. stavku 1. točka 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine br. 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Ragusa

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 238-17-24-01-01� (5398)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: Zakon), općinski načelnik 
Općine Žumberak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Žumberak, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Na natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Žumbe-
rak mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
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5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis – potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-
je od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava)
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od tri mjeseca od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
9. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ukoliko kandidat ima položen državni 
ispit)
10. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe, preslik dopunske isprave stu-
dija ili izjava o poznavanju rada na računalu)
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu tra-
žene struke.
U službu ne može bit primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona, e-pošte), naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoručno potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Ogulin, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju javnog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. preslik rješenja o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
ćina Žumberak kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

Općina Žumberak

Urbroj: 3758/24 od 21. IX. 2024.� (5399)
Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
1. njegovatelj/ica za pomoć u kući – 5 izvr-
šitelja/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od jednog mjeseca.
2. gerontodomaćica za programe podrške 
u lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb 
(https://dom-dubrava.hr) – Zakonski okvir/.
Natječaji za radna mjesta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Dubrava – Zagreb, Milova-
na Gavazzija 26, 10040 Zagreb u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za posao, ne 
otvarati« ili putem e-adresa: dom-dubrava@
dom-dubrava.hr u roku od 7 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb.

Dom za starije osobe 
Dubrava – Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2133-2-04/01-24-1 od 2. IX. 2024.
� (5400)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
komunalni sustav i prostorno uređenje Grada 
Ogulina, na temelju članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 
– u nastavku teksta: Zakon) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Ogulin, Upravni 
odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i 
prostorno uređenje, na radno mjesto 
– viši savjetnik za prostorno uređenje i gra-
diteljstvo (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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nici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.
efos.unios.hr, odnosno dužni su pri prijavi na 
natječaj obvezno priložiti: ispunjen obrazac br. 
4 – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, životopis, izvornik ili 
ovjerenu preslik diplome o završenom sveu-
čilišnom diplomskom studiju ili sveučilišnom 
integriranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja ekonomije, prijepis 
ocjena odnosno dopunsku ispravu o studiju 
za završeni prijediplomski i diplomski studij, 
potvrda o uspješnosti studenta tijekom studija 
koju izdaje ovlašteno tijelo visokog učilišta i pot-
pisani obrazac privole za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog fakulteta 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku i Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetničko-
nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna 
mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljeni su na mrežnim stranicama 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika u skladu s Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Za kandidate natječaja koji posjeduju inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je priložiti 
dokaz o provedenom postupku priznavanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom na-
tječaja smatrat će se samo osoba koja ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja i koja je podnijela 
pravovremenu i potpunu prijavu na natječaj. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
i koja je vlastoručno potpisana. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru/
intervjuu koje obuhvaća provjeru motivacije i 
dodatnu provjeru znanja pred stručnim povje-
renstvom, a o mjestu održavanja pisanog testi-
ranja i/ili razgovora/intervjua bit će obaviješteni 
elektroničkom poštom Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku najkasnije pet dana prije održavanja 
intervjua/razgovora. Za kandidate koji ne pristu-
pe pisanom testiranju i/ili razgovoru/intervjuu 
pred stručnim povjerenstvom smatrat će se da 
su povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Ogulina (www.
ogulin.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i po-
daci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Ogulina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu – viši savjetnik za prostorno 
uređenje i graditeljstvo«, Bernardina Franko-
pana 11, 47300 Ogulin, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti i 
osobno u pisarnicu Grada Ogulina, Bernardina 
Frankopana 11, I kat, soba broj 22.
Grad Ogulin pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Grad Ogulin

Klasa: 112-07/24-02/04
Urbroj: 2158-96-01-24-1 od 4. IX. 2024.
� (5401)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste 
– asistenta iz znanstvenog područja društve-
nih znanosti, znanstvenog polja ekonomije na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
51/22 i 64/23).
Kandidati natječaja osim kriterija propisa-
nih člankom 39., stavcima 4. i 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22), obvezni 
su ispuniti uvjete propisane člankom 123. 
stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 45. stavcima 
3. i 4. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
te člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik Sveučilišta).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti doku-
mentaciju prema Obrascu br. 4 – Prijava na 
natječaj za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta, koji je objavljen na mrežnoj stra-

zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje 
propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, kada 
pravo prednosti ovisi o načinu prestanka rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (pri-
mjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom 
radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o 
načinu prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Grada 
Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske 
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječaju, 
u obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Podnositelji takvih prijava neće biti 
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu 
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana obavijest, 
u pravilu, elektroničkom poštom, u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandida-
tom prijavljenim na natječaj. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima, te pruža 
tehničku podršku i pomoć
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru, 
montaži i demontaži, prenosi tehničku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove 
jednostavnog snimanja slike i zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog obav-
lja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, pouz-
danosti i sigurnosti opreme i postupaka u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu ko-
munikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izdane 
od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (preslik odgovarajuće isprave od obra-
zovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik kod sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 

� (5402)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 4. rujna 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 3 – PJ Tehnologija
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme do povratka 
radnika na rad u Odjelu tehnika u radijskim 
centrima u HRT-centru Zadar, mjesto rada 
Zadar
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u HRT-centru 
Rijeka, mjesto rada Rijeka
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Odjelu 
tehnika u radijskim centrima u HRT-centru 
Knin i Šibenik, mjesto rada Knin
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Od-
sjeku tonska obrada AV materijala, mjesto 
rada Zagreb.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS - sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, 
u sjedištu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini
– rješava redovite i složenije probleme, oda-
bire rješenja prema općim pravilima struke 
i standardima, predlaže postupke i rješenja, 
optimizira način rada
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– priprema opremu za rad, podešava teh-
ničke parametre opreme, predlaže tehnička 
i kreativna rješenja
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, ažurira tehničku 
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima, daje preporuke o 
nabavi funkcionalnih dijelova i područjima 
primjene, surađuje u izradi uputa i druge 
dokumentacije

skog rada (Narodne novine br. 84/21) i članak 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostva-
rivanje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi 
na natječaj dužni su se pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o re-
zultatima natječaja najkasnije u roku od 15 dana 
od njegova dovršetka. Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u 
Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen je 
uz natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku Osijek www.efos.unios.hr. 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se sma-
trati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te popunjen i potpisan Obrazac privole 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja podnose se u elek-
troničkom obliku na adresu: pisarnica@efos.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom: »Prijava 
na natječaj – asistent.«

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet
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Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaru-
ju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo i priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje toga prava, dužni su uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja po obje osnove nalaze se na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke osobe 
u muškom rodu, odnose se na jednak način na 
osobe muškog i ženskog spola. Na natječaj mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj 
obrade osobnih podataka smije obrađivati njego-
ve osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od dana 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za natječaj snimatelj slike 1«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5404)
Sveučilišta u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 (m/ž), s 
radnim mjestom u Odsjeku za pravne, ka-
drovske i opće poslove Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme, s punim radnim 

Poslovi radnog mjesta:
– obavlja kreativno-tehnološke poslove snimanja 
kamerom samostalno, u timu, u sjedištu i na 
terenu, prema profesionalnim standardima, 
općim pravilima i propisima, u suradnji s no-
vinarom, redateljem, dizajnerima i tehničkim 
suradnicima realizacije
– snima kamerom (s ramena, na stativu, kranu, 
faru i s drugom posebnom opremom), priprema 
opremu za rad, prema općim uputama određuje 
objektive i filtre, oštrinu, ekspoziciju, položaje 
kamere i kompoziciju kadra
– sudjeluje u izravnim prijenosima, te uprav-
lja jednostavnom opremom za prijenos slike 
(backpack)
– stječe iskustvo, izvještava o svim postupcima, 
savjetuje se i primjenjuje detaljne i opće upute
– usvaja standarde organizacije, usavršava po-
trebne vještine i rutine rada
– prati razvoj medijskog izričaja, tehnologije 
televizijskog snimanja i povezanih medijskih 
tehnologija
– brine o funkcionalnoj pouzdanosti, stanju i 
čistoći opreme za rad, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima
– prema potrebi i po nalogu nadređenog, sudje-
luje i obavlja druge srodne poslove snimanja i 
pratećih tehničkih poslova te sudjeluje u poslo-
vima potpore procesu rada: pomaže u montaži 
i konfiguriranju tehničke opreme i sl.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata rada
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, pouz-
danosti i sigurnosti opreme i postupaka u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu ko-
munikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim propi-
sima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izdane 
od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (preslik odgovarajuće isprave od obra-
zovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje struč-
na sprema u izvorniku na stranom jeziku, kan-
didati moraju priložiti i ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik kod sudskog tumača za određeni 
strani jezik.

zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelji obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku 15 dana od objave 
natječaja, poštanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali, 
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za natječaj tehničar 3 (..navesti 
mjesto rada)«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5403)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 4. rujna 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
PJ TEHNOLOGIJA, RJ TEHNIKA IMS-A I 
TELEVIZIJSKO ODVIJANJE PROGRAMA
Odjel Tehnika u TV-centrima, HRT-centar 
Rijeka 
– snimatelj slike 1 (1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, mjesto rada Rijeka).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS - sveučilišni ili stručni prvostu-
pnik (ŠPU, tehnički/informatički/medij-
ski smjer, gimnazija ili drugi odgovarajući 
smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Vještine koje radno mjesto zahtijeva:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– dobra vizualna i auditivna memorija
– poslovna operativna i tehnička komuni-
kacija na hrvatskom i na stranom jeziku
– vještina korištenja kompozicije, ritma 
i stila.
Probni rad: tri mjeseca
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JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
I. SREDIŠNJA SLUŽBA
Mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana Dežmana 6
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
1 u Službi za javnu nabavu – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava ili ekonomije 
– certifikat iz područja javne nabave
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
2. stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi u Službi za javnu nabavu – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/
ice.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
3. viši referent u Službi za javnu nabavu- 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij ekonomije
– dvije godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
4. referent u Službi za javnu nabavu – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom 
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
5. viši referent u Službi za selekciju i zapo-
šljavanje – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.

Klasa: 119-03/24-03/1
Urbroj: 251-59-10102-24-3346 od 29. VIII. 
2024.� (5405)
Na temelju obavijesti voditeljice Odsjeka za 
financije i računovodstvo Marine Sočković, 
dipl. oec. od 29. 8. 2024. godine, dekan Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 29. 
8. 2024. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto tehnički suradnik – laborant 
(m/ž) na neodređeno vrijeme s radnim mje-
stom u Odsjeku za financije i računovodstvo 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 64 od 
29. 5. 2024. godine, u biltenu Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje broj 104 od 29. 5. 2024. i 
objavljenog na mrežnoj stranici Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 555-01/24-01/342
Urbroj: 2137-26-24-2  od 2. IX. 2024.� (5406)
Dom za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme u Domu za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica za radno mjesto radnik III. vrste 
– skladištar – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
(https://dom-kc.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije i nemoćne osobe osobe Koprivnica 
uz naznaku »Za natječaj: skladištar«, 48000 
Koprivnica, Trg Eugena Kumičića br. 17, te 
napomenu »ne otvarati«., u zatvorenoj omot-
nici za pismo u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Koprivnica

Klasa: 100-01/24-01/690
Urbroj: 139-100-02/14-24-2 od 4. IX. 2024.
� (5407)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (NN, broj 134/22, 
09/24) i članka 3. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja za popunjavanje 
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za soci-
jalni rad, ravnateljica objavljuje 

vremenom, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija društveno- humanističkog 
usmjerenja
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– najmanje deset godina radnog iskustva u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
radu u kadrovskoj administraciji;
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– izvrsne komunikacijske i organizacijske 
vještine.
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju
– preslik diplome završenog studija
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se testi-
ranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključivo 
preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj ___ – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet
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– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ZAGREBAČKE ŽU-
PANIJE 
Mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35
14. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
15. vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– srednja stručna sprema prometnog ili druge 
odgovarajuće struke,
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA KRAPINSKO-ZA-
GORSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanića 5.
16. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
10. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
1 u Samostalnoj službi za projekte socijalne 
skrbi financirane iz EU fondova i drugih izvo-
ra – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
11. viši referent u Samostalnoj službi za pro-
jekte socijalne skrbi financirane iz EU fondova 
i drugih izvora – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij iz područja društvenih ili humanistič-
kih znanosti
– dva godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
II. ŽUPANIJSKE SLUŽBE
Služba Grada Zagreb
Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 
237.
12. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ pravnik na poslovima udomiteljstva 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
13. vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti: 
– srednja stručna sprema prometnog ili druge 
odgovarajuće struke,
– vozačka dozvola B-kategorije

Uvjeti: 
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij javne uprave ili drugih društvenih ili 
humanističkih znanosti od tri godine
– dvije godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
6. referent u Službi za selekciju i zapošljavanje 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
Uvjeti: 
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
7. stručnjak zaštite na radu II. stupnja u 
Službi za zaštitu na radu – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij sigurnosti iz područja zaštite 
na radu
– položen opći i posebni dio stručnog ispita 
za stručnjaka zaštite na radu
– tri godine radnog iskustva na poslovima 
zaštite na radu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
8. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Službi za informatičku podršku – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij elektrotehničke ili informa-
tičke ili druge struke
– tri godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
9. stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi u Službi za informatičku podršku – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – tri 
izvršitelja/ice.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij elektrotehničke ili informa-
tičke ili druge struke
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
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– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ISTARSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Keršo-
vanija 2
23. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik na 
poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA DUBROVAČKO-NE-
RETVANSKE ŽUPANIJE 
Mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik.
24. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA MEĐIMURSKE ŽU-
PANIJE
Mjesto rada: Jakova Gotovca 9, Čakovec
25. vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– srednja stručna sprema prometnog ili druge 
odgovarajuće struke
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
ŽUPANIJSKA SLUŽBA BRODSKO-POSAVSKE 
ŽUPANIJE
Mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija 
I br. 13.
20. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ psiholog na poslovima udomiteljstva 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz područja 
psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke dje-
latnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA SPLITSKO-DALMA-
TINSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Split, Gundulićeva 25.
21. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2/ 
pravnik na poslovima udomiteljstva – (m/ž) ne-
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz područja 
prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
22. vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– srednja stručna sprema prometnog ili druge 
odgovarajuće struke,
– vozačka dozvola B-kategorije

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA SISAČKO-MOSLA-
VAČKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Sisak, Ivana Meštrovića 21.
17. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
– stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA VARAŽDINSKE ŽU-
PANIJE
Mjesto rada: Varaždin, Vladimira Nazora 22.
18. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA LIČKO-SENJSKE 
ŽUPANIJE
Mjesto rada: Gospić, Vile Velebita 6.
19. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ socijalni radnik na poslovima udomitelj-
stva – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
32. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED VRBOVEC
Mjesto rada: Trg Petra Zrinskog 23, Vrbovec
33. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
34. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED IVANIĆ-GRAD
Mjesto rada: Franje Jurinca 6, Ivanić-Grad
35. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 

(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
29. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
30. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SAMOBOR
Mjesto rada: Savke Dabčević Kučar 2, Sa-
mobor.
31. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
III. PODRUČNI UREDI
Područni ured Velika Gorica
Mjesto rada: Trg Kralja Tomislava 35, Velika 
Gorica.
26. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca-
PODRUČNI URED: ZAPREŠIĆ
Mjesto rada: Drage Kodrmana 3a, Zaprešić
27. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 5 izvršitelja/ice 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
28. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
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Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
43. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ZLATAR BISTRICA
Mjesto rada: Ulica kralja Petra Krešimira IV 
25, Zlatar.
44. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
45. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
40. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
41. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SVETI IVAN ZELINA 
Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina, Braće Radić 2
42. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
36. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
37. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 1 mjesec
PODRUČNI URED JASTREBARSKO
Mjesto rada: Trg Ljube Babića 29, Jastrebarsko
38. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DUGO SELO
Mjesto rada: Dugo Selo, Josipa Zorića 3
39. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 



STRANICA 44 – BROJ 103	 SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
52. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
53. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PETRINJA 
Mjesto rada: Petrinja, Turkulinova 35.
54. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KRAPINA
Mjesto rada: Dragutina Domjanića 5, Krapina.
49. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SISAK
Mjesto rada: Ivana Meštrovića 21, Sisak
50. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KUTINA
Mjesto rada: Kutina, Stjepana Radića 7/A.
51. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED ZABOK
Mjesto rada: Matije Gupca 53, Zabok.
46. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
47. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DONJA STUBICA
Mjesto rada: Starogradska 3, Donja Stubica.
48. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
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– priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA 
Mjesto rada: Hrvatska Kostajnica, Ulica Josipa 
Marića 2.
Mjesto rada: Antuna i Stjepana Radića 25, Dvor. 
61. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Antuna i Stjepana Radića 25, Dvor
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
62. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KARLOVAC
Mjesto rada: Karlovac, Ivana Meštrovića 10
63. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
58. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelja/ice.
Mjesto rada: Vrginmost, Trg dr. Franje Tuđma-
na 6
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
59. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
60. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
PODRUČNI URED NOVSKA 
Mjesto rada: Novska, Tina Ujevića 1/a.
55. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
56. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED GLINA
Mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tuđmana 24.
Mjesto rada: Trg dr. Franje Tuđmana 6, Vr-
ginmost.
57. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tuđmana 24 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
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– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VARAŽDIN
 Mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varaždin.
70. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca. 
71. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KRIŽEVCI 
Mjesto rada: Križevci, Bana Josipa Jelačića 5
72. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
67. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NOVI MAROF
Mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleže 4
68. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED LUDBREG
Mjesto rada: Ulica Kardinala Franje Kuharića 
12, Ludbreg
69. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
64. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
65. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED OGULIN
Mjesto rada: Vijenac Ive Marinkovića 1, 
Ogulin
66. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
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PODRUČNI URED GAREŠNICA
Mjesto rada: Vladimira Nazora 13, Garešnica.
80. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ČAZMA 
Mjesto rada: Čazma, Trg Čazmanskog Kaptola 6
81. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
82. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

76. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
77. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED DARUVAR
Mjesto rada: Daruvar, Nikole Tesle 1/a
78. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
79. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.

– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
73. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
74. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 1 mjesec.
PODRUČNI URED ĐURĐEVAC
Mjesto rada: Đurđevac, Gajeva 6
75. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
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Mjesto rada: Rab, Palit 143
Osiguran smještaj.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
90. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
91. referent – (m/ž) neodređeno nepuno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Mjesto rada: Rab, Palit 143
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED KRK
Mjesto rada: Krk, Vršanska 21 A
92. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme –2 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 

Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED OPATIJA 
Mjesto rada: Opatija, Stubište Baredine 10/1
87. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED CRIKVENICA 
Mjesto rada: Crikvenica, Gorica braće Cvetić 2
88. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
89. Stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme –1 izvršitelj/ica.

PODRUČNI URED BJELOVAR
Mjesto rada: Josipa Jurja Strossmayera 2, 
Bjelovar
83. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED RIJEKA
Mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka, Trg 138. 
brigade hrvatske vojske 4, Delnice.
84. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice.
Mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
85. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Mjesto rada: Trg 138. brigade hrvatske vojske 
4, Delnice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
86. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
99. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VIROVITICA
Mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
100. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
101. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
PODRUČNI URED SENJ
Mjesto rada: Vjenceslava Novaka 4, Senj.
96. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED GOSPIĆ
Mjesto rada: Gospić, Vile Velebita 6
97. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
98. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
93. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
94. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED CRES-LOŠINJ
Mjesto rada: Ulica braće Ivana i Stjepana 
Vidulića 8, Mali Lošinj
95. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
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Uvjeti:
– Preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BIOGRAD n/M
Mjesto rada: Lošinjska 2A, Biograd na Moru
109. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ZADAR
Mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
Mjesto rada referenta: Šetalište Grada Zanea 
1, Pag
110. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 5 izvršitelja/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
111. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

105. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
106. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NOVA GRADIŠKA
Mjesto rada: Nova Gradiška, Karla Dieneša 4 
107. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
108. viši referent – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.

102. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
103. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SLATINA
Mjesto rada: Slatina, Vladimira Nazora 5/1
104. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD 
Mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija 
I br. 13
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PODRUČNI URED ĐAKOVO
Mjesto rada: Petra Preradovića 2a, Đakovo
118. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BELI MANASTIR 
Mjesto rada: Beli Manastir, Kralja Tomislava 
37
119. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 5 izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VALPOVO
Mjesto rada: Matije Gupca 11, Valpovo
120. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NAŠICE
Mjesto rada: Našice, Antuna Mihanovića 3
115. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
116. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
117. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
112. referent – (m/ž) neodređeno nepuno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Mjesto rada: Šetalište Grada Zanea 1, Pag
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 1 mjesec
PODRUČNI RED OSIJEK
Mjesto rada: Ulica Ivana Gundulića 22, Osijek
113. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
114. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
127. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
128. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VINKOVCI
Mjesto rada: Glagoljaška 31e, Vinkovci
129. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KNIN 
Mjesto rada: Knin, Šuškova 4
124. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
125. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ŽUPANJA
Mjesto rada: Županja, Dr. Franje Račkog 30c
126. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DONJI MIHOLJAC
Mjesto rada: Vukovarska 7, Donji Miholjac.
121. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ŠIBENIK
Mjesto rada: Šibenik, Petra Grubišića 3
122. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
123. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
PODRUČNI URED MAKARSKA
Mjesto rada: Makarska, Kipara Meštrovića 
2a, p.p. 80
Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matoša 
1, Vrgorac.
137. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Makarska, Kipara Meštrovića 
2a, p.p. 80
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
138. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Mjesto rada: Makarska, Kipara Meštrovića 
2a, p.p. 80
Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matoša 
1, Vrgorac
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
139. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Makarska, Kipara Meštrovića 
2a, p.p. 80.
Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matoša 
1, Vrgorac.

– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
134. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
135. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
136. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

130. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VUKOVAR 
Mjesto rada: Županijska 13, Vukovar
131. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
132. pomoćni radnik bez kvalifikacije u 
sustavu s posebnim uvjetima rada – neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED SPLIT 
Mjesto rada: Split, Gundulićeva 25.
133. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 10 izvršitelja/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
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– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KAŠTELA
Mjesto rada: Kaštel Stari, Cesta dr. Franje 
Tuđmana 932 B
146. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
147. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PAZIN
Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Keršo-
vanija 2
148. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca-
PODRUČNI URED BRAČ – SUPETAR
Mjesto rada: Supetar, Mladena Vodanovića 18.
143. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
144. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SOLIN
Mjesto rada: Kralja Zvonimira 117 A, Solin
145. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 

Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
140. pomoćni radnik bez kvalifikacije u 
sustavu s posebnim uvjetima rada – neodre-
đeno nepuno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Makarska, Kipara Meštrovića 
2a, p.p. 80
Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matoša 
1, Vrgorac
Uvjeti: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED SINJ
Mjesto rada: Ulica Domovinskog rata 1 d, Sinj
141. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
PODRUČNI URED OMIŠ
Mjesto rada: Četvrt Ribnjak bb, Omiš
142. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
155. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog –  (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
 Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED LABIN
Mjesto rada: Labin, Istarska 1
156. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
157. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
152. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ROVNIJ – ROVIGNO
Mjesto rada: Carera 21/II, Rovinj.
153. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
154. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
149. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BUJE – BUIE 
Mjesto rada: Buje, Rudine 1
150. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
151. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
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Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
165. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja/ice. 
 Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
166. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED DUBROVNIK
 Mjesto rada: Dubrovnik, Miha Pracata 11
167. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
162. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PULA – POLA
Mjesto rada: Pula, Sergijevaca 2
163. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
164. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 

158. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED POREČ – PARENZO
Mjesto rada: Dr. Maura Gioseffia 2B, Poreč
159. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
160. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
161. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
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174. referent – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
175. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED PRELOG 
Mjesto rada: Prelog, Kralja Zvonimira 9
176. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
177. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku pro-
pisanu člankom 258. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ČAKOVEC
Mjesto rada: Čakovec, Jakova Gotovca 9
Mjesto rada: Mursko Središće, Frankopan-
ska 3
171. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Mursko Središće, Frankopan-
ska 3
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku pro-
pisanu člankom 258. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
172. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
173. viši referent – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
168. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjesec.
PODRUČNI URED KORČULA
Mjesto rada: Korčula, Šetalište Frana Krši-
nića 50.
169. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED METKOVIĆ
Mjesto rada: Metković, Ante Starčevića 25
170. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
185. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
186. viši referent – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PEŠČENICA 
Mjesto rada: Zagreb, Zapoljska 1. 
187. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 5 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
188. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DONJI GRAD
Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
182. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED MAKSIMIR 
Mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51.
183. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
184. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 

178. pomoćni radnik bez kvalifikacije u 
sustavu s posebnim uvjetima rada – neodre-
đeno nepuno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED GORNJI GRAD – MED-
VEŠČAK 
Mjesto rada: Zagreb, Trg hrvatskih velikana 2
179. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
180. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
181. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED TRNJE 
Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 
271/VI
195. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
196. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
197. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SESVETE
Mjesto rada: Sesvete, Trg Dragutina Domja-
nića 6
192. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
193. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
194. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
189. referent – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica 
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad juedan mjesec.
PODRUČNI URED DUBRAVA 
Mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49
190. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
191. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
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Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
205. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ice. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SUSEDGRAD
Mjesto rada: Aleja Bologne 2, Zagreb. 
206. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ica
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
207. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava

201. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 5 izvršitelja/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
202. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja socijalne pedagogije 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goške djelatnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ČRNOMEREC
Mjesto rada: Zagreb, Joze Martinovića 5-7
203. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme –1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
204. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 

PODRUČNI URED TREŠNJEVKA 
Mjesto rada: Vitezićeva 57, Zagreb
198. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
199. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – pravnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti: 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NOVI ZAGREB
Mjesto rada: Zagreb, Avenija Dubrovnik 12
200. stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2/ stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni radnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 6 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike 
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 , 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
se vidi na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa 
na mjerodavne propise kojima su propisani 
koeficijenti složenosti poslova i osnovica za 
izračun plaće u javnim službama, te sadržaj 
i način testiranja nalaze se na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete 
iz javnog natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će procjeni radi utvr-
đivanja znanja, vještina, interesa, motivacije za 
rad, te procjeni dodatnih znanja i edukacija, 
dosadašnjeg radnog iskustva i postignuća u 
radu, od strane poslodavca. 
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta 
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Službi za javnu nabavu:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj 
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o 
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
2. stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 
u Službi za javnu nabavu:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj 
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o 
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).

– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2/ 
stručni radnik u sustavu zaštite djece – pravnik
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
psiholog
– stručni radnik u sustavu zaštite djece – so-
cijalni pedagog
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna 
mjesta:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik
– presliku rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psihološke djelatnosti za radna mjesta: 
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
psiholog
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje socijalnopedagoške djelatnosti za radna 
mjesta: 
– stručni radnik u sustavu zaštite djece – so-
cijalni pedagog
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za radna 
mjesta: vozač – dostavljač. 
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN,  broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN, broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
208. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz područja 
psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke dje-
latnosti 
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad tri mjeseca.
Prijava na javni natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih mje-
sta dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu na propisanom obrascu sa svim 
traženim prilozima. 
Uz prijavu svi kandidati su dužni priložiti: 
– životopis
– dokaz o državljanstvu 
– dokaz o stručnoj spremi ( preslik diplome, 
svjedodžba) 
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci od 
dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi poda-
taka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi dokaz 
o radnom iskustvu koji mora sadržavati vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove 
(preslik potvrde poslodavca, preslik augovora 
o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik certifikata iz područja javne nabave 
za radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 u 
Službi za javnu nabavu
– preslik uvjerenja o položenom stručnom ispitu 
za radno Mjesto: 
stručnjak zaštite na radu II. stupnja 
– preslik uvjerenja o položenom stručnom ispitu 
ili dokaz o oslobađanju od polaganja stručnog 
ispita za radna mjesta:
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18. vozač – dostavljač:
Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN, 
broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22,114/22, 
133/23).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
procjene radi utvrđivanja znanja, vještina, in-
teresa, motivacije za rad, te procjeni dodatnih 
znanja i edukacija, dosadašnjeg radnog iskustva 
i postignuća u radu, biti obaviješteni najmanje 
tri dana prije održavanja na adresu elektroničke 
pošte koju je kandidat dostavio u natječajnoj 
dokumentaciji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati daju 
suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni rad 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama,  s naznakom »Za javni 
natječaj – za radno mjesto (navesti naziv Središ-
nja služba i/ili područnog ureda i/ili županjske 
službe, broj i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje)« isključivo na adresu: Hrvatski za-
vod za socijalni rad, Ulica Ivana Dežmana 6, 
10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od završetka 
postupka javnog natječaja. Obavijest se smatra 
dostavljenom svim kandidatima istekom osmog 
dana od dana objave. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati se oba-
vještavaju putem web-stranice Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad (www.socskrb.hr), a sukladno 
članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN, broj 25/13, 85/15, 69/22). 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje 
je raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije. 

Hrvatski zavod za socijalni rad

� (5408)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18 i 125/19, 133/20, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24), te članaka 13., 22., 23. i 
24. Statuta Opće bolnice Dubrovnik, Upravno 
vijeće Opće bolnice Dubrovnik raspisuje

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
stitucionalnom okviru za korištenje fondova 
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, 
broj 116/2021), Uredba o funkcijama, zada-
ćama i odgovornosti Koordinacijskog tijela 
u institucionalnom okviru za korištenje 
fondova Europske unije u Republici Hrvat-
skoj u financijskom razdoblju od 2021. do 
2027. godine (NN, br. 96/2022), Pravilnik o 
prihvatljivosti izdataka u okviru Europskoga 
socijalnog fonda (NN, br. 149/14), Pravilnik o 
prihvatljivosti troškova u okviru Europskoga 
socijalnog fonda plus (NN, br. 86/2023). 
12. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik: 
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o 
inkluzivnom dodatku (NN, broj 156/23), 
Obiteljski zakon (NN,  103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN, br. 47/09,110/21), Zakon o 
osobnoj asistenciji (NN, br. 71/23), Zakon 
o udomiteljstvu ( NN, broj 115/18, 18/22). 
13. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o 
inkluzivnom dodatku (NN, broj 156/23), 
Obiteljski zakon (NN,  103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN, br. 47/09,110/21), Zakon o 
osobnoj asistenciji (NN, br. 71/23), Zakon 
o udomiteljstvu (NN,  broj 115/18, 18/22). 
14. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
psiholog:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski 
zakon (NN, br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 
156/23), Zakon o udomiteljstvu (NN, broj 
115/18, 18/22). 
15. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski 
zakon (NN, br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 
156/23) Zakon o sudovima za mladež (NN, 
broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19). 
16. viši referent: 
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o 
inkluzivnom dodatku (NN, broj 156/23), 
Zakon o osobnoj asistenciji (NN,  71/23), 
Zakon o općem upravnom postupku (NN,  
47/09,110/21).
17. referent: 
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Uredba o 
uredskom poslovanju (NN, broj 75/21), 
Pravilnik o upravljanju dokumentarnim 
gradivom izvan arhiva (NN, broj 105/20).

3. viši referent u Službi za javnu nabavu:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj 
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o 
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
4. referent u Službi za javnu nabavu:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj 
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o 
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
5. viši referent u Službi za selekciju i zapo-
šljavanje:
Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih 
i centraliziranom obračunu plaća u državnoj 
službi i javnim službama (NN,  59/23), Pravil-
nik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o 
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN, 
br. 55/24).
6. referent u Službi za selekciju i zapošljavanje:
Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih 
i centraliziranom obračunu plaća u državnoj 
službi i javnim službama (NN,  59/23), Pravil-
nik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o 
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN, 
br. 55/24).
7. stručnjak zaštite na radu II. stupnja u Službi 
za zaštitu na radu:
Zakon o zaštiti na radu (NN, broj 71/14, 
118/14, 94/18, 96/18), Pravilnik o zaštiti na 
radu za mjesta rada ( NN,  broj 105/20), Pra-
vilnik o vatrogasnim aparatima (NN, broj 
101/11, 74/13).
8. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Službi za informatičku podršku:
Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN, broj 
79/07).
9. stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 
u Službi za informatičku podršku:
Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN, broj 
79/07).
10. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Samostalnoj službi za projekte socijalne skr-
bi financirane iz EU fondova i drugih izvora:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
stitucionalnom okviru za korištenje fondova 
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, 
broj 116/2021), Uredba o funkcijama, zada-
ćama i odgovornosti Koordinacijskog tijela u 
institucionalnom okviru za korištenje fondova 
Europske unije u Republici Hrvatskoj u finan-
cijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine 
(NN, broj 96/2022), Pravilnik o prihvatljivosti 
izdataka u okviru Europskoga socijalnog fonda 
(NN, br. 149/14), Pravilnik o prihvatljivosti 
troškova u okviru Europskoga socijalnog fon-
da plus (NN, br. 86/2023).
11. viši referent 1 u Samostalnoj službi za 
projekte socijalne skrbi financirane iz EU 
fondova i drugih izvora:
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� (5409)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– radnik III. vrste, interni naziv: radnik u 
šumarstvu i lovstvu, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za nastavno-pokusne šumske objekte, na Na-
stavno-pokusnom šumskom objektu Zalesina 
Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije, uz 
uvjet probnog rada od 2 mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije 
Sveučilišta u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja molimo dostavite na adresu Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i drvne 
tehnologije, Svetošimunska cesta 23, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – radnik 
u šumarstvu i lovstvu«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
šumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 251-299-01-24-1 od 29. VIII. 2024.
� (5410)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23), članka 39. do 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
te članka 60. Statuta Treće ekonomske škole, 
Školski odbor Treće ekonomske škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 

prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti, 
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti potrebne dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja Očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na pravo prednosti, uz 
prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja priložiti potrebne dokaze iz navedenog 
zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju, te dokaz o tome na koji način 
mu je prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati se na pravo predno-
sti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti potrebne dokaze iz čl. 49. 
navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokumenata 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
IV. Ravnatelj/ica imenuje se na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
V. Na natječaj se, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17) mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
VI. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama.
VII. Vlastoručno potpisane prijave s natječaj-
nom dokumentacijom dostavljaju se u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Natječaj za izbor 
ravnatelja/ice Opće bolnice Dubrovnik – ne 
otvarati«, na adresu: Opća bolnica Dubrovnik, 
Dr. Roka Mišetića 2, 20000 Dubrovnik.
VIII. Nepravodobne i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
IX. Svi kandidati bit će obaviješteni o izboru 
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
X. Upravno vijeće Opće bolnice Dubrovnik 
zadržava pravo ne izabrati ni jednog kandidata 
po raspisanom natječaju te ga poništiti bez 
obrazloženja.

Opća bolnica Dubrovnik

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Opće bol-
nice Dubrovnik.
I. Kandidat za ravnatelju Opće bolnice Du-
brovnik (u daljnjem tekstu: Bolnica) mora 
udovoljavati sljedećim uvjetima:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat koji se 
prijavljuje na natječaj dužan je priložiti:
– program i plan rada Bolnice za mandatno 
razdoblje
– životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih natječajem
– ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba inte-
resa, odnosno da kandidat nema u vlasništvu 
ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu, 
da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica 
s kojima Bolnica ima poslovni odnos, i da 
kandidat, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela Bolnice
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenom presliku
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveučiliš-
nom studiju, u izvorniku ili ovjerenom presliku
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o radnom stažu, ne starije od mjesec dana
– uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak zbog povrede obveza 
iz radnog odnosa
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju 
kaznenog naloga, te da nije donijeta presuda, 
ne starije od 3 mjeseca
– kopiju osobne iskaznice.
Mole se kandidati da prilože preslik tražene 
dokumentacije, s obzirom na to da se ne vraća, 
s tim da je kandidat koji se odabere u obvezi 
prilikom sklapanja odgovarajućeg ugovora 
predočiti dokaze o ispunjavanju uvjeta u ori-
ginalu ili ovjerenom presliku.
III. Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 198/19, 84/21 i 
156/23), dužni su se u prijavi na natječaj po-
zvati se na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
potrebne dokaze iz navedenog zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Treće ekonomske 
škole (http://www.ss-treca-ekonomska-zg.
skole.hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Treće 
ekonomske škole.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno ili poštom na adresu: Treća ekonomska 
škola, Trg J. F. Kennedyja 5, Zagreb, s nazna-
kom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju Trećoj 
ekonomskoj školi privolu za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Treća ekonomska škola 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/1423
Urbroj: 511-13-05-24-2 od 2. IX. 2024.
� (5411)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, klasa: 
112-01/24-01/883, urbroj: 514-08-03-01-
02/01-24-02 od 13. kolovoza 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava šibensko-kninska raspisuje

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
petnaest (15) dana od dana objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od petnaest (15) dana od dana objave 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj Treća 
ekonomska škola može od Ministarstva pravo-
suđa zatražiti izdavanje posebnog uvjerenja za 
fizičke osobe sukladno Zakonu o pravnim poslje-
dicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija: 
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz o 
poznavanju digitalne vještine i dokaz o iskustvu 
rada na projektima ako ih kandidati imaju, do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidat će predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i Statuta škole.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti su-
kladno članku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane član-
kom 103., stavkom 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) koji su dostupni na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Treće ekonomske škole dodatne kom-
petencije kandidata koje se vrednuju za ime-
novanje ravnatelja/ice su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo rada 
na projektima i dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u području 
informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelo-
vanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi (odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
da je osoba oslobođena obveze polaganja struč-
nog ispita na temelju članka 157. stavaka 1. i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za osobe koje su ih bile dužne steći)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
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rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene 
poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije 
izbora kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i član-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 

čaja, a za radno mjesto pod rednim brojem 
1. i 2. provodi se i provjera točnosti i brzine 
pisanja na osobnom računalu) i razgovora 
Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju. Komisija u razgovoru (intervjuu) s 
kandidatima utvrđuje njihova znanja, vještine 
i sposobnosti, te stečeno radno iskustvo.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave šibensko-kninske 
https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
pravu šibensko-kninsku
1. POLICIJSKA POSTAJA ŠIBENIK S ISPOSTA-
VOM PRIMOŠTEN
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje u trajanju od četiri ili više 
godina ili srednjoškolsko obrazovanje u trajanju 
od tri ili dužem od tri, a kraćem od četiri godine)
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. POSTAJA PROMETNE POLICIJE ŠIBENIK
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje u trajanju od četiri ili više 
godina ili srednjoškolsko obrazovanje u trajanju 
od tri ili dužem od tri, a kraćem od četiri godine)
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
3. SLUŽBA UPRAVNIH POSLOVA, DRŽAV-
LJANSTVA I STRANACA
Odjel za državljanstvo i strance
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina)
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za radna 
mjesta moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu propisane člankom 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz članka 54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja prijav-
ljenih na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i 
potpune i kandidate/kinje s tog popisa upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja za sva radna mjesta iz javnog natje-
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– izjavu da ne postoji zapreka iz članka 261., 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi – vlasto-
ručno potpisanu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošljava-
nju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, dužan je priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zapošljavanju, 
prema popisu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, putem po-
veznice: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
braniteji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
(urednu) prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u Dom na neodre-
đeno puno radno vrijeme na radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 3 – fizioterapeut – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme, probni 
rad 3 mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS – završen preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij Fizioterapije
– odobrenje za samostalni rad (važeća licenca)
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – prvostupnik/prvostupnica sestrinstva 
ili zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/med. tehničar – 2 
izvršitelja (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme, probni rad 3 mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS/SSS – završen sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni studij Sestrinstva/ završeno 
strukovno obrazovanje za zanimanje medi-
cinska sestra
– odobrenje za samostalni rad (važeća licenca)
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
3. njegovatelj – 3 izvršitelja (m/ž) na ne-
određeno puno radno vrijeme, probni rad 
1 mjesec.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– izobrazba za njegu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome o završenom 
obrazovanju
– preslik domovnice i/ili osobne iskaznice 
(obje strane)
– preslik odobrenja za samostalan rad (važeća 
licenca) – za radno mjesto pod br. 1. i 2.
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu – za radno mjesto pod brojem 1. i 2.
– preslik uvjerenja o položenom tečaju za 
njegu – za radno mjesto pod brojem 3.
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji HZMO-a (ne stariju od mjesec 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama), u izvorniku
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama), u izvorniku

testiranja i intervjua, da potrebu za prilagodbom 
navedu u svojoj prijavi na javni natječaj i da 
se, nakon podnošenja prijave na javni natječaj, 
telefonski obrate na broj: 099 7031596 ili poru-
kom na e-adresa: sibensko-kninska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava šibensko-kninska, Velimira 
Škorpika 5, 22000 Šibenik, s naznakom: »Za 
javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i na web-stranici Policijske uprave šibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, provedba postupka natječaja će 
se obustaviti.

Policijska uprava šibensko-kninska

Klasa: 112-02/24-01/002
Urbroj: 2182-1-58-01-24-2 od 2. IX. 2024.
� (5412)
Na temelju članka 36. Statuta Doma za starije 
osobe »Cvjetni dom« Šibenik (dalje u tekstu: 
Dom) i članka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24), a sukladno odredbama Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Doma, ravnatelj Doma raspisuje
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– dokaz o stručnoj spremi i natječajem tra-
ženoj struci (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
osoba obavljala i trajanju radnog odnosa).
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te se njena prijava neće razma-
trati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, dostavit će se pisana obavijest, 
sukladno članku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Kandidat koji će bit izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2103-1-06-1-24-2 od 2. IX. 2024.
� (5414)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 – u nastavku teksta: Zakon) 
i članka 13. stavka 1. Pravilnika o radnim 
odnosima (Službeni glasnik Grada Bjelovara 
broj 4a/11), pročelnica Upravnoga odjela za 
komunalne djelatnosti i uređenje prostora 
Grada Bjelovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni odjel 
za komunalne djelatnosti i uređenje prostora, 
na radno mjesto:
– višeg stručnog suradnika za prostorno plani-
ranje – 1 izvršitelj / izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati 
moraju ispunjavati i posebne uvjete: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevine, arhitekture, 
tehničke ili prirodne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. Zakona, 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. Radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, 
pod uvjetom da ispit položi u roku godine dana 
od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji pri-
jam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavlja se u zatvorenoj omotnici, 
neposredno ili poštom, na adresu: Dom za 
starije osobe »Cvjetni dom« Šibenik, Branitelja 
Domovinskog rata 2F, 22000 Šibenik, s na-
znakom: »Prijava na natječaj«, s navođenjem 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja 
djelomično ili u cijelosti, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazloženja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma – www.cvjetnidom.hr.

Dom za starije osobe  
»Cvjetni dom« Šibenik

Klasa: 112-01/24-03/00007
Urbroj: 2158-80-10-24-00001 od 2. IX. 2024.
� (5413)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu 
za elektrostrojarstvo na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja, s naznakom: »Prijava 
na natječaj«.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek, osoba za 
kontakt: Zvonka Žabarović Grgić, telefon: (031) 
224-617, telefaks: (031) 224-605, e-adresa: 
zvonka.zabarovic-grgic@ferit.hr.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek
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pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) i Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Kemijsko-tehnološki fakultet u 
Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 Split, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedene u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

Klasa: 112-10/24-01/35
Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-5 od 27. VIII. 
2024.� (5417)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti, na radna mjesta:
1. viši savjetnik za demografiju i udruge 
civilnog društva u Odsjeku za udruge civilnog 
društva – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij humanističke/ 
društvene/ zdravstvene struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit,

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Bjelovar

� (5415)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto IV. vrste
– čistač/spremač na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu uz probni rok od 
jednog mjeseca.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i poseban 
uvjet:
– NKV osmogodišnja škola.
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
su dužni priložiti u tiskanom i/ili elektronič-
kom obliku (CD/DVD ili USB) preslik svje-
dodžbe o završenoj osnovnoj školi.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta pisanom provjerom znanja. 
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije 
održavanja. O mjestu i vremenu održavanja 
provjere pristupnici će biti obaviješteni elek-
troničkom porukom na elektroničku adresu 
koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), čl. 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 

likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se 
provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupi-
ti samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Smatra se da je kandidat, 
koji nije pristupio provjeri znanja, povukao 
prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici http://www.bjelovar.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Bjelovara objavit će se opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata, te ostale 
informacije. Na navedenoj mrežnoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Bjelovara, Trg Eugena 
Kvaternika 2, najmanje 5 dana prije održavanja, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natječaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena 
Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu – viši stručni suradnik za prostorno 
planiranje«. Prijava se može dostaviti i u pisar-
nicu Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 
2 (I. kat, ured 15).
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja.
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6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
7. dokaz o promjeni osobnog imena ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. 
uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjerenu pre-
sliku diplome),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljeni za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. 4.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (u službu može biti primljen kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu),
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
9. dokaz o promjeni osobnog imena ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Za radno mjesto pod 3. prijavi je potrebno 
priložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme 
trajanja natječaja),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),

2. viši savjetnik za odgoj, obrazovanje, zna-
nost i tehničku kulturu u Odsjeku za odgoj, 
obrazovanje, znanost i tehničku kulturu – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij humanističke/ pri-
rodne/ društvene/ tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit.
3. viši stručni suradnik za ekonomske poslo-
ve u kulturi u Odsjeku za kulturu- vježbenik 
za obavljanje vježbeničke prakse, 1 izvršitelj 
na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. 
služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Za radno mjesto pod 3., sukladno članku 86. 
ZSN-a vježbenici se primaju u službu na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Sukladno 
članku 85. i 86. Zakona, službenici se ospo-
sobljavaju za službu i obavljanjem vježbeničke 
prakse (vježbenički staž). Vježbenici su osobe 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zašti-
te osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji će biti objavljen uz tekst 
natječaja. U prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
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10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 
48. Statuta Dječjeg vrtića »Ivančica« Čeminac 
iz studenoga 2008., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Ivančica« Čeminac na 27. sjednici 
održanoj 29. 8. 2024. godine donosi

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića »Ivančica« – jedan izvršitelj/ica na 
5 godina.
2. Uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica, osim 
općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
1. sveučilišni diplomski studij ili
2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
3. specijalistički diplomski studij ili
4. preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
5. stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima.
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika
3. Kandidati uz pisanu i vlastoručnu potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. potvrdu o evidentiranom radnom stažu 
ako ga kandidat ima, elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, izdanu u vrijeme natječaja
6. potvrdu predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova koje je radnik obavljao i trajanju 
radnog odnosa
7. uvjerenje o nekažnjavanju, sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, ne starija od 6 mjeseci, i to:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje 
(čl. 25. st. 3 i 4.)
– potvrdu nadležnog zavoda za socijalnu skrb 
da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu 
dobrobiti djeteta iz članka 25. stavak 10. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova odgojitelja ili stručnog 
suradnika.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
datci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 

mjesta koje se popunjava natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/24-01/14
Urbroj: 251-58-10301-24-5 od 2. IX. 2024.
� (5418)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– knjižničar, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci, u Središnjoj matematičkoj 
knjižnici na Matematičkom odsjeku Priro-
doslovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6e74ba8a-508b-
46c2-8e99-9987d5a8cf32.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji. (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (5419)
1. Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/8, 127/19 i 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 

punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužna je, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim do-
kazom smatraju javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
osoba s invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve 
podatke i priloge tražene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj, njezina prijava neće biti razmatrana 
te će joj o tome biti dostavljena pisana obavijest 
sukladno odredbi iz članka 21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijavljenog 
na natječaj bit će provedena prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i in-
tervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način kao 
i pisano testiranje, odnosno svakom pojedinom 
kandidatu se dodjeljuje određeni broj bodova 
od 0 do 10.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza Bra-
nimira 17, Split) i na web-stranici www.split.hr 
naveden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
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Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 99. Zakona o državnim služ-
benicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslika svjedodžbe
– preslika uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje o 
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, 
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/2017, 98/2019 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i član-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Ivančica« Če-
minac zadržava pravo poništiti natječaj bez 
obrazlaganja razloga poništenja.
Prijave se podnose preporučeno poštom ili osob-
no, u zatvorenoj omotnici za pismo, u sjedište 
Dječjeg vrtića »Ivančica«, Čeminac, u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Dječji vrtić 
»Ivančica«, Čeminac, Ljudevita Gaja 2, 31325 Če-
minac, s naznakom: »Za natječaj ravnatelj/ica«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, mrežnoj stranici 
Dječjeg vrtića »Ivančica«, Čeminac i oglasnoj 
ploči Dječjeg vrtića »Ivančica«, Čeminac i traje 
8 dana od objave.

Dječji vrtić »Ivančica«, Čeminac

Urbroj: 7 Su-701/2024 od 2. IX. 2024.� (5420)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017 
i 89/19), a povezano s javnim natječajem i 
Odluke o obustavi pro-vedbe postupka jav-
nog natječaja broj 7 Su – 575/2024 za jed-
nog izvršitelja/icu od 29. srpnja 2024. te na 
temelju odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/34, urbroj: 514-08-03-04/04-24-17 
od 22. srpnja 2024. godine, Trgovački sud u 
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema – upravne, eko-
nomske ili birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.

broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis te se 
prijavi prilažu svi prilozi.
Isprave se prilažu u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Dječji vrtić »Ivančica« 
Čeminac kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim zakonima, suklad-
no članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21) je: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– uvjerenje o položenom državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr. (e-radnu knjižicu, 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, 
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/2017, 98/2019 i 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s in-validitetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Trgovački sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su – 703/2024 od 2. IX. 2024.
� (5421)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017 
i 89/19), a povezano s javnim natječajem te 
Na temelju Odluke o obustavi provedbe po-
stupka Javnog natječaja broj 7Su-576/2024 
za jednog izvršitelja/icu od 29. srpnja 2024. 
godine Trgovački sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– sudski referent: 1 izvršitelj/ica.
Radno mjesto III. vrste zvanja, na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema:  upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijam u državnu službu, 
koji su propisani odredbama članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Službenici se primaju u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 99. Zakona o državnim služ-
benicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.

natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, objavit će se 
na web-stranici tijela koje je raspisalo natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
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– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(e-radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, 
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.

Trgovački sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su – 702/2024 od 2. IX. 2024.
� (5422)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog ogla-
sa u državnoj službi (Narodne novine, broj 
78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim natječajem 
i odobrenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/31, urbroj: 514-08-03-04/03-24-19 od 6. 
kolovoza 2024. godine Trgovački sud u Za-
grebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– viši referent – 1 – izvršitelj/ica. 
Radno mjesto II. vrste zvanja, na neodređeno 
vrijeme .
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
prava ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
– životopis 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslika svjedodžbe,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripre-manje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave mpu.
gov.hr i web-stranici tijela https://sudovi.hr/hr/
tszg koje je raspisalo javni natječaj.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.

Urbroj: 7 Su – 704/2024 od 2. IX. 2024.
� (5423)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 i 
85/24), a u vezi s oglasom i Odlukom o dje-
lomičnoj obustavi provedbe postupka oglasa 
broj 7 Su – 578/2024 za jednoga izvršitelja/
icu od 29. srpnja 2024. godine, Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
– spremač – 1 – izvršitelj/ica.
Radno mjesto IV. vrste zvanja, na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(e-radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo 
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za oglas za prijam u državnu 
službu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.

šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine. 
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu. 
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, objavit će se 
na web-stranici tijela koje je raspisalo natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Trgovačkog suda obustavit 
će postupak po natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa uprave 
i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i web-
stranici tijela https://sudovi.hr/hr/tszg koje je 
raspisalo javni natječaj. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Trgovački sud u Zagrebu



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 75 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijam u državnu službu, 
koji su propisani odredbama članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Službenici se primaju u državnu službu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 99. Zakona o državnim služ-
benicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje o 
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, 
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/2017, 98/2019 i 84/21), 

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Trgo-
vačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila inter-
vjuu više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
predsjednik Trgovačkog suda obustavit će 
postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i 
web-stranici Trgovačkog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/tszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Trgovački sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-700/2024 od 2. IX. 2024.� (5424)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017 
i 89/19), a u vezi s javnim natječajem i Odluke 
o obustavi provedbe postupka javnog natječaja 
broj 7 Su – 574/2024 za jednog izvršitelja/
icu od 29. srpnja 2024. godine te na temelju 
odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/31, urbroj: 514-08-03-04/04-24-17 od 22. 
srpnja 2024. godine, Trgovački sud u Zagrebu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 3 
(tri) izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema – upravne, eko-
nomske ili birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
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pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, područje provjere, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj 
ploči (Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. Ante 
Starčevića 8, Bjelovar, I.kat) objavit će se mjesto 
i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju dužan je pozvati se na to pravo u 
prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o nezaposle-
nosti. Nezaposlene osobe iz članka 101. stavka 
1., redoslijedom točke a) do točke k), odnosno 
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta ovog javnog natječaja, u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
šljavanju, prijavi su obvezni priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dostupne na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo 
i dostaviti sve dokaze propisane člankom 9. 
navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo 
i dostaviti sve dokaze propisane člankom 47. 
navedenog zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Bjelovarsko-bilogorska županija, dr. Ante Star-
čevića 8, 43000 Bjelovar, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
državne uprave«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. 

Bjelovarsko-bilogorska županija

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od rasporeda 
na radno mjesto.
U službu ne može biti primljen kandidat/kinja 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– elektronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice)
– presliku uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
za koje se traži odgovarajuće stručno znanje 
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl.).
Prijavom na natječaj, pristupnici postupka 
prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o rasporedu.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li 
propisani uvjet radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/13
Urbroj: 2103-15-24-1 od 2. IX. 2024.�(5425)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za poslove držav-
ne uprave Bjelovarsko-bilogorske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– za prijam u službu višeg referenta za škol-
stvo i sport u Upravni odjel za poslove državne 
uprave Bjelovarsko-bilogorske županije, 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
iz područja društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
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Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme: preslik svjedodžbe
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od jedne godine, što se 
dokazuje slijedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji zapis/potvrda ne 
smije biti stariji od jednog mjeseca.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvoj-
beno može utvrditi radno iskustvo na poslo-
vima odgovarajuće stručne spreme određene 
ovim natječajem u trajanju od jedne godine: 
ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor 
o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima.
6. uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 (šest) mjeseci od dana objave natječaja
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
8. preslik uvjerenja o završenom programu 
osposobljavanja za obavljanje poslova promet-
nog redara ( ako je kandidat završio program 
osposobljavanja)
9. preslik vozačke dozvole
10. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
presliku svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava)
11. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog ispita, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da 
ga položi u roku od godine dana od prjema 
u službu.

koju je potrebno priložiti prikupljaju se u 
svrhu provođenja oglasne procedure i izbora 
kandidata za prijam u radni odnos, te pod-
nošenjem molbe za prijavu na oglas kandidat 
daje bolnici privolu za korištenje njegovih 
osobnih podataka u navedenu svrhu.
Bolnica pridržava pravo, djelomično ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj oglas, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Rezultati oglasa bit će objavljeni na službenoj 
stranici bolnice.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
šala Tita 188/1, 51410 Opatija, pisanim putem 
ili osobno u ravnateljstvu.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-17-04/1-24-2 od 2. IX. 2024.
� (5429)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilnika 
o unutarnjem redu u upravnim tijelima Opći-
ne Pašman (Službeni glasnik Općine Pašman 
broj 2/23 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
pročelnik Upravnog odjela za opće poslove, 
komunalni sustav i financije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca, u Upravni 
odjel za opće poslove, komunalni sustav i 
financije, na radno mjesto:
– referent – komunalno-prometni redar 
– 1 izvršitelj.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrđeno Pravilnikom i to:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
5. poznavanje rada na računalu
6. položen vozački ispit za B-kategoriju.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka).

� (5428)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
za prijam kandidata na zapošljavanje za stje-
canje prvog radnog iskustva/pripravništvo 
u javnim službama korištenjem potpora za 
zapošljavanje preko Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniš-
tva u javnim službama traje 12 mjeseci, u 
punom radnom vremenu, a provodi se za 
radna mjesta
– prvostupnik/ica fizioterapije – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– prvostupnik/ica fizioterapije.
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije.
Osim navedenih uvjeta osobe trebaju ispu-
njavati uvjete iz članka 37. Zakona o tržištu 
rada (NN br. 118/18, 32/20, 18/22):
– nezaposlena osoba do navršenih 30 godina 
života koje nemaju više od 12 mjeseci staža 
u zvanju za koje su se obrazovale
– vodi se u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje najmanje 30 dana kao neza-
poslena osoba
– nema odgovarajuće radno iskustvo u ste-
čenoj kvalifikaciji na visokoškolskoj odnosno 
srednjoškolskoj razini obrazovanja.
Osobe koje se prijavljuju na oglas dužne su 
dostaviti svoju prijavu u roku od 8 dana od 
objave oglasa uz priloge:
– zamolbu i životopis,
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju,
– prosjek ocjena tijekom obrazovanja,
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu),
– preslike potvrde Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Bolnica će dostavljene podatke pristupnika 
obrađivati u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podata-
ka. Osobni podaci sadržani u dokumentaciji 
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način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Pašman, bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku 
od 8 dana od dana objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Pašman, Obala tamarisa 6, 23262 Pašman s 
obaveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za prijam u službu referent – komunalno 
prometni redar – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Pašman, 
Obala tamarisa 6, 23262 Pašman, a ako je 
prijava upućena poštom preporučeno ili pre-
dana ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
kao preporučena pošiljka, dan predaje pošti, 
odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Općina Pašman

� (5430)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000 
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor 
– jednog suradnika/ice na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, polja elektro-
tehnika na određeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom u Zavodu za elektrotehniku, 
automatiku i informatiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene:
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom 
o postupku izbora u znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, znanstvena, nastavna 
i suradnička zvanja te na odgovarajuća rad-
na mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Statutom 
Sveučilišta u Rijeci i Statutom Sveučilišta u 
Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natječaj pristupnici prilažu živo-
topis, dokaz o hrvatskom ili državljanstvu 
druge države, dokaz o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, elektronički zapis HZMO.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://

– dokaz o nezaposlenosti-potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne stariju od mjesec dana,
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom 
zapošljavanju,
– potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju 
od mjesec dana odnosno ispis elektroničkog 
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena 
na poslovima za koji je uvjet niži stupanj 
obrazovanja od onog koji ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu 
li korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Općine Pašman www.
opcinapasman.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Pašman, Obala tamarisa 6, 23262 Pašman, 
istovremeno s objavom javnog natječaja, bit 
će dostupan opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta referenta-komunalno prometnog 
redara koji se popunjava javnim natječajem, 

Kandidat koji bude primljen u službu, a nema 
završen program osposobljavanja ima obvezu 
polaganja ispita o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), dokazuju to sljedećim dokumentima:
– rješenjem o priznatom statusu hrvatskog rat-
nog vojnog invalida iz Domovinskog rata od-
nosno potvrdom o priznatom statusu hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz 
Domovinskog rata ne starijom od šest mjeseci,
– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starijim od mjesec dana,
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada 
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata bez 
roditeljske skrbi,
– potvrdom poslodavca da radno mjesto osobe 
ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u slučaju 
da se na javni natječaj javlja zaposleni hrvatski 
branitelj ili član njegove obitelji),
– preslikom pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava na 
zajamčenu minimalnu naknadu (ako se na javni 
natječaj javljaju djeca živućih branitelja),
– potvrdom o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja),
– rodnim listom (ako se na javni natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja),
– rješenjem o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021), dokazuju to sljedećim dokumentima:
– rješenje ili potvrdu o priznatom statusu,



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 79 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urbroj: 238/31-158-24-01-292 od 2. IX. 
2024.� (5434)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Za-
grebačke županije (»Glasnik Zagrebačke 
županije« broj 30/23) ravnateljica Ljekarni 
Zagrebačke županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos 
1. magistar farmacije – jedan izvršitelj, rad 
na određeno vrijeme.
Mjesto rada: Krašić 
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
2. farmaceutski tehničar – jedan izvršitelj, 
rad na određeno vrijeme. 
Mjesto rada: Samobor
Uvjeti:
– SSS – farmaceutskog smjera
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta (pod 1)
d) odobrenja za samostalan rad (pod 1)
e) svjedodžbe o završenoj srednjoj školi (pod 2)
f ) uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(pod 2)
g) osobne iskaznice (obostrano)
h) izvoda iz matice rođenih
i) domovnice 
j) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.

mjesta Turističke zajednice grada Zaprešića, 
direktor TZ grada Zaprešića raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto »voditelj ureda i planiranja 
u destinaciji« – 1 izvršitelj/ica na neodređe-
no vrijeme uz probni rok od šest mjeseci u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti: kandidati koji se zapošljavaju mo-
raju ispuniti uvjete Pravilnika o posebnim 
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u 
turističkim zajednicama (NN br. 13/22) – za-
vršen najmanje stručni studij ili preddiplom-
ski sveučilišni studij, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na poslovima u turizmu, 
znanje jednog stranog jezika, znanje rada na 
osobnom računalu.
U obzir će se uzimati isključivo potpune i 
pravodobne prijave zaprimljene elektroničkom 
poštom na adresu: pr@visitzapresic.hr.
Detalji natječaja i uvjeti nalaze se na mrežnoj 
stranici visitzapresic.hr: https://www.visitza-
presic.hr/dokumenti-i-natjecaji/.
Rok za prijavu: 10. rujna 2024.

Turistička zajednica 
grada Zaprešića

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-77 od 2. IX. 2024.
� (5433)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– suradnik za rad na znanstvenoistraživač-
kom projektu: »Enzimsko inženjerstvo za 
održivo recikliranje bioplastike« (Razvojne 
istraživačke potpore NPOO.C3.2.R2-I1.06.), 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, 
u Zavodu za biokemiju na PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=ac620a94-
4267-4b80-b31f-bf98c1a28baa.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Strani državljani su dužni priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Rijeci, Pomorskom 
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih 
podataka navedenih u prijavi za natječaj, te 
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, 
a u svrhu provođenja natječajnog postupka 
i odabira kandidata u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te će 
se sa istom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 30 dana od dana raspisivanja ovog 
natječaja u Narodnim novinama na elektro-
ničku adresu: zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
žava pravo neodabira pristupnika prijavljenih 
na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
 Pomorski fakultet

� (5432)
Na temelju članka 22. stavka 4. Zakona o tu-
rističkim zajednicama i promicanju hrvatskog 
turizma (NN br. 52/19 i 42/20), članaka 40. i 
42. Statuta Turističke zajednice grada Zapre-
šića (Službene novine grada Zaprešića, br. 
04/20) i Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem 
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih 
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Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neovje-
renom presliku, a po obavijesti o izboru, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, izabrani 
kandidat će dostaviti izvornik ili ovjereni pre-
slik isprava uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prijma 
u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
diplomu odnosno svjedodžbu priložiti Rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske odno-
sno školske kvalifikacije izdane od nadležne 
institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja te da se isti objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja te dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i isto dokazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni 

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje tijelom
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani držav-
ljanin ili osobe bez državljanstva, osim ispunja-
vanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati mogu se i kandidati koji imaju potreb-
no radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit II. razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku od godine dana od dana prijma 
u službu.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili do-
movnica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(stručna sprema) i struci (diploma),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima odgo-
varajuće stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje četiri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od za-
dnjeg dana roka za podnošenje prijava)
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje četiri godine, a koje je 
evidentirano i u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje), ako ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili vla-
storučno potpisana izjava o poznavanju rada 
na računalu.

Prednost prilikom zapošljavanja napredmet-
ni natječaj ostvarit će se u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj mogu se javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili dostave nepotpunu ili neurednu 
dokumentaciju će se odbaciti bez pozivanja 
kandidata. 
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 20 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije

Klasa: 112-02/24-01/016
Urbroj: 2117-12-4-24-3 od 3. IX. 2024.
� (5435)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada 
Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Grad Ploče
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKI RAZVOJ 
GRADA PLOČA 
Odsjek za financije, proračun i naplatu potra-
živanja 
– na radno mjesto: voditelj 2 Odsjeka za finan-
cije, proračun i naplatu potraživanja (1 izvršitelj, 
m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
Za radno mjesto voditelj 2 Odsjeka za financije, 
proračun i naplatu potraživanja:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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3. dokaz o stečenoj traženoj odnosno odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (svjedodžbe,  
diploma, uvjerenje ili potvrda),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ako 
kandidat ima položen državni stručni ispit
Vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje za-
preke za prijam u službu sukladno članku 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), te članku 12. i članka 13. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Klenovnik (»Službeni vjesnik 
Varaždinske županije« broj 2/2024)
Prijavi na natječaj prilažu se čitke i pregledne 
preslike dokumenata, koje ne moraju biti 
ovjerene. Izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na ne-
određeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike 
dokumenata.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), te 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Klenovnik na radno mjesto:
– viši administrativno-računovodstveni 
referent, 1 (jedan/a) izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ekonomske struke 
ili stručni prvostupnik ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
smatra se radnim iskustvom sukladno članku 
13. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam 
u službu ne smiju postojati zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona, te članka 12. i članka 13. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Klenovnik (»Službeni 
vjesnik Varaždinske županije« broj 2/2024)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen držani stručni ispit, ali su isti 
dužni položiti u roku od godine dana.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Klenovnik nije osigurana zastupljenost pri-
padnika nacionalnih manjina.
Osobe se primaju u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prija-
ve. U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te 
se prijavi prilažu svi prilozi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom  
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,  
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno  
domovnica,

natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
(www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča 
(Trg kralja Tomislava 23) objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, s na-
znakom »Za javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Ploče, Upravni odjel za gospodarski 
razvoj, na neodređeno vrijeme – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušte-
no podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
Javni natječaj. Odluka o poništenju javnog 
natječaja donosi se i u slučaju kada se na 
Javni natječaj ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploče

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-15-24-02-1 od 4. IX. 2024.
� (5436)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Klenovnik raspisuje
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područja znanosti ili umjetničkog područja 
dizajna,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
3. SEKTOR ZA POTPORU INOVACIJSKIM I 
KREATIVNIM DJELATNOSTIMA
Služba za potporu korisnicima i stručne usluge
– viši savjetnik (red. br. 51.) –1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, područ-
je knjižničarstva ili srodnih informacijskih 
znanosti,
– položen stručni ispit za knjižničara,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– komunikacijske sposobnosti,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
4. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I 
PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE UPRAV-
LJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Služba za pravne i opće poslove te poslove 
upravljanja ljudskim potencijalima
Odjel za pravne i zakonodavne poslove te 
zajedničke poslove u području intelektualnog 
vlasništva
– viši savjetnik (red. br. 90.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, područje 
prava,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
5. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA AUTORSKO 
PRAVO TE EUROPSKE I MEĐUNARODNE 
POSLOVE
Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu 
prava intelektualnog vlasništva
– viši savjetnik (red. br. 104.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, područje 
prava,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika te francuskog ili 
njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
6. SEKTOR ZA ŽIGOVE I INDUSTRIJSKI 
DIZAJN
Služba za dvostranačke, međunarodne i ad-
ministrativne postupke
Odjel za međunarodne i administrativne 
postupke
– referent – vježbenik – (red. br. 46.) – 1 
izvršitelj.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Klenovnik, Klenovnik 9A, 
42244 Klenovnik, s naznakom »Ne otvaraj 
– javni natječaj za prijam višeg administra-
tivno-računovodstvenog referenta«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Klenovnik

Klasa: 112-01/24-001/004
Urbroj: 559-06/3-24-001 od 2. IX. 2024.
� (5437)
Sukladno članku 56., 67. i 160., stavka 1. Zako-
na o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članku 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19 i 155/23) uz pribavljena mišljenja Mi-
nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/247, urbroj: 
514-08-01-02/06-24-02 od 18. ožujka 2024. 
te mišljenja klasa: 112-01/24-01/746, urbroj: 
514-08-03/03-24-02 od 6. lipnja 2024, Državni 
zavod za intelektualno vlasništvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR ZA PATENTE
Služba za specijalističke poslove u područjima 
tehnike
Odjel za kemiju, biotehnologiju i srodna 
područja
– viši savjetnik (red. br. 20.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, područje 
kemije ili kemijske tehnologije ili biologije 
ili biotehnologije,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog te njemačkog ili francu-
skog jezika,
2. SEKTOR ZA ŽIGOVE I INDUSTRIJSKI 
DIZAJN
Služba za poslove registracije žigova, industrij-
skog dizajna i zemljopisnih oznaka
Odjel za stručne i specijalističke poslove
– suradnik (red. br. 36.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, područje 
društvenih ili humanističkih ili prirodnih ili 
tehničkih ili biotehničkih znanosti ili područja 
biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarnih 

rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti oba-
viještene pisanim putem.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provesti 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrati će se da je povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Općine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit će objavljen opis poslova 
radnog mjesta, te podaci o plaći za radno 
mjesto iz javnog natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područja iz kojih se provjera obavlja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i 
na oglasnoj ploči Općine Klenovnik na adresi 
Klenovnik 9A objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
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priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za intelektualno 
vlasništvo. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih se 
može utvrditi radno iskustvo, a koji moraju 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja),
NAPOMENA: za radno mjesto pod rednim 
brojem 6. Javnog natječaja (referent– vježbe-
nik – (red. br. 46.), 1 izvršitelj, kandidati su 
dužni priložiti elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu/rješenja, 
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje se 
može utvrditi na kojim je poslovima i u kojem 
razdoblju kandidat/kinja radio/la),
NAPOMENA: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje,
6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslik 
potvrde škole stranih jezika, preslik indeksa 
fakulteta ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg 
je vidljivo da je položen strani jezik/ci),
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen državni 
ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije 
izbora kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno 
je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima višu kvalifikaciju od potreb-
ne, nužno je da isti dostavi dokaz o završenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za raspored na 
radno mjesto na koje se prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se poštom ili neposredno 
na adresu:
Državni zavod za intelektualno vlasništvo, Ulica 
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u po-
stupku javnog natječaja, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne ili druge društvene 
struke ili dizajnerske struke ili tehničke struke 
ili gimnazija,
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijam u državnu službu, 
koji su propisani odredbama članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz probni 
rad od 3 mjeseca.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, sukladno 
članku 78. stavku 2. i 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Vježbenik primljen u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme dužan je položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje je 
raspoređen najkasnije u roku od godine dana 
od početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto, s tim 
da najranije tri mjeseca prije isteka probnog 
rada može pristupiti polaganju državnog ispita, 
sukladno članku 78. stavku 3. Zakona o držav-
nim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te po mogućnosti elektroničku adresu radi lakše 
komunikacije s podnositeljem) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, inače 
se neće uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natječu na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno mjesto 
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj stranici 
Državnog zavoda za intelektualno vlasništvo 
(www.dziv.hr).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe),
NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavr-
šila u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj,
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javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja ovog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom pročišćeni tekst 
zakona (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može upisa-
ti u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata (NN br. 84/21) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20
iz%20DR.pdf.
Sukladno članku 13. stavak 1. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na elektroničku adresu tajnik@
velegs-nikolatesla.hr s naznakom »Prijava na 
natječaj – predavač«.
Potpunom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će se podnositelji 
nepotpunih prijava pozvati na dopunu prijave.
Prijavom na javni natječaj, kandidati javnog na-
tječaja izričito su suglasni da Veleučilište »Nikola 
Tesla« u Gospiću kao voditelj zbirke osobnih 
podataka, može prikupljati, koristiti  se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.
Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću zadržava 
pravo provesti intervju s odabranim kandida-
tom, ako kandidat ne pristupi, smatrat će se da 
odustaje od prijave na javni natječaj. Objavom 
rezultata odabranog kandidata na službenim 
stranicama Veleučilišta, smatra se da su obavi-
ješteni svi prijavljeni kandidati.

Veleučilište »Nikola Tesla« 
u Gospiću

Vijeća veleučilišta i visokih škola RH (NN br. 
20/12, 85/13 i 4/15) i Statutom Veleučilišta 
»Nikola Tesla« u Gospiću.
Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis s detaljnim 
podacima o nastavnom, stručnom i znan-
stvenom radu i popis radova u elektroničkom 
obliku na CD-u ili DVD-u ili drugom obliku 
prijenosa memorije u Word formatu;
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku iz-
bora u nastavna zvanja Vijeća veleučilišta i 
visokih škola RH (potvrde o održanim javnim 
predavanjima, održanoj nastavi i mentorstvi-
ma na završnim ili diplomskim radovima… 
u elektroničkom obliku na CD-u, DVD-u ili 
drugom obliku prijenosa memorije isključivo 
u PDF-u, ako ih posjeduju);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odnosno 
ispis iz elektroničkog zapisa podataka iz pod-
ručja radnih odnosa koji vodi Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana 
objave ovog natječaja);
– radove koji su relevantni za izbor u zvanje 
(samo u elektroničkom obliku na CD-u, DVD-u 
ili drugom obliku prijenosa memorije isključivo 
u PDF-u);
– preslik odluke o izboru u zvanje (ako postoji 
prethodno proveden postupak);
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom sveučilišnom ili stručnom diplomskom 
studiju u znanstvenom području i polju
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
– dokaz o državljanstvu RH ili dokaz o držav-
ljanstvu neke druge države;
– za kandidate strane državljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
čunalu.
U postupku provedbe javnog natječaja provest 
će se i psihološko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Državnog zavoda 
za intelektualno vlasništvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
zavoda za intelektualno vlasništvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog zavoda za 
intelektualno vlasništvo obustavit će postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/) i mrežnoj stranici Državnog 
zavoda za intelektualno vlasništvo (http://
www.dziv.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr/).

Državni zavod za 
intelektualno vlasništvo

Klasa: 131-01/24-01/07
Urbroj: 2125/61-01-24-1 od 2. IX. 2024.
� (5438)
Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na nastavnom 
radnom mjestu predavač u području druš-
tvenih znanosti, polje pravo u radnom odno-
su na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Uvjeti za izbor u nastavno zvanje:
Kandidati na javni natječaj za izbor u nastavno 
zvanje moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Odlukom 
o uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
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5. preslik svjedodžbe/uvjerenja o položenom 
državnom ispitu ako kandidat/kinja ima po-
ložen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprava za zatvorski sustav 
i probaciju, Zatvorska bolnica u Zagrebu, 
Svetošimunska cesta 107, 10000 Zagreb, s na-
znakom rednog broja i naziva radnog mjesta: 
»Javni natječaj za radno mjesto – redni broj i 
naziv radnog mjesta – ne otvarati«. Za svako 
radno mjesto podnosi se zasebna prijava u 
zasebnoj omotnici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48 f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/2021), članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresu) i redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj spremi - preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj stručnoj spremi
medicinsko-laboratorijske struke,
4. preslik važeće licence za samostalan rad,
5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
6. preslik svjedodžbe/uvjerenja o položenom 
državnom ispitu ako kandidat/kinja ima po-
ložen državni ispit.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenoj srednjoj stručnoj spre-
mi ugostiteljske struke – kuhar,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

Klasa: 112-01/24-01/935
Urbroj: 514-10-05-07-01/03-24-01 od 3. IX. 
2024.� (5440)
Na temelju članka 160. i članka 175. stavka 
3. točke 4. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine br. 155/2023), članka 5. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
85/2024) te članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/24-01/510, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-06 od 17. lip-
nja 2024. godine, Zatvorska bolnica u Zagrebu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvorsku bolnicu u Zagrebu, na službenička 
radna mjesta:
ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE ZATVO-
RENIKA
Odsjek hematološko-biokemijskog laboratorija
1. laborant – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4. 2 HKO-a – srednja stručna sprema 
medicinsko-laboratorijske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– važeća licenca za samostalan rad,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
Pododsjek prehrane
2. strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste (strukovni 
učitelj – kuhar) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a – srednja stručna 
sprema ugostiteljske struke – kuhar,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.



STRANICA 86 – BROJ 103	 SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit.
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Vinkovcima, 32100 
Vinkovci, Trg bana Josipa Šokčevića 17, s na-
znakom: »Prijava na javni natječaj za radno 
mjesto informatički tehničar«.
Potpunom prijavom smatra se prijava prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, te će o tome biti 
pisano obaviještena.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu suklad-
no članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje–843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Urbroj: 7 Su– 295/2024– 4 od 3. IX. 2024.
� (5443)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, klasa: 
119– 03/24– 04/04, urbroj: 514– 08– 03– 
04/03– 24– 13 od 8. kolovoza 2024., Općinski 
sud u Vinkovcima raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
– informatički tehničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema elektrotehničke, 
tehničke ili informatičke struke
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– položen državni ispit I. vrste.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– presliku svjedodžbe o traženoj stručnoj 
spremi za radno mjesto informatički tehničar 
za pravosudni informacijski sustav
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elek-
tronički zapis o radnom stažu ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta snosi Zatvorska bolnica u Zagrebu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje upraviteljica 
Zatvorske bolnice u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koje se popunjavaju javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (https://mpudt.gov.
hr/) istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, upraviteljica Zatvorske bolnice u 
Zagrebu obustavit će postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/).
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i motivacije pred Stručnim povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu), smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta moraju ispunjavati uvjete propisane 
člankom 39. stavkom 4. i 6. i člankom 44. 
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 3. i 4. i 
člankom 130. stavkom 1. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, član-
kom 48. stavkom 3. i 4. Statuta Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta u Đakovu i člankom 
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac 
br. 4. – Prijava na natječaj za izbor na surad-
ničko radno mjesto asistenta koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, obvezni su pristupiti razgo-
voru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja 
i motivacije pred stručnim povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu), smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta u Đakovu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te obrasci 4. i 5. objavljeni su na mrežnoj 

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2121-32-01-24-01 od 3. IX. 2024.
� (5444)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Katolički bogoslovni fakultet u Đakovu
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstvenog polja teologija (znanstvena grana 
biblijska teologija) na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstve-
nog polja teologija (znanstvena grana litur-
gika) na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – radnik III. vrste – domar 
u tajništvu fakulteta na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim op-
ćih uvjeta moraju ispunjavati uvjete propi-
sane člankom 39. stavkom 7. i člankom 44. 
stavkom 2. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. i člankom 
130. stavkom 2. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 48. 
stavkom 5. Statuta Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i člankom 29. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu Obrazac br. 
5. – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, obvezni su pristupiti razgo-
voru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja imenuje 
predsjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, čije prijave su pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na te-
stiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (mpu.gov.hr) 
web-stranici Općinskog suda u Vinkovcima 
(https://sudovi.hr/hr/osvk), te će o njemu biti 
obaviještena nadležna služba za zapošljavanje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web– stranici Općinskog suda u Vinkov-
cima (https://sudovi.hr/hr/osvk) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici Općin-
skog suda u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/
osvk), najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će obustaviti postupak javnog 
natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranog kandidata/kinje na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (mpu.gov.hr) i web-
stranici Općinskog suda u Vinkovcima (https://
sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana objave na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(mpu.gov.hr).

Općinski sud u Vinkovcima
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Prijave na natječaj pod točkom 3. s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Katolički bogoslov-
ni fakultet u Đakovu, Petra Preradovića 17, 
31400 Đakovo, s naznakom »Prijava na na-
tječaj – radnik III. vrste – domar u tajništvu 
fakulteta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Katolički bo-
goslovni fakultet u Đakovu zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate natječaja i elektro-
ničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati obvezni su priložiti potpisan i 
popunjen obrazac privole koji je objavljen je 
na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici. Kandidati natječaja 
koji ne prilože potpisanu Privolu smatrat će 
se da imaju nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Katolički bogoslovni fakultet

� (5445)
Na temelju odluke dekana, Građevinski fa-
kultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog službenika na radno 
mjesto I. vrste 
– stručni suradnik za potporu nastavnicima 
i studentima u poslovima znanstvenoistraži-
vačke djelatnosti i međunarodne suradnje, 
na određeno puno radno vrijeme na rok od 
dvije godine, uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završena visoka stručna sprema društvenih 
ili humanističkih znanosti, poznavanje rada na 
računalu, izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto potrebno je priložiti:
– životopis, dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome), dokaz o državljanstvu (pre-
slik osobne iskaznice, putovnice ili domovni-
ce), potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o ostvarenom radnom stažu.

na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
prednosti i priložiti propisanu dokumentaciju 
u skladu s posebnim zakonom. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), na poveznici za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje https://
mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-pred-
nostpri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, ostvaruju pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge nave-
dene u natječaju i koja je vlastoručno potpisana 
od kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Rok prijave na natječaj pod točkom 1. i 2. je 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj pod točkom 1. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na e-adresu: pisarnica@
djkbf.hr s naslovom »Prijava na natječaj za višeg 
asistenta«.
Prijave na natječaj pod točkom 2. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na e-adresu: pisarni-
ca@djkbf.hr s naslovom »Prijava na natječaj 
za asistenta«.
Rok prijave na natječaj pod točkom 3. je 8 
dana od  objave natječaja u Narodnim no-
vinama.

stranici Katoličkog bogoslovnog fakulteta u 
Đakovu https://www.djkbf.unios.hr/hr/fakultet/
dokumenti-obrasci-i-sjednice.
Kandidati natječaja pod točkom 3. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završena srednja škola
– šest mjeseci radnog iskustva.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(koja obavezno sadrži i e-adresu)
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe
– presliku identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu
– potpisan obrazac privole o obradi osobnih 
podataka.
Kandidati natječaja prijavu i dokumentaciju 
predaju u dva primjerka (jedan primjerak 
dokumentacije sadrži izvornik ili ovjerenu 
presliku dokumenata, a drugi primjerak do-
kumentacije potrebno je predati isključivo u 
preslici).
Opis radnog mjesta III. vrste – radnik III. vrste 
– domar u tajništvu Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu objavljen je na 
mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog fa-
kulteta u Đakovu (https://www.djkbf.unios.
hr/hr/obavijesti/item/1717-natjecaj-radna-
mjesta-2024-09).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno potpisa-
nu prijavu na natječaj priložili obvezujuću do-
kumentaciju moraju pristupiti pisanoj provjeri 
znanja i razgovoru (intervjuu) radi dodatne 
provjere znanja i motivacije pred Stručnim 
povjerenstvom, a o mjestu i vremenu održava-
nja pisanog testiranja i razgovora (intervjua), 
kao i sadržaju i načinu testiranja te pravnim i 
drugim izvorima za pripremu kandidata, bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta u Đakovu http://www.
djkbf.unios.hr/hr/obavijesti. Za kandidate koji 
ne pristupe pisanoj provjeri znanja i razgovoru 
(intervjuu), smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21.) i članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/12. i 98/19.), članak 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
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Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-13 od 3. IX. 2024.
� (5450)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26 Privreme-
na adresa: Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb 
objavljuje

NATJEČAJ 
za izbor
– jednog izvršitelja na stručno radno mjesto 
stručni savjetnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju, iz znanstvenog područja 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, grana prometnice, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom
Potrebni uvjeti: završen sveučilišni diplom-
ski studij i najmanje deset godina radnoga 
iskustva u struci.
Poželjni dodatni uvjeti su:
članstvo u Hrvatskoj komori inženjera gra-
đevinarstva (HKIG), poznavanje i korištenje 
AutoCAD-a i računalnih programa za projek-
tiranje prometnica i za prometno modeliranje, 
radno iskustvo u nastavi u sustavu visokog 
obrazovanja iz područja prometnica, radno 
iskustvo na izradi stručnih projekata sufinan-
ciranih sredstvima EU, radno iskustvo iz po-
dručja projektiranja prometnica, valorizacije 
projekata prometne infrastrukture, prometnog 
i prostornog planiranja, objavljeni stručni 
i/ili znanstveni radovi, vozačka dozvola za 
B-kategoriju vozila.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis (s opi-
som nastavne i stručne djelatnosti te popisom 
objavljenih stručnih i znanstvenih radova), 
diplomu, elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, domovnicu 
i dokaze kojima se dokazuje postojanje po-
trebnih i poželjnih dodatnih uvjeta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji
Prijave se podnose na e-poštu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-07/24-02/13
Urbroj: 531-04-1-24-1 od 27. VIII. 2024.
� (5451)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 112-

je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Građevinski fakultet u Rijeci

Urbroj: 2127 /24 od 3. IX. 2024.� (5447)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. 
Kukuljevića 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– stručni radnik na tehničkom održavanju/
kućni majstor – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe Sveti 
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) – natječaji.
Prijave se podnose isključivo u pisanom obli-
ku, preporučenom pošiljkom, putem pošte ili 
druge dostave u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj ___ (navođenje radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«, 
na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Sveti Antun, I. Kukuljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, na adresu koju 
kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Sveti Antun Karlovac

Ako kandidat/kinja posjeduje inozemnu diplo-
mu, potrebno je priložiti rješenje o nostrifikaciji.
Prednost će imati kandidati s prethodnim rad-
nim iskustvom u pripremi i provedbi projekata 
financiranih iz Programa Unije i Europske teri-
torijalne suradnje.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad od šest mjeseci.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s prilozima podnose se u zatvorenom 
omotu isključivo poštom Službi za pravne, ka-
drovske i opće poslove Građevinskog fakulteta u 
Rijeci, Radmile Matejčić 3, 51000 Rijeka.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
ne izvrši izbor nijednog kandidata na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
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5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako je 
kandidat položio državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri 
prijmu u državnu službu prema članku 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri za-
pošljavanju kao osoba s invaliditetom u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je uz 
prijavu na natječaj i uz sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina, uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavku 2. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 5. stavka 1. Zako-
na o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe ili rješenje ili 
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, presliku 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 5. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),

01/24-01/223, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 2. svibnja 2024., Ministarstvo prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA
SEKTOR ZA STANOVE, POSLOVNE PRO-
STORE I ZEMLJIŠTA
Služba za zemljišta
Odjel za infrastrukturu i eksploatacije
– viši savjetnik – 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme (red.br. radnog mjesta 565.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
– suradnik – 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme (red.br. radnog mjesta 567.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA NEPROCIJENJENO GRAĐE-
VINSKO ZEMLJIŠTE, INVESTICIJSKE PRO-
JEKTE, JEDINICE LOKALNE I PODRUČNE 
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE I TEHNIČKE 
POSLOVE
Služba za imovinsko-pravne poslove
– viši savjetnik – 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme (red.br. radnog mjesta 606.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
– savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 607.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
– suradnik – 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme (red.br. radnog mjesta 608.)
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Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove i 
ljudske potencijale, s naznakom: »Za natječaj 
– klasa: 13«, Zagreb, Republike Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-02/24-01/31
Urbroj: 2178/01-04-24-2 od 3. IX. 2024.
� (5453)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19., dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti na privremeno radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1 – za upravljanje 
projektima – 1 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij humanističke, 
društvene ili odgojno-obrazovne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.

formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata 
te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 
putem testiranja i razgovora komisije s kandi-
datima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni 
natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja 
rada na osobnom računalu i znanja stranog 
jezika, za radna mjesta za koja je znanje stranog 
jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te is-
punjavaju sve stručne uvjete navedene ovim 
natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj 
te se u daljnjem postupku više neće smatrati 
kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta koje 
se popunjavaju javnim natječajem, sadržaj i na-
čin testiranja te pravni izvori za pripremu kandi-
data za testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Ministarstva prostornoga uređenja, graditeljstva 
i državne imovine mpgi.gov.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine mpgi.
gov.hr najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ i 
web-stanici Ministarstva prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine mpgi.gov.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
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razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Slavonski Brod

su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod s naznakom: »Javni natječaj – viši struč-
ni suradnik 1 – za upravljanje projektima«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 

Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
(VSS) i struke (humanističke, društvene ili 
odgojno-obrazovne).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 93 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na navedeno pravo te priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti odgovarajuće dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema popisu koji je dostupan 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
uz prijavu na javni natječaj, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nisu dužni doka-
zivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprava: važeća osobna iskaznica, vojna iskaznica, 
putovnica ili domovnica),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o: po-
slodavcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku 
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potreb-
noj stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o položenom državnom ispitu (dr-
žavnom stručnom ispitu) – preslik uvjerenja/
svjedodžbe, ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazovanja 
stekle izvan Republike Hrvatske dužne su dosta-
viti izvornik svjedodžbe zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije Re-
publike Hrvatske.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, građevinske 
ili geodetske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu ovog 
javnog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, duž-
ni su pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), osim 
traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog 
natječaja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju, prijavi su obvezni priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 

Klasa: 112-02/24-01/30
Urbroj: 2182-19/1-24-1 od 3. IX. 2024.
� (5454)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove 
Šibensko-kninske županije
u Odsjeku za imovinsko-pravne poslove, na 
radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za imovinsko-pravne 
poslove – mjesto rada Drniš, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca,
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za imovinsko-pravne 
poslove, u Šibeniku – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
u Odsjeku za pravne i opće poslove na radno 
mjesto
3. viši stručni suradnik za procjenu nekret-
nina, u Šibeniku – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
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– presliku radne knjižice, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
na radno mjesto)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za rukovoditelja centralnog grijanja, 
ako ga je kandidat/kinja položio/la
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat je obvezan poslodavcu 
predočiti izvornik isprava.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured 
predsjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 
5, s naznakom: »Prijava na oglas – i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku provođenja oglasa.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
93/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-

Urbroj: 7 Su-971/2024 od 3. IX. 2024.� (5455)
Na temelju odredbe članka 153. u vezi s 
člankom 166. stavak 1. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 155/23 
i 85/24), uz odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/24-04/44, ur.broj: 
514-08-03-04/04-24-21 od 22. srpnja 2024., 
Županijski sud u Zagrebu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme:
– namještenik III. vrste – domar – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– odgovarajuća srednja stručna škola tehnič-
kog ili drugog odgovarajućeg smjera (razina 
4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit za rukovoditelja cen-
tralnog grijanja (ako kandidat nema položen 
ispit, ima obvezu položiti ga u roku od jedne 
godine od donošenja rješenja o rasporedu na 
radno mjesto).
Na oglas mogu se javiti i kandidati koji ne-
maju položen stručni ispit za rukovoditelja 
centralnog grijanja, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 20. st. 1. 
Zakona o energiji (Narodne novine, broj: 
120/12, 14/14, 95/15, 102/15, 68/18) i čl. 24. 
Pravilnika o poslovima upravljanja i rukova-
nja energetskim postrojenjima i uređajima 
(Narodne novine, broj: 88/14 i 20/15), uz 
obvezu polaganja navedenog ispita u roku 
od jedne godine od dana donošenja rješenja 
o rasporedu na radno mjesto.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
(obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju i stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi

Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni struč-
ni ispit), uz uvjet da ga polože u zakonskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
a podnose se neposredno ili poštom na adresu: 
Šibensko-kninska županija, Trg Pavla Šubića I., 
br. 2, 22000 Šibenik, s naznakom: »Za ponovljeni 
javni natječaj – za radno mjesto pod: 1. viši 
stručni suradnik za imovinsko-pravne poslove 
– mjesto rada Drniš ili 2. viši stručni suradnik 
za imovinsko-pravne poslove, u Šibeniku ili 3. 
viši stručni suradnik za procjenu nekretnina, 
u Šibeniku«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Ako se kandidat prijavljuje za više radnih mjesta 
dužan je priložiti i toliko prijava s pripadajućim 
prilozima. U protivnom, smatrat će se da prijava 
nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, suklad-
no Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18), obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.	 BROJ 103 – STRANICA 95 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– poznavanje rada na računalu
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu polaga-
nja državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno broj mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– presliku diplome o završenom sveučilišnom di-
plomskom studiju prava, odnosno integriranom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnim 
studiju prava (za kandidate na radno mjesto 
pod rednim brojem 1. ovoga javnog natječaja);
– presliku svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju i stečenoj srednjoj struč-
noj spremi (za kandidate na radna mjesta pod 
rednim brojem 2. i 3. ovog javnog natječaja);
– presliku uvjerenja o položenom pravosudnom 
ispitu (za kandidate na radno mjesto pod rednim 
brojem 1. ovoga javnog natječaja);
– presliku uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine, ako ga je kandidat/kinja položio/
la (za kandidate na radna mjesta pod rednim 
brojem 2. i 3. ovoga javnog natječaja);
– presliku radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima (ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto), te
– presliku rješenja ili potvrdu o priznatom statu-
su – kao dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku presli-
ci, a prije izbora kandidat je obvezan poslodavcu 
predočiti izvornik isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju ili 
razgovoru.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-947/2024 od 3. IX. 2024.� (5456)
Na temelju odredbe članka 56. stavak 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine, broj 155/23 i 85/24) te članka 2. stavak 
1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19 i 155/23), 
uz odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/44, Ur.broj: 514-08-03-04/03-24-23 od 
16. kolovoza 2024., klasa: 119-03/24-04/44, 
ur.broj: 514-08-03-04/04-24-21 od 22. srp-
nja 2024., klasa: 119-03/24-04/44, ur.broj: 
514-08-03-04/02-24-15 od 4. lipnja 2024., 
klasa: 119-03/24-04/44, ur.broj: 514-08-03-
04/02-24-07 od 7. ožujka 2024., klasa: 119-
03/23-04/19, Urbroj: 514-08-03-04/03-23-24 
od 31. kolovoza 2023., klasa: 119-02/21-04/79, 
Ur.broj: 514-08-03-02/01-21-21 od 8. prosinca 
2021. te Županijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ica u državnu službu na 
neodređeno vrijeme:
1. sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ice za Ka-
zneni odjel.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava (razina 7.1. sv Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira)
– položen pravosudni ispit.
2. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 5 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehničke 
struke, ekonomske, gimnazija ili druge odgo-
varajuće struke (razina 4.2 Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira)
– poznavanje rada u računalnom sustavu Word/
Windows te vrlo dobro poznavanje daktilografije 
(brzina i točnost u prijepisu teksta)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
3. referent – financijski knjigovođa – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, knji-
govodstvene ili financijske struke (razina 4.2 
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)

šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o raspo-
redu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Žu-
panijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvijete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a dostavili 
su e-adrese u prijavi na oglas, bit će poslana 
elektroničkom poštom na te e-adrese.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru, više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata, objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u Za-
grebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Zapo-
šljavanje« te na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora, objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje«.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transfomracje, www.uprava.
gov.hr i na web-stranici Županijskog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom 
»Zapošljavanje«.
Predsjednik suda obustavit će postupak oglasa 
u slučaju kada se u roku određenom oglasom, 
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� (5457)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj Odjela za kemiju u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku za izbor jednog zaposlenika/zaposleni-
ce na slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstvenog polja kemija na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Odjelu za kemiju u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljenog 26. 
lipnja 2024. godine u Narodnim novinama br. 
76/2024 i na službenom internetskom portalu 
za radna mjesta Europskog istraživačkog pro-
stora, mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područnog ureda Osijek te na 
mrežnim stranicama Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i Odjela za kemiju.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za kemiju

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 2178/01-07-24-20 od 30. VIII. 2024.
� (5458)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. u svezi čl. 
24. st. 5. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18 i 112/19.) pročelnica Grada Slavonskog 
Broda donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA 
za prijam službenika.
I. Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam na neodređeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod u Upravni odjel za gospodarstvo 
u odnosu na jednog izvršitelja, klasa: 112-
02/24-01/28; urbroj: 2178/01-07-24-1 od 24. 
srpnja 2024. godine, objavljen u Narodnim 
novinama broj NN br. 88/2024 od 26. srpnja 
2024. godine te na »Burzi rada« u Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na službenim stra-
nicama Grada Slavonskog Broda.
II. Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Broj: 7Su-1938/2024-3 od 2. IX. 2024.� (5460)
Sukladno članku 160., st. 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17, 89/19 i 155/23), a na temelju odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvijete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, a 
dostavili su e-adrese u prijavi na natječaj, 
bit će poslana elektroničkom poštom na te 
e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Za-
pošljavanje« te na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit će se na web-stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje« istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje«.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
www.uprava.gov.hr i na web-stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje«.
Predsjednik suda obustavit će postupak javnog 
natječaja u slučaju kada se u roku određenom 
natječajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored, ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju ili razgovoru.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Županijski sud u Zagrebu

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured 
predsjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 
5, s naznakom: »Prijava na javni natječaj – i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
93/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednik suda, provest će testiranje 
koje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata/kinja (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima. Pisani dio 
testiranja sastoji se od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata.
Kandidati/kinje koji/e ne budu ispunjavali 
formalne uvjete iz javnog natječaja neće se 
smatrati kandidatima/kinjama prijavljenim na 
javni natječaj o čemu će biti pisano obaviješteni.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://mpudt.
gov.hr/) web-stranici Općinskog suda u Šibeniku 
(sudovi.hr/ossi), te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje i opis poslova bit će objavljeni na web-
stranici Općinskog suda u Šibeniku (sudovi.hr/
ossi). istovremeno s objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici Op-
ćinskog suda u Šibeniku (sudovi.hr/ossi), naj-
manje 5 dana prije dana određenog za testiranje.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te druge 
izvornike dokumenata o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda obustavit će postupak javnog 
natječaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni 
na javni natječaj bit će obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu službu 
izabranog kandidata/kinje na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije (https://mpudt.gov.hr/) i web-stranici 
Općinskog suda u Šibeniku (sudovi.hr/ossi).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije(https://mpudt.gov.hr/).

Općinski sud u Šibeniku

na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje o 
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz 
kojeg je vidljivo na kojim poslovima je kan-
didat radio),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom (pre-
poručeno) na adresu: Općinski sud u Šibeniku, 
Stjepana Radića 81, 22000 Šibenik, s naznakom: 
»Za javni natječaj ___ (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaru-
ju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 
i 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

03/23-04/101; urbroj: 514-08-03- 04/01-24-18 
od 22. siječnja 2024. i Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/42; urbroj: 514-08-03-04/03-24-08 
od 14. kolovoza 2024., Općinski sud u Šibe-
niku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na ne-
određeno vrijeme
1. sudskog savjetnika – 2 izvršitelja, radno 
mjesto I. vrste, mjesto rada Šibenik.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv. HKO-a pravne struke, položen 
pravosudni ispit.
2. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 4 
izvršitelja, radno mjesto III. vrste, mjesto rada 
Šibenik.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili biro-
tehničke struke ili gimnazija, najmanje 1 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijam u državnu službu, 
koji su propisani odredbama članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Službenici se primaju u državnu službu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto broj 1. kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosudnom 
ispitu.
Uz prijavu za radno mjesto broj 2. kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
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članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim 
je uređeno to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužna dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se na-
vode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvorenoj 
omotnici, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
naziva radnog mjesta na koje se podnositelj 
prijave prijavljuje i s naznakom: »Ne otvarati«, 
na adresu:
Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja za imenovanje pročelnika službe – Unu-
tarnje revizije, Franje Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka, 
zaprimljeni podaci koristit će se isključivo u 
svrhu provedbe javnog natječaja.
Na internetskoj stranici Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, elektro-
ničke pošte), naziv radnog mjesta i upravnog 
tijela na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave nad-
ležnog za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina od 
čega najmanje tri godine na poslovima unutarnje 
revizije ili revizije, potrebno je dostaviti doku-
mente navedene u točkama a) i b):
 a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-Radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koju Zavod na osobno traženje osigura-
nika izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
b) presliku ugovora o radu ili rješenja o rasporedu 
ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti 
moraju sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i vremenska 
razdoblja u kojima je kandidat obavljao nave-
dene poslove, a koja su evidentirana u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. razine, 
ako ga posjeduje
– stručno ovlaštenje ministra financija za obavlja-
nje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave javnog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu (obrazac u prilogu 
javnog natječaja na internetskoj stranici Grada 
Osijeka) i
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a 
prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim zakonima, sukladno 

Klasa: 112-01/24-01/20
Urbroj: 2158-1-02-24-5 od 2. IX. 2024.
� (5462)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13-pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20) i članka 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 112/19), 
gradonačelnik Grada Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika službe – Unutarnje 
revizije
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika službe – Unutarnje revizije Grada 
Osijeka može biti imenovana osoba koja osim 
općih zakonom utvrđenih uvjeta, ispunjava i 
sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i
 diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima od čega najmanje tri 
godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije
– stručno ovlaštenje ministra financija za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije u javnom sek-
toru
– organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Službom
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se, u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit pod uvjetom da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Za prijam u službu osobe koja je strani državlja-
nin ili osobe bez državljanstva, osim ispunjavanja 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno 
je prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti.
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tva Opuzenka d.d., Uprava društva OPUZEN-
KA d.d., OIB: 58765781267 (dalje u tekstu: 
Opuzenka d.d. i/ili Društvo) donosi sljedeću 
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
društva OPUZENKA d.d.
I. Glavna skupština Društva održat će se 
8. listopada 2024. godine (utorak) u 11 
sati u prostorijama Društva na adresi Put 
Narone 99, Metković.
II. Za sazvanu Glavnu skupštinu utvrđuje 
se i objavljuje
D n e v n i  r e d :
 	1.	  Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i opunomoće-
nika dioničara

	 2. 	Izbor predsjednika Glavne skupštine i za-
mjenika predsjednika Glavne skupštine 
sukladno članku 54. Statuta Opuzenke 
d.d.

 	3.	 Izvješće Uprave (Direktora) o poslovanju 
Društva za 2023. godinu

 	4.	 Izvješće nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru u 2023. godini

 	5.	 Godišnje financijsko izvješće za 2023. 
godinu

 	6.	 Razrješnica članovima Uprave Društva 
za 2023. godinu

 	7.	 Razrješnica članovima Nadzornog od-
bora za 2023. godinu

 	8.	 Opoziv članova Nadzornog odbora
 	9.	 Izbor članova Nadzornog odbora
 	10.	Donošenje odluke o usklađivanju temelj-

nog kapitala i dionica s eurom
 		  a) Ukidanje nominalnog iznosa dionica
 		  b) Usklađenje temeljnog kapitala s eurom
 	11.	Donošenje odluke o izmjenama (uskla-

đenju) i dopunama Statuta
 	12.	Izbor revizora Društva
 	13.	Razno.
III. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeće 
odluke:
Ad 2.
I. Za predsjednika Glavne skupštine bira se 
Dražen Borovac iz Metkovića, Put Narone 60, 
a za zamjenika predsjednika Glavne skupšti-
ne Miro Zubac, Metković, Ante Starčevića 10.
II. Izabrani se biraju na četiri godine od 
dana donošenja ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Uprave (direktora) 
o poslovanju Društva za 2023. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru u 2023. godini.
Ad 5. Prihvaća se godišnje financijsko izvje-
šće za 2023. godinu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju. Pristupnici koji podnesu nepotpune 
ili nepravodobno dostavljene prijave na natječaj 
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja ne smatraju se pristupnicima prijav-
ljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici su 
obvezni pristupiti, a u protivnom će se smatrati 
da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obavije-
šteni u zakonskom roku, putem mrežnih stranica 
Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se dan objave 
smatra danom dostave obavijesti pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje statuse na 
temelju kojih ostvaruje pravo prednosti. Prednost 
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://gov.
hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposlava-
nje/prednost-pri-zaposljavanju/403), a koja je 
objavljena i na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni i daju privolu Sve-
učilištu Sjever za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te do-
kumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Prijave po točkama 1. do 4. kao i dokazi o ispu-
njavanju kriterija za izbore na radna mjesta iz 
natječaja podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na e-adresu: izbori.nastavnika@unin.hr 
sukladno odredbama Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022).
Na natječaj mogu se javiti pristupnici oba spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se raz-
matrati.

Sveučilište Sjever

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (158)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, dalje u tekstu: 
Zakon o trgovačkim društvima) i Statuta druš-

ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Osijeka objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

� (5464)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanredni profesor, interdisci-
plinarno područje znanosti, polja građevinarstvo i 
temeljne tehničke znanosti, na određeno vrijeme, 
u nepunom radnom vremenu
2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, tehničko područje 
znanosti, polje građevinarstvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, područje biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (50 %)
4. izbor jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavač, tehničko područje znanosti, 
polje strojarstvo, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu.
UVJETI: 
Pristupnici po točkama 1. – 4. natječaja moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao i uvjete 
propisane Pravilnikom o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna i suradnička zvanja i odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Sjever i Pravilniku o radu, te su 
uz prijavu na natječaj pristupnici dužni priložiti 
dokumentaciju propisanu Pravilnikom o izboru 
u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetničko-
nastavna, nastavna i suradnička zvanja i odgova-
rajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: uz tekst prijave na natječaj pristupnici 
po točkama 1. – 4. natječaja dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju kriterija navedene 
u Pravilniku o izboru u znanstvena, znanstve-
no-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i 
suradnička zvanja i odgovarajuća radna mje-
sta Sveučilišta Sjever (www.unin.hr), na način 
kako je definirano čl. 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) i navedenim Pravilnikom, te dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 – za 
strane državljane).
Natječaj za točke 1. – 4. otvoren je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
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VIII. Članak 62. Statuta mijenja se i glasi:
»Osim ako zakonom za pojedini slučaj nije 
propisano drugačije, sve podatke i priopćenja 
Društvo će objavljivati na internetskoj stanici 
mjerodavnog sudskog registra, a sve sukladno 
pozitivnim propisima Republike Hrvatske.«
IX. Sve ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
neizmijenjene.
X. Ove izmjene Statuta Društva stupaju na snagu 
i primjenjuju se od dana upisa u sudski registar.
XI. Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi 
pročišćeni tekst Statuta Društva i preda ga na 
potvrdu javnom bilježniku.
Ad 12. Za revizora Društva u 2024. godini 
imenuje se Nivo revizija d.o.o. iz Dubrovnika, 
Vukovarska 9, koju zastupa Sanja Pavlina.
Ad 13. Obavještavaju se dioničari da je pokrenut 
postupak upisa dioničara u SKDD.
IV. UVJETI KOJI SE MORAJU ISPUNITI ZA 
SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPŠTINI 
TE ZA KORIŠTENJE PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini te 
korištenje pravom glasa imaju osobe koje su 
kumulativno ispunile sljedeće uvjete:
– da su kao dioničari upisani u knjigu Društva
– da imaju najmanje jednu dionicu odnosno da 
za tu dionicu imaju urednu punomoć drugog 
dioničara.
Pravo glasa na Glavnoj skupštini imaju svi dio-
ničari Društva, koji su kao takvi upisani u knjizi 
dionica Društva, zastupnici ili opunomoćenici 
(na temelju iskazane pisane punomoći) dioni-
čara te zakoniti posjednici dionica na ime, koji 
prijave svoje sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
Punomoć mora sadržavati ukupan broj dionica, 
odnosno broj glasova kojima raspolaže te ovlašte-
nje opunomoćeniku da sudjeluje u radu Glavne 
skupštine Društva i glasuje. Punomoć mora biti 
u pismenom obliku, a predaje se društvu prije 
održavanja skupštine i ostaje njemu na čuvanje.
Materijali za Glavnu skupštinu Društva, koji 
služe kao podloga za donošenje objavljenih 
odluka, bit će dostupni na uvid dioničarima 
najkasnije 15 dana od dana objave ovog poziva, 
u prostorijama Društva.
NEDOSTATAK KVORUMA
Glavna skupština valjano će odlučivati ako su na 
njoj prisutni dioničari ili njihovi opunomoće-
nici koji zajedno imaju dionice čija nominalna 
vrijednost prelazi 50% nominalnog iznosa te-
meljnog kapitala društva u vrijeme održavanja 
Glavne skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini čije je održavanje 
predviđeno 8. listopada 2024. godine ne bude 
kvoruma kako je navedeno, sljedeća Glavna 
skupština održat će se 8. listopada 2024. godine 
u 12 sati te će odluke donesene na sljedećoj 
Skupštini biti valjane bez obzira na broj dioničara 
koji su na njoj zastupljeni.

OPUZENKA d.d. 
Metković

II. Članak 5. Statuta mijenja se u cijelosti i glasi:
»Predmet poslovanja Društva sastoji se od 
obavljanja sljedećih djelatnosti:
* prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom 
prometu,
* prijevoz tereta u međunarodnom cestovnom 
prometu,
* prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe,
* kupnja i prodaja robe,
* pružanje usluga u trgovini,
* obavljanje trgovačkog posredovanja na do-
maćem i inozemnom tržištu,
* zastupanje inozemnih tvrtki,
* usluge informacijskog društva,
* promidžba (reklama i propaganda),
* savjetovanje u vezi s poslovanjem,
* skladištenje robe,
* proizvodnja električne energije,
* distribucija električne energije,
* organiziranje tržišta električne energije,
* opskrba električnom energijom,
* trgovina električnom energijom,
* proizvodnja toplinske energije,
* opskrba toplinskom energijom,
* distribucija toplinske energije,
* djelatnost kupca toplinske energije,
* pružanje usluge u trgovini«.
III. U članku 7. stavku 1. Statuta broj i tekst 
»17.610.000,00 kn (slovima: sedamnaest mi-
lijuna šesto deset tisuća kuna)« mijenja se te 
sada glasi »2.337.248,00 eura (slovima: dva 
milijuna tristo trideset sedam tisuća dvjesto 
četrdeset osam eura)«.
IV. Članak 8. stavak 2. Statuta mijenja se u 
cijelosti i glasi:
»Dionice Društva izdane su kao dionice bez 
nominalnog iznosa.«
V. Članak 55. stavak 1. Statuta mijenja se i glasi:
»Na Glavnoj skupštini mora se sastaviti popis 
svih prisutnih i zastupanih dioničara, te njiho-
vih zastupnika uz navođenje imena, prezimena 
i prebivališta.«
VI. Članak 57. Statuta mijenja se u cijelosti 
i glasi:
»Za održavanje i valjano odlučivanje na Glav-
noj skupštini potrebno je da na istoj bude 
zastupljeno više od 50 % (pedeset posto) 
ukupnog broja mogućih glasova na Glavnoj 
skupštini.
Pri sazivanju Glavne skupštine mora se odredi-
ti kada će se održati sljedeća Glavna skupština, 
ako na onoj koja je sazvana ne bude kvoruma 
određenog ovim Statutom. Odluke donese-
na na sljedećoj Glavnoj skupštini valjane su, 
bez obzira na broj dioničara koji su na njoj 
zastupljeni.«
VII. Unutar članka 59. Statuta, briše se stavak 
1. a:
– stavak 2. na odgovarajući način postaje 
stavak 1;
– stavak 3. na odgovarajući način postaje 
stavak 2;
– stavak 4. na odgovarajući način postaje 
stavak 3.

Ad 6. Daje se razrješnica članovima Uprave 
za 2023. godinu.
Ad 7. Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora za 2023. godinu.
Ad 8.
I. Opozivaju se članovi Nadzornog odbora 
Društva:
1. Željko Kraljević, Metković, Ulica Lovre Ma-
tića 6
2. Darko Kraljević, Metković, Lovre Matića 1
3. Biljana Mordžin, Metković, Lovački put 17.
II. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 9.
I. U Nadzorni odbor Društva izabiru se:
1. Ivančica Kraljević-Bačlija, Palinovečka 
39,10000 Zagreb,
2. Ana Kraljević, Ulica Lovre Matića 6, 20350 
Metković
3. Zdravko Nižić, Ulica Ćirila i Metodija 3, 20350 
Metković.
II. Mandat izabranim članovima Nadzornog 
odbora počinje teći od 23. rujna 2024. godine 
i traje četiri godine.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja.
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor Društva predla-
žu Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka:

ODLUKA 
o ukidanju nominalnog iznosa dionica

Ukida se nominalni iznos od 3.000,00 kuna 
za redovne dionica Društva te dionice postaju 
dionice bez nominalnog iznosa, a sve u postupku 
usklađenja temeljnog kapitala Društva s eurom.

ODLUKA 
o usklađenju temeljnog kapitala s eurom

Članak 1.
Temeljni kapital društva Opuzenka d.d. iznosi 
17.610.000,00 kuna.

Članak 2.
Temeljni kapital Društva iznosi 17.640.000,00 
kuna, što primjenom fiksnog tečaja konverzi-
je kuna u euro (7,53450) sukladno Zakonu o 
uvođenju eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj (NN br. 57/22, 88/22), uz zaokruži-
vanje na najbliži cent iznosi 2.337.248,66 eura.

Članak 3.
Usklađuje se temeljni kapital Društva, s iznosa 
od 2.337.248,66 eura na iznos od 2.337.248,00 
eura.

Članak 4.
Iznos od 0,66 centi unosi se u rezerve kapitala 
Društva.

Članak 5.
Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital podijeljen je na 5870 redovnih dionica 
na ime, bez nominalnog iznosa.
Ad 11. Odluka o izmjenama (usklađenju) i do-
punama Statuta:
I. Članak 3. Statuta mijenja se u stavku 1. i glasi:
Sjedište Društva je u Metkoviću, Put Narone 99.


