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OBJAVE

Klasa: 021-04/24-07/28

Urbroj: 6521-18-24-1 (171)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 7. u svezi sa
stavkom 6. Odluke o Nacionalnom vije¢u
za pracenje provedbe Strategije suzbijanja
korupcije (Narodne novine br. 82/06. i 35/09.)
i ¢lanka 105. Poslovnika Hrvatskoga sabora
(Narodne novine br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18., 53/20., 123/20. 1 86/23.) Odbor za iz-
bor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora upucuje

JAVNI POZIV

za podnosenje prijedloga za imenovanje
$est ¢lanova Nacionalnog vije¢a za pracenje
provedbe Strategije suzbijanja korupcije iz
reda poslodavaca, sindikata, nevladinih
udruga koje se bave problemom korupcije,
predstavnika akademske zajednice, stru¢-
njaka i predstavnika medija.

I

Sukladno ¢lanku 4. stavku 1. i 2. Odluke o
Nacionalnom vije¢u za pracenje provedbe
Strategije suzbijanja korupcije (u daljnjem
tekstu: Odluka) Nacionalno vijece ¢ine zastu-
pnici, predstavnici poslodavaca, predstavnici
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sindikata, predstavnici nevladinih udruga koje
se bave problemom korupcije, predstavnici
akademske zajednice, stru¢njaci i predstav-
nici medija.

Nacionalno vije¢e ima predsjednika, potpred-
sjednika i devet ¢lanova.

II.

Sukladno ¢lanku 4. stavku 6. Odluke, poslo-

davci, sindikati, nevladine udruge koje se bave

problemom korupcije, akademska zajednica,

stru¢njaci i mediji predlazu u Nacionalno vije-

¢e po jednog ¢lana na temelju javnog poziva.
III.

Sukladno ¢lanku 4. stavku 9. Odluke, mandat
¢lanova Nacionalnog vijeca traje do isteka
mandata pojedinog saziva Hrvatskoga sabora.

V.

Sukladno navedenim odredbama, pozivaju se
poslodavci, sindikati, nevladine udruge koje
se bave problemom korupcije, akademska
zajednica, struc¢njaci i mediji da za kandidata
kojeg predlazu u Nacionalno vijece za prace-
nje provedbe Strategije suzbijanja korupcije
obavezno dostave:

— Zivotopis u zadanoj formi (obrazac za Zivoto-
pis preuzeti na https://www.sabor.hr — Pristup
informacijama/Javni pozivi i natjecaji)

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(ne starije od $est mjeseci).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji se koriste, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i na Zenski rod.

ZAGREB

4. RUJNA 2024.

Javni poziv objavljuje se u Narodnim novina-
ma i mreznim stranicama Hrvatskoga sabora.
Rok za podnosenje prijedloga je 15 dana od
dana objave ovog javnog poziva u Narodnim
novinama i mreznim stranicama, a prijedlozi
se upucuju na adresu: Hrvatski sabor, za Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora, Demetrova 15, 10000
Zagreb.
Molimo ovlastene predlagatelje da prijedloge
s trazenom dokumentacijom Odboru za izbor,
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora dostave i e-postom na adresu: odbii-
up@sabor.hr.
Zivotopisi predlozenih kandidata objavljuju se
na mreznim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Odbor za izbor, imenovanja
i upravne poslove Hrvatskoga sabora

Klasa: 021-04/24-07/27

Urbroj: 6521-18-24-1 (172)
Na temelju ¢lanka 57. stavka 5. Poslovni-
ka Hrvatskoga sabora (Narodne novine br.
81/13.,113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 123/20.
i86/23. - u daljnjem tekstu: Poslovnik) Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora upucuje

JAVNI POZIV

za podno$enje prijedloga za imenovanje
¢lanova radnih tijela Hrvatskoga sabora.
Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Poslovnika po-
stupak imenovanja ¢lanova odbora zapocinje
objavljivanjem javnog poziva za predlaganje

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te odekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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kandidata. U pozivu se odreduje rok za pod-
nosenje prijedloga.

Kandidate mogu predloziti stru¢ne institucije,
stru¢ne udruge, udruge civilnog drustva, kao
i pojedinci.

Sukladno ¢lanku 57. stavku 3. Poslovnika,
javni poziv raspisuje se za sljedeca radna tijela
Hrvatskoga sabora:

1. Odbor za Ustav, Poslovnik i politi¢ki sustav
(sukladno ¢lanku 61. Poslovnika — »$est ¢la-
nova imenuje se iz reda javnih, znanstvenih
i stru¢nih djelatnika«)

2. Odbor za zakonodavstvo (sukladno ¢lanku
63. Poslovnika — »$est ¢lanova imenuje se
iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih dje-
latnika«)

3. Odbor za europske poslove (sukladno
¢lanku 66. stavku 1. Poslovnika - »est ¢la-
nova imenuje se iz reda javnih, znanstvenih
i stru¢nih djelatnika«)

4. Odbor za vanjsku politiku (sukladno ¢lanku
68. Poslovnika »$est ¢lanova imenuje se iz reda
javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika«)
5. Odbor za obranu (sukladno ¢lanku 72.
Poslovnika — »do $est ¢lanova imenuje se iz
reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika
koji se bave pitanjima obrambenog sustava«)
6. Odbor za financije i drZavni proracun (su-
kladno ¢lanku 74. Poslovnika — »3est ¢lanova
imenuje se i to: po jedan iz reda predstavnika
sindikata vise razine, udruge poslodavaca i
Hrvatske gospodarske komore, te tri pred-
stavnika znanstvenih i stru¢nih institucija«)
7. Odbor za gospodarstvo (sukladno ¢lanku
76. Poslovnika — »$est ¢lanova imenuje se i
to: po jedan iz reda predstavnika sindikata
viSe razine, Hrvatske udruge poslodavaca,
Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske
obrtnicke komore te dva predstavnika znan-
stvenih i stru¢nih institucija«)

8. Odbor za turizam (sukladno ¢lanku 78.
Poslovnika - »tri ¢lana imenuju se i to: jedan
predstavnik Hrvatske turisticke zajednice i dva
¢lana iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih
djelatnika«)

9. Odbor za ljudska prava i prava nacional-
nih manjina (sukladno ¢lanku 80. stavku 1.
Poslovnika - »¢etiri ¢lana imenuju se, i to:
dva iz reda predstavnika vjerskih zajednica
(jedan predstavnik Katolicke Crkve i jedan
predstavnik svih drugih vjerskih zajednica)
te dva predstavnika udruga za zastitu ljudskih
pravac)

10. Odbor za pravosude (sukladno ¢lanku 82.
Poslovnika — »$est ¢lanova imenuje se iz reda
javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika«)
11. Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno
partnerstvo (sukladno ¢lanku 84. Poslovni-
ka - »do Cetiri ¢lana imenuju se i to: jedan
iz reda predstavnika sindikata vise razine,
jedan iz Hrvatske udruge poslodavaca i dva
predstavnika iz reda znanstvenih institucija,
koji se bave pitanjima radnog prava i miro-
vinskih osiguranja«)

12. Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku
(sukladno ¢lanku 86. Poslovnika — »$est
¢lanova imenuje se i to: jedan iz Hrvatske
lije¢nicke komore, jedan iz Hrvatske komore
medicinskih sestara, tri iz reda stru¢njaka u
podrugju zdravstva i jedan iz reda stru¢njaka
u podrudju socijalne skrbi«)

13. Odbor za obitelj, mlade i sport (sukladno
¢lanku 88. Poslovnika — »tri ¢lana imenuju se iz
reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika«)
14. Odbor za Hrvate izvan Republike Hrvatske
(sukladno ¢lanku 90. Poslovnika — »letiri
¢lana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih
i strucnih djelatnika«)

15. Odbor za ratne veterane (sukladno ¢lanku
92. Poslovnika — »tri ¢lana imenuju se iz reda
predstavnika braniteljskih udruga i udruga
proizaslih iz Domovinskog rata«)

16. Odbor za prostorno uredenje i graditeljstvo
(sukladno ¢lanku 94. Poslovnika — »tri ¢lana
imenuju se iz reda znanstvenih i stru¢nih
djelatnika«)

17. Odbor za zastitu okolisa i prirode (suklad-
no ¢lanku 96. Poslovnika — »tri ¢lana imenu-
ju se iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih
djelatnika«)

18. Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu
(sukladno ¢lanku 98. Poslovnika — »$est ¢lanova
imenuje se i to: dva iz podrucja znanosti, dva iz
podrugja obrazovanja i dva iz podrudja kulture«)
19. Odbor za poljoprivredu (sukladno ¢lanku
100. Poslovnika — »tri ¢lana imenuju se iz reda
javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika«)
20. Odbor za regionalni razvoj i fondove Eu-
ropske unije (sukladno ¢lanku 102. Poslov-
nika - »tri ¢lana imenuju se iz reda javnih,
znanstvenih i stru¢nih djelatnika«)

21. Odbor za pomorstvo, promet i infrastruk-
turu (sukladno clanku 104. Poslovnika — »pet
¢lanova imenuje se i to: jedan znanstveni
djelatnik iz podrucja telekomunikacija, jedan
znanstveni djelatnik iz podru¢ja pomorstva,
jedan stru¢ni djelatnik iz podruéja Zeljeznica,
jedan stru¢ni djelatnik iz podrudja cestovnog
prometa i jedan stru¢ni djelatnik iz podrucja
poéta«)

22. Odbor za informiranje, informatizaciju i
medije (sukladno ¢lanku 111. Poslovnika -
»$est ¢lanova imenuje se i to: dva iz medija,
dva iz znanosti i dva iz udruga«)

23. Odbor za ravnopravnost spolova (sukladno
¢lanku 113. Poslovnika — »tri ¢lana imenuju
se iz reda nevladinih udruga, znanstvenih
i stru¢nih institucija koje se bave promica-
njem ravnopravnosti spolova i zastite ljudskih
pravac)

24. Odbor za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu (sukladno ¢lanku 115. Poslovni-
ka - »devet ¢lanova imenuje se na prijedlog
predstavnickog tijela jedinica lokalne, odno-
sno podru¢ne (regionalne) samouprave i to:
po jedan iz Zagreba, Osijeka, Splita i Rijeke,
dva iz jedinica podrucne (regionalne) samo-
uprave, dva iz jedinica lokalne samouprave

oglasne stranice
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- op¢ine (jedan iz kontinentalnog, a jedan
iz priobalnog dijela Republike Hrvatske) te
jedan iz reda pravnika«).
Na temelju navedenih odredbi Poslovnika
pozivaju se ovlasteni predlagatelji da uz obra-
zloZeni prijedlog za koje radno tijelo/radna
tijela predlazu kandidate ili se kandidiraju
obavezno priloze:
— Zivotopis u zadanoj formi (obrazac za Zivoto-
pis preuzeti na https://www.sabor.hr — Pristup
informacijama/Javni pozivi i natjecaji)
— dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(ne starije od 6 mjeseci).
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji se koriste, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i na Zenski rod.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novina-
ma i mreZnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Rok za podnosenje prijedloga je 15 dana
od dana objave ovog javnog poziva u »Na-
rodnim novinama« i mreznim stranicama,
a prijedlozi se upucuju na adresu: Hrvatski
sabor, za Odbor za izbor, imenovanja i upravne
poslove Hrvatskoga sabora, Demetrova 15,
10 000 Zagreb.
Molimo ovlastene predlagatelje da prijedloge
s trazenom dokumentacijom Odboru za izbor,
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora dostave i e-po$tom na adresu: odbii-
up@sabor.hr
Zivotopisi predlozenih kandidata objavljuju se
na mreznim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Odbor za izbor, imenovanja
i upravne poslove Hrvatskoga sabora

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 600-05/24-01/3
Urbroj: 2186-120-03-24-5 od 2. IX. 2024.
(5203)
Na temelju ¢l. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 07/17., 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i ¢lanka 68. Statuta Osnovne
$kole Ivana Rangera, Kamenica, Skolski odbor
na sjednici odrzanoj 2. rujna 2024. donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Ivana Rangera Kamenica.

Clanak 1.

Skolski odbor Osnovne $kole Ivana Rangera
Kamenica donosi odluku o ponistenju natje-
¢aja za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne
$kole Ivana Rangera Kamenica (klasa: 600-
05/24-01/3, urbroj: 2186-120-03-24-4) objav-
ljenog 28. kolovoza 2024. godine u Narodnim
novinama broj 101 i na mreznim stranicama
Osnovne $kole Ivana Rangera Kamenica iz
proceduralnih razloga.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i
mreznim stranicama $kole.
Osnovna $kola Ivana Rangera
Kamenica

(5284)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23
i 36/24.), ¢lanaka 24. Statuta Opce bolnice
Zabok i bolnice hrvatskih veterana i Odluke
Upravnog vije¢a Opce bolnice Zabok i bolnice
hrvatskih veterana o raspisivanju natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja Opce bol-
nice Zabok i bolnice hrvatskih veterana od
16. 8. 2024. godine, ur. br.: 01-3206/3-24,
raspisuje se

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Op¢ée bol-
nice Zabok i bolnice hrvatskih veterana.
Uvjeti za razmatranje ponude, odabir kandi-
data i imenovanje ravnatelja:

1. Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog ili
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

— da nije u sukobu interesa, odnosno da nema
u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

- da nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima bolnica
ima poslovni odnos

- da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela bolnice, kao niti njegov bra¢ni
ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne

oglasne stranice

postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda

— da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena kona¢na
odluka disciplinskih tijela nadleznih komora
- da se od strane poslodavca kandidata ne
vodi disciplinski postupak zbog povrede ob-
veza iz radnog odnosa.

2. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju (izvornik ili ovjerena
preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranom
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od objave natjecaja (izvornik)

- dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina (potvrda dosadasnjih po-
slodavaca o vrsti poslova ili preslik ugovora
o radu iz koje mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo u struci)

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
elektronickog zapisa iz knjige drzavljana)

- ovjerenu javnobiljezni¢ku izjavu da nije
u sukobu interesa, odnosno da nema u vla-
snistvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu
ustanovu, da nema vlasnistvo dionica, vla-
snickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim dru$tvima
ili drugim pravnim osobama s kojima Opc¢a
bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana
(u daljnjem tekstu: Bolnica), te da on, njegov
nema financijski ili drugi interes u odlukama
tijela Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih
veterana ne stariju od dana objave natjecaja
(izvornik ili ovjereni preslik)

- uvjerenje nadleznog suda da protiv njega
nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o provo-
denju istrage, da ne postoji potvrdena optuz-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena presuda,
ne starija od dana objave natjecaja (izvornik
ili ovjereni preslik)

- uvjerenje nadlezne komore, da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena konac¢na odluka disciplinskih
tijela Komore

- uvjerenje poslodavca da se od strane poslo-
davca kandidata ne vodi disciplinski postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa

- ovjerenu izjavu javnog biljeznika da kan-
didat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti bolnice,
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima u djelatnosti bolnice.
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Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan
priloziti program rada i razvoja Bolnice za
mandatno razdoblje.

3. Prijava koja nee sadrzavati svu dokumen-
taciju navedenu u ovome natje¢aju smatrat
¢e se nepotpunom prijavom. Kandidat koji
ne podnese potpunu prijavu ili pravodobnu
prijavu ili ako kandidat ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandida-
tom u ovome natje¢ajnom postupku, a njegova
prijava nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Upravno vije¢e bolnice pridrzava pravo obaviti
usmeni razgovor. Ako kandidat ne pristupi
navedenom usmenom razgovoru, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.

4. Na temelju Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, pod jednakim uvjetima, duzni su se u
prijavi pozvati na navedeno pravo, uz prijavu
priloziti i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja Na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
duZni su se pozvati na pravo prednosti te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti dokaze iz ¢l. 49. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
potrebne dokaze o priznatom statusu osobe
s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadr-
zaju i na¢inu vodenja Ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom, kao i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
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148/13 198/19) duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti po-
trebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Trajanje mandata:
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.
Objava natjecaja, rok za podnosenje prijave i
adresa za podnosenje prijave:
1. Natjecaj ¢e objaviti se u Narodnim novinama,
jednom dnevnom glasilu (Vecernjem listu), na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na sluzbenim stranicama bolnice.
2. Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Opca bolnica Zabok i bolnica
hrvatskih veterana, Bracak 8, Zabok, s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
3. Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
i sluzbenim stranicama bolnice.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja prijave (osobno ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona/mobitela, po mogu¢nosti adresa elek-
tronicke poste).
Obavijest o izboru:
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
izbora u roku 45 dana od dana isteka roka za
podnogenje prijava na natjecaj.
Napomena:
1. Svi izrazi u tekstu koji imaju rodno znacenje,
odnose se na Zenski i muski rod.
2. Podnosenjem prijave na natjecaj, pristu-
pnici natjecaja su izricito suglasni da bolnica
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u isklju¢ivu svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zatitu osobnih podataka.
3.Bolnica pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke o
ponistenju natjecaja i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
Opca bolnica Zabok
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 007-04/24-01/12
Urbroj: 2137-76-24-2 od 28. VIII. 2024.
(5323)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Koprivnicki Bregi, Skolski odbor Osnovne
$kole Koprivnicki Bregi raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Koprivnicki Bregi.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje
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SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
8. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvo
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
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propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
mreznoj stranici Osnovne $kole Koprivnicki
Bregi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Koprivnicki Bregi, Trg svetog Roka 2, Kopriv-
nicki Bregi, 48000 Koprivnica u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Koprivnicki Bregi

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 366-01-24-2 od 28. VIII. 2024.
(5328)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova luc¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lucke uprave Osijek,
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica
Javne ustanove Lucka uprava Osijek raspisuje

oglasne stranice
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za prijam u radni odnos

- vi$i savjetnik 2 u Odjelu za razvoj,
upravljanje i odrzavanje infrastrukture i
suprastrukture - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

Upvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij tehni¢kog smjera sukladno
ranijim propisima,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A2),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruzenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
risteni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

— Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja),
- dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rjeSenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno razine A2 sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavrSenom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene $kole/centra za strane jezike/
ustanove),

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili Zzivotopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoditi
izvornik ili ovjerenu presliku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
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natje¢aja u Narodnim novinama neposredno
ili postom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Lucka uprava Osijek, Setaliste kardinala
Franje Sepera 6, 31000 Osijek, s naznakom:
»Za natjecaj — visi savjetnik 2 u Odjelu za
razvoj, upravljanje i odrzavanje infrastrukture
i suprastrukture — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.« Potpunom prijavom smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj, o cemu se dostavlja pisana obavijest,
u pravilu elektroni¢kom po$tom, nakon pro-
vedenog postupka natje¢aja odnosno nakon
odabira kandidata ili poni$tenja natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
da se njihovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka). Podno$enjem prijave na natjecaj
kandidat pristaje da se njegovi osobni podaci
(ime i prezime) objave na sluzbenoj internet-
skoj stranici Lucke uprave Osijek. U svakom
trenutku kandidati mogu zatraZiti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
nosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na
elektroni¢ku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja u skladu s
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l. 48.
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Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
isve potrebe dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate bit ¢e provedena pisana
provjera znanja i sposobnosti te profesionalna
selekcija kandidata pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje i razgovor. Pisanoj provjeri zna-
nja i sposobnosti moci ¢e pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % bo-
dova na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti,
a po provedenoj profesionalnoj selekciji, bit ¢e
pozvani na razgovor.
Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja
isposobnosti, smatrat ce se da je povukao prijavu
na natjecaj. Na web-stranici Javne ustanove
Lucka uprava Osijek (http://port-osijek.hr) bit
¢e objavljeni pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za pisanu provjeru znanja i
sposobnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O vremenu odrzavanja razgovora/
provjere radnih sposobnosti kandidati/kinje
Ce se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa
ili telefonski.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata, Lucka
uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti natjecaj
djelomi¢no ili u cijelosti bez obveze dodatnog
pojasnjavanja svoje odluke i bez bilo kakve od-
govornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni e-poStom i postom.

Javna ustanova Lucka uprava Osijek

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2189-05/05-24-65 od 21. VIII. 2024.
(5337)

Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. i 6. Zakona o

sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)

procelnice upravnih tijela Viroviticko-po-

dravske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU

DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj objavljen u Na-
rodnim novinama broj 76/2024 od 26. lipnja

2024., u dijelu koji se odnosi na prijam u
sluzbu, kako slijedi:

2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA I IMOVINSKOPRAVNE PO-
SLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
Odsjek za prostorno uredenje i gradnju u Virovitici
Radno mjesto 2.1.: visi stru¢ni suradnik (2.) za
prostorno uredenje i graditeljstvo

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Radno mjesto 2.2.: stru¢ni suradnik za gradi-
teljstvo

— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, BRA-
NITELJE I SOCIJALNU SKRB VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE

Radno mjesto 3.1.: vi$i stru¢ni suradnik (1.) za
besplatnu pravinu pomo¢ i branitelje

- lizvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Clanak 2.

Protiv odluke nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.).

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a

objavit ¢e se u Narodnim novinama i na oglasnoj

plodi Viroviticko-podravske Zupanije.
Viroviticko-podravska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/21

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 26. VIIL
2024. (5343)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECA]
za popunu radnog mjesta savjetnik za medu-
narodnu mobilnost u Sredi$njem sveucilisnom
uredu za medunarodnu i meduinstitucijsku
suradnju Sveutilidta u Zagrebu, na EU pro-
jektu Erasmus + mobilnosti KA171 na odre-
deno vrijeme (dok traje EU projekt, do srpnja
2027.), jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjedaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ni uvjeti za radno
mjesto dostupni su na mreznoj stranici Sveu-
¢ilista u Zagrebu, na poveznici: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu

Klasa: 112-01/2024-03/00114

Urbroj: 2200-01706/01-03-24-11611 od 29.
VIIL. 2024. (5345)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ravnateljica Doma Sveti
Josip raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. slastic¢ar - 1 izvrsitelj/ica ne neodredeno
vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 2
izvriitelja/ice na neodredeno vrijeme
3. pomocni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada - Cistacica - 2
izvriitelja/ice na neodredeno vrijeme
4. radnik III. vrste - ku¢ni majstor - 1 iz-
vriitelj/ica na odredeno vrijeme
5. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomo¢ni
radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme
6. referent - racunovodstveni referent -
financijski knjigovoda - 1 izvriitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Sveti Josip
Zagreb - www.domsvjosip.hr.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno ili po§tom na adresu: Dom za
starije osobe Sveti Josip Zagreb, Dunjevac 17,
Zagreb, s naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv
radnog mjesta — ne otvaraj«.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Doma www.domsvjosip.hr.

Dom za starije osobe

Sveti Josip Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2196-1-7-06-24-1 od 4. IX. 2024
(5349)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Blage Zadre, Vukovar Skolski odbor Osnov-
ne $kole Blage Zadre, Vukovar na sjednici
odrzanoj 29. kolovoza 2024. godine donio je
odluku kojom raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Blage Zadre, Vukovar.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.

nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
1 76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o poloZenim pedago$kim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

9. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za

oglasne stranice

osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima. Dokazi o dodatnim kompetenci-
jama dostavljaju se u originalu ili ovjerenom
presliku.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku te razini,
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni
dokazi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Blage Zadre, Vuko-
var za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Blage Zadre, Vukovar.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Blage Zadre, Marka Maruli¢a 2, 32010
Vukovar, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj.
Osnovna $kola
Blage Zadre, Vukovar

Klasa: 112-02/24-01/03

Urbroj: 2109-26-03/1-24-03 od 29. VIIIL.
2024. (5350)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19, dalje:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Pribislavec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Pribislavec na neodredeno vrijeme za
radno mjesto

- referent - komunalni redar.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Pribislavec za sljedece radno
mjesto (dalje u tekstu: Natjecaj): referent —
komunalni redar

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje drudtvene, poljoprivredne ili
tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— vozacka dozvola B-kategorije

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u Natjecaju za osobe u muskom rodu upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa
Zakonom.

Uz prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljedece navedene dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstva (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) - vazeéa osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz
hrvatskog drzavljanstva moze se priloziti
preslik domovnice),

3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o maturi)

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili sli¢no)
5. potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu)

6. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (uko-
liko kandidat ima polozen drzavni ispit)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

8. vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti prijavi na Natjecaj, ve¢ ¢e
biti duzni ishoditi po potrebi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-

dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su,
uz prijavu na Natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su,
uz prijavu na Natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Natjecaja, priloziti rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
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posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na Natjecaj duzni su, uz dokaze
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja,
priloziti i rjeenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10,
80/10, 93/11) uz prijavu na Natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natje-
¢aja, nije duzan dokazivati status pripadnika
nacionalne manjine.
Sukladno ¢lanku 26. Zakona sluzba se zasniva
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na Na-
tje¢aj sukladno ¢lanku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na Natjecaj Cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete Natjecaja provest e se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Pribislavec — www.pri-
bislavec.hr pobliZe su navedeni poslovi vezani
za radno mjesto referent — komunalni redar,
podaci o placi radnog mjesta, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Pribislavec, Bra¢e Radi¢ 47, Pribislavec, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na Natje¢aj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Pribi-
slavec, Brace Radi¢ 47, Pribislavec, 40000
Cakovec, u roku od 15 dana od dana objave
Natjec¢aja u Narodnim novinama, u zatvo-
renoj omotnici s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - referent — komunalni
redar — ne otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati ce biti obavi-
jesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Op¢ina Pribislavec
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Klasa: 350-02/24-01/20

Urbroj: 2178-1-26-0/1-24-1 od 29. VIII.
2024. (5357)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Brodsko-posav-
ske Zupanije (klasa: 350-01/15-01/1, urbroj:
2178/01-26-0/3-15-3 od 17.12.2014. god.),
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Brodsko-posavske zupanije (klasa:
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-25
od 20. veljace 2023. godine), potpunog teksta
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije (klasa:
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33
od 20. ozujka 2023. godine) i ¢lanka 17. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uredenje Brodsko-posavske Zupanije
(klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-
24-80 od 15.07.2024. god.) ravnatelj Zavoda
za prostorno uredenje Brodsko-posavske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme u:

1. ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE
na radno mjesto:

1.1. stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
- broj izvrsitelja 1 (jedan).

Kandidat mora ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

- visoka stru¢na sprema, magistar inZenjer
arhitekture

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft
Office)

— aktivno znanje rada u AutoCAD-u.

2. ODSJEK ZA INFRASTRUKTURNE SU-
STAVE I GIS

na radno mjesto:

2.1. visi savjetnik za planiranje prometa i
infrastrukturnih sustava - broj izvrsitelja
1 (jedan).

Kandidat mora ispunjavati posebne uvjete:
- visoka stru¢na sprema, magistar inZenjer
gradevinarstva

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci

- poznavanje rada u AutoCAD-u

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

oglasne stranice

— elektronicki zapis podataka o radnom stazu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
uz obvezu predocenja izvornika na zahtjev.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima.

Uvjete za prijam u radni odnos ispunjava i
osoba koja je po prijasnjim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U prijavi na natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-posta) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati/
kandidatkinje su izri¢ito suglasni da Zavod
za prostorno uredenje Brodsko-posavske zZu-
panije kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi
Uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine br. 42/2018).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri za-
posljavanju iz ¢lanka 103. navedenog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od dana objave prepo-
ru¢eno postom na adresu: Zavod za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije, Trg po-
bjede 26a, 35000 Slavonski Brod, s naznakom:
»Ne otvaraj — Prijava na javni natjecaj za rad-
no mjesto «
(upisati naziv radnog mjesta).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj smatra ¢e se samo osoba koja
podnese pravovremenu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Ravnatelj imenuje komisiju za provedbu jav-
nog natjecaja. Komisija utvrduje listu prijav-
ljenih kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune.
Kandidati s liste pozvat ¢e se na testiranje
i razgovor.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, po-
znavanja rada na rac¢unalu i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Na oglasnoj ploci Zavoda za prostorno uredenje
Brodsko-posavske Zupanije i na web-stranici
www.bpzzpu.hr objavit e se vrijeme odrzava-
nja testiranja i razgovora, podrucje provjere
znanja te izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, najmanje 5 dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.
Zavod za prostorno uredenje Brodsko-po-
savske Zupanije zadrZava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez obveza prema prijavlje-
nim kandidatima.
O rezultatima natje¢aja, kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke o izboru.

Zavod za prostorno uredenje

Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/13

Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 29. VIIIL
2024. (5359)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire, klasa:
012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4
od 31. sije¢nja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/24-02/536
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 7. kolovoza
2024. godine, ravnateljica Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire objavljuje
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za radna mjesta

1) likovni instruktor (m/Z) — na neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ica

2) radni instruktor za grafiku (m/z) - na ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
Uvjeti pod 1 (likovni instruktor):

- zavr$eno likovno srednjoskolsko obrazo-
vanje

- samostalna upotreba racunala

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana)

Uvjeti pod 2 (radni instruktor za grafiku):
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u
podrudju grafike

- samostalna upotreba ra¢unala.

— da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada
nije koristio pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natje¢aja
u Narodnim novinama, osobno ili po§tom
s naznakom »Za javni natje¢aj — naziv rad-
nog mjesta«, na adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petrici¢ 5,
23000 Zadar.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire
zadrZzava pravo ponistenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navode¢i pritom razloge
ponistenja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice
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Kandidati koji budu udovoljavali formalnim

uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti

obavije$teni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Mocire

(5360)
SveutiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. na znanstveno-nastavno radno mjesto — do-
cent, u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za herbologiju, Odsjek za fitome-
dicinu - 1 izvrsitelj;

2. na znanstveno-nastavno radno mjesto — do-
cent, u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana:
ekologija i zastita okoli$a, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
pedologiju, Odsjek za agroekologiju — 1 izvrsitelj;
3. na znanstveno-nastavno radno mjesto —
docent, u znanstvenom podrudju: drustvene
znanosti, znanstveno polje: psihologija, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Zavodu za ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu
i vrtnu umjetnost, Odsjek za hortikulturu - 1
izvrsitelj.

Kandidati/kinje pod tockama 1., 2.1 3., uz opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, trebaju
ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i Statutom Sveucilista u Zagrebu, Agro-
nomskog fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje ili
rjeSenja/misljenja Agencije za znanost i visoko
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— potpisanu izjavu — izriciti pristanak da se oba-
vijest o rezultatu natjecaja objavi na internetskoj
stranici Fakulteta.

Kandidati/kinje obvezno dostavljaju i dokaze
o ispunjavanju pojedina¢nih op¢ih i posebnih
uvjeta prema Odluci 0 nuZznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine br. 122/17, 120/21).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12,
69/17) na javni natjecaj, pod ravnopravnim
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
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Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu pri-
javu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rodenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: — ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); — ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19); - ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); - ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natje¢aj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocslI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

oglasne stranice

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Strani drzavljani za sve tocke natjecaja trebaju
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isklju¢ivo
elektronickom po$tom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

(5361)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama NN br. 56/2022 i ¢lanka 7.
Pravilnika o radu Doma za starije osobe Vela
Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje klasa:
550-01/24-01/2, urbroj: 2117-12-24-14 od 20.
kolovoza 2024.godine, Dom za starije osobe
Vela Luka raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Raspisuje se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, za puno radno
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka
za radno mjesto:

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi/medicinska sestra/tehicar — 1 izvr-
Sitelj/ica (m/z), mjesto rada Dom za starije
osobe Vela Luka.

Strucni uvjeti:

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Posebni uvjeti:

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta s posebnim uvjetima rada su-
kladno Procjeni opasnosti i propisima ZNR-a
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Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261., st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
dva mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. Zivotopis

2. osobna iskaznica

3. rodni list

4. dokaz o ste¢enom obrazovanju (preslik
svjedodzbe)

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

6. dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana
7. preslik odobrenja za samostalan rad.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
br. 84/21.), Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,
98/19.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju. Kandidat ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
ako ispunjava uvjete natjecaja, pod jednakim
uvjetima. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Prijave se podnose postom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka — s naznakom »Za
natjecaj«.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo poni$tenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
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Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Doma za starije osobe
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).

Detalji natjecaja objavljeni su na stranicama
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 112-02/24-01/06

Urbroj: 2163-10-03/56-24-86 od 27. VIIL.
2024. (5365)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja poslove
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Vodnjana - Dignano (OIB: 15554218499),
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Grada Vodnjana — Di-
gnano.

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj klasa: 112-02/24-
01/06, urbroj: 2163-10-03/56-24-02 objavljen
5. srpnja 2024 godine, na mreznim stranicama
Narodnih novina broj 80/2024. Hrvatskog za-
voda za zapo§ljavanje 5. srpnja 2024. godine i
mreZnim stranica Grada Vodnjana — Dignano,
u dijelu koji se odnosi na prijem u sluzbu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto:

2. Referent za komunalno gospodarstvo i
prostorno uredenje u Odsjeku za komunalne
poslove, prostorno uredenje i gradnju.

Clanak 2.
Protiv odluke o ponistenju dijela javnog na-
tje¢aja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 3.
Odluka o ponistenju dijela javnog natjecaja
stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Grada Vodnjana — Dignano.

Grad Vodnjan - Dignano

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2170-1-44-01-24-4 (5368)
Upravno vije¢e Muzeja grada Rijeke, na
temelju Odluke o raspisivanju ponovljenog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Muzeja grada Rijeke (klasa: 007-04/24-01/02,
urbroj: 2170-1-44-01-24-40 od 25. srpnja
2024.), sukladno odredbama ¢lanaka 36., 40.,
41.,43.144. stavka 3. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 26. stava-

ka3, 4.,7,9,11.112. Zakona o muzejima
(Narodne novine broj 61/18.,98/19., 114/22.
136/24.) te ¢lanaka 27. stavka 1., 28. stavka 1.
i30. stavka 3. Statuta Muzeja grada Rijeke od
10. svibnja 2023. godine te Izmjena i dopuna
Statuta Muzeja grada Rijeke od 18. lipnja 2024.
godine, raspisuje ponovljeni

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja grada Rijeke.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja grada Rijeke
(dalje: Muzej), moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s tim izjednacen studjj

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- posjeduje znanje najmanje jednog stranog
jezika.

Ravnatelj/ravnateljica Muzeja, sukladno
¢lanku 26. stavak 11. Zakona o muzejima i
¢lanku 26. stavak 2. Statuta Muzeja, imenuje
se na temelju predlozenog ¢etverogodi$njeg
programa rada Muzeja.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje gradonacel-
nik, na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj/ravnateljica ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja/
ravnateljicu javnoga muzeja moZe se, na te-
melju predlozenoga ¢etverogodi$njeg program
rada, imenovati osoba koja ima zavr$eno na-
prijed navedeno obrazovanje, najmanje jednu
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina
rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te posjeduje
znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz pisanu prijavu kandidati za ravnatelja/
ravnateljicu duzni su priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili ovjerenom presliku)

— dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a, u izvorniku ili ovjerenom presliku)
— dokaz o radnom iskustvu u muzeju, kulturi,
znanosti ili obrazovanju (preslik ugovora o
radu, rjeSenja i sl. ili potvrda poslodavca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa iz kojih
mora biti vidljivo trazeno radno iskustvo)

oglasne stranice
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— potvrdu o poznavanju stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodzbe ili potvrdu $kole
stranih jezika)

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 152/11. - procidceni
tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
114/22.,18/23.1130/23.) u svezi s ¢lankom 39.
stavkom 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. 1 151/22.), ovjerenu kod javnog bi-
ljeznika za vrijeme natjecaja. Obrazac izjave
0 nepostojanju zapreka moze se preuzeti na
mreznim stranicama Muzeja (https://www.
muzej-rijeka.hr/natjecaji/)

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, kojim je odredeno da ravnatelj ne
moze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢la-
nom uprave trgovackog drustva, Muzej grada
Rijeke ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata,
za predlozenog kandidata zatraziti potvrdu/
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda i uprave.

Prijava treba biti vlastoru¢no potpisana.
Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljede-
¢e podatke: ime i prezime podnositelja/ice,
adresu, broj telefona i elektronitku adresu
za primanje obavijesti te iz njega treba biti
vidljivo da kandidat/kandidatkinja zadovoljava
sve uvjete natjecaja.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat
od cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu
na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljuc¢ivo
za potrebe provedbe natjecaja te sukladno
vaze¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, Narodne novine
broj 42/18). Prijavom na natjecaj kandidat/
kandidatkinja izricito pristaje na prikupljanje
i obradu osobnih podataka za potrebe pro-
cesa zaposljavanja, kao i da se ime i prezime
odabranog kandidata/kandidatkinje objavi na
internetskim stranicama Muzeja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijema sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzan/duzna se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/duzna je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zako-
na koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan/duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjese-
nje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi
na javni natjecaj duzan/duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze sukladno ¢lanku
49. naznacenog zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Muzeja (https://www.
muzej-rijeka.hr/natjecaji/), na oglasnoj plo¢i Mu-
zeja grada Rijeke, Trg Riccarda Zanelle 2, Rijeka
(3. kat), na sluzbenim internetskim stranicama
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a obavijest
o natje¢aju bit ¢e objavljena i u dnevnom tisku.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici
za pismo neposredno ili preporucenom postan-
skom posiljkom na adresu: Muzej grada Rijeke,
Upravno vijece, Trg Riccarda Zanelle 2, 51000
Rijeka; s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu — ne otvaraj.

oglasne stranice

Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka ako
je predana osobno, odnosno datum postanskog
Ziga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava,
ako je predana preporu¢enom posiljkom.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepra-
vodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku te se takva prijava
nece razmatrati, o ¢emu se dostavlja obavijest
elektronickom postom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Muzej grada Rijeke

(5369)
Na temelju ¢l. 32. i 49. Statuta Instituta za
antropologiju i Odluke Znanstvenog vije¢a
Instituta za antropologiju od 29. 8. 2024.,
broj 20241301, a sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022) Institut za antropologiju raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i zapo§ljavanje na znanstveno radno
mjesto

- znanstveni savjetnik/ica, podrucje prirod-
nih znanosti, polje biologija — 1 izvrsitelj/ica.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rok od $est mjeseci.

Obvezni uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa pristupnici trebaju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
uvjete Pravilnika o ustroju poloZaja i radnih
mjesta Instituta za antropologiju i Pravilnika
o0 dodatnim uvjetima za izbor na znanstve-
na radna mjesta Instituta za antropologiju
(https://inantro.hr/o-institutu/dokumenti/).
Ako kandidat zatraZi, na njegov zahtjev e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19,
21/211111/22).

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:

Iskustvo u znanstvenom, stru¢nom i admi-
nistrativnom radu u znanosti koje uklju¢uje
iskustvo u populacijsko-genetickim istrazi-
vanjima, iskustvo u organizaciji interdiscipli-
narnih antropoloskih terenskih istrazivanja te
sudjelovanje u radu znanstveno-stru¢nih tijela
vaznih za izradu javnih znanstvenih politika.
Prijavi na natjecaj prilaze se:

1. Zivotopis

2. motivacijsko pismo

3. preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
sveutilisnom diplomskom ili s tim izjednace-
nog studija ili dokaz o zavrSenom akademskom
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stupnju doktora znanosti sukladno navede-
nom radnom mjestu, podruéju i polju
4. dokaz o izboru u znanstveno zvanje znan-
stvenog savjetnika/ice u znanstvenom po-
dru¢ju prirodnih znanosti — polje biologija
(kod kandidata s provedenim izborom) ili
podatke o udovoljavanju kriterija propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znan-
stvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21
i111/2022)
5. popis znanstvenih radova s podacima o
glavnom autorstvu i citiranosti radova te
sazetak znanstvene i stru¢ne djelatnosti
6. podatke o udovoljavanju dodatnih kri-
terija za izbor na znanstvena radna mjesta
prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za
izbor na znanstvena radna mjesta Instituta
za antropologiju
7. domovnica ili dokaz o drzavljanstvu za
strane drzavljane
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, ra-
zina B2 (za strance).
Za sve pristupnike trazi se aktivno znanje
engleskog jezika te rada na ra¢unalu.
Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili nekog drugog posebnog propisa
duZne su se pozvati na te propise te osim
dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta
natjecaja, dostaviti i propisanu dokumenta-
ciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
koja je propisana posebnim zakonima tj. tim
propisima na koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, u elektronickom
obliku na elektroni¢ku adresu natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/predmetom: »Za
natjecaj — znanstveni savjetnik«.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene
dokumentacije nece se razmatrati. O rezul-
tatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni
na njihove elektronicke adrese. Prijavom na
natjecaj smatra se da kandidat/kinja daje
privolu Institutu za antropologiju, Zagreb za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i priloZzenoj dokumentaciji,
u svrhu odabira kandidata. Osobni podaci
koji se zatraze obradivat ¢e se u skladu s
vazec¢im propisima.

Institut za antropologiju
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Klasa: 112-01/24-01/34
Urbroj: 2117-08/1-24-5 od 26. VIIL. 2024.
(5370)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnik Upravnog odjela za poduzetnistvo,
turizam i more Dubrovacko-neretvanske Zu-
panije, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA
1. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu savjetnika II za gospodarstvo i turizam u
Upravnom odjelu za poduzetnistvo, turizam
i more Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
klasa: 112-01/24-01/34, urbroj: 2117-08/1-
24-01 od 10. srpnja 2024. godine, objavljen
u Narodnim novinama broj 84/2024 od 17.
srpnja 2024. godine.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na web-stranici i oglasnoj plo¢i Dubrovac-
ko-neretvanske Zupanije te ¢e se dostaviti
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/24-1/03

Urbroj: 2182-18-04/1-24-1 od 30. VIII.
2024. (5371)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Murter — Kornati raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel,
na radno mjesto

- komunalni i prometni redar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara

- vozacka dozvola za upravljanje vozilima
B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
(ne starije od 3 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (za kandidate koji imaju polozen dr-
zZavni ispit)

- potvrdu o dosada$njem radnom iskustvu
evidentiranom u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine

- dokaz o zavrSenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara (za kandidate
koji imaju zavr$en program osposobljavanja),
- preslik vozacke dozvole.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne moraju biti ovjereni, u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat prije donosenja
rjeSenja o prijmu predoditi izvornike.
Podnositelji prijava moraju ispunjavati opée
uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju zavren
program osposobljavanja za prometnog reda-
ra, uz obvezu da ga zavrse u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
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renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslo-
va radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Op¢ine
Murter — Kornati www.murter.hr.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Murter — Kornati na adresi: Butina 2, Murter,
objavit e se vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Murter — Kornati, Butina 2, 22243
Murter, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel - Povjerenstvo za provedbu na-
tje¢aja (komunalni i prometni redar)«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Murter - Kornati

Broj: 10-230-7/2-2024. od 26. VIII. 2024.

(5372)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, na
temelju ¢lanaka 39. - 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19 i 151/22) raspisuje

NATJECA]

za izbor u radni odnos tajnika Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

Tajnika bira Predsjedni$tvo Hrvatske aka-
demije znanosti i umjetnosti na 4 godine, s
mogu¢no$cu ponovnog izbora.

Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij pravne stru-
ke (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

- radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog
iskustva na rukovodec¢im poslovima

— strani jezici: izvrsno znanje engleskog jezika
i poznavanje jo$ jednog svjetskog jezika.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
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imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natjecaj, zajedno sa
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjecaja.
Kandidati su obavezni uz prijavu na natjecaj
dostaviti:
— Zivotopis
— preslik diplome
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda poslodavca ili ugovor o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova za
koje se trazi radno iskustvo)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (u izvorniku,
ne starije od 3 mjeseca).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se Predsjedni$tvu Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti, Zagreb, Strossmayerov
trg 14, u roku od 30 dana od objavljivanja
natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za tajnika
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
— ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu natjec¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2198-01/01-24-04 od 30. VIII. 2024.
(5373)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 21. Statuta Javne
ustanove »Park prirode Vransko jezero, klasa:
351-04/14-00/154, urbroj: 154-06/14 od 04.
studenoga 2014., Izmjena Statuta Javne usta-
nove »Park prirode Vransko jezero, klasa:
351-04/16-00/102, urbroj: 102-06/16-03 od 22.
veljace 2017., Zakona o platama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN br. 155/23) te
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un place u
javnim sluzbama (NN br. 22/24 1 33/24), a po
pribavljenoj prethodnoj Suglasnosti Ministar-
stva zastite okoliSa i zelene tranzicije, klasa:
112-01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-131
od 29. srpnja 2024., ravnatelj Javne ustanove
»Park prirode Vransko jezero« raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam sluzbenika u radni odnos

- savjetnik, m/z na odredeno vrijeme (dok
traje projekt) — 1 izvrsitelj.

Radno mjesto savjetnik, sukladno Zakonu o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (NN br.
22/24133/24), prevedeno je sa radnog mjesta
stru¢ni savjetnik za projektne aktivnosti (u
Odjelu stru¢nih poslova zastite, odrZavanja,
ocuvanja i koristenja parka prirode), odgo-
vara istom radnom mjestu te se konstatira da
uvjeti za navedeno radno mjesto i opis poslova
ostaju nepromijenjeni, a opisani su i sastavni
su dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove »Park prirode Vransko jezero«.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili dru-
gog odgovarajuceg usmjerenja

— aktivno znanje engleskog jezika

- najmanje 3 godine radnog staza u struci,
na istim ili srodnim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office,
internet)

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
— probni rad 6 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik domovnice,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjiZica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— preslik isprave kojom se dokazuje radno
iskustvo u struci (preslik ugovora o radu ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik potvrde
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa),

— dokaz o0 znanju stranog jezika (potvrda Skole
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz koje je vidljivo da je strani
jezik polozen),

— preslik vozacke dozvole.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17).

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
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zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene
prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja
svim kandidatima, uklju¢uju¢i ime i prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaZe¢im propisima,
odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zako-
nom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili potpu-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takve
prijave nece se razmatrati. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno
mjesto provest Ce se provjera sposobnosti koja
ukljucuje test stru¢nosti, testiranje znanja stra-
nog jezika, rada na ra¢unalu te razgovor, o ¢emu
¢e biti obavijeSteni najmanje 5 (pet) dana ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgovoru,
smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
Caja podnose se osobno ili po$tom preporuc¢eno
na adresu: Javna ustanova Park prirode Vransko
jezero, Kralja Petra Svacica 2, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za savjetnika«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrzava pravo poniStenja natjecaja
ili dijela natjecaja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova Park prirode
Vransko jezero, Biograd na Moru

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 2186-130-03-24-1 od 29. VIII. 2024.
(5374)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 - ispr., 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 73.
Statuta Osnovne $kole »Podrute« (klasa: 011-
03/24-01/1, urbroj: 2186-130-03-24-4 od 18.
4. 2024.), Skolski odbor Osnovne $kole »Po-
drute« raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
»Podrute«.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ulitelja, nastavnika ili

stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu,
a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoji i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjedaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti i
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja),

- potvrda osnovne i/ili srednje $kole o vrsti
i trajanju poslova,

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
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- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju, ugovor o radu ili potvrda $kole).

Ako je kandidat za ravnatelja/icu stekao/la
dodatne kompetencije, moze uz pisanu prijavu
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku
dokaze o dodatnim kompetencijama.

1. poznavanje stranog jezika:

— javna isprava, odnosno potvrda srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrda ili druga isprava fizicke ili prav-
ne osobe ovlastene za provodenje edukacije
stranih jezika

— potvrda ili druga isprava ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvr$enom testiranju znanja
stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine: javna isprava,
odnosno potvrda srednjoskolske ili visokos-
kolske ustanove,

— potvrda ili druga isprava ovlastene fizicke
ili pravne osobe za edukaciju u podruéju di-
gitalnih vjestina,

— potvrda ili druga isprava ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvrSenom testiranju po-
znavanja digitalnih vjestina

3. iskustvo rada na projektima: potvrda ili
isprava o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata.

Vrednovanje dodatnih kompetencija boduje se
na nacin odreden ¢l. 77. Statuta osnovne $kole
»Podrute« (klasa: 011-03/24-01/1, urbroj:
2186-130-03-24-4 od 18. 4. 2024.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) i ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢l.
103. st. 1 Zakona) dostupne su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
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Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzna je pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i sve dokaze (¢l.
49. st. 1. Zakona) dostupne su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo-
$ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20
stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Obavijest o zastiti osobnih podataka
Osnovna $kola Osnovna $kola »Podrutes,
Donje Makojis¢e 115, 42220 Novi Marof,
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata sadrzane
unutar dokumentacije dostavljene sukladno
uvjetima natjecaja, te ih zadrzava u skladu s
rokovima odredenima zakonskim propisima,
i nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za ostvari-
vanje svojih prava na uvid u vlastite osobne
podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev
pisanim putem na adresu Skole ili osobnim
dolaskom u Skolu u radno vrijeme radnim
danom, kojom prilikom ¢e Skola provjeri-
ti identitet podnositelja zahtjeva sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti podataka.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
»Podrute«, Donje Makojisce 115, 42220 Novi
Marof, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola »Podrute«
Novi Marof

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2109-4-03/1-24-1 od 30. VIIL. 2024.
(5375)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Domasinec, 30.
kolovoza 2024. godine raspisuje

oglasne stranice
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za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redara na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Domasinec.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
referenta — komunalnog redara na neodrede-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec (u nastavku: Natjecaj) za sljedece
radno mjesto:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj,
m/Z, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
Cetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko ob-
razovanje gradevinske, tehnicke, ekonomske,
poljoprivredne ili prometne struke,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,
3. polozen drzavni ispit,

4. znanje rada na racunalu,

5. vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19):

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima te radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u medunarodnim organizacijama,
a ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na
Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe
obaju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom Na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u
sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa zakon-
skim odredbama.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavlja-
nin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno
je prethodno odobrenje sredisnjeg tijela drzav-
ne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 103 - STRANICA 17

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno
vrijeme. Probni rad traje tri mjeseca.

Za prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljedece navedene dokumente:

1. pisana prijava,

2. Zivotopis,

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) — vazela osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica, a hrvatski dr-
zavljanin koji nema ni jednu od prethodno
navedenih isprava, dokazuje hrvatsko dr-
zavljanstvo domovnicom ili elektronic¢kim
zapisom iz knjige drzavljana),

4. dokaz o punoljetnosti (preslik osobne
iskaznice),

5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik
svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stecena stru¢na
sprema) i struka odredena Natjecajem),

6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrda poslodavca,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja ili
sli¢no, a dokaz mora sadrzavati naznaku
stru¢ne spreme i struke te vrstu posla koju
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis s podacima o radnom stazu i
radnom odnosu evidentiranima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica koja ne smije biti starija od
dana objave Natjecaja i koja sadrzava podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staZa osiguranja),

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit),

9. izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci od dana objave Na-
tje¢aja u Narodnim novinama,

10. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 (potpis nije potrebno ovjeravati)),
11. dokaz o poznavanju rada na racunalu
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o
poznavanju rada na racunalu (potpis nije
potrebno ovjeravati)

12. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

13. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva),
14. dokaz o promjeni osobnog imena (ako je
mijenjano u odnosu na predocene isprave).
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U pisanoj prijavi na Natje¢aj obavezno se
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum
i mjesto rodenja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik ilatini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik sviedodzbe s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti pisanoj prijavi na Natjecaj,
ve¢ Ce biti duzni ishoditi nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Isprave za koje je navedeno da se dostavljaju
u presliku, ne trebaju biti ovjerene, a prije
izdavanja rje$enja o prijmu, kandidat je duzan
predociti izvornike svih isprava.

Prijavom na Natjecaj kandidati su izricito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju,
koriste i obraduju u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata obradit ¢e se iskljuc¢ivo u
svrhu provedbe Natjecaja sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba
o zastiti podataka).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema posebnom zakonu duzan
se je u pisanoj prijavi na Natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo,
aima prednost u odnosu na druge kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti, od kandidata koji po
rang-listi ostvare najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj pisanoj prijavi po-
zvao na to pravo i to dokazao s priloZzenim
dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) ili ¢clankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152,/14, 39/18 1 32/20), duZan se je u pisanoj
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz pisanu prijavu na Natje¢aj duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu
prijavu na Natje¢aj duZan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20),
uz pisanu prijavu na Natje¢aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih

oglasne stranice
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osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20)), te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sli¢no).

Urednom prijavom smatra se vlastorucno pot-
pisana pisana prijava koja sadrzi sve podatke
i privitke navedene u Natjecaju na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu (ili uz ovjeru kod
ovladtenog sudskog tumaca za predmetni jezik).
Kandidatom prijavljenim na Natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), a takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo
na podnosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj, ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete Natjecaja, provesti ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja, testiranja poznavanja rada
na racunalu te intervjua. Ako kandidat ne pri-
stupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se
da je povukao prijavu na Natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Do-
masinec - www.domasinec.hr, dostupan je
dokument »Upute i obavijesti kandidatima
koji podnose prijavu na raspisani javni natjecaj
za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redara na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Domasinecs, u kojem
su poblize navedeni poslovi vezani za radno
mjesto referent — komunalni redar, podaci o
placi radnog mjesta, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandi-
data, podruéje prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru zna-
nja i sposobnosti. Na istoj sluzbenoj mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Domasinec,
Martina Pusteka 9, Domasinec, objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana
prije odrZavanja navedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti.

Prijave na Natjecaj podnose se u zatvorenoj
omotnici, preporuceno postom ili osobnom
dostavom na adresu: Op¢ina Domasinec, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu referenta — komunalnog redara
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na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Domasinec, Martina Pusteka 9,
Domasinec, 40318 Dekanovec, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - referenta
- komunalnog redara na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Domasinec
- ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama.

Nakon raspisanog Natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o po-
niStenju Natjecaja u roku iz ¢lanka 24. stavka
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19). Odluka o ponistenju Natje¢aja donosi
se i u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat. O rezultatu Natjecaja kandi-
dati e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Domasinec

(5377)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Hrvatskog mu-
zeja naivne umjetnosti, clanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/2024),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti
(Urbroj: 02-38/4 od 24. srpnja 2024.) te
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture
i medija Republike Hrvatske od 5. veljace
2024. godine (Klasa: 112-01/24-01/0038, ur-
broj: 532-02-01/1-24-02), muzejska ustanova
Hrvatski muzej naivne umjetnosti, Ulica sv.
Cirila i Metoda 3, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom
muzeju naivne umjetnosti za radno mjesto
— kustos - 1 izvrsitelj (redni broj radnog
mjesta: 11, ¢lanak 28. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nac¢inu rada HMNU-a) na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
probni rad $est mjeseci ili pripravnicki staz.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij (Povijest umjetnosti, Aka-
demija likovnih umjetnosti s nastavnickim
smjerom)

— polozZen stru¢ni ispit za zvanje kustosa ili bez
poloZenog stru¢nog ispita uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita

- odli¢no znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- napredno koritenje MS Office Programa.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zvanje kustos (preslik)
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— elektronicki zapis/potvrda o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od 30 dana)

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa ili svjedodZbe ili potvrda $kole stra-
nih jezika)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili elektronicki zapis iz knjige dr-
zavljana ili preslik osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana (preslik).

Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolo-
va sukladno ¢l. 13 Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ce se kvalifikacijski
razgovor kojim ce se provjeriti znanje, spo-
sobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz
natjecaja te Cije su prijave potpune i pravovre-
mene bit ¢e obavijesteni o terminu testiranja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e bit
obavijesteni u zakonskom roku. Izabranom
kandidatu bit ¢e ponudeno sklapanje ugovora
o radu te ¢e se neodazivanje potpisivanju
ugovora smatrati odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa. Provoditelj natjecaja zadr-
Zava pravo ne izabrati nijednog kandidata i
ponistiti natjecaj.

Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vraca-
mo. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora kandidati su duzni
predoditi izvornike.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijava
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natje¢aj duzan je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju
se i obraduju iskljuc¢ivo za potrebe proved-
be natjecaja te sukladno vaze¢im propisima
(Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine i Zakonom o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za
prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Muzeja u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu Odluke o odabiru kandidata
na mreznoj stranici Muzeja koja ukljucuje
ime i prezime te struku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama s naznakom:
»Natjecaj za kustosa« na adresu: Hrvatski
muzej naivne umjetnosti, Ulica sv. Cirila i
Metoda 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski muzej naivne umjetnosti

Klasa: 112-02/24-02/46
Urbroj: 2198-1-88-24-1 od 29. VIIL. 2024.
(5378)
Na temelju ¢lanka 134., stavka 1. tocke 7. i
¢lanka 207. Zakona o zastiti prirode (Narodne
novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19),
¢lanka 18. Statuta »Natura-Jadera« javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovi-
ma prirode na podrudju Zadarske Zupanije
(klasa: 012/03/21-01/111; ur.broj: 2198-1-88-
21-1 od 18. listopada 2021. godine), Izmjena
i dopuna Statuta (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 20/22), sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu »Natura-Jadera« javne
ustanove (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 24/22), Upravno vijece »Natura-Jadera«
javne ustanove raspisuje
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za izbor i imenovanje glavnog ¢uvara pri-
rode »Natura-Jadera« javne ustanove - 1
izvrsitelj/ica.

Izrazi koji se u natjecaju koriste za osobe,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine iz
prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih,
tehnickih ili drustvenih podrucja,

— hrvatsko drzavljanstvo

- polozen stru¢ni ispit

- najmanje tri godina radnog iskustva u struci,
- poznavanje jednog stranog jezika

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova glavnog ¢uvara prirode

- znanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od tri mjeseca.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona, elektronicku adresu). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Podnositelj prijave je duzan prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elek-
tronicki zapis ili preslik domovnice ili drugi
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo),
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik in-
deksa, studijskog programa ili $kole stranog
jezika ili potpisana izjava)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slika)

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
indeksa, certifikata, potvrde i sl. ili potpisana
izjava)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od
mjesec dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije
sklapanja ugovora duzan je na uvid dostaviti
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ su je duzni dostaviti nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja odluke o izboru
kandidata.

Kandidat je duzan u trazenom roku dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, inace
se smatra da je povukao prijavu na natjecaj.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba
spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17), pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom se smatra
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatom prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavijestene pisanim putem.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se isklju¢ivo pismenim putem, osobno
ili po$tom na adresu ustanove:

Javna ustanova »Natura — Jaderac, B. Vranjana
11; 23000 Zadar, s naznakom: »Za natjecaj —
glavni ¢uvar prirode - ne otvaraj«.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, Povjerenstvo za provodenje
postupka izbora kandidata odrzat ¢e struk-
turirani intervju. Povjerenstvo kroz intervju
s kandidatima utvrduje interese, profesional-
ne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na
radnom mjestu za koje su podnijeli prijavu.
Intervju se boduje na nacin da svaki ¢lan
Povjerenstva boduje kandidata, od 1 do 10,
te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem
¢lanova Povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini
(prosjek) bodovne ocjene. Maksimalan broj
bodova koji kandidat moze ostvariti na in-
tervjuu je 10 bodova.

O vremenu odrZavanja razgovora, kandidati
¢e biti obavijesteni putem dostavljene adrese
elektronicke poste.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni elektronickom postom u zakonskom
roku.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na razgovoru, JU Natura-Jadera ¢e obustaviti
postupak po objavljenom natjecaju.

Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
javnog natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo,
odnosno duzni su, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta iz natjecaja, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnim
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zakonima te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuju
to sljede¢im dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti - potvrdom
odnosno ispisom elektronickog zapisa Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdom odnosno ispisom elektronickog
zapisa Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, ne
starijim od mjesec dana

— preslikom pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez
roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slucaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomoc¢nog rjeSenja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja),
- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), dokazuju to
sljede¢im dokumentima:

- rje$enjem ili potvrdom o priznatom statusu,
- dokazom o nezaposlenosti- potvrdom od-
nosno ispisom elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog



SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.

zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdom
odnosno ispisom elektronickog zapisa Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje, ne starijom od
mjesec dana,

— preslikom pravomocnog rjeenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog za-
poslenja osim ako se radi o prvom zapogljavanju,
— potvrdom poslodavca ili potvrdom Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijom od
mjesec dana odnosno ispisom elektronickog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena
na poslovima za koje je uvjet niZi stupanj obra-
zovanja od onog koji ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20), duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza
o ispunjavanju svih trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10193/11 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske) bez obveze dostavlja-
nja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene
prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja
svim kandidatima, uklju¢ujuéi ime i prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zako-
nom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

»Natura-Jadera« javna ustanova

oglasne stranice

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2137-30-24-1 od 30. VIII. 2024.
(5379)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
»Braca Radi¢« Koprivnica od 16. 4. 2024.,
klasa: 011-01/24-01/1, urbroj: 2137-30-24-5,
Skolski odbor Osnovne $kole »Braca Radié«
Koprivnica na 69. sjednici odrzanoj 30. ko-
lovoza 2024. raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
»Brac¢a Radi¢« Koprivnica.

Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne §kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, mozZe biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
aispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (»Narodne
novines, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
7196., 59/01., 114/01. i 76/05.)
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Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom javnom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
potvrdom srednjoskolske ustanove, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
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zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te clanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli »Bra¢a Radi¢« Koprivnica za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i re-
zultata natjecaja.

Rok za podno$enje prijava kandidata je
15 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na oglasnoj ploci i mreznoj stranici
Osnovne $kole »Brac¢a Radi¢« Koprivnica od-
nosno od 4. 9. 2024. godine.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola »Braca

Radi¢« Koprivnica, Miklinovec 6a, 48000 Ko-

privnica u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola »Braca Radic«

Koprivnica

Klasa: 112-07/24-01/44
Urbroj: 238-29-178- 07-24-1 od 4. IX. 2024.
(5381)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg
vrti¢a »Slavuj« donesenog 25. 10. 2013., ur-
broj: 238/27-72/13-73, Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta, klasa: 601-
02/21-02/02, urbroj: 238/27-72-07-21-1. od
28. 1. 2021. godine, Statutarne odluke o II.
Izmjeni i dopuni Statuta, klasa: 011-03/23-
01/01 urbroj: 238-29-178-07-23-1, od dana
23.03.2023. i Potpunog teksta Statuta od
23.03.2023. godine, klasa: 011-03/23-01/02,
urbroj: 238-29-178-07-23-1, i Odluke Uprav-
nog vije¢a Djecjeg vrti¢a »Slavuj« o raspisiva-
nju javnog natjecaja za ravnatelja/icu Djecjeg
vrti¢a »Slavuj« od 6. 8. 2024, klasa: 601-5/24-
01/12, urbroj: 238-29-178-07-24-6, Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a »Slavuj« raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djec¢jeg
vrti¢a »Slavuj«

Uvjeti za radno mjesto ravnatelja/ice:

Za ravnatelja/icu Dje¢jeg vrtica »Slavuj« moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu pola-
gati stru¢ni ispit sukladno vaze¢im zakonskim
propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

- za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

oglasne stranice
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Vrijeme na koje se imenuje:

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kandidatkinjama.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta:

1. prijava na natje¢aj mora biti vlastoru¢no
potpisana i sadrzavati priloge kako slijedi:

2. Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, preslik vazece osobne iskaznice,
preslik putovnice)

4. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazo-
vanja (preslik diplome)

5. Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika
o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vr-
ti¢u (Narodne novine br. 133/97 i 4/98)

6. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda, ugovor i sl.)

7. elektronicki zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od datuma objave natjecaja)

8. dokaz o nepostojanju zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (sukladno
¢l. 25., st. 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju) ne starije od datuma objave
natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
(sukladno ¢l. 25., st. 3. 1 4., Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju) ne starije od
datuma objave natjecaja

¢) uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (sukladno ¢l.
25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju), da osobi nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu ne starije od datuma objave natjecaja
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Sukladno ¢l. 13, st. 3., Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, br. 82/08, 69/17) na
natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

Prijavom na natjecaj kandidati (m/z) daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu sa
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i rezultata natjecaja.
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Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja prema posebnim propi-
sima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
potrebnu dokumentaciju prema posebnim
propisima te ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br.
121/17,98/19, 84/21i 156/23), mora se pozvati
na to pravo, te uz prijavu na javni natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta.

Sve potrebne informacije dostupne su na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a sve dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duZzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj: 84/21) duzni
su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata. https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Rok za predaju pisanih prijava s obveznim
prilozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Natjecaj se objavljuje i na mreznoj stranici
vrtica (www.dvslavuj.hr)

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

oglasne stranice

iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti dokaze o njihovoj promjeni (rodni
list, vjencani list).
Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru:
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dostavljanje prijava:
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili po§tom
na adresu:

Djedji vrti¢ »Slavuj«

Sveta Nedelja

(5382)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj br. 76/93, 29/97, 47//99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 53. Statuta
Djecjeg vrti¢a Rozica, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Rozica, Veliko Trgovi$¢e na svojoj 39.
sjednici odrzanoj 27. kolovoza 2024. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Rozica.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u preds-
kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti ime-
novana osoba za Cije zasnivanje radnog odnosa
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
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kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/221101/23 - Uredba).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja

— razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika o
nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vr-
ticu (NN br. 133/97 1 4/98)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), da osobi nije izrecena mjera
za zatitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natje¢aja.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice - ne

otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom na
adresu: Dje¢ji vrti¢ RoZica, Augusta Senoe 3,
Veliko Trgovisce.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se da
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ce
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dje¢ji vrti¢ Rozica

Veliko Trgovisce

Urbroj: 281/2024 od 30. VIIL 2024. (5383)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/18) Dom za starije i nemoc¢ne osobe
Cakovec, Matice hrvatske 1, Cakovec, OIB
92517782053, raspisuje javni

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radna mjesta:

- kuhar - slasticar 1 (m/z) - 1 izvr$itelj/ica
- pomocni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja (m/z) - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti za radno mjesto: kuhar - slasticar 1
(m/z): zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za kuhara/slasti¢ara, jedna godina rada u
struci. Probni rad dva mjeseca.

Uvjeti za radno mjesto: pomo¢ni radnik u
sustavu s posebnim uvjetima rada - pralja
(m/%): zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Probni rad mjesec dana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),

- dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju za kuhara - slasti¢ara za radno mjesto
kuhar-slasticar 1 (m/z)

— dokaz o zavr§enoj osnovnoj $koli za pomoc¢-
nog radnika u sustavu s posebnim uvjetima
rada - pralja (m/z)

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261., stavka
1 Zakona o socijalnoj skrbi,

- potvrda o nekaZnjavanju (ne starije od 30
dana).

Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice
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Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ¢e izvornik ili ovjerenu presliku.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinja koji smatraju da ostvaruju
pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/2017,18/19 i
84/21) duzni su uz prijavu priloZiti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te dokaze
nabrojane na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja koji se nalaze na ovoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pismene prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
postom na adresu: Dom za starije i nemo¢-
ne osobe Cakovec, Matice hrvatske 1, 40000
Cakovec, s naznakom »Prijava na natjecaj
— navesti za koje radno mjesto — ne otvaraj«
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
O rezultatu izbora kandidati ce biti obavijesteni
putem web-stranice Doma: www.domzasta-
rije-ck.hr.
Dom za starije i
nemoéne osobe Cakovec

Klasa: 007-03/24-01/23

Urbroj: 2182-26-07-03-2024-3 od 30. VIIL
2024. (5384)
Sukladno ¢lancima 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i
36/24) i ¢lanka 21. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Sibensko-kninske zupanije (klasa:
007-03/24-01/32, urbroj: 2182-26-07-03-24-1,
a na temelju Odluke Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije
(klasa: 007-03/24-01/23, urbroj: 2182-26-07-
03-2024-1), Upravno vijece Zavoda za javno
zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije.
1. Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
II. Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni
podnijeti:

1. Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
uvjetima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propi-
sanih natjecajem

2. diplomu o zavrSenom preddiplomskom i di-
plomskom sveucilisnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom
studiju, u izvorniku ili preslici

3. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
Sest mjeseci) u izvorniku

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvorniku
ili preslik

5. potvrdu o podacima evidentiranim u eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokazivanja radnog staza u izvorniku
6. program rada i razvoja Zavoda za javno zdrav-
stvo Sibensko-kninske zupanije za mandatno
razdoblje.

I11. Ravnatelj Zavod za javno zdravstvo Siben-
sko-kninske Zupanije imenuje se na mandat od
Cetiri godine, pocevsi najkasnije od 13. prosinca
2024. godine.

IV. Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8
dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ispred svih kandidata
ostvaruju osobe na temelju posebnih zakona, a
$to obvezno dokazuju preslikom odgovarajuceg
dokumenta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Popis dokaza
na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan
je na internetskoj stanici Ministarstva hrvatskih
branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. istog Zakona. Popis
dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost
dostupan je na internetskoj stanici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/22, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzan je priloziti osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.

Natje¢aj se objavljuje u Narodnim novinama i
internetskim stranicama Zavoda za javno zdrav-
stvo Sibensko-kninske Zupanije.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Zavod za
javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije,
Matije Gupca 74, 22000 Sibenik, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Zavod pridrzava pravo ponistenja natjecaja od-
nosno pravo ne odabrati nijednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Po procjeni, obavit ¢e se s uredno prijavljenim
kandidatima razgovor ili testiranje. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru ili testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja sa Za-
vodom za javno zdravstvo, koji zastupa Upravno
vijeca, potpisuje ugovor o radu u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme od ¢etiri godine.
Ovim ugovorom izabran i imenovan ravnatelj
obvezuje se u roku od tri godine od 1. 4. 2023.,
kao dana stupanja na snagu Zakona o izmjena-
ma i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine broj 33/23) steci kompetencije
iz podrucja upravljanja u zdravstvu sukladno ¢l.
26.178. Zakona, koju vrstu i na¢in pravilnikom
propisuje ministar. Po isteku mandata ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja na
temelju natjecaja.

Kandidati su duzni dostaviti elektronicku adresu
radi nesmetane korespondencije u svrhu pra-
vovremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduje zastitu osobnih podataka.
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Svi kandidati bit ¢e obavjesteni o rezultatu na-
tjecaja najkasnije u roku od 45 dana od dana
zakljuenja natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 372-08/24-01/01
Urbroj: 2109-36/01-24-1 od 4. IX. 2024.
(5385)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
i ¢lanka 61. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Mursko Sredisce raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj,

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moze
biti ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjeaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnate-
lja propisane Zakonom o osnovnom kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01.1 76/05.). (st. 3.)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati su na natjecaj obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u do-
kumentaciju:

— prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
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— dokaz o polozenome stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici na mrezne stranice Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane ¢lankom 49. stavak 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
koji su dostupni na poveznici na mrezne stra-
nice Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisi-
ma kojima je propisana zastita osobnih poda-
taka za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
rezultata natjecaja. Rok za podnosenje prijava
kandidata je 8 dana od objave natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $ko-
la Mursko Sredi$ce, Vladimira Nazora 22,
Mursko SrediSce, u zatvorenoj omotnici za
pismo, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna Skola Mursko Sredisce

Broj: 559/1-24 od 30. VIII. 2024. (5386)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), ¢lanka 29.
stavka 1. podstavka 20., Statuta Doma (5/23.),
postupajuci po ¢lanku 24., Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 29/24, i Pra-
vilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za
starije osobe Dubrovnik (6/24), Dom za starije
osobe Dubrovnik, koji zastupa ravnatelj Ivica
Pulji¢, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (fizioterapeut), (m/7) (jedan izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme).

Uvjeti:

- zavr$en studij za zanimanje prvostupnik fizi-
oterapeut i odobrenje za rad nadlezne komore.
-1 god. radnog iskustva u struci

— poloZen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22,71/23 1 156/23).

Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se pri-
javljuju na natjecaj duzni su priloziti:

- prijavu/molbu za posao

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidencije HZMO-a o radnom stazu (elektro-
nicki zapis)

— uvjerenje o nekaznjavanju

— privola za obradu osobnih podataka (preuzeti
na web-stranicama Doma ili osobno u prosto-
rijama Doma).

oglasne stranice
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Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/211156/23).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona, da uz prijavu na natje¢aj dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju, potraziti na poveznici: https:/branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz ¢lanka 49.
citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz a o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).

Iskljucene su rodne razlike.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve na HZZ-e, oglasnoj plo¢i Doma, Narodnim
novinama i web-stranici Doma.

Prijave se $alju na adresu: Dom za starije osobe
Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Za natje¢aj ___ (navesti
radno mjesto za koje se predaje) — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, poveznicom
web-stranice Doma, https://www.dzsino-dubrov-
nik hr/dokumenti/natjecaji/ te ¢e o rezultatima
natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku
putem iste poveznice.

Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu do-
kumentaciju na uvid.

Napomena: Mole se svi zainteresirani za
prijavu na natjecaje da popune Privolu za
obradu osobnih podataka koju mogu naci na
internetskoj stranicama Doma, na poveznici
https://www.dzsino-dubrovnik hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik
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(5387)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavaka 3., 5., 7. 1 8. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine br. 83/22) te ¢lanaka 28. i
29. Statuta Centra za kulturu Novi Zagreb,
urbroj: UV/11/2022 od 30. 11. 2022. i Odluke
0 izmjenama i dopunama Statuta Centra za
kulturu Novi Zagreb, UV-25-24-197 od 10.
7.2024., a prema Odluci Upravnog vijeéa
Centra za kulturu Novi Zagreb, urbroj: UV-
27-24-214 od 30. kolovoza 2024., Upravno
vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturu Novi Zagreb.

Za ravnatelja/icu Centra za kulturu Novi Za-
greb mozZe se imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima

- koja ima pet godina rada u kulturi

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak $to se
dokazuje uvjerenjem pribavljenim od nadlez-
nog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije
biti starije od 15 dana od podno$enja prijave.
Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Centra za kulturu Novi Zagreb ne moze
se imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natjecaju,
akoji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to u kojem
su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog
etverogodi$njeg programa rada i razvitka
Centra za kulturu Novi Zagreb koji se obavezno
prilaze uz prijavu na javni natjecaj.
Ravnatelja Centra za kulturu Novi Zagreb ime-
nuje i razrjeSava gradonacelnik Grada Zagreba
uz prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana ravna-
teljem Centra za kulturu Novi Zagreb.
Kandidati na natje¢aj dostavljaju sljede¢u do-
kumentaciju:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada i
razvitka Centra za kulturu Novi Zagreb

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u preslici);

oglasne stranice

— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana
od dana podnosenja prijave).

Upravno vijece Centra za kulturu Novi Zagreb
zatrazit ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata,
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva pra-
vosuda i uprave iz koje proizlazi kako kandidat
zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 25/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natje¢aj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuc¢eno
postom ili neposredno na adresu: Centar za
kulturu Novi Zagreb, uz naznaku »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj« Trg Narodne
zastite 2, 10020 Zagreb.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Centra za kulturu Novi Zagreb.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili nepotpuna
odnosno osoba koja ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti pozvana
na njezinu dopunu.

0 izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavijesteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz
prijave, kao i osobni podaci dostupni iz nave-
denih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju
se 1 obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito su-
glasni da Centar za kulturu Novi Zagreb i Grad
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit e
objavljena na mreznim stranicama Centra za
kulturu Novi Zagreb (www.czk-novi-zagreb.hr)
sukladno ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj: 25/13, 85/151 69/22).

Centar za kulturu Novi Zagreb

Klasa: 112-04/24-01/1
Urbroj: 2125-1-05-24-01 od 30. VIII. 2024.
(5388)
Procelnik Gradskog upravnog odjela za po-
slove Gradonacelnika i Gradskog vijeca, na
temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu namjestenika na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca,
u Grad Gospi¢- Gradski upravni odjel za
poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca.
ODSJEK ZA PROTOKOL I OPCE POSLOVE
na radno mjesto:

- vozal (1 izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne ili druge
tehnicke struke

— polozen vozacki ispit (B-kategorije).
Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
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Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi
pozove na to pravo obvezna je priloZiti odgo-
varajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Gospi¢, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Gospi¢ ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zasti-
te osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
su dostavili potpune prijave na javni natjecaj i
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
Caja, provest Ce se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
Grada Gospica (www.gospic.hr) i oglasnoj
plo¢i Grada Gospica (Gospi¢, Budacka 55, I.
kat). Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit

¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na javni natjecaj, obvezni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu tre-
baju priloZiti rje$enje o nostrifikaciji odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statu-
su odnosno e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja),

— preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Gospi¢, Gradski upravni odjel
za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca,
Budacka 55, 53000 Gospi¢. Prijave mogu se
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Gospica,
na adresi Budacka 55, Gospic.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i
njezina se prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, dostavit ¢e se o tome pisana
obavijest.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié

Urbroj: 7 Su-407/2024- od 2. IX 2024.

(5389)
Na temelju ¢lanka 56., a u svezi s ¢lankom 160.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine br. 155/2023) i ¢lanka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.
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78/2017 189/2019), uz prethodno Odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/58, urbroj:
514-08-03-04/03-24-06 od 6. kolovoza 2024.,
Op¢inski sud u Karlovcu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj

2. upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrditel;.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, poloZen stru¢ni ispit za
sluzbenike zaposlene u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
(zapisnicar ili upisnicar u tijelima sudbene
vlasti Su-407/2024).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rjeSenje o rasporedu, ugovor
oraduidr);
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- preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni stru¢ni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢inski sud u Karlovcu, Trg hrvat-
skih branitelja 1, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj i naziv radnog mjesta
- Su-407/2024«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10
i93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, nisu duzni dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Karlovcu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na te-
stiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vje$tina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Karlovcu
https://sudovi.hr/oska.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Karlovcu https://sudovi.hr/oska, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Karlovcu https://sudovi.hr/oska

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Op¢inskog suda u Karlovcu ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-
stranici Op¢inskog suda u Karlovcu https://
sudovi.hr/oska/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Op¢inski sud u Karlovcu

Klasa: 112-01/24-02/183

Urbroj: 238/04-94-02/02-24-1 od 2. IX.
2024. (5390)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar),
povezano s ¢lankom 21. Pravilnika o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Centra,
ravnateljica Centra objavljuje
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za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stancic.

Na radno mjesto:

- njegovatelj - 1 izvrsitelja/ica, na neodre-
deno, puno radno vrijeme

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolba

2. Zivotopis

3. dokaz o poloZzenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca)

Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekraje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
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uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapogljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) koji u
trenutku podnogenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invalidi-
tetu smatraju se javne isprave na temelju kojih
se 0soba moze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stan¢i¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom »Za natjecaj« zaklju¢no 11. rujna
2024. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-adresom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke
ibez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://

centar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15
dana od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podatke
iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

(5393)
Na temelju Odluke Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 132-03/24-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-24-2 od 6. veljace 2024. godine i plana
prijema pripravnika u ustanovama socijalne
skrbi u 2024. godini za provedbu mjere aktiv-
ne politike zaposljavanja, te ¢lanka 24. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje Lug, ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme - 12 mjeseci radi stjecanja prvog
radnog iskustva — obavljanja pripravnickog
staza, i to:

- edukacijski rehabilitator - 1 izvrsitelj -
VII/T - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij edukacijske rehabilitacije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij edukacijske rehabilitacije u RH mu
je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije — edukacijski
rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
i odobrenje nadlezne komore.

Uvjeti:

- na natje¢aj mogu se javiti nezaposlene osobe
a koje nemaju vise od $est mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u steenom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23).

Na temelju odredbe ¢l. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, na oglaseno radno mjesto
mogu se javiti osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja, i to:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili putovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o vodenju u evidenciji nezaposlenih osoba
(ne stariju od dana objave javnog natjecaja)
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od dana objave javnog natjecaja)

oglasne stranice
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 30 dana od objave
javnog natjecaja).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, dok ¢e izabrani kandidat biti
pozvan da je dostavi i u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji (Narodne novine, broj
121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102. st.
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843,(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf).

Izabrani izvrsitelj zapocet ¢e pripravnistvo ¢im
dobije pozitiviu ocjenu Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje. Tijekom trajanja pripravnickog
staza pripravnik ima pravo na pripravnicku
placu koja iznosi 90 % place radnog mjesta,
a sukladno Uredbi o nazivima radnih mje-
sta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obrac¢un place u javnim sluzbama i trosak
prijevoza sukladno odluci Upravnog vijeca
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu Centru za odgoj i obrazo-
vanje Lug za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj
te dostavljenoj dokumentaciji, iskljuc¢ivo u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s objavom osobnih podataka (imena
i prezimena) na internetskoj stranici ovog
centra, u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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Prijave na natjecaj se podnose u roku od
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Centar za 0dgoj
i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 10432
Lug Samoborski, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj-pripravnistvo«.
Javni natjecaj objavljuje se na oglasnoj plo-
¢i u Centru za odgoj i obrazovanje Lug, na
web-stranici odnosno na oglasnoj plo¢i Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje i u Narodnim
novinama.

Centar za odgoj i

obrazovanje Lug

(5394)
Na temelju ¢lanka 24., stavak 1.1 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (dalje: »TKU«), u skladu s ¢lankom
259. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23 da-
lje u tekstu: »ZSS«), na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECA]

za zapoSljavanje, naziv radnog mjesta:

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece (soci-
jalni radnik/psiholog/ socijalni pedagog/eduka-
cijski rehabilitator) — voditelj mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z)

- broj trazenih radnika: 5

— vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od $est mjeseci

- radno vrijeme: puno radno vrijeme

- nacin rada: 2 smjene.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne stru¢-
ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno da je
djetetom razvoj ugroZen, a roditelji su spremni
i sposobni promijeniti svoje ponasanje kako bi
se sprijecilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera
se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta
voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i
Cesce, prilikom ¢ega se pruza pojacana pomo,
vodstvo i modeliranje odgovarajucih ponasanja
roditelja, sukladno programu rada provodenja
mjere intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora.
Strucni uvjet:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij, odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad
nadlezne komore

oglasne stranice

2. odobrenje za rad nadlezne komore

3. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢lanka 258. stavak 2. ZSS-a

4. najmanje godinu dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

5. vozacka dozvola B-kategorije — aktivan voza¢
6. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kan-
didatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti
provjeriti vjerodostojnost diplome izabranog
kandidata te nepostojanje zapreke iz ¢lanka
261. Z5S-a.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavrsavanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavravanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(motivacijsko pismo) kandidati moraju pri-
loziti preslike:

1. Zivotopisa

2. dokumenta o drzavljanstvu

3. dokumenta o poloZzenom stru¢nom ispitu
ili o primjeni iznimke iz ¢lanka 258. stavak
2.75S-a

4. dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju

5. vazeceg odobrenja za rad nadlezne komore
6. dokumenta o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od
dana podnosenja prijave (E-zapis — radnoprav-
ni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko
osiguranje, e-radna knjiZica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816,)

7. dokumenta kojim se dokazuje jednogodisnje
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa iz ¢l. 130 st. 1. Zakona o radu, ugovor
o radu, isl.)

8. vazece vozacke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, Na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lankom 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima:
- 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-str.: https://centar-lug.hr/natjecaji/ u
roku od 15 dana od isteka roka za dostavu
prijava.
Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu proved-
be natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati
su suglasni sa objavom osobnih podataka
(ime i prezime) na web-str. Centra za odgoj
i obrazovanje Lug, u svrhu obavje$tavanja o
rezultatima natjecaja.
Vlastoru¢no potpisanu prijavu (motivacijsko
pismo) s prilozima dostaviti na adresu: Centar
za 0dgoj i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2,
10432 Lug Samoborski, uz naznaku: »Natje¢aj
za zaposljavanje«.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112.03/24.01/3
Urbroj: 2196-1-15-02-24-2 od 19. VII. 2024.
(5395)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. tocke 8. Sta-
tuta Javne ustanove za upravljanje sportskim
objektima Grada Vukovara »Sportski objekti
Vukovar, klasa: 007-01/22-01/1, urbroj: 2196-
1-15-22-5 - Ispravak, klasa: 007-01/22-01/1,
urbroj: 2196-1-15-02-23-11, Upravno vijece
Javne ustanove »Sportski objekti Vukovar«
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
za upravljanje sportskim objektima Grada
Vukovara

- ravnatelj (m/z).

Uvjeti za prijem u radni odnos:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene struke ili visoka stru¢na sprema drus-
tvene struke sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- pet godina radnog iskustva od kojih najma-
nje dvije godine na rukovodecim poslovima
na istom ili slicnom radnom mjestu.



STRANICA 32 - BROJ 103

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Kandidati su obavezni priloziti sljede¢u do-
kumentaciju:

- prijavu na natjecaj, vlastoru¢no potpisanu
— Zivotopis (obvezno navodenje e-adrese)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od
dana objave natjecaja)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome). Osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz
0 priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
— dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima — preslike ugovora, potvrde
poslodavca i ostali dokazi iz kojih je vidljivo
obavljanje istih ili sli¢nih poslova

- Koncept programa rada ravnatelja za man-
datno razdoblje od 1. prosinca 2024. godine
do 30. studenoga 2028.

Detaljan opis poslova na: https://sov.hr/wp-con-
tent/uploads/2017/01/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustrojstvu-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-u-
Javnoj-ustanovi-Sportski-objekti-Vukovar.pdf.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duZan je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike
dokumentacije priloZene uz prijavu na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
isklju¢ivo putem preporucene posiljke na
adresu: Javna ustanova za upravljanje sport-
skim objektima Grada Vukovara, »Sportski
objekti Vukovar« Trg Drazena Petrovica 2,
32010 Vukovar.

Dokumentaciju prijave predati u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natje¢aj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati«.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Natjecaj e se
objaviti i na mreznim stranicama Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje, na mreznim stranicama
Grada Vukovara i na mreznim stranicama Javne
ustanove za upravljanje sportskim objektima
Grada Vukovara.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj sma-
trat ¢e se osobe koje podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Zakasnjele i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Prilikom prijave na natje¢aj oba
spola su u ravnopravnom poloZzaju.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA %20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjeCaja, nece se smatrati kandidatom,
stoga njena prijava nece biti razmatrana te e
o0 navedenom biti obavijestena putem e-mail
adrese navedene u Zivotopisu.
Kandidati koji su podnijeli pravovremenu i
urednu prijavu bit ée pozvani na intervju. Sve
obavijesti i informacije o natje¢ajnom postupku
objavljivat ¢e se na sluzbenoj Internet strani-
ci Javne ustanove za upravljanje sportskim
objektima Grada Vukovara »Sportski objekti
Vukovar« (www.sov.hr). Prijavom na natjecaj,
kandidati pristaju da se njihovi osobni podaci
(ime i prezime) objave na sluzbenoj Internet
stranici i oglasnoj plo¢i Javne ustanove za
upravljanje sportskim objektima Grada Vu-
kovara »Sportski objekti Vukovar« u svrhu
potreba natjecaja.
Ako se kandidat ne odazove na razgovor, sma-
tra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Javna ustanova »Sportski objekti Vukovar,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju natjecaja obraduje samo u obimu i
samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
ovladtenih osoba za provedbu natjecaja. Javna
ustanova »Sportski objekti Vukovar« s osobnim
podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehnickih
i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili odtecenja.
Javna ustanova
»Sportski objekti Vukovar«

Klasa: 112-02/24-02/9
Urbroj: 2186-139-03-24-1 od 4. IX. 2024.
(5396)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 73. Statuta
Osnovne $kole Antuna i Ivana Kukuljevi¢a
(klasa: 011-01/24-01/1, urbroj: 2186-139-03-
24-5 0d 15. 6. 2024.), Skolski odbor Osnovne
$kole Antuna i Ivana Kukuljeviéa raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica Osnovne $kole Antuna i Ivana
Kukuljevi¢ (dalje: Skola) mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrseni studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu,
a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. natjecaja, ravnatelj/ica
Skole mo#ze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/%4.,
7196., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama ¢lanka 76.177. Statuta
Osnovne $kole Antuna i Ivana Kukuljevica,
atosu:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne starije od 30 dana
od objave natjecaja),

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
(ne starije od 30 dana),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

— program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidati predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statutu $kole.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se sukladno ¢lanku 76. Statuta Osnovne $kole
Antuna i Ivana Kukuljevica na sljede¢i nacin:
1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili
pravne osobe ovlastene za provodenje
edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom
testiranju znanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravnom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju digitalnih vjestina,

— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina.

3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu

oglasne stranice

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su pri-
loziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreZnim stranicama Osnovne
$kole Antuna i Ivana Kukuljevica.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumenta-
cijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Osnovna
$kola Antuna i Ivana Kukuljevica, Ulica grada
Vukovara 1, 42223 Varazdinske Toplice u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Antuna i Ivana Kukuljevi¢a
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
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pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Obavijest o zastiti osobnih podataka.
Tijekom predmetnog natjecaja $kola u svoj-
stvu voditelja obrade sukladno odredbama
Opée uredbe o zadtiti podataka, prikuplja i
obraduje osobne podatke kandidata sadrzane
unutar dokumentacije dostavljene sukladno
uvjetima natje¢aja te za neprimljene kandidate
zadrzava sukladno propisima iz podrudja
upravljanja arhivskim i dokumentarnim gra-
divom i nakon toga trajno unistava, odnosno,
ako je primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke i njihove ispravke, brisanje,
ograni¢enje obrade i podno$enje prigovora,
kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim
putem na adresu Skole ili na e-adresu skola@
os-aiikukuljevica-varazdinske-toplice.skole.hr,
kojom prilikom ¢e $kola provjeriti identitet
podnositelja zahtjeva. Za sva pitanja u vezi
zastite osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
$kole putem kontakata javno objavljenih u
Politici privatnosti na mreznim stranicama
$kole: www.os-aiikukuljevica-varazdinske-
toplice.skole.hr/politika_privatnosti.
Osnovna $kola Antuna i Ivana
Kukuljevica,Varazdinske Toplice

(5397)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 56/2022,
127/2022, 58/2023, 128/2023) i ¢lanka 19. i 34.
Statuta Doma za starije Ragusa te Pravilnika
0 unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije
osobe Ragusa, privremena ravnateljica Doma
za starije osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirska
4, OIB 79868851108, raspisuje

JAVNI NATJECA]

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u radni
odnos na radna mjesta:

1) voditelj/ica op¢ih i kadrovskih poslova
- 1izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno, puno
radno vrijeme

2) cistad/ica/spremac/ica - 1 izvrsitelj/ica
(m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
3) domar - kuéni majstor, odrzavanje
vanjskih prostora - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno, puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Ragusa (www.
domragusa.hr) te na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
postom preporuceno Domu za starije osobe
Ragusa na adresu: Pionirska 4, p.p. 297, 20000
Dubrovnik, s naznakom »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«
- u roku od 8 dana od objave natjec¢aja u
Narodnim novinama.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavije$teni putem web-stranice Doma za
starije osobe Dubrovnik (www.domragusa.
hr), a sukladno ¢lanku 10. stavku 1. to¢ka
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine br. 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Ragusa

Klasa: 112-01/24-01/14

Urbroj: 238-17-24-01-01 (5398)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Zumberak raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Zumberak,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveudili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Zumbe-
rak mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima 12.,
13.114. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,
sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravnopravno se
mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu po-
laganja drzavnog ispita u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka 16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19), dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom za trajanja
ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom dok traje natjecaj te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljedece priloge:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

c) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde

oglasne stranice
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poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i slicno)
h) uvjerenje opcinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije pra-
vomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15.
stavak 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci od dana
objave Natjecaja,

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona,

j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloziti u neovjerenim presli-
kama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e dokaz dostaviti prije donoSenja rjeSenja o
prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se ¢e inace
smatrati da je povukao prijavu na Natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na Natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju. Na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Opé¢ine Zumberak bit ¢e objav-
lieno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete Natje¢aja, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Opéine Zumberak (https://
www.zumberak hr) naveden je opis poslova te
podaci o placi za radno mjesto koje se popunjava.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane
od podnositelja prijave, s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se uroku od 15 dana
od objave Natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Opéina Zumberak, 10455 Kostanjevac,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Zumberak — ne otvaraje.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
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Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
¢ina Zumberak kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Op¢éina Zumberak

Urbroj: 3758/24 od 21. IX. 2024. (5399)
Dom za starije osobe Dubrava — Zagreb ras-
pisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto
1. njegovatelj/ica za pomo¢ u kudi - 5 izvr-
Sitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od jednog mjeseca.
2. gerontodomacica za programe podrske
u lokalnoj zajednici - 1 izvriitelj/ica na ne-
odredeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Dubrava — Zagreb
(https://dom-dubrava.hr) - Zakonski okvir/.
Natjecaji za radna mjesta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Dubrava - Zagreb, Milova-
na Gavazzija 26, 10040 Zagreb u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Natjecaj za posao, ne
otvarati« ili putem e-adresa: dom-dubrava@
dom-dubrava.hr u roku od 7 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Dubrava — Zagreb.
Dom za starije osobe
Dubrava - Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2133-2-04/01-24-1 od 2. IX. 2024.
(5400)
Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
komunalni sustav i prostorno uredenje Grada
Ogulina, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19
- u nastavku teksta: Zakon) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Ogulin, Upravni
odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i
prostorno uredenje, na radno mjesto

- visi savjetnik za prostorno uredenje i gra-
diteljstvo (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

oglasne stranice

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
Zene struke.

U sluzbu ne moze bit primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona, e-poste), naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoru¢no potpisati.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Ogulin,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju javnog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natje¢aja.
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na javni natjecaj obvezni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. preslik rjeSenja o priznavanju inozemne
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
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5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu -
elektroni¢ki zapis — potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-
je od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava)

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od tri mjeseca od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona

9. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen drZavni
ispit)

10. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe, preslik dopunske isprave stu-
dija ili izjava o poznavanju rada na ra¢unalu)
* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj prilozZiti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri
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zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje
propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, kada
pravo prednosti ovisi 0 nac¢inu prestanka rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (pri-
mjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom
radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o
nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine br. 155/02, 47/10, 80/10193/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Grada
Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske
nacionalne manjine.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju,
u obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Podnositelji takvih prijava nece biti
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu
prijave i sL.). Osobi se dostavlja pisana obavijest,
u pravilu, elektronickom postom, u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandida-
tom prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.

Na mreZnoj stranici Grada Ogulina (www.
ogulin.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i po-
daci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj mreznoj stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Ogulina bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - visi savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo«, Bernardina Franko-
pana 11, 47300 Ogulin, u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti i
osobno u pisarnicu Grada Ogulina, Bernardina
Frankopana 11, T kat, soba broj 22.

Grad Ogulin pridrzava pravo ponistiti natjecaj
bez navodenja razloga.

Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Grad Ogulin

Klasa: 112-07/24-02/04

Urbroj: 2158-96-01-24-1 od 4. IX. 2024.
(5401)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradni¢ko radno mjesto I. vrste

- asistenta iz znanstvenog podrudja drustve-
nih znanosti, znanstvenog polja ekonomije na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
51/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisa-
nih ¢lankom 39., stavcima 4. i 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22), obvezni
su ispuniti uvjete propisane ¢lankom 123.
stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 45. stavcima
3.14. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik Sveudilista).

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti doku-
mentaciju prema Obrascu br. 4 - Prijava na
natjecaj za izbor na suradnicko radno mjesto
asistenta, koji je objavljen na mreznoj stra-
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nici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.
efos.unios.hr, odnosno duzni su pri prijavi na
natjecaj obvezno priloziti: ispunjen obrazac br.
4 - Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, Zivotopis, izvornik ili
ovjerenu preslik diplome o zavr$enom sveu-
¢ilisnom diplomskom studiju ili sveudilisnom
integriranom prijediplomskom i diplomskom
studiju iz znanstvenog podruéja drustvenih
znanosti, znanstvenog polja ekonomije, prijepis
ocjena odnosno dopunsku ispravu o studiju
za zavr$eni prijediplomski i diplomski studij,
potvrda o uspjesnosti studenta tijekom studija
koju izdaje ovlasteno tijelo visokog u¢ilista i pot-
pisani obrazac privole za prikupljanje i obradu
osobnih podataka u svthu provedbe natjecaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog fakulteta
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je prilozZiti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika u skladu s Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2).
Zakandidate natjecaja koji posjeduju inozemnu
visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je priloziti
dokaz o provedenom postupku priznavanja
inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom na-
tjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja i koja je podnijela
pravovremenu i potpunu prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
ikoja je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru/
intervjuu koje obuhvaca provjeru motivacije i
dodatnu provjeru znanja pred stru¢nim povje-
renstvom, a o mjestu odrzavanja pisanog testi-
ranja i/ili razgovora/intervjua bit ¢e obavijesteni
elektronitkom postom Ekonomskog fakulteta
u Osijeku najkasnije pet dana prije odrzavanja
intervjua/razgovora. Za kandidate koji ne pristu-
pe pisanom testiranju i/ili razgovoru/intervjuu
pred stru¢nim povjerenstvom smatrat e se da
su povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natje¢aja.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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skog rada (Narodne novine br. 84/21) i ¢lanak
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostva-
rivanje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19 1 84/21) i Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u prijavi
na natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natje¢aja bit ¢e obavijesteni o re-
zultatima natjecaja najkasnije u roku od 15 dana
od njegova dovrsetka. Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u
Osijeku zadrZava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u na-
tje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka io
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba
o zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen je
uz natjecaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku Osijek www.efos.unios.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ¢e se sma-
trati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja te popunjen i potpisan Obrazac privole
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja podnose se u elek-
troni¢kom obliku na adresu: pisarnica@efos.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama s naznakom: »Prijava
na natjecaj — asistent.«
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet
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(5402)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 4. rujna 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

— tehnicar 3 - PJ Tehnologija

— 1 izvr$itelj na odredeno vrijeme do povratka
radnika na rad u Odjelu tehnika u radijskim
centrima u HRT-centru Zadar, mjesto rada
Zadar

— 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme u HRT-centru
Rijeka, mjesto rada Rijeka

— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Odjelu
tehnika u radijskim centrima u HRT-centru
Knin i Sibenik, mjesto rada Knin

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Od-
sjeku tonska obrada AV materijala, mjesto
rada Zagreb.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ SSS/VSS - sveutiligni ili struéni prvostupnik
— tehnicki smjer (elektrotehnika i ra¢unarstvo,
informatika i komunikacije, multimedijska
elektronika i informatika, tehnologki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet,
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija
(matematicka/informatic¢kog ili drugog od-
govarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, poZeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- tri godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- kreativno kori$tenje tehnickih mogu¢nosti
- upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku

- vjeStine prezentacije i prenoSenja znanja.

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara,
u sjedi$tu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini

- rjeSava redovite i sloZenije probleme, oda-
bire rjeSenja prema op¢im pravilima struke
i standardima, predlaze postupke i rjesenja,
optimizira na¢in rada

- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
iradne opreme prema podrudju specijalnosti
i podru¢ju rada

- priprema opremu za rad, pode$ava teh-
nicke parametre opreme, predlaze tehnicka
i kreativna rjeSenja

— brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, azurira tehnicku
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvje$tava
o greSkama i kvarovima, daje preporuke o
nabavi funkcionalnih dijelova i podru¢jima
primjene, suraduje u izradi uputa i druge
dokumentacije
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— prati razvoj struke i podrucja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze poboljsanja
- komunicira i suraduje s korisnicima, te pruza
tehni¢ku podrsku i pomo¢

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru,
montaZi i demontaZi, prenosi tehnicku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove
jednostavnog snimanja slike i zvuka

— prema potrebi i po nalogu nadredenog obav-
lja druge srodne poslove.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

— za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, pouz-
danosti i sigurnosti opreme i postupaka u radu
- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu ko-
munikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaZece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izdane
od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu Skole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (preslik odgovarajuce isprave od obra-
zovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloZiti i ovjereni prijevod na
hrvatski jezik kod sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
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zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnos$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelji obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku 15 dana od objave
natjecaja, postanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali,
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjecaj tehnicar 3 (..navesti
mjesto rada)«.

Hrvatska radiotelevizija

(5403)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 4. rujna 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

PJ TEHNOLOGIJA, R] TEHNIKA IMS-A I
TELEVIZIJSKO ODVIJANJE PROGRAMA
Odjel Tehnika u TV-centrima, HRT-centar
Rijeka

- snimatelj slike 1 (1 izvr$itelj na neodre-
deno vrijeme, mjesto rada Rijeka).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
— SSS/VSS - sveudiligni ili struéni prvostu-
pnik (SPU, tehnic¢ki/informati¢ki/medij-
ski smjer, gimnazija ili drugi odgovarajuci
smjer)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Vjestine koje radno mjesto zahtijeva:

- kreativno koristenje tehnickih mogu¢nosti
— dobra vizualna i auditivna memorija

- poslovna operativna i tehnicka komuni-
kacija na hrvatskom i na stranom jeziku
- vjestina koritenja kompozicije, ritma
i stila.

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

— obavlja kreativno-tehnoloske poslove snimanja
kamerom samostalno, u timu, u sjedistu i na
terenu, prema profesionalnim standardima,
op¢im pravilima i propisima, u suradnji s no-
vinarom, redateljem, dizajnerima i tehnickim
suradnicima realizacije

— snima kamerom (s ramena, na stativu, kranu,
faruis drugom posebnom opremom), priprema
opremu za rad, prema op¢im uputama odreduje
objektive i filtre, ostrinu, ekspoziciju, polozaje
kamere i kompoziciju kadra

- sudjeluje u izravnim prijenosima, te uprav-
lja jednostavnom opremom za prijenos slike
(backpack)

- stjece iskustvo, izvjestava o svim postupcima,
savjetuje se i primjenjuje detaljne i opce upute
— usvaja standarde organizacije, usavr$ava po-
trebne vijestine i rutine rada

— prati razvoj medijskog izricaja, tehnologije
televizijskog snimanja i povezanih medijskih
tehnologija

— brine o funkcionalnoj pouzdanosti, stanju i
distodi opreme za rad, vodi evidenciju i izvjestava
o greskama i kvarovima

— prema potrebi i po nalogu nadredenog, sudje-
luje i obavlja druge srodne poslove snimanja i
pratecih tehnickih poslova te sudjeluje u poslo-
vima potpore procesu rada: pomaze u montazi
i konfiguriranju tehnicke opreme i sl.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

— za estetsku 1 tehni¢ku vrijednost rezultata rada
- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, pouz-
danosti i sigurnosti opreme i postupaka u radu
- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu ko-
munikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim propi-
sima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vaze¢e putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
sviedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izdane
od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu Skole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (preslik odgovarajuce isprave od obra-
zovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje struc-
na sprema u izvorniku na stranom jeziku, kan-
didati moraju priloZiti i ovjereni prijevod na
hrvatski jezik kod sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.
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Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaru-
ju pravo prednosti pri zapogljavanju, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja po obje osnove nalaze se na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke osobe
u muskom rodu, odnose se na jednak na¢in na
osobe muskog i Zenskog spola. Na natje¢aj mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.

Podnog$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj
obrade osobnih podataka smije obradivati njego-
ve osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od dana
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjecaj snimatelj slike 1«.

Hrvatska radiotelevizija

(5404)
Sveudilidta u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- voditelj ustrojstvene jedinice 3 (m/z), s
radnim mjestom u Odsjeku za pravne, ka-
drovske i opée poslove Medicinskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu. Radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme, s punim radnim
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vremenom, uz uvjet probnog rada od $est
mjeseci — jedan izvrsitelj.
Uvjeti natjecaja:
- kvalifikacija ste¢ena zavr$etkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveu¢ili$nog studija
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog
sveuili$nog studija drustveno- humanistickog
usmjerenja
- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)
- najmanje deset godina radnog iskustva u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja;
- najmanje pet godina radnog iskustva na
radu u kadrovskoj administraciji;
- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;
- izvrsne komunikacijske i organizacijske
vjestine.
— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani
- potvrdu HZMO-a o radnom stazu
- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju
- preslik diplome zavrenog studija
— dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjec¢aj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest Ce se testi-
ranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljucivo
preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj ____ — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveuilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 119-03/24-03/1

Urbroj: 251-59-10102-24-3346 od 29. VIIL.
2024. (5405)
Na temelju obavijesti voditeljice Odsjeka za
financije i ratunovodstvo Marine Sockovic,
dipl. oec. od 29. 8. 2024. godine, dekan Me-
dicinskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu 29.
8.2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za radno mjesto tehnicki suradnik - laborant
(m/z) na neodredeno vrijeme s radnim mje-
stom u Odsjeku za financije i ra¢unovodstvo
Medicinskog fakulteta Sveucilita u Zagrebu,
objavljenog u Narodnim novinama broj 64 od
29.5.2024. godine, u biltenu Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje broj 104 od 29. 5. 2024. i
objavljenog na mreznoj stranici Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 555-01/24-01/342

Urbroj: 2137-26-24-2 od 2. IX. 2024. (5406)
Dom za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica
raspisuje

NATJECA]
za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u Domu za starije i nemo¢ne osobe
Koprivnica za radno mjesto radnik III. vrste
- skladistar - 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica
(https://dom-kc.hr) - natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije i nemoc¢ne osobe osobe Koprivnica
uz naznaku »Za natjecaj: skladistar«, 48000
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica br. 17, te
napomenu »ne otvarati«., u zatvorenoj omot-
nici za pismo u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Koprivnica.

Dom za starije i nemocne

osobe Koprivnica

Klasa: 100-01/24-01/690
Urbroj: 139-100-02/14-24-2 od 4. IX. 2024.
(5407)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (NN, broj 134/22,
09/24) i ¢lanka 3. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za soci-
jalni rad, ravnateljica objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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JAVNI NATJECA]

za radna mjesta

1. SREDISNJA SLUZBA

Mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana DeZzmana 6
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Sluzbi za javnu nabavu - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvritelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja prava ili ekonomije

— certifikat iz podruéja javne nabave

— tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

2. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za javnu nabavu - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/
ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

3. visi referent u Sluzbi za javnu nabavu-
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij ekonomije

— dvije godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

4. referent u Sluzbi za javnu nabavu - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

5. visi referent u Sluzbi za selekciju i zapo-
§ljavanje — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

— preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave ili drugih drustvenih ili
humanistickih znanosti od tri godine

- dvije godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

6. referent u Sluzbi za selekciju i zapogljavanje
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

7. stru¢njak zastite na radu II. stupnja u
Sluzbi za zastitu na radu - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij sigurnosti iz podruéja zastite
na radu

— polozen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za stru¢njaka zastite na radu

- tri godine radnog iskustva na poslovima
zastite na radu

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

8. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zagtite 1
u Sluzbi za informaticku podr$ku — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij elektrotehnicke ili informa-
ticke ili druge struke

- tri godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

9. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za informaticku podr$ku —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - tri
izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij elektrotehnicke ili informa-
ticke ili druge struke

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

10. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Samostalnoj sluzbi za projekte socijalne
skrbi financirane iz EU fondova i drugih izvo-
ra — (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
ru¢ja drustvenih ili humanistic¢kih znanosti
— tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

11. visi referent u Samostalnoj sluzbi za pro-
jekte socijalne skrbi financirane iz EU fondova
i drugih izvora - (m/%) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilini studjj ili stru¢ni
studij iz podruéja drustvenih ili humanisti¢-
kih znanosti

— dva godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

II. ZUPANIJSKE SLUZBE

Sluzba Grada Zagreb

Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara
237.

12. strucni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 2/ pravnik na poslovima udomiteljstva
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

13. voza¢ - dostavlja¢ — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

oglasne stranice
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA ZAGREBACKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35

14. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

15. voza¢ - dostavlja¢ — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

7UPANIJSKA SLUZBA KRAPINSKO-ZA-
GORSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanica 5.
16. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA SISACKO-MOSLA-
VACKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Sisak, Ivana Mestrovica 21.

17. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

- stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA VARAZDINSKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Varazdin, Vladimira Nazora 22.
18. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA LICKO-SENJSKE
ZUPANIJE

Mjesto rada: Gospi¢, Vile Velebita 6.

19. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ socijalni radnik na poslovima udomitelj-
stva — (m/Zz) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

oglasne stranice

preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
— jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

ZUPANIJSKA SLUZBA BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE

Mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija
Ibr. 13.

20. strucni radnik u sustavu socijalne za-
stite 2/ psiholog na poslovima udomiteljstva
- (m/%) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvritelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveudili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz podrucja
psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske dje-
latnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA SPLITSKO-DALMA-
TINSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Split, Gunduliceva 25.

21. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
pravnik na poslovima udomiteljstva — (m/Z) ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz podrucja
prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

22. voza¢ - dostavlja¢ - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA ISTARSKE ZUPANIJE
Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Ker$o-
vanija 2

23. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik na
poslovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA DUBROVACKO-NE-
RETVANSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik.
24. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA MEPIMURSKE 7U-
PANIJE

Mjesto rada: Jakova Gotovca 9, Cakovec

25. voza¢ - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

III. PODRUCNI UREDI

Podrucni ured Velika Gorica

Mjesto rada: Trg Kralja Tomislava 35, Velika
Gorica.

26. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca-

PODRUCNI URED: ZAPRESIC

Mjesto rada: Drage Kodrmana 3a, Zapresi¢
27. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 5 izvrSitelja/ice

Uvjeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

28. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi

(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

29. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

30. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SAMOBOR

Mjesto rada: Savke Dabcevi¢ Kucar 2, Sa-
mobor.

31. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

32. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED VRBOVEC

Mjesto rada: Trg Petra Zrinskog 23, Vrbovec
33. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

34. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

Mjesto rada: Franje Jurinca 6, Ivani¢-Grad
35. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

36. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

37. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

PODRUCNI URED JASTREBARSKO

Mjesto rada: Trg Ljube Babica 29, Jastrebarsko
38. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUGO SELO

Mjesto rada: Dugo Selo, Josipa Zori¢a 3

39. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -

oglasne stranice

socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij iz podrugja socijalnog rada ili socijalne
politike

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

40. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podru¢ja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

41. strucni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni pedagog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica.
Uvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

- probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SVETI IVAN ZELINA
Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina, Brace Radic 2
42. strucni radnik u sustavu socijalne za-
§tite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

43. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZLATAR BISTRICA
Mjesto rada: Ulica kralja Petra Kre$imira IV
25, Zlatar.

44, stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

45, referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED ZABOK

Mjesto rada: Matije Gupca 53, Zabok.

46. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

47. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJA STUBICA
Mjesto rada: Starogradska 3, Donja Stubica.
48. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KRAPINA

Mjesto rada: Dragutina Domjanica 5, Krapina.
49. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SISAK

Mjesto rada: Ivana Mestrovic¢a 21, Sisak

50. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KUTINA

Mjesto rada: Kutina, Stjepana Radica 7/A.
51. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike

oglasne stranice
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

52. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

53. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PETRINJA

Mjesto rada: Petrinja, Turkulinova 35.

54. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

PODRUCNI URED NOVSKA

Mjesto rada: Novska, Tina Ujevica 1/a.

55. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

56. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GLINA

Mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tudmana 24.
Mjesto rada: Trg dr. Franje Tudmana 6, Vr-
ginmost.

57. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tudmana 24
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike

oglasne stranice

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

58. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ice.

Mjesto rada: Vrginmost, Trg dr. Franje Tudma-
na6

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

59. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvr§itelj/ica

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

60. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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— priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Mjesto rada: Hrvatska Kostajnica, Ulica Josipa
Marica 2.

Mjesto rada: Antuna i Stjepana Radic¢a 25, Dvor.
61. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Antuna i Stjepana Radica 25, Dvor
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciligni studij
iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

62. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2/ strucni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podru¢ja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KARLOVAC

Mjesto rada: Karlovac, Ivana Mestrovi¢a 10
63. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvréitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

64. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

65. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED OGULIN

Mjesto rada: Vijenac Ive Marinkovic¢a 1,
Ogulin

66. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

67. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI MAROF

Mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleze 4
68. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LUDBREG

Mjesto rada: Ulica Kardinala Franje Kuhari¢a
12, Ludbreg

69. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice
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- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VARAZDIN

Mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varazdin.
70. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

71. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KRIZEVCI

Mjesto rada: Krizevci, Bana Josipa Jelaci¢a 5
72. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

73. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

74. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED PURDEVAC

Mjesto rada: Burdevac, Gajeva 6

75. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice

76. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

77. referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED DARUVAR

Mjesto rada: Daruvar, Nikole Tesle 1/a

78. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

79. referent — (m/7) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.
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PODRUCNI URED GARESNICA

Mjesto rada: Vladimira Nazora 13, Garesnica.
80. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podruéja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CAZMA

Mjesto rada: Cazma, Trg Cazmanskog Kaptola 6
81. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

82. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
rudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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PODRUCNI URED BJELOVAR

Mjesto rada: Josipa Jurja Strossmayera 2,
Bjelovar

83. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED RIJEKA

Mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka, Trg 138.
brigade hrvatske vojske 4, Delnice.

84. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

85. strucni radnik u sustavu socijalne za-
§tite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Mjesto rada: Trg 138. brigade hrvatske vojske
4, Delnice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne
politike

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

86. strucni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni pedagog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED OPATIJA

Mjesto rada: Opatija, Stubiste Baredine 10/1
87. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRIKVENICA

Mjesto rada: Crikvenica, Gorica brace Cvetic¢ 2
88. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

89. Strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme -1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.

Mjesto rada: Rab, Palit 143

Osiguran smjestaj.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

90. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podruéja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

91. referent — (m/z) neodredeno nepuno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Rab, Palit 143

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED KRK

Mjesto rada: Krk, Vr$anska 21 A

92. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme -2 izvréitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

93. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

94. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRES-LOSIN]

Mjesto rada: Ulica brace Ivana i Stjepana
Viduli¢a 8, Mali Loginj

95. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

PODRUCNI URED SEN]

Mjesto rada: Vjenceslava Novaka 4, Senj.
96. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GOSPIC

Mjesto rada: Gospi¢, Vile Velebita 6

97. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

98. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 71/23,
156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

99. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VIROVITICA

Mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
100. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podruéja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

101. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2/ strucni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23,156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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102. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/%) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvritelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

103. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLATINA

Mjesto rada: Slatina, Vladimira Nazora 5/1
104. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD
Mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija
Ibr. 13

105. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

106. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVA GRADISKA
Mjesto rada: Nova Gradiska, Karla Dienesa 4
107. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvriitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

108. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. RUJNA 2024.

Uvjeti:

— Preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BIOGRAD n/M

Mjesto rada: Losinjska 2A, Biograd na Moru
109. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZADAR

Mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
Mjesto rada referenta: Setalite Grada Zanea
1, Pag

110. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 5 izvrsitelja/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

111. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

112. referent - (m/7) neodredeno nepuno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Mjesto rada: Setalite Grada Zanea 1, Pag
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

PODRUCNI RED OSIJEK

Mjesto rada: Ulica Ivana Gunduli¢a 22, Osijek
113. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

114. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/7) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NASICE

Mjesto rada: Nasice, Antuna Mihanovica 3
115. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

116. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

117. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveudili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goske djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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PODRUCNI URED DPAKOVO

Mjesto rada: Petra Preradovica 2a, Pakovo
118. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
Mjesto rada: Beli Manastir, Kralja Tomislava
37

119. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 5 izvrsitelja/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VALPOVO

Mjesto rada: Matije Gupca 11, Valpovo
120. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI MIHOLJAC
Mjesto rada: Vukovarska 7, Donji Miholjac.
121. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SIBENIK

Mjesto rada: Sibenik, Petra Grubisica 3
122. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

- specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

123. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrSitelja/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KNIN

Mjesto rada: Knin, Suskova 4

124. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

125. strué¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZUPANJA

Mjesto rada: Zupanja, Dr. Franje Rackog 30c
126. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

127. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2/ strucni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelj/ica.

Upvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podruéja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

128. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 3 izvriitelja/ice.

Upvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
rucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VINKOVCI

Mjesto rada: Glagoljaska 31e, Vinkovci

129. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca
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130. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik — (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VUKOVAR

Mjesto rada: Zupanijska 13, Vukovar

131. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvriitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

132. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED SPLIT

Mjesto rada: Split, Gunduliceva 25.

133. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 10 izvrSitelja/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

134. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme — 4 izvrSitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

135. struc¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 3 izvritelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- probni rad tri mjeseca.

136. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

PODRUCNI URED MAKARSKA

Mjesto rada: Makarska, Kipara Mestrovica
2a, p.p. 80

Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matosa
1, Vrgorac.

137. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Mjesto rada: Makarska, Kipara Mestrovica
2a, p.p. 80

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

138. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Makarska, Kipara Mestrovica
2a, p.p. 80

Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matosa
1, Vrgorac

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

139. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Makarska, Kipara Mestrovi¢a
2a, p.p. 80.

Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Matosa
1, Vrgorac.
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Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

140. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno nepuno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Makarska, Kipara Mestrovica
2a, p.p. 80

Mjesto rada: Ulica Antuna Gustava Mato$a
1, Vrgorac

Upvijeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED SINJ

Mjesto rada: Ulica Domovinskog rata 1 d, Sinj
141. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

PODRUCNI URED OMIS

Mjesto rada: Cetvrt Ribnjak bb, Omi§

142. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca-

PODRUCNI URED BRAC - SUPETAR
Mjesto rada: Supetar, Mladena Vodanovica 18.
143. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

144. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SOLIN

Mjesto rada: Kralja Zvonimira 117 A, Solin
145. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike

oglasne stranice
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KASTELA

Mjesto rada: Kastel Stari, Cesta dr. Franje
Tudmana 932 B

146. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

147. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PAZIN

Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Kers$o-
vanija 2

148. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrudja psihologije
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

149. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BUJE - BUIE

Mjesto rada: Buje, Rudine 1

150. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvriitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

151. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

oglasne stranice

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

152. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagogke djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ROVNIJ - ROVIGNO
Mjesto rada: Carera 21/II, Rovinj.

153. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

154. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23,
156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

155. strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog — (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LABIN

Mjesto rada: Labin, Istarska 1

156. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podruéja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

157. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2/ strucni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrudja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23,156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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158. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED POREC - PARENZO
Mjesto rada: Dr. Maura Gioseffia 2B, Pore¢
159. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

160. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

161. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

162. strucni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni pedagog - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PULA - POLA

Mjesto rada: Pula, Sergijevaca 2

163. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

164. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

oglasne stranice
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Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

165. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 3 izvritelja/ice.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

166. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED DUBROVNIK

Mjesto rada: Dubrovnik, Miha Pracata 11
167. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

168. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjesec.

PODRUCNI URED KORCULA

Mjesto rada: Korcula, Setaliste Frana Krsi-
nica 50.

169. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED METKOVIC

Mjesto rada: Metkovi¢, Ante Starcevica 25
170. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CAKOVEC

Mjesto rada: Cakovec, Jakova Gotovca 9
Mjesto rada: Mursko Sredi$¢e, Frankopan-
ska 3

171. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Mursko Sredi$¢e, Frankopan-
ska 3

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku pro-
pisanu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

172. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- probni rad tri mjeseca.

173. visi referent - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- probni rad tri mjeseca.
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174. referent — (m/7) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

- probni rad jedan mjesec.

175. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

- probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED PRELOG

Mjesto rada: Prelog, Kralja Zvonimira 9
176. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

177. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku pro-
pisanu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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178. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno nepuno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Upvijeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED GORNJI GRAD - MED-
VESCAK

Mjesto rada: Zagreb, Trg hrvatskih velikana 2
179. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

180. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

181. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI GRAD

Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
182. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23,71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED MAKSIMIR

Mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51.

183. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

184. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi

oglasne stranice
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(NN, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

185. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

186. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PESCENICA

Mjesto rada: Zagreb, Zapoljska 1.

187. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 5 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

188. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

189. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad juedan mjesec.

PODRUCNI URED DUBRAVA

Mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49

190. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvriitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

191. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SESVETE

Mjesto rada: Sesvete, Trg Dragutina Domja-
nica 6

192. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

193. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvréitelj/ica

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

194. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagogke djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TRNJE

Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara
271/V1

195. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podruéja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

196. strucni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

197. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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PODRUCNI URED TRESNJEVKA

Mjesto rada: Vitezic¢eva 57, Zagreb

198. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

199. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

Mjesto rada: Zagreb, Avenija Dubrovnik 12
200. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 6 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

201. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik — (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 5 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

202. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog — (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnopeda-
goske djelatnosti

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRNOMEREC

Mjesto rada: Zagreb, Joze Martinovica 5-7
203. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme -1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

204. stru¢ni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvr§itelj/ica.

oglasne stranice
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Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

205. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvriitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SUSEDGRAD

Mjesto rada: Aleja Bologne 2, Zagreb.

206. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ica

Upvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti so-
cijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

207. stru¢ni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

208. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz podrucja
psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske dje-
latnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

Prijava na javni natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).
Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih mje-
sta duzni su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu na propisanom obrascu sa svim
traZzenim prilozima.

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stru¢noj spremi ( preslik diplome,
svjedodzba)

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od Sest mjeseci od
dana objave javnog natjecaja)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi poda-
taka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima - potvrda poslodavca ili drugi dokaz
o radnom iskustvu koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove
(preslik potvrde poslodavca, preslik augovora
o radu ili rjeSenja o rasporedu)

— preslik certifikata iz podrudja javne nabave
za radno mjesto:

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1 u
Sluzbi za javnu nabavu

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu
za radno Mjesto:

stru¢njak zastite na radu II. stupnja

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu
ili dokaz o oslobadanju od polaganja stru¢nog
ispita za radna mjesta:

oglasne stranice

— stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik

— stru¢ni radnik u sustavu socijalne zatite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — pravnik
— stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
psiholog

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni pedagog

- preslik rjesenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna
mjesta:

— stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik

— presliku rjesenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psiholoske djelatnosti za radna mjesta:
- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
psiholog

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje socijalnopedagoske djelatnosti za radna
mjesta:

— stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — so-
cijalni pedagog

— preslik vozacke dozvole B-kategorije za radna
mjesta: voza¢ — dostavljac.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN, broj 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni
na web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 , 98/19), uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za
izratun place u javnim sluzbama, te sadrzaj
i nacin testiranja nalaze se na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete
iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e procjeni radi utvr-
divanja znanja, vjestina, interesa, motivacije za
rad, te procjeni dodatnih znanja i edukacija,
dosadasnjeg radnog iskustva i postignuca u
radu, od strane poslodavca.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zatite 1
u Sluzbi za javnu nabavu:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
2. stru¢ni savjetnik za podr$ku socijalnoj skrbi
u Sluzbi za javnu nabavu:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23), Zakon 0 javnoj
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
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3. visi referent u Sluzbi za javnu nabavu:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
4. referent u Sluzbi za javnu nabavu:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj
nabavi (NN, broj 120/16, 114/22), Pravilnik o
dokumentaciji o nabavi, te ponudi u postup-
cima javne nabave (NN, broj 65/17, 75/20).
5. vidi referent u Sluzbi za selekciju i zapo-
$ljavanje:

Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih
i centraliziranom obra¢unu placa u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN, 59/23), Pravil-
nik o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN,
br. 55/24).

6. referent u Sluzbi za selekciju i zaposljavanje:
Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih
i centraliziranom obra¢unu pla¢a u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN, 59/23), Pravil-
nik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN,
br. 55/24).

7. stru¢njak zastite na radu II. stupnja u Sluzbi
za zadtitu na radu:

Zakon o zastiti na radu (NN, broj 71/14,
118/14, 94/18, 96/18), Pravilnik o zadtiti na
radu za mjesta rada ( NN, broj 105/20), Pra-
vilnik o vatrogasnim aparatima (NN, broj
101/11, 74/13).

8. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Sluzbi za informati¢ku podrsku:

Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN, broj
79/07).

9. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi
u Sluzbi za informati¢ku podrsku:

Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN, broj
79/07).

10. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Samostalnoj sluzbi za projekte socijalne skr-
bi financirane iz EU fondova i drugih izvora:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
stitucionalnom okviru za koristenje fondova
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN,
broj 116/2021), Uredba o funkcijama, zada-
¢ama i odgovornosti Koordinacijskog tijela u
institucionalnom okviru za koristenje fondova
Europske unije u Republici Hrvatskoj u finan-
cijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine
(NN, broj 96/2022), Pravilnik o prihvatljivosti
izdataka u okviru Europskoga socijalnog fonda
(NN, br. 149/14), Pravilnik o prihvatljivosti
troskova u okviru Europskoga socijalnog fon-
da plus (NN, br. 86/2023).

11. visi referent 1 u Samostalnoj sluzbi za
projekte socijalne skrbi financirane iz EU
fondova i drugih izvora:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
stitucionalnom okviru za koritenje fondova
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN,
broj 116/2021), Uredba o funkcijama, zada-
¢ama i odgovornosti Koordinacijskog tijela
u institucionalnom okviru za kori$tenje
fondova Europske unije u Republici Hrvat-
skoj u financijskom razdoblju od 2021. do
2027. godine (NN, br. 96/2022), Pravilnik o
prihvatljivosti izdataka u okviru Europskoga
socijalnog fonda (NN, br. 149/14), Pravilnik o
prihvatljivosti troSkova u okviru Europskoga
socijalnog fonda plus (NN, br. 86/2023).
12. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o
inkluzivnom dodatku (NN, broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN, 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN, br. 47/09,110/21), Zakon o
osobnoj asistenciji (NN, br. 71/23), Zakon
o udomiteljstvu ( NN, broj 115/18, 18/22).
13. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o
inkluzivnom dodatku (NN, broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN, 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN, br. 47/09,110/21), Zakon o
osobnoj asistenciji (NN, br. 71/23), Zakon
o udomiteljstvu (NN, broj 115/18, 18/22).
14. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
psiholog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski
zakon (NN, br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23), Zakon o udomiteljstvu (NN, broj
115/18, 18/22).

15. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski
zakon (NN, br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23) Zakon o sudovima za mladeZ (NN,
broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19).
16. visi referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o
inkluzivnom dodatku (NN, broj 156/23),
Zakon o osobnoj asistenciji (NN, 71/23),
Zakon o opéem upravnom postupku (NN,
47/09,110/21).

17. referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Uredba o
uredskom poslovanju (NN, broj 75/21),
Pravilnik o upravljanju dokumentarnim
gradivom izvan arhiva (NN, broj 105/20).
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18. voza¢ — dostavljac:
Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN,
broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22,114/22,
133/23).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina, in-
teresa, motivacije za rad, te procjeni dodatnih
znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog iskustva
i postignuca u radu, biti obavijesteni najmanje
tri dana prije odrzavanja na adresu elektronicke
poste koju je kandidat dostavio u natjecajnoj
dokumentaciji.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati daju
suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni rad
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima e se na osobni zahtjev omoguciti
uvid u natje¢ajnu dokumentaciju sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom »Za javni
natjecaj — za radno mjesto (navesti naziv Sredis-
nja sluzba i/ili podru¢nog ureda i/ili Zupanjske
sluzbe, broj i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje)« isklju¢ivo na adresu: Hrvatski za-
vod za socijalni rad, Ulica Ivana Dezmana 6,
10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od zavr$etka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se smatra
dostavljenom svim kandidatima istekom osmog
dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se oba-
vjestavaju putem web-stranice Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (www.socskrb.hr), a sukladno
¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN, broj 25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, te ¢e ih
se upozoriti da e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje
je raspisan javni natje¢aj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

(5408)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18 i 125/19, 133/20, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24), te ¢lanaka 13.,22.,23. 1
24. Statuta Opce bolnice Dubrovnik, Upravno
vije¢e Opée bolnice Dubrovnik raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja Opce bol-
nice Dubrovnik.

I. Kandidat za ravnatelju Opce bolnice Du-
brovnik (u daljnjem tekstu: Bolnica) mora
udovoljavati sljede¢im uvjetima:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilidni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat koji se
prijavljuje na natje¢aj duzan je priloZiti:

- program i plan rada Bolnice za mandatno
razdoblje

— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih natje¢ajem

— ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba inte-
resa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu
ili suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu,
da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni$tvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica
s kojima Bolnica ima poslovni odnos, i da
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Bolnice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenom presliku

- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveucili$nom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveucilis-
nom studiju, u izvorniku ili ovjerenom presliku
— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o radnom stazu, ne starije od mjesec dana

— uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak zbog povrede obveza
iz radnog odnosa

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga, te da nije donijeta presuda,
ne starije od 3 mjeseca

- kopiju osobne iskaznice.

Mole se kandidati da priloZe preslik trazene
dokumentacije, s obzirom na to da se ne vraca,
s tim da je kandidat koji se odabere u obvezi
prilikom sklapanja odgovarajuceg ugovora
predociti dokaze o ispunjavanju uvjeta u ori-
ginalu ili ovjerenom presliku.

III. Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 198/19, 84/21 i
156/23), duzni su se u prijavi na natjecaj po-
zvati se na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
potrebne dokaze iz navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
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prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na pravo prednosti,
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti potrebne dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja Ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na pravo prednosti, uz
prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja priloziti potrebne dokaze iz navedenog
zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju, te dokaz o tome na koji na¢in
mu je prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzni su se u
prijavi na natje¢aj pozvati se na pravo predno-
sti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, priloziti potrebne dokaze iz ¢l. 49.
navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
IV. Ravnatelj/ica imenuje se na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.
V. Na natjecaj se, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17) mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
VI. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave u Narodnim novinama.
VII. Vlastoru¢no potpisane prijave s natjecaj-
nom dokumentacijom dostavljaju se u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Natjecaj za izbor
ravnatelja/ice Opce bolnice Dubrovnik — ne
otvarati«, na adresu: Op¢a bolnica Dubrovnik,
Dr. Roka Misetica 2, 20000 Dubrovnik.
VIIL Nepravodobne i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
IX. Svi kandidati bit ¢e obavije$teni o izboru
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka
za podnogenje prijava.
X. Upravno vije¢e Opée bolnice Dubrovnik
zadrZava pravo ne izabrati ni jednog kandidata
po raspisanom natjecaju te ga ponistiti bez
obrazlozZenja.

Op¢a bolnica Dubrovnik
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(5409)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]
za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto
- radnik III. vrste, interni naziv: radnik u
$umarstvu i lovstvu, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za nastavno-pokusne Sumske objekte, na Na-
stavno-pokusnom Sumskom objektu Zalesina
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije, uz
uvjet probnog rada od 2 mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije
Sveudilista u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja molimo dostavite na adresu Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet $umarstva i drvne
tehnologije, Sveto§imunska cesta 23, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natje¢aj — radnik
u Sumarstvu i lovstvu.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet

Sumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 251-299-01-24-1 od 29. VIIL. 2024.
(5410)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 39. do 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
te ¢lanka 60. Statuta Trece ekonomske $kole,
Skolski odbor Trece ekonomske skole raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
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iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22).

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Trece ekonomske Skole dodatne kom-
petencije kandidata koje se vrednuju za ime-
novanje ravnatelja/ice su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima i dokazuju se na sljedeci nacin:
1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelo-
vanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti

u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi (odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja)

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz
da je osoba oslobodena obveze polaganja stru¢-
nog ispita na temelju ¢lanka 157. stavaka 1. i
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za osobe koje su ih bile duzne ste¢i)
- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
petnaest (15) dana od dana objave natje¢aja)
— dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili drugim
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od petnaest (15) dana od dana objave
natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj Treca
ekonomska $kola moZe od Ministarstva pravo-
suda zatraziti izdavanje posebnog uvjerenja za
fizicke osobe sukladno Zakonu o pravnim poslje-
dicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija:
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz o
poznavanju digitalne vjestine i dokaz o iskustvu
rada na projektima ako ih kandidati imaju, do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidat ¢e predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i Statuta $kole.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti su-
kladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
57192,77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lan-
kom 103., stavkom 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz domovinskog rata i lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) koji su dostupni na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021 pdf.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Tre¢e ekonomske
$kole (http://www.ss-treca-ekonomska-zg.
skole.hr).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Trece
ekonomske $kole.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili postom na adresu: Tre¢a ekonomska
$kola, Trg J. E Kennedyja 5, Zagreb, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju Trecoj
ekonomskoj $koli privolu za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Treca ekonomska $kola

Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/1423
Urbroj: 511-13-05-24-2 od 2. IX. 2024.
(5411)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, klasa:
112-01/24-01/883, urbroj: 514-08-03-01-
02/01-24-02 od 13. kolovoza 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava $ibensko-kninska raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
pravu $ibensko-kninsku

1. POLICIJSKA POSTAJA SIBENIK S ISPOSTA-
VOM PRIMOSTEN

- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavrSeno srednjos-
kolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vide
godina ili srednjoskolsko obrazovanje u trajanju
od tri ili duZem od tri, a kra¢em od Cetiri godine)
— gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SIBENIK
- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavrseno srednjos-
kolsko obrazovanje u trajanju od cetiri ili vide
godina ili srednjoskolsko obrazovanje u trajanju
od tri ili duzem od tri, a kra¢em od Cetiri godine)
— gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine.

3. SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA

Odjel za drzavljanstvo i strance

- referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vi$e godina)
- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za radna
mjesta moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu biti
primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva
radna mjesta.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijav-
lienih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune i kandidate/kinje s tog popisa upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja za sva radna mjesta iz javnog natje-
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Caja, a za radno mjesto pod rednim brojem
1.1 2. provodi se i provjera to¢nosti i brzine
pisanja na osobnom ra¢unalu) i razgovora
Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju. Komisija u razgovoru (intervjuu) s
kandidatima utvrduje njihova znanja, vjestine
i sposobnosti, te steceno radno iskustvo.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Na web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave $ibensko-kninske
https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju,

(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
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rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene
poslove),

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
(ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zapoljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije
izbora kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18132/20) i ¢lan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni
natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
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testiranja i intervjua, da potrebu za prilagodbom
navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj i da
se, nakon podnoSenja prijave na javni natjecaj,
telefonski obrate na broj: 099 7031596 ili poru-
kom na e-adresa: sibensko-kninska@policija.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo predno-
sti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjesenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta iz
javnog natje¢aja, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose
se u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava ibensko-kninska, Velimira
Skorpika 5, 22000 Sibenik, s naznakom: »Za
javni natjecaj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
i na web-stranici Policijske uprave $ibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, provedba postupka natjecaja ¢e
se obustaviti.

Policijska uprava $ibensko-kninska

Klasa: 112-02/24-01/002
Urbroj: 2182-1-58-01-24-2 od 2. IX. 2024.
(5412)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Doma za starije
osobe »Cvjetni dom« Sibenik (dalje u tekstu:
Dom) i ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/24), a sukladno odredbama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Doma, ravnatelj Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos u Dom na neodre-
deno puno radno vrijeme na radna mjesta:
1. strucni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 3 - fizioterapeut — 1 izvrsitelj (m/%)
na neodredeno puno radno vrijeme, probni
rad 3 mjeseca.

Uvjeti:

— VSS - zavr$en preddiplomski sveu¢iligni ili
stru¢ni studij Fizioterapije

— odobrenje za samostalni rad (vazeca licenca)
- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - prvostupnik/prvostupnica sestrinstva
ili zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/med. tehnicar - 2
izvrsitelja (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme, probni rad 3 mjeseca.

Uvjeti:

~ VSS/SSS — zavrsen sveudilidni prijediplomski
studij ili stru¢ni studij Sestrinstva/ zavrSeno
strukovno obrazovanje za zanimanje medi-
cinska sestra

— odobrenje za samostalni rad (vazeca licenca)
— polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,119/22,
71/23, 156/23).

3. njegovatelj - 3 izvréitelja (m/Z) na ne-
odredeno puno radno vrijeme, probni rad
1 mjesec.

Uvjeti:

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje

- izobrazba za njegu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,119/22,
71/23, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
podnositelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome o zavr$enom
obrazovanju

- preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
(obje strane)

— preslik odobrenja za samostalan rad (vaze¢a
licenca) - za radno mjesto pod br. 1.1 2.

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu — za radno mjesto pod brojem 1. i 2.
— preslik uvjerenja o poloZenom tecaju za
njegu - za radno mjesto pod brojem 3.

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji HZMO-a (ne stariju od mjesec
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama), u izvorniku

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama), u izvorniku

oglasne stranice
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- izjavu da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.,
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi — vlasto-
ru¢no potpisanu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji prema posebnim propisima
moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21)
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, duzan je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju,
prema popisu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, putem po-
veznice: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
braniteji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
(urednu) prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavlja se u zatvorenoj omotnici,
neposredno ili postom, na adresu: Dom za
starije osobe »Cvjetni dom« Sibenik, Branitelja
Domovinskog rata 2F, 22000 Sibenik, s na-
znakom: »Prijava na natjecaj«, s navodenjem
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Dom zadrzava pravo poni§tenja natjecaja
djelomi¢no ili u cijelosti, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Podno$enjem prijave na natjec¢aj kandidati
daju suglasnost Domu da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma — www.cvjetnidom.hr.
Dom za starije osobe
»Cvjetni dom« Sibenik

Klasa: 112-01/24-03/00007

Urbroj: 2158-80-10-24-00001 od 2. IX. 2024.
(5413)

Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, raunarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu
za elektrostrojarstvo na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjec¢aja podnose se u elektronickom obliku na
adresu: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja, s naznakom: »Prijava
na natjecaj«.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek, osoba za
kontakt: Zvonka Zabarovi¢ Grgié, telefon: (031)
224-617, telefaks: (031) 224-605, e-adresa:
zvonka.zabarovic-grgic@ferit.hr.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2103-1-06-1-24-2 od 2. IX. 2024.
(5414)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 - u nastavku teksta: Zakon)
i ¢lanka 13. stavka 1. Pravilnika o radnim
odnosima (Sluzbeni glasnik Grada Bjelovara
broj 4a/11), procelnica Upravnoga odjela za
komunalne djelatnosti i uredenje prostora
Grada Bjelovara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Bjelovar, Upravni odjel
za komunalne djelatnosti i uredenje prostora,
na radno mjesto:

- vi$eg stru¢nog suradnika za prostorno plani-
ranje — 1 izvrsitelj / izvrSiteljica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij gradevine, arhitekture,
tehnicke ili prirodne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima,
sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3. Zakona,
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Sukladno odredbi clanka 14. Zakona, osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto,
pod uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona.
Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis
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- dokaz o stru¢noj spremi i natjecajem tra-
zenoj struci (preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom stazu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
osoba obavljala i trajanju radnog odnosa).
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjen¢anih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te se njena prijava nece razma-
trati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest,
sukladno ¢lanku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Kandidat koji ¢e bit izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
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likom zaposljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se
provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupi-
ti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio provjeri znanja, povukao
prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici http://www.bjelovar.hr i na
oglasnoj ploci Grada Bjelovara objavit ¢e se opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata, te ostale
informacije. Na navedenoj mreZnoj stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Bjelovara, Trg Eugena
Kvaternika 2, najmanje 5 dana prije odrZavanja,
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena
Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu - vii stru¢ni suradnik za prostorno
planiranje«. Prijava se moZe dostaviti i u pisar-
nicu Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika
2 (I. kat, ured 15).

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Bjelovar

(5415)
Sveuciliste u Splitu, Kemijsko-tehnologki fa-
kultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto IV. vrste

- Cista¢/spremac na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu uz probni rok od
jednog mjeseca.

Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i poseban
uvjet:

- NKV osmogodi$nja skola.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
su duzni priloZiti u tiskanom i/ili elektroni¢-
kom obliku (CD/DVD ili USB) preslik svje-
dodzbe o zavr§enoj osnovnoj $koli.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest e se razgovor.

S pristupnicima se moze provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta pisanom provjerom znanja.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit
¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije
odrzavanja. O mjestu i vremenu odrzavanja
provjere pristupnici ¢e biti obavijesteni elek-
troni¢kom porukom na elektroni¢ku adresu
koju navedu u prijavi.

Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili
pisanoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom natjecaja.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢l.
48. Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi

oglasne stranice
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pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/191 84/21, 156/23) i Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, podnose se neposredno ili postom
na adresu: Kemijsko-tehnoloski fakultet u
Splitu, Rudera Boskovica 35, 21000 Split, s
naznakom: »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektroni¢kom
porukom na elektroni¢ku adresu navedene u
prijavi na natjecaj.
Sveudiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-10/24-01/35

Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-5 od 27. VIIIL
2024. (5417)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti, na radna mjesta:

1. visi savjetnik za demografiju i udruge
civilnog drustva u Odsjeku za udruge civilnog
drustva - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij humanisticke/
drustvene/ zdravstvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit,
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2. visi savjetnik za 0dgoj, obrazovanje, zna-
nost i tehnicku kulturu u Odsjeku za odgoj,
obrazovanje, znanost i tehnicku kulturu - 1
izvréitelj, na neodredeno vrijeme.

Potrebno struc¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij humanisticke/ pri-
rodne/ drustvene/ tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drZavni ispit.

3. visi stru¢ni suradnik za ekonomske poslo-
ve u kulturi u Odsjeku za kulturu- vjezbenik
za obavljanje vjezbenicke prakse, 1 izvrsitelj
na 12 mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2.
sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Za radno mjesto pod 3., sukladno ¢lanku 86.
ZSN-a vjezbenici se primaju u sluzbu na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Sukladno
¢lanku 85. i 86. Zakona, sluzbenici se ospo-
sobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke
prakse (vjezbenicki staz). Vjezbenici su osobe
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjec¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zasti-
te osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

oglasne stranice

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2.
uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (neovjerenu pre-
sliku diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljeni za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalita i trajanju staza osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje cetiri godine koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjesenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca - a koji su ujedno
evidentirani u elektroni¢kom zapisu iz t. 4.),
6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu),

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od 3 mjeseca),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

9. dokaz o promjeni osobnog imena ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Za radno mjesto pod 3. prijavi je potrebno
priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima kraée od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme
trajanja natjecaja),

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),
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6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

7. dokaz o promjeni osobnog imena ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje
o0 promjeni imena i prezimena).

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavrSenog
u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapogljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
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punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.govhr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natje¢aj duzna je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjesenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim do-
kazom smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oéevidnik
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve
podatke i priloge traZene u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj, njezina prijava nece biti razmatrana
te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest
sukladno odredbi iz ¢lanka 21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijavljenog
na natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i in-
tervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao
i pisano testiranje, odnosno svakom pojedinom
kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 0 do 10.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza Bra-
nimira 17, Split) i na web-stranici www.split.hr
naveden je opis poslova, podaci o pla¢i radnog

mjesta koje se popunjava natjecajem, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz natjecaja.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/24-01/14

Urbroj: 251-58-10301-24-5 od 2. IX. 2024.
(5418)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste
- knjiznic¢ar, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada
od $est mjeseci, u Sredi$njoj matematickoj
knjiznici na Matemati¢kom odsjeku Priro-
doslovno-matematickog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6e74ba8a-508b-
46¢2-8¢99-9987d5a8cf32.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji. (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5419)
1. Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/8, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

oglasne stranice
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10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka
48. Statuta Dje¢jeg vrtica »Ivancica« Ceminac
iz studenoga 2008., Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a »Ivanéica« Ceminac na 27. sjednici
odrzanoj 29. 8. 2024. godine donosi

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a »Ivandica« - jedan izvrsitelj/ica na
5 godina.

2. Uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica, osim
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
1. sveucili$ni diplomski studij ili

2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

3. specijalisticki diplomski studjj ili

4. preddiplomski sveucili$ni studij za od-
gojitelja ili

5. stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima.

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika

3. Kandidati uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu
prijavu na natjecaj prilazu:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. potvrdu o evidentiranom radnom stazu
ako ga kandidat ima, elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, izdanu u vrijeme natjecaja

6. potvrdu predskolske ustanove o vrstii tra-
janju poslova koje je radnik obavljao i trajanju
radnog odnosa

7. uvjerenje o nekaznjavanju, sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, ne starija od 6 mjeseci, i to:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak za neko
od prekriajnih djela za nasilni¢ko ponasanje
(€l 25.st.314.)

- potvrdu nadleznog zavoda za socijalnu skrb
da kandidat nema izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
datci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
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broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te se
prijavi prilazu svi prilozi.

Isprave se prilazu u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Ivancica«
Ceminac kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na mugki i Zenski spol.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim zakonima, suklad-
no ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19184/21) je: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2ap0%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18132/20) uz prijavu na javni natje¢aj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

oglasne stranice

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a »Ivancica« Ce-
minac zadrZava pravo ponistiti natjecaj bez
obrazlaganja razloga ponistenja.
Prijave se podnose preporuceno postom ili osob-
no, u zatvorenoj omotnici za pismo, u sjediste
Djecjeg vrtiéa »Ivantica«, Ceminac, u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Djecji vrti¢
»Ivanica, Ceminac, Ljudevita Gaja 2, 31325 Ce-
minac, s naznakom: »Za natje¢aj ravnatelj/ica«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje, mreznoj stranici
Djecjeg vrti¢a »Ivanéica«, Ceminac i oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica »Ivanéica«, Ceminac i traje
8 dana od objave.

Djedji vrti¢ »Ivanéica«, Ceminac

Urbroj: 7 Su-701/2024 od 2. IX. 2024. (5420)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
i 89/19), a povezano s javnim natjecajem i
Odluke o obustavi pro-vedbe postupka jav-
nog natjecaja broj 7 Su — 575/2024 za jed-
nog izvrsitelja/icu od 29. srpnja 2024. te na
temelju odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/34, urbroj: 514-08-03-04/04-24-17
od 22. srpnja 2024. godine, Trgovacki sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema — upravne, eko-
nomske ili birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.
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Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluz-
benicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (0sobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslika svjedodzbe

— preslika uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjeSenje o
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnodenje prijava na javni natjecaj je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000 Zagreb,
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, s nazna-
kom: »Za javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu (navesti radno mjesto)«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/2017, 98/2019
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i clan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
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natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, objavit e se
na web-stranici tijela koje je raspisalo natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovihr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 703/2024 od 2. IX. 2024.
(5421)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
i 89/19), a povezano s javnim natjecajem te
Na temelju Odluke o obustavi provedbe po-
stupka Javnog natjecaja broj 7Su-576/2024
za jednog izvrsitelja/icu od 29. srpnja 2024.
godine Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski referent: 1 izvrsitelj/ica.

Radno mjesto III. vrste zvanja, na neodredeno
vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema: upravne, birotehni¢-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluz-
benicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

oglasne stranice
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr. (e-radnu knjizicu,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000 Zagreb,
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu (navesti radno mjesto)«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/2017, 98/2019 i 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,103/03, 148/13, 98/19), clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s in-validitetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji i clankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripre-manje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.
gov.hr i web-stranici tijela https://sudovi.hr/hr/
tszg koje je raspisalo javni natjecaj.

oglasne stranice

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 702/2024 od 2. IX. 2024.

(5422)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
78/2017 1 89/19), a u vezi s javnim natjecajem
iodobrenjem Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/31, urbroj: 514-08-03-04/03-24-19 od 6.
kolovoza 2024. godine Trgovacki sud u Za-
grebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- vi$i referent - 1 — izvritelj/ica.

Radno mjesto II. vrste zvanja, na neodredeno
vrijeme .

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
prava ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslika svjedodzbe,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
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— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjizicu, rje$enje o rasporedu,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duZzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
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$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje$enja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, objavit e se
na web-stranici tijela koje je raspisalo natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na javni natjeaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Trgovackog suda obustavit
¢e postupak po natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda uprave
i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i web-
stranici tijela https://sudovi.hr/hr/tszg koje je
raspisalo javni natjecaj.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 704/2024 od 2. IX. 2024.

(5423)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24), a u vezi s oglasom i Odlukom o dje-
lomi¢noj obustavi provedbe postupka oglasa
broj 7 Su - 578/2024 za jednoga izvriitelja/
icu od 29. srpnja 2024. godine, Trgovacki sud
u Zagrebu objavljuje

OGLAS

za prijam namje$tenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

- spremac - 1 - izvrsitelj/ica.

Radno mjesto IV. vrste zvanja, na neodredeno
vrijeme.

Strucni uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

— probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rje$enje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za oglas za prijam u drzavnu
sluzbu (navesti radno mjesto)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.

oglasne stranice
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
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Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Trgo-
vackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila inter-
vjuu vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednik Trgovackog suda obustavit ce
postupak po ovom oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i
web-stranici Trgovackog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/tszg.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-700/2024 od 2. IX. 2024.  (5424)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
189/19), a u vezi s javnim natjecajem i Odluke
o obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
broj 7 Su - 574/2024 za jednog izvrsitelja/
icu od 29. srpnja 2024. godine te na temelju
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/31, urbroj: 514-08-03-04/04-24-17 od 22.
srpnja 2024. godine, Trgovacki sud u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 3
(tri) izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema — upravne, eko-
nomske ili birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluz-
benicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
moguénosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drZavni stru¢ni ispit

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajuéim poslovima i dr. (rje$enje o
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnoenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000 Zagreb,
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu (navesti radno mjesto)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/2017, 98/2019 i 84/21),

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 103 - STRANICA 75

¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20) i clanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njthovih obitelji i lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/13

Urbroj: 2103-15-24-1 od 2. IX. 2024. (5425)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za poslove drzav-
ne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

- za prijam u sluzbu viseg referenta za skol-
stvo i sport u Upravni odjel za poslove drzavne
uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
iz podrucja drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/kinja
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice)

— presliku uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti

oglasne stranice
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pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podrudje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
ploci (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante
Starcevica 8, Bjelovar, I.kat) objavit ¢e se mjesto
ivrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natje¢aj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natje¢aj duZan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o nezaposle-
nosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101. stavka
1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), osim trazenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta ovog javnog natjecaja, u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, prijavi su obvezni priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji dostupne na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo
i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.
navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo
i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 47.
navedenog zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr. Ante Star-
Cevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
drzavne uprave«.
Kandidati/kinje ce o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
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(5428)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

za prijam kandidata na zaposljavanje za stje-
canje prvog radnog iskustva/pripravnistvo
u javnim sluzbama koriStenjem potpora za
zaposljavanje preko Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje.

Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnis-
tva u javnim sluzbama traje 12 mjeseci, u
punom radnom vremenu, a provodi se za
radna mjesta

- prvostupnik/ica fizioterapije - 2 izvrSitelja.
Uvjeti:

- V8

- prvostupnik/ica fizioterapije.

- prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- V8s

— prvostupnik/ica radiologke tehnologije.
Osim navedenih uvjeta osobe trebaju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 37. Zakona o trziStu
rada (NN br. 118/18, 32/20, 18/22):

- nezaposlena osoba do navrsenih 30 godina
zivota koje nemaju vise od 12 mjeseci staza
u zvanju za koje su se obrazovale

- vodi se u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje najmanje 30 dana kao neza-
poslena osoba

- nema odgovarajuce radno iskustvo u ste-
¢enoj kvalifikaciji na visokoskolskoj odnosno
srednjoskolskoj razini obrazovanja.

Osobe koje se prijavljuju na oglas duzne su
dostaviti svoju prijavu u roku od 8 dana od
objave oglasa uz priloge:

- zamolbu i Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju,
- prosjek ocjena tijekom obrazovanja,

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu),

- preslike potvrde Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Bolnica ¢e dostavljene podatke pristupnika
obradivati u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podata-
ka. Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji

oglasne stranice

koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
svrhu provodenja oglasne procedure i izbora
kandidata za prijam u radni odnos, te pod-
no$enjem molbe za prijavu na oglas kandidat
daje bolnici privolu za koriStenje njegovih
osobnih podataka u navedenu svrhu.
Bolnica pridrzava pravo, djelomi¢no ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj oglas,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Rezultati oglasa bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
stranici bolnice.

Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
$ala Tita 188/1, 51410 Opatija, pisanim putem
ili osobno u ravnateljstvu.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-17-04/1-24-2 od 2. IX. 2024.
(5429)
Na temelju ¢lanka 4., 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilnika
o unutarnjem redu u upravnim tijelima Op¢i-
ne Pa§man (Sluzbeni glasnik Op¢ine Pagman
broj 2/23 - u daljnjem tekstu: Pravilnik),
procelnik Upravnog odjela za opce poslove,
komunalni sustav i financije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca, u Upravni
odjel za opce poslove, komunalni sustav i
financije, na radno mjesto:

- referent - komunalno-prometni redar
- 1 izvrsitelj.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrdeno Pravilnikom i to:

1. gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. zavr§en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

5. poznavanje rada na rac¢unalu

6. polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka).
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Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)

3. preslik rodnog lista

4. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme: preslik sviedodzbe

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od jedne godine, $to se
dokazuje slijede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) i tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji zapis/potvrda ne
smije biti stariji od jednog mjeseca.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvoj-
beno moze utvrditi radno iskustvo na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme odredene
ovim natjecajem u trajanju od jedne godine:
ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.

6. uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 (Sest) mjeseci od dana objave natjecaja
7. preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit)
8. preslik uvjerenja o zavr§enom programu
osposobljavanja za obavljanje poslova promet-
nog redara ( ako je kandidat zavrs$io program
osposobljavanja)

9. preslik vozacke dozvole

10. dokaz o poznavanju rada na ratunalu (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja informatike,
presliku svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava)
11. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predoit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez poloZenog
drzavnog ispita, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da
ga polozi u roku od godine dana od prjema
u sluzbu.
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Kandidat koji bude primljen u sluzbu, a nema
zavr§en program osposobljavanja ima obvezu
polaganja ispita o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), dokazuju to sljede¢im dokumentima:
- rje$enjem o priznatom statusu hrvatskog rat-
nog vojnog invalida iz Domovinskog rata od-
nosno potvrdom o priznatom statusu hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne starjjom od Sest mjeseci,
- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana,

— preslikom pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

— dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

— potvrdom poslodavca da radno mjesto osobe
ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u slu¢aju
da se na javni natje¢aj javlja zaposleni hrvatski
branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

— preslikom pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom
pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na
zajam¢enu minimalnu naknadu (ako se na javni
natjecaj javljaju djeca zivu¢ih branitelja),

- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju kad
se na javni natje¢aj javlja hrvatski branitelj ili
dijete Zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021), dokazuju to sljede¢im dokumentima:
- rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,

— dokaz o nezaposlenosti-potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, ne stariju od mjesec dana,
- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zapo$ljavanju,

— potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju
od mjesec dana odnosno ispis elektronickog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena
na poslovima za koji je uvjet niZi stupanj
obrazovanja od onog koji ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Javni natje¢ajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i zenski rod.
Na mreZznoj stranici Op¢ine Pagman www.
opcinapasman.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Pasman, Obala tamarisa 6, 23262 Pa$man,
istovremeno s objavom javnog natjecaja, bit
¢e dostupan opis poslova i podaci o plaéi rad-
nog mjesta referenta-komunalno prometnog
redara koji se popunjava javnim natjecajem,
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nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Pasman, bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Pagman, Obala tamarisa 6, 23262 Pasman s
obaveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu referent - komunalno
prometni redar - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Pa§man,
Obala tamarisa 6, 23262 Pa$man, a ako je
prijava upucena postom preporuceno ili pre-
dana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
kao preporucena posiljka, dan predaje posti,
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Op¢ina PaSman

(5430)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog suradnika/ice na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistent iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, polja elektro-
tehnika na odredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom u Zavodu za elektrotehniku,
automatiku i informatiku.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene:

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom
o postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca rad-
na mjesta na Sveucilistu u Rijeci, Statutom
Sveudilista u Rijeci i Statutom SveuciliSta u
Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Prijavi na natjecaj pristupnici prilazu Zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, elektroni¢ki zapis HZMO.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lancima
101. 1 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozi-
tiisve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani su duZni priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
podataka navedenih u prijavi za natjecaj, te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natjecajnog postupka
i odabira kandidata u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te ¢e
se sa istom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 30 dana od dana raspisivanja ovog
natjecaja u Narodnim novinama na elektro-
ni¢ku adresu: zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
zava pravo neodabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.

SveuciliSte u Rijeci

Pomorski fakultet

(5432)
Na temelju ¢lanka 22. stavka 4. Zakona o tu-
ristickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN br. 52/19 i 42/20), ¢lanaka 40. i
42. Statuta Turisticke zajednice grada Zapre-
$i¢a (Sluzbene novine grada Zapresica, br.
04/20) i Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih
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mjesta Turisticke zajednice grada Zapresica,
direktor TZ grada Zapresica raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto »voditelj ureda i planiranja
u destinaciji« - 1 izvrsitelj/ica na neodrede-
no vrijeme uz probni rok od $est mjeseci u
punom radnom vremenu.
Uvjeti: kandidati koji se zaposljavaju mo-
raju ispuniti uvjete Pravilnika o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama (NN br. 13/22) - za-
vr$en najmanje strucni studij ili preddiplom-
ski sveu¢ili$ni studij, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima u turizmu,
znanje jednog stranog jezika, znanje rada na
osobnom racunalu.
U obzir ¢e se uzimati iskljucivo potpune i
pravodobne prijave zaprimljene elektronickom
postom na adresu: pr@visitzapresic.hr.
Detalji natjecaja i uvjeti nalaze se na mreznoj
stranici visitzapresic.hr: https://www.visitza-
presic.hr/dokumenti-i-natjecaji/.
Rok za prijavu: 10. rujna 2024.

Turisticka zajednica

grada Zapresica

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-77 od 2. IX. 2024.
(5433)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- suradnik za rad na znanstvenoistrazivac¢-
kom projektu: »Enzimsko inZenjerstvo za
odrzivo recikliranje bioplastike« (Razvojne
istrazivacke potpore NPOO.C3.2.R2-11.06.),
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
u Zavodu za biokemiju na PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=ac620a94-
4267-4b80-b31{-bf98c1a28baa.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Urbroj: 238/31-158-24-01-292 od 2. IX.
2024. (5434)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Za-
grebacke Zupanije (»Glasnik Zagrebacke
Zupanije« broj 30/23) ravnateljica Ljekarni
Zagrebacke zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

1. magistar farmacije - jedan izvrsitelj, rad
na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: Krasi¢

Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

2. farmaceutski tehnicar - jedan izvrsitelj,
rad na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: Samobor

Uvjeti:

- SSS - farmaceutskog smjera

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloziti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta (pod 1)

d) odobrenja za samostalan rad (pod 1)

e) sviedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli (pod 2)
f) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(pod 2)

g) osobne iskaznice (obostrano)

h) izvoda iz matice rodenih

i) domovnice

j) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjec¢aj duzni su priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
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Prednost prilikom zaposljavanja napredmet-
ni natjecaj ostvarit ¢e se u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natje¢aj mogu se javiti pripadnici
obaju spolova.
0d kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom udenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju ¢e se odbaciti bez pozivanja
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
u roku od 20 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natje¢aj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/016
Urbroj: 2117-12-4-24-3 od 3. IX. 2024.
(5435)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada
Plo¢a raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za prijam u sluzbu u Grad Ploce

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKI RAZVOJ
GRADA PLOCA

Odsjek za financije, proracun i naplatu potra-
Zivanja

- na radno mjesto: voditelj 2 Odsjeka za finan-
cije, proracun i naplatu potrazivanja (1 izvrsitelj,
m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

Za radno mjesto voditelj 2 Odsjeka za financije,
proracun i naplatu potraZzivanja:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje tijelom
— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzav-
ljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunja-
vanja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati mogu se i kandidati koji imaju potreb-
no radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju polozen drzavni ispit II. razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloZe u roku od godine dana od dana prijma
u sluzbu.

Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili do-
movnica),

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(stru¢na sprema) i struci (diploma),

— dokaz o radnom iskustvu na poslovima odgo-
varajuce strune spreme i struke u trajanju od
najmanje Cetiri godine — potrebno je dostaviti
dokumente navedene pod tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od za-
dnjeg dana roka za podnosenje prijava)

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje Cetiri godine, a koje je
evidentirano i u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje), ako ga je kandidat polozio
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu ili vla-
storu¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na racunalu.

oglasne stranice
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Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloZiti u neovje-
renom presliku, a po obavijesti o izboru, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni pre-
slik isprava uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
diplomu odnosno svjedodzbu priloziti Rjesenje
o priznavanju inozemne visokoskolske odno-
sno $kolske kvalifikacije izdane od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka za podnosenje prijava na
javni natjecaj.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja te da se isti objavljuju
na sluzbenoj mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
posebnom zakonu na koji se poziva.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja te dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
iisto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni
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natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.
Javni natjecaj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i podrudje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Plo¢a (www.ploce.hr) i oglasnoj ploci
Grada Ploca (Trg kralja Tomislava 23).
Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploc¢a
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a
(Trg kralja Tomislava 23) objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno ili po$tom na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s na-
znakom »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Grad Ploc¢e, Upravni odjel za gospodarski
razvoj, na neodredeno vrijeme — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopuste-
no podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
Javni natjecaj. Odluka o ponistenju javnog
natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na
Javni natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.
Grad Ploce

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-15-24-02-1 od 4. IX. 2024.
(5436)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Klenovnik raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klenovnik na radno mjesto:

- vi$i administrativno-racunovodstveni
referent, 1 (jedan/a) izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni prvostupnik ekonomske struke
ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
smatra se radnim iskustvom sukladno ¢lanku
13. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka
15.116. istog zakona, te ¢lanka 12. i ¢lanka 13.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije« broj 2/2024)
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzani stru¢ni ispit, ali su isti
duzni poloziti u roku od godine dana.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Klenovnik nije osigurana zastupljenost pri-
padnika nacionalnih manjina.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prija-
ve. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstva (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vaZeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,
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3. dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ako
kandidat ima polozen drzavni stru¢ni ispit
Vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje za-
preke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19), te ¢lanku 12. i ¢lanka 13. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije« broj 2/2024)

Prijavi na natje¢aj prilazu se ¢itke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike
dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), te
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja
iintervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrati ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.

Na web-stranici Op¢ine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit ¢e objavljen opis poslova
radnog mjesta, te podaci o pla¢i za radno
mjesto iz javnog natjecaja, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucja iz kojih se provjera obavlja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i
na oglasnoj plo¢i Opéine Klenovnik na adresi
Klenovnik 9A objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik 9A,
42244 Klenovnik, s naznakom »Ne otvaraj
- javni natjecaj za prijam videg administra-
tivno-racunovodstvenog referentax.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se obaviti
izbor te se u tom sluc¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Klenovnik

Klasa: 112-01/24-001/004
Urbroj: 559-06/3-24-001 od 2. IX. 2024.
(5437)
Sukladno ¢lanku 56., 67. i 160., stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19 i 155/23) uz pribavljena misljenja Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/247, urbroj:
514-08-01-02/06-24-02 od 18. ozujka 2024.
te misljenja klasa: 112-01/24-01/746, urbroj:
514-08-03/03-24-02 od 6. lipnja 2024, Drzavni
zavod za intelektualno vlasni$tvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEKTOR ZA PATENTE

Sluzba za specijalisticke poslove u podrucjima
tehnike

Odjel za kemiju, biotehnologiju i srodna
podrucja

- visi savjetnik (red. br. 20.) - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
kemije ili kemijske tehnologije ili biologije
ili biotehnologije,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog te njemackog ili francu-
skog jezika,

2. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI
DIZAJN

Sluzba za poslove registracije Zigova, industrij-
skog dizajna i zemljopisnih oznaka

Odjel za stru¢ne i specijalisticke poslove

- suradnik (red. br. 36.) - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
drustvenih ili humanisti¢kih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnickih znanosti ili podru¢ja
biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarnih
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podrugja znanosti ili umjetnickog podruéja
dizajna,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

3. SEKTOR ZA POTPORU INOVACIJSKIM I
KREATIVNIM DJELATNOSTIMA

Sluzba za potporu korisnicima i strucne usluge
- visi savjetnik (red. br. 51.) -1 izvrsitel].
Uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podru¢-
je knjiznicarstva ili srodnih informacijskih
znanosti,

— poloZen stru¢ni ispit za knjiznicara,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- komunikacijske sposobnosti,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

4. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I
PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE UPRAV-
LJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za pravne i opcle poslove te poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odjel za pravne i zakonodavne poslove te
zajednicke poslove u podruéju intelektualnog
vlasnistva

- visi savjetnik (red. br. 90.) - 1 izvrSitelj.
Upvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrucje
prava,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

5. SAMOSTALNA SLUZBA ZA AUTORSKO
PRAVO TE EUROPSKE I MEDUNARODNE
POSLOVE

Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu
prava intelektualnog viasnistva

- vii savjetnik (red. br. 104.) — 1 izvrsitel;.
Upvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrudje
prava,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika te francuskog ili
njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

6. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI
DIZAJN

Sluzba za dvostranacke, medunarodne i ad-
ministrativne postupke

Odjel za medunarodne i administrativne
postupke

- referent - vjezbenik - (red. br. 46.) - 1
izvrsitel;.
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Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne li druge drustvene
struke ili dizajnerske struke ili tehnicke struke
ili gimnazija,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci,

— znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od 3 mjeseca.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, sukladno
¢lanku 78. stavku 2. i 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme duZan je poloziti drZavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana
od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, s tim
da najranije tri mjeseca prije isteka probnog
rada moze pristupiti polaganju drzavnog ispita,
sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela
te po mogucnosti elektronicku adresu radi lakse
komunikacije s podnositeljem) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, inace
se nece uzeti u razmatranje.

Kandidati/kinje koji se natje¢u na viSe radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj stranici
Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo
(www.dziv.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe),

NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavr-
$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj,

oglasne stranice

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih se
moze utvrditi radno iskustvo, a koji moraju
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja),

NAPOMENA: za radno mjesto pod rednim
brojem 6. Javnog natjecaja (referent— vjezbe-
nik — (red. br. 46.), 1 izvrsitelj, kandidati su
duzni priloziti elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
ustruci ili ima radno iskustvo kra¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu/rjesenja,
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje se
moze utvrditi na kojim je poslovima i u kojem
razdoblju kandidat/kinja radio/la),
NAPOMENA: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajué¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje,

6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika, preslik indeksa
fakulteta ili svjedodzbe srednje skole iz kojeg
je vidljivo da je poloZen strani jezik/ci),

7. preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni
ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije
izbora kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima vi$u kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavrsenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se postom ili neposredno
na adresu:

Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo, Ulica
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom u po-
stupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u pravilu elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasnistvo. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).



STRANICA 84 - BROJ 103

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.
U postupku provedbe javnog natjecaja provest
¢e se i psiholosko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Drzavnog zavoda
za intelektualno vlasnistvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
intelektualno vlasnistvo obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/) i mreznoj stranici DrZavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (http://
www.dziv.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr/).
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Klasa: 131-01/24-01/07

Urbroj: 2125/61-01-24-1 od 2. IX. 2024.
(5438)

Veleuciliste »Nikola Tesla« u Gospicu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na nastavnom
radnom mjestu predavac u podrudju drus-
tvenih znanosti, polje pravo u radnom odno-
su na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Uvjeti za izbor u nastavno zvanje:

Kandidati na javni natjecaj za izbor u nastavno
zvanje moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Odlukom
0 uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja

Vijeca veleucilista i visokih $kola RH (NN br.
20/12, 85/13 i 4/15) i Statutom Veleudili$ta
»Nikola Tesla« u Gospicu.

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
- vlastoru¢no potpisani Zivotopis s detaljnim
podacima o nastavnom, stru¢nom i znan-
stvenom radu i popis radova u elektronickom
obliku na CD-u ili DVD-u ili drugom obliku
prijenosa memorije u Word formatu;

- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku iz-
bora u nastavna zvanja Vijeca veleucilista i
visokih $kola RH (potvrde o odrzanim javnim
predavanjima, odrzanoj nastavi i mentorstvi-
ma na zavr$nim ili diplomskim radovima...
u elektronickom obliku na CD-u, DVD-u ili
drugom obliku prijenosa memorije iskljucivo
u PDF-u, ako ih posjeduju);

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odnosno
ispis iz elektronickog zapisa podataka iz pod-
ru¢ja radnih odnosa koji vodi Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana
objave ovog natjecaja);

— radove koji su relevantni za izbor u zvanje
(samo u elektroni¢kom obliku na CD-u, DVD-u
ili drugom obliku prijenosa memorije iskljucivo
u PDF-u);

— preslik odluke o izboru u zvanje (ako postoji
prethodno proveden postupak);

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom sveucilisnom ili stru¢nom diplomskom
studiju u znanstvenom podrudju i polju

- rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

— dokaz o drzavljanstvu RH ili dokaz o drzav-
ljanstvu neke druge drzave;

- za kandidate strane drzavljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema
zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duZzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
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javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje izdanu za trajanja ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva
na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom proci$éeni tekst
zakona (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i odgovaraju¢u javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisa-
ti u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata (NN br. 84/21) duZan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20
i29%20DR pdf.
Sukladno ¢lanku 13. stavak 1. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na elektronicku adresu tajnik@
velegs-nikolatesla.hr s naznakom »Prijava na
natjecaj — predavac.
Potpunom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e se podnositelji
nepotpunih prijava pozvati na dopunu prijave.
Prijavom na javni natjecaj, kandidati javnog na-
tjecaja izri¢ito su suglasni da Veleuciliste »Nikola
Tesla« u Gospic¢u kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima kojima se ureduje
zadtita osobnih podataka.
Veleudiliste »Nikola Tesla« u Gospi¢u zadrzava
pravo provesti intervju s odabranim kandida-
tom, ako kandidat ne pristupi, smatrat ¢e se da
odustaje od prijave na javni natjecaj. Objavom
rezultata odabranog kandidata na sluzbenim
stranicama Veleu(iliSta, smatra se da su obavi-
jesteni svi prijavljeni kandidati.

Veleudiliste »Nikola Tesla«

u Gospicu
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Klasa: 112-01/24-01/935

Urbroj: 514-10-05-07-01/03-24-01 od 3. IX.
2024. (5440)
Na temelju ¢lanka 160. i ¢lanka 175. stavka
3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine br. 155/2023), ¢lanka 5.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
85/2024) te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/510,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-06 od 17. lip-
nja 2024. godine, Zatvorska bolnica u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvorsku bolnicu u Zagrebu, na sluzbenicka
radna mjesta:

ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZATVO-
RENIKA

Odsjek hematolosko-biokemijskog laboratorija
1. laborant - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4. 2 HKO-a - srednja stru¢na sprema
medicinsko-laboratorijske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vazeca licenca za samostalan rad,

— polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

Pododsjek prehrane

2. strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste (strukovni
uditelj - kuhar) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a - srednja stru¢na
sprema ugostiteljske struke - kuhar,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drZavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti e-adresu) i redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj spremi - preslik svjedodzbe
o0 zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi
medicinsko-laboratorijske struke,

4. preslik vazece licence za samostalan rad,
5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

6. preslik svjedodzbe/uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu ako kandidat/kinja ima po-
lozen drzavni ispit.

Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spre-
mi ugostiteljske struke — kuhar,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
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5. preslik svjedodzbe/uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu ako kandidat/kinja ima po-
lozen drZavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poStom na adresu:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav
i probaciju, Zatvorska bolnica u Zagrebu,
Sveto$imunska cesta 107, 10000 Zagreb, s na-
znakom rednog broja i naziva radnog mjesta:
»Javni natjecaj za radno mjesto — redni broj i
naziv radnog mjesta — ne otvarati«. Za svako
radno mjesto podnosi se zasebna prijava u
zasebnoj omotnici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48 f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/2021), ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10193/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta snosi Zatvorska bolnica u Zagrebu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje upraviteljica
Zatvorske bolnice u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vje$tina kandidata (pisani dio testiranja)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koje se popunjavaju javnim natje¢ajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (https://mpudt.gov.
hr/) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, upraviteljica Zatvorske bolnice u
Zagrebu obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/).

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Urbroj: 7 Su- 295/2024- 4 od 3. IX. 2024.

(5443)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119- 03/24- 04/04, urbroj: 514- 08- 03-
04/03- 24- 13 od 8. kolovoza 2024., Op¢inski
sud u Vinkovcima raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- informaticki tehnicar - 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke,
tehnicke ili informaticke struke

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

— polozen drzavni ispit I. vrste.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— presliku svjedodzbe o trazenoj stru¢noj
spremi za radno mjesto informaticki tehnicar
za pravosudni informacijski sustav

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elek-
tronic¢ki zapis o radnom stazu ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice
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— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
Zavni ispit.

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢inski sud u Vinkovcima, 32100
Vinkovci, Trg bana Josipa Sokceviéa 17, s na-
znakom: »Prijava na javni natjecaj za radno
mjesto informaticki tehnicar«.

Potpunom prijavom smatra se prijava prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, te ¢e o tome biti
pisano obavijestena.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu suklad-
no ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje—843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja imenuje
predsjednik suda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ¢ije prijave su pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na te-
stiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (mpu.gov.hr)
web-stranici Op¢inskog suda u Vinkovcima
(https://sudovihr/hr/osvk), te ¢e o njemu biti
obavijeStena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web- stranici Op¢inskog suda u Vinkov-
cima (https://sudovi.hr/hr/osvk) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrZavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici Op¢in-
skog suda u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/
osvk), najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e obustaviti postupak javnog
natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (mpu.gov.hr) i web-
stranici Op¢inskog suda u Vinkovcima (https:/
sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana objave na web-stranici Ministar-
stva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u Vinkovcima

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2121-32-01-24-01 od 3. IX. 2024.
(5444)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu

raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nic¢ko radno mjesto viSeg asistenta iz znan-
stvenog podru¢ja humanisti¢kih znanosti,
znanstvenog polja teologija (znanstvena grana
biblijska teologija) na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podru¢ja humanisti¢kih znanosti, znanstve-
nog polja teologija (znanstvena grana litur-
gika) na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IIL. vrste — radnik IIL. vrste - domar
u tajnistvu fakulteta na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op-
¢ih uvjeta moraju ispunjavati uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 7. i ¢lankom 44.
stavkom 2. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. i ¢lankom
130. stavkom 2. Statuta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 48.
stavkom 5. Statuta Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i ¢lankom 29. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati natje¢aja podnose prijavu na natje-
¢aj uz obvezno priloZzenu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu Obrazac br.
5. — Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto viseg asistenta koji je objavljen
na mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, obvezni su pristupiti razgo-
voru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja
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i motivacije pred Stru¢nim povjerenstvom,
a 0 mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu), smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.

Kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektroni¢ckom obliku.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 4. i 6. i ¢lankom 44.
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3.1 4. i
¢lankom 130. stavkom 1. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan-
kom 48. stavkom 3. i 4. Statuta Katoli¢kog
bogoslovnog fakulteta u Pakovu i ¢lankom
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac
br. 4. - Prijava na natjecaj za izbor na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta koji je objavljen
na mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Dakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drZavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, obvezni su pristupiti razgo-
voru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja
i motivacije pred stru¢nim povjerenstvom,
a 0 mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu), smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Katoli¢kog
bogoslovnog fakulteta u Dakovu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te obrasci 4. 1 5. objavljeni su na mreznoj
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stranici Katolickog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu https://www.djkbf.unios.hr/hr/fakultet/
dokumenti-obrasci-i-sjednice.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 3. su osim
opc¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSena srednja $kola

— Sest mjeseci radnog iskustva.

Kandidati su obvezni priloZiti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(koja obavezno sadrzi i e-adresu)

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe

— presliku identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu

- potpisan obrazac privole o obradi osobnih
podataka.

Kandidati natjecaja prijavu i dokumentaciju
predaju u dva primjerka (jedan primjerak
dokumentacije sadrzi izvornik ili ovjerenu
presliku dokumenata, a drugi primjerak do-
kumentacije potrebno je predati isklju¢ivo u
preslici).

Opis radnog mjesta I1L. vrste — radnik III. vrste
— domar u tajnistvu Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu objavljen je na
mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog fa-
kulteta u Pakovu (https://www.djkbf.unios.
hr/hr/obavijesti/item/1717-natjecaj-radna-
mjesta-2024-09).

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no potpisa-
nu prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu do-
kumentaciju moraju pristupiti pisanoj provjeri
znanja i razgovoru (intervjuu) radi dodatne
provjere znanja i motivacije pred Stru¢nim
povjerenstvom, a 0 mjestu i vremenu odrzava-
nja pisanog testiranja i razgovora (intervjua),
kao i sadrzaju i na¢inu testiranja te pravnim i
drugim izvorima za pripremu kandidata, bit ¢e
obavijesteni putem mreZne stranice Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Dakovu http://www.
djkbf.unios.hr/hr/obavijesti. Za kandidate koji
ne pristupe pisanoj provjeri znanja i razgovoru
(intervjuu), smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
natjecaja.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa:
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21.) i ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/12. i 98/19.), ¢lanak 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), pozivaju

na pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo
prednosti i priloZiti propisanu dokumentaciju
u skladu s posebnim zakonom. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), na poveznici za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su
dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje https://
mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-pred-
nostpri-zaposljavanju-7477/7477.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, ostvaruju pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenima na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge nave-
dene u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana
od kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Rok prijave na natje¢aj pod to¢kom 1.12. je 30
dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj pod tockom 1. s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 30
dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: pisarnica@
djkbf.hr s naslovom »Prijava na natjecaj za viseg
asistenta«.

Prijave na natjecaj pod tockom 2. s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 30
dana od objave natjecaja u Narodnim novinama
u elektronitkom obliku na e-adresu: pisarni-
ca@djkbf.hr s naslovom »Prijava na natjecaj
za asistentac.

Rok prijave na natjec¢aj pod to¢kom 3. je 8
dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.

oglasne stranice
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Prijave na natjecaj pod tockom 3. s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Katolicki bogoslov-
ni fakultet u Pakovu, Petra Preradovica 17,
31400 Pakovo, s naznakom »Prijava na na-
tjecaj — radnik III. vrste — domar u tajnistvu
fakulteta«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Katoli¢ki bo-
goslovni fakultet u Dakovu zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate natjecaja i elektro-
nickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati obvezni su priloziti potpisan i
popunjen obrazac privole koji je objavljen je
na mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici. Kandidati natjecaja
koji ne priloze potpisanu Privolu smatrat ¢e
se da imaju nepotpunu prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Katolicki bogoslovni fakultet

(5445)
Na temelju odluke dekana, Gradevinski fa-
kultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za zaposljavanje jednog sluzbenika na radno
mjesto L. vrste

- stru¢ni suradnik za potporu nastavnicima
i studentima u poslovima znanstvenoistrazi-
vacke djelatnosti i medunarodne suradnje,
na odredeno puno radno vrijeme na rok od
dvije godine, uz probni rad od $est mjeseci.
Uvijeti:

— zavr$ena visoka stru¢na sprema drustvenih
ili humanistickih znanosti, poznavanje rada na
ra¢unalu, izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prijavi na natjecaj za zaposljavanje na radno
mjesto potrebno je priloziti:

— zivotopis, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik diplome), dokaz o drzavljanstvu (pre-
slik osobne iskaznice, putovnice ili domovni-
ce), potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o ostvarenom radnom stazu.
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Ako kandidat/kinja posjeduje inozemnu diplo-
mu, potrebno je priloZiti rjedenje o nostrifikaciji.
Prednost ¢e imati kandidati s prethodnim rad-
nim iskustvom u pripremi i provedbi projekata
financiranih iz Programa Unije i Europske teri-
torijalne suradnje.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad od Sest mjeseci.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natje¢aju. Osobe koje nisu
podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima podnose se u zatvorenom
omotu iskljucivo postom Sluzbi za pravne, ka-
drovske i opce poslove Gradevinskog fakulteta u
Rijeci, Radmile Matejci¢ 3, 51000 Rijeka.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo da
ne izvrsi izbor nijednog kandidata na natjecaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92, 57/92 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13198/19) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13., 152/14. 1 39/18.) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
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je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.

Gradevinski fakultet u Rijeci

Urbroj: 2127 /24 od 3. IX. 2024. (5447)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Sveti Antun iz Karlovca, L.
Kukuljevica 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju/
ku¢ni majstor - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemocne osobe Sveti
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) - natjecaji.
Prijave se podnose isklju¢ivo u pisanom obli-
ku, preporucenom posiljkom, putem poste ili
druge dostave u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natje¢aj ___ (navodenje radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje) — ne otvaraj«,
na adresu: Dom za starije i nemo¢ne osobe
Sveti Antun, I. Kukuljevi¢a 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava, na adresu koju
kandidat naznaci u prijavi.
Dom za starije i nemoc¢ne
osobe Sveti Antun Karlovac
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Klasa: 100-03/24-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-24-13 od 3. IX. 2024.
(5450)

Sveuciliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Mio$i¢a 26 Privreme-

na adresa: Kranjcevi¢eva 2, 10000 Zagreb

objavljuje

NATJECA]
za izbor
- jednog izvrsitelja na stru¢no radno mjesto
strucni savjetnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju, iz znanstvenog podrudja
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, grana prometnice, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom
Potrebni uvjeti: zavr$en sveucili$ni diplom-
ski studij i najmanje deset godina radnoga
iskustva u struci.
Pozeljni dodatni uvjeti su:
¢lanstvo u Hrvatskoj komori inZenjera gra-
devinarstva (HKIG), poznavanje i kori$tenje
AutoCAD-a i ratunalnih programa za projek-
tiranje prometnica i za prometno modeliranje,
radno iskustvo u nastavi u sustavu visokog
obrazovanja iz podruéja prometnica, radno
iskustvo na izradi stru¢nih projekata sufinan-
ciranih sredstvima EU, radno iskustvo iz po-
drugja projektiranja prometnica, valorizacije
projekata prometne infrastrukture, prometnog
i prostornog planiranja, objavljeni stru¢ni
i/ili znanstveni radovi, vozacka dozvola za
B-kategoriju vozila.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za radno
mjesto potrebno je priloZiti: Zivotopis (s opi-
som nastavne i stru¢ne djelatnosti te popisom
objavljenih stru¢nih i znanstvenih radova),
diplomu, elektroni¢ki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, domovnicu
i dokaze kojima se dokazuje postojanje po-
trebnih i pozeljnih dodatnih uvjeta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Gradevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji
Prijave se podnose na e-po$tu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

SveuciliSte u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-07/24-02/13
Urbroj: 531-04-1-24-1 od 27. VIIL 2024.
(5451)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 112-
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01/24-01/223, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 2. svibnja 2024., Ministarstvo prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA

SEKTOR ZA STANOVE, POSLOVNE PRO-
STORE I ZEMLJISTA

Sluzba za zemljista

Odjel za infrastrukturu i eksploatacije

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 565.)
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

- suradnik - 2 izvr$itelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 567.)
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA NEPROCIJENJENO GRADE-
VINSKO ZEMLJISTE, INVESTICIJSKE PRO-
JEKTE, JEDINICE LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE I TEHNICKE
POSLOVE

Sluzba za imovinsko-pravne poslove

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 606.)
Stru¢ni uvjeti:

—razina7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

- savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 607.)

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

- suradnik - 2 izvr$itelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 608.)

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a - drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po moguénosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),

oglasne stranice
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5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako je
kandidat poloZio drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri
prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz
prijavu na javni natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje$enje o
priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri za-
posljavanju kao osoba s invaliditetom u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je uz
prijavu na natje¢aj i uz sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duZan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
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formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata
te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora komisije s kandi-
datima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni
natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja
rada na osobnom racunalu i znanja stranog
jezika, za radna mjesta za koja je znanje stranog
jezika stru¢ni uvjet.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te is-
punjavaju sve stru¢ne uvjete navedene ovim
natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
u postupku javnog natjecaja.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj
te se u daljnjem postupku viSe nece smatrati
kandidatom.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta koje
se popunjavaju javnim natjecajem, sadrzaj i na-
¢in testiranja te pravni izvori za pripremu kandi-
data za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine mpgi.gov.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine mpgi.
govhr najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ i
web-stanici Ministarstva prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine mpgi.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

oglasne stranice

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, s naznakom: »Za natje¢aj
— Kklasa: 13«, Zagreb, Republike Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: 112-02/24-01/31
Urbroj: 2178/01-04-24-2 od 3. IX. 2024.
(5453)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i
98/19., dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti na privremeno radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik 1 - za upravljanje
projektima - 1 izvrsitelja/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij humanisticke,
drustvene ili odgojno-obrazovne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/081 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i Cije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natje¢aj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
/ e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
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Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjenc¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste 1 opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/-ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
(VSS) i struke (humanisticke, drustvene ili
odgojno-obrazovne).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-

su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17. i 98/19.) ili ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjedaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod s naznakom: »Javni natjecaj — visi stru¢-
ni suradnik 1 - za upravljanje projektima«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
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razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢ckom postom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ce biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati e biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natjecaja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguc¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Slavonski Brod
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Klasa: 112-02/24-01/30
Urbroj: 2182-19/1-24-1 od 3. IX. 2024.
(5454)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravy, imovinsko-pravne i zajednicke poslove
Sibensko-kninske Zupanije

u Odsjeku za imovinsko-pravne poslove, na
radna mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada Drnis, 1 izvriitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca,

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studjj ili sveuciligni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. vi$i struc¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove, u Sibeniku - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati
moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveuili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

u Odsjeku za pravne i opce poslove na radno
mjesto

3. visi strucni suradnik za procjenu nekret-
nina, u Sibeniku - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilini in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, gradevinske
ili geodetske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
169/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ovog
javnog natjecaja koristeni u muskom ili zenskom
rodu odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duz-
ni su pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), osim
trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog
natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema clanku 48.f Zakona o zadtiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
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na navedeno pravo te priloZiti rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. 149. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duZni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti odgovarajuce dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju prema popisu koji je dostupan
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11),
uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nisu duzni doka-
zivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica,
putovnica ili domovnica),

3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o: po-
slodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potreb-
noj strucnoj spremi te trajanju staZa osiguranja,
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (dr-
zavnom stru¢nom ispitu) — preslik uvjerenja/
svjedodzbe, ako ga je kandidat poloZio.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazovanja
stekle izvan Republike Hrvatske duzne su dosta-
viti izvornik svjedodzbe zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Re-
publike Hrvatske.
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drZavni stru¢-
ni ispit), uz uvjet da ga poloze u zakonskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
a podnose se neposredno ili postom na adresu:
Sibensko-kninska Zupanija, Trg Pavla Subica L,
br. 2, 22000 Sibenik, s naznakom: »Za ponovljeni
javni natje¢aj — za radno mjesto pod: 1. vii
stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne poslove
— mjesto rada Drnif ili 2. visi stru¢ni suradnik
za imovinsko-pravne poslove, u Sibeniku ili 3.
visi stru¢ni suradnik za procjenu nekretnina,
u Sibenikuc.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natje¢aju.
Ako se kandidat prijavljuje za vise radnih mjesta
duzan je priloziti i toliko prijava s pripadaju¢im
prilozima. U protivnom, smatrat ¢e se da prijava
nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se, suklad-
no Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
iVijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba
o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zatiti podataka (Narodne novine broj
42/18), obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Urbroj: 7 Su-971/2024 od 3. IX. 2024.  (5455)
Na temelju odredbe ¢lanka 153. u vezi s
¢lankom 166. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23
i85/24), uz odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/24-04/44, ur.broj:
514-08-03-04/04-24-21 od 22. srpnja 2024.,
Zupanijski sud u Zagrebu raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme:

- namjestenik III. vrste - domar - 1 iz-
vriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- odgovarajuca srednja stru¢na $kola tehni¢-
kog ili drugog odgovarajuceg smjera (razina
4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen stru¢ni ispit za rukovoditelja cen-
tralnog grijanja (ako kandidat nema polozen
ispit, ima obvezu poloZiti ga u roku od jedne
godine od donosenja rjesenja o rasporedu na
radno mjesto).

Na oglas mogu se javiti i kandidati koji ne-
maju polozen strucni ispit za rukovoditelja
centralnog grijanja, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 20. st. 1.
Zakona o energiji (Narodne novine, broj:
120/12, 14/14, 95/15, 102/15, 68/18) i ¢l. 24.
Pravilnika o poslovima upravljanja i rukova-
nja energetskim postrojenjima i uredajima
(Narodne novine, broj: 88/14 i 20/15), uz
obvezu polaganja navedenog ispita u roku
od jedne godine od dana donosenja rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
(obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodZbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi

oglasne stranice
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- presliku radne knjiZice, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto)

— preslik uvjerenja o polozenom struénom
ispitu za rukovoditelja centralnog grijanja,
ako ga je kandidat/kinja polozio/la

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat je obvezan poslodavcu
predoditi izvornik isprava.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na oglas - i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku provodenja oglasa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
93/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
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§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja rjesenja o raspo-
redu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Zu-
panijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvijete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na testiranje i
intervju.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a dostavili
su e-adrese u prijavi na oglas, bit ¢e poslana
elektroni¢kom postom na te e-adrese.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru, viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Za-
grebu https://sudovihr/hr/zszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Zapo-
§ljavanje« te na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora, objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »Zapo$ljavanje«.

O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transfomracje, www.uprava.
gov.hr i na web-stranici Zupanijskog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom
»Zapo$ljavanje«.

Predsjednik suda obustavit ¢e postupak oglasa
u slu¢aju kada se u roku odredenom oglasom,

oglasne stranice

nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju ili
razgovoru.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-947/2024 od 3. IX. 2024. (5456)
Na temelju odredbe ¢lanka 56. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 2. stavak
1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19 i 155/23),
uz odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/44, Ur.broj: 514-08-03-04/03-24-23 od
16. kolovoza 2024., klasa: 119-03/24-04/44,
ur.broj: 514-08-03-04/04-24-21 od 22. srp-
nja 2024., klasa: 119-03/24-04/44, ur.broj:
514-08-03-04/02-24-15 od 4. lipnja 2024.,
klasa: 119-03/24-04/44, ur.broj: 514-08-03-
04/02-24-07 od 7. ozujka 2024., klasa: 119-
03/23-04/19, Urbroj: 514-08-03-04/03-23-24
od 31. kolovoza 2023., klasa: 119-02/21-04/79,
Ur.broj: 514-08-03-02/01-21-21 od 8. prosinca
2021. te Zupanijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika/ica u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme:

1. sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice za Ka-
zneni odjel.

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij prava (razina 7.1. sv Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira)

— poloZen pravosudni ispit.

2. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 5
izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

— srednja struéna sprema upravne, birotehnicke
struke, ekonomske, gimnazija ili druge odgo-
varajuce struke (razina 4.2 Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira)

- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu Word/
Windows te vrlo dobro poznavanje daktilografije
(brzina i to¢nost u prijepisu teksta)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit . razine.

3. referent - financijski knjigovoda — 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, knji-
govodstvene ili financijske struke (razina 4.2
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
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- poznavanje rada na ra¢unalu

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaga-
nja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (0sobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno broj mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— presliku diplome o zavr$enom sveucilisnom di-
plomskom studiju prava, odnosno integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucili$nim
studiju prava (za kandidate na radno mjesto
pod rednim brojem 1. ovoga javnog natjecaja);
— presliku svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj struc-
noj spremi (za kandidate na radna mjesta pod
rednim brojem 2. i 3. ovog javnog natjecaja);
— presliku uvjerenja o polozenom pravosudnom
ispitu (za kandidate na radno mjesto pod rednim
brojem 1. ovoga javnog natjecaja);

- presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu I. razine, ako ga je kandidat/kinja polozio/
la (za kandidate na radna mjesta pod rednim
brojem 2. i 3. ovoga javnog natjecaja);

- presliku radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (ugovor o
radu ili rje$enje o rasporedu na radno mjesto), te
— presliku rjesenja ili potvrdu o priznatom statu-
su — kao dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku presli-
ci, a prije izbora kandidat je obvezan poslodavcu
predociti izvornik isprava.

Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
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Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj - i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
93/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natjecaj, a
dostavili su e-adrese u prijavi na natjecaj,
bit ¢e poslana elektronickom postom na te
e-adrese.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Zupanijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Za-
posljavanje« te na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).

Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici
pod nazivom »Zapo$ljavanje« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »Zaposljavanje.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
www.uprava.gov.hr i na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »Zapo$ljavanje«.

Predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natje¢aja u slucaju kada se u roku odredenom
natje¢ajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored, ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru.

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Zupanijski sud u Zagrebu

oglasne stranice
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(5457)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA
Ponistava se natjec¢aj Odjela za kemiju u sa-
stavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku za izbor jednog zaposlenika/zaposleni-
ce na slobodno suradnicko radno mjesto viseg
asistenta, iz znanstvenog podrucja prirodnih
znanosti, znanstvenog polja kemija na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
Odjelu za kemiju u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljenog 26.
lipnja 2024. godine u Narodnim novinama br.
76/2024 i na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskog istrazivackog pro-
stora, mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda Osijek te na
mreZnim stranicama Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Odjela za kemiju.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za kemiju

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 2178/01-07-24-20 od 30. VIII. 2024.
(5458)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. u svezi ¢l.
24. st. 5. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/181112/19.) procelnica Grada Slavonskog
Broda donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA
za prijam sluzbenika.
L. Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam na neodredeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod u Upravni odjel za gospodarstvo
u odnosu na jednog izvrsitelja, klasa: 112-
02/24-01/28; urbroj: 2178/01-07-24-1 od 24.
srpnja 2024. godine, objavljen u Narodnim
novinama broj NN br. 88/2024 od 26. srpnja
2024. godine te na »Burzi rada« u Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i na sluzbenim stra-
nicama Grada Slavonskog Broda.
II. Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i protiv iste nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Broj: 7Su-1938/2024-3 od 2. IX. 2024. (5460)
Sukladno ¢lanku 160., st. 1. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17,89/19 i 155/23), a na temelju odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
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03/23-04/101; urbroj: 514-08-03- 04/01-24-18
od 22. sije¢nja 2024. i Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/42; urbroj: 514-08-03-04/03-24-08
od 14. kolovoza 2024., Op¢inski sud u Sibe-
niku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme

1. sudskog savjetnika - 2 izvrsitelja, radno
mjesto L vrste, mjesto rada Sibenik.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv. HKO-a pravne struke, polozen
pravosudni ispit.

2. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti — 4
izvrsitelja, radno mjesto III. vrste, mjesto rada
Sibenik.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili biro-
tehnicke struke ili gimnazija, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu za radno mjesto broj 1. kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosudnom
ispitu.

Uz prijavu za radno mjesto broj 2. kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), potvrdu poslodavca o radnom iskustvu

oglasne stranice

na odgovarajuéim poslovima i dr. (rje$enje o
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz
kojeg je vidljivo na kojim poslovima je kan-
didat radio),

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom (pre-
poruceno) na adresu: Opcéinski sud u Sibeniku,
Stjepana Radi¢a 81, 22000 Sibenik, s naznakom:
»Zajavni natjecaj ____ (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaru-
ju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01
1103/03, 148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
akoji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 103 - STRANICA 97

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik suda, provest ¢e testiranje
koje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata/kinja (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima. Pisani dio
testiranja sastoji se od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata.
Kandidati/kinje koji/e ne budu ispunjavali
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati kandidatima/kinjama prijavljenim na
javni natjecaj o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecqj i vise se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://mpudt.
govhr/) web-stranici Op¢inskog suda u Sibeniku
(sudovi.hr/ossi), te ¢e 0 njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje i opis poslova bit ¢e objavljeni na web-
stranici Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/
ossi). istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici Op-
¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi), naj-
manje 5 dana prije dana odredenog za testiranje.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te druge
izvornike dokumenata o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije (https://mpudt.govhr/) i web-stranici
Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije(https://mpudt.gov.hr/).
Op¢inski sud u Sibeniku
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Klasa: 112-01/24-01/20
Urbroj: 2158-1-02-24-5 od 2. IX. 2024.
(5462)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-proc¢iséeni tekst, 137/15-ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 112/19),
gradonacelnik Grada Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika sluzbe - Unutarnje
revizije

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Opdi uvjeti za imenovanje procelnika su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika sluzbe — Unutarnje revizije Grada
Osijeka moze biti imenovana osoba koja osim
op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava i
sljedece posebne uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje tri
godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije
- stru¢no ovlastenje ministra financija za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije u javnom sek-
toru

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ratunalu.

Izrazi koji se, u ovom natjecaju Koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovima
smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Na javni natjec¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drZavni ispit pod uvjetom da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavlja-
nin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno
je prethodno odobrenje sredisnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, elektro-
nicke poste), naziv radnog mjesta i upravnog
tijela na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drZzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave nad-
leznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina od
¢ega najmanje tri godine na poslovima unutarnje
revizije ili revizije, potrebno je dostaviti doku-
mente navedene u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koju Zavod na osobno traZenje osigura-
nika izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu
ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti
moraju sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i vremenska
razdoblja u kojima je kandidat obavljao nave-
dene poslove, a koja su evidentirana u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine,
ako ga posjeduje

— stru¢no ovlastenje ministra financija za obavlja-
nje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od tri mjeseca od
dana objave javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu (obrazac u prilogu
javnog natjecaja na internetskoj stranici Grada
Osijeka) i

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/111 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjesenja o
imenovanju.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim zakonima, sukladno
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¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
57192,77192,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 198/19), clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzna je u prijavi
najavni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim
je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10,93/11193/11) uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duZna dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se na-
vode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Prijava na javni natje¢aj podnosi se u zatvorenoj
omotnici, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom naznakom
naziva radnog mjesta na koje se podnositelj
prijave prijavljuje i s naznakom: »Ne otvarati,
na adresu:

Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za imenovanje procelnika sluzbe — Unu-
tarnje revizije, Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka,
zaprimljeni podaci koristit ¢e se isklju¢ivo u
svrhu provedbe javnog natjecaja.

Na internetskoj stranici Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
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ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj plo¢i
Grada Osijeka objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

(5464)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECA]

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanredni profesor, interdisci-
plinarno podrugje znanosti, polja gradevinarstvo i
temeljne tehnicke znanosti, na odredeno vrijeme,
u nepunom radnom vremenu

2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, tehnicko podrugje
znanosti, polje gradevinarstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, podrucje biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (50 %)

4. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavac, tehnicko podrudje znanosti,
polje strojarstvo, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu.

UVJETL:

Pristupnici po tockama 1. - 4. natjecaja moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao i uvjete
propisane Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca radna
myjesta SveuciliSta Sjever i Pravilniku o radu, te su
uz prijavu na natjecaj pristupnici duzni priloziti
dokumentaciju propisanu Pravilnikom o izboru
uznanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i odgova-
raju¢a radna mjesta Sveucilista Sjever.

Prijava: uz tekst prijave na natjecaj pristupnici
po to¢kama 1. — 4. natje¢aja duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju kriterija navedene
u Pravilniku o izboru u znanstvena, znanstve-
no-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i
suradnicka zvanja i odgovaraju¢a radna mje-
sta Sveucilista Sjever (www.unin.hr), na nac¢in
kako je definirano ¢l. 39.140. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022) i navedenim Pravilnikom, te dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 - za
strane drZavljane).

Natjecaj za tocke 1. — 4. otvoren je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge na nacin kako je navedeno
u natje¢aju. Pristupnici koji podnesu nepotpune
ili nepravodobno dostavljene prijave na natjecaj
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatraju se pristupnicima prijav-
Jjenim na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moze se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici su
obvezni pristupiti, a u protivnom ce se smatrati
da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku, putem mreznih stranica
SveuciliSta Sjever, www.unin.hr, te se dan objave
smatra danom dostave obavijesti pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
prilozZiti isprave kojima se dokazuje statuse na
temelju kojih ostvaruje pravo prednosti. Prednost
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://gov.
hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposlava-
nje/prednost-pri-zaposljavanju/403), a koja je
objavljena i na internetskoj stranici Sveu¢ilista.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni i daju privolu Sve-
ucilistu Sjever za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te do-
kumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Prijave po tockama 1. do 4. kao i dokazi o ispu-
njavanju kriterija za izbore na radna mjesta iz
natje¢aja podnose se iskljucivo u elektronickom
obliku na e-adresu: izbori.nastavnika@unin.hr
sukladno odredbama Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022).
Na natjecaj mogu se javiti pristupnici oba spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati.

Sveuciliste Sjever

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(158)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, dalje u tekstu:
Zakon o trgovackim drustvima) i Statuta drus-
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tva Opuzenka d.d., Uprava drustva OPUZEN-
KA d.d., OIB: 58765781267 (dalje u tekstu:
Opuzenka d.d. i/ili Drustvo) donosi sljedecu
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

drustva OPUZENKA d.d.

I. Glavna skupstina Drustva odrzat Ce se
8. listopada 2024. godine (utorak) u 11
sati u prostorijama Drustva na adresi Put
Narone 99, Metkovic.

II. Za sazvanu Glavnu skupstinu utvrduje
se i objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih dionic¢ara i opunomoce-
nika dioni¢ara

2. Izbor predsjednika Glavne skupstine i za-
mjenika predsjednika Glavne skupstine
sukladno ¢lanku 54. Statuta Opuzenke
d.d.

3. Izvjesce Uprave (Direktora) o poslovanju
Drustva za 2023. godinu

4. Izvje$¢e nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru u 2023. godini

5. Godis$nje financijsko izvje$cée za 2023.
godinu

6. Razrjesnica ¢lanovima Uprave Drustva
za 2023. godinu

7. Razrje$nica ¢lanovima Nadzornog od-
bora za 2023. godinu

8. Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora

9. Izbor ¢lanova Nadzornog odbora

10. Donosenje odluke o uskladivanju temelj-
nog kapitala i dionica s eurom
a) Ukidanje nominalnog iznosa dionica
b) Uskladenje temeljnog kapitala s eurom

11.Donosenje odluke o izmjenama (uskla-
denju) i dopunama Statuta

12.Izbor revizora Drustva

13.Razno.

I1I. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljedece
odluke:

Ad 2.

I. Za predsjednika Glavne skupstine bira se
Drazen Borovac iz Metkovica, Put Narone 60,
a za zamjenika predsjednika Glavne skupsti-
ne Miro Zubac, Metkovi¢, Ante Starcevica 10.
II. Izabrani se biraju na Cetiri godine od
dana dono$enja ove odluke.

I1I. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Uprave (direktora)
o poslovanju Drustva za 2023. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru u 2023. godini.

Ad 5. Prihvaca se godisnje financijsko izvje-
$¢e za 2023. godinu.
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Ad 6. Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave
za 2023. godinu.

Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nad-
zornog odbora za 2023. godinu.

Ad8.

1. Opozivaju se ¢lanovi Nadzornog odbora
Drudtva:

1. Zeljko Kraljevi¢, Metkovi¢, Ulica Lovre Ma-
tica 6

2. Darko Kraljevi¢, Metkovic, Lovre Matica 1
3. Biljana Mordzin, Metkovi¢, Lovacki put 17.
II. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad9.

1. U Nadzorni odbor Drustva izabiru se:

1. Ivan¢ica Kraljevi¢-Baclija, Palinovecka
39,10000 Zagreb,

2. Ana Kraljevi¢, Ulica Lovre Matica 6, 20350
Metkovi¢

3. Zdravko Nizi¢, Ulica Cirila i Metodija 3, 20350
Metkovi¢.

II. Mandat izabranim ¢lanovima Nadzornog
odbora pocinje teci od 23. rujna 2024. godine
i traje Cetiri godine.

III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
Senja.

Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predla-
zu Glavnoj skupstini donosenje sljedecih odluka:
ODLUKA
o ukidanju nominalnog iznosa dionica
Ukida se nominalni iznos od 3.000,00 kuna
za redovne dionica Drustva te dionice postaju
dionice bez nominalnog iznosa, a sve u postupku
uskladenja temeljnog kapitala Drustva s eurom.

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala s eurom

Clanak 1.

Temeljni kapital drustva Opuzenka d.d. iznosi
17.610.000,00 kuna.

Clanak 2.
Temeljni kapital Drustva iznosi 17.640.000,00
kuna, $to primjenom fiksnog tecaja konverzi-
je kuna u euro (7,53450) sukladno Zakonu o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (NN br. 57/22, 88/22), uz zaokruZi-
vanje na najblizi cent iznosi 2.337.248,66 eura.

Clanak 3.
Uskladuje se temeljni kapital Drustva, s iznosa
od 2.337.248,66 eura na iznos od 2.337.248,00
eura.

Clanak 4.
Iznos od 0,66 centi unosi se u rezerve kapitala
Drustva.

Clanak 5.
Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital podijeljen je na 5870 redovnih dionica
na ime, bez nominalnog iznosa.
Ad 11. Odluka o izmjenama (uskladenju) i do-
punama Statuta:
L. Clanak 3. Statuta mijenja se u stavku 1. i glasi:
Sjediste Drustva je u Metkovicu, Put Narone 99.

1. Clanak 5. Statuta mijenja se u cijelosti i glasi:
»Predmet poslovanja Drustva sastoji se od
obavljanja sljedecih djelatnosti:

* prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom
prometu,

* prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom
prometu,

* prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe,
* kupnja i prodaja robe,

* pruzanje usluga u trgovini,

* obavljanje trgovackog posredovanja na do-
macem i inozemnom trzistu,

* zastupanje inozemnih tvrtki,

* usluge informacijskog drustva,

* promidzba (reklama i propaganda),

* savjetovanje u vezi s poslovanjem,

* skladistenje robe,

* proizvodnja elektri¢ne energije,

* distribucija elektri¢ne energije,

* organiziranje trzista elektri¢ne energije,

* opskrba elektricnom energijom,

* trgovina elektri¢nom energijom,

* proizvodnja toplinske energije,

* opskrba toplinskom energijom,

* distribucija toplinske energije,

* djelatnost kupca toplinske energije,

* pruzanje usluge u trgovini«.

III. U ¢lanku 7. stavku 1. Statuta broj i tekst
»17.610.000,00 kn (slovima: sedamnaest mi-
lijuna Sesto deset tisu¢a kuna)« mijenja se te
sada glasi »2.337.248,00 eura (slovima: dva
milijuna tristo trideset sedam tisuca dvjesto
Cetrdeset osam eura)«.

IV. Clanak 8. stavak 2. Statuta mijenja se u
cijelosti i glasi:

»Dionice Drustva izdane su kao dionice bez
nominalnog iznosa.«

V. Clanak 55. stavak 1. Statuta mijenja se i glasi:
»Na Glavnoj skupstini mora se sastaviti popis
svih prisutnih i zastupanih dionicara, te njiho-
vih zastupnika uz navodenje imena, prezimena
i prebivalista.«

VI. Clanak 57. Statuta mijenja se u cijelosti
i glasi:

»Za odrzavanje i valjano odlucivanje na Glav-
noj skupstini potrebno je da na istoj bude
zastupljeno vise od 50 % (pedeset posto)
ukupnog broja mogucih glasova na Glavnoj
skupstini.

Pri sazivanju Glavne skupstine mora se odredi-
ti kada ce se odrZati sljedeca Glavna skupstina,
ako na onoj koja je sazvana ne bude kvoruma
odredenog ovim Statutom. Odluke donese-
na na sljedecoj Glavnoj skupstini valjane su,
bez obzira na broj dionic¢ara koji su na njoj
zastupljeni.«

VII. Unutar ¢lanka 59. Statuta, bri$e se stavak
I a:

- stavak 2. na odgovarajuéi nadin postaje
stavak 1;

- stavak 3. na odgovarajuci nacin postaje
stavak 2;

- stavak 4. na odgovarajuéi nadin postaje
stavak 3.

oglasne stranice
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VIIL. Clanak 62. Statuta mijenja se i glasi:
»0sim ako zakonom za pojedini slucaj nije
propisano drugacije, sve podatke i priopcenja
Drustvo e objavljivati na internetskoj stanici
mjerodavnog sudskog registra, a sve sukladno
pozitivnim propisima Republike Hrvatske.«
IX. Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
neizmijenjene.

X. Ove izmjene Statuta Drustva stupaju na snagu
i primjenjuju se od dana upisa u sudski registar.
XI. Ovlas¢uje se Nadzorni odbor da utvrdi
prociséeni tekst Statuta Drusdtva i preda ga na
potvrdu javnom biljezniku.

Ad 12. Za revizora Drustva u 2024. godini
imenuje se Nivo revizija d.o.o. iz Dubrovnika,
Vukovarska 9, koju zastupa Sanja Pavlina.

Ad 13. Obavjestavaju se dionicari da je pokrenut
postupak upisa dionicara u SKDD.

IV. UVJETI KOJI SE MORAJU ISPUNITI ZA
SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
TE ZA KORISTENJE PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini te
koristenje pravom glasa imaju osobe koje su
kumulativno ispunile sljedece uvjete:

— da su kao dionicari upisani u knjigu Drustva
— da imaju najmanje jednu dionicu odnosno da
za tu dionicu imaju urednu punomo¢ drugog
dionicara.

Pravo glasa na Glavnoj skupstini imaju svi dio-
nic¢ari Drustva, koji su kao takvi upisani u knjizi
dionica Drustva, zastupnici ili opunomocenici
(na temelju iskazane pisane punomod¢i) dioni-
Cara te zakoniti posjednici dionica na ime, koji
prijave svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
Punomo¢ mora sadrzavati ukupan broj dionica,
odnosno broj glasova kojima raspolaze te ovlaste-
nje opunomoceniku da sudjeluje u radu Glavne
skupstine Drustva i glasuje. Punomo¢ mora biti
u pismenom obliku, a predaje se drustvu prije
odrzavanja skupstine i ostaje njemu na ¢uvanje.
Materijali za Glavnu skupstinu Drustva, koji
sluze kao podloga za dono$enje objavljenih
odluka, bit ¢e dostupni na uvid dioni¢arima
najkasnije 15 dana od dana objave ovog poziva,
u prostorijama Drustva.

NEDOSTATAK KVORUMA
Glavna skupstina valjano ¢e odlucivati ako su na
njoj prisutni dionicari ili njihovi opunomoce-
nici koji zajedno imaju dionice ¢ija nominalna
vrijednost prelazi 50% nominalnog iznosa te-
meljnog kapitala dru$tva u vrijeme odrzavanja
Glavne skupstine.
Ako na Glavnoj skupstini ¢ije je odrzavanje
predvideno 8. listopada 2024. godine ne bude
kvoruma kako je navedeno, sljede¢a Glavna
skupstina odrzat ¢e se 8. listopada 2024. godine
u 12 sati te ¢e odluke donesene na sljedecoj
Skupstini biti valjane bez obzira na broj dioni¢ara
koji su na njoj zastupljeni.

OPUZENKA d.d.

Metkovic¢



