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Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka
Suska 6, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima (m/z) u Klini¢-
koj bolnici Dubrava, reizborno radno mjesto:
- predstojnik Klini¢kog zavoda za dijagno-
sticku i intervencijsku radiologiju.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski studij
na medicinskom, stomatoloskom ili farma-
ceutsko-biokemijskom fakultetu

- nastavnik na medicinskom, stomatoloskom
ili farmaceutsko-biokemijskom fakultetu, zavi-
sno ¢ija je znanstveno-nastavna baza klinika,
odnosno klinicki zavod

- znanstveno-nastavno zvanje

- odobrenje za samostalni rad

- specijalizacija iz grane medicine iz djelatno-
sti klinike, odnosno klini¢kog zavoda

- pet godina radnog iskustva u struci.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

e 0gLasne Siranice

Izbor i imenovanje za navedeno radno mjesto
se obavlja za mandatno razdoblje od cetiri
godine.

Uz navedeno potrebno je priloziti program
rada i razvoja ustrojstvene jedinice. Program
rada i razvoja treba sadrzavati predvidenu
dinamiku realizacije.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:
zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik
diplome), dokaz o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje, uvjerenje o poloZenom spe-
cijalistickom ispitu, uvjerenje za samostalni
rad, dokaz o stazu nadlezne podru¢ne sluzbe
HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu
evidenciju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08), na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) dostupni su na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

ZAGREB

25. KOLOVOZA 2023.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Odluka o izabranom kandidatu javno e biti
objavljena na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka KB Dubrava jam¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e do-
stavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno Ce se zastititi od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
irokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Rok za podnosenje molbi je 8 dana od objave,
na e-adresu poslodavca: ljudski.potencijali@
kbd.hr s naznakom: »Za natjecaj«. Obavijest
o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od zaklju-
¢enja natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene pri-
jave nece se razmatrati, a natje¢ajnu doku-
mentaciju nakon zavrsetka natje¢ajnog roka
kandidati mogu podi¢i u roku od 30 dana u
Kadrovskoj referadi.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2117-09/5-23-2 od 11. VIII. 2023.
(4495)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11,4/181112/19 - dalje u tekstu: Zakon),
a sukladno Planu prijma u upravna tijela Du-
brovacko-neretvanske Zupanije za 2023. godinu
(Sluzbeni glasnik, broj 3/23 i 10/23), sluzbenik
ovlasten za privremeno obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za zastitu okolisa
i komunalne poslove Dubrovacko-neretvanske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okoli$a i komunalne poslove na radno mjesto:
1. visi strucni suradnik I - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme

2. visi referent II -2 izvrsitelja/ice

a) 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

b) 1 izvrsitelj/ica - vjezbenik/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 1. kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist prirodne,
tehnicke, biotehnicke ili drustvene struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto pod 2.a) kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

1. sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik prirodne,
tehnicke, biotehnicke ili drustvene struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto pod 2.b) kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

1. sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik prirodne,
tehnicke, biotehnicke ili drustvene struke
2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
osim prijma vjezbenika koji se prima u sluzbu
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Na raspisani natjec¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/191 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske Zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruc¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

Prijava na javni natjec¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-postu te broj telefona), naziv i broj
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoru¢ni potpis podnositelja
prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

— preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

— preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, struc-
na sprema i vremensko razdoblje obavljanje
poslova (ne treba za radno mjesto pod 2.b))
5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
(ako ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave javnog natjecaja),

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predoditi u izvorniku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te Ce se na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Dubrovac-
ko-neretvanske zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri



PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ce se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Dubrovacko-neretvanska zupa-
nija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
(navesti naziv i broj radnog
mjesta na koje se prijavljuje) u Upravni odjel
za zastitu okoli$a i komunalne poslove — ne
otvaraj«.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se isti
koriste isklju¢ivo za potrebe natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2177-07-07/1-23-7 od 11. VIIL. 2023.
(4549)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Po-
ze$ko-slavonske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa Pozesko-slavonske
Zupanije, objavljen u Narodnim novinama broj
77 od 12. srpnja 2023. godine te na oglasnoj
plo¢i Pozesko-slavonske Zupanije, na radno
mjesto viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje i graditeljstvo — 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica na neodredeno vrijeme (mjesto rada:
Pakrac, po potrebi Pozega).

oglasne stranice

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
oglasnoj ploci Pozesko-slavonske Zupanije.
Pozesko-slavonska Zupanija

(4559)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 2, ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 26.
Zakona o muzejima (NN br. 61/18, 98/19,
114/22), te ¢lanka 27. i ¢lanka 28. Statuta
Tifloloskog muzeja Upravno vije¢e muzeja, na
sjednici odrzanoj 20. 7. 2023. donosi odluku
0 raspisivanju

JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Tiflo-
loskog muzeja.

Za ravnatelja/icu se moZe imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studjj ili s tim izjednacen studij, smjer:
edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

- ima najmanje pet godina rada u muzejskoj
djelatnosti ili najmanje deset godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodi$njeg programa rada.
Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine i
moze biti ponovno imenovan/a.

Na natjecaj se mogu javiti pod ravnopravnim
uvjetima, osobe obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Tiflologkog muzeja

— dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog
jezika (preslik)

— dokaz o stru¢noj spremi — diploma (preslik),
- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis)
— dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci
ili o radu u kulturi, znanosti ili drugom od-
govarajucem podrudju vezanom uz djelatnost
muzeja ili galerija,

— dokaz o drzavljanstvu — (preslik),

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak — ne starije od 30 dana.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 97 - STRANICA 3

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) u prijavi na javni natje¢aj duzan/a je
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjecaj-
nom dokumentacijom predaju se osobno ili
postom preporuceno na adresu: Tifloloski
muzej, 10000 Zagreb, Augusta Senoe 34/1I,
s naznakom »Javni natjecaj za ravnatelja/icu
muzeja — ne otvarati«.
Nepotpune i zaka$njele prijave nece se raz-
matrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Tifloloski muzej
Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 124-01/01-23-3 od 21. VIIL. 2023.
(4560)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva u
Sibeniku (dalje: Arhiv) i t. IIL i IV. Odluke
o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 35/2022 od 17. ozujka 2022.) te su-
kladno ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (Narodne novine br. 56/2022, 127/2022),
odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o
unutarnjem ustroju, radnim mjestima i na¢inu
rada Drzavnog arhiva u Sibeniku ravnateljica
Arhiva raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam zaposlenika (m/z) na odredeno
vrijeme

- arhivski tehnicar/tehnic¢arka - 1 izvr-
$itelj (m/z) na odredeno vrijeme (zamjena
do povratka zaposlenika s bolovanja), puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (SSS) (upravni smjer
ili gimnazija)

- poloZen strucni ispit za zvanje arhivskog
tehnicara odnosno bez polozenoga stru¢nog
ispita uz obvezu polaganja stru¢nog ispita na
prvom ispitnom roku, nakon stjecanja prava
na pristupanje ispitu

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine.

Sazeti opis poslova: obavlja stru¢ne poslove
obrade gradiva prema uputama arhivista,
priprema gradivo za digitalizaciju, restauraciju
i koristenje, izraduje pomoc¢na obavijesna
pomagala, priprema i vodi evidencije, rjesa-
va zahtjeve korisnika, obavlja druge stru¢ne
poslove za potrebe ustanove.

Ako se ne prijave kandidati (m/z) s poloZzenim
stru¢nim ispitom za zvanje arhivski tehnicar,
u obzir dolaze kandidati (m/z) koji su radili
na istim ili sli¢nim poslovima (poslovi obra-
de i kori$tenja arhivskog i dokumentarnog
gradiva) o ¢emu je potrebno priloziti dokaz.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu u
kojoj su navedeni podatci za kontakt (ime
i prezime, adresa prebivali$ta, broj telefona,
e-adresa) potrebno je priloziti sljedece dokaze:
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(svjedodzba srednje $kole)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca),

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za
zvanje arhivski tehnicar ili dokaz o radnom
iskustvu na istim ili sli¢cnim poslovima obra-
de i kori$tenja arhivskog i dokumentarnog
gradiva (potvrda i/ili preporuka poslodavca).
Prilozena dokumentacija ne vraca se pod-
nositeljima nakon zavr§enog natje¢ajnog
postupka.

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neovje-
renim preslikama, a prije sklapanja ugovora
o radu izabrani kandidat (m/z) duzan je do-
staviti izvornike ili ovjerene preslike trazene
dokumentacije.

Osobni podatci prikupljaju se i obraduju su-
kladno vazec¢im propisima iz podruéja zastite
i obrade osobnih podataka isklju¢ivo radi
provedbe natjecaja.
Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnim propisima, duZni su u prijavi na na-
tjeCaj pozvati se na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Prijavi na natje¢aj prilazu se dokazi
o ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u
natjecaju i dokazi o priznatom statusu iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu na natjecaj/oglas duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima (m/z) prijavljenima na natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati (m/z) ¢e biti pozvani na razgovor
(intervju) elektronickom postom, a ako kan-
didat (m/z) ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se putem elektro-
nicke poste na sluzbenu elektronicku adresu
Drzavnog arhiva u Sibeniku: dasi@dasi.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati (m/z) ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku putem
sluzbene mrezne stranice Arhiva www.dasi.
hr u roku od 8 dana od dono$enja odluke o
odabiru. Dostava svim kandidatima (m/z)
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od objave na mreznoj stranici Arhiva.
Drzavni arhiv u Sibeniku

(4562)
Djecji dom Zagreb, Nazorova 49, Zagreb,
raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje radnika na upraznjena radna
mjesta:

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

1. odgajatelj/ica - 5 izvrsitelja/ice na ne-
odredeno vrijeme za Podruznicu Ladu¢ i
Podruznicu A. G. Matos.
Uvjeti:
- diplomski studij socijalne pedagogije, soci-
jalnog rada, psihologije, edukacijske rehabi-
litacije, sociologije, kineziologije, pedagogije
ili studij za ucitelja ili nastavnika
— polozZen stru¢ni ispit.
2. odgajatelj/ica predskolske djece - 3 izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme za Podruznicu
Ladu¢ i Dom u Nazorovoj 49.
Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski ili diplomski studij
ranog i predskolskog odgoja, utiteljski studij,
studij za radnog terapeuta ili fizioterapeuta
- poloZen stru¢ni ispit.
3. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme za Sjedi$te Doma
u Nazorovoj 49.
Uvjeti:
- zavr$ena srednja medicinska $kola
- licenca za samostalan rad.
4. kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme i 2 izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme
(dulja zamjena).
Uvjeti:
- zavrSena $kola za kuhare
- pozeljno radno iskustvo.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostavi-
ti Zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta
(diploma/svjedodzba, potvrde o polozenom
struénom ispitu i radnom iskustvu), potvrdu
o drzavljanstvu, potvrdu o nekaZnjavanju.
Prijavu treba dostaviti po$tom u roku od
15 dana od objave natjecaja na adresu: Djecji
dom Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, uz
naznaku: »Za natjecaj« ili e-postom: dom-
za-djecu-zagreb@zg.ht.hr.

Djecji dom Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/1984
Urbroj: 511-10-05-23-2 od 21. VIIL. 2023.
(4565)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/844,
urbroj: 514-08-01-02/04-23-02 od 20. srpnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava sisacko-moslavacka raspisuje



PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu sisacko-moslavacku

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - automehanicar - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehni¢ar - autoelektricar - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravovremene i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

oglasne stranice

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ce
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i razgovora.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, sadrzaj i na¢in
testiranja te pravni izvori za pripremu kandi-
data za testiranje objavit ¢e se na web-stranici
Policijske uprave sisacko-moslavacke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/, istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela i po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjo-
$kolskom obrazovanju,

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mje-
sto (uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, ugovor
o radu, rjeSenje poslodavca ili drugi dokazi
iz kojih mora biti vidljivo da je kandidat ra-
dio na odgovaraju¢im poslovima odnosno
u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za
prijam na radno mjesto i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove),

5. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s invalidi-
tetom, ako im je potrebna razumna prilagodba
prilikom provodenja pisanog dijela testiranja i
intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu
u svojoj prijavi na javni natjecaj i da se, nakon
podnosenja prijave na javni natjecaj, telefonski
obrate na broj: (044) 560-197 ili porukom na
e-postu: sbelosevic@mup.hr radi pravovre-
menog osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili poStom na adresu: Policijska uprava si-
sacko-moslavacka, Ulica Ante Kovacica 10,
44000 Sisak, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Policijske uprave sisacko-moslavacke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/. Dostava

rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja Ce se obustaviti.
Policijska uprava
sisacko-moslavacka

Klasa: 112-01/23-03/1985
Urbroj: 511-10-05-23-2 od 21. VIIIL. 2023.
(4566)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava sisacko-moslavacka raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu sisacko-moslavacku

1. SLUzBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- kuhar - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — zavréena srednja
strukovna $kola.

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - do-
mar -1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — zavréena srednja
strukovna $kola.

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- skladistar -1 izvréitelj/ica.

Struc¢ni uvjet:

— srednja stru¢na sprema — zavr$ena srednja
strukovna $kola.

4. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- spremacica — 1 izvrsitelj/ica.
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Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave sisacko-moslavacke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
odnosno srednjoj $koli (ovisno za koje se
radno mjesto podnosi prijava),

— dokaz o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21) ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podno$enja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj:
(044) 560-197 ili porukom na e-postu: sbelo-
sevic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
e se na web-stranicama Policijske uprave
sisacko-moslavacke https://sisacko-moslavac-
ka-policija.gov.hr/ i Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.govhr/ najkasnije pet dana
prije dana odredenog za razgovor (intervju).

oglasne stranice

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
sisacko-moslavacke https://sisacko-moslavacka-
policija.gov.hr/, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave sisatko-moslavacke https://sisacko-
moslavacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Policijska uprava sisatko-mosla-
vacka, Ulica Ante Kovacica 10, 44000 Sisak,
s naznakom: »Oglas za prijam namjestenika
na neodredeno vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
sisacko-moslavacka

Klasa: 401-05/23-05/01

Urbroj: 251-73/02-23-4-1 od 21. VIIL 2023.
(4576)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6 (privremena

lokacija Trg Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb,

raspisuje

NATJECA]J

za izbor

a) jednog izvréitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podrugju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: informacijske i komunikacijske znano-
sti, u punom radnom vremenu, na neodrede-
no vrijeme, za odrZavanje nastave predmeta
i smjera televizijsko novinarstvo i vodenje
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nastavne baze Televizija Student, na Odsjeku
za novinarstvo i medijsku produkeciju Fakul-
teta politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu.
b) jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno radno
mjesto predavaca u znanstvenom podruc-
ju: drutvene znanosti, znanstvenom polju:
politologija, u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme, za odrzavanje nastave iz
Statistike, do povratka privremeno nenazo¢ne
zaposlenice na rad, na Fakultetu politickih
znanosti Sveucili$ta u Zagrebu.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) te odgovaraju¢im podzakonskim
propisima.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloziti: Zivotopis, preslik
diplome ili rjesenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, pristupni-
ci koji su izabrani u znanstveno zvanje prilazu
i preslik odluke o izboru u zvanje, dokaz o
drzavljanstvu, za strane drzavljane dokaz o
izvrsnom poznavanju hrvatskog jezika, do-
kaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaze o
ispunjavanju ostalih propisanih uvjeta, popis
objavljenih radova i same radove, zajedno s
izjavom o izvornosti radova (prema predlosku,
potraziti na https://www.fpzg.unizg.hr/ uz
tekst natjecaja).

Detaljnije upute nalaze se na poveznici:
https://www.fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natje-
caji_za_radna_mjesta.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017).

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duZzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢l.
103. st. 1. istog Zakona koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog
zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢iliStu u Zagrebu, Fakulte-
tu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronski na adresu: natjecaji@
fpzg.hr, uz obavezno navodenje tocke radnog
mjesta za koji se kandidat prijavljuje (a ili b).
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeSteni putem sluzbene internetske stranice
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 15 dana od dono$enja odluke o izboru.
Na sluzbenoj internetskoj stranici objaviti
¢e se informacija o provedenom postupku i
odabranom kandidatu.
Fakultet zadrzava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natje¢aja kao i da ponisti
natje¢aj u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politi¢kih znanosti

Klasa: 007-03/23-01/02

Urbroj: 2181-284-23-2 od 22. VIIIL. 2023.
(4580)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-

ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka
60. Statuta Skolski odbor Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
don Mihovila Pavlinovica, Podgora.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢l. 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice
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4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vr$enom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom 8kole
stranih jezika odnosno druge ovlastene usta-
nove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruc¢ja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.



PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnogdenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno ili na adresu:
Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod-
gora, Prilaz Vida Mihoti¢a 1, 21327 Podgora,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora

Klasa: 112-01/23-01/32

Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2  (4582)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

oglasne stranice

sluzbama (Narodne novine br. 56/22 1 127/22
- Dodatak I.), odredbi Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Brijuni«, uz prethodno isho-
dovanu suglasnost Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja od 15. prosinca 2022. godine
i od 12. lipnja 2023. godine, v. d. ravnatelja
ustanove 25. kolovoza 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. konobar - 4 izvrsitelja.

Uvjeti:

— ste¢ena srednja stru¢na sprema — ugostitelj-
ske ili druge odgovarajuce struke te gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- znanje dva strana jezika,

— probni rad od dva mjeseca.

2. pomo¢ni recepcionar - londiner - 1
izvréitelj.

Uvjeti:

— ste¢ena srednja stru¢na sprema — ugostitelj-
ske, turisticke ili druge odgovarajuce struke,
te gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- znanje jednog stranog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad od dva mjeseca.

3. voditelj praonice - 1 izvritel].

Uvjeti:

- ste¢ena srednja stru¢na sprema — ugostitelj-
ske, turisticke ili druge odgovarajuce struke,
te gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

— probni rad od dva mjeseca.

4. djelatnik na poslovima odrzavanja u
ugostiteljstvu (ku¢ni majstor) - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- stecena srednja stru¢na sprema elektroteh-
nicke ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

— probni rad od dva mjeseca.

Kandidati su duzni predati:

- molbu odnosno prijavu na natjecaj,

— Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo,
- preslik identifikacijske isprave — osobne
iskaznice,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi: preslik
svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema.
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Za radno mjesto pod rednim brojem 2. po-
mo¢ni recepcionar - londiner, kandidati
su duzni priloziti i preslik vozacke dozvole
B-kategorije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Prijavu za natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 125/11 - Zakon o puckom pravobra-
nitelju i 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti zakonom
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17,98/19 i 84/21) duZni su uz prijavu
za natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjenju
trazenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, moze se provesti provjera sposob-
nosti o ¢emu ¢e biti posebno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu za natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu
podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u
svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti
o rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci
obradivat ¢e se sukladno vaZe¢im propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja potrebno je dostaviti najkasnije u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama na adresu: Javna ustanova
»Nacionalni park Brijuni«, 52212 Fazana,
Brionska 10.

U prijavi na natjecaj potrebno je naznaciti
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.

Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke o izboru objavom na mreznoj stranici
Ustanove.
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Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova
»Nacionalni park Brijuni«, Fazana

Broj: P-12/2023-2 od 22. VIIL 2023. (4583)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), a
po prethodno pribavljenim suglasnostima
Ministarstva pravosuda i uprave, broj klase:
119-03/23-04/55, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-07 od 31. sije¢nja 2023., klasa: 119-03/23-
04/55, urbroj: 514-08-03-04/02-23-07 od 10.
svibnja 2023. i klasa: 119-03/23-04/55, urbroj:
514-08-03-04/02-23-07 od 24. srpnja 2023.,
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Novom
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik - 2 izvrsitelja/ice

2. na radno mjesto administrativni referent
- upisnicar - 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti radnog mjesta drzavnoodvijet-
nickog savjetnika su:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava

— polozen pravosudni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

Stru¢ni uvjeti radnog mjesta administrativnog
referenta — upisnicara su:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske, graficke ili druge odgo-
varajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu i drugim
uredskim uredajima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj za radno mjesto pod tockom 2.
mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drZavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na natjecaj, suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
ucili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija prava za radno mjesto
pod brojem 1., preslik svjedodzbe o ste¢enoj
stru¢noj spremi odgovarajuce struke za radno
mjesto pod brojem 2.)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rje$enja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u tra-
janju od najmanje jedne godine - za radno
mjesto pod brojem 2.),

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu (za radno mjesto pod
brojem 1.),

— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZila (za radno mjesto pod brojem 2.),

- dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Novom Zagrebu, Turinina 3, 10020 Za-
greb, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme (uz

oglasne stranice
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napomenu za koje radno mjesto se kandidat/
kinja prijavljuje)«. Smatra se da je prijava
podnesena u roku ako je prije isteka roka
zaprimljena u javnopravno tijelo kojem je
trebala biti predana. Ako je prijava upucena
postom preporuceno ili je predana ovlastenom
pruZatelju postanskih usluga, dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14 i
39/18) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u Novom
Zagrebu. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravovremene i potpune i te kandidate
s liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata te razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi izvornik
uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
¢aja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja biti ¢e
objavljeno na internetskoj stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ¢elnik tijela obustaviti ¢e postupak po
ovom natjecaju.

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Novom Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine br.
67/18 1 21/22), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve (www.mpu.gov.hr) i internetskoj stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na internetskoj stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr)
i na Internet stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), te ¢e o
njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba za
zapoSljavanje.

Op¢insko drzavno odvjetni$tvo

u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 238-7-04/01-21-23-2 od 22. VIIL
2023. (4588)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
procelnik Upravnog odjela za pravne poslove,
drustvene djelatnosti i protokol Grada Dugog
Sela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- referenta za protokol i odnose s javno-
$¢u u Upravnom odjelu za pravne poslove,
drustvene djelatnosti i protokol Grada Dugog
Sela - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
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djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drZavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
a izrazi koji se koriste u natje¢aju za osobe u
muskom rodu upotrebljavaju su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredinjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje 1 godine - dostaviti
sljedece:

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku
ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu iz
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslika svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informati¢ku pismenost)
- dokaz o polozenom drZavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili putem sustava e-Gradani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijave na natjecaj
- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornos¢u) da za
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prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se moze preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim uvjerenja o nekaznjavanju, a izabrani
kandidat duzan je, prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava
prilozenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
0 prijamu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,

odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ista obavijest upucena
nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
10 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, preporu¢enom postanskom posiljkom
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zoric¢a 1,
10370 Dugo Selo, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu referenta za protokol i od-
nose s javno$¢u — ne otvarati, ili se predaju
neposredno na istoj adresi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje te pravni

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada
Dugog Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridrzava pravo u svako vri-
jeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poni§tenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

Broj: P-58/2023-7 od 23. VIIL 2023. (4589)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015,
61/2017,70/2019, 98/2019 i 141/2022) te ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019), a
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/51, urbroj: 514-08-03-04/02-23-15 od 4.
srpnja 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto

- administrativni referent - upisnicar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke, graficke struke, zavr$ena
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola upravne, ekonomske, biro-
tehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni (strucni) ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni (stru¢ni) ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog (stru¢nog) ispita sukladno ¢lanku
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te po moguénosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— dokaz o duljini radnog iskustva (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu, ugovora o struénom 0sposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine) koji moraju sadrZavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, u kojoj stru¢noj
spremi i vremensko razdoblje,

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
(stru¢nom) ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la,

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Opcinsko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci,
Frana Supila 16, 51000 Rijeka s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam na radno
mjesto — administrativni referent - upisnicar«.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019
i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011)
duzan/a se je u prijavi na oglas pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rje$enje odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetni$tvu u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci kao podnositelj zahtjeva donosi konac-
nu ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnitva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
propisanim ¢lankom 50.b stavcima 1. i 2.
Zakona o drZavnim sluzbenicima, op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Rijeci ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Dr-
zavnog odvjetnistva Republike Hrvatske www.
dorh.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/15

Urbroj: 2170-35-04/01-23-1 od 23. VIIIL.
2023. (4590)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Vigkovo za 2023. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Viskovo broj 1/23, 8/23111/23), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- strucni suradnik za EU fondove - 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke,

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- samostalan rad na racunalu

- polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,

61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice ili putovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuéim poslovima od najmanje tri go-
dine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

— preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rje$enje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
iskljucivo za potrebe postupka).

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj: 33/92., 77/92.,
86/92 - prociscéeni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duZzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-pro-
Cisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.198/19.)
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20) uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).



PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
stru¢nog suradnika za EU fondove«, osobno
ili po$tom na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216
Viskovo, Vozisce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nadin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-01/23-01/16

Urbroj: 2170-35-04/01-23-1 od 23. VIII.
2023. (4591)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Viskovo za 2023. godinu (Sluzbene novine

oglasne stranice

Opcine Viskovo broj: 1/23, 8/23 i 11/23) pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Vigkovo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- visi strucni suradnik za upravljanje objek-
tima i uredajima komunalne infrastrukture,
grobljem, za azuriranje baze podataka i re-
gistara te poslove civilne zastite — 1 izvrSitel;.
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— samostalan rad na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 1 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prija$njih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice ili putovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima poloZzen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
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- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzava vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjeenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavr§enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjesenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192., 86/92 - prociscéeni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu viseg struénog
suradnika za upravljanje objektima i uredaji-
ma komunalne infrastrukture, grobljem, za
azuriranje baze podataka i registara te poslove
civilne zastite« osobno ili po§tom na adresu:
Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo, Vozisce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na rac¢unalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-01/23-03/00009

Urbroj: 2158-80-10-23-00001 od 23. VIIL
2023. (4592)
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnicko radno mjesto
viseg asistenta iz znanstvenog podrucja pri-
rodnih znanosti, znanstvenog polja fizika u
Zavodu za zajednicke predmete na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. dva zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja racunarstvo u Za-
vodu za programsko inZenjerstvo na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

3. dva zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja ra¢unarstvo u
Zavodu za ra¢unalno inZenjerstvo i automa-
tiku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnicko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja ra¢unarstvo u
Zavodu za ra¢unalno inZenjerstvo i automa-
tiku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (na vlastita sredstva)

5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — nastavno radno mjesto pre-
davaca iz znanstvenog podrucja prirodnih
znanosti, znanstvenog polja matematika u
Zavodu za zajednicke predmete na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (do po-
vratka na rad zaposlenika s mirovanja radnog
odnosa).
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek .https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja pod tockama 1., 2., 3., 4.1 5. podnose
se u elektroni¢kom obliku na adresu: pismo-
hrana@ferit.hr u roku od 30 dana od objave
natje¢aja, s naznakom: »Prijava na natje¢aj
pod tockom __.«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 238-1-01-23-1 od 23. VIIIL. 2023.
(4593)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bede-
nica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- namje$tenik - komunalni radnik - grobar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Bedenica - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna gkola

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture.
U sluzbu po ovom natjecaju prima se na ne-
odredeno vrijeme radi popunjavanja upra-
znjenog radnog mjesta uz obvezni probni
rad od tri mjeseca sukladno odredbi ¢lanka
26. stavak 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZSN-a.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 1. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duZzan je priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
Javni natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata
iprovedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Bedenica nije osigurana zastupljenost pripad-
nika nacionalnih manjina sukladno c¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijave)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-

oglasne stranice

du o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeenja o prijmu
u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit ce se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba kojoj
je dostavljena takva obavijest nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Bedenica, Bedenica 112, 10381
Bedenica, s naznakom: »Za javni natjecaj
za prijam namjestenika: komunalni radnik
- grobar«.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bedenica
www.bedenica.hr bit ¢e naveden opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Bedenica www.be-
denica.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 ($ezdeset) dana od isteka
roka za podnosenje prijava, dostavom rjesenja
o0 prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
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Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o poni$tenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-02/23-01/12
Urbroj: 2168-381-23-35 od 23. VIII. 2023.
(4594)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 56/2022, 127/2022) ravnateljica Doma za
starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per
anziani Alfredo Stigli¢ Pola donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
I

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa, klasa: 112-02/23-01/12, urbroj:
2168-381-23-01 od 16. 7. 2023., objavljen
19. 7. 2023. u Narodnim novinama broj 81,
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na oglasnim plo¢ama i inter-
netskoj stranici Doma, u dijelu koji se odnosi
na radna mjesta:
2. fizioterapeut — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme
3. kuhar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme
5. stru¢ni suradnik terapeut — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme
8. njegovatelj — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na ogla-
snim plo¢ama i internetskoj stranici Doma.
Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola

(4595)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. kolovoza 2023. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- inZenjer 4, P] Poslovanje, RJ Poslovna lo-
gistika, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucilidni diplomski studij ili s
njim izjednaceni specijalisticki diplomski
strucni studij (inZenjerski smjer - strojarstvo,
usmjerenje termotehnika i termodinamika).
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Za poslove ovlastenog nadzora potreban je
drzavni ispit.

— poloZen strucni ispit iz podrugja strojarstva
- znanje jednog stranog jezika; poZeljno zna-
nje engleskog jezika

- znanje rada na PC-ju/aplikacije za rad

- 5 godina radnog iskustva

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnic¢kih moguénosti
- analiticke i sinteticke sposobnosti i vjestine
- rjesavanje problema

- organizacijske, pregovaracke i vjestine
vodenja

- izrada tehnicke i projektne dokumentacije
— prezentacija i prenoSenje znanja

- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i na stranom jeziku

- nadzor i o¢uvanje kvalitete

- stratesko planiranje.

Probni rad: 6 mjeseci.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja i organizira najslozenije
stru¢ne poslove na visokoj profesionalnoj
razini, vodi projekte

- koordinira poslove, projekte i timove, uvo-
denje novih postupaka, poslova ili proizvoda
- organizira i provodi mjere zastite, sudjeluje
u osposobljavanju radnika na rad na siguran
nacin, ovlastenika i povjerenika radnika za
zatitu na radu, odnosno iz podrucja zastite
na radu kao i osoba odredenih za evakuaciju
i spaSavanje

- nadgleda stru¢ni rad i kvalitetu, savjetuje,
poducava i predlaze nadgradnju poduke, or-
ganizira i koordinira suradnju

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom
pravila zastite te savjetuje i upozorava po-
slodavca i njegove ovlastenike na otklanja-
nje nedostataka iz zastite na radu utvrdenih
prilikom nadzora

— pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim
ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika zastite u provedbi i unapredenju
zatite

- sudjeluje u strateskom planiranju i dono-
$enju poslovnih odluka

— prenosi nova saznanja i predlaze nova rje-
$enja za organizacijske i tehnicke probleme
i poslove

- organizira i samostalno obavlja preventivno,
tekuce i investicijsko odrzavanje te popravke
slozene tehnic¢ke opreme, instalacija i sustava
- u skladu sa zakonskim ovlastima, nadzire
izgradnju, koristenje i odrzavanje gradevina
i infrastrukture

- prema poslovnim potrebama, upravlja po-
slovima i suradnjom stru¢nih i projektnih

timova, vodi, nadzire i sudjeluje u srodnim
poslovima, pregovara i predlaze elemente
ugovora te nadzire izvrenje

- prema planu rada i po nalogu nadredenog
radi srodne tehnoloske poslove, vodi i nadzire
rad tehnicke ekipe i obavlja prate¢e admini-
strativne i potporne poslove u podruéju rada
i strucnosti

- po potrebi posla obavlja poslove vodenja
pogona i odsjeka.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- dokaz o radnom iskustvu

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj inZenjer 4«.
Hrvatska radiotelevizija

(4596)

Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. kolovoza 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- kamerman 1, PJ Tehnologija, RJ Televizijsko
snimanje, 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
—YSSS/V§S — sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik
(SPU, tehnicki/informati¢ki/medijski smjer,
gimnazija ili drugi odgovarajuci smjer)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno je
znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- kreativno koristenje tehnickih moguénosti
— dobra vizualna i auditivnha memorija

— poslovna operativna i tehni¢ka komunikacija
na hrvatskom i na stranom jeziku

- vjestina koriStenja kompozicije, ritma i stila.
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Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— obavlja tehnolosko-kreativne poslove snima-
nja kamerom u timu, u sjedistu i na terenu,
prema profesionalnim standardima, op¢im
pravilima i propisima, u suradnji s redate-
ljem, dizajnerima, tehnickim i programskim
suradnicima realizacije

— samostalno snima kamerom (na stativu,
kranu i s ramena), priprema opremu za rad
- stjece iskustvo, izvjeStava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opce
upute

- usvaja standarde organizacije, usavr$ava
potrebne vjestine i rutine rada

- brine o funkcionalnoj pouzdanosti, stanju
i isto¢i opreme za rad, vodi evidenciju i iz-
vjestava o gre$kama i kvarovima

— prati razvoj medijskog izri¢aja, tehnologije
televizijskog snimanja i povezanih medijskih
tehnologija

- prema potrebi i po nalogu nadredenog,
obavlja i druge srodne poslove snimanja ka-
merom, pratece tehnicke poslove i poslove
potpore procesu rada

- pomaze u montaZi i konfiguriranju tehnicke
opreme i sl.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvrsavanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazec¢e putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu Skole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjec¢aj kamerman 1«.
Hrvatska radiotelevizija

(4597)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. kolovoza 2023. objavljuje

NATJECA]J
za radno mjesto

- majstor 2, PJ Poslovanje, R] Poslovna lo-
gistika
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- 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Zagreb

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Osijek (HRT centar Osijek).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- KV/SSS; podrugje stru¢nosti: tehnicki smjer/
KV - stolar, KV - tapetar, KV - li¢ilac, KV -
bravar, KV - elektricar, KV - automehanicar,
KV - autoelektri¢ar odnosno odgovarajuci
smjer prema podrudju rada

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

— vozacka dozvola B-kategorije

- 3 godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- preciznost i temeljitost u radu

- sposobnost usvajanja novih znanja i isku-
stava.

Probni rad: 4 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— obavlja radionicke poslove, poslove u studiju
i na vanjskim objektima

- radi na odrZavanju sustava, montazi i re-
montu uredaja i instalacija

- otklanja kvarove i odrzava strojeve i opremu
— obavlja adaptacije i popravke

- izraduje pojedine elemente

— obilazi objekte u cilju uo¢avanja nedostataka
i kvarova te ih otklanja

- odrzava ispravnost i ¢isto¢u zaduzenog
alata i instrumenata

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetno i pravodobno obavljanje po-
slova

- za primjenu zastite na radu

- za racionalno koristenje materijala

- za pazljivo i stru¢no rukovanje opremom,
kao i ¢uvanje i odrzavanje alata i instrume-
nata.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije nadleznog
tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tickih sustava (preslik odgovarajuce isprave
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-



STRANICA 20 - BROJ 97

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoS$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj majstor
2 - navesti mjesto radac.

Hrvatska radiotelevizija

(4598)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. kolovoza 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mikser slike 1, PJ Tehnologija, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ SSS/VSS - sveuciligni ili stru¢ni prvostupnik
(SPU, tehni¢ki/informati¢ki/medijski smjer,
gimnazija ili drugi odgovarajuci smjer)

- znanje jednog stranog jezika; pozeljno zna-
nje engleskog jezika

- znanje rada na PC-ju/aplikacije za rad.
Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnickih mogu¢nosti
— dobra vizualna i auditivna memorija

— poslovna operativna i tehni¢ka komunikacija
na hrvatskom i na stranom jeziku.

Probni rad: 4 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— obavlja kreativno-tehnoloske poslove pripre-
me i realizacije programa, u timu, u sjedistu
ina terenu, prema uputama, profesionalnim
standardima, op¢im pravilima i propisima, u
suradnji s redateljem, tehnickim i program-
skim suradnicima realizacije

- stjece iskustvo, izvjeStava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opée
upute

- usvaja standarde organizacije, usavr$ava
potrebne vjestine i rutine rada

- rukuje video mije$alom, priprema i progra-
mira jednostavne/manje slozene video efekte
- brine o funkcionalnoj pouzdanosti, sta-
nju i ¢isto¢i opreme za rad, vodi evidenciju
i izvjestava o gre$kama i kvarovima, azurira
tehni¢ku dokumentaciju

— prati razvoj medijskog izri¢aja i medijskih
tehnologija

- prema potrebi i po nalogu nadredenog,
obavlja i druge srodne poslove u realizaciji
programa i sudjeluje u poslovima potpore
procesu rada: pomaze u montazi i konfigu-
riranju tehnicke opreme i sl.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome), a ako je rije¢ o inozem-
noj svjedodzbi/diplomi, tada i preslik potvrde
o priznanju $kolske kvalifikacije nadleznog
tijela u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tickih sustava (preslik odgovarajuce isprave
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
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objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za natje¢aj mikser slike 1«.

Hrvatska radiotelevizija

(4599)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. kolovoza 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 2

- 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme u radnoj
jedinici Poslovna logistika, P] Poslovanje

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u radnoj
jedinici TV proizvodni sustavi, P] Tehnologija.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS — sveuciligni ili stru¢ni prvostup-
nik - tehnicki smjer (elektrotehnika i racu-
narstvo, informatika i komunikacije, multi-
medijska elektronika i informatika, tehnoloski
dizajn i grafika, strojarstvo, energetika, pro-
met, sigurnost, telekomunikacije) ili gimna-
zija (matematicka/informatickog ili drugog
odgovarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnickih moguénosti
- upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehnicka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku.

Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara, u
timovima i samostalno, u sjedistu i na terenu,
prema profesionalnim standardima, op¢im
pravilima i propisima, usavr$ava potrebne
vjestine i rutine rada, i dosize visoki profe-
sionalni standard

- rje$ava redovite probleme, odabire utvrde-
na rje$enja prema op¢im pravilima struke i
postupcima

- stjece iskustvo, izvjeStava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opce
upute

- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
iradne opreme prema podrudju specijalnosti
i podru¢ju rada

— brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, priprema opremu
za rad, pode$ava tehnicke parametre opreme

oglasne stranice

— prati razvoj struke i podruéja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima, te
pruza tehnicku podrsku i pomo¢

- izvje$tava redovito o vlastitom radu i tim-
skom radu

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montazi i demontazi, prenosi tehnicku
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja
jednostavna snimanja zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Uz prijavu, kandidati moraju prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazec¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ 0 inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do
trenutka stupanja u radni odnos treba dosta-
viti potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tickih sustava (preslik odgovarajuce isprave
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj tehnicar
2 - navesti radnu jedinicu (R]...)«.
Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 47/23-1 od 23. VIIL. 2023.  (4601)
Ne temelju ¢lanka 30. Statuta Ljekarne Kor¢u-
la, auskladu s ¢l. 7. Pravilnika o radu Ljekar-
ne Kor¢ula, ravnateljica ustanove raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- farmaceut suradnik -1 izvrsitelj, na odre-
deno, puno radno vrijeme, na radno mjesto
u ljekarnic¢koj jedinici Smokvica.

Uvjeti radnog mjesta:

1. stru¢na sprema: magistar farmacije

2. vazece odobrenje Hrvatske ljekarnicke ko-
more za samostalan rad (licenca)

3. poznavanje rada na ra¢unalu u MS Officeu i
poznavanje informatickog sustava za ljekarne
4. vozacka dozvola B-kategorije

5. probni rad u trajanju od tri mjeseca.
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U prijavi obvezno priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu (obavezno
navesti adresu i broj telefona)

2. Zivotopis,

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natje¢ajem (preslik diplome),

4. vazeée odobrenje HLJK za samostalan rad
(preslik)

5. dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice),

6. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
(preslik)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od 30 dana od objave ovog natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, Narodne novine broj 82/2008 — 69/2017).
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa), koji ¢e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedin-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18) obraditi isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te dostaviti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, web-stranici Ljekarne Korc¢ula i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se preporuceno postom na adresu:
Ljekarna Korcula, Trg kralja Tomislava 11,
20260 Korcula uz naznaku »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor
(intervju). Za osobu koja ne pristupi razgovoru
(intervjuu) smatrat e se da je povukla prijavu.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kan-
didata prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjecaja te se potom arhi-
viraju i nece se koristiti za druge svrhe, a
kandidati podno$enjem prijave pristaju na
navedeno, sve u skladu s Opéom uredbom o
zastiti podataka.

Ljekarna Korcula zadrzava pravo, djelomicno
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru

kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odlu-
ke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem web-stranice Ljekarne Korcula
(www.]jekarnakorcula.hr), a sukladno ¢lanku
10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN br. 25/13, 85/15).

Ljekarna Korcula

Klasa: 112-01/23-01/1

Urbroj: 2186-1-04-01/1-23-33 od 23. VIIL
2023. (4602)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19), sluzbenica ovlastena za privreme-
no obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina (u daljnjem tekstu:
privremena procelnica), 22. kolovoza 2023.
godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
gradonacelnika i Gradskog vijeca.

L
Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslo-
ve gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada
Varazdina objavljen u Narodnim novinama
broj 73 i na web-stranici Grada Varazdina 5.
srpnja 2023. godine u dijelu koji se odnosi
na radno mjesto:
»1. vjezbenik na odredeno vrijeme od 12
mjeseci — 1 izvrsitelj (m/Z), koji ¢e se ospo-
sobljavati za sluzbu i obavljati vjezbenicku
praksu (vjezbenicki staz) na radnom mjestu:
stru¢ni referent — poslovni tajnik Il«.

II.

Protiv ove odluke o ponistenju dijela javnog
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

ML

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Grada Varazdina.

Grad Varazdin

Klasa: 112-03/23-01/5

Urbroj: 2182-18-1-06/2-23-2 od 23. VIIL
2023. (4603)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Kornati«, I. Izmjena i

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

dopuna i ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 56/22),
¢lanka 134. st. 1.1 136. st. 3. Zakona o zastiti
prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19),
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mi-
nistarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/03, urbroj: 517-02-1-
1-1-23-110) od 24. travnja 2023., ravnatelj/
Upravno vijece Javne ustanove »Nacionalni
park Kornati« raspisuje

NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta na odredeno
vrijeme (mandat 4 godine)

- stru¢ni voditelj/voditeljica - 1 izvrsitel].
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, biotehnic¢kih, biomedicinskih i
tehnickih podrucja.

- 5 godina radnog iskustva u struci,

- aktivno znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na PC-ju,

— probni rad 6 mjeseci.

Za natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

1. prijavu (u prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
e-adresa i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vla-
storu¢no potpisati.

2. kratak Zivotopis (s naznakom elektronicke
poste i broj telefona/mobitela)

3. preslik dokaza o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja i/ili stru¢ne spreme (preslik
diplome)

4. preslik osobne iskaznice ili domovnice

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u struci (preslik rjesenja ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

6. preslik potvrde o podacima o stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 1 mjesec od dana
objavljivanja javnog natjecaja)

7. dokaz o znanju stranog jezika

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
6 mjeseci od objavljivanja javnog natjecaja).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Napomena:

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova.



PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42718)
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka, JU
»NP Kornati« ima obvezu sve prikupljene
osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vodeci pri tome racuna
o sigurnosti osobnih podataka, uklju¢ujuci
zastitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu vo-
ditelju obrade za navedene radnje, samom
prijavom na predmetni natjecaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17), objavljuje se nize u tekstu navedena
poveznica na kojoj su navedeni dokazi koje
je potrebno priloziti prijavi radi ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Javna ustanova »Nacionalni park
Kornati« zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu pristupiti na razgovor (intervju), a o
vremenu odrzavanja bit ¢e obavijeSteni na na-
$0j web-stranici www.np-kornati.hr, prilikom
kojega su duZni predociti na uvid izvornike
dostavljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostaviti na adresu: Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243
Murter, s naznakom: »Za natjecaj: stru¢ni
voditelj/voditeljica«.

Javna ustanova »Nacionalni park

Kornati«, Murter

oglasne stranice

Urbroj: 869-5/2023 od 20. VII. 2023. (4604)
Dom za starije i nemo¢ne osobe Slavonski
Brod, Ul kraljice Jelene 26, 35000 Slavonski
Brod, OIB: 07158584587, sukladno odred-
bama ¢l. 5. Pravilnika o radu, unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Doma za sta-
rije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos za rad u Domu za
starije i nemoc¢ne Slavonski Brod za upraznje-
no radno mjesto:
- (istadica (NKV - osnovna $kola) - 2 izvr-
Sitelja/ica na neodredeno vrijeme.
Uvijeti, op¢i uvjeti uz prijavu na natjecaj,
dokumentacija, nacin prijave kandidata,
rok prijave, podnosenje prijave na natjecaj,
objava natjecaja, donosenje odluke o odabiru
kandidata, obavijest kandidatima, ostvariva-
nja prava prednosti prilikom zaposljavanja
kandidata prijavljenih na natjecaj, provjera
radnih sposobnosti kandidata koji u potpu-
nosti ispunjavaju uvjete natjecaja i ostale in-
formacije vezane za natjecaj dostupni su svim
zainteresiranim kandidatima na sluzbenim
stranicama Doma za starije i nemo¢ne osobe
Slavonski Brod, putem poveznice:https://www.
dom-sb.hr/kontakt.html.

Dom za starije i nemocne osobe

Slavonski Brod

(4605)
Thalassotherapia — Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
¢a i reumatizma Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECA]

I za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

Ad I/1. doktor medicine-specijalist interne
medicine - kardiolog - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveudili$ni studij medicine,

— polozen subspecijalisticki ispit iz kardi-
ologije,

- 5 godina radnog iskustva,

- odobrenje za samostalan rad.

Ad 1/2. spremacica — 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola.

II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme zamjena za bolovanje:

Ad II/1. zdravstveno-laboratorijski tehni-
car - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zdravstveno-laboratorijski tehnicar,

- poloZzen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje jedna godina radnog iskustva.
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Ad I1/2. medicinska sestra - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:
- zavr$ena srednja medicinska $kola.
- odobrenje za samostalan rad.
Prijavi treba priloZiti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, Zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati natjecaja e biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja natjecaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnosenjem
molbe za prijavu na natje¢aj kandidat daje
bolnici privolu za koristenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/23-01/14

Urbroj: 2137-25-1-23-2 (4606)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanaka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) i ¢lanaka 41. i 49. Statuta Djecjeg
vrti¢a Mali medo, klasa: 601-01/21-01/03 od
8. studenoga 2021. godine i klasa: 601-01/21-
01/12 od 14. studenoga 2022. godine i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Mali medo,
klasa: 112-01/23-01/11, urbroj: 2137-25-1-
23-1 od 2. kolovoza 2023. godine, Upravno
vije¢e Djec¢jeg vrtica Mali medo raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vr-
tica Mali medo - 1 izvréitelj/ica - rad na
odredeno vrijeme od pet godina, u punom
radnom vremenu, uz obvezu probnog rada
od tri mjeseca.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
« zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti
- sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili
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- specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
— preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

- stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

« poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
« najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19
i57/22).

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden/a obveze polaganja
struc¢nog ispita

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ne starije od dana objave natjecaja:

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od
dana objave natjecaja,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od
dana objave natjecaja,

« potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu
nisu izrecene mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ne starije od dana objave natjecaja,

« izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,

107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) za prijem u
radni odnos (vlastoru¢no potpisanu).

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis o radno
pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne
starije od dana objave natjecaja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran mora prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova koje ispunjavaju propisane uv-
jete. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a o
to¢nom datumu i vremenu kandidati ¢e biti
obavijesteni elektroni¢kim ili telefonskim
putem.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
o tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19. i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rada (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18.132/20) duZzni su se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

oglasne stranice
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no).
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit e se iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu
i nepravovremenu prijavu i osobe koje ne
zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u zatvorenoj
omotnici, isklju¢ivo pisano, Upravnom vi-
je¢u Djecjeg vrtica Mali medo, na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Mali medo, Ulica jablanova 3,
48268 Gornja Rijeka, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim novina-
ma br. 97, na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Djecjeg vrtica Mali medo.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen 25. kolovoza 2023. godine
i otvoren je do 4. rujna 2023. godine.
Djedji vrti¢ Mali medo
Gornja Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2186-26-03-23-3 od 23. VIIL. 2023.
(4607)

Na temelju odredaba ¢lanka 26. stavka 6.
Zakona o muzejima (Narodne novine broj
61/18, 98/19, 114/22), ¢lanka 48. stavka
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1. toc¢ke 7. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 48. stavka 1.
tocke 25. Statuta Grada Varazdinskih Toplica
(Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije broj
10/21), i ¢lanka 27. Statuta Zavicajnog muzeja
Varazdinske Toplice, klasa: 612-05/16-01/8,
urbroj: 2186/026-380-16-1 od 15. veljace
2016., gradonacelnica Grada Varazdinskih
Toplica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice usta-
nove Zavicajni muzej Varazdinske Toplice.
1. Za ravnatelja/ravnateljicu Zavi¢ajnog muze-
ja Varazdinske Toplice moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavren diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

— ne postoje prepreke za imenovanje prema
¢lanku 239. stavak. 2. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23).

II. Ravnatelja/ravnateljicu se imenuje na te-
melju predlozenog ¢etverogodi$njeg programa
rada Zavi¢ajnog muzeja Varazdinske Toplice.
Ravnatelja/ravnateljicu se imenuje na mandat
od Cetiri godine i on/ona moze biti ponovno
imenovan.

III. Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj,
kandidati/kandidatkinje su duzni priloZiti:
- Zivotopis s opisom dosadas$njeg radnog
iskustva,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda/elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranima u
mati¢noj evidenciji),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi istrazni ni kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Zavicajnog muzeja Varazdinske Toplice.

oglasne stranice

IV. Sukladno odredbi ¢l. 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17), isti¢e se da se na javni natjeaj
mogu javiti osobe obaju spolova. Sve rije¢i i
pojmovni sklopovi u ovom javnom natjecaju,
a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.

V. Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnim propisima, duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te kao dokaz
postojanja prava, priloZiti dokumentaciju
propisanu posebnim propisima. Kandidati/
kandidatkinje svoje pravo prednosti pri za-
posljavanju, u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje, ostvaruju samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti prema odredbi ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), duZni su uz prijavu
na javni natjecaj, osim isprava i dokumentacije
navedene u tocki III. ovog javnog natjecaja,
priloziti i dokaze propisane odredbom ¢l. 103.
prethodno citiranog Zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti prema odredbi ¢l. 9. st. 1.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzni su, uz prijavu na javni natjecaj, osim
isprava i dokumentacije navedene u toc¢ki
I1I. ovog javnog natjecaja, priloziti i dokaze
propisane odredbom ¢l. 9. st. 2. i 3. prethodno
citiranog Zakona.

VI. Nepotpune i nepravovremene prijave na
javni natjecaj nece se razmatrati.

VILI. Prijave sa svim dokazima o ispunjenju
uvjeta javnog natjecaja, podnose se pisano,
u zatvorenoj omotnici, putem poste preporu-
¢enom posiljkom ili neposrednom predajom,
Gradu Varazdinskim Toplicama, na adresu:
Grad Varazdinske Toplice, Ulica dr. Franje
Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice, s
naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Zavitajnog muzeja
Varazdinske Toplice — ne otvarati«.

VIIL Rok za podnosenje prijave je 10 dana od
objave javnog natjecaja na mreznim stranica-
ma Zavicajnog muzeja Varazdinske Toplice i
u Narodnim novinama.

IX. Kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavije-
$teni o rezultatima javnog natjecaja u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
X. U prijavi na natje¢aj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista i/ili boravista, osobni
identifikacijski broj, broj telefona, adresa
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elektronicke poste i sl.), a kandidat/kandidat-
kinja svojom prijavom na natje¢aj pristaje da
Grad Varazdinske Toplice prikupljene podatke
obraduje u svrhu provedbe natjecaja, a sve
sukladno nacelima propisanima u ¢l. 5. Opée
uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679; u
daljnjem tekstu: Uredba) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Grad Varazdinske Toplice

Klasa: 112-01/23-02/001
Urbroj: 2181-205-04-01-23-0001 od 27. VIL.
2023. (4608)
Sveudiliste u Splitu, Kinezioloski fakultet,
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJECAJ

za izbor (m/z), na radno mjesto IV. vrste
(namjestenik)
- spremacica, na neodredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu - 1 izvrsitelj.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Sveudiliste u Splitu, Kineziologki fa-
kultet, Teslina 6, 21000 Split, s naznakom:
»Natjecaj za radno mjestox.
Svi detalji natjecaja dostupni su na internet-
skoj stranici https://web.kifst.unist.hr/fakultet/
javni-natjecaji/.
Sveudiliste u Splitu
Kinezioloski fakultet

Broj: HJK-0-189/23 od 23. VIIIL. 2023.
(4609)
Hrvatska javnobiljeznicka komora objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u Dugom Selu
— 1 javnobiljeznicki vjezbenik, objavljenog u
Narodnim novinama broj 86 od 26. srpnja
2023. godine, broj oglasa: 4196.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-02/11

Urbroj: 2158-101-02/02-23-1 od 23. VIIL.
2023. (4610)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23),
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek te
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga



STRANICA 26 - BROJ 97

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sustava i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/273, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 6.
7.2023., klasa: 100-01/23-02/272, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2. od 6. 7. 2023, klasa:
100-01/23-01/264, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 0d 5.7.2023., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. strucni radnik I. vrste - odgajatelj — 2
izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rucja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

— poloZzen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad 6 mjeseci.

2. stru¢ni radnik II. vrste - odgajatelj
predskolskog odgoja - 5 izvrsitelja/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
udili$ni studij ranog i predskolskog odgoja,
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije,
fizioterapije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni uéiteljski studij

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

— poloZzen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad 3 mjeseca.

3. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

— poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad 2 mjeseca.

U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, obvezan priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik potvrde o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalu,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu, ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska Zu-
panija

Broj trazenih radnika: 8

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Ostale informacije:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustanovi
(pisano i/ili usmeno - intervju) za sve kan-
didate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
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mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vi§e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporuceno
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
__(naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Urbroj: 2158-101-02/02-23-1 od 23. VIIL
2023. (4611)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23),
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek te
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/294, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 17.
7.2023., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos:

1. stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu (intenzivni nadzor).

Broj trazenih radnika: 3

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: 2 smjene

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Uvjeti za obavljanje poslova:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
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ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- radno iskustvo: 1 godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit;

— odobrenje za rad nadlezne komore;

— poloZen vozacki ispit B-kategorije- aktivan
vozac;

- poznavanje rada na racunalu;

— probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
struéne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozZen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edée, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora i drugi poslovi su-
kladno aktima Centra.

Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni radnik
je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja za
voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomodi i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije podetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

2. obiteljski suradnik

Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: 2 smjene

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama

Uvjeti za obavljanje poslova:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (ce-
tverogodisnje)

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- radno iskustvo: 1 godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poznavanje rada na racunalu;

- probni rad 3 mjeseca.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-

oglasne stranice

ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domadinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabava namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kuc¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine
i drugi poslovi sukladno aktima Centra.
Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije pocetka rada.

U prijavi kandidat je za oba radna mjesta, uz
dokumentaciju koja dokazuje uvjete, obvezan
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalu,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu, ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
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za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovladtenoj ustanovi
(pisano i/ili usmeno - intervju) za sve kan-
didate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vi§e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporuceno
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
__ (naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

(4613)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
radi obavljanja pripravnickog staza:

1. prvostupnik fizioterapije — 7 izvréitelja
(m/z).

Uvjet: VSS - struéni prvostupnik fizioterapije.
2. fizioterapeutski tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z).

Uvjet: SSS - fizioterapeutski tehnicar.

3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - 1 izvrsitelj (m/Z).

Uvjet: VSS - stru¢ni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike.

4. zdravstveno-laboratorijski tehnicar - 1
izvrditelj (m/z).

Uvjet: SSS - zdravstveno-laboratorijski teh-
nicar.

5. prvostupnik radioloske tehnologije - 2
izvrsitelja (m/z).
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Uvjet: VSS - stru¢ni prvostupnik radioloske
tehnologije.

6. farmaceutski tehnicar — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjet: SSS - farmaceutski tehnicar.
Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe (SSS),

- preslik diplome, odnosno potvrdu o ste¢enoj
stru¢noj spremi (VSS),

- preslik potvrde o duljini trajanja studija
(VSS),

- preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija (VSS),

- uvjerenje o prijavi na Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje,

— dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu DZZZ-u za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu
na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja
koja se dostavlja svim kandidatima putem
internetskih stranica.

Kandidat/kinja moze u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraziti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti isklju¢ivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ7Z-a.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
navedenih priloga, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata

i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim navedenih priloga,
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ¢e
biti pozvani elektronickom postom. Kandidati
su duzni dostaviti elektroni¢ku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natje¢aja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektroni¢ku postu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovi¢a 11, s naznakom: Prijava na
natjecaj za obavljanje pripravnickog staza za
___ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb -
Zapad, u roku od osam dana od dana izbora
kandidata, kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(4614)
Dom zdravlja Zagreb — Zapad, Prilaz baruna
Filipovica 11, objavljuje

oglasne stranice
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DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

« objavljenog 7. 6. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
61 (broj natjecaja: 3246) i Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje za radno mjesto:
12. ratunovodstveni referent
- 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na odredeno vrijeme (zamjena za ro-
diteljski dopust).
« objavljenog 12. 7. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
77 (broj natjecaja: 3948) i Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje za radno mjesto:
7. medicinska sestra/tehnicar — 2 izvrSitelja
(m/%) za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme (zamjena za dugotrajno bolovanje
i nastavno rodiljni dopust, roditeljski dopust)
8. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/den-
talni asistent — 3 izvrsitelja (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme (zamjena
za dugotrajno bolovanje i roditeljski dopust).
Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(4615)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. doktor medicine, specijalist medicine
rada i sporta — 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz medicine rada,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustava.

2. doktor medicine, specijalist pedijatar — 1
izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa zavr-
$enim diplomskim sveu¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim
i diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz pedijatrije,

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustava.
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3. doktor dentalne medicine, specijalist
ortodoncije - 1 izvrsitelj (m/z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica dentalne medici-
ne sa zavr§enim diplomskim sveucili$nim
studijem dentalne medicine ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim
studijem dentalne medicine - dr. med .dent.,
- specijalizacija iz ortodoncije,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- 1 godina radnog iskustava.

4. doktor opce/obiteljske medicine - 2 izvr-
$itelja (m/z) za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme (zamjena za specijalizaciju).
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili preddiplomskim i diplomskim
studijem medicine - dr. med.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravni¢kog staza (osim kandidata koji su
upisali studijski program medicine nakon 1.
srpnja 2013. godine).

5. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme (zamjena za dugotrajno bolovanje
te bolovanje i nastavno rodiljni dopust).
Uvjeti:

- SSS — medicinska sestra,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- 1 godina radnog iskustva (osim medicin-
skih sestara/tehnicara koji su zavrsili srednje
obrazovanje od 5 godina).

6. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
dentalni asistent — 1 izvrsitelj (m/2) za za-
snivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
(zamjena za roditeljski dopust).

Uvijeti:

- SSS - medicinska sestra/medicinski tehni-
Car/dentalni asistent,

— odobrenje za samostalan rad, alt. za den-
talnog asistenta dozvola za rad,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva (osim medicin-
skih sestara/tehnicara koji su zavrsili srednje
obrazovanje od 5 godina).

Kandidati su uz prijavu na natje¢aj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

oglasne stranice

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi
polaganja stru¢nog ispita),

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu DZZZ-a za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu
na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja
koja se dostavlja svim kandidatima putem
internetskih stranica.

Kandidat/kinja moze u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraziti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljucivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ7Z-a.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj, po-
red navedenih priloga, priloZiti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
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prijavu na natjecaj, osim navedenih priloga,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ¢e biti
pozvani putem elektronicke poste. Kandidati
su duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natje¢aja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektronicku postu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb - Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovi¢a 11, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto _____ (navesti naziv
radnog mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb -
Zapad, u roku od osam dana od dana izbora
kandidata, kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(4616)
Umjetni¢ka akademija u Splitu objavljuje

NATJECA]J

(m/z) za prijem na radno mjesto

- administrativni radnik u tajni$tva - radno
mjesto L. vrste, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Umjetnicke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Umjetnicka akademija u Splitu, Zagrebacka
3, 21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj —
administrativni radnik u tajnistvuc.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
internetskoj stranici Umjetnicke akademije u
Splitu: https://www.umas.unist.hr/Akademija/
Poslovanje/Natjecaji.

Umjetnicka akademija u Splitu

Broj: 7-Su-269/2023-3, 7-Su-207/2023-4 od
22. VIIIL. 2023. (4617)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 98/19), te sugla-
snosti Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/47, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-10 od 14. travnja 2023. godine i klasa:
119-03/23-04/47, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-12 od 8. svibnja 2023. godine, Op¢inski
sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - radno mjesto III. vrste

- administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar - 4 izvrsitelja/ice, mjesto rada Op¢inski
sud u Makarskoj i Op¢inski sud u Makarskoj
— Stalna sluzba u Imotskom.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

— polozen drzavni struéni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Za administrativnog referenta — sudskog za-
pisnicara uvjete ispunjavaju i sluzbenici koji
imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku, pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju, graficku ili drugu ¢etverogodisnju
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojim se obrazuju
kadrovi za propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Sluzbenici se primaju u drzavnu
sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta oglasa i to:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rje$enja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Makarskoj, Kralja
Petra Kre$imira IV. 2, uz naznaku radnog
mjesta za koje se kandidat javlja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-

oglasne stranice
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vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutki-
nja ovlatena za obavljanje poslova sudske
uprave. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju vise se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Opcinskog suda u Makar-
skoj istovremeno s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, sudac ovlasten za obavljanje poslova
sudske uprave ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj. Dostava rje$enja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Op¢inski sud u Makarskoj

Broj: 7-Su-589/2023-4 od 23. VIII. 2023.
(4618)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017. i 89/2019.),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj:
514-08-03-04/03-23-36 od 11. kolovoza 2023.
godine, Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- vi$i informaticki tehnicar za pravosudni
informacijski sustav (m/z) - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Osijek

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine informatickog, elektrotehnickog ili
tehnickog smjera,

- polozen drzavni ispit,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek, uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — visi informaticki tehnicar
za pravosudni informacijski sustav«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nic¢ke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017., 98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/1992., 57/1992.,
7711992., 27/1993., 58/1993., 2/1994.,
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001.,
103/2003., 148/2013. i 98/2019.), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/2021.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/2013., 152/2014.,
39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/2002., 47/2010.,
80/2010. i 93/2011.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, te
ih upuduje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).

Testiranje se provodi na nac¢in da se na testi-
ranje upucuju svi kandidati koji su podnijeli
pravovremenu i potpunu prijavu, a sastoji se
od pisane provjere znanja.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji
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na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku, tj. razgovoru (intervjuu)
s Komisijom.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Opcinskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ce
objavljeni najmanje pet dana prije dana odre-
denog za testiranje na web-stranici Op¢inskog
suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju ¢e
se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku

Klasa: 510-07/23-01/21

Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 23. VIII. 2023.
(4619)

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Doma zdravlja

Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska, objav-

ljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. vozac u Sluzbi sanitetskog prijevoza - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VKV srednja prometna $kola ili KV voza¢
s C-kategorijom

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Uz prijavu je obvezno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- potvrde dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslike
ugovora o radu iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima vo-
zaca,

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana), odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- napomena: uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti dostavlja se nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu.

2. medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi
sanitetskog prijevoza — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

- stru¢na sprema — SSS - srednja medicin-
ska gkola

- polozZen stru¢ni ispit

— vazece odobrenje za samostalni rad HKMS-a
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

Uz prijavu je obvezno priloziti:

- vlastorucno potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

— preslik uvjerenja o polozenom strué¢nom
ispitu,

— uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- preslik odobrenja za samostalni rad,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
3. doktor/ica medicine ili specijalist opce
obiteljske medicine u Sluzbi opce/obiteljske
medicine - 2 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

— stru¢na sprema — VSS — integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij me-
dicine

- odobrenje za samostalni rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu je obvezno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi odnosno
presliku diplome,

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu ili drugi dokaz o navedenom,
— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu ako prijavu podnosi specijalist
opce/obiteljske medicine.

4. doktor/ica medicine u Sluzbi opce/obitelj-
ske medicine - 2 izvrsitelja/ice na odredeno
do povratka privremeno odsutnih djelatnica.
Uvjeti:

— stru¢na sprema — VSS - integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij me-
dicine

- odobrenje za samostalni rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu je obvezno priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi odnosno
presliku diplome,

— preslik odobrenja za rad,

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu odnosno drugi
dokaz o poznavanju rada na racunalu,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
5. doktor/ica dentalne medicine u Sluzbi
dentalne zdravstvene zastite - 2 izvrsitelja/
ice na odredeno vrijeme.

Uvjeti:

- stru¢na sprema — VSS - integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij dentalne
medicine

— odobrenje za samostalni rad

- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu je obvezno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi odnosno
presliku diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi pozvati na navedeni ¢lanak Zakona
te uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da ih
predo¢i u izvorniku po izboru, a zaprimljena
prijavna dokumentacija se ne vra¢a podnosi-
teljima prijave na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska, Relko-
viceva 7, 35400 Nova Gradiska, s naznakom:
»Prijava na natje¢aj — naziv radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavije$teni putem mreZne stranice Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska,
u zakonskom roku te se nece pojedina¢no
pisano obavjestavati.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Dom zdravlja pridrzava pravo provesti testi-
ranje te usmeni razgovor o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Dom zdravlja zadrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natje¢aj ili pojedinu to¢ku natje¢aja, odnosno
ne donijeti odluku o izboru kandidata bez
obveze obrazlaganja ili odgovornosti prema
prijavljenim kandidatima.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom zdravlja Dr. Andrija Stampar
Nova Gradiska
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Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2186-15-23-02-01 od 25. VIII. 2023.
(4620)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klenovnik raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klenovnik na radno mjesto:

- vi$i administrativno-racunovodstveni
referent — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neod-
redeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveutili$ni prvostupnik ekonomske struke
ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
smatra se radnim iskustvom sukladno ¢lanku
13. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opc¢e uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. istog Zakona, te ¢lanka 12. i ¢lanka
13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 68/2023).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzani stru¢ni ispit, ali su
isti duzni poloziti u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Klenovnik nije osigurana zastupljenost pri-
padnika nacionalnih manjina.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od 3 (tri) mjeseca.
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Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prija-
ve. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vaZeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ako
kandidat ima poloZen drzavni stru¢ni ispit
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lancima
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), te ¢lanku 12. i ¢lanka 13.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 68/2023).
Prijavi na natjecaj prilazu se ¢itke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike
dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju pisanim testiranjem i inter-
vjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Op¢ine Klenovnik https://kle-
novnik.hr/ bit ¢e objavljen opis poslova radnog
mjesta te podaci o pladi za radno mjesto iz
javnog natjecaja, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drugja iz kojih se provjera obavlja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.
Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Klenovnik na adresi
Klenovnik 9A objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik 94,
42244 Klenovnik, s naznakom: »Ne otvaraj
- javni natjecaj za prijam viSeg administra-
tivno-ra¢unovodstvenog referenta.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjec¢aju kandidat se ne mora
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Klenovnik

Klasa: 112-07/23-01/9
Urbroj: 2171-381-01-23-1 od 23. VIIL. 2023.
(4621)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/2022 i
127/2022), ravnateljica Doma za starije osobe
»Domenico Pergolis« Rovinj — Casa per anzi-
ani »Domenico Pergolis« Rovigno raspisuje

NATJECAJ

- socijalni radnik (1 izvrsitelj/ica) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz
probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti natjecaja: zavr$en preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog
rada i diplomski sveucili$ni studij socijal-
ne politike ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regularne
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profesije — socijalni radnik u skladu s propi-
sima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada i odobrenje za rad nadlezne komore
(licenca), poloZen stru¢ni ispit, poznavanje
rada na ra¢unalu, poznavanje talijanskog
jezika, jedna godina radnog iskustva u struci.
U dokumentaciji za natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. Zivotopis

3. vaze¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava — domovnicu
4. diplomu/svjedodzbu o zavrSenom $kolo-
vanju traZene spreme, dokaz o poloZzenom
stru¢nom ispitu i vaze¢e odobrenje za samo-
stalan rad (licencu)

5. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja

6. potvrdu poslodaveca ili drugu ispravu (ugo-
vor o radu, rjesenje) kojom se dokazuje traze-
no radno iskustvo na navedenim poslovima
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
talijanskog jezika,

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidati biti pozvani da iste dostave
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Dostavlje-
na dokumentacija nece se vracati. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, podatke za kontakt i priloge nave-
dene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijave se nece razmatrati.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandida-
ta/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) pribavit ¢e
po sluzbenoj duznosti i Dom.

Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Domu za starije osobe »Domenico
Pergolis« Rovinj — Casa per anziani »Domeni-
co Pergolis« Rovigno , Carducci 18, da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da ih
moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora,
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i oglasnoj ploci. Sve pristigle prijave bit
Ce zasticene od pristupa neovlastenih osoba
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te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odluka vo-
ditelja obrade.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na
web-stranici doma www.domzaodrasle-dp.
hr (Izjava o zastiti osobnih podataka).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u javnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92 do 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nja osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu se obaviti razgovori, te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju po poseb-
nom zakonu, Dom nece dati prednost pri
zapo$ljavanju ako se po provedenom dodat-
nom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja
ne preporuca ili da se izrazito ne preporuca.
Prijave na natjecaj se s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja dostavljaju se isklju¢ivo
u pisanom obliku, preporuc¢enom posiljkom
ili postom ili osobnom dostavom radim da-
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nom od ponedjeljka do petka od 8 do 15 sati
na adresu: Dom za starije osobe »Domenico
Pergolis« Rovinj — Casa per anziani »Dome-
nico Pergolis« Rovigno, Carducci 18, 52210
Rovinj, s naznakom: »Natjecaj za zaposljavanje
socijalnog radnika — ne otvaraj«.
Natjecaj je objavljen putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, na web-stranici i oglasnoj
plo¢i Doma te u Narodnim novinama 25. 8.
2023. Rok za podnosenje prijava je zaklju¢no
do 2.9.2023.
Dom za starije osobe »Domenico Pergolis« Ro-
vinj — Casa per anziani »Domenico Pergolis«
Rovigno, pridrZzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Doma za sta-
rije osobe »Domenico Pergolis« Rovinj — Casa
per anziani »Domenico Pergolis« Rovigno,
(www.domzaodrasle-dp.hr, objave — natjecaji),
a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10 Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15).
Dom za starije osobe »Domenico
Pergolis« Rovinj - Casa per anziani
»Domenico Pergolis« Rovigno

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 238-07/1-23-4 od 23. VIII. 2023.
(4622)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. 1 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Stru¢ne sluzbe Zupana Zagrebacke
zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za prijam namje-
$tenika/ice u Stru¢nu sluzbu Zupana Zagre-
backe zupanije, na radno mjesto spremacica
I. - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
objavljen u Narodnim novinama broj 91 od
4. 8.2023. godine.
2. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka ¢e se objaviti u Narodnim
novinama.

Zagrebacka zupanija

Broj: P-75/2023-4 od 22. VIIL. 2023. (4623)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
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01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/26, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16 od 29.
lipnja 2023., Op¢insko drzavno odvjetni$tvo
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent — upisnicar — 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po ¢lanku 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o stecenoj srednjoj struc-
noj spremi odgovarajuce struke,

— preslik isprave o poloZenom stru¢nom ispitu
ako ga je kandidat/kinja polozio/la,

— dokaz o duljini radnog iskustva (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje),
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu, ugovora o struénom osposobljava-
nju bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine),
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Splitu, Gunduliceva 294, 21000
Split, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za radno mjesto administrativni referent -
upisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i
98/2019), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje v.d. opéin-
skog drzavnog odvjetnika. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se vise ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr) i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Kandidatima/kinjama se nece upuéivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr).
Za najboljeg kandidata Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Splitu ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucaje-
vima propisanim ¢lankom 50.b stavcima 1.
i 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, v. d.
op¢inskog drzavnog odvjetnika ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) i web-stranici
Drzavnog odvjetnitva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr) i na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 112-01/23-02/12

Urbroj: 2158-101-02/02-23-1 od 24. VIII.
2023. (4625)
Na temelju clanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23), ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
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br. 56/22), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Klasje Osijek te suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i
socijalne politike: klasa: 100-01/23-02/301,
urbroj: 524-08-01-02/1-23-2, od 26.7.2023.
ravnatelj centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

- polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad dva mjeseca.

U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, obvezan priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik potvrde o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na rac¢unalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalu,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu, ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjec¢ko-baranjska zu-
panija

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Ostale informacije:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
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u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustanovi
(pisano i/ili usmeno - intervju) za sve kan-
didate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporuceno
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici za pismo, s
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
__(naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje, Osijek

Klasa: 112-01/23-03/2005
Urbroj: 511-18-05-23-2 od 23. VIIL 2023.
(4626)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
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raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/575
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja
2023. godine, Policijska uprava zadarska po-
novno raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

za radno mjesto:

1. SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA

Odjel za drzavljanstvo i strance

- upravni referent - vjezbenik - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici PU zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr. i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici PU zadarske https://zadar-
ska-policija.gov.hr. objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se popu-
njavaju javnim natjecajem, sadrzaj i na¢in
testiranja, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici PU zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica).

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice
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Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (023)
345-121 ili porukom na e-postu: rparancin@
mup.hr, radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
putem pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili
postom na adresu: Policijska uprava zadarska,
Zadar, Ulica bana Josipa Jela¢i¢a 30
s naznakom: za »Javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
PU zadarske https://zadarska-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Policijska uprava zadarska

(4627)

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na poslove
polozaja I. vrste
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- rukovoditelj odjela u podru¢noj sluzbi u
Zavodu za mediteranske kulture Sveucilista
u Dubrovniku.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili Ce-
tverogodisnji dodiplomski sveucilisni studij
agronomije

- 5 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na rac¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office:
Word, PowerPoint, Excel)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzZan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo e provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog
mjesta putem testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti: zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na
racunalu, preslik vozacke dozvole. Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji
ne treba biti ovjeren.

U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjetajnog postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju
Sveucili$te u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogu¢iti uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.

Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudili$ta (www.unidu.hr) i u
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Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu ured@unidu.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-03/23-0005/0003

Urbroj: 2181/1-04-02/01-23-0047 od 17.
VII. 2023. (4628)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
po ovlastenju procelnica Upravnog odjela za
poslove Zupanijske skupstine i pravna pitanja
Splitsko-dalmatinske Zupanije, donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

1. Djelomi¢no se ponistava natjecaj, klasa:
112-03/23-0005/0002, urbroj: 2181/1-04-
23-0001, od 8. svibnja 2023., objavljen u
Narodnim novinama broj 50 od 10. svibnja
2023., na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na oglasnoj ploci i web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije, www.
dalmacija.hr, za prijam vjezbenika u sluzbu u
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupétine
i pravna pitanja Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije na odredeno vrijeme od 12 mjeseci radi
obavljanja vjezbenicke prakse, pod brojem
2) Odsjek za poslove Zupanijske skupstine
i Zupana, na radno mjesto: visi referent za
pripremu sjednica Zupanijske skupstine — 1
izvrsitelj — vjezbenik (mjesto rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit ¢e se svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/23-0005/0013

Urbroj: 2181/1-04-23-0001 od 22. VIII.
2023. (4629)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 97 - STRANICA 39

nica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine i pravna pitanja Splitsko-dalmatin-
ske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbenicke
prakse u Upravni odjel za poslove Zupanijske
skupstine i pravna pitanja Splitsko-dalmatin-
ske zupanije, Odsjek za poslove Zupanijske
skupétine i Zupana, na radno mjesto:

- visi referent za pripremu sjednica Zupa-
nijske skup$tine - 1 izvrsitelj — vjezbenik
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prvostu-
pnik ili stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske ili informaticke struke, poznavanje rada
na ra¢unalu, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Uvjet sveucili$nog prvostupnika ili stru¢nog
prvostupnika na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 2. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10, 125/14 1 48/23)
ispunjavaju i osobe koje su po prija$njim pro-
pisima stekle vi$u stru¢nu spremu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem
tekstu: natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
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se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali§ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) Zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima vise stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima vi$e stru¢ne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drZavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata ¢e se obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

oglasne stranice

PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za natjecaj«).
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/574

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-23-07 od 24.
VIIL. 2023. (4630)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/06,
urbroj: 514-08-03-03-01/01-23-16 od 21. srp-
nja 2023. godine, Kaznionica u Turopolju
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU
ZATVORENIKA

Odsjek radionica odrZavanja i kartonaZe

- strukovni u¢itelj za gradevinske poslove
i vanjska radilista - 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine grade-
vinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



PETAK, 25. KOLOVOZA 2023.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, kumulativno pod
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Kaznionica u Turopolju, Bra¢e Radi¢
105, Kuce, Velika Gorica 10410, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),

oglasne stranice

uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 — pro¢isceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Turopolju.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja) nakon
¢ega slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
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Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ uz objavu javnog
natjecaja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju
¢e obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.

Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 119-03/23-03/02

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-23-42 od 24.
VIIL 2023. (4631)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/06,
urbroj: 514-08-03-03-01/01-23-13 od 19. srp-
nja 2023. godine, Kaznionica u Turopolju
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ODJEL UPRAVNIH POSLOVA:

- upravni referent urudzbenog zapisnika —
1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne struke ili
birotehnicke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni/e priloZiti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima, kumulativno pod
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Kaznionica u Turopolju, Brace Radi¢
105, Kuce, Velika Gorica 10410, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13-proci$ceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Turopolju.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ uz objavu javnog
natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Kaznionica u Turopolju

(4632)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]
za izbor u
« suradnicko zvanje i radno mjesto, na odre-

deno vrijeme, u punom radnom vremenu
jedan izvrsitelj (m/z)
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- vii asistent (radno mjesto I. vrste), u Za-
vodu za analiticku kemiju u znanstvenom
podruéju: prirodne znanosti, znanstveno
polje: kemija.

Upvjet: doktorat iz podru¢ja prirodnih znanosti
(analiticka kemija, primijenjena kemija).
Prednost pri izboru imat ¢e pristupnici s isku-
stvom: razvoja analitickih metoda, priprema
uzorka, istrazivanje sudbine mikrozagadivala
u okoli$u i tijekom naprednih oksidacijskih
procesa, identifikacija razgradnih produkata,
procjena toksi¢nosti mikrozagadivala i nasta-
lih razgradnih produkata.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 30 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu: natjecaj@fkit.unizg.hr.
« nenastavno radno mjesto dva izvrsitelja
(m/z), na neodredeno radno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu u tajnistvu — tehnicke
i pomoc¢ne sluzbe

- spremacica (radno mjesto IV. vrste).
Uvjet: NSS.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu: natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma ili svje-
dodzbu o stecenoj stru¢noj spremi, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo),
uvjerenje da protiv pristupnika/ice nije pokre-
nut istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Pristupnici strani drzavljani moraju priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj
C2 prema Zajedni¢kom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lancima
102. 1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo, priloZiti dokaze o tom statusu
pri ¢emu ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku ¢e se ¢uvati do zavrsetka
natje¢ajnog postupka.

Rezultati postupka objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Fakulteta(www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).

Prigovor na rezultat natje¢ajnog postupka
moze se predati u pisanom obliku putem
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zemaljske poste u roku od 15 dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta.
Sveucilidte u Zagrebu

Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-03/23-03/15
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 23. VIIL. 2023.
(4636)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i zastitu okoli$a Grada Siska na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odrede-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za
prostorno uredenje i zastitu okoli$a koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova na
radnom mjestu

- vieg strucnog suradnika za prostorno
planiranje (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vri-
jeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili druge tehnicke struke,

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista,
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10 i 125/14), ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki aib):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove).

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Osobe koje se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
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na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata,
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja,
duzan je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi vjezbenika, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr
i na oglasnoj ploci Grada Siska, Sisak, Ulica
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, Sisak, Ulica Marijana
Cvetkovica 8 u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za pri-
jam vjezbenika - visi stru¢ni suradnik za
prostorno planiranje«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(208)
Rapska plovidba d.d. objavljuje

ISPRAVAK POZIVA ZA
REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

u pozivu za Redovnu glavnu skupstinu Rapske
plovidbe d.d. sazvanu za dan 25. 8. 2023. (po-
ziv objavljen u NN-u broj 73 od 5. 7. 2023.).
1. U prijedlogu Odluke o visini naknade za
rad Nadzornog odbora (Ad 7.) omaskom je
u naslovu odluke navedena 2022. godina, a
treba pisati 2023. godina.
2. U prijedlogu Odluke o izmjeni Statuta
Rapske plovidbe d.d. (Ad 10.) omaskom je
u ¢lanku 2. izostavljeno navesti ¢lanak 32.,
tako da iza rije¢i »stavak 1.« dodaje se »i
¢lanak 32.«.
RAPSKA PLOVIDBA d.d.
Rab

(213)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te u skladu s ¢lankom
40. Statuta drustva HOTELI HALUDOVO
MALINSKA d.d., Malinska, Put Haludova 1
(u daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva
saziva

GLAVNU SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 25. rujna 2023. godine u
12 sati u sjedi$tu Drustva u Malinskoj, Put
Haludova 1, u dvorani za sastanke.

Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih dionicara i opunomocenih dioni-
¢ara, utvrdivanje broja glasova (kvoruma)

2. Godi$nja financijska izvje$¢a Drustva za
2022. godinu, nakon $to su ih utvrdili Upra-
va i Nadzorni odbor Drustva, i izvje$ce
Uprave o stanju Drustva

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora Drustva o obav-
lienom nadzoru poslovanja Drustva u 2022.

4. Odluka o prijenosu gubitka za 2022.

5. Davanje razrjeSnice Upravi Drustva za 2022.

6. Davanje razrjesnice ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za 2022.

7. Odluka o izboru i opozivu ¢lana Nadzornog
odbora Drustva

8. Odluka o imenovanju revizorske tvrtke za
reviziju temeljnih financijskih izvje$taja
Drustva za 2021. i 2022. godinu.
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PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor a za tocku 8 dnev-
nog reda Nadzorni odbor predlazu Glavnoj
skupstini donosenje sljede¢ih odluka:
Ad 3. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru poslovanja
Drustva u 2022.
Ad 4. Donosi se odluka da se gubitak Drustva
za 2022 prenese u iduce poslovno razdoblje.
Ad 5. Daje se razrjesnica Upravi Drustva u
osobi Armen Abrahamyan za 2022.
Ad 6. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva za 2022.
Ad 7. Za ¢lanove Nadzornog odbora ime-
nuju se:
Vardan Khachatryan, roden 13. 9. 1981., dr-
zavljanin Republike Armenije, broj putovnice
AR0680374,
Aramais Paronyan, roden 2. 4. 1957., drzav-
ljanin Sjedinjenih Americkih Drzava, broj
putovnice 561922024,
Abrahamyan Seryozha, roden 1. 1. 1953, dr-
zavljanin Republike Armenija, broj putovnice
BA3072388
na mandat od 4 godine pocevsi od dana do-
nosenja odluka Glavne skupstine.
Za ¢lanove Nadzornog odbora ponovno se
imenuju:
Rafael Vartanov, Rusije, Moskva, Serpuhov-
skij Val 6,
Natalia Abramyan, Rusija, Moskva, Vernad-
skogo avenue 15.
na mandat od 4 godine pocevsi od dana do-
nos$enja odluka Glavne skupstine.
Opozivaju se sljedeci ¢lanovi Nadzornog
odbora:
Konstantin Stanislavchik, Rusija, Moskva, 2.
Masinostrojenija 11/9,
Ara Abramyan, Rusija, Moskva, Vernadskogo
avenue 15/237, i
Alexey Lisanskey, Rusija, Moskva, UL 3-Frun-
zenska 9-225.
Ad 8. Imenuje se drustvo Audit d.o.o., Za-
greb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6B,
za revizora temeljnih financijskih izvjestaja
Drustva za 2021 i 2022. godinu.
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati i
glasovati dionicari koji su upisani kao vlasnici
racuna u Sredi$njoj depozitarnoj agenciji i
koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini
osobno ili preko opunomocenika prijave Drus-
tvu najkasnije sedam dana prije odrzavanja
Glavne skupstine te dostave Drustvu potvrdu
o dionicama u sjediste Drustva.
Dioni¢ari mogu obaviti uvid u materijale za
Glavnu skupstinu u tajnistvu Uprave Drustva,
u Malinskoj, Put Haludova 1, radnim danom
od 13 do 15 sati.
Ako na Glavnoj skupétini ne bude kvoruma,
nova Glavna skupstina se zakazuje s istim
dnevnim redom za 29. rujna 2023. u 10 sati
na istom mjestu
HOTELI HALUDOVO
MALINSKA d.d., Malinska



