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(340)

Uprava drustva Prvo pivo 1664 d.o.o., Osijek,
objavljuje

NATJECA]J

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnina.

1. Predmet prodaje je nekretnina upisana pod
k.¢.br. 2766/1, zk. ul. 4681, podulozak 1468,
k.o. Vinkovci, na adresi Kralja Zvonimira 3,
Vinkovci, u naravi poslovni prostor br. 14 u
podrumu, ukupne povrsine 65,54 m*

2. Cijena za nekretninu koja je predmet pro-
daje odreduje se u iznosu od 28.500,00 €, a
koja je utvrdena procjembenim elaboratom
vrijednosti nekretnine izradenim od stalnog
sudskog vjestaka za gradevinarstvo i procjeni-
telja vrijednosti nekretnina Stjepana Levaka.
3. Kupac ¢ija ponuda bude prihvacena kupuje
nekretninu po nacelu videno-kupljeno i nema
pravo na naknadne prigovore. Prednost pri
odabiru ponude imat ¢e ponuditel;j koji ponudi
najvisu cijenu.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Prvo pivo 1664 d.o.o. zadrzava pravo ne
prihvatiti ni jednu ponudu, te nije duzno
ponuditeljima obrazloZi svoju odluku o ne-
prihvacanju ponuda.

U slucaju kupoprodaje, porez i sve ostale
troskove vezane uz kupoprodaju i prijenos
nekretnine snosi kupac.

4. Ponuditelj ¢ija ponuda bude prihvacena
kao najpovoljnija duzan je u roku od 8 dana
ra¢unajuci od dana prijema obavijesti da je
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklopiti
ugovor o kupoprodaji s rokom placanja pune
kupoprodajne cijene u roku od 30 dana ra-
¢unajuci od dana sklapanja ugovora. Kupac
stupa u posjed nekretnine prvi idu¢i dan po
uplati pune kupoprodajne cijene na ra¢un
prodavatelja. Primopredaja nekretnine izvrsit
¢e se zapisnicki.

5. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno
navesti:

— ime, prezime, OIB te adresu za fizicke osobe,
- naziv, OIB, te adresu sjedista za prave osobe,
- iznos ponudene cijene.

6. Rok za podnosenje pisanih ponuda je
13. kolovoza 2023. godine. Zakasnjele i ne-
potpune ponude nece se razmatrati. Ponude
se $alju u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Ne otvarati — ponuda po natjecaju za prodaju
nekretnine u Vinkovcimag, na adresu sjedista
drustva Prvo pivo 1664 d.o.0., odnosno na
adresu Vukovarska cesta 312, Osijek.

7. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati
nekretninu uz prethodni dogovor na telefon
(031) 514-700.

8. Svi ponuditelji bit ¢e pisano obavijeste-
ni o ishodu natje¢aja u roku od tri dana od

ZAGREB

4. KOLOVOZA 2023.

dana odabira najpovoljnijeg ponuditelja ili o
neprihvacanju niti jedne ponude.

Prvo pivo 1664 d.o.o.

Osijek

(341)
Uprava drustva Prvo pivo 1664 d.o.o., Osijek,
objavljuje

NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnine.

1. Predmet prodaje je nekretnina upisana
pod k.¢.br. 73, zk. ul. 642, k.o. Viljevo, na
adresi Kardinala Alojzija Stepinca 21, Viljevo,
u naravi kuca, dvor, oranica u Viljevu, ukupne
povrdine 7.284 m>.

2. Cijena za nekretninu koja je predmet pro-
daje odreduje se u iznosu od 74.600,00 €, a
koja je utvrdena procjembenim elaboratom
vrijednosti nekretnine izradenim od strane
stalnog sudskog vjestaka za gradevinarstvo i
progjenitelja vrijednosti nekretnina Stjepana
Levaka.

3. Kupac ¢ija ponuda bude prihvacena kupuje
nekretninu po nacelu videno-kupljeno i nema
pravo na naknadne prigovore. Prednost pri
odabiru ponude imat ¢e ponuditelj koji ponudi
najvisu cijenu.

Prvo pivo 1664 d.o.0. zadrZava pravo ne pri-
hvatiti ni jednu ponudu te nije duzno ponudi-
teljima obrazloZi svoju odluku o neprihvacanju
ponuda.

U slu¢aju kupoprodaje, porez i sve ostale
tro$kove vezane uz kupoprodaju i prijenos
nekretnine snosi kupac.

4. Ponuditelj ¢ija ponuda bude prihvacena
kao najpovoljnija duzan je u roku od 8 dana

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ra¢unajuci od dana prijema obavijesti da je
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklopiti
ugovor o kupoprodaji s rokom placanja pune
kupoprodajne cijene u roku od 30 dana ra-
¢unajudi od dana sklapanja ugovora. Kupac
stupa u posjed nekretnine prvi idu¢i dan po
uplati pune kupoprodajne cijene na ra¢un
prodavatelja. Primopredaja nekretnine izvrsit
¢e se zapisnicki.
5. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno
navesti:
— ime, prezime, OIB te adresu za fizicke osobe,
- naziv, OIB, te adresu sjedista za prave osobe,
- iznos ponudene cijene.
6. Rok za podnosenje pisanih ponuda je
13. kolovoza 2023. godine. Zakasnjele i ne-
potpune ponude neée se razmatrati. Ponude
se $alju u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Ne otvarati — ponuda po natjecaju za proda-
ju nekretnine u Viljevug, na adresu sjedista
drustva Prvo pivo 1664 d.o.0., odnosno na
adresu Vukovarska cesta 312, Osijek.
7. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati
nekretninu uz prethodni dogovor na telefon
(031) 514-700.
8. Svi ponuditelji biti ¢e pisano obavijesteni o
ishodu natjecaja u roku od tri dana od odabira
najpovoljnijeg ponuditelja ili o neprihvacanju
ni jedne ponude.

Prvo pivo 1664 d.o.o.

Osijek

(342)
POZIV ZA SUDJELOVANJE NA
DRAZBI

Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudje-
luju na drazbi radi prodaje dva poslovna
udjela u drustvu Uljanik - Brodogradnja
1856 d.0.0., OIB: 77553867416, Pula (Grad
Pula - Pola), Flaciusova ulica — Via Mattia
Flaccio 1 (dalje u tekstu: Drustvo), koji odgo-
varaju udjelu od 54,77 % temeljnog kapitala.
Drazba ¢e se odrzati 21. kolovoza 2023.
godine u 12 sati u sjedistu Drustva u Puli,
Flaciusova ulica — Via Mattia Flaccio 1.
Pravila drazbe objavljena su na internetskim
stranicama www.uljanik.hr.
Brodogradiliste Uljanik d.d. u stecaju
Pula

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/23-02/06

Urbroj: 2117-1-25-23-02 od 13. VII. 2023.
(4186)

Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje

poslova radnog mjesta procelnika Upravnog

odjela za europske fondove Grada Dubrovnika,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.,96/18.1112/19. - dalje
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto rednog broja 12.14.

- vi$i/a strucni/a suradnik/ica I za provedbu
ITU mehanizma radi obavljanja vjezbenic-
kog staza — 1 izvrsitelj/ica u Upravni odjel za
europske fondove Grada Dubrovnika, Odsjek
za provedbu ITU mehanizma (ITU PT). Vjez-
benicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa
s javnostima, prava, politologije, gradevine
ili ekonomije;

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci);

3. poznavanje rada na ra¢unalu;

4. poznavanje dva svjetska jezika.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
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statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljede¢e dokumente:

1. Zivotopis;

2. preslik diplome ili potvrde kojim se do-
kazuje trazeni stupanj obrazovanja iz ovog
natjecaja;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
5. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci);

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde);

8. dokaz o poznavanju dva svjetska jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde);

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto visi/a stru¢ni/a suradnik/ica I za
provedbu ITU mehanizma radi obavljanja
vjezbeni¢kog staza u Upravni odjel za eu-
ropske fondove Grada Dubrovnika, Odsjek
za provedbu ITU mehanizma (ITU PT) - ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom na-
tjecaju, koja je hrvatskom jeziku i latini¢cnom
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pismu ili ovjereni kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati, te ce
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste e biti
vracena dokumentacija priloZena u prijavi
na javni natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/14
Urbroj: 2117-1-25-23-02 od 13. VII. 2023.
(4187)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova radnog mjesta procelnika Upravnog
odjela za europske fondove Grada Dubrovnika,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
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86/08.,61/11.,4/18.,96/18.1112/19. - dalje
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za europske fondove Grada
Dubrovnika, Odsjek za provedbu ITU me-
hanizma (ITU PT) na radno mjesto rednog
broja 12.13.

- savjetnik I za provedbu ITU mehanizma
- 2 izvrsitelja/ice, uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa
s javnostima, prava, politologije, ekonomije
ili gradevine;

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

3. polozen drzavni ispit;

4. poznavanje rada na rac¢unalu;

5. poznavanje dva svjetska jezika.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ukoliko na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. preslik diplome kojom se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja iz natjecaja;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrZi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslika ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, uko-
liko ima polozen drzavni ispit;

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci);

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
8. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde);

9. dokaz o poznavanju dva svjetska jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde);

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit ¢e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovladtenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
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zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto savjetnik/ica I za provedbu ITU meha-
nizma u Upravni odjel za europske fondove
Grada Dubrovnika, Odsjek za provedbu ITU
mehanizma (ITU PT) - Ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati, te ce
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste e biti
vracena dokumentacija prilozena u prijavi
na javni natjecaj.
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Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te e se u tom slucaju donijeti odluka
o poniStenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 100-01/23-01/332

Urbroj: 2181-147-01/].M.-23-1 od 4. VIIL
2023. (4284)
Na temelju odluke ravnatelja Klini¢kog bol-
nic¢kog centra Split raspisuje se

NATJECA]

za izbor i imenovanje (m/z)

- predstojnik Klinike za urologiju.

Uvijeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslik diplome o zavr§enom fakultetu

- preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

- program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom razvoja za Cetverogodis$nje razdoblje.
Za navedeno radno mjesto odreden je reizbor
svake Cetiri godine.

Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz prilozeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom razvoja za ¢etverogodis$nje razdoblje,
dostavljaju se u prijemnu kancelariju - soba
br. 1, u Upravnoj zgradi Klinickog bolnickog
centra Split, Spinc¢iceva 1, Split ili postom na
istu adresu.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
KBC Split pridrzava pravo poni$tenja natje-
¢aja u cijelosti ne navodedi pritom razloge
ponistenja.
Prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tje¢aj nece se razmatrati, a dokumentacija ¢e
biti vracena kandidatima.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinic¢ki bolnicki centar Split

(4290)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanaka 50. i
53. Statuta Djecjeg vrtica »Kalnicki jaglac,
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Kalnicki ja-
glac« raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja u Dje¢jem
vrti¢u »Kalnicki jaglac«.

Raspisuje se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja u Dje¢jem vrti¢u »Kalnicki jaglac«
- 1 izvrditelj (m/Z) na odredeno vrijeme, na
puno radno vrijeme.

Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij, ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij, ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj, ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelje, ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima;

2. polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju;
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3.ima najmanje pet godina radnog iskustva u
djelatnosti predskolskog odgoja na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika;

4. da nije kaznjavana i protiv koje se ne vodi
kazneni niti prekrSajni postupak;

5. ima stru¢ne i organizacijske sposobnosti.
Kandidat je duzan, uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osob-
na iskaznica ili e-zapis iz knjige drzavljana);
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma);
— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden polaganja stru¢nog
ispita;

— dokaz o radnom iskustvu/stazu (potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
izdan u vrijeme natjecaja;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za zasni-
vanje radnog odnosa ne postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od 6 mjeseci
od objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog prekriajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od 6 mjeseci od objave natjecaja;

- potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. stavaka 9.1 10. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
stariju od 6 mjeseci od dana objave natjecaja.
Navedeni dokazi mogu se priloziti uz prijavu
u neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da nakon izbora dostavi izvornike
na uvid.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su pozvati se na to pravo u prijavi i priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.

« Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. 1 84/21):
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzne su u prijavi na natjecaj
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pozvati se na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti, duzan je osim dokaza o ispunjenju
trazenih uvjeta, uz prijavu na natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti iz zakona, koji su dostupni na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvariva-
nja prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

« Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21):
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti, duzan je osim dokaza o ispunje-
nju traZenih uvjeta, uz prijavu na natjecaj
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti iz zakona, koji su dostupni na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
« Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no).

Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom podnose se Upravnom vijecu Djecjeg
vrtic¢a »Kalnicki jaglac« u propisanom roku
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja — ne otvaraj«, neposredno ili po-
$tom na adresu: Djecji vrti¢ »Kalnicki jaglac«,
Kalnik, Trg Stjepana Radica 9, 48260 Krizevci.
Rok za predaju prijave s kompletnom doku-
mentacijom je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovre-
meno podnesene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Kalnicki jaglac«
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osob-
ne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka u skladu sa zakonskim propisima.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtic¢a »Kalnicki jaglac«.
Djedji vrti¢ »Kalnicki jaglac«
Kalnik

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 2198/1-14-23-4 od 27. VII. 2023.
(4293)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.)
procelnica Upravnog odjela za gradsku sa-
moupravu i opée poslove donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

L. Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu u Grad Zadar, Upravni odjel za gradsku
samoupravu i opce poslove, klasa: 112-02/23-
01/22, urbroj: 2198/1-14-23-4 objavljen 28.
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama
broj 69/2023 i na internetskim stranicama
Grada Zadra, koji se odnosi na prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto
— domar u Zadarskom klubu (u Zagrebu) - 1
izvrsitelj/ica, zato $to se na javni natjecaj nije
prijavio niti jedan kandidat.
II. Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama i na internetskim stra-
nicama Grada Zadra.
I1I. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
IV. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-02/2

Urbroj: 185-01/02-23-11 od 31. VII. 2023.
(4310)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 16. Kolektiv-

nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN

oglasne stranice
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br. 32/17.), te ¢lanka 32. Proci¢enog teksta
Statuta Doma za odrasle osobe Jalzabet od 21.
listopada 2021. godine, a uz Suglasnost Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/283,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 14. srpnja
2023. godine, ravnateljica Doma raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- pomocni radnik u kuhinji - m/z - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje -
jedna godina radnog iskustva.

Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju dostaviti
i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom obra-
zovanju (preslik)

- dokaz o drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima o radnom stazu (potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.,
stavka 1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 71/23.).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku na hrvatskom jeziku, uz
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08.169/17.)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti sve dokaze propisane posebnim
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21.) i ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
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prijavu na natjecaj, osim dokaza o prednosti
pri zaposljavanju, duzan je priloziti i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20.), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19.), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
Dom za odrasle osobe Jalzabet ¢e prikupljene
osobne podatke kandidata koristiti i obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679.) i Zakonu o
povredi Opée uredbe o zastiti podataka (NN
42/18.), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
osobno ili postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Jalzabet, Kolodvorska 1, 42203 JalZabet,
a naznakom: »Natjecaj za zapo§ljavanje ____
(naziv radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatima na
mreznim stranicama Doma za odrasle osobe
Jalzabet (rubrika: »Informacije« — podrubrika
»Natjecaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).
Dom za odrasle osobe JalZzabet pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, to jest pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalzabet

(4325)
Na temelju ¢lanka 28. stavka 2. Statuta Skole
i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

oglasne stranice

u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22), Skolski odbor Osnovne
waldorfske $kole raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Skole (m/z%).
Uvjeti:

— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti: sveucili$ni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;
polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

— uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
- najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

— zavr$ena waldorfska naobrazba na institu-
ciji koju priznaje medunarodno waldorfsko
udruzenje.

Osim osobe koja je zavrsila neki od navedenih
studija, ravnatelj $kole moze biti i osoba koja
je zavréila struéni Cetverogodisnji studij za
uditelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj moZe biti osoba koja ne
ispunjava uvjete iz stavka 1. alineja 1. ovo-
ga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u do-
kumentaciju: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini obra-
zovanja, dokaz o zavr$enoj waldorfskoj nao-
brazbi, dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i poslova), dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu odnosno dokaz da je osoba
oslobodena obveze polaganja stru¢nog ispita,
uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od objave
natjecaja).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
duzne su pozvati se na to pravo u prijavi i
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osobe koje mogu ostvariti
pravo prednosti prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) te ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je osim dokaza o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju pra-
va prednosti iz ¢lanka 103. stavka Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) koji su dostupni na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvari-
vanje prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ravnatelj se imenuje na dvije godine. Ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama te na mreznim stranicama Osnovne
waldorfske gkole.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Urednom
prijavom smatra se pravovremena prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
Osnovna waldorfska $kola kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, obradivati
i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe
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postupka natjecaja u skladu sa zakonskim
propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dosta-
viti na adresu: Osnovna waldorfska $kola, n/p
Skolskom odboru, Zametska 6, 51000 Rijeka,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —
ne otvaratic.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne waldorfska $kole,
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te u ogla-
snom dijelu Narodnih novina 4. kolovoza
2023. godine.

Osnovna waldorfska $kola

Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/1

Urbroj: 2181-13-55/01-23-1 od 1. VIIL.
2023. (4335)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19. - u
daljnjem tekstu ZSN), privremeni procelnik
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
imovinu grada raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci u
Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i
imovinu grada na radnom mjestu

- visi struc¢ni suradnik za pravne poslove
(1 izvrditelj).

Posebni uvjeti: sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studjj
pravne struke, poznavanje rada na racunalu.
Uvjet stupnja obrazovanja magistra struke ili
stru¢ni specijalist struke na temelju ¢lanka
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10.,
125/14. 1 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj),
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz inozemnu diplomu o zavr§enom viso-
koskolskom obrazovanju priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne diplome koju je izdala
nadlezna institucija u RH.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

- ime i prezime, adresu podnositelja prijave,
broj telefona/mobitela, po moguc¢nosti adresu
elektronicke poste, naznaku da se radi o prija-
vi na predmetni natjecaj uz to¢no navodenje
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz
koju prijavu su podnositelji obvezni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (diploma)
— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna
iskaznice, putovnica ili domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu za osobe bez
radnog iskustva dokaz pod a), a za osobe s
radnim iskustvom kra¢im od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz, kumulativno dokaze
navedene pod a) i b):

a) ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranoj u mati¢noj
evidenciji Hrvatsko zavoda za mirovinsko
osiguranje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ili da nije pravomo¢no osuden za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. stavka 1. ZSN-a,
ne starije od 6 mjeseci od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom
i kaznenom odgovornos$éu, da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZSN-a

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije
potrebno ovjeravati o poznavanju rada na
racunalu

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjec¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a nakon obavijesti o izboru, prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog lista ili rodnog
lista i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice
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Svi podaci koje se dostave u prijavi obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke
prikupljene na temelju ovog natjecaja obra-
duje u obimu i u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozove na pravo prednosti
duzna je u prijavi na natjecaj priloziti od-
govarajuce isprave kao dokaz o statusu, te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uo¢ljivo navedeno pravo. Podnosi-
telji prijave koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju po ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz pri-
javu su duzni osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka
103. dostupne su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjec¢aj duzna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
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javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjeCaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu
o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjeca;j.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrudja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objaviti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i
na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natje¢aju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana
Pavla II. 1 ili neposredno na pisarnicu Grada
Trogira, Put Mulina 24, 21220 Trogir.

Grad Trogir

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/38
Urbroj: 2117-07/1-23-01 od 31. VIIL. 2023.
(4336)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/181112/19 - dalje u tekstu: Zakon),
a sukladno Planu prijma u upravna tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2023.
(Sluzbeni glasnik, broj 3/23 i 10/23), pro-
¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine Dubrovacko-neretvanske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
#7upana i Zupanijske skupétine Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije na radno mjesto:

1. visi strucni suradnik I za poslove vezane
uz upravljanje EU projektom - 2 izvrsitelja/
ice

a) 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

b) 1 izvrsitelj/ica vjezbenik na odredeno vri-
jeme u trajanju od 12 mjeseci.

2. strucni suradnik II za protokol, medije
i odnose s javno$cu - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica

3. visi strucni suradnik I - 2 izvrsitelja/ice
a) 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

b) 1 izvrsitelj/ica vjezbenik na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto pod 1.a) kandidati
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
1. magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke,
humanisticke ili drustvene struke

2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

3. poloZen drzavni ispit.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto pod 1.b) kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke,
humanisticke ili drustvene struke

2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 2. kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

1. sveuc¢ili$ni ili stru¢ni provostupnik drus-
tvene struke
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2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto pod 3. a) kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili
ekonomske struke

2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto pod 3. b) kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili
ekonomske struke

2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
osim prijam vjezbenika koji se primaju u
sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjez-
benickog staza od 12 mjeseci.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Na raspisani natje¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozZen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od godinu dana od prijma
u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/191 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
to dokazao dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv i broj
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoru¢ni potpis podnositelja
prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

— preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

— preslika ugovora o radu, rjesenja o prijmu ili
rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stru¢na spre-
ma i vremensko razdoblje obavljanje poslova
(ne treba za radna mjesta pod 1. b), 2.13. b))
5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
objave javnog natjecaja),

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz clanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predoditi u izvorniku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natje-
¢aja utvrdit Ce listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja te ce
se na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Dubrovacko-neretvanske Zupanije objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska zupanija,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu ____
(navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se
prijavljuje) u Upravni odjel za poslove Zupana
i Zupanijske skupstine - ne otvaraj«.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
iskljucivo za potrebe natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2196-17-03-23-1 od 1. VIIL. 2023.
(4337)
Na temelju ¢lanka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19
- u daljnjem tekstu: Zakon), vrsitelj duznosti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela dana
1. 8. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Lovas, na radno
mjesto:

- referent - komunalni i poljoprivredni
redar - 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

te posebne uvjete:

- Cetverogodi$nja srednja stru¢na sprema
gimnazijskog, ekonomskog, upravnog, teh-
ni¢kog, gradevinskog, poljoprivrednog ili
drugog odgovarajuceg smjera strukovnog ili
poljoprivrednog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne/regionalne/samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
dunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
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u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzZan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stava-
ka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine:

— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik svjiedodzbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci,
izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Op¢ine Lovas),

— Izjavu o suglasnosti za obradu osobnih
podataka (izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Op¢ine Lovas),
- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom se po-
tvrduje poznavanje rada na ra¢unalu,

— preslika vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj — Javni
natjecaj za referenta — komunalni i poljo-
privredni redar« postom na adresu: Op¢ina
Lovas, Jedinstveni upravni odjel, A. Star¢evica
5, 32237 Lovas ili se predaju neposredno na
istoj adresi, u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana, te e joj o tome ce biti do-
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stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upu¢ena nema pravo
na podnosenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
modi e pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz provjere na pisanom testiranju. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Lovas, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natje¢aja. Op¢éina Lovas
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtecenja.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Lo-
vas (www.lovas.hr) dostupan je opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Lovas bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Op¢ina Lovas

Klasa: 112-02/23-01/581

Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 20. VII. 2023.
(4339)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klinickog bol-

ni¢kog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzi¢,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra

Rijeka 20. srpnja 2023. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto.

Ponistava se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme za radno mjesto
informati¢ara/elektroni¢ara - 1 izvrsitelj,
koji je bio objavljen 30. lipnja 2023. godine
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranicama
Klini¢kog bolnickog centra Rijeka.
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ObrazloZenje
Klinicki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
je objavio natjecaj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme za radno mjesto informa-
ti¢ara/elektronicara — 1 izvrsitelja za potrebe
Sluzbe za informatiku Klini¢kog bolni¢kog
centra Rijeka, i to 20. srpnja 2023. godine
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom
zavodu za zapos$ljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranica-
ma KBC-a Rijeka koji se odlukom ravnatelja
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr.
med., od 20. srpnja 2023. godine ponistava.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/3

Urbroj: 2111-01-01/01-23-1 od 4. VIIL. 2023.
(4340)

Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner

Daruvar raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

1. strucni radnik I. vrste - ucitelj edukator
rehabilitator

- 3 kandidata/kinje na neodredeno vrijeme
- 2 kandidata/kinje na odredeno vrijeme.
Opdi uvjeti:

- sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o odgo-
varajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli.

Posebni uvjeti:

— polozen strucni ispit ili u roku od 24 mjeseca
- odobrenje za samostalan rad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23)

2. strucni radnik I. vrste rehabilitator

- 1 kandidat/kinja na neodredeno vrijeme.
Opdi uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
dru¢ja drustvenih znanosti — polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- vozacka dozvola B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).

3. strucni radnik I. vrste socijalni radnik
- pripravnik

- 1 kandidat/kinja na odredeno vrijeme.
Opdi uvjeti: zavr$en diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada.

Posebni uvjeti:

- vozacka dozvola B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261.Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).

Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje
kandidat/kinja aplicira obvezno je priloziti
izvornik ili preslik:

— diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaza o drzavljanstvu (vaZe¢a osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan
od navedenih dokumenata, sve sukladno ¢l.
29. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu, NN
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19)

- potvrde o radnom stazu (¢l. 2. Pravilnika o
elektronickom zapisu podataka iz podrudja
radnih odnosa, NN br. 32/15)

- izvoda iz mati¢ne knjige rodenih

- uvjerenja nadleznog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak,
ne starije od mjesec dana

— Zivotopisa.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i
/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti, vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
posebnim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na
natjecaj za sva radna mjesta dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, a dodatne informacije o dokazi-
ma Kkoji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, potraziti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVA-
NJE%20PRAVA%20PREDNOSTI%20PR1%20
ZAPO%C5%A1LJAVAN]JU.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona

oglasne stranice

PETAK, 4. KOLOVOZA 2023.

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/91, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim doka o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu zakona smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti neposredno ili postom u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijavom na natjecaj kandidat daje dobro-
voljnu i izri¢itu privolu Centru za odgoj i
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi, objavljuje i obraduje osobne
podatke kandidata isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016.godine o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba
o zatiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravno-
pravnom poloZzaju.
Odabrani kandidat/kinja obvezan/a je prije
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokumenata.
Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar s naznakom: »Za natjecaj«. Potrebno je
navesti na koje radno mjesto aplicira.
Centar Rudolf Steiner Daruvar
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(4342)
NATJECAJ

za radno mjesto ravnatelja/ice Gradskog
drustva Crvenog kriZa Senj, za mandatno
razdoblje od cetiri godine.
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. Zavrsen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr$en preddiplomski sveuciligni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva i propisanoj
stru¢noj spremi.
2. Uz prijavu se prilazu:
- molba,
— Zivotopis,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od $est mjeseci),
- motivacijsko pismo,
- viziju rada GDCK Senj za mandatno razdo-
blje na obrascu M-1 (dostupan na web-stra-
nicama HCK-a na poveznici natjecaj: https://
www.hck hr/tko-smo/natjecaji/9735).
3. Ako se na javni natje¢aj javlja kandidat koji
je ve¢ obnasao duznost ravnatelja, uz dostavu
dokaza i dokumentacije kao $to je prethodno
navedeno, kandidat mora dostaviti i:
— izvje$ce o radu ravnatelja/ravnateljice tije-
kom mandata na propisanom M-2 obrascu
(dostupan na web-stranicama HCK-a na po-
veznici natjecaj: https://www.hck.hr/tko-smo/
natjecaji/9735).
— pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja/ravnateljice na propisanom P-1 obrascu,
- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
4. Dodatne kompetencije koje se u postupku
izbora kandidata vrednuju su: poznavanje
stranog jezika, polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije, poznavanje rada na ra¢unalu (pro-
grami Word, Excel, Power Point i koristenje
drustvenih mreza).
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Grad-
sko drustvo Crvenog kriza Senj, Ulica Strmac
1, 53270 Senj.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Senj

Klasa: 024-04/23-01/04

Urbroj: 2170-13-02-01/02-23-1-1 od 2. VIIL
2023. (4343)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.

oglasne stranice

Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine broj 17/19, 98/19i 114/22),
¢lanka 22. Statuta Grada Raba (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj
4/21) i ¢lanka 15. Statuta Gradske knjiZnice
Rab, Gradsko vije¢e Grada Raba, na sjednici
odrzanoj 2. kolovoza 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiz-
nice Rab.

Za ravnatelja Gradske knjiznice Rab moze
se, na temelju predlozenog ¢etverogodisnjeg
plana rada imenovati osoba, koja ispunjava
sljedece uvjete:

- da ima zavr$en diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s tim izjednacen studjj

- polozen stru¢ni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti sljedece doku-
mente:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik uvjerenja)

— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina koji sadrzava vrstu poslova
koje je kandidat obavljao (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvor-
nik ispisa elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
(izvornik, ne starije od 6 mjeseci od dana
objave natjecaja)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada.
Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
nicarskog ispita na temelju zakona kojima je
uredena knjizni¢na djelatnost.

Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predociti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavrietka javnog natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje a
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
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rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja
uz vlastoru¢ni potpis.

Ravnatelja na temelju provedenog javnog
natjecaja te predlozZenog cetverogodisnjeg
plana rada imenuje Gradsko vije¢e Grada
Raba na mandat od ¢etiri godine.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21 )
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21).
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju koje je kandidat duzan pri-
loziti uz prijavu na javni natje¢aj objavljeni su
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom na natje¢aj smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjec¢aju. Kandidati koji nisu
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj niti ¢e biti pozvani
na dopunu istih te se njihove prijave nece
razmatrati. O navedenom ¢e kandidati biti
obavije$teni pisanim putem (obi¢nom ili
elektronskom postom).

Kandidati mogu biti pozvani na razgovor
(intervju) radi dodatnog utvrdivanja njihovih
kvaliteta i sposobnosti te ciljeva i motivacije
za rad. U tom slu¢aju na mreznim stranicama
Gradske knjiznice Rab www.gk-rab objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
(intervjua). Ako kandidat ne pristupi raz-
govoru (intervjuu) smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Prijavom na natjecaj kandidat potvrduje da
je upoznat s pravnim na temelju prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima,
a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zadtiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje izri-
¢itu suglasnost Gradskoj knjiznici Rab na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka
u svrhe natjec¢ajnog postupka kao i suglasnost
za objavu istih kao rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u pisarnicu
Grada Raba ili preporu¢enom postom na
adresu: Grad Rab - Gradsko vijece, Trg Mu-
nicipium Arba 2, 51280 Rab, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja Gradske knjiznice Rab
- ne otvaraj«.

Odluku o imenovanju ravnatelja Gradske
knjiznice Rab donosi Gradsko vije¢e Grada
Raba.

Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama Gradske knjiznice Rab
www.gk-rab.hr u skladu s ¢lankom 10. stav-
kom 1. to¢ka 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15 1 69/22).
Grad Rab zadrzava pravo ponitenja javnog
natjecaja.

Grad Rab

Urbroj: 02-560/03-2023 od 1. VIII. 2023.

(4344)
Na temelju ¢lanaka 29. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije,
urbroj: 2177/1-05-05/2-11-2, klasa: 500-01/11-
01/32 od 31. ozujka 2011. godine, u svezi s
¢lankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (Narodne novine broj 128/17), Zavod za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije
za radna mjesta

1. doktor medicine u TIM 1 (m/%) - tri izvr-
$itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
zbog upraznjenja radnih mjesta uz probni rok
od tri mjeseca, mjesto rada: Pozesko-slavonska
zupanija, Grad PoZega

2. doktor medicine u TIM 1 (m/%) - tri
izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno
vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska zupanija, Ispostava Pakrac
3. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - jedan
izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme,
do povratka sa specijalistickog usavrsavanja,
mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega.

Upvijeti:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet — doktor
medicine,

— odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske lije¢nicke komore,

- poloZen stru¢ni ispit.

4. medicinska sestra/tehni¢ar u Timu/PD]J
(m/z) - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme zbog upraznjenja rad-
nog mjesta uz probni rok od tri mjeseca,
mjesto rada: PoZesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega

5. medicinska sestra/tehni¢ar u Timu (m/z)
— tri izvrsitelja/ice na odredeno puno radno
vrijeme, za vrijeme trajanja specijalizacije
prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hit-
ne medicine, uz probni rok od tri mjeseca,
mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega

oglasne stranice
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6. medicinska sestra/tehnicar u Timu (m/z)
- jedan izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme, za vrijeme trajanja specijalizacije
prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hit-
ne medicine, uz probni rok od tri mjeseca,
mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Ispostava Pakrac

7. medicinska sestra/tehnicar u Timu (m/z)
- jedan izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme, zamjena za vrijeme trajanja bolovanja
zaposlenika, uz probni rok od tri mjeseca,
mjesto rada: PoZe$ko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega.

Uvjeti:

- SSS — medicinska sestra/tehnicar,

- odobrenje za samostalan rad (licenca),

— polozen stru¢ni ispit,

- radno iskustvo u struci najmanje godinu
dana,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/ kan-
didatkinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu o radnom stazu- elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO-a (original),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od tri mjeseca do dana objave ovog
natjecaja (original),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik),

— preslik odobrenja (licenca) za samostalan
rad nadlezne komore,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu (pre-
slik vozacke dozvole s obje strane) za radno
mjesto pod br. 41 5.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 116/03), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije sklapanja ugovora o radu.

Zavod za hitnu medicinu PoZe$ko-slavon-
ske Zupanije ¢e za kandidate koji ispunjavaju
uvjete ovog natjecaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom
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radu, komunikacijske vjestine, odgovornost
te psihologijsko testiranje), kao i provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje ¢e biti dostupne sve infor-
macije vezano za natjecaj.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim
prilozima podnose se na adresu: Zavod za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije,
Matije Gupca 10, 34000 PoZega, s naznakom:
»Natjecaj za radno mjesto doktor medicine u
Timu 1 PoZega/Tim 1 Pakrac na odredeno ili
neodredeno vrijemex« ili »Natjecaj za radno
mjesto medicinska sestra/tehnicar u Timu na
odredeno ili neodredeno vrijeme« (navesti da
li se prijavljuje na odredeno ili neodredeno
radno vrijeme), u roku od 15 dana od objave
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave na javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
zupanije pridrzava pravo, djelomi¢no ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice www.hitna-
psz.hr u roku od 15 dana nakon donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

(4345)
Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crve-
nog kriza Zabok na temelju ¢lanka 28. Statu-
ta, ¢lanaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima
drustava Hrvatskog Crvenog kriza i Odluke
Odbora od 19. lipnja 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog
Crvenog kriZa Gradskog drustva Crvenog
kriza Zabok na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu(ili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati su duzni priloziti:

- molbu

oglasne stranice

— Zivotopis

- preslik dokumenata o zavr§enom stupnju

obrazovanja (preslik diplome)

- potvrdu o radnom stazu HZMO-a

— preslik domovnice

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)

- motivacijsko pismo

- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza

Zabok za mandatno razdoblje na propisanom

obrascu M-1.

Kandidati koji su ve¢ obnasali duznost ravna-

telja, duzni su osim navedene dokumentacije

dostaviti i:

- izvjedce o radu ravnatelja/ravnateljice tije-

kom mandata na propisanom M-2 obrascu

- pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti rav-

natelja na propisanom P-1 obrascu

- potvrdu sredi$njeg ureda o pohadanju

edukacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. stavka 1.

Pravilnika o ravnateljima.

Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-

ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog kriza

(www.hck.hr - Tko smo - Natjecaji). Ispu-

njeni obrasci dio su formalnih uvjeta javnog

natjecaja.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-

punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od

objave u Narodnim novinama.

Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o

izboru je 60 dana od isteka roka za podno-

Senje prijava.

Prijavu dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni

kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Zabok,

49210 Zabok, Ulica Matije Gupca 53 s nazna-

kom: »Natjecaj za izbor ravnatelja/ice — ne

otvaraj«.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK GDCK

Zabok uz prethodnu suglasnost Glavnog

odbora HCK.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj

nece se razmatrati. Podnositelji nepotpunih

prijava nece biti pozvani na dopunu prijave,

niti ¢e se smatrati kandidatima prijavljenima

na natjecaj, o ¢emu ¢e dobiti pisanu obavijest.

Gradsko drustvo

Crvenog kriza Zabok

(4346)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske Zupanije na temelju Odluke
ravnateljice od 1. 8. 2023.godine objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 77/2023
12.7.2023. godine, a koji se odnosi na prijem
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jednog (1) izvrsitelja SSS zdravstveno/kemij-
skog usmjerenja za rad na odredeno vrijeme
u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju.
Raspisuje

NATJECAJ
NA ODREDENO VRIJEME
- jednog izvrsitelja VSS strucni suradnik
lije¢nik
- jednog izvrsitelja SSS zdravstveno/kemij-
skog usmjerenja
- jednog izvrsitelja SSS sanitarni tehnicar/
kemijski tehnicar/zdravstveno-laboratorij-
ski tehnicar
- jednog izvrsitelja pomo¢ni radnik na pola
radnog vremena.
NA NEODREDENO VRIJEME
- jednog izvrsitelja VSS ekonomskog usmije-
renja.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Urbroj: 7 Su-358/2023. od 2. VIII. 2023.

(4347)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17., 70/19., 98/19.1 141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017. i
89/19.), na temelju odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/60,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-29 od 3. srpnja
2023., Op¢inski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- ovlasteni zemljiSnoknjiZni referent.
Radno mjesto IIL. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Opéinski sud u Velikoj Gorici.
Opis poslova: poduzima radnje i samostalno
donosi rjesenja u redovnom zemlji$noknjiz-
nom postupku te ih provodi, a u posebnim
zemlji$noknjiznim postupcima provodi sve
radnje do donosenja odluke, obavlja poslove
naplate sudskih pristojbi, obavlja ostale poslo-
ve sukladno Zakonu o zemlji$nim knjigama,
te po nalogu predsjednika suda.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili geodetske struke, odnosno gimnazija ili
druga cetverogodi$nja srednja $kola ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u preteznom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
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$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

— polozen drzavni ispit (ako ima polozen)

— poloZen posebni stru¢ni ispit za ovlastenog
zemlji$noknjiznog referenta

- pet godina radnog iskustva na poslovima
zemlji$noknjiznog referenta.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodZzbe o zavrenoj srednjoj skoli,
- preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako ima poloZen),

- preslik uvjerenja o polozenom posebnom
stru¢nom ispitu za ovlastenog zemljisnoknjiz-
nog referenta

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i dr.)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ru¢eno postom na adresu: Op¢inski sud u
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.,
98/19.184/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
198/19.), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednica Op¢inskog suda u Velikoj
Gorici.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Sadrzaj i nadin testiranja, te vrijeme i mje-
sto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave:
mpu.gov.hr i web-stranici Opéinskog suda u
Velikoj Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje
pet dana prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje bit ¢e objavljeni na webu Op¢inskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i web-stranici
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2170-09-03/1-23-3 od 31. VII. 2023.
(4348)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u nastavku teksta: Zakon), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Grada Krka, Odsjek
za gospodarstvo na radno mjesto
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- viseg stru¢nog suradnika za gospodarstvo
i vodenje projekata (1 izvrsitelj/ica).
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona, i to:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

te posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist uprav-
ne, pravne, ekonomske ili tehnicke/bioteh-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- aktivno poznavanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit za odgovarajuce radno
mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rijedi 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne/regionalne/samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
dunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu, u protivnom
joj prestaje sluzba po sili zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19 1 84/21),
duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine - elektro-
nicki zapis (u slucaju da je osiguranik pod-
nio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
— presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu
nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika -
preslik indeksa, svjedodzbe, uvjerenja, po-
tvrdeisl,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu -
preslik indeksa, svjedodzbe, uvjerenja, po-
tvrde i sl.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — jav-
ni natjec¢aj«, po$tom na adresu: Grad Krk,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja — vidi
stru¢ni suradnik za gospodarstvo i vodenje
projekata, Trg bana Josipa Jeladica 2, 51500
Krk, ili se predaju osobno u pisarnicu Grada
Krka na istoj adresi, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nosenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Krk, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Krk s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa i zlouporabe.
Na mreznoj stranici Grada Krka (www.grad-
krk.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na navedenoj mreZnoj stranici Grada Krka bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Grad Krk

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2117-10-01-23-1 od 2. VIIL. 2023.
(4350)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19),
procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela
Grada Metkovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Metkovica na radno mjesto:

- spremacica - 1 izvréitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- niZa stru¢na sprema (osnovna $kola);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj stranici Grada Metkovica (www.
grad-metkovic.hr) dostupni su podaci o opisu
poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja, te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Metkovica, Stjepana Radica 1, objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Sukladno Op¢oj odredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba)
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) Grad
Metkovi¢ kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe. Prijavom na natjecaj smatra se da
je kandidat suglasan da se podaci obraduju,
koriste i ¢uvaju isklju¢ivo u svrhu proved-
be natjecaja te da se objavljuju na sluzbenoj
web-stranici kao i na oglasnoj plo¢i Grada
Metkovica.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
s naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava, kandidati obavezno prilazu:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili svjedodzbe)

— elektronicki zapis o stazu koji je izdao Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu

koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (koji sadrZi vrstu
poslova koju je kandidat/kinja obavljao/la,
vrstu stru¢ne spreme za obavljanje tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove
(preslik ugovora, rjesenja ili potvrde poslo-
davca); radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome
biti obavijestena pisano. Podnositelj nepot-
pune prijave na natjecaj nece biti pozvan na
dopunu iste prijave. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi pozvati na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to
preslikom rjesenja ili potvrdom o priznatom
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u sukladno ¢l. 101. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je dostaviti
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokumenata potrebnih
za ostvarivanje prednosti prilikom zapoglja-
vanja dostupni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja i dokaz o invaliditetu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se poStom preporuceno u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Metkovic,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Stjepa-
na Radica 1, 20350 Metkovi¢, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — spremacica« — ne
otvaraj.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Grad Metkovic¢

Klasa: 110-01/14-0177

Urbroj: 338-01-05-09-23-276 od 1. VIIL.
2023. (4351)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u radni odnos

REGIONALNI URED RIJEKA

PODRUCNA SLUZBA GOSPIC

Izdvojeni ured Podru¢ne sluzbe Gospi¢ u
Novalji

- kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste) — 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci.

Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.

Za navedeno radno mjesto uvjet je poznavanje
rada na ra¢unalu.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja (svjedodzba o zavr§enoj srednjoj
$koli odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjesenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
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kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam

oglasne stranice

u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama javnog natjecaja, te ih
nece prenositi drugim fizi¢kim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a vi$e o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u »lzjavi o privatnosti« objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjec¢aja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili po$tom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢na sluzba
Gospi¢, Dr. Franje Tudmana 6, 53000 Gospic.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2125-1-03-23-02 od 2. VIIL 2023.
(4352)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 91 - STRANICA 19

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: ZSN), prodelnica Gradskog
upravnog odjela za samoupravu i upravu
Grada Gospica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Gradski upravni odjel
za samoupravu i upravu, Odsjek za proracun
i ra¢unovodstvo, na radno mjesto:

- stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo i pro-
racun - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Struc¢ni uvjeti za prijam:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske ili druge
drustvene struke;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- poznavanje rada na racunalu;

— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i op¢e uvjete propisane ¢lankom
12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam ne smiju
postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog
zakona.

Rijeci i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na mus-
ki i zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

U prijavi na natjec¢aj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te adresu elektronicke poste) i na-
ziv radnog mjesta na koje se prijavljuje te ju
prijavu vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice ili vojne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (ovjeren preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine, potrebno
je dostaviti dokumente kako slijedi u tockama
a)ib).

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(na osobno trazenje osiguranika izdaju po-
drucne sluzbe /uredi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje).

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (svi navedeni
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dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove), a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

5. izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)
6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako je ispit polozen

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati).

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci
dokument, vlastorucna izjava).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od dana
prijema u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke, a
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
kao i radno iskustvo ostvareno u poslovima
u medunarodnim organizacijama.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojih je vidljivo takvo pravo te do-
kaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva
se da ako na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi
ostvare isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-

vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), da bi ostvario
prednost pri zaposljavanju duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu
pored svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
zaposljavanju sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
2apo%C5%A0ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statu-
su osobe s invaliditetom te dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-

oglasne stranice
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nja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Obavijest o obradi osobnih podataka:
Ovom obavijesti pruzaju se informacije o
prikupljanju i obradi osobnih podataka od
strane Grada Gospica kao voditelja obrade.
Ova obavijest se odnosi iskljuc¢ivo na obradu
osobnih podatka prikupljenih u svrhu proved-
be ovog natjecaja sukladno Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 24/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na ovaj javni natjecaj
pristaju da Grad Gospi¢, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja. Grad Gospi¢ s osobnim
podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
nickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Na web-stranici Grada Gospica (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, 53000
Gospi¢, s naznakom: »Natje¢aj za prijam u
sluzbu u Gradski upravni odjel za samoupravu
i upravu, Odsjek za ra¢unovodstvo i prora-
¢un, na radno mjesto: stru¢ni suradnik za
ra¢unovodstvo i proracunc.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2176-12-03-23-05 od 2. VIIL. 2023.
(4353)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj, klasa: 112-01/23-
02/01, urbroj: 2176-12-03-23-01, objavljen u
Narodnim novinama broj 77 od 12. srpnja
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2023. i na sluzbenim web-stranicama Op-
¢ine Lekenik, za prijam u sluzbu na radno
mjesto referent za opce poslove, imovinu i
infrastrukturu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Lekenik - 1 izvrsitelj/ica, rad
u punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenim web-stranicama Op¢ine Lekenik
www.lekenik.hr.

Op¢ina Lekenik

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 238-07/1-23-2 od 3. VIIIL. 2023.
(4356)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Stru¢ne sluzbe zupana Zagrebacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam namjestenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Zupana, na radno mjesto:

- spremacica L. - 1 izvréitelj (m/Z) na neo-
dredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se postupak testiranja putem pisa-
nog testa iz opc¢eg znanja.

Ako kandidat ne pristupi postupku testira-
nja, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

oglasne stranice

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, podaci o placi za radno mjesto koje se
popunjava, postupak testiranja koji se provodi
putem pisanog testa iz opceg znanja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
pisano testiranje iz opceg znanja.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj ploci Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
postupka testiranja, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj, te ¢e 0 navedenom
razlogu biti obavijestena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Uz pisanu prijavu, svi kandidati duzni su
priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/181112/19) u izvorniku.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679.

Nakon obavijesti o izboru, a prije donoenja
rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Stru¢na sluz-
ba Zupana - spremacica L.«
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

(4357)
U okviru projekta »Moja mirovina — una-
predenje usluga REGOS-a na trzi$tu rada
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Operativnog programa ljudskih potencijala
2014. - 2020., Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Sredi$nja sluzba raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

1. PODRUCNA SLUZBA U RIJECI
Slogin-Kula ul. 1, 51000 Rijeka

- vi$i strucni referent — informator (red. br.
sist. 44) u Odsjeku za uredsko poslovanje i
pisarnici (m/z), jedan izvrsitelj, jedan izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, rad u smjenama.

2. PODRUCNA SLUZBA U ZAGREBU
Tvrtkova 5, 10000 Zagreb

- vi$i strucni referent - informator (red.
br. sist. 97) u Odsjeku za uredsko poslovanje
i pisarnici (m/Z), jedan izvrsitelj na odredeno
vrijeme radi zamjene privremeno nenazo¢ne
radnice, do povratka radnice na rad, rad u
smjenama

a) uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij drustvene struke u trajanju
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle
viSu stru¢nu spremu prema prijasnjim propi-
sima, odnosno ¢ije je $kolovanje trajalo manje
od tri godine ispunjavaju objavljene stru¢ne
uvjete ako je njihov stru¢ni naziv izjednacen
sa struénim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea))

— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme koji se traZi u na-
tjecaju

ili

b) uz ugovaranje probnog rada od dva mje-
seca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme Kkoji se trazi u natjecaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog

natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mje-
sta, duzni su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima,
uz obvezno navodenje radnog mjesta na koje
se prijavljuju.

oglasne stranice
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U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po mogu¢nosti e-adresu)

- podru¢nu sluzbu i redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno svjedodzbe o dr-
Zavnoj maturi/zavr$nom radu). Kandidati koji
su struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i misljenje o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj
69/22), a u skladu s prethodnim propisom
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz obja$njenje iz kojega se vidi
o0 kojem je stupnju i razini obrazovanja rije¢
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— osobe koje su stekle vi$u stru¢nu spremu
prema prijasnjim propisima, odnosno cije
je $kolovanje trajalo manje od tri godine
trebaju dostaviti potvrdu o izjednacavanju
sa struénim nazivom struéni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea)

— dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
raju¢im stupnjem stru¢ne spreme i strukom
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz priloZzenog dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno s odgovaraju¢im stupnjem
stru¢ne spreme i struke koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrudja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, u skladu
s propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u natjecaju
podnose se u roku od 15 dana od objave
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natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba, A. Mihanovi¢a 3, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj«.
Za navedeno radno mjesto obavit ¢e se pi-
sana provjera znanja — testiranje i razgovor
- intervju.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu
provjeru znanja — testiranje, objavit ¢e se na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — www.
mirovinsko.hr.
Ishod natjecajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ¢e se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

Klasa: 112-02/23-03/13
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 28. VII. 2023.
(4358)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11 i 4/18, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko-pravne i opée poslove na radno mjesto
konobara (1 izvritelj/ica) na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) poziva na pravo prednosti kao pripad-
nik nacionalne manjine, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nije duzan dostaviti
dokaze o nacionalnoj pripadnosti.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu e biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nac¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na
oglasnoj plo¢i Grada Siska na adresi Ljudevita
Gaja 24, u Sisku, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
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Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu — konobar«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-01/23-02/9

Urbroj: 538-02-1-1/14-23-1 od 28. VIIIL.
2023. (4361)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o
sustavu drzavne uprave (Narodne novine,
broj 66/19), ministar regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije raspisuje

OGLAS

za imenovanje osobe za obavljanje poslova
podrske ministru regionalnoga razvoja i fon-
dova Europske unije, na odredeno vrijeme, a
najduZe dok traje mandat ministra

- posebni savjetnik u Kabinetu ministra - 1
izvrsitelj.

Uvjet:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u oglasu odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Poslove podrske ministru u provedbi utvrdene
politike Vlade mogu na odredeno vrijeme, a
najduZe za trajanja mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje
ministar odlukom.

Poslovi podrske ministru odnose se na savje-
tovanje, pripremne radnje u vezi sa strateskim
planiranjem, suradnju s medijima te pruzanje
pomoci za obavljanje navedenih poslova.
Osoba imenovana za obavljanje poslova po-
drg$ke ministru nije drzavni sluzbenik, ne
obavlja poslove iz djelokruga Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
te se na nju ne primjenjuju odredbe zakona,
drugih propisa i kolektivnih ugovora kojima
se ureduju prava i obveze drzavnih sluzbenika.
Osoba imenovana za obavljanje poslova po-
dr$ke ministru ima:

1. pravo na placu koju ¢ini umnozak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na
obra¢un place drzavnih sluzbenika;

2. pravo na povratak na rad kod poslodavca
kod kojega je prije imenovana osobom za
obavljanje poslova podrske ministru regio-
nalnoga razvoja i fondova Europske unije bila
zaposlena na neodredeno vrijeme;

3. ostala prava iz radnoga odnosa sukladno
op¢im propisima o radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, adresa e-poste) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni pri-
lozZiti:

1. Zivotopis;

2. motivacijsko pismo;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice);

4. preslik diplome;

5. potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje su razvidni podaci
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju na kojoj se nalazi prezime koje
je imala prije promjene, potrebno je dostaviti
dokaz o promjeni prezimena.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora osoba predlozena za imenovanje
predocit ¢e izvornike.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije, Zagreb, Miramarska
cesta 22, s naznakom »Za oglas«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7ava sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa o ¢emu mu se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se
u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnom zakonu, duzan je uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
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koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Osoba predlozena za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova iz oglasa i izvornik
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
imenovanja. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje ministar regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, cije
su prijave pravodobne i potpune te kandidate
s te liste poziva na razgovor (intervju) na
kojem ¢e se utvrdivati kompetencije, razlozi
i motivacija kandidata prijavljenih na oglas.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) objavit ¢e se na web-stranici Ministar-
stva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije https://razvoj.gov.hr, najmanje 5 dana
prije odrzavanja razgovora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni dostavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije
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Broj: P-47/2023-1 od 3. VIIL. 2023.  (4363)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociséeni tekst,
37/13,38/13,1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a po prethodno pribavljenim suglasno-
stima Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/71, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-09 od 17. srpnja 2023. i klasa: 119-03/23-
04/71, urbroj: 514-08-03-04-/03-23-06 od 26.
travnja 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik - 1 izvréitelj/ica, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca,

2. na radno mjesto administrativni refe-
rent (za prijem i otpremu poste) u svojstvu
vjezbenika - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti pod to¢kom 1.:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

Stru¢ni uvjeti pod tockom 2.:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke struke, gimnazija i druge
srodne srednje $kole s obrazovnim progra-
mom od 4 godine,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— poloZen ispit za vozac¢a B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 56. stavka 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme (radno
mjesto pod tockom 2.) duzan je poloziti dr-
zavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje je rasporeden najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
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sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, s tim da najranije dva mjeseca
prije isteka roka probnog rada moze pristupiti
polaganju drzavnog ispita (¢lanak 53. stavak
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogucnosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, su-
glasni ste s na¢inom prikupljanja i obrade
va$ih podataka.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava (ako se prijava
podnosi za radno mjesto pod tockom 1.),

- preslik svjedodzbe o polozenom pravosud-
nom ispitu (ako se prijava podnosi za radno
mjesto pod tockom 1.),

- preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjo-
$kolskom obrazovanju (ako se prijava podnosi
za radno mjesto pod tockom 2.),

— preslik vozacke dozvole (ako se prijava
podnosi za radno mjesto pod to¢kom 2.),

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, prava (ako
se prijava podnosi za radno mjesto pod to¢-
kom 1.),

— elektronicki zapis radnopravnom statusu
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz kojeg je vidljivo da osoba nema
radnog iskustva u struci ili da ima radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, prava (ako se prijava podnosi
za radno mjesto pod tockom 2.),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u zatvorenoj kuverti, neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Osijeku,
Osijek, Ulica Hrvatske Republike 43, s naz-
nakom: »Prijava na javni natjecaj za radno
mjesto ____ (naziv radnog mjesta na koje se
prijava odnosi)«.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom pos$tom.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
vide se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit e se
na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata drzavno odvjetnistvo,
sukladno odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona
o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine
broj 67/18121/22), podnosi zahtjev nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr.

Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana

od objave ne web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako prijav-
ljeni kandidati ne postignu zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju i intervjuu
te u drugim slucajevima propisanim ¢lan-
kom 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, opéinski drzavni odvjetnik ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 112-03/23-01/3

Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 2. VIIL
2023. (4365)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
Celnik jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Vojni¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Vojni¢, na radno mjesto
- visi struc¢ni suradnik za ra¢unovodstvo,
financije i prorac¢unske korisnike - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme za
obavljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj spre-
mi i struci ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene strué-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u
odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu vjez-
benika u Jedinstveni upravni odjel se mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vojni¢ (www.voj-
nic.hr) navest e se opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vojni¢ objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

Zivotopis

1. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
2. rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
4. dokaz o znanju rada na racunalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

5. dokaz o dosadasnjem radnom stazu - elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — kao dokaz o nepo-
stojanju radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima - ne starije od jednog mjeseca

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
lja izabrani kandidat ¢im dobije obavijest o
izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Vojni¢, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtec¢enja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom
0 priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
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natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji na¢in je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zapo$lja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10, 93/11193/11) u upravnim tije-
lima Op¢ine Vojni¢ osigurana je zastupljenost
srpske nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuceno na adresu:
Op¢ina Vojni¢, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbe-
nika u Jedinstveni upravni odjel, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
u Jedinstveni upravni odjel«, Trg Stjepana
Radica 1, 47220 Vojnic.

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Op¢ine Vojni¢, Trg Stjepana Radica
1, Vojni¢, 1. kat.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Op¢ina Vojni¢

Urbroj: HJK-0-197/23 od 3. VIIL. 2023.

(4366)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-197/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(202)
OBAVIJEST

Na temelju odredbe ¢l. 278. i 280. Zakona o
trgovackim drustvima, drustvo JADRAN tvor-
nica ¢arapa dionicko drustvo, Zagreb, Vinka
Zganeca 2, OIB: 46106063049, koje zastupa
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direktor Vinko Barisi¢ iz Zagreba, Salopekova
8, (nastavno: Drustvo), objavljuje sljedece:
I. Drustvo je zaprimilo zahtjev dioni¢ara
Drustva, i to: Darka Prpica, Pavla Stanisica,
Jurice Totha i Mladena Vulovi¢a za dopunu
dnevnog reda Glavne skupstine Drustva koja
je sazvana za 29. kolovoza 2023. godine.
II. Zahtjev za dopunu dnevnog reda iz t. L,
objavit ¢e se na zakonom propisani nacin.
JADRAN TVORNICA CARAPA d.d.
Zagreb

(203)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 31. Statuta NEXE d.d.,
Uprava Drustva saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

I. NEXE d.d. koja ¢e se odrzati 5. 9. 2023.
godine u 11 sati u sjedi$tu Drustva u Na-
S$icama, Tajnovac 1.

Dnevni red:

1. Donosenje odluke o isplati dividende

2. Donosenje odluke o odobravanju ugovora
o pripajanju drustva Nexe gradnja d.o.o.
Nasice drustvu Nexe d.d.

3. Donosenje odluke o izmjenama i dopunama
Statuta.

II. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-

$tini donoSenje sljede¢ih odluka:

Ad 1. Dioni¢arima Nexe d.d. isplatit ce se

dividenda u iznosu od 7,20 eura po dionici.

Dividenda iz tocke I. ove odluke bit ¢e ispla-

¢ena iz dijela zadrzane dobiti Nexe d.d. (dalje

u tekstu: Drustvo) ostvarene u 2016. i 2017.

godini.

Pravo na isplatu dividende imaju dionica-

ri Drustva upisani u depozitorij Sredi$njeg

klirinskog depozitarnog drustva na dan do-

nosenja ove odluke.

Dividenda ¢e se isplatiti sukcesivno najkasnije

do 31. 12. 2023. godine.

Ad 2. Odobrava se Ugovor o pripajanju sklo-

pljen izmedu drustva Nexe d.d., Nasice, Taj-

novac 1, OIB: 62612424147 i drustva Nexe

gradnja d.o.o. NaSice, NaSice, Brace Radi¢

24, OIB: 37671722350, sljedeceg sadrzaja:

UGOVOR O PRIPAJANJU

Clanak 1.
Ovim ugovorom ureduje se pripajanje trgo-
vackog drustva Nexe gradnja d.o.o. za gra-
diteljstvo Nasice, kao Pripojenog drustva,
trgovackom drustvu Nexe d.d. za proizvodnju
gradevinskih materijala, kao Drustvu preu-
zimatelju

Clanak 2.

Utvrduje se da je Drustvo preuzimatelj Nexe
d.d. za proizvodnju gradevinskih materijala,
Nasice, Tajnovac 1, OIB: 62612424147, upi-
sano u sudski registar Trgovackog suda u
Osijeku pod MBS: 050006535, s temeljnim
kapitalom u iznosu od 34.793.766,00 (trideset
Cetiri milijuna sedamsto devedeset tri tisuce
sedamsto Sezdeset 3est) eura.

Utvrduje se da je temeljni kapital trgovackog
drustva Nexe d.d. za proizvodnju gradevinskih
materijala podijeljen je na 644.329 (Sesto
Cetrdeset Cetiri tisuce tristo dvadeset devet)
redovnih dionica, oznake NACE-R-A, svaka
nominalnog iznosa od 54,00 (pedeset Cetiri)
eura (dalje u tekstu: Nexe d.d. ili Drustvo
preuzimatelj).

Clanak 3.

Utvrduje se da je Nexe gradnja d.o.o. za
graditeljstvo Nasice, Nasice, Brace Radi¢ 24,
OIB: 37671722350, upisana u sudski regi-
star Trgovackog suda u Osijeku pod MBS:
050004130, s temeljnim kapitalom u iznosu
od 11.957.170,00 (jedanaest milijuna deve-
sto pedeset sedam tisuca sto sedamdeset)
eura (dalje u tekstu: Nexe gradnja d.o.o. ili
Pripojeno drustvo).

Utvrduje se da se temeljni kapital drustva
Nexe gradnja d.o.o., Nagice sastoji od tri po-
slovna udjela u nominalnim iznosima od
132.850,00 (sto trideset dvije tisu¢e osamsto
pedeset) eura, 1.829.630,00 (milijun osamsto
dvadeset devet tisuca Sesto trideset) eura i
9.994.690,00 (devet milijuna devetsto deve-
deset Cetiri tisuce $esto devedeset) eura, ¢iji
je jedini imatelj Nexe d.d.

Clanak 4.

Sudionici pripajanja suglasno utvrduju da
Pripojeno drustvo prenosi na Drustvo preu-
zimatelja cjelokupnu svoju imovinu sa svim
svojim pravima i obvezama, isklju¢ujuci pro-
vodenje postupka likvidacije, sukladno ¢lanku
549. st. 1. Zakona o trgovackim drustvima
(dalje u tekstu: ZTD).

Drustvo preuzimatelj postaje vlasnikom
svih nekretnina, pokretnina, prava, zaliha,
potraZivanja kao i cjelokupne materijalne i
nematerijalne imovine Pripojenog drustva na
dan upisa pripajanja u sudski registar Drustva
preuzimatelja.

Danom upisa pripajanja u sudski registar
u kojem je upisano Drustvo preuzimatelj
prestaje postojati Pripojeno drustvo. Nakon
upisa pripajanja u sudski registar, vrijednosti
iskazane u bilanci Pripojenog drustva iskazivat
¢e se u bilanci Drustva preuzimatelja u skladu
s propisima o ra¢unovodstvu.

Sudionici pripajanja su suglasni da Pripoje-
no drustvo i Drustvo preuzimatelj, od dana
sklapanja ovog ugovora pa do upisa u sudski
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registar pripajanja, nece na bilo koji na¢in
znatnije umanjiti ili opteretiti svoju imovinu.
Pripojeno drustvo ovla$¢uje Drustvo preu-
zimatelja da, nakon $to se pripajanje upiSe
u sudski registar, u zemljisnim knjigama,
katastru i drugim javnim knjigama, drzavnim
upisnicima i o¢evidnicima izvr$i upis prije-
nosa prava vlasnistva nekretnina, motornih
vozila, pokretnina i prava na svoje ime, a sve
to na temelju ovog ugovora.

Pripojeno drustvo s danom upisa pripajanja
u sudski registar prenosi na Drustvo preuzi-
matelja svu svoju imovinu, uzimajudi u obzir
uobicajene poslovne aktivnosti u razdoblju do
pripajanja. U tom smislu ugovorne strane su
suglasne da se sve njihove radnje poduzete
od dana sklapanja ovog ugovora smatraju
radnjama koje vrijede kao da su poduzete za
ra¢un Drustva preuzimatelja, pod uvjetom da
dode do pripajanja.

Drustvo preuzimatelj se obavezuje da Ce,
nakon odobrenja ovog ugovora i upisa pri-
pajanja u sudski registar, preuzeti sve radnike
Pripojenog drustva u radni odnos, sukladno
odredbi ¢lanka 137. Zakona o radu.
Pripajanje se temelji na financijskim izvje-
$¢ima sudionika pripajanja od 30. 6. 2023.
(trideseti lipnja dvije tisuce dvadeset trece)
godine.

Clanak 5.

Razlog pripajanja drustava je racionalizacija
poslovanja, ja¢anje gospodarskog nastupa
na trzistu, povecanja poslovne efikasnosti
te koncentracija kapitala, tehnologije, radne
snage i drugih resursa.

Clanak 6.

Buduci da je Drustvo preuzimatelj jedini ¢lan
Pripojenog drustva, pripajanje se, sukladno
¢l. 520. st. 1. ZTD, provodi bez povecanja
temeljnog kapitala u Drustvu preuzimatelju.
S obzirom na ovu okolnost, u ovom postupku
nece biti zamjene dionica, niti udjela, pa za
valjanost ovog Ugovora nisu potrebni sastojci
koji se odnose na izdavanje i zamjenu dionica
Drustva preuzimatelja, kako je navedeno u
¢l. 513.st. 2.t 3., 4., 5., 6., 7.18. ZTD-a.
Shodno tome, nece biti potrebno imenovati
povjerenika pripajanja sukladno ¢l. 522. st.
2. ZTD-a. Isto tako nece se provoditi revizija
pripajanja, sukladno ¢lanku 549. st. 2. ZTD-a.
Ugovorne stranke takoder utvrduju da u ovom
postupku nema posebnih pogodnosti ¢lano-
vima uprave i nadzornog odbora sudionika
pripajanja iz ¢l. 513. st. 2. t. 9. ZTD.

Ugovorne stranke konstatiraju da su za po-
trebe ovog pripajanja, u skladu s odredbama
¢lanka 517. stavka 2. tocke 3. i stavka 3. ZTD-
a, sastavile financijska izvje$¢a na dan 30. 6.
2023. (trideseti lipnja dvije tisu¢e dvadeset
trece) godine, te su suglasne da financijska
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izvje$¢a Pripojenog drustva na dan 30. 6. 2023.
(trideseti lipnja dvije tisuce dvadeset trece)
godine budu dostavljena registarskom sudu
kao zaklju¢na financijska izvje$¢a Pripojenog
drustva u smislu odredbe ¢lanka 521. st. 3.
ZTD-a.

Uprava Drustva preuzimatelja dostavit ce
ovaj ugovor o pripajanju u sudski registar
Trgovackog suda u Osijeku.

Tvrtka drustva, Statut te ¢lanovi uprave i
nadzornog odbora Drustva preuzimatelja
se ne mijenjaju.

Danom upisa pripajanja u sudski registar
prestaje funkcija ¢lana uprave Pripojenog
drustva.

Clanak 7.

Uprava Drustva preuzimatelja i uprava Pripo-
jenog drustava sazvat ¢e skupstine oba drustva
sudionika pripajanja radi donosenja odluke
o0 odobravanja ovoga ugovora.

Uprave oba drustva sudionika pripajanja
suglasile su se da ¢e na temelju ¢lanka 514.
ZTD-a sastaviti zajednicko izvje$ée o pravnoj
i gospodarskoj opravdanosti provodenja pri-
pajanja. Sukladno ¢lanku 515a. ZTD-a Nad-
zorni odbor Drustva preuzimatelja provjerit
¢e namjeravano pripajanje i o tome sastaviti
pisano izvjedce.

Clanak 8.
Vjerovnicima Pripojenog drustva, koji se
jave u roku od $est mjeseci od objave upisa
pripajanja u sudski registar, a koji ne mogu
traZiti da im se podmire potraZivanja, Drustvo
preuzimatelj obvezuje se dati osiguranje nji-
hovih potrazivanja pod uvjetima propisanim
¢lankom 542. Zakona o trgovackim drustvima.
Pravo zahtijevati prava osiguranja nemaju
vjerovnici koji u slu¢aju ste¢aja imaju pr-
venstveno pravo namirenja iz stecajne mase.
Clanak 9.

Sve tro$kove vezane za provodenje ovog ugo-
vora snosi Drustvo preuzimatelj.

Clanak 10.
Prijave za upis pripajanja u sudski registar
podnijet ¢e uprave oba drustva sudionika
pripajanja.

Clanak 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog
odobravanja od strane skupstina oba drustva
sudionika pripajanja.

Clanak 12.

Pripojeno drustvo prestaje danom upisa pri-
pajanja u sudski registar i nije ga potrebno
posebno brisati iz sudskog registra.

Ako bi bilo koja odredba ovog ugovora bila
nistetna, pobojna, nevaljala ili neprovedi-
va u bilo kojem obliku, tada takva nistetna,
pobojna, nevaljala ili neprovediva odredba

oglasne stranice

nece utjecati na valjanost ostalih odredbi
0vog ugovora.

Na mjesto nistetne, pobojne, nevaljale ili ne-
provedive odredbe stupit ¢e valjana odnosno
provediva odredba koja odgovara volji ugo-
vornih stranaka.

Clanak 13.

Ovaj Ugovor sastavljen je u obliku javnobi-
ljeznicke isprave u 7 (sedam) istovjetnih i
jednako valjanih primjeraka, od kojih svaka
stranka zadrzava po tri, a jedan ostaje kod
javnog biljeznika.
Zakonski zastupnici sudionika pripajanja pro-
¢itali su ovaj ugovor te ga u znak prihvacanja
vlastoru¢no potpisuju.
Ad 3. Clanak 4. stavak 1. Statuta dopunjuje
se sljede¢im:
* djelatnost istrazivanja i eksploatacije uglji-
kovodika ili geotermalnih voda ili skladiste-
nje prirodnog plina ili trajnog zbrinjavanja
dioksida, ovisno o primjeni
IIL. Sazivanje Skupstine oglasit ce se u sluzbe-
nom glasilu Drustva, na internetskoj stranici
sudskog registra i internetskoj stranici Drustva
www.nexe.hr.
IV. Pravo sudjelovanja u radu Izvanredne
skupstine Drustva imat ¢e samo dionicari
koji dostave Drustvu prijavu za sudjelovanje
u pisanom obliku, a koja prispije Drustvu naj-
kasnije u roku od $est dana prije odrzavanja
Skupstine, pri cemu se u taj rok ne ura¢unava
dan prispijeca prijave Drustvu ni prvi dan
odrzavanja Skupstine.
Dionicari Drustva imaju pravo uvida u svu
dokumentaciju iz ¢lanka 517. st. 2. Zako-
na o trgovackim drustvima koja je vezana
za pripajanje drustva Nexe gradnja d.o.o.,
Nasgice drustvu Nexe d.d., kao i svu ostalu
dokumentaciju u vezi ostalih to¢aka dnevnog
reda Skupstine, radnim danom od 9 do 13
sati, u poslovnim prostorijama Nexe d.d., u
sjedi$tu Drustva u Nasicama, Tajnovac 1, do
dana odrZavanja Izvanredne skupstine.
NEXE d.d.
Nasice

(204)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

DRNISPLASTA d.d. Drni$ za 9. rujna 2023.
godine u 10 sati u prostorijama sjedista
Drustva u Drnisu, S. Radica 63.

Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
dionicara i zastupnika dioni¢ara (kvorum)

BROJ 91 - STRANICA 29

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. Izvjesce direktora o poslovanju i stanju
Drustva u 2022.
3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2022.
4. Izvje$ce o obavljenoj reviziji temeljnih
financijskih izvje$ca za 2022.
5. Donodenje odluke o utvrdenju temeljnih
financijskih izvjedca za 2022.
6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
direktoru za rad u 2022.
7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za rad u 2022.
8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023.
Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj
Skupstini donosenje sljedecih odluka:

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Prihvaca se izvje$ée direktora o poslo-
vanju i stanju Drustva u 2022. g.

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva u 2022.

Ad 4. Prihvaca se izvjesce o obavljenoj reviziji
temeljnih financijskih izvje$¢a za 2022.

Ad 5. Prihvacaju se temeljna financijska iz-
vjesca za 2022.

Ad 6. Donosi se odluka o davanju razrjesnice
direktoru za rad u 2022.

Ad 7. Donosi se odluka o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za rad u 2022.

Ad 8. Nadzorni odbor predlaze Skupstini da
se za revizora temeljnih financijskih izvje§¢a
Drustva za 2023. godinu imenuje revizijska
tvrtka RSM Croatia d.o.0., Koprivnica, Josipa
Vargovica 2.

Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donosenje objavljenih odluka bit ¢e
dostupni na uvid dioni¢arima u prostorijama
Drustva u Drnisu, S. Radi¢a 63, od 9 do 13
sati radnim danom od 4. 8. do 4. 9. 2023.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini i ko-
ri$tenja pravom glasa imaju dionicari upisani
u knjigu dionica ili njihovi opunomocéenici.
Dionicari svoju namjeru sudjelovanja moraju
pisano prijaviti Upravi Drustva najkasnije
10 dana prije odrzavanja Skupstine, tj. do
31. 8.2023.

Dioni¢ar mora uz prijavu sudjelovanja uz
svoje podatke navesti broj dionica s kojima
sudjeluje u radu Glavne skupstine Drustva.
Pravne osobe uz prijavu sudjelovanja na Glav-
noj skupstini moraju dostaviti na uvid izvod
iz sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba
ovladtena za zastupanje.

Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini za-
stupati opunomocenik, duzan je uz prijavu
priloziti punomo¢ za zastupanje.

Sve potrebne obavijesti o prijavljivanju dioni-
¢ari mogu dobiti u Upravi Drustva.
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Ako na Skupstini ne bude kvorum, sljede¢a
Glavna skupstina odrzat e se za 8 dana na
istom mjestu u isto vrijeme s istim dnevnim
redom, na kojoj ¢e se valjane odluke donositi
bez obzira na broj dionicara koji su na njoj
zastupljeni.
DRNISPLAST d.d.
Drnis

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u ovr$nom postupku na prijedlog ovrhovoditelja
Croatia osiguranje d.d., OIB: 26187994862, sa sje-
diStem u Zagrebu, V. Jagi¢a 33, zastupan po puno-
mo¢niku Stjepanu Bréicu, odvjetniku iz Zagreba,
protiv protivnika osiguranja Slobodana Novakovica
iz Osijeka, Naselje Stanka Vraza 3, radi osiguranja
novcane trazbine prisilnim zasnivanjem zaloznog
prava na nekretnini protivnika osiguranja, postavio
je ovr$eniku privremenu zastupnicu Silviju Pejak
Kolari¢, odvjetnicu iz Valpova, na temelju odredbe
¢l. 84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13 1 89/14), jer ovr$enik ne prima pismena,
a nema opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika ovréeniku trajao
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te e ta prava
i duznosti obavljati sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: 90 Ovr-2293/2023-7 od 19. VIL. 2023.)(2110)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Stjepana Kihali¢a, sina Ivana, iz Petrinje,
Vinogradska 37, rodenog 26. veljace 1951. godine,
a umrlog 17. studenoga 2019. godine. Pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo te svi koji imaju
saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. Stjepana
Kihali¢a da se u roku od $est mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljez-
nickom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja i ostavinske
imovine i davanja nasljednickih izjava ili da imenuju
punomocnike koji bi u njihovo ime dali izjave.

(Broj: 0-2317/2019, UPP-08-201/2019 od 19. VIL.
2023.) @112)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKO KRAJINA iz Umaga
poziva osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Giovannija Visintina, od Francesca, iz Oprtlja,
preminulog 9. prosinca 1941. u ViZintinima, da se
prijave javnom biljezniku Zeljku Krajini, kao sudskom
povjereniku Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Bujama, u ostavinskom postupku iza pak. Candita
Francesce, rod. Prat, u roku od Sest mjeseci od objave
ovoga oglasa u Narodnim novinama.

Oglas ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama, i u Narodnim
novinama te na oglasnoj plo¢i Opcine Oprtalj.
(Broj: 0-160/23, UPP/0S-24/23 od 13. VIL. 2023)
(2113)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKO KRAJINA iz Umaga poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Can-
dita Francesce, rod. Prat, preminule 3. lipnja 1957.,
nepoznatog datuma rodenja i mjesta prebivalista, da se
prijave javnom biljezniku Zeljku Krajini, kao sudskom
povjereniku Opéinskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Bujama, u ostavinskom postupku iza pok. Candita
Francesce, rod. Prat, u roku od $est mjeseci od objave
ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Oglas ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Opéinskog suda
u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama, u Narodnim novi-
nama te na oglasnoj plo¢i Opéine Oprtalj.
(Broj: 0-526/23, UPP/0S-60/23 od 13. VIL. 2023.)
(2114)

OPCINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrs-
nom postupku ovrhovoditelja EOS Matrix d.o.o.,
Zagreb, Horvatova 82, zastupan po punomocnici
Sonji Sostar, odvjetnici iz Samobora, protiv ovr-
$enika Zeljko Arbinja, s posljednjim boravistem u
Humu na Sutli, Druskovec Humski 83, sada nepo-
znatog boravista, postavio ovr$eniku privremenog
zastupnika Josipa Petrovica, odvjetnika iz Zlatara,
Kastelska 4, jer je boraviste ovrienika nepoznato, a
nema opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, proc. tekst,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
¢e zastupnik obavljati sve dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika, sukladno ¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 4s Ovrv-777/2021-10 od 13. VII. 2023.)
(2115)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Klanj-
cu, u pravnoj stvari pravnoj stvari ovrhovoditelja
EOS Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova
82, 10000 Zagreb, koje zastupa opun. Sonja Sostar,
odyvj. iz Zagreba, protiv ovrienika Agron Gashi, Park
Vranicany 2, 49243 Oroslavje, radi ovrhe dana postavio
je ovr$eniku Agron Gashi, privremenog zastupnika,
Ninoslava Pintarica, odvjetnika iz Zagreba, na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je za Agron Gashi, provjerom u JRO
MUP utvrdeno da njegovo prebivaliste i boraviste na
adresi, Park Vranicany 2, 49243 Oroslavje, vise nije
aktivno i nema podataka o novoj adresi prebivalista
ili boravista, a nema opunomoc¢nika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupati ¢e Agron Gashja u postupku sve

oglasne stranice
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dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
Zabok ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 23s: Ovrv-3829/2022-13 od 24. II. 2023.)

(2116)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARKA BILANDZIJE,
iz Gare$nice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povje-
renika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u
Garesnici, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ivana Soétari¢a, Pavlovog, iz Gare$nice, Trg hrvatskih
branitelja 6., rodenog 19. travnja 1940., a umrlog 18.
veljace 2023., u Banovoj Jaruzi, koji se vodi pod posl.
br. 0.466/23, UPP-0S-36/23.
U ostavinskom postupku je utvrdeno da je prebivaliste
i boraviste nasljednice Valentine Vasiljevne Sostari¢,
nepoznato, a nema opunomocenika, pa je ovaj javni
biljeznik nasljednici Valentini Vasiljevni Sostari¢
postavio privremenog skrbnika ostavine i to Tihomira
Volica, odvjetnika iz Garesnice.
Poziva se nasljednica Valentina Vasiljevna Sosta-
ri¢ da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama prijavi javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednica ne javi, javni
biljeznik e ostavinski postupak okoncati na temelju
izjave postavljenog zastupnika, i podataka u spisu,
kojima raspolaze.
(Broj: 0.466/23, UPP-0S-36/23. od 20. V1. 2023.)
117)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARKA BILANDZIJE iz
Garesnice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Garesnici,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pure Leipolda,
Antunovog, iz Di$nika 35, rodenog 14. listopada 1929.,
aumrlog 1. lipnja 2023., u Garesnici, koji se vodi pod
posl. br. 0.1597/22., UPP-0S-166/22.
U ostavinskom postupku utvrdeno je da je prebivaliste
i boraviste nasljednice Durde Trogrli¢, nepoznato, a
nema punomocnika, pa je javni biljeznik nasljednici
Durdi Trogrli¢, postavio privremenog skrbnika osta-
vine i to Tihomira Voli¢a, odvjetnika iz Gare$nice.
Poziva se nasljednica Purda Trogrli¢ da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijavi javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednica ne javi, javni
biljeznik ¢e ostavinski postupak okoncati na temelju
izjave postavljenog zastupnika, i podataka u spisu,
kojima raspolaze.
(Broj: 0.1597/22. UPP-0S-166/22. od 28. V1. 2023.)
(2118)

JAVNI BILJEZNIK MIRA GRBAC iz Vodica poziva
potomke pok. polubrata ost. Vlade kao osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Ruzice Kuli¢
pok. Andrije rod. Segota, preminule 4. 9. 2022. go-
dine, da se prijave javnom biljezniku Miri Grbac iz
Vodica kao sudskoj povjerenici Op¢inskog suda u
Sibeniku u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, odluka ¢e biti donesena
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1682/22 UPP/0S- 308/22) (2119)
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JAVNI BILJEZNIK IVAN KUKUCKA iz Pule pozi-
va osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Villie Valaco pok. Luigia , nepoznatoga drzavljanstva
i nepoznate adrese prebivalista ili boravista, rod.
jedanaestoga rujna tisu¢u devetstotina devetnaeste
godine, a preminule Sesnaestoga rujna dvijetisu-
¢edesnaeste godine, ista osoba kao u zemljisnim
knjigama uknjiZzena Valaco Villia pok. Luigia, Italia,
da se prijave javnom biljezniku Ivanu Kukucki iz
Pule, kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u
Puli - Pola, u ostavinskom postupku iza navedenoga
ostavitelja, u roku od $est mjeseci od objave ovoga
oglasa u Narodnim novinama.
Oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola te u Narodnim novinama.
(Broj: 0-458/23, UPP/0S-46/23-9 od 20. VII. 2023.)
(2120)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Snjarica 11, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Marinka Glusice, (ime oca Nikola) iz Apatina,
Svetozara Markovica 41, Srbija, rod. 19. 10. 1934. u
Strbcima, RH, umrlog 5. 5. 1996. u Apatinu, Srbija,
drzavljanin R. Srbije.

Pozivaju se nepoznati nasljednici pok. brata ostavitelja
Milana Glusice iz SAD-a, da se u roku od $est mjeseci,
ratunajuci od objave ovog oglasa u Narodnim novima,
prijave Op¢inskom sudu u Gospicu ili povjereniku
suda, javnom biljezniku Milici Kolar iz Korenice.
Protekom roka od Sest mjeseci, povjerenica suda
provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju izjava i
podataka kojima raspolaZe.

(Broj: 0-1462/2022. UPP/0S-242/22. od 19. VIL.
2023.) (2121)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Snjarica 11, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Mare Zakula, (rod. Zakula, ime oca Dmitar) iz
Kalebovca 20, Korenica, rod. 1886. umrle 6. 3. 1973.
drzavljanke R. Hrvatske.

Pozivaju se nepoznati nasljednici pok. Milana Zakule,
sina ostaviteljice Mare Zakula, da se u roku od $est
mjeseci, racunajuci od objave ovog oglasa u Narodnim
novima, prijave Op¢inskom sudu u Gospicu ili povje-
renici suda, javnom biljezniku Milici Kolar iz Korenice.
Protekom roka od $est mjeseci, povjerenica suda
provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju izjava i
podataka kojima raspolaZe.

(Broj: 0-653/2023., UPP/0S-112/23. od 12. VIL.
2023.) (2122)

U JAVNOBILJEZNICKOM UREDU ZORKE DESPOT
iz Zagreba, Lastovska 12, vodi se pod posl. brojem:
0-2206/23, UPP/0S-30/23 ostavinski postupak iza
pok. Zeljka Drobeca iz Zagreba, Ulica Ljudevita Ju-
raka 16, rodenog 5. 11. 1970., a umrlog 7. 3. 2023.
u Zagrebu.

Tijekom postupka utvrdeno je da su nepoznati za-
konski nasljednici, stoga u skladu s ¢l. 127. Zakona o
nasljedivanju NN br. 48/03, 163/03, 35/05 pozivaju se
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Zeljka
Drobeca da se prijave javnom biljezniku Zorki Despot
iz Zagreba, Lastovska 12, kao povjerenici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu.

oglasne stranice

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasni$tvo opéine, odnosno
grada, s time da nasljednik koji bi se kasnije javio ne
gubi svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati osta-
vinu po pravilima iz ¢l. 138. Zakona o nasljedivanju
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05).
(Broj: 0-2206/23, UPP/0S-30/23 od 20. VII. 2023.)
(2123)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Mislavu
Poli¢u, kao sucu pojedincu u ostavinskom postupku
iza smrti pok. Ante (Antun) Martinis, pok. Nikole,
umro 4. prosinca 1943., naknadno pronadena imo-
vina, izvanraspravno 26. svibnja 2023., postavio je
nasljednici Debri¢ Ljubomiri Z. Zvonimira privre-
menog zastupnika Domagoja Muzica, odvjetnika iz
Splita, budu¢i da navedenoj boraviste nije poznato i
nema opunomocenika (¢lanak 84. st. 1.1 st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku), (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14 1 70/19 - dalje ZPP). Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e nasljednicu u postupku sve dok
se ona ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo skrbni§tva ne obavijesti sud
da je postavilo staratelja.

(Broj: 0-1786/2020 od 14. VIL 2023.) (2124)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, Stalna sluzba u Slatini
oglasava da je u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenik
Tatjana Ostovi¢, odvjetnica iz Osijeka, protiv ovr$enika
Stjepana Kisa, Starin, Starin 2, radi ovrhe na nekret-
ninama ovr$enika, postavio ovreniku Stjepanu Kisu,
koji je nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Milana Prsu, odvjetnika iz Slatine.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e Stjepana Kisa u postupku sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: 19 Ovr-58/2023-11 od 21. VII. 2023.) (2125)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u pravnoj stvari tuZteljice Dubravke Spoljari¢, Kar-
dinala Stepinca 14a, Belis¢e, protiv tuZenice Danije
Grgovi¢, radi naknade Stete, postavio je tuzenici Da-
niji Grgovi¢ privremenog zastupnika Ivicu Ku¢inca,
odvjetnika iz Valpova na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08,57/11, 148/11, 25/13), jer je tuZenici nepoznato
prebivaliste/boraviste, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
Daniju Grgovi¢ u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.
(Broj: 66. ref: Pn-201/2022-15 od 21. VII. 2023.)
(2126)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu, na prijedlog sud-
skog savjetnika Jurice Bakmaza, u parni¢nom po-
stupku izmedu tuZitelja Privredna banka Zagreb
d.d., Radni¢ka cesta 50, OIB: 02535697732, koju
zastupa opunomocenik Viktor Pezelj iz OD Pavlak
& partneri j.t.d. Rijeka, Trg bana J. Jelaci¢a 3, protiv
tuzenika Zeljka Markovi¢a, nepoznatog prebivaliita
i boraviste, radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku u vezi s ¢l. 244.
st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je privremenog
zastupnika nasljedniku tuzeniku Tihomira Vojvodica,
odvjetnika iz Gospica, Kanika 15, radi nemogucnosti
uredne dostave sudskih pismena $to je zapreka za
poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e stranku u ovom
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: P1-90/2022-10 od 14. VII. 2023.) (2127)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuzitelja Bozidar Krstinica, protiv tuzenika Marga Beri-
ti¢, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je Ivana Jonji¢a privremenog zastupnika, odvjetnika
u Hvaru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuzenik odsutan i
nepoznata boravista, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Margu Beriti¢, u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.

(Broj: 90: P-2110/2023-3 od 16. VII. 2023.) (2128)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po sutkinji Mirti
Tomac Podobnik, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Dragice Salopek iz Crikvenice, Basaricekova
61, koju zastupa opun. Ranko Ala¢, odvjetnik iz Cri-
kvenice, protiv tuZenika 1. Frana Baraca, Matovog,
Barci 50, i 2. Ivana Barca, pok. Ignaca, Barci 50, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je 1. Franu Barac
i 2. Ivanu Barac, privremenog zastupnika Renata
Cara, odvjetnika iz Crikvenice, sukladno odredbi
84. st 1.12. to¢ke 4 .Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje: ZPP) jer
je boravite tuzenika nepoznato, a tuzenici nemaju
opunomocenika, i redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku dugo bi trajao tako da
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u postup-
ku 1. tuZenika Frana Barac i 2. tuZenika Ivana Barac,
bududi da su odsutni i nepoznata boravista, sve dok se
navedeni tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je tuZenicima postavio skrbnika.

(Broj: 28 Pu P-1811/19 od 18. VIL. 2023.) ~ (2129)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog
savjetnika Jurice Bakmaza, u parni¢nom postupku
izmedu tuZitelja Eos matrix d.o.o. Zagreb, Horvatova
82, OIB: 76674680107, protiv tuZenika Ivana Toljana,
nepoznatog prebivalista i boravista, radi isplate, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
u vezi s ¢l. 244. st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je
privremenog zastupnika nasljedniku tuzeniku Tihomi-
ra Vojvodica, odvjetnika iz Gospi¢a, Kani$ka 15, radi
nemogucnosti uredne dostave sudskih pismena sto je
zapreka za poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e stranku u ovom
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: P1-8/2023-12 od 14. VII. 2023.) (2130)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA SASKORA,
kao sudskog povjerenika Opc¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ljube Martini¢-Debeljak kéerke Franje rod. Sest iz
Zagreba, Maksimirska cesta 25, rod. 27. 6. 1935. god.,
preminule 19. 1. 2022. god.
Javni biljeznik Stjepan Saskor je kao povjerenik Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, sukladno ¢l.
84. st. 2. t.4. ZPP-A, u vezi s ¢l. 218 ZN-a, postavio
nasljednici Kristini Martini¢, s prijavljenim prebiva-
listem u Zagrebu, Baburicina ulica 12, nepoznatog
boravista, nedostupna, a kojoj se dostava nije mogla
obaviti, privremenog zastupnika odvjetnicu Ivanu
Markovinovi¢ Zunko iz Zagreba, Tlica 191D.
Privremeni zastupnik ¢e u ovom postupku obavljati
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, sve dok
se nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Poziva se Kristina Martini¢, s prijavljenim prebivali-
$tem: Zagreb, Baburi¢ina ulica 12, nepoznatog bora-
vista, kao i sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ljube Martini¢-Debeljak, da se u roku od
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom gra-
danskom sudu u Zagrebu.
(Broj: 0-1248/22, UPP-0S-19/22 od 4. VIL. 2023.)
(2131)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Arsenu
Vaneku, u ovr$nom postupku ovrhovoditelja Grad
Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, Virovitica, protiv
ovr$enika Melite Plesko, Trg fra Bonifacija Gerbera
14, Virovitica, radi ispraznjenja i predaje nekretnine —
postavio je ovrSeniku Meliti Plesko, Trg fra Bonifacija
Gerbera 14, Virovitica, sada u inozemstvu postavlja se
privremena zastupnica odvjetnik Tea Cabadaj-Cafuta
iz Virovitice, Trg bana Jelacica 17, jer se ovr$enik koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalazi
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
2. 1. 5. Zakona o parni¢nom postupku). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
¢e zastupnik obavljati sve dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: 5 Ovr-1024/2022-14 od 5. VIL 2023.) (2132)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARKA BILANDZIE,
iz Gare$nice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povje-
renika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u
Garesnici, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stef
Anije Frankovi¢, rod. Markovi¢, Garesnice, Kolodvor-
ska ulica 8., rodene 4. 4. 1909. godine, a umrle 24.
1. 1993. godine, u Bjelovaru, koji se vodi pod posl.
br. 0.534/23., UPP-0S-42/23. ovom ostavinskom
postupku nepoznatim nasljednicima postavlja se
privremena skrbnica ostavine i to odvjetnica Ines
Bilandzi¢ Arbutina, iz Garesnice.
Pozivaju se nasljednici da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, javni
biljeznik ¢e ostavinski postupak okoncati na temelju
izjave postavljenog zastupnika, i podataka u spisu
kojima raspolaze.
(Broj: 0.534/23. UPP-0S-42/23. od 5. VII. 2023.)
(2133)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Snjarica 11, kao povjerenika Opcinskog
suda u Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Smilje Petrovi¢, (rod. Galovi¢, ime oca Stevan)
iz Apatina, Nikole Tesle 15, Srbija, rod. 1. 8. 1938.,
umrle 19. 9. 2017. u Apatinu, Srbija.

Pozivaju se nepoznati nasljednici ostaviteljice, da se
u roku od $est mjeseci, ra¢unajuci od objave ovog
oglasa u Narodnim novima, prijave Op¢inskom sudu
u Gospicu ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Milici Kolar iz Korenice.

Protekom roka od $est mjeseci, povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjava i po-
dataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-384/2023., UPP/0S-71/23. od 24. VIL.
2023.) (2134)

JAVNI BILJEZNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedistem u
Pakracu, kao povjerenik Op¢inskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza
pok. Josipa Matijevi¢a poziva nepoznate nasljednike
iza pok. Josipa Matijevia da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao
nasljednici sudu ili da postave opunomocenika koji
¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. Ako
navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka, postu-
pit ¢e se u smislu odredaba Zakona o nasljedivanju,
odnosno po ¢l. 127. st. 2.
(Broj: 0-1471/22, UPP/0S-93/22 od 20. IV. 2023.)
(2135)

JAVNI BILJEZNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ci-
rilometodske druzbe 1, kao povjerenica Opéinskog
suda u Puli - Pola, provodi ostavinski postupak iza
pok. Waltera Bonassina pok. Giovannia, rodenog 12.
srpnja 1955., umrlog 13. veljace 2023., iz Vodnjana,
Trgovacka 16.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Waltera Bonassina da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu
u Puli - Pola.

(Broj: 0-463/2023, UPP-0S-47/2023 od 18. VII.
2023.) (2136)

oglasne stranice

PETAK, 4. KOLOVOZA 2023.

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DENISA KRAJCARA iz
Pule, kao povjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Domenico
Lupieri pok. Francesca, nepoznatog datuma rodenja, a
preminulog 10. veljate 1952., nepoznatog prebivalista
odnosno boravista.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iz pok. Domenica Lupieria pok. Francesca, da se u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Puli - Pola, prijave ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
na temelju ¢l. 218. st. 4. ZN-a, javni biljeznik ¢e do-
vrsiti ostavinski postupak prema podacima kojima
raspolaze.
(Broj: 0-528/23, UPP/0S-59/23 od 26. VII. 2023.)
(2137)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SONJE OBROVAC SKIRA,
Pula, Laginjina ulica 2, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Puli u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Giulija Manzina, pok. Domenica. proglasen umrlim
rjeSenjem Opéinskog sud u Puli - Pola 7. 7. 1982.
godine.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci, racunajuci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Puli - Pola ili povjerenici suda javnoj
biljeznici Sonji Obrovac Skira, Pula. Laginjina ulica
2, ili da postave opunomocenika koji ¢e ih zastupati
u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. st. 4. Zakona o nasljedivanju,
provest e se ostavinski postupak prema podacima
kojima javni biljeznik raspolaZe.
(Broj: UPP-0S-48/23, 0-459/2023 od 25. VII. 2023.)
(21398)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gru-
bisnom Polju objavljuje da se u pravnoj stvari I-tuzi-
telja Tomislava Haica iz Ciglene 80, i II-tuZitelja Ante
Haica iz Ciglene 80, oboje zastupaju opunomocenici
iz Zajednickog odvjetni¢kog ureda Bojan Doneski,
Perica Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i
Kristina Burcar, odvj etnicima iz Gare$nice, V. Nazora
19b/1, protiv I-tuzenika Ibisaj Isena iz Zrinske, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, i II-tuZene Milene
Trbojevi¢ iz Republike Srbije, Sombor, Mil¢i¢ 35, radi
utvrdenja prava vlasnistva, I-tuzeniku Ibisaj Isenu
iz Zrinske, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
postavlja privremeni zastupnik Damir Bulatovié,
odvjetnik iz Daruvara, P. Preradovi¢a 11, jer je tuze-
niku nepoznata adresa prebivalista i boravista, nema
opunomocenika, a dostava pismena se ne moze obaviti
(Clanak 84. stavak 2. tocka 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzenika ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavilo staratelja.

O postavljanju privremenog zastupnika obavijesten
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruznica Gru-
bisno Polje.

(Broj: P-386/2023-10. od 24. VII. 2023.) (2140)



