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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (340)
Uprava društva Prvo pivo 1664 d.o.o., Osijek, 
objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnina.
1. Predmet prodaje je nekretnina upisana pod 
k.č.br. 2766/1, zk. ul. 4681, poduložak 1468, 
k.o. Vinkovci, na adresi Kralja Zvonimira 3, 
Vinkovci, u naravi poslovni prostor br. 14 u 
podrumu, ukupne površine 65,54 m²
2. Cijena za nekretninu koja je predmet pro-
daje određuje se u iznosu od 28.500,00 €, a 
koja je utvrđena procjembenim elaboratom 
vrijednosti nekretnine izrađenim od stalnog 
sudskog vještaka za građevinarstvo i procjeni-
telja vrijednosti nekretnina Stjepana Levaka.
3. Kupac čija ponuda bude prihvaćena kupuje 
nekretninu po načelu viđeno-kupljeno i nema 
pravo na naknadne prigovore. Prednost pri 
odabiru ponude imat će ponuditelj koji ponudi 
najvišu cijenu.

Prvo pivo 1664 d.o.o. zadržava pravo ne 
prihvatiti ni jednu ponudu, te nije dužno 
ponuditeljima obrazloži svoju odluku o ne-
prihvaćanju ponuda.
U slučaju kupoprodaje, porez i sve ostale 
troškove vezane uz kupoprodaju i prijenos 
nekretnine snosi kupac.
4. Ponuditelj čija ponuda bude prihvaćena 
kao najpovoljnija dužan je u roku od 8 dana 
računajući od dana prijema obavijesti da je 
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklopiti 
ugovor o kupoprodaji s rokom plaćanja pune 
kupoprodajne cijene u roku od 30 dana ra-
čunajući od dana sklapanja ugovora. Kupac 
stupa u posjed nekretnine prvi idući dan po 
uplati pune kupoprodajne cijene na račun 
prodavatelja. Primopredaja nekretnine izvršit 
će se zapisnički.
5. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno 
navesti:
– ime, prezime, OIB te adresu za fizičke osobe,
– naziv, OIB, te adresu sjedišta za prave osobe,
– iznos ponuđene cijene.
6. Rok za podnošenje pisanih ponuda je 
13. kolovoza 2023. godine. Zakašnjele i ne-
potpune ponude neće se razmatrati. Ponude 
se šalju u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ne otvarati – ponuda po natječaju za prodaju 
nekretnine u Vinkovcima«, na adresu sjedišta 
društva Prvo pivo 1664 d.o.o., odnosno na 
adresu Vukovarska cesta 312, Osijek.
7. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati 
nekretninu uz prethodni dogovor na telefon 
(031) 514-700.
8. Svi ponuditelji bit će pisano obaviješte-
ni o ishodu natječaja u roku od tri dana od 

dana odabira najpovoljnijeg ponuditelja ili o 
neprihvaćanju niti jedne ponude.

Prvo pivo 1664 d.o.o. 
Osijek

� (341)
Uprava društva Prvo pivo 1664 d.o.o., Osijek, 
objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnine.
1. Predmet prodaje je nekretnina upisana 
pod k.č.br. 73, zk. ul. 642, k.o. Viljevo, na 
adresi Kardinala Alojzija Stepinca 21, Viljevo, 
u naravi kuća, dvor, oranica u Viljevu, ukupne 
površine 7.284 m².
2. Cijena za nekretninu koja je predmet pro-
daje određuje se u iznosu od 74.600,00 €, a 
koja je utvrđena procjembenim elaboratom 
vrijednosti nekretnine izrađenim od strane 
stalnog sudskog vještaka za građevinarstvo i 
procjenitelja vrijednosti nekretnina Stjepana 
Levaka.
3. Kupac čija ponuda bude prihvaćena kupuje 
nekretninu po načelu viđeno-kupljeno i nema 
pravo na naknadne prigovore. Prednost pri 
odabiru ponude imat će ponuditelj koji ponudi 
najvišu cijenu.
Prvo pivo 1664 d.o.o. zadržava pravo ne pri-
hvatiti ni jednu ponudu te nije dužno ponudi-
teljima obrazloži svoju odluku o neprihvaćanju 
ponuda.
U slučaju kupoprodaje, porez i sve ostale 
troškove vezane uz kupoprodaju i prijenos 
nekretnine snosi kupac.
4. Ponuditelj čija ponuda bude prihvaćena 
kao najpovoljnija dužan je u roku od 8 dana 
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statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokumente:
1. životopis;
2. preslik diplome ili potvrde kojim se do-
kazuje traženi stupanj obrazovanja iz ovog 
natječaja;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);

odjela za europske fondove Grada Dubrovnika, 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19. – dalje 
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto rednog broja 12.14.
– viši/a stručni/a suradnik/ica I za provedbu 
ITU mehanizma radi obavljanja vježbenič-
kog staža – 1 izvršitelj/ica u Upravni odjel za 
europske fondove Grada Dubrovnika, Odsjek 
za provedbu ITU mehanizma (ITU PT). Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij međunarodnih 
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa 
s javnostima, prava, politologije, građevine 
ili ekonomije;
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci);
3. poznavanje rada na računalu;
4. poznavanje dva svjetska jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 

računajući od dana prijema obavijesti da je 
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklopiti 
ugovor o kupoprodaji s rokom plaćanja pune 
kupoprodajne cijene u roku od 30 dana ra-
čunajući od dana sklapanja ugovora. Kupac 
stupa u posjed nekretnine prvi idući dan po 
uplati pune kupoprodajne cijene na račun 
prodavatelja. Primopredaja nekretnine izvršit 
će se zapisnički.
5. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno 
navesti:
– ime, prezime, OIB te adresu za fizičke osobe,
– naziv, OIB, te adresu sjedišta za prave osobe,
– iznos ponuđene cijene.
6. Rok za podnošenje pisanih ponuda je 
13. kolovoza 2023. godine. Zakašnjele i ne-
potpune ponude neće se razmatrati. Ponude 
se šalju u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ne otvarati – ponuda po natječaju za proda-
ju nekretnine u Viljevu«, na adresu sjedišta 
društva Prvo pivo 1664 d.o.o., odnosno na 
adresu Vukovarska cesta 312, Osijek.
7. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati 
nekretninu uz prethodni dogovor na telefon 
(031) 514-700.
8. Svi ponuditelji biti će pisano obaviješteni o 
ishodu natječaja u roku od tri dana od odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja ili o neprihvaćanju 
ni jedne ponude.

Prvo pivo 1664 d.o.o. 
Osijek

� (342)
POZIV ZA SUDJELOVANJE NA 
DRAŽBI
Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti 
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudje-
luju na dražbi radi prodaje dva poslovna 
udjela u društvu Uljanik – Brodogradnja 
1856 d.o.o., OIB: 77553867416, Pula (Grad 
Pula – Pola), Flaciusova ulica – Via Mattia 
Flaccio 1 (dalje u tekstu: Društvo), koji odgo-
varaju udjelu od 54,77 % temeljnog kapitala.
Dražba će se održati 21. kolovoza 2023. 
godine u 12 sati u sjedištu Društva u Puli, 
Flaciusova ulica – Via Mattia Flaccio 1.
Pravila dražbe objavljena su na internetskim 
stranicama www.uljanik.hr.

Brodogradilište Uljanik  d.d. u stečaju 
 Pula

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/23-02/06
Urbroj: 2117-1-25-23-02 od 13. VII. 2023.
� (4186)
Službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova radnog mjesta pročelnika Upravnog 



PETAK, 4. KOLOVOZA 2023.	 BROJ 91 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19. – dalje 
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za europske fondove Grada 
Dubrovnika, Odsjek za provedbu ITU me-
hanizma (ITU PT) na radno mjesto rednog 
broja 12.13.
– savjetnik I za provedbu ITU mehanizma 
– 2 izvršitelja/ice, uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij međunarodnih 
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa 
s javnostima, prava, politologije, ekonomije 
ili građevine;
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
3. položen državni ispit;
4. poznavanje rada na računalu;
5. poznavanje dva svjetska jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.

pismu ili ovjereni kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće se razmatrati, te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti 
izbor, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/14
Urbroj: 2117-1-25-23-02 od 13. VII. 2023.
� (4187)
Službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova radnog mjesta pročelnika Upravnog 
odjela za europske fondove Grada Dubrovnika, 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),
5. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci);
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
8. dokaz o poznavanju dva svjetska jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na rad-
no mjesto viši/a stručni/a suradnik/ica I za 
provedbu ITU mehanizma radi obavljanja 
vježbeničkog staža u Upravni odjel za eu-
ropske fondove Grada Dubrovnika, Odsjek 
za provedbu ITU mehanizma (ITU PT) – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom na-
tječaju, koja je hrvatskom jeziku i latiničnom 
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zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto savjetnik/ica I za provedbu ITU meha-
nizma u Upravni odjel za europske fondove 
Grada Dubrovnika, Odsjek za provedbu ITU 
mehanizma (ITU PT) – Ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće se razmatrati, te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. preslik diplome kojom se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja iz natječaja;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslika ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o položenom državnom ispitu, uko-
liko ima položen državni ispit;
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci);
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
9. dokaz o poznavanju dva svjetska jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predočit će se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ukoliko na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
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3. ima najmanje pet godina radnog iskustva u 
djelatnosti predškolskog odgoja na radnome 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika;
4. da nije kažnjavana i protiv koje se ne vodi 
kazneni niti prekršajni postupak;
5. ima stručne i organizacijske sposobnosti.
Kandidat je dužan, uz vlastoručno potpisanu 
prijavu priložiti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osob-
na iskaznica ili e-zapis iz knjige državljana);
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma);
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen polaganja stručnog 
ispita;
– dokaz o radnom iskustvu/stažu (potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
izdan u vrijeme natječaja;
– vlastoručno potpisanu izjavu da za zasni-
vanje radnog odnosa ne postoje zapreke iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavka 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od 6 mjeseci 
od objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od 6 mjeseci od objave natječaja;
– potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. stavaka 9. i 10. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od 6 mjeseci od dana objave natječaja.
Navedeni dokazi mogu se priložiti uz prijavu 
u neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da nakon izbora dostavi izvornike 
na uvid.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužne 
su pozvati se na to pravo u prijavi i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
• Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21):
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužne su u prijavi na natječaj 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, a dokumentacija će 
biti vraćena kandidatima.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

� (4290)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i članaka 50. i 
53. Statuta Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac«, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Kalnički ja-
glac« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja u Dječjem 
vrtiću »Kalnički jaglac«.
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja u Dječjem vrtiću »Kalnički jaglac« 
– 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme, na 
puno radno vrijeme.
Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba 
može biti ponovno imenovana.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij, ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij, ili
c) specijalistički diplomski stručni studij, ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelje, ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima;
2. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju;

Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti 
izbor, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 100-01/23-01/332
Urbroj: 2181-147-01/J.M.-23-1 od 4. VIII. 
2023.� (4284)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž)
– predstojnik Klinike za urologiju.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to: 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom razvoja za četverogodišnje razdoblje.
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom razvoja za četverogodišnje razdoblje, 
dostavljaju se u prijemnu kancelariju – soba 
br. 1, u Upravnoj zgradi Kliničkog bolničkog 
centra Split, Spinčićeva 1, Split ili poštom na 
istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
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br. 32/17.), te članka 32. Pročišćenog teksta 
Statuta Doma za odrasle osobe Jalžabet od 21. 
listopada 2021. godine, a uz Suglasnost Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/283, 
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 14. srpnja 
2023. godine, ravnateljica Doma raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– pomoćni radnik u kuhinji – m/ž – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje – 
jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o završenom osnovnoškolskom obra-
zovanju (preslik)
– dokaz o državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
– ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od dana objave 
natječaja).
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261., 
stavka 1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 71/23.).
Priložena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku na hrvatskom jeziku, uz 
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora 
dostavi izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.)
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve dokaze propisane posebnim 
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21.) i članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 

Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Nepotpune i nepravovre-
meno podnesene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Kalnički jaglac« 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osob-
ne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu sa zakonskim propisima.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac«.

Dječji vrtić »Kalnički jaglac« 
Kalnik

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 2198/1-14-23-4 od 27. VII. 2023.
� (4293)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za gradsku sa-
moupravu i opće poslove donosi odluku o

PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Grad Zadar, Upravni odjel za gradsku 
samoupravu i opće poslove, klasa: 112-02/23-
01/22, urbroj: 2198/1-14-23-4 objavljen 28. 
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama 
broj 69/2023 i na internetskim stranicama 
Grada Zadra, koji se odnosi na prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto
– domar u Zadarskom klubu (u Zagrebu) – 1 
izvršitelj/ica, zato što se na javni natječaj nije 
prijavio niti jedan kandidat.
II. Odluka o poništenju bit će objavljena u 
Narodnim novinama i na internetskim stra-
nicama Grada Zadra.
III. Odluka stupa na snagu danom donošenja.
IV. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 185-01/02-23-11 od 31. VII. 2023.
� (4310)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 

pozvati se na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti, dužan je osim dokaza o ispunjenju 
traženih uvjeta, uz prijavu na natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz zakona, koji su dostupni na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvariva-
nja prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
• Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21):
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti, dužan je osim dokaza o ispunje-
nju traženih uvjeta, uz prijavu na natječaj 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti iz zakona, koji su dostupni na 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
• Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično).
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom podnose se Upravnom vijeću Dječjeg 
vrtića »Kalnički jaglac« u propisanom roku 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja – ne otvaraj«, neposredno ili po-
štom na adresu: Dječji vrtić »Kalnički jaglac«, 
Kalnik, Trg Stjepana Radića 9, 48260 Križevci.
Rok za predaju prijave s kompletnom doku-
mentacijom je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od objave 
natječaja).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužne su pozvati se na to pravo u prijavi i 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osobe koje mogu ostvariti 
pravo prednosti prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) te članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
dužan je osim dokaza o ispunjenju traženih 
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju pra-
va prednosti iz članka 103. stavka Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) koji su dostupni na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvari-
vanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ravnatelj se imenuje na dvije godine. Ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama te na mrežnim stranicama Osnovne 
waldorfske škole.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku. Urednom 
prijavom smatra se pravovremena prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Osnovna waldorfska škola kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, obrađivati 
i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe 

u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22), Školski odbor Osnovne 
waldorfske škole raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja škole (m/ž).
Uvjeti:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može 
biti: sveučilišni diplomski studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij; 
položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
– završena waldorfska naobrazba na institu-
ciji koju priznaje međunarodno waldorfsko 
udruženje.
Osim osobe koja je završila neki od navedenih 
studija, ravnatelj škole može biti i osoba koja 
je završila stručni četverogodišnji studij za 
učitelja kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj može biti osoba koja ne 
ispunjava uvjete iz stavka 1. alineja 1. ovo-
ga članka ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću do-
kumentaciju: životopis, dokaz o državljanstvu, 
diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini obra-
zovanja, dokaz o završenoj waldorfskoj nao-
brazbi, dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i poslova), dokaz o položenom 
stručnom ispitu odnosno dokaz da je osoba 
oslobođena obveze polaganja stručnog ispita, 
uvjerenje nadležnog suda da osoba nije pod 
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. 

prijavu na natječaj, osim dokaza o prednosti 
pri zapošljavanju, dužan je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
šljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19.), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Dom za odrasle osobe Jalžabet će prikupljene 
osobne podatke kandidata koristiti i obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679.) i Zakonu o 
povredi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
42/18.), te ih čuvati u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
osobno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Jalžabet, Kolodvorska 1, 42203 Jalžabet, 
a naznakom: »Natječaj za zapošljavanje ___ 
(naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima na 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Jalžabet (rubrika: »Informacije« – podrubrika 
»Natječaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).
Dom za odrasle osobe Jalžabet pridržava pravo 
poništenja natječaja, to jest pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

� (4325)
Na temelju članka 28. stavka 2. Statuta Škole 
i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
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Svi podaci koje se dostave u prijavi obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovog natječaja obra-
đuje u obimu i u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozove na pravo prednosti 
dužna je u prijavi na natječaj priložiti od-
govarajuće isprave kao dokaz o statusu, te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
iz kojih je uočljivo navedeno pravo. Podnosi-
telji prijave koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju po članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz pri-
javu su dužni osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. dostupne su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 

– ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte, naznaku da se radi o prija-
vi na predmetni natječaj uz točno navođenje 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz 
koju prijavu su podnositelji obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o završenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznice, putovnica ili domovnica)
– dokaz o radnom iskustvu za osobe bez 
radnog iskustva dokaz pod a), a za osobe s 
radnim iskustvom kraćim od vremena propi-
sanog za vježbenički staž, kumulativno dokaze 
navedene pod a) i b):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
– ne starije od 30 dana od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranoj u matičnoj 
evidenciji Hrvatsko zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ili da nije pravomoćno osuđen za 
kazneno djelo iz članka 15. stavka 1. ZSN-a, 
ne starije od 6 mjeseci od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a
– vlastoručno potpisanu izjavu koju nije 
potrebno ovjeravati o poznavanju rada na 
računalu
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a nakon obavijesti o izboru, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, izabrani 
kandidat će dostaviti izvornik ili ovjereni 
preslik isprava.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog lista ili rodnog 
lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

postupka natječaja u skladu sa zakonskim 
propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dosta-
viti na adresu: Osnovna waldorfska škola, n/p 
Školskom odboru, Zametska 6, 51000 Rijeka, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Osnovne waldorfska škole, 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te u ogla-
snom dijelu Narodnih novina 4. kolovoza 
2023. godine.

Osnovna waldorfska škola 
Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-13-55/01-23-1 od 1. VIII. 
2023.� (4335)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u 
daljnjem tekstu ZSN), privremeni pročelnik 
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i 
imovinu grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci u 
Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i 
imovinu grada na radnom mjestu
– viši stručni suradnik za pravne poslove 
(1 izvršitelj).
Posebni uvjeti: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, poznavanje rada na računalu.
Uvjet stupnja obrazovanja magistra struke ili 
stručni specijalist struke na temelju članka 
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 74/10., 
125/14. i 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj), 
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz inozemnu diplomu o završenom viso-
koškolskom obrazovanju priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne diplome koju je izdala 
nadležna institucija u RH.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži:
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2. bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto pod 3. a) kandidati 
moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist pravne ili 
ekonomske struke
2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
3. položen državni ispit
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto pod 3. b) kandidati 
moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist pravne ili 
ekonomske struke
2. bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
osim prijam vježbenika koji se primaju u 
službu na određeno vrijeme u trajanju vjež-
beničkog staža od 12 mjeseci.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od godinu dana od prijma 
u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 

Klasa: 112-01/23-01/38
Urbroj: 2117-07/1-23-01 od 31. VII. 2023.
� (4336)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), 
a sukladno Planu prijma u upravna tijela 
Dubrovačko-neretvanske županije za 2023. 
(Službeni glasnik, broj 3/23 i 10/23), pro-
čelnica Upravnog odjela za poslove župana i 
Županijske skupštine Dubrovačko-neretvanske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana i Županijske skupštine Dubrovačko-ne
retvanske županije na radno mjesto:
1. viši stručni suradnik I za poslove vezane 
uz upravljanje EU projektom – 2 izvršitelja/
ice
a) 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
b) 1 izvršitelj/ica vježbenik na određeno vri-
jeme u trajanju od 12 mjeseci.
2. stručni suradnik II za protokol, medije 
i odnose s javnošću – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica
3. viši stručni suradnik I – 2 izvršitelja/ice
a) 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
b) 1 izvršitelj/ica vježbenik na određeno vri-
jeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto pod 1.a) kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist tehničke, 
humanističke ili društvene struke
2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
3. položen državni ispit.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto pod 1.b) kandidati 
moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist tehničke, 
humanističke ili društvene struke
2. bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto pod 2. kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni ili stručni provostupnik druš-
tvene struke

javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objaviti će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Trogira i 
na oglasnim pločama Grada Trogira najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natječaju ne mora se izabrati, 
u kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana 
Pavla II. 1 ili neposredno na pisarnicu Grada 
Trogira, Put Mulina 2A, 21220 Trogir.

Grad Trogir



STRANICA 10 – BROJ 91	 PETAK, 4. KOLOVOZA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2196-17-03-23-1 od 1. VIII. 2023.
� (4337)
Na temelju članka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 
– u daljnjem tekstu: Zakon), vršitelj dužnosti 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela dana 
1. 8. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Lovas, na radno 
mjesto:
– referent – komunalni i poljoprivredni 
redar – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,
te posebne uvjete:
– četverogodišnja srednja stručna sprema 
gimnazijskog, ekonomskog, upravnog, teh-
ničkog, građevinskog, poljoprivrednog ili 
drugog odgovarajućeg smjera strukovnog ili 
poljoprivrednog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne/regionalne/samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
đunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 

7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natje-
čaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja te će 
se na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Dubrovačko-neretvanske županije objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu ____ 
(navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se 
prijavljuje) u Upravni odjel za poslove župana 
i Županijske skupštine – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se koriste 
isključivo za potrebe natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
to dokazao dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca, sukladno članku 26. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv i broj 
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoručni potpis podnositelja 
prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
– preslika ugovora o radu, rješenja o prijmu ili 
rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stručna spre-
ma i vremensko razdoblje obavljanje poslova 
(ne treba za radna mjesta pod 1. b), 2. i 3. b))
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga kandidat ima)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
objave javnog natječaja),
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stavljena pisana obavijest. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je upućena nema pravo 
na podnošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
moći će pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz provjere na pisanom testiranju. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Lovas, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Općina Lovas 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Na službenoj internetskoj stranici Općine Lo-
vas (www.lovas.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Općine Lovas bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Općina Lovas

Klasa: 112-02/23-01/581
Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 20. VII. 2023.
� (4339)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 20. srpnja 2023. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto.
Poništava se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
informatičara/elektroničara – 1 izvršitelj, 
koji je bio objavljen 30. lipnja 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područna služba u 
Rijeci i na službenim internetskim stranicama 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka.

Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje jedne godine:
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci, 
izvornik),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. Zakona (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Općine Lovas),
– Izjavu o suglasnosti za obradu osobnih 
podataka (izjava se podnosi na obrascu koji 
je dostupan na web-stranici Općine Lovas),
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu kojom se po-
tvrđuje poznavanje rada na računalu,
– preslika vozačke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj – Javni 
natječaj za referenta – komunalni i poljo-
privredni redar« poštom na adresu: Općina 
Lovas, Jedinstveni upravni odjel, A. Starčevića 
5, 32237 Lovas ili se predaju neposredno na 
istoj adresi, u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njena prijava neće 
biti razmatrana, te će joj o tome će biti do-

u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaz o statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stava-
ka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
iz članka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/91, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9.Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim doka o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu, u smislu zakona smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti neposredno ili poštom u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijavom na natječaj kandidat daje dobro-
voljnu i izričitu privolu Centru za odgoj i 
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao 
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi, objavljuje i obrađuje osobne 
podatke kandidata isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016.godine o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravno-
pravnom položaju.
Odabrani kandidat/kinja obvezan/a je prije 
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokumenata.
Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf 
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar s naznakom: »Za natječaj«. Potrebno je 
navesti na koje radno mjesto aplicira.

Centar Rudolf Steiner Daruvar

– vozačka dozvola B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261.Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje 
kandidat/kinja aplicira obvezno je priložiti 
izvornik ili preslik:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaza o državljanstvu (važeća osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno 
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan 
od navedenih dokumenata, sve sukladno čl. 
29. Zakona o hrvatskom državljanstvu, NN 
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19)
– potvrde o radnom stažu (čl. 2. Pravilnika o 
elektroničkom zapisu podataka iz područja 
radnih odnosa, NN br. 32/15)
– izvoda iz matične knjige rođenih
– uvjerenja nadležnog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana
– životopisa.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i 
/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti, vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
posebnim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na 
natječaj za sva radna mjesta dostave dokaze 
iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, a dodatne informacije o dokazi-
ma koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, potražiti na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVA-
NJE%20PRAVA%20PREDNOSTI%20PRI%20
ZAPO%C5%A1LJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 

Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
je objavio natječaj za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto informa-
tičara/elektroničara – 1 izvršitelja za potrebe 
Službe za informatiku Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka, i to 20. srpnja 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područna služba u 
Rijeci i na službenim internetskim stranica-
ma KBC-a Rijeka koji se odlukom ravnatelja 
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. 
med., od 20. srpnja 2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/3
Urbroj: 2111-01-01/01-23-1 od 4. VIII. 2023.
� (4340)
Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner 
Daruvar raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – učitelj edukator 
rehabilitator
– 3 kandidata/kinje na neodređeno vrijeme
– 2 kandidata/kinje na određeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o odgo-
varajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit ili u roku od 24 mjeseca
– odobrenje za samostalan rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23)
2. stručni radnik I. vrste rehabilitator
– 1 kandidat/kinja na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja društvenih znanosti – polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
3. stručni radnik I. vrste socijalni radnik 
– pripravnik
– 1 kandidat/kinja na određeno vrijeme.
Opći uvjeti: završen diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada.
Posebni uvjeti:
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rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da 
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja 
uz vlastoručni potpis.
Ravnatelja na temelju provedenog javnog 
natječaja te predloženog četverogodišnjeg 
plana rada imenuje Gradsko vijeće Grada 
Raba na mandat od četiri godine.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 ) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21). 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koje je kandidat dužan pri-
ložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 

Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 17/19, 98/19 i 114/22), 
članka 22. Statuta Grada Raba (Službene 
novine Primorsko-goranske županije broj 
4/21) i članka 15. Statuta Gradske knjižnice 
Rab, Gradsko vijeće Grada Raba, na sjednici 
održanoj 2. kolovoza 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjiž-
nice Rab.
Za ravnatelja Gradske knjižnice Rab može 
se, na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada imenovati osoba, koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– da ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen studij
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti sljedeće doku-
mente:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslik uvjerenja)
– dokaz o radu u knjižničarskoj struci od naj-
manje pet godina koji sadržava vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvor-
nik ispisa elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
(izvornik, ne starije od 6 mjeseci od dana 
objave natječaja)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređena knjižnična djelatnost.
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje a 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 

� (4342)
NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice Gradskog 
društva Crvenog križa Senj, za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. Završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva i propisanoj 
stručnoj spremi.
2. Uz prijavu se prilažu:
– molba,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada GDCK Senj za mandatno razdo-
blje na obrascu M-1 (dostupan na web-stra-
nicama HCK-a na poveznici natječaj: https://
www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735).
3. Ako se na javni natječaj javlja kandidat koji 
je već obnašao dužnost ravnatelja, uz dostavu 
dokaza i dokumentacije kao što je prethodno 
navedeno, kandidat mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja/ravnateljice tije-
kom mandata na propisanom M-2 obrascu 
(dostupan na web-stranicama HCK-a na po-
veznici natječaj: https://www.hck.hr/tko-smo/ 
natjecaji/9735).
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja/ravnateljice na propisanom P-1 obrascu,
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
4. Dodatne kompetencije koje se u postupku 
izbora kandidata vrednuju su: poznavanje 
stranog jezika, položen vozački ispit B-ka-
tegorije, poznavanje rada na računalu (pro-
grami Word, Excel, Power Point i korištenje 
društvenih mreža).
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Grad-
sko društvo Crvenog križa Senj, Ulica Strmac 
1, 53270 Senj.

Gradsko društvo  
Crvenog križa Senj

Klasa: 024-04/23-01/04
Urbroj: 2170-13-02-01/02-23-1-1 od 2. VIII. 
2023.� (4343)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
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6. medicinska sestra/tehničar u Timu (m/ž) 
– jedan izvršitelj/ica na određeno puno radno 
vrijeme, za vrijeme trajanja specijalizacije 
prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hit-
ne medicine, uz probni rok od tri mjeseca, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Ispostava Pakrac
7. medicinska sestra/tehničar u Timu (m/ž) 
– jedan izvršitelj/ica na određeno puno radno 
vrijeme, zamjena za vrijeme trajanja bolovanja 
zaposlenika, uz probni rok od tri mjeseca, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega.
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra/tehničar,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– položen stručni ispit,
– radno iskustvo u struci najmanje godinu 
dana,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/ kan-
didatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu o radnom stažu- elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
HZMO-a (original),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od tri mjeseca do dana objave ovog 
natječaja (original),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik),
– preslik odobrenja (licenca) za samostalan 
rad nadležne komore,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu (pre-
slik vozačke dozvole s obje strane) za radno 
mjesto pod br. 4 i 5.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 116/03), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natječaja.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije sklapanja ugovora o radu.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavon-
ske županije će za kandidate koji ispunjavaju 
uvjete ovog natječaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom 

Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama Gradske knjižnice Rab 
www.gk-rab.hr u skladu s člankom 10. stav-
kom 1. točka 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22).
Grad Rab zadržava pravo poništenja javnog 
natječaja.

Grad Rab

Urbroj: 02-560/03-2023 od 1. VIII. 2023.
� (4344)
Na temelju članaka 29. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
urbroj: 2177/1-05-05/2-11-2, klasa: 500-01/11-
01/32 od 31. ožujka 2011. godine, u svezi s 
člankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služba-
ma (Narodne novine broj 128/17), Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
za radna mjesta
1. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – tri izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme 
zbog upražnjenja radnih mjesta uz probni rok 
od tri mjeseca, mjesto rada: Požeško-slavonska 
županija, Grad Požega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – tri 
izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta 
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Ispostava Pakrac
3. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – jedan 
izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 
do povratka sa specijalističkog usavršavanja, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega.
Uvjeti:
– VSS – završen medicinski fakultet – doktor 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske liječničke komore,
– položen stručni ispit.
4. medicinska sestra/tehničar u Timu/PDJ 
(m/ž) – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme zbog upražnjenja rad-
nog mjesta uz probni rok od tri mjeseca, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega
5. medicinska sestra/tehničar u Timu (m/ž) 
– tri izvršitelja/ice na određeno puno radno 
vrijeme, za vrijeme trajanja specijalizacije 
prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hit-
ne medicine, uz probni rok od tri mjeseca, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Kandidati koji nisu 
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoručno 
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj niti će biti pozvani 
na dopunu istih te se njihove prijave neće 
razmatrati. O navedenom će kandidati biti 
obaviješteni pisanim putem (običnom ili 
elektronskom poštom).
Kandidati mogu biti pozvani na razgovor 
(intervju) radi dodatnog utvrđivanja njihovih 
kvaliteta i sposobnosti te ciljeva i motivacije 
za rad. U tom slučaju na mrežnim stranicama 
Gradske knjižnice Rab www.gk-rab objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja razgovora 
(intervjua). Ako kandidat ne pristupi raz-
govoru (intervjuu) smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj kandidat potvrđuje da 
je upoznat s pravnim na temelju prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, 
a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje izri-
čitu suglasnost Gradskoj knjižnici Rab na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za objavu istih kao rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u pisarnicu 
Grada Raba ili preporučenom poštom na 
adresu: Grad Rab – Gradsko vijeće, Trg Mu-
nicipium Arba 2, 51280 Rab, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja Gradske knjižnice Rab 
– ne otvaraj«.
Odluku o imenovanju ravnatelja Gradske 
knjižnice Rab donosi Gradsko vijeće Grada 
Raba.
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jednog (1) izvršitelja SSS zdravstveno/kemij-
skog usmjerenja za rad na određeno vrijeme 
u Službi za zdravstvenu ekologiju.
Raspisuje 

NATJEČAJ 
NA ODREĐENO VRIJEME
– jednog izvršitelja VSS stručni suradnik 
liječnik
– jednog izvršitelja SSS zdravstveno/kemij-
skog usmjerenja
– jednog izvršitelja SSS sanitarni tehničar/
kemijski tehničar/zdravstveno-laboratorij-
ski tehničar
– jednog izvršitelja pomoćni radnik na pola 
radnog vremena.
NA NEODREĐENO VRIJEME
– jednog izvršitelja VŠS ekonomskog usmje-
renja.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Urbroj: 7 Su-358/2023. od 2. VIII. 2023.
� (4347)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine broj 78/2017. i 
89/19.), na temelju odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/60, 
urbroj: 514-08-03-04/03-23-29 od 3. srpnja 
2023., Općinski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– ovlašteni zemljišnoknjižni referent.
Radno mjesto III. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Opis poslova: poduzima radnje i samostalno 
donosi rješenja u redovnom zemljišnoknjiž-
nom postupku te ih provodi, a u posebnim 
zemljišnoknjižnim postupcima provodi sve 
radnje do donošenja odluke, obavlja poslove 
naplate sudskih pristojbi, obavlja ostale poslo-
ve sukladno Zakonu o zemljišnim knjigama, 
te po nalogu predsjednika suda.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili geodetske struke, odnosno gimnazija ili 
druga četverogodišnja srednja škola čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežnom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 

– životopis
– preslik dokumenata o završenom stupnju 
obrazovanja (preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu HZMO-a
– preslik domovnice
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Zabok za mandatno razdoblje na propisanom 
obrascu M-1.
Kandidati koji su već obnašali dužnost ravna-
telja, dužni su osim navedene dokumentacije 
dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja/ravnateljice tije-
kom mandata na propisanom M-2 obrascu
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. 
Pravilnika o ravnateljima.
Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog križa 
(www.hck.hr – Tko smo – Natječaji). Ispu-
njeni obrasci dio su formalnih uvjeta javnog 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru je 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Prijavu dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni 
križ, Gradsko društvo Crvenog križa Zabok, 
49210 Zabok, Ulica Matije Gupca 53 s nazna-
kom: »Natječaj za izbor ravnatelja/ice – ne 
otvaraj«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK GDCK 
Zabok uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora HCK.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Podnositelji nepotpunih 
prijava neće biti pozvani na dopunu prijave, 
niti će se smatrati kandidatima prijavljenima 
na natječaj, o čemu će dobiti pisanu obavijest.

Gradsko društvo 
 Crvenog križa Zabok

� (4346)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske županije na temelju Odluke 
ravnateljice od 1. 8. 2023.godine objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA 
objavljenog u Narodnim novinama 77/2023 
12. 7. 2023. godine, a koji se odnosi na prijem 

radu, komunikacijske vještine, odgovornost 
te psihologijsko testiranje), kao i provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje će biti dostupne sve infor-
macije vezano za natječaj.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje 
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim 
prilozima podnose se na adresu: Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
Matije Gupca 10, 34000 Požega, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto doktor medicine u 
Timu 1 Požega/Tim 1 Pakrac na određeno ili 
neodređeno vrijeme« ili »Natječaj za radno 
mjesto medicinska sestra/tehničar u Timu na 
određeno ili neodređeno vrijeme« (navesti da 
li se prijavljuje na određeno ili neodređeno 
radno vrijeme), u roku od 15 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije pridržava pravo, djelomično ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice www.hitna-
psz.hr u roku od 15 dana nakon donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Požeško-slavonske županije

� (4345)
Hrvatski Crveni križ, Gradsko društvo Crve-
nog križa Zabok na temelju članka 28. Statu-
ta, članaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima 
društava Hrvatskog Crvenog križa i Odluke 
Odbora od 19. lipnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Zabok na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidati su dužni priložiti:
– molbu
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Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednica Općinskog suda u Velikoj 
Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Sadržaj i način testiranja, te vrijeme i mje-
sto održavanja testiranja bit će objavljeno na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: 
mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda u 
Velikoj Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje 
pet dana prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje bit će objavljeni na webu Općinskog 
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz 
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i web-stranici 
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2170-09-03/1-23-3 od 31. VII. 2023.
� (4348)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: Zakon), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Krka, Odsjek 
za gospodarstvo na radno mjesto

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 
98/19. i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke
– položen državni ispit (ako ima položen)
– položen posebni stručni ispit za ovlaštenog 
zemljišnoknjižnog referenta
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
zemljišnoknjižnog referenta.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi,
– preslika uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– preslik uvjerenja o položenom posebnom 
stručnom ispitu za ovlaštenog zemljišnoknjiž-
nog referenta
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Općinski sud u 
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg 
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Krk, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Krk s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa i zlouporabe.
Na mrežnoj stranici Grada Krka (www.grad-
krk.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 
Na navedenoj mrežnoj stranici Grada Krka bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.

Grad Krk

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2117-10-01-23-1 od 2. VIII. 2023.
� (4350)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19), 
pročelnik Jedinstvenoga upravnog odjela 
Grada Metkovića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Metkovića na radno mjesto:
– spremačica – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.

braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine – elektro-
nički zapis (u slučaju da je osiguranik pod-
nio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – 
preslik indeksa, svjedodžbe, uvjerenja, po-
tvrde i sl.,
– dokaz o poznavanju rada na računalu – 
preslik indeksa, svjedodžbe, uvjerenja, po-
tvrde i sl.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – jav-
ni natječaj«, poštom na adresu: Grad Krk, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja – viši 
stručni suradnik za gospodarstvo i vođenje 
projekata, Trg bana Josipa Jelačića 2, 51500 
Krk, ili se predaju osobno u pisarnicu Grada 
Krka na istoj adresi, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.

– višeg stručnog suradnika za gospodarstvo 
i vođenje projekata (1 izvršitelj/ica).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona, i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,
te posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist uprav-
ne, pravne, ekonomske ili tehničke/bioteh-
ničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– položen državni ispit za odgovarajuće radno 
mjesto
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne/regionalne/samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
đunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu, u protivnom 
joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19 i 84/21), 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja i dokaz o invaliditetu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se poštom preporučeno u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Metković, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Stjepa-
na Radića 1, 20350 Metković, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – spremačica« – ne 
otvaraj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Grad Metković

Klasa: 110-01/14-0177
Urbroj: 338-01-05-09-23-276 od 1. VIII. 
2023.� (4351)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED RIJEKA
PODRUČNA SLUŽBA GOSPIĆ
Izdvojeni ured Područne službe Gospić u 
Novalji
– kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
Za navedeno radno mjesto uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja (svjedodžba o završenoj srednjoj 
školi odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 

koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima (koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat/kinja obavljao/la, 
vrstu stručne spreme za obavljanje tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove 
(preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslo-
davca); radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na natječaj te će o tome 
biti obaviještena pisano. Podnositelj nepot-
pune prijave na natječaj neće biti pozvan na 
dopunu iste prijave. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi pozvati na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to 
preslikom rješenja ili potvrdom o priznatom 
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u sukladno čl. 101. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je dostaviti 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokumenata potrebnih 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošlja-
vanja dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– niža stručna sprema (osnovna škola);
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj stranici Grada Metkovića (www.
grad-metkovic.hr) dostupni su podaci o opisu 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja, te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
službenoj stranici i oglasnoj ploči Grada 
Metkovića, Stjepana Radića 1, objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Sukladno Općoj odredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) Grad 
Metković kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Prijavom na natječaj smatra se da 
je kandidat suglasan da se podaci obrađuju, 
koriste i čuvaju isključivo u svrhu proved-
be natječaja te da se objavljuju na službenoj 
web-stranici kao i na oglasnoj ploči Grada 
Metkovića.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
s naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava, kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili svjedodžbe)
– elektronički zapis o stažu koji je izdao Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Gradskog 
upravnog odjela za samoupravu i upravu 
Grada Gospića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski upravni odjel 
za samoupravu i upravu, Odsjek za proračun 
i računovodstvo, na radno mjesto:
– stručni suradnik za računovodstvo i pro-
račun – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti za prijam:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske ili druge 
društvene struke;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam ne smiju 
postojati zapreke iz članaka 15. i 16. istog 
zakona.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te adresu elektroničke pošte) i na-
ziv radnog mjesta na koje se prijavljuje te ju 
prijavu vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice ili vojne iskaznice)
3. dokaz o stručnoj spremi (ovjeren preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine, potrebno 
je dostaviti dokumente kako slijedi u točkama 
a) i b).
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(na osobno traženje osiguranika izdaju po-
dručne službe /uredi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje).
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (svi navedeni 

u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja, te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Gospić, Dr. Franje Tuđmana 6, 53000 Gospić.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2125-1-03-23-02 od 2. VIII. 2023.
� (4352)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
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nja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Obavijest o obradi osobnih podataka:
Ovom obavijesti pružaju se informacije o 
prikupljanju i obradi osobnih podataka od 
strane Grada Gospića kao voditelja obrade. 
Ova obavijest se odnosi isključivo na obradu 
osobnih podatka prikupljenih u svrhu proved-
be ovog natječaja sukladno Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 24/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na ovaj javni natječaj 
pristaju da Grad Gospić, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu natječaja. Grad Gospić s osobnim 
podacima postupat će sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih teh-
ničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Gospića (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gos-
pića objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s prilozima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Gospić, Budačka 55, 53000 
Gospić, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu u Gradski upravni odjel za samoupravu 
i upravu, Odsjek za računovodstvo i prora-
čun, na radno mjesto: stručni suradnik za 
računovodstvo i proračun«.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2176-12-03-23-05 od 2. VIII. 2023.
� (4353)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj, klasa: 112-01/23-
02/01, urbroj: 2176-12-03-23-01, objavljen u 
Narodnim novinama broj 77 od 12. srpnja 

vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), da bi ostvario 
prednost pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu 
pored svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz član-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zapošljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statu-
su osobe s invaliditetom te dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, obavezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada 
Gospića (www.gospic.hr).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te 
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-

dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove), a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
5. izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako je ispit položen
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (ne treba ovjeravati).
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili drugi odgovarajući 
dokument, vlastoručna izjava).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od jedne godine od dana 
prijema u službu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
odgovarajuće stručne spreme i struke, a 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
kao i radno iskustvo ostvareno u poslovima 
u međunarodnim organizacijama.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je 
dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojih je vidljivo takvo pravo te do-
kaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdano u vrijeme 
objavljivanja natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. st. 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08, 69/17).
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva 
se da ako na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
priloženim dokazima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na Javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Stručna služ-
ba župana – spremačica I.«
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Zagrebačka županija

� (4357)
U okviru projekta »Moja mirovina – una-
pređenje usluga REGOS-a na tržištu rada« 

Na web-stranici Zagrebačke županije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, podaci o plaći za radno mjesto koje se 
popunjava, postupak testiranja koji se provodi 
putem pisanog testa iz općeg znanja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
pisano testiranje iz općeg znanja.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja te će na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
postupka testiranja, najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj, te će o navedenom 
razlogu biti obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati dužni su 
priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) u izvorniku.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

2023. i na službenim web-stranicama Op-
ćine Lekenik, za prijam u službu na radno 
mjesto referent za opće poslove, imovinu i 
infrastrukturu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Lekenik – 1 izvršitelj/ica, rad 
u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenim web-stranicama Općine Lekenik 
www.lekenik.hr.

Općina Lekenik

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 238-07/1-23-2 od 3. VIII. 2023.
� (4356)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnica Stručne službe župana Zagrebačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u Stručnu službu 
župana, na radno mjesto:
– spremačica I. – 1 izvršitelj (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se postupak testiranja putem pisa-
nog testa iz općeg znanja.
Ako kandidat ne pristupi postupku testira-
nja, smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
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U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu)
– područnu službu i redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, odnosno svjedodžbe o dr-
žavnoj maturi/završnom radu). Kandidati koji 
su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i mišljenje o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o 
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj 
69/22), a u skladu s prethodnim propisom 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije, uz objašnjenje iz kojega se vidi 
o kojem je stupnju i razini obrazovanja riječ 
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– osobe koje su stekle višu stručnu spremu 
prema prijašnjim propisima, odnosno čije 
je školovanje trajalo manje od tri godine 
trebaju dostaviti potvrdu o izjednačavanju 
sa stručnim nazivom stručni prvostupnik 
(baccalaureus), odnosno stručna prvostupnica 
(baccalaurea)
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi 
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz priloženog dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno s odgovarajućim stupnjem 
stručne spreme i struke koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u natječaju 
podnose se u roku od 15 dana od objave 

natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mje-
sta, dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima, 
uz obvezno navođenje radnog mjesta na koje 
se prijavljuju.

Operativnog programa ljudskih potencijala 
2014. – 2020., Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. PODRUČNA SLUŽBA U RIJECI
Slogin-Kula ul. 1, 51000 Rijeka
– viši stručni referent – informator (red. br. 
sist. 44) u Odsjeku za uredsko poslovanje i 
pisarnici (m/ž), jedan izvršitelj, jedan izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, rad u smjenama.
2. PODRUČNA SLUŽBA U ZAGREBU
Tvrtkova 5, 10000 Zagreb
– viši stručni referent – informator (red. 
br. sist. 97) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
i pisarnici (m/ž), jedan izvršitelj na određeno 
vrijeme radi zamjene privremeno nenazočne 
radnice, do povratka radnice na rad, rad u 
smjenama
a) uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij društvene struke u trajanju 
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle 
višu stručnu spremu prema prijašnjim propi-
sima, odnosno čije je školovanje trajalo manje 
od tri godine ispunjavaju objavljene stručne 
uvjete ako je njihov stručni naziv izjednačen 
sa stručnim nazivom stručni prvostupnik 
(baccalaureus), odnosno stručna prvostupnica 
(baccalaurea))
– devet mjeseci radnog iskustva u struci sa 
stupnjem stručne spreme koji se traži u na-
tječaju
ili
b) uz ugovaranje probnog rada od dva mje-
seca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– šest godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stručne spreme koji se traži u natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se sukladno članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) poziva na pravo prednosti kao pripad-
nik nacionalne manjine, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta nije dužan dostaviti 
dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Siska na adresi Ljudevita 
Gaja 2A, u Sisku, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svje
dodžbe),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natječaj«.
Za navedeno radno mjesto obavit će se pi-
sana provjera znanja – testiranje i razgovor 
– intervju.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu 
provjeru znanja – testiranje, objavit će se na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – www.
mirovinsko.hr.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.

Hrvatski zavod za 
 mirovinsko osiguranje

Klasa: 112-02/23-03/13
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 28. VII. 2023.
� (4358)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11 i 4/18, u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko-pravne i opće poslove na radno mjesto 
konobara (1 izvršitelj/ica) na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova iz oglasa i izvornik 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
imenovanja. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje ministar regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune te kandidate 
s te liste poziva na razgovor (intervju) na 
kojem će se utvrđivati kompetencije, razlozi 
i motivacija kandidata prijavljenih na oglas.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) objavit će se na web-stranici Ministar-
stva regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije https://razvoj.gov.hr, najmanje 5 dana 
prije održavanja razgovora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni dostavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, adresa e-pošte) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati su dužni pri-
ložiti:
1. životopis;
2. motivacijsko pismo;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice);
4. preslik diplome;
5. potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje su razvidni podaci 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju na kojoj se nalazi prezime koje 
je imala prije promjene, potrebno je dostaviti 
dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za imenovanje 
predočit će izvornike.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije, Zagreb, Miramarska 
cesta 22, s naznakom »Za oglas«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa o čemu mu se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu – konobar«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-01/23-02/9
Urbroj: 538-02-1-1/14-23-1 od 28. VIII. 
2023.� (4361)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine, 
broj 66/19), ministar regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije raspisuje

OGLAS
za imenovanje osobe za obavljanje poslova 
podrške ministru regionalnoga razvoja i fon-
dova Europske unije, na određeno vrijeme, a 
najduže dok traje mandat ministra
– posebni savjetnik u Kabinetu ministra – 1 
izvršitelj.
Uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u oglasu odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Poslove podrške ministru u provedbi utvrđene 
politike Vlade mogu na određeno vrijeme, a 
najduže za trajanja mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje 
ministar odlukom.
Poslovi podrške ministru odnose se na savje-
tovanje, pripremne radnje u vezi sa strateškim 
planiranjem, suradnju s medijima te pružanje 
pomoći za obavljanje navedenih poslova.
Osoba imenovana za obavljanje poslova po-
drške ministru nije državni službenik, ne 
obavlja poslove iz djelokruga Ministarstva 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
te se na nju ne primjenjuju odredbe zakona, 
drugih propisa i kolektivnih ugovora kojima 
se uređuju prava i obveze državnih službenika.
Osoba imenovana za obavljanje poslova po-
drške ministru ima:
1. pravo na plaću koju čini umnožak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na 
obračun plaće državnih službenika;
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojega je prije imenovana osobom za 
obavljanje poslova podrške ministru regio-
nalnoga razvoja i fondova Europske unije bila 
zaposlena na neodređeno vrijeme;
3. ostala prava iz radnoga odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, s tim da najranije dva mjeseca 
prije isteka roka probnog rada može pristupiti 
polaganju državnog ispita (članak 53. stavak 
2. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, su-
glasni ste s načinom prikupljanja i obrade 
vaših podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava (ako se prijava 
podnosi za radno mjesto pod točkom 1.),
– preslik svjedodžbe o položenom pravosud-
nom ispitu (ako se prijava podnosi za radno 
mjesto pod točkom 1.),
– preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju (ako se prijava podnosi 
za radno mjesto pod točkom 2.),
– preslik vozačke dozvole (ako se prijava 
podnosi za radno mjesto pod točkom 2.),
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, prava (ako 
se prijava podnosi za radno mjesto pod toč-
kom 1.),
– elektronički zapis radnopravnom statusu 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva u struci ili da ima radno 
iskustvo kraće od vremena propisanog za 
vježbenički staž, prava (ako se prijava podnosi 
za radno mjesto pod točkom 2.),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u zatvorenoj kuverti, neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku, 
Osijek, Ulica Hrvatske Republike 43, s naz
nakom: »Prijava na javni natječaj za radno 
mjesto ___ (naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi)«.

Broj: P-47/2023-1 od 3. VIII. 2023.� (4363)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a po prethodno pribavljenim suglasno-
stima Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/71, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-09 od 17. srpnja 2023. i klasa: 119-03/23-
04/71, urbroj: 514-08-03-04-/03-23-06 od 26. 
travnja 2023., Općinsko državno odvjetništvo 
u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca,
2. na radno mjesto administrativni refe-
rent (za prijem i otpremu pošte) u svojstvu 
vježbenika – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti pod točkom 1.:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Stručni uvjeti pod točkom 2.:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke struke, gimnazija i druge 
srodne srednje škole s obrazovnim progra-
mom od 4 godine,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci),
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu,
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 56. stavka 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme (radno 
mjesto pod točkom 2.) dužan je položiti dr-
žavni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje je raspoređen najkasnije u roku od 
godine dana od dana početka rada u državnoj 
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Na ovaj javni natječaj za prijam u službu vjež-
benika u Jedinstveni upravni odjel se mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Vojnić (www.voj-
nic.hr) navest će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Vojnić objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
životopis
1. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
2. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
4. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
5. dokaz o dosadašnjem radnom stažu – elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – kao dokaz o nepo-
stojanju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – ne starije od jednog mjeseca
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od tri mjeseca).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
lja izabrani kandidat čim dobije obavijest o 
izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.

od objave ne web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako prijav-
ljeni kandidati ne postignu zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom testiranju i intervjuu 
te u drugim slučajevima propisanim član-
kom 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Osijeku

Klasa: 112-03/23-01/3
Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 2. VIII. 
2023.� (4365)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Vojnić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vojnić, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za računovodstvo, 
financije i proračunske korisnike – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj spre-
mi i struci ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u 
odgovarajućoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo, 
sukladno odredbi članka 122. stavka 3. Zakona 
o državnom odvjetništvu (Narodne novine 
broj 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Općina Vojnić

Urbroj: HJK-O-197/23 od 3. VIII. 2023.
� (4366)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SPLITU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-197/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (202)
OBAVIJEST
Na temelju odredbe čl. 278. i 280. Zakona o 
trgovačkim društvima, društvo JADRAN tvor-
nica čarapa dioničko društvo, Zagreb, Vinka 
Žganeca 2, OIB: 46106063049, koje zastupa 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) u upravnim tije-
lima Općine Vojnić osigurana je zastupljenost 
srpske nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučeno na adresu: 
Općina Vojnić, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu vježbe-
nika u Jedinstveni upravni odjel, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Jedinstveni upravni odjel«, Trg Stjepana 
Radića 1, 47220 Vojnić.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Općine Vojnić, Trg Stjepana Radića 
1, Vojnić, 1. kat.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Vojnić, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
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registar pripajanja, neće na bilo koji način 
znatnije umanjiti ili opteretiti svoju imovinu.
Pripojeno društvo ovlašćuje Društvo preu-
zimatelja da, nakon što se pripajanje upiše 
u sudski registar, u zemljišnim knjigama, 
katastru i drugim javnim knjigama, državnim 
upisnicima i očevidnicima izvrši upis prije-
nosa prava vlasništva nekretnina, motornih 
vozila, pokretnina i prava na svoje ime, a sve 
to na temelju ovog ugovora.
Pripojeno društvo s danom upisa pripajanja 
u sudski registar prenosi na Društvo preuzi-
matelja svu svoju imovinu, uzimajući u obzir 
uobičajene poslovne aktivnosti u razdoblju do 
pripajanja. U tom smislu ugovorne strane su 
suglasne da se sve njihove radnje poduzete 
od dana sklapanja ovog ugovora smatraju 
radnjama koje vrijede kao da su poduzete za 
račun Društva preuzimatelja, pod uvjetom da 
dođe do pripajanja.
Društvo preuzimatelj se obavezuje da će, 
nakon odobrenja ovog ugovora i upisa pri-
pajanja u sudski registar, preuzeti sve radnike 
Pripojenog društva u radni odnos, sukladno 
odredbi članka 137. Zakona o radu.
Pripajanje se temelji na financijskim izvje-
šćima sudionika pripajanja od 30. 6. 2023. 
(trideseti lipnja dvije tisuće dvadeset treće) 
godine.

Članak 5.
Razlog pripajanja društava je racionalizacija 
poslovanja, jačanje gospodarskog nastupa 
na tržištu, povećanja poslovne efikasnosti 
te koncentracija kapitala, tehnologije, radne 
snage i drugih resursa.

Članak 6.
Budući da je Društvo preuzimatelj jedini član 
Pripojenog društva, pripajanje se, sukladno 
čl. 520. st. 1. ZTD, provodi bez povećanja 
temeljnog kapitala u Društvu preuzimatelju. 
S obzirom na ovu okolnost, u ovom postupku 
neće biti zamjene dionica, niti udjela, pa za 
valjanost ovog Ugovora nisu potrebni sastojci 
koji se odnose na izdavanje i zamjenu dionica 
Društva preuzimatelja, kako je navedeno u 
čl. 513. st. 2. t. 3., 4., 5., 6., 7. i 8. ZTD-a. 
Shodno tome, neće biti potrebno imenovati 
povjerenika pripajanja sukladno čl. 522. st. 
2. ZTD-a. Isto tako neće se provoditi revizija 
pripajanja, sukladno članku 549. st. 2. ZTD-a. 
Ugovorne stranke također utvrđuju da u ovom 
postupku nema posebnih pogodnosti člano-
vima uprave i nadzornog odbora sudionika 
pripajanja iz čl. 513. st. 2. t. 9. ZTD.
Ugovorne stranke konstatiraju da su za po-
trebe ovog pripajanja, u skladu s odredbama 
članka 517. stavka 2. točke 3. i stavka 3. ZTD-
a, sastavile financijska izvješća na dan 30. 6. 
2023. (trideseti lipnja dvije tisuće dvadeset 
treće) godine, te su suglasne da financijska 

Članak 2.
Utvrđuje se da je Društvo preuzimatelj Nexe 
d.d. za proizvodnju građevinskih materijala, 
Našice, Tajnovac 1, OIB: 62612424147, upi-
sano u sudski registar Trgovačkog suda u 
Osijeku pod MBS: 050006535, s temeljnim 
kapitalom u iznosu od 34.793.766,00 (trideset 
četiri milijuna sedamsto devedeset tri tisuće 
sedamsto šezdeset šest) eura. 
Utvrđuje se da je temeljni kapital trgovačkog 
društva Nexe d.d. za proizvodnju građevinskih 
materijala podijeljen je na 644.329 (šesto 
četrdeset četiri tisuće tristo dvadeset devet) 
redovnih dionica, oznake NACE-R-A, svaka 
nominalnog iznosa od 54,00 (pedeset četiri) 
eura (dalje u tekstu: Nexe d.d. ili Društvo 
preuzimatelj). 

Članak 3.
Utvrđuje se da je Nexe gradnja d.o.o. za 
graditeljstvo Našice, Našice, Braće Radić 24, 
OIB: 37671722350, upisana u sudski regi-
star Trgovačkog suda u Osijeku pod MBS: 
050004130, s temeljnim kapitalom u iznosu 
od 11.957.170,00 (jedanaest milijuna deve-
sto  pedeset sedam tisuća sto sedamdeset) 
eura (dalje u tekstu: Nexe gradnja d.o.o. ili 
Pripojeno društvo).
Utvrđuje se da se temeljni kapital društva 
Nexe gradnja d.o.o., Našice sastoji od tri po-
slovna udjela u nominalnim iznosima od 
132.850,00 (sto trideset dvije tisuće osamsto 
pedeset) eura, 1.829.630,00 (milijun osamsto 
dvadeset devet tisuća šesto trideset) eura i 
9.994.690,00 (devet milijuna devetsto deve-
deset četiri tisuće šesto devedeset) eura, čiji 
je jedini imatelj Nexe d.d.

Članak 4.
Sudionici pripajanja suglasno utvrđuju da 
Pripojeno društvo prenosi na Društvo preu-
zimatelja cjelokupnu svoju imovinu sa svim 
svojim pravima i obvezama, isključujući pro-
vođenje postupka likvidacije, sukladno članku 
549. st. 1. Zakona o trgovačkim društvima 
(dalje u tekstu: ZTD). 
Društvo preuzimatelj postaje vlasnikom 
svih nekretnina, pokretnina, prava, zaliha, 
potraživanja kao i cjelokupne materijalne i 
nematerijalne imovine Pripojenog društva na 
dan upisa pripajanja u sudski registar Društva 
preuzimatelja. 
Danom upisa pripajanja u sudski registar 
u kojem je upisano Društvo preuzimatelj 
prestaje postojati Pripojeno društvo. Nakon 
upisa pripajanja u sudski registar, vrijednosti 
iskazane u bilanci Pripojenog društva iskazivat 
će se u bilanci Društva preuzimatelja u skladu 
s propisima o računovodstvu. 
Sudionici pripajanja su suglasni da Pripoje-
no društvo i Društvo preuzimatelj, od dana 
sklapanja ovog ugovora pa do upisa u sudski 

direktor Vinko Barišić iz Zagreba, Salopekova 
8, (nastavno: Društvo), objavljuje sljedeće:
I. Društvo je zaprimilo zahtjev dioničara 
Društva, i to: Darka Prpića, Pavla Stanišića, 
Jurice Totha i Mladena Vulovića za dopunu 
dnevnog reda Glavne skupštine Društva koja 
je sazvana za 29. kolovoza 2023. godine.
II. Zahtjev za dopunu dnevnog reda iz t. I., 
objavit će se na zakonom propisani način.

JADRAN TVORNICA ČARAPA d.d. 
Zagreb

� (203)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 31. Statuta NEXE d.d., 
Uprava Društva saziva

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
I. NEXE d.d. koja će se održati 5. 9. 2023. 
godine u 11 sati u sjedištu Društva u Na-
šicama, Tajnovac 1.
D n e v n i  r e d :
1.	Donošenje odluke o isplati dividende
2.	Donošenje odluke o odobravanju ugovora 

o pripajanju društva Nexe gradnja d.o.o. 
Našice društvu Nexe d.d.

3.	Donošenje odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta.

II. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedećih odluka:
Ad 1. Dioničarima Nexe d.d. isplatit će se 
dividenda u iznosu od 7,20 eura po dionici.
Dividenda iz točke I. ove odluke bit će ispla-
ćena iz dijela zadržane dobiti Nexe d.d. (dalje 
u tekstu: Društvo) ostvarene u 2016. i 2017. 
godini.
Pravo na isplatu dividende imaju dioniča-
ri Društva upisani u depozitorij Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva na dan do-
nošenja ove odluke.
Dividenda će se isplatiti sukcesivno najkasnije 
do 31. 12. 2023. godine.
Ad 2. Odobrava se Ugovor o pripajanju sklo-
pljen između društva Nexe d.d., Našice, Taj-
novac 1, OIB: 62612424147 i društva Nexe 
gradnja d.o.o. Našice, Našice, Braće Radić 
24, OIB: 37671722350, sljedećeg sadržaja:

UGOVOR O PRIPAJANJU
Članak 1.

Ovim ugovorom uređuje se pripajanje trgo-
vačkog društva Nexe gradnja d.o.o. za gra-
diteljstvo Našice, kao Pripojenog društva, 
trgovačkom društvu Nexe d.d. za proizvodnju 
građevinskih materijala, kao Društvu preu-
zimatelju
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	 2.	 Izvješće direktora o poslovanju i stanju 
Društva u 2022.

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2022.

	 4.	 Izvješće o obavljenoj reviziji temeljnih 
financijskih izvješća za 2022.

	 5.	 Donošenje odluke o utvrđenju temeljnih 
financijskih izvješća za 2022.

	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
direktoru za rad u 2022.

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za rad u 2022.

	 8.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023.

Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
Skupštini donošenje sljedećih odluka:
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvješće direktora o poslo-
vanju i stanju Društva u 2022. g.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u 2022.
Ad 4. Prihvaća se izvješće o obavljenoj reviziji 
temeljnih financijskih izvješća za 2022.
Ad 5. Prihvaćaju se temeljna financijska iz-
vješća za 2022.
Ad 6. Donosi se odluka o davanju razrješnice 
direktoru za rad u 2022.
Ad 7. Donosi se odluka o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za rad u 2022.
Ad 8. Nadzorni odbor predlaže Skupštini da 
se za revizora temeljnih financijskih izvješća 
Društva za 2023. godinu imenuje revizijska 
tvrtka RSM Croatia d.o.o., Koprivnica, Josipa 
Vargovića 2.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka bit će 
dostupni na uvid dioničarima u prostorijama 
Društva u Drnišu, S. Radića 63, od 9 do 13 
sati radnim danom od 4. 8. do 4. 9. 2023.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i ko-
rištenja pravom glasa imaju dioničari upisani 
u knjigu dionica ili njihovi opunomoćenici. 
Dioničari svoju namjeru sudjelovanja moraju 
pisano prijaviti Upravi Društva najkasnije 
10 dana prije održavanja Skupštine, tj. do 
31. 8. 2023.
Dioničar mora uz prijavu sudjelovanja uz 
svoje podatke navesti broj dionica s kojima 
sudjeluje u radu Glavne skupštine Društva.
Pravne osobe uz prijavu sudjelovanja na Glav-
noj skupštini moraju dostaviti na uvid izvod 
iz sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba 
ovlaštena za zastupanje.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
priložiti punomoć za zastupanje.
Sve potrebne obavijesti o prijavljivanju dioni-
čari mogu dobiti u Upravi Društva.

neće utjecati na valjanost ostalih odredbi 
ovog ugovora.
Na mjesto ništetne, pobojne, nevaljale ili ne-
provedive odredbe stupit će valjana odnosno 
provediva odredba koja odgovara volji ugo-
vornih stranaka.

Članak 13.
Ovaj Ugovor sastavljen je u obliku javnobi-
lježničke isprave u 7 (sedam) istovjetnih i 
jednako valjanih primjeraka, od kojih svaka 
stranka zadržava po tri, a jedan ostaje kod 
javnog bilježnika.
Zakonski zastupnici sudionika pripajanja pro-
čitali su ovaj ugovor te ga u znak prihvaćanja 
vlastoručno potpisuju.
Ad 3. Članak 4. stavak 1. Statuta dopunjuje 
se sljedećim:
* djelatnost istraživanja i eksploatacije uglji-
kovodika ili geotermalnih voda ili skladište-
nje prirodnog plina ili trajnog zbrinjavanja 
dioksida, ovisno o primjeni
III. Sazivanje Skupštine oglasit će se u službe-
nom glasilu Društva, na internetskoj stranici 
sudskog registra i internetskoj stranici Društva 
www.nexe.hr.
IV. Pravo sudjelovanja u radu Izvanredne 
skupštine Društva imat će samo dioničari 
koji dostave Društvu prijavu za sudjelovanje 
u pisanom obliku, a koja prispije Društvu naj-
kasnije u roku od šest dana prije održavanja 
Skupštine, pri čemu se u taj rok ne uračunava 
dan prispijeća prijave Društvu ni prvi dan 
održavanja Skupštine.
Dioničari Društva imaju pravo uvida u svu 
dokumentaciju iz članka 517. st. 2. Zako-
na o trgovačkim društvima koja je vezana 
za pripajanje društva Nexe gradnja d.o.o., 
Našice društvu Nexe d.d., kao i svu ostalu 
dokumentaciju u vezi ostalih točaka dnevnog 
reda Skupštine, radnim danom od 9 do 13 
sati, u poslovnim prostorijama Nexe d.d., u 
sjedištu Društva u Našicama, Tajnovac 1, do 
dana održavanja Izvanredne skupštine.

NEXE d.d. 
Našice

� (204)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
DRNIŠPLASTA d.d. Drniš za 9. rujna 2023. 
godine u 10 sati u prostorijama sjedišta 
Društva u Drnišu, S. Radića 63.
Za Glavnu skupštinu predlaže se 
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

dioničara i zastupnika dioničara (kvorum)

izvješća Pripojenog društva na dan 30. 6. 2023. 
(trideseti lipnja dvije tisuće dvadeset treće) 
godine budu dostavljena registarskom sudu 
kao zaključna financijska izvješća Pripojenog 
društva u smislu odredbe članka 521. st. 3. 
ZTD-a.
Uprava Društva preuzimatelja dostavit će 
ovaj ugovor o pripajanju u sudski registar 
Trgovačkog suda u Osijeku.
Tvrtka društva, Statut te članovi uprave i 
nadzornog odbora Društva preuzimatelja 
se ne mijenjaju.
Danom upisa pripajanja u sudski registar 
prestaje funkcija člana uprave Pripojenog 
društva.

Članak 7.
Uprava Društva preuzimatelja i uprava Pripo-
jenog društava sazvat će skupštine oba društva 
sudionika pripajanja radi donošenja odluke 
o odobravanja ovoga ugovora.
Uprave oba društva sudionika pripajanja 
suglasile su se da će na temelju članka 514. 
ZTD-a sastaviti zajedničko izvješće o pravnoj 
i gospodarskoj opravdanosti provođenja pri-
pajanja. Sukladno članku 515a. ZTD-a Nad-
zorni odbor Društva preuzimatelja provjerit 
će namjeravano pripajanje i o tome sastaviti 
pisano izvješće.

Članak 8.
Vjerovnicima Pripojenog društva, koji se 
jave u roku od šest mjeseci od objave upisa 
pripajanja u sudski registar, a koji ne mogu 
tražiti da im se podmire potraživanja, Društvo 
preuzimatelj obvezuje se dati osiguranje nji-
hovih potraživanja pod uvjetima propisanim 
člankom 542. Zakona o trgovačkim društvima.
Pravo zahtijevati prava osiguranja nemaju 
vjerovnici koji u slučaju stečaja imaju pr-
venstveno pravo namirenja iz stečajne mase.

Članak 9.
Sve troškove vezane za provođenje ovog ugo-
vora snosi Društvo preuzimatelj.

Članak 10.
Prijave za upis pripajanja u sudski registar 
podnijet će uprave oba društva sudionika 
pripajanja.

Članak 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog 
odobravanja od strane skupština oba društva 
sudionika pripajanja.

Članak 12.
Pripojeno društvo prestaje danom upisa pri-
pajanja u sudski registar i nije ga potrebno 
posebno brisati iz sudskog registra.
Ako bi bilo koja odredba ovog ugovora bila 
ništetna, pobojna, nevaljala ili neprovedi-
va u bilo kojem obliku, tada takva ništetna, 
pobojna, nevaljala ili neprovediva odredba 
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dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
Zabok ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 23s: Ovrv-3829/2022-13 od 24. II. 2023.)
� (2116)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARKA BILANDŽIJE, 
iz Garešnice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povje-
renika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u 
Garešnici, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ivana Šoštarića, Pavlovog, iz Garešnice, Trg hrvatskih 
branitelja 6., rođenog 19. travnja 1940., a umrlog 18. 
veljače 2023., u Banovoj Jaruzi, koji se vodi pod posl. 
br. O.466/23, UPP-OS-36/23.
U ostavinskom postupku je utvrđeno da je prebivalište 
i boravište nasljednice Valentine Vasiljevne Šoštarić, 
nepoznato, a nema opunomoćenika, pa je ovaj javni 
bilježnik nasljednici Valentini Vasiljevni Šoštarić 
postavio privremenog skrbnika ostavine i to Tihomira 
Volića, odvjetnika iz Garešnice.
Poziva se nasljednica Valentina Vasiljevna Šošta-
rić da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama prijavi javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednica ne javi, javni 
bilježnik će ostavinski postupak okončati na temelju 
izjave postavljenog zastupnika, i podataka u spisu, 
kojima raspolaže.
(Broj: O.466/23, UPP.-OS-36/23. od 20. VI. 2023.)
� (2117)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARKA BILANDŽIJE iz 
Garešnice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povjerenika 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Garešnici, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Đure Leipolda, 
Antunovog, iz Dišnika 35, rođenog 14. listopada 1929., 
a umrlog 1. lipnja 2023., u Garešnici, koji se vodi pod 
posl. br. O.1597/22., UPP-OS-166/22.
U ostavinskom postupku utvrđeno je da je prebivalište 
i boravište nasljednice Đurđe Trogrlić, nepoznato, a 
nema punomoćnika, pa je javni bilježnik nasljednici 
Đurđi Trogrlić, postavio privremenog skrbnika osta-
vine i to Tihomira Volića, odvjetnika iz Garešnice.
Poziva se nasljednica Đurđa Trogrlić da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijavi javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednica ne javi, javni 
bilježnik će ostavinski postupak okončati na temelju 
izjave postavljenog zastupnika, i podataka u spisu, 
kojima raspolaže.
(Broj: O.1597/22. UPP-OS-166/22. od 28. VI. 2023.)
� (2118)

JAVNI BILJEŽNIK MIRA GRBAC iz Vodica poziva 
potomke pok. polubrata ost. Vlade kao osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Ružice Kulić 
pok. Andrije rod. Šegota, preminule 4. 9. 2022. go-
dine, da se prijave javnom bilježniku Miri Grbac iz 
Vodica kao sudskoj povjerenici Općinskog suda u 
Šibeniku u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, odluka će biti donesena 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1682/22 UPP/OS- 308/22)� (2119)

Oglas će se objaviti na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Pazinu, Stalna služba u Bujama, i u Narodnim 
novinama te na oglasnoj ploči Općine Oprtalj.
(Broj: O-160/23, UPP/OS-24/23 od 13. VII. 2023)
� (2113)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO KRAJINA iz Umaga poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Can-
dita Francesce, rođ. Prat, preminule 3. lipnja 1957., 
nepoznatog datuma rođenja i mjesta prebivališta, da se 
prijave javnom bilježniku Željku Krajini, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba 
u Bujama, u ostavinskom postupku iza pok. Candita 
Francesce, rođ. Prat, u roku od šest mjeseci od objave 
ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Pazinu, Stalna služba u Bujama, u Narodnim novi-
nama te na oglasnoj ploči Općine Oprtalj.
(Broj: O-526/23, UPP/OS-60/23 od 13. VII. 2023.)
� (2114)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrš-
nom postupku ovrhovoditelja EOS Matrix d.o.o., 
Zagreb, Horvatova 82, zastupan po punomoćnici 
Sonji Šoštar, odvjetnici iz Samobora, protiv ovr-
šenika Željko Arbinja, s posljednjim boravištem u 
Humu na Sutli, Druškovec Humski 83, sada nepo-
znatog boravišta, postavio ovršeniku privremenog 
zastupnika Josipa Petrovića, odvjetnika iz Zlatara, 
Kaštelska 4, jer je boravište ovršenika nepoznato, a 
nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, proč. tekst, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP). Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni 
će zastupnik obavljati sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika, sukladno čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 4s Ovrv-777/2021-10 od 13. VII. 2023.)
� (2115)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Klanj-
cu, u pravnoj stvari pravnoj stvari ovrhovoditelja 
EOS Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 
82, 10000 Zagreb, koje zastupa opun. Sonja Šoštar, 
odvj. iz Zagreba, protiv ovršenika Agron Gashi, Park 
Vranicany 2, 49243 Oroslavje, radi ovrhe dana postavio 
je ovršeniku Agron Gashi, privremenog zastupnika, 
Ninoslava Pintarića, odvjetnika iz Zagreba, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je za Agron Gashi, provjerom u JRO 
MUP utvrđeno da njegovo prebivalište i boravište na 
adresi, Park Vranicany 2, 49243 Oroslavje, više nije 
aktivno i nema podataka o novoj adresi prebivališta 
ili boravišta, a nema opunomoćnika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupati će Agron Gashja u postupku sve 

Ako na Skupštini ne bude kvorum, sljedeća 
Glavna skupština održat će se za 8 dana na 
istom mjestu u isto vrijeme s istim dnevnim 
redom, na kojoj će se valjane odluke donositi 
bez obzira na broj dioničara koji su na njoj 
zastupljeni.

DRNIŠPLAST d.d. 
Drniš

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u ovršnom postupku na prijedlog ovrhovoditelja 
Croatia osiguranje d.d., OIB: 26187994862, sa sje-
dištem u Zagrebu, V. Jagića 33, zastupan po puno-
moćniku Stjepanu Brčiću, odvjetniku iz Zagreba, 
protiv protivnika osiguranja Slobodana Novakovića 
iz Osijeka, Naselje Stanka Vraza 3, radi osiguranja 
novčane tražbine prisilnim zasnivanjem založnog 
prava na nekretnini protivnika osiguranja, postavio 
je ovršeniku privremenu zastupnicu Silviju Pejak 
Kolarić, odvjetnicu iz Valpova, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13 i 89/14), jer ovršenik ne prima pismena, 
a nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta prava 
i dužnosti obavljati sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: 90 Ovr-2293/2023-7 od 19. VII. 2023.)�(2110)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Stjepana Kihalića, sina Ivana, iz Petrinje, 
Vinogradska 37, rođenog 26. veljače 1951. godine, 
a umrlog 17. studenoga 2019. godine. Pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo te svi koji imaju 
saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. Stjepana 
Kihalića da se u roku od šest mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljež-
ničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja i ostavinske 
imovine i davanja nasljedničkih izjava ili da imenuju 
punomoćnike koji bi u njihovo ime dali izjave.
(Broj: O-2317/2019, UPP-OS-201/2019 od 19. VII. 
2023.)� (2112)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO KRAJINA iz Umaga 
poziva osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Giovannija Visintina, od Francesca, iz Oprtlja, 
preminulog 9. prosinca 1941. u Vižintinima, da se 
prijave javnom bilježniku Željku Krajini, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba 
u Bujama, u ostavinskom postupku iza pak. Candita 
Francesce, rođ. Prat, u roku od šest mjeseci od objave 
ovoga oglasa u Narodnim novinama.



PETAK, 4. KOLOVOZA 2023.	 BROJ 91 – STRANICA 31 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sud-
skog savjetnika Jurice Bakmaza, u parničnom po-
stupku između tužitelja Privredna banka Zagreb 
d.d., Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju 
zastupa opunomoćenik Viktor Pezelj iz OD Pavlak 
& partneri j.t.d. Rijeka, Trg bana J. Jelačića 3, protiv 
tuženika Željka Markovića, nepoznatog prebivališta 
i boravište, radi isplate, na temelju čl. 84. st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku u vezi s čl. 244. 
st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je privremenog 
zastupnika nasljedniku tuženiku Tihomira Vojvodića, 
odvjetnika iz Gospića, Kaniška 15, radi nemogućnosti 
uredne dostave sudskih pismena što je zapreka za 
poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: Pl-90/2022-10 od 14. VII. 2023.)� (2127)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari 
tužitelja Božidar Krstinića, protiv tuženika Marga Beri-
tić, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je Ivana Jonjića privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Hvaru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik odsutan i 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Margu Beritić, u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.
(Broj: 90: P-2110/2023-3 od 16. VII. 2023.)� (2128)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, po sutkinji Mirti 
Tomac Podobnik, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Dragice Salopek iz Crikvenice, Basaričekova 
61, koju zastupa opun. Ranko Alač, odvjetnik iz Cri-
kvenice, protiv tuženika 1. Frana Baraca, Matovog, 
Barci 50, i 2. Ivana Barca, pok. Ignaca, Barci 50, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je 1. Franu Barac 
i 2. Ivanu Barac, privremenog zastupnika Renata 
Cara, odvjetnika iz Crikvenice, sukladno odredbi 
84. st 1. i 2. točke 4 .Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje: ZPP) jer 
je boravište tuženika nepoznato, a tuženici nemaju 
opunomoćenika, i redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo bi trajao tako da 
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će u postup-
ku 1. tuženika Frana Barac i 2. tuženika Ivana Barac, 
budući da su odsutni i nepoznata boravišta, sve dok se 
navedeni tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je tuženicima postavio skrbnika.
(Broj: 28 Pu P-1811/19 od 18. VII. 2023.)� (2129)

Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, odnosno 
grada, s time da nasljednik koji bi se kasnije javio ne 
gubi svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati osta-
vinu po pravilima iz čl. 138. Zakona o nasljeđivanju 
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05).
(Broj: O-2206/23, UPP/OS-30/23 od 20. VII. 2023.)
� (2123)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Mislavu 
Poliću, kao sucu pojedincu u ostavinskom postupku 
iza smrti pok. Ante (Antun) Martinis, pok. Nikole, 
umro 4. prosinca 1943., naknadno pronađena imo-
vina, izvanraspravno 26. svibnja 2023., postavio je 
nasljednici Debrić Ljubomiri ž. Zvonimira privre-
menog zastupnika Domagoja Mužića, odvjetnika iz 
Splita, budući da navedenoj boravište nije poznato i 
nema opunomoćenika (članak 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku), (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 
89/14 i 70/19 – dalje ZPP). Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će nasljednicu u postupku sve dok 
se ona ili njen opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo staratelja.
(Broj: O-1786/2020 od 14. VII. 2023.)� (2124)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Slatini 
oglašava da je u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenik 
Tatjana Ostović, odvjetnica iz Osijeka, protiv ovršenika 
Stjepana Kiša, Starin, Starin 2, radi ovrhe na nekret-
ninama ovršenika, postavio ovršeniku Stjepanu Kišu, 
koji je nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Milana Pršu, odvjetnika iz Slatine.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će Stjepana Kiša u postupku sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: 19 Ovr-58/2023-11 od 21. VII. 2023.)� (2125)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Dubravke Špoljarić, Kar-
dinala Stepinca 14a, Belišće, protiv tuženice Danije 
Grgović, radi naknade štete, postavio je tuženici Da-
niji Grgović privremenog zastupnika Ivicu Kučinca, 
odvjetnika iz Valpova na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer je tuženici nepoznato 
prebivalište/boravište, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Daniju Grgović u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: 66. ref: Pn-201/2022-15 od 21. VII. 2023.)
� (2126)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA iz Pule pozi-
va osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Villie Valaco pok. Luigia , nepoznatoga državljanstva 
i nepoznate adrese prebivališta ili boravišta, rođ. 
jedanaestoga rujna tisuću devetstotina devetnaeste 
godine, a preminule šesnaestoga rujna dvijetisu-
ćešesnaeste godine, ista osoba kao u zemljišnim 
knjigama uknjižena Valaco Villia pok. Luigia, Italia, 
da se prijave javnom bilježniku Ivanu Kukučki iz 
Pule, kao sudskom povjereniku Općinskog suda u 
Puli – Pola, u ostavinskom postupku iza navedenoga 
ostavitelja, u roku od šest mjeseci od objave ovoga 
oglasa u Narodnim novinama.
	 Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Puli – Pola te u Narodnim novinama.
(Broj: O-458/23, UPP/OS-46/23-9 od 20. VII. 2023.)
� (2120)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao povjerenice Općinskog 
suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Marinka Glušice, (ime oca Nikola) iz Apatina, 
Svetozara Markovića 41, Srbija, rođ. 19. 10. 1934. u 
Štrbcima, RH, umrlog 5. 5. 1996. u Apatinu, Srbija, 
državljanin R. Srbije. 
Pozivaju se nepoznati nasljednici pok. brata ostavitelja 
Milana Glušice iz SAD-a, da se u roku od šest mjeseci, 
računajući od objave ovog oglasa u Narodnim novima, 
prijave Općinskom sudu u Gospiću ili povjereniku 
suda, javnom bilježniku Milici Kolar iz Korenice. 
Protekom roka od šest mjeseci, povjerenica suda 
provest će ostavinsku raspravu na temelju izjava i 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1462/2022. UPP/OS-242/22. od 19. VII. 
2023.)� (2121)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao povjerenice Općinskog 
suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Mare Žakula, (rođ. Žakula, ime oca Dmitar) iz 
Kalebovca 20, Korenica, rođ. 1886. umrle 6. 3. 1973. 
državljanke R. Hrvatske. 
Pozivaju se nepoznati nasljednici pok. Milana Žakule, 
sina ostaviteljice Mare Žakula, da se u roku od šest 
mjeseci, računajući od objave ovog oglasa u Narodnim 
novima, prijave Općinskom sudu u Gospiću ili povje-
renici suda, javnom bilježniku Milici Kolar iz Korenice. 
Protekom roka od šest mjeseci, povjerenica suda 
provest će ostavinsku raspravu na temelju izjava i 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-653/2023., UPP/OS-112/23. od 12. VII. 
2023.)� (2122)

U JAVNOBILJEŽNIČKOM UREDU ZORKE DESPOT 
iz Zagreba, Lastovska 12, vodi se pod posl. brojem: 
O-2206/23, UPP/OS-30/23 ostavinski postupak iza 
pok. Željka Drobeca iz Zagreba, Ulica Ljudevita Ju-
raka 16, rođenog 5. 11. 1970., a umrlog 7. 3. 2023. 
u Zagrebu.
Tijekom postupka utvrđeno je da su nepoznati za-
konski nasljednici, stoga u skladu s čl. 127. Zakona o 
nasljeđivanju NN br. 48/03, 163/03, 35/05 pozivaju se 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Željka 
Drobeca da se prijave javnom bilježniku Zorki Despot 
iz Zagreba, Lastovska 12, kao povjerenici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu.
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DENISA KRAJCARA iz 
Pule, kao povjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Domenico 
Lupieri pok. Francesca, nepoznatog datuma rođenja, a 
preminulog 10. veljače 1952., nepoznatog prebivališta 
odnosno boravišta.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iz pok. Domenica Lupieria pok. Francesca, da se u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Puli – Pola, prijave ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
na temelju čl. 218. st. 4. ZN-a, javni bilježnik će do-
vršiti ostavinski postupak prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-528/23, UPP/OS-59/23 od 26. VII. 2023.)
� (2137)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SONJE OBROVAC SKIRA, 
Pula, Laginjina ulica 2, kao povjerenika Općinskog 
suda u Puli u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Giulija Manzina, pok. Domenica. proglašen umrlim 
rješenjem Općinskog sud u Puli – Pola 7. 7. 1982. 
godine.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci, računajući od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Puli – Pola ili povjerenici suda javnoj 
bilježnici Sonji Obrovac Skira, Pula. Laginjina ulica 
2, ili da postave opunomoćenika koji će ih zastupati 
u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju, 
provest će se ostavinski postupak prema podacima 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: UPP-OS-48/23, O-459/2023 od 25. VII. 2023.)
� (2138)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Gru-
bišnom Polju objavljuje da se u pravnoj stvari I-tuži-
telja Tomislava Haića iz Ciglene 80, i II-tužitelja Ante 
Haića iz Ciglene 80, oboje zastupaju opunomoćenici 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Bojan Doneski, 
Perica Medaković, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i 
Kristina Burcar, odvjetnicima iz Garešnice, V. Nazora 
19b/I, protiv I-tuženika Ibišaj Isena iz Zrinske, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, i II-tužene Milene 
Trbojević iz Republike Srbije, Sombor, Milčić 35, radi 
utvrđenja prava vlasništva, I-tuženiku Ibišaj Isenu 
iz Zrinske, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavlja privremeni zastupnik Damir Bulatović, 
odvjetnik iz Daruvara, P. Preradovića 11, jer je tuže-
niku nepoznata adresa prebivališta i boravišta, nema 
opunomoćenika, a dostava pismena se ne može obaviti 
(članak 84. stavak 2. točka 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tuženika ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo staratelja.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: P-386/2023-10. od 24. VII. 2023.)� (2140)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARKA BILANDŽIJE, 
iz Garešnice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povje-
renika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u 
Garešnici, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Štef 
Anije Franković, rođ. Marković, Garešnice, Kolodvor-
ska ulica 8., rođene 4. 4. 1909. godine, a umrle 24. 
1. 1993. godine, u Bjelovaru, koji se vodi pod posl. 
br. O.534/23., UPP-OS-42/23. ovom ostavinskom 
postupku nepoznatim nasljednicima postavlja se 
privremena skrbnica ostavine i to odvjetnica Ines 
Bilandžić Arbutina, iz Garešnice.
Pozivaju se nasljednici da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, javni 
bilježnik će ostavinski postupak okončati na temelju 
izjave postavljenog zastupnika, i podataka u spisu 
kojima raspolaže.
(Broj: O.534/23. UPP-OS-42/23. od 5. VII. 2023.)
� (2133)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao povjerenika Općinskog 
suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Smilje Petrović, (rođ. Galović, ime oca Stevan) 
iz Apatina, Nikole Tesle 15, Srbija, rođ. 1. 8. 1938., 
umrle 19. 9. 2017. u Apatinu, Srbija.
Pozivaju se nepoznati nasljednici ostaviteljice, da se 
u roku od šest mjeseci, računajući od objave ovog 
oglasa u Narodnim novima, prijave Općinskom sudu 
u Gospiću ili povjereniku suda, javnom bilježniku 
Milici Kolar iz Korenice. 
Protekom roka od šest mjeseci, povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjava i po-
dataka kojima raspolaže.
(Broj: O-384/2023., UPP/OS-71/23. od 24. VII. 
2023.)� (2134)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Josipa Matijevića poziva nepoznate nasljednike 
iza pok. Josipa Matijevića da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao 
nasljednici sudu ili da postave opunomoćenika koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. Ako 
navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka, postu-
pit će se u smislu odredaba Zakona o nasljeđivanju, 
odnosno po čl. 127. st. 2.
(Broj: O-1471/22, UPP/OS-93/22 od 20. IV. 2023.)
� (2135)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ći-
rilometodske družbe 1, kao povjerenica Općinskog 
suda u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza 
pok. Waltera Bonassina pok. Giovannia, rođenog 12. 
srpnja 1955., umrlog 13. veljače 2023., iz Vodnjana, 
Trgovačka 16. 
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Waltera Bonassina da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu 
u Puli – Pola.
(Broj: O-463/2023, UPP-OS-47/2023 od 18. VII. 
2023.)� (2136)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u parničnom postupku 
između tužitelja Eos matrix d.o.o. Zagreb, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, protiv tuženika Ivana Toljana, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
u vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je 
privremenog zastupnika nasljedniku tuženiku Tihomi-
ra Vojvodića, odvjetnika iz Gospića, Kaniška 15, radi 
nemogućnosti uredne dostave sudskih pismena što je 
zapreka za poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: Pl-8/2023-12 od 14. VII. 2023.)� (2130)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA ŠAŠKORA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ljube Martinić-Debeljak kćerke Franje rod. Šest iz 
Zagreba, Maksimirska cesta 25, rođ. 27. 6. 1935. god., 
preminule 19. 1. 2022. god.
Javni bilježnik Stjepan Šaškor je kao povjerenik Op-
ćinskog građanskog suda u Zagrebu, sukladno čl. 
84. st. 2. t.4. ZPP-A, u vezi s čl. 218 ZN-a, postavio 
nasljednici Kristini Martinić, s prijavljenim prebiva-
lištem u Zagrebu, Baburičina ulica 12, nepoznatog 
boravišta, nedostupna, a kojoj se dostava nije mogla 
obaviti, privremenog zastupnika odvjetnicu Ivanu 
Markovinović Žunko iz Zagreba, Ilica 191D.
Privremeni zastupnik će u ovom postupku obavljati 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, sve dok 
se nasljednik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Poziva se Kristina Martinić, s prijavljenim prebivali-
štem: Zagreb, Baburičina ulica 12, nepoznatog bora-
višta, kao i sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ljube Martinić-Debeljak, da se u roku od 
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom gra-
đanskom sudu u Zagrebu.
(Broj: O-1248/22, UPP-OS-19/22 od 4. VII. 2023.)
� (2131)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Arsenu 
Vaneku, u ovršnom postupku ovrhovoditelja Grad 
Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, Virovitica, protiv 
ovršenika Melite Pleško, Trg fra Bonifacija Gerbera 
14, Virovitica, radi ispražnjenja i predaje nekretnine – 
postavio je ovršeniku Meliti Pleško, Trg fra Bonifacija 
Gerbera 14, Virovitica, sada u inozemstvu postavlja se 
privremena zastupnica odvjetnik Tea Cabadaj-Cafuta 
iz Virovitice, Trg bana Jelačića 17, jer se ovršenik koji 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj nalazi 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
2. t. 5. Zakona o parničnom postupku). Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni 
će zastupnik obavljati sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 5 Ovr-1024/2022-14 od 5. VII. 2023.)� (2132)


