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OBJAVE

Klasa: 131-01/15-01/165

Urbroj: 338-01-05-08-23-218 od 24. VII. 2023.
(167)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST

o objavi javnog natjecaja za financiranje
pripravnic¢kog staza doktora medicine,
doktora dentalne medicine, magistara far-
macije i magistara medicinske biokemije
i laboratorijske medicine u 2023. godini.
Dana 21. srpnja 2023. godine na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom
Natjecaji - rad pod nadzorom i pripravnicki
staz) objavljen je javni natjecaj za financiranje
pripravnickog staza doktora medicine, doktora
dentalne medicine, magistara farmacije i ma-
gistara medicinske biokemije i laboratorijske
medicine u 2023. godini.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Zahtjevi za financiranje pripravnickog staza

podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog

javnog natjecaja, zaklju¢no do 31. kolovoza
2023. godine.

Hrvatski zavod za

zdravstveno osiguranje

Klasa: 131-01/15-01/165

Urbroj: 338-01-05-08-23-217 od 24. VII.
2023. (168)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST

o objavi otvorenog javnog natjecaja za fi-
nanciranje rada pod nadzorom doktora
medicine bez specijalizacije u 2023. godini.
Dana 21. srpnja 2023. godine na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom
Natjecaji - rad pod nadzorom i pripravnicki
staz) objavljen je otvoreni javni natjecaj za
financiranje rada pod nadzorom doktora
medicine bez specijalizacije u 2023. godini.
Zahtjevi za financiranje rada pod nadzorom
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog
javnog natjecaja.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

NADMETANJA

Klasa: 406-05/23-01/28

Urbroj: 534-05-2-1/2-23-11 od 20. VII.
2023. (314)
Republika Hrvatska, Ministarstvo zdravstva
objavljuje

ZAGREB

26. SRPNJA 2023.

PONOVLJENI POZIV ZA
DOSTAVU ZAHTJEVA

za odabir gospodarskog subjekta za bro-
kerske poslove u osiguranju.

1. Ministarstvo zdravstva na temelju Zakona o
osiguranju (Narodne novine br. 30/15, 112/18,
63/20, 133/20, 151/22) poziva zainteresirane
gospodarske subjekte za brokerske poslove
u osiguranju (dalje u tekstu: podnositelj) na
dostavu zahtjeva za odabir gospodarskog su-
bjekta za brokerske poslove u osiguranju za
potrebe Ministarstva zdravstva.

2. Zahtjev za sudjelovanje mogu podnijeti
gospodarski subjekti sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj koji su upisani u Registar Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u
tekstu: HANFA) i koji nemaju duga po osnovi
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj.
3. Zahtjev za sudjelovanje mora sadrzavati
sljedece dokumente:

- ovladtenje za obavljanje poslova posre-
dovanja koje je izdala nadlezna institucija
HANFA-e

- izvadak iz Sudskog registra odnosno Obrt-
nog registra ne stariji od 6 mjeseci od dana
podnosenja zahtjeva

- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga po osnovi javnih davanja, ne starija
od 30 dana od datuma podnosenja zahtjeva
- broj stalno zaposlenih djelatnika

- policu osiguranja profesionalne odgovor-
nosti uz limit pokrica po $tetnom dogadaju
— popis ovlastenih brokera u osiguranju uz
navod broja ovlastenja iz Registara ovlastenih
zastupnika u osiguranju, brokera u osiguranju
i/ili reosiguranju i sporednih posrednika

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- popis osoba s vaze¢im certifikatom izda-
nih od Ministarstva gospodarstva, Uprave za
sustav javne nabave uz dostavu pojedina¢nih
certifikata u podrucju javne nabave i dostavu
pojedina¢nih potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje
minimalno 5 godina radnog iskustva na po-
slovima osiguranja

- iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije
godine (zbirno za 2021. i 2022)

— popis provedenih postupaka javne nabave
kod kojih je ovlasteni broker sudjelovao u
pripremi i provedbi uz navod evidencijskog
broja nabave, predmeta nabave, vrsta osigu-
ranja obuhvacenih nabavom i navoda naziva
narucitelja

— popis provedenih postupaka javne nabave
zdravstvenih ustanova kod kojih je ovlasteni
broker sudjelovao u pripremi i provedbi uz
navod evidencijskog broja nabave, predmeta
nabave, vrsta osiguranja obuhvacenih naba-
vom i navoda naziva narucitelja

- najveca vrijednost po provedenom po-
stupku javne nabave kod kojih je ovlasteni
posrednik sudjelovao u pripremi i provedbi,
uz navod ev.br. nabave, predmeta nabave i
naziva narutitelja

- norme sustava upravljanja kvalitetom

- norme sustava upravljanja informacijskom
sigurnoScu.

4. Poslovni subjekti mogu se udruziti u zajed-
nicu podnositelja u postupku odabira osobe za
brokerske poslove u osiguranju. Odgovornost
poslovnih subjekata iz zajednice je solidarna.
Zajednicki zahtjev mora sadrzavati dokumente
iz tocke 3. ovoga poziva za svakog c¢lana za-
jednice podnositelja.

5. Naknadne izmjene i dopune zahtjeva nisu
dopustene.

6. U slu¢aju postojanja sumnje u istinitost
podataka u obveznim dokumentima, Mi-
nistarstvo zdravstva zadrzava pravo njihove
provijere. Ako je podnositelj dostavio neisti-
nite podatke, njegov zahtjev nece biti uzet u
razmatranje.

7. Zahtjev molimo dostaviti na adresu: Re-
publika Hrvatska, Ministarstvo zdravstva,
Zagreb, Ksaver 200a, prijamni pult - Salter,
preporu¢enom postom ili osobnom dostavom.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici
na kojoj mora biti naznaceno:

- naziv i adresa naruitelja,

- naziv i adresa ponuditelja,

- naziv predmeta nabave na koji se ponuda
odnosi,

- naznaka »ne otvaraj«.

Zahtjevi koji nisu pristigli u propisanom roku,
evidentiraju se kod narucitelja, obiljezavaju
se kao zakasnjeli te se neotvoreni vracaju
posiljatelju bez odgode.

8. Rok za podnosenje zahtjeva zapocinje te¢i
od objave ovog poziva u Narodnim novinama
i traje do 2. kolovoza 2023.

Ovaj Poziv za dostavu zahtjeva je takoder
objavljen na stranicama Ministarstva zdrav-
stva.

Datum na omotnici smatrat ¢e se trenutkom
podnosenja zahtjeva na ovaj poziv.

10. Ministarstvo ¢e odabrati onog podnositelja
ili zajednicu podnositelja koji ostvare najveci
broj bodova prema kriterijima vrednovanja
zahtjeva utvrdenim u prilogu 5. tablica bo-
dovanja kriterija ovoga zahtjeva.

11. Sve dodatne informacije mogu se za-
traziti isklju¢ivo od Ministarstva zdravstva,
u pisanom obliku elektroni¢kom postom:
zeljko.milicevic@miz.hr ili anamarija.de-
nich@miz.hr

12. Ministarstvo zdravstva zadrzava pravo
izmjene, dopune i ponistenja ovog poziva te
pri tome ne snosi nikakvu odgovornost prema
podnositeljima zahtjeva s naslova troskova
sudjelovanja u postupku.

13. Obavijest rezultata provedenog postupka
odabira zahtjeva za sudjelovanje

— obavijest o odabiru najpovoljnijeg zahtjeva
narucitelj ¢e dostaviti elektronickom postom
svim podnositeljima nakon provedenog se-
lekcijskog postupka

— na obavijest o odabiru brokera ili poni$tenju,
nije dopustena Zalba

- narucitelj zadrzava pravo da ne odabere
nijednog podnositelja zahtjeva

- nakon odabira podnositelja zahtjeva s
istim/a ¢e se sklopiti Sporazum o poslovnoj
suradnji.

oglasne stranice
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Osoba zaduzena
za kontakt:

Broj telefona
osobe zaduZzene
za kontakt:

Adresa e-poste
osobe zaduzene

za kontakt:

Mjesto i datum:

ZA PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime
ovlastene osobe podnositelja)

(potpis i pecat)

PRILOG 2.
PRIJAVNI OBRAZAC
za zajednicu podnositelja

Naziv i sjedi$te |Republika Hrvatska
naruditelja: Ministarstvo zdravstva
Ksaver 200a
10000 Zagreb
Naziviadresa |Republika Hrvatska
narucitelja Ministarstvo zdravstva
za dostavu Ksaver 200a
zahtjeva: 10000 Zagreb

Poziv za brokerske
poslove - ne otvarati

Naziv ¢lana
zajednice pod-
nositelja:

L.

Adresa sjedista
¢lana zajednice
podnositelja
(ulica, ku¢ni
broj, mjesto):

Ll R Al il

OIB: ¢lana
zajednice pod-
nositelja:

Broj telefona
¢lana zajednice
podnositelja:

Ll L e

Clan zajednice
podnositelja
zaduzZen za
kontakt s naru-
Citeljem:

PRILOG 1.
PRIJAVNI OBRAZAC
Naziv i sjediste | Republika Hrvatska
narucitelja: Ministarstvo zdravstva
Ksaver 200a
10000 Zagreb
Naziv i adresa Republika Hrvatska
narucitelja za | Ministarstvo zdravstva
dostavu zahtjeva: Ksaver 200a
10000 Zagreb
POZIV ZA BROKER-
SKE POSLOVE - NE
OTVARATI
Naziv podnositelja:
Adresa sjedista
podnositelja
(ulica, kuéni broj,
mjesto):

Broj telefona za
kontakt:

OIB: podnositelja:

Broj telefona

Adresa e-poste
za kontakt:

podnositelja:

Mjesto i datum:
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CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime
ovlastene osobe podnositelja)

(potpis i pecat)
CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime
ovlatene osobe podnositelja)

(potpis i pecat)
CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime
ovlastene osobe podnositelja)

(potpis i pecat)
CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime
ovlastene osobe podnositelja)

(potpis i pecat)

PRILOG 3.
IZJAVA
kojom podnositelj:

(naziv, sjediste, OIB)

izjavljuje pod kaznenom i materijalnom odgovorno$éu da u sluca-
ju odabira za brokerske poslove u osiguranju ne¢e od Ministarstva
zdravstva potraZivati financijska sredstva za pruZanje struéne pomoci
u svim postupcima vezanim uz poslove osiguranja.

Mjesto i datum:

ZA PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlastene osobe)

(potpis i pecat)

PRILOG 4.
IZJAVA
kojom ¢lan zajednice podnositelja:

(naziv, sjediste, OIB)

(naziv, sjediste, OIB)

(naziv, sjediste, OIB)

(naziv, sjediste, OIB)

izjavljuje pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, da u sluca-
ju odabira za brokerske poslove u osiguranju nece od Ministarstva
zdravstva potrazivati financijska sredstva za pruzanje struéne pomoci
u svim postupcima vezanim uz poslove osiguranja.

Mjesto i datum:
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CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlastene osobe)

(potpis i pecat)
CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlastene osobe)

(potpis i pecat)
CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlastene osobe)

(potpis i pecat)
CLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA

(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlastene osobe)

(potpis i pecat)

latnika

PRILOG 5.
BODOVANJE
E
Kriterij Raspon 32
~M
1. | Broj stalno zaposlenih do 10 zaposlenih djelatnika |10
djelatnika od 11 - 25 zaposlenih dje- |20

26 i viSe zaposlenih djelatnika

nika sa ovla§tenjem HANFA-e

2. | Limit pokric¢a po Stetnom | zakonski propisana 10
dogadaju po polici osigura- | dvostruki zakonski limit 20
nja profesionalne odgovor- trostruki zakonski limit ili 30
nosti vise

3. | Broj ovlastenih posrednika |do 10 zaposlenih djelatnika |10
u osiguranju sa ovlastenjem |sa ovlastenjem HANFA-e
HANFA-e od 11 - 19 zaposlenih djelat- |20

20 i vi$e zaposlenih djelatnika
sa ovlastenjem HANFA-e

lovao u pripremi i provedbi,
uz navod ev.br. Nabave,
predmeta naabve i naziva
Narucitelja

4. | Broj osoba s vaze¢im bez djelatnika 0
certifikatom izdanih od do 2 zaposlena djelatnika sa |10
MINGO, Uprava za sustav | certifikatom iz javne nabave
javne nabave uz min 5 do 4 zaposlena djelatnika sa |20
godina radnog 1§kustvg certifikatom iz javne nabave
lrza“poslowma osiguranja 5 ili viSe zaposlena djelatni- |30

oji se dokazuje potvrdom k . A
HZMO-a a sa certifikatom iz javne
nabave

5. |Iznos ukupnog prihodau  |do 2 mil EUR 10
zadnje 2 godine (2021. i 2 — 4 mil EUR 20
2022. kumulativno) iznad 4 mil EUR 30

6. | Broj provedenih postupaka |do 15 postupaka 10
javne nabave kod kojih je |16 - 30 postupaka 20
ovlasteni posrednik sudje- 3775 vige postupaka 30
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oglasne stranice

normama sustava osiguranja
kvalitete izdan od neovisnih
tijela koja udovoljavaju hr-
vatskim normama kojima su
prihvacene europske norme
za osposobljenost ili jednako-
vrijedne certifikate izdane od
tijela za potvrdivanje osno-
vanih u drugim drzavama
¢lanicama

U slucaju 2 ili vi$e ponuditelja koji ¢e biti ocijenjeni sa istim
brojem bodova, prednost ¢e imati ponuditelj koji ima veci broj pro-
vedenih postupaka javne nabave zdravstvenih ustanova. Ukoliko se
ni na taj na¢in ne¢e mo¢i odabrati ponuditelj, sljede¢i parametar je

najveéa vrijednost po pojedinaéno provedenom postupku JN

Ministarstvo zdravstva

Klasa: 940-01/23-01/01

Urbroj: 238-16-03-23-30 od 17. VIL. 2023. (311)
Na temelju Odluke Op¢inskog vije¢a Op¢ine Kriz o prodaji nekretnina u
vlasni$tvu Op¢ine Kriz i utvrdivanju teksta javnog natjecaja za prodaju

7. | Broj provedenih postupaka |do 10 postupaka 10 (klaga: 940-.01/.23.-01/01, urbroj: 238-16-01-23-28 od 11. srpnja 2023.
javne nabave zdravstvenih |11 - 20 postupaka 20 godine), objavljuje se
ustanova kod kojih je ovla- 5175 vige postupaka 30 -
$teni posrednik sudjelovao postp JAVNI NATJECA]J
u pripremi i provedb, za prodaju nekretnina.
uz navod ev.br. Nabave, Pred o daia nekretni drudiu Opéine Kris
redmeta naabve i naziva 1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina na podruéju Opéine Kriz,
%aruéi telia koje su u vlasni$tvu Opéine Kriz, i to sljede¢ih nekretnina s naznacenim
o [Naived )2 q 102 milEUR 0 procijenjenim vrijednostima u eurima/kunama, koje vrijednosti ujedno
- | Najveca vrijednost po 0£m predstavljaju i pocetne cijene za svaku pojedinu katastarsku Cesticu:
provedenom postupku 2 — 7 mil EUR 20
javnve nabave kod .kojih je |7 ili vise mil EUR 30 Procijenjena
ovlasteni posrednik sudje- ) Broj ) Ukupna | vrijednost
lovao u pripremi i provedbi Naziv ka- Broj 5 i
prip p ) R. tastarsk. ZK 7K de- Kultura | povrsina | nekretnine
uz navod ev.br. Nabave, br, | ASTAISKE o8- [0 €7 7K estice | ZK Cestice (eur/kn)
predmeta nabave i naziva opcme | | stice (m?) = podetna
Narucitelja cijena
9. Norme sustava upravljanja | bez dokaza normi 0 1. |Hrastilnica| 631| 657 oranicau 6683  3.768,35/
kvalitetom drugi dokazi o jednakovri- |10 selu 28.392,63
jednim mjerama osiguranja 2. |Hrastilnica| 631| 658 oranicau 4461|  3.029,04/
kvalitete- definirane interne selu 22.822,30
procedure u pisanom obliku 3. |Novoselec | 1855  356| vinograd 1259 3.697,56/
certifikat o sukladnosti GS-a s |20 Mladine 27.859,26
normama sustava osiguranja 4. |Sirinec | 1060| 371 |kuca, dvor 2711 4.169,49/
kvalitete izdan od neovisnih i voénjak 31.415.02
tijela koja udovoljavaju hr- Kudiste o
vatskim normama kojima su 5. |Sirinec | 1048]1251/2| iskopiste 1675 368,50/
prihvacene europske norme semli 2776 46
za osposobljenost ili jednako- — 'e je ——
vrijedne certifikate izdane od 6. |Su$njari | 1657| 2587| livada 13028 |  1.832,92/
tijela za potvrdivanje osno- . 13.742,32
Vanih u drugim drzavama 7. Su§njari 249 3119 livada 8277 1.562,72/
danicama (2. pre.dmfzt 11.774,33
10. Norme sustava upravljanja |bez dokaza normi 0 Su‘,’}if I}at)eczli)a 0dn0151 s€ Ill(a
informacijskom sigurno$¢u | drugi dokazi o jednakovri- |10 Snick Je suvia-| - suviasnickl
Y . : . dio: snicki dio dio
jednim mjerama osiguranja 2/5) Opdine
kvalitete- definirane interne K P 25
procedure u pisanom obliku o drrizsno
certifikat o sukladnosti GS-a s|20 3310.80

Potrebne informacije o prostorno-planskoj namjeni nekretnina mogu
se dobiti u Op¢ini Kriz.

2. Nekretnine se prodaju u zate¢enom stanju »videno - kupljeno«.
3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu podnijeti ponudu za
jednu ili viSe katastarskih Cestica, bez ogranicenja, s time da kod
podnosenja ponude za vi$e katastrskih ¢estica, ponuditelj je u obvezi
zasebno istaknuti ponudenu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu
katastarsku cesticu. Ponuda se ne moze podnijeti za dio povriine
katastarske cestice, osim u slu¢aju suvlasnickog dijela za koji se moze
podnijeti ponuda za povr$inu suvlasnickog dijela.

4. Pravo sudjelovanja u natjecaju imaju:

- fizi¢ke osobe drzavljani Republike Hrvatske,

— pravne osobe registrirane u Republici Hrvatskoj,

- strani drZavljani sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na hrvatskom jeziku i lati-
ni¢nom pismu.

Ponuda se moze podnijeti na ponudbenom listu, a koji se moze preuzeti
na internetskoj stranici Op¢ine Kriz.

6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.
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7. Ponuda se dostavlja na adresu: Opéina Kriz,
Trg svetog Kriza 5, 10314 Kriz, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Ponuda za kupnju
nekretnine na podrucju opéine Kriz - ne
otvarati«.

8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno, a
izvrsit e se u sjedistu opcinske uprave Opéine
Kriz, o ¢emu Ce se sastaviti zapisnik.

9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana,
mora sadrzavati:

- ime i prezime /naziv/ adresa, sjediste, telefon
i dr.osnovni podaci o ponuditelju,

- OIB ponuditelja,

- domovnica za fizicke osobe drzavljane Re-
publike Hrvatske (moze i preslik) ili preslik
osobne iskaznice odnosno odgovarajuci dokaz
o stranom drzavljanstvu,

- izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili
drugog odgovarajuceg registra ne stariji od
30 dana ra¢unaju¢i od objave ovog natjecaja
u Narodnim novinama,

— broj katastarske Cestice za koju se dostavlja
ponuda,

- ponudenu cijenu za katastarsku Cesticu iz
ovog javnog natjecaja, upisanu brojkama i
slovima, a koja ne moze biti manja od pocetne
cijene predvidene ovim javnim natjecajem,
- dokaz o uplacenoj jaméevini na ra¢un Op-
¢ine Kriz IBAN HR4123400091821300009, s
pozivom na broj HR68 7757-01B ponuditelja
- izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da Ce,
u slucaju ako njegova ponuda bude prihvace-
na, skopiti ugovor o kupoprodaji na njegov
trosak, da u cijelosti prihvaca uvjete natjecaja,
te da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana,
racunaju¢i od dana otvaranja ponuda. Izja-
va se moze preuzeti na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

Ponuditelji su obvezni uplatiti jam¢cevinu u
iznosu od 10% utvrdene pocetne cijene za
cjelinu zemljista iz javnog natjecaja.
Odabranom ponuditelju upla¢ena jaméevina
se uracunava u iznos kupoprodajne cijene
zemljidta, a ostalim ponuditeljima ¢ija ponuda
nije odabrana, izvrsit ¢e se povrat uplacene
jamcevine bez kamata.

Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jaméevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natjecaja,
Op¢insko vije¢e Op¢ine Kriz utvrduje kriterij,
a to je: najviSa ponudena kupoprodajna cijena
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natjecaja.
U slucaju da dva ili vise ponuditelja imaju istu
ponudenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod
kupnje nekretnine imat ¢e onaj ponuditelj koji
je zemlji$noknjizni vlasnik susjedne parcele, a
ako se radi o dva ili vise tzv. susjednih vlasnika
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu,
prednost ima onaj ¢ija je ponuda ranije (u
odnosu na zadnji dan roka za dostavu po-

oglasne stranice

nuda) zaprimljena u urudzbenom zapisniku
Op¢ine Kriz.
11. Odluku o odabiru ponuditelja donosi
Op¢insko vijec¢e Opéine Kriz, o ¢emu Ce svi
podnositelji ponuda biti pisanim putem oba-
vijeSteni.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem sma-
trati ¢e se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu uz uvjet da je veca od pocet-
ne cijene, a za takav sluc¢aj Op¢insko vijece
Op¢ine Kriz ovlas¢uje Opéinskog nacelnika
Op¢ine Kriz da donese Odluku o odabiru
drugog ponuditelja ukoliko je ispunjen uvjet
prava raspolaganja pojedina¢nom vrijednos¢u
predmetne nekretnine.
12. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti
Ugovor o kupoprodaji s Op¢inom Kriz odmah
nakon dono$enja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim Ugovorom ¢e se regulirati medusob-
na prava i obveze izmedu ugovornih strana.
13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene
za nekretninu odabrani ponuditelj je duzan
uplatiti na ra¢un Op¢ine Kriz u roku 30 dana
od dana sklapanja ugovora.
14. U Ugovoru o kupoprodaji nekretnina,
obvezno se ugovara da nema predaje posjeda
ni prijenosa prava vlasni$tva na kupca dok isti
u potpunosti ne izvrsi obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na ra¢un Op¢ine Kriz.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve
troskove glede ovjere potpisa te upisa prava
vlasni$tva u zemljisnim knjigama i sve ostale
troskove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao
i ponude s ponudenim iznosom nizim od
utvrdene pocetne cijene, nece se razmatrati.
17. Op¢insko vije¢e Op¢ine Kriz zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obra-
zlozenja i bez sno$enja novcanih i svih drugih
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti ni
jednu zaprimljenu ponudu te moze odustati
od prodaje u svako doba prije potpisivanja
ugovora, uz povrat iznosa jamcevine.
Op¢ina Kriz

Klasa: 324-01/23-01/467

Urbroj: 525-12/1385-23-3 od 18. VII. 2023.
(315)

Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika o

provedbi mjere III.1. »Pripremna potpora«

(Narodne novine broj 77/23), Ministarstvo

poljoprivrede objavljuje

NATJECA]J

za dodjelu potpore u okviru mjere IIL.1.
»Pripremna potpora«.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga natjecaja su aktivnosti
izgradnje kapaciteta i pripremna djelovanja
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kojima se pruza potpora izradi i buducoj pro-
vedbi lokalnih razvojnih strategija u ribarstvu
(u daljnjem tekstu: LRSR) u skladu s ¢lankom
3. Pravilnika o provedbi mjere ITI.1. »Pripre-
mna potpora« (Narodne novine broj 77/23)
(u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mrez-
nim stranicama Narodnih novina (https://
www.nn.hr/) i Ministarstva poljoprivrede,
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su lokalne inicijative
navedene u ¢lanku 3. stavku 2. Pravilnika koje
udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisani-
ma Pravilnikom i ovim natjecajem.

3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROS-
KOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natje-
¢aja su tro$kovi propisani ¢lankom 8. Pravil-
nika i Prilogom I. ovoga natjecaja.

(2) Prihvatljivi troskovi iz podtocke 1. ove
tocke su troskovi nastali u razdoblju od 1.
sijecnja 2021. godine do dana odobrenja LRSR
od strane Upravljackog tijela, pod uvjetom
da su nastali na teret i placeni od lokalne
inicijative te da ih je moguce potvrditi kon-
trolom na terenu.

(3) Neprihvatljivi tro§kovi u okviru ovoga
natjecaja su tro$kovi propisani ¢lankom 9.
Pravilnika.

4. IZNOS I UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje
na temelju ovoga natjecaja odreduju se Od-
lukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu
potpore u okviru mjere III.1. »Pripremna pot-
pora« koju donosi ¢elnik Upravljackog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore iznosi 100 posto
ukupnih prihvatljivih tro$kova, u skladu s
¢lankom 10. stavkom 2. Pravilnika.

(3) Najvisi iznos potpore na temelju ovoga
natjecaja po korisniku iznosi 90.000,00 eura.
(4) Najvisi iznos potpore za troskove u okviru
pilot-projekata iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke e)
Pravilnika iznosi 20.000,00 eura.

5. OPRAVDANOST VISINE TROSKOVA

Za potrebe ¢lanka 7. stavaka 16. i 17. Pravil-
nika, korisnik je duzan postupati sukladno
Prilogu II. ovoga natjecaja.

6. REGISTRACIJA U INFORMACIJSKOM
SUSTAVU FISHNET

(1) Korisnik mora biti registriran u informa-
cijskom sustavu FISHNET (u daljnjem tekstu:
sustav FISHNET) kako bi podnio Zahtjev za
potporu, Zahtjev za isplatu te ostale zahtjeve
na temelju Pravilnika i ovoga natjecaja.

(2) Korisnik registracijom u sustavu FISHNET
dobiva pristupne podatke, odnosno korisnicko
ime i zaporku koji se koriste za pristupanje
sustavu FISHNET.
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(3) Detaljne upute za registraciju u sustavu
FISHNET dostupne su u Korisni¢ckom pri-
ru¢niku za pristup i koristenje sustava FISH-
NET koji je dostupan na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu podnosi se po ko-
risniku.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natjecaja
moZe podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi
putem sustava FISHNET iz tocke 6. ovoga
natjecaja.

(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za pot-
poru korisnik popunjava trazene podatke i
ucitava obveznu dokumentaciju koja je defi-
nirana popisom obvezne dokumentacije koji
je dostupan u sustavu FISHNET u sklopu Za-
htjeva za potporu te na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nodenje Zahtjeva za potporu dostupne su u
Korisnickom priru¢niku za pristup i koriste-
nje sustava FISHNET iz tocke 6. podtocke 3.
ovoga natjecaja.

(6) Rok za podno$enje Zahtjeva za potporu
pocinje teci dan nakon objave ovoga natjecaja

u Narodnim novinama, a traje do 25. kolo-
voza 2023. godine.

8. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i pod-
nosi putem sustava FISHNET iz tocke 6.
ovoga natjecaja, u skladu s ¢lankom 17.
Pravilnika.

(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu
korisnik popunjava trazene podatke i ucitava
dokumentaciju koja se propisuje Rjesenjem
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrez-
nim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

(3) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nosenje Zahtjeva za isplatu dostupne su u
Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koriste-
nje sustava FISHNET iz tocke 6. podtocke 3.
ovoga natjecaja.

(4) Krajnji rok za podno$enje Zahtjeva za
isplatu odnosno kona¢nog Zahtjeva za isplatu
u slucaju placanja u ratama je 30 dana od
odobrenja LRSR-a, uzimajuéi u obzir ¢lanak
8. stavak 3. Pravilnika i to¢ku 3. podtocku 2.
ovoga natjecaja.

9. IZRADA I PODNOSENJE LRSR-a

(1) Korisnik kojem je dodijeljena potpora
na temelju Pravilnika i ovoga natjecaja mora

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

izraditi i dostaviti LRSR Upravljackom tijelu
na odobrenje u skladu s ¢lankom 7. stavkom
1. Pravilnika.

(2) LRSR iz podtocke 1. ove to¢ke mora
najmanje sadrzavati elemente definira-
ne ¢lankom 32. stavkom 1. Uredbe (EU)
2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeca
od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju zajed-
ni¢kih odredaba o Europskom fondu za
regionalni razvoj, Europskom socijalnom
fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za
pravednu tranziciju i Europskom fondu
za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te
financijskih pravila za njih i za Fond za
azil, migracije i integraciju, Fond za unu-
tarnju sigurnost i Instrument za financijsku
potporu u podrucju upravljanja granicama
i vizne politike (SL L 231, 30. 6. 2021.) i
Prilogom III. ovoga natjecaja.

(3) Nacin podnosenja LRSR-a Upravljackom
tijelu na odobrenje definira se pravilnikom
koji propisuje nacin odabira, financiranja
i provedbe lokalnih razvojnih strategija u
ribarstvu.

(4) Krajnji rok za podnos$enje LRSR-a na odo-
brenje Upravljackom tijelu je 31. listopada
2023. godine.

PRILOG L.
LISTA PRIHVATLJIVIH TROSKOVA I PRAVILA PRIHVATLJIVOSTI ZA POJEDINE TROSKOVE
OZNAKA AKTIVNOST PRIHVATLJIVI TROSKOVI
A Ja¢anje kapaciteta/os- a) troskovi organizacije seminara, radionica, edukacija, studijskih posjeta i sli¢cnih dogadaja za jacanje

posobljavanje lokalnih
dionika koji su zaposlenici,
volonteri ili ¢lanovi lokalne
inicijative

kapaciteta/osposobljavanje lokalnih dionika koji su zaposlenici, volonteri ili clanovi lokalne inicijative
(usluge stru¢njaka/predavaca, najam prostora i opreme za edukativne dogadaje, usluga prevodenja i
kori$tenja opreme za prevodenje, uklju¢ujudi tehnicko osoblje, usluga hrane i pi¢a sudionika, izrada,
umnazanje i podjela materijala, osmisljavanje i organizacija studijskih putovanja i sli¢ni trogkovi)

b) troskovi sudjelovanja na seminarima, edukacijama, edukativnim programima/programima ospo-
sobljavanja i studijskim posjetima i slicnim dogadajima za jacanje kapaciteta/osposobljavanje lokalnih
dionika koji su zaposlenici, volonteri ili ¢lanovi lokalne inicijative (troskovi sluzbenih putovanja/loko
voznje, kotizacije i sli¢ni trogkovi)

c) tro$kovi izrade priru¢nika, vodica i sli¢nih materijala za ja¢anje kapaciteta/osposobljavanje lokalnih
dionika koji su zaposlenici, volonteri ili ¢lanovi lokalne inicijative

d) ostali povezani troskovi jac¢anja kapaciteta/osposobljavanja lokalnih dionika koji su zaposlenici,
volonteri ili ¢lanovi lokalne inicijative, a koji nisu neprihvatljivi sukladno ¢lanku 9. Pravilnika

B Studije i analize vezane a) Usluge stru¢njaka za izradu studija i provedbu analiza vezano za ribarstveno podruéje u svrhu
za ribarstveno podrudje pripreme/izrade LRSR
vezane za pripremu lokalne
razvojne strategije u
ribarstvu
C Priprema/izrada lokalne  |a) usluge stru¢njaka/konzultanta za pripremu/izradu LRSR

razvojne strategije u ribar-
stvu (konzultantske usluge,
konzultacije s dionicima i
sli¢no)

b) troskovi organizacije sastanaka, radionica, studijskih posjeta i sli¢cnih dogadaja u okviru pripreme/
izrade LRSR-a i konzultacija dionika u svrhu pripreme/izrade LRSR-a (usluge stru¢njaka, najam pro-
stora i opreme za dogadaje, usluga prevodenja i koristenja opreme za prevodenje, ukljucujuci tehnicko
osoblje, usluga hrane i pi¢a sudionika, izrada, umnazanje i podjela materijala i sli¢ni trogkovi)

c) troskovi sudjelovanja na sastancima, radionicama, studijskim posjetima i sli¢cnim dogadajima
u okviru konzultacija dionika u svrhu pripreme LRSR (troskovi sluzbenih putovanja/loko voznje,
kotizacije i sli¢ni troskovi)

d) trogkovi izrade, umnazanja i distribucije informativno-promidzbenih materijala, oglagavanja/
emitiranja, uklju¢ujuéi audio, video i tiskane materijale

e) ostali povezani tro§kovi pripreme/izrade LRSR-a koji nisu neprihvatljivi sukladno ¢lanku 9. Pravilnika
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D Aktivnosti vezane uz rad | a) place zaposlenika lokalne inicijative na temelju ugovora o radu/ugovora o obavljanju studentskog
lokalne inicijative (admini- | posla, uklju¢ujuci i doprinose iz i na place zaposlenika te pripadajuce poreze i prireze
strativni troSkovi) b) tro$ak prijevoza na posao i s posla za zaposlenike lokalne inicijative

¢) najam uredskog prostora lokalne inicijative

d) rezijski troskovi ureda lokalne inicijative, kao $to su telekomunikacijske usluge, internet, struja,
voda, odvoz otpada, grijanje, plin, pri¢uva, usluge ¢i$¢enja ureda i/ili stubista i sli¢ni troskovi

e) uredski namjestaj i oprema, ukljuc¢ujuci informaticku/ra¢unalnu opremu, programe i licence te
uklju¢ujudi dostavu i montazu

f) uredski potro$ni materijal, uklju¢ujuci potro$ni materijal za sanitarne prostorije

g) usluge vezane za rad lokalne inicijative kao $to su: usluge ra¢unalnog stru¢njaka; knjigovodstvenog/
financijskog stru¢njaka; usluge pravnog stru¢njaka; usluge odrzavanja i uredenja ureda; usluge odr-
zavanja uredske i ra¢unalne opreme te programa; usluga izrade i odrzavanja web-stranica ukljucujuci
zakup domena i hostinga; po$tanske usluge

E Pilot-projekti Trogkovi u okviru pilot-projekta koji nisu neprihvatljivi sukladno ¢lanku 9. Pravilnika

PRAVILA PRIHVATLJIVOSTI ZA POJEDINE TROSKOVE

Op¢a pravila

Troskovi koji se odnose na zaposlenike, ¢lanove, volontere lokalne inicijative prihvatljivi su i za pratitelja osobe s invaliditetom. Osoba s invalidi-
tetom izjavom potvrduje identitet pratitelja. Pratitelj izjavom potvrduje da mu nisu dodijeljena bespovratna sredstva za iste prihvatljive troskove.
Prihvatljivi troSkovi su i tro$kovi naknada i pristojbi kod putovanja i smjestaja, javnog biljeznika, telekomunikacijskih operatera ako se radi o
obveznoj naknadi za koritenje usluge ili sli¢cnoj naknadi, biljega, postarina, doprinosa iz i na place zaposlenika (uklju¢ujuci poreze i prireze),
naknada za djelo prema ugovoru o djelu/autorskom djelu, naknada za obavljanje studentskog posla (uklju¢ujuéi poreze, prireze i doprinose
definirane za takve naknade).

L Troskovi osoblja

Troskovi placa zaposlenika lokalne inicijative priznaju se do najvise 2.600,00 eura (bruto II) po zaposleniku mjesecno (tro$ak prijevoza na posao
is posla nije uracunat u najvisi iznos, ve¢ se dodjeljuje kao zasebni trosak). Bruto IT uklju¢uje bruto I. pla¢u (naknade place na teret poslodav-
ca, primitci za rad obavljen izvan radnog vremena, porezi, prirezi, dodaci na placu koji proizlaze iz zakonskih i/ili podzakonskih i/ili drugih
propisa i/ili internih akata organizacija ili institucija, a dodjeljuju se na temelju radnog odnosa) i doprinose na placu, a ne uklju¢uje sljedece:
« jubilarne nagrade

« naknade za odvojeni Zivot

« otpremnine

« doprinose za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu

« naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti na temelju Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju za vrijeme privremene ne-
sposobnosti iz ¢lanka 39. to¢aka 1. i 2. Zakona od 43. dana bolovanja koje snosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
HZZ0) na nacin da vraca poslodavcu ispla¢enu naknadu plade te za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. to¢aka 3. do 8. i tocke 10.
Zakona koja se isplacuje na teret sredstava HZZO-a od prvog dana koristenja prava

« jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika, a koje se ostvaruju na temelju nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju
i ne isplacuju se svim zaposlenicima korisnika (u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja zaposlenika duljeg od
90 dana, dar za djecu i sli¢no)

II. Troskovi sluzbenih putovanja

Tro$kovi sluzbenih putovanja se priznaju po pojedinim kategorijama u nastavku, uz potkrepljuju¢u dokumentaciju vezanu za pojedine troskove
sluzbenih putovanja, obavezno ukljucuju¢i obracunate putne naloge sa iskazanim predmetnim troskovima, ovjerene od strane ovlastene osobe.
I1.1. Troskovi dnevnica | Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za pokrice izdataka prehrane, pica i prijevoza u
mjestu u koje je osoba upucena na sluzbeno putovanje i to iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivalista/
uobicajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima
prebivaliste ili uobic¢ajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara.

Dnevnice za sluzbeno putovanje se ovisno o broju sati provedenih na sluzbenom putovanju, priznaju do neoporezivog
iznosa u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak. Upravljacko tijelo o iznosu koji se priznaje obavje$tava
lokalnu inicijativu po stupanju na snagu Pravilnika o porezu na dohodak odnosno njegove izmjene i/ili dopune.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vi$e od 12 sati dnevno se priznaju do iznosa utvrdenih propi-
sima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna (vaze¢com Odlukom Vlade Republike Hrvatske
o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna), a za sluzbeno putovanje u
inozemstvo koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 50 % iznosa utvrdenih propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna (prethodno spomenutom Odlukom Vlade RH).

Ako je na sluzbenom putovanju, na teret poslodavca, osigurana prehrana (ruc¢ak i/ili vecera), prethodno navedeni ne-
oporezivi iznos dnevnice koji se ispla¢uje u novcu umanjuje se za 30 % ako je osiguran jedan obrok (rucak ili vecera)
odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera). Dorucak koji je uracunat u cijenu nocenja smatra se
troskom nocenja i ne smatra se osiguranom prehranom.
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I1.2. Troskovi prijevoza

Troskovi prijevoza se priznaju u visini stvarnih izdataka, a prihvatljivi su sljede¢i troskovi:

a) troskovi zra¢nog prijevoza: u ekonomskom razredu putovanja, ukljuc¢ujudi pristojbe zra¢nih luka, agencijske naknade
i ostale povezane tro$kove koji ¢ine ukupnu cijenu karte, te poslovnom klasom u iznimnim opravdanim slu¢ajevima
ili ako je moguce dokazati da predstavlja ekonomski najpovoljniju opciju

b) troskovi prijevoza vlakom ili autobusom, tro$ak transfera kod koristenja vise vrsta prijevoza

c) troskovi prijevoza brodom, trajektom i ostale vrste javnog prijevoza

d) trokovi prijevoza sluzbenim automobilom koji se odnose na gorivo, cestarine, mostarine, tunelarine, parkiranje
i ostale sli¢ne troskove

e) za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe priznaju se trogkovi po prijedenom kilometru u visini do
neoporezivog iznosa u skladu sa vaze¢im pravilnikom o porezu na dohodak

f) prijevoz iznajmljenim automobilom u slu¢ajevima kada ne postoji javni prijevoz, pod uvjetom da navedeno nije u
suprotnosti s odredbama propisanim internim aktima korisnika te ako je moguce dokazati da takav prijevoz predstavlja
ekonomski najpovoljniju opciju ili se radi o prijevozu osoba s invaliditetom

g) troskovi taksija dozvoljeni su u iznimnim slu¢ajevima kada ne postoji nikakav drugi oblik javnog prijevoza ili je taksi
koristen kod putovanja zra¢nim prijevozom kada zrakoplov polijece/slijece u vrijeme kada nije dostupan javni prijevoz.

I1.3. Troskovi smjestaja

Troskovi smjestaja se priznaju u visini stvarnih izdataka, a obuhvacaju tro$ak smjestaja (nocenje i dorucak) i troak
boravisne pristojbe. Nije prihvatljiv smjestaj u hotelu s pet (5) zvjezdica, osim u slu¢aju da je moguce dokazati da takav

smjestaj predstavlja ekonomski najpovoljniju opciju.

1. KORISNICI KOJI SU OBVEZNICI JAVNE
NABAVE

1.1. Nabava procijenjene vrijednosti jedna-
ke ili iznad pragova za primjenu Zakona o
javnoj nabavi

Ako je korisnik obveznik provedbe postup-
ka javne nabave i ako predmet nabave ima
procijenjenu vrijednost jednaku ili ve¢u od
pragova iz ¢lanka 12. Zakona o javnoj nabavi,
isti je duzan za nabavu roba i/ili radova i/ili
usluga koji su predmet potpore primijeniti
odredbe Zakona o javnoj nabavi.

Provjeru provedenog postupka javne nabave
te utvrdivanje prihvatljivih troskova u odnosu
na provedeni postupak obavlja Upravljacko
tijelo u okviru kontrole Zahtjeva za isplatu.
U tu svrhu, korisnik je duzan uz Zahtjev za
isplatu dostaviti sve dokumente vezane uz
provedbu postupka javne nabave na temelju
kojih ¢e Upravljacko tijelo izvrsiti kontrolu
prihvatljivosti troskova i utvrditi iznos pot-
pore za isplatu.

Dokumentacija koju je potrebno dostaviti se
propisuje Rjesenjem o dodjeli sredstava i/ili
objavljuje na mreznim stranicama Upravljac-
kog tijela (https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak javne nabave nije
proveden u skladu sa odredbama Zakona o
javnoj nabavi, za tro$kove na koje se postupak
odnosi provest ¢e se odgovaraju¢i financijski
ispravak.

1.2. Nabava procijenjene vrijednosti ispod
pragova za primjenu Zakona o javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka
javne nabave i ako predmet nabave ima pro-
cijenjenu vrijednost ispod pragova iz ¢lanka
12. Zakona o javnoj nabavi, isti je duzan za
nabavu roba i/ili radova i/ili usluga koji su

PRILOG II.

PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

predmet potpore provesti postupak jedno-
stavne nabave prema pravilima, uvjetima i
postupcima utvrdenima op¢im aktom nosite-
lja projekta kao naruitelja, a koji se donosi u
skladu s ¢lankom 15. Zakona o javnoj nabavi.
Provjeru provedenog postupka jednostavne
nabave te utvrdivanje prihvatljivih trosko-
va u odnosu na provedeni postupak obavlja
Upravljacko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva
za isplatu. U tu svrhu, korisnik je duzan uz
Zahtjev za isplatu dostaviti sve dokumente
vezane uz provedbu postupka jednostavne
nabave na temelju kojih ¢e Upravljacko tije-
lo izvr$iti kontrolu prihvatljivosti troskova i
utvrditi iznos potpore za isplatu.
Dokumentacija koju je potrebno dostaviti se
propisuje Rjesenjem o dodjeli sredstava i/ili
objavljuje na mreznim stranicama Upravlja¢-
kog tijela (https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak jednostavne nabave
nije proveden prema pravilima, uvjetima i
postupcima utvrdenima opéim aktom kori-
snika kao narucitelja, a koji se donosi u skladu
s ¢lankom 15. Zakona o javnoj nabavi, za
troskove na koje se postupak odnosi provest
¢e se odgovarajudi financijski ispravak.

2. KORISNICI KOJI NISU OBVEZNICI JAVNE
NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su
provesti postupak na na¢in opisan u nastavku
te uz Zahtjev za isplatu dostaviti dokumentaci-
ju koja se propisuje RjeSenjem o dodjeli sred-
stava i/ili objavljuje na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije prove-
den prema pravilima, uvjetima i postupcima
utvrdenima u ovoj tocki, tro§kovi na koje se

postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim
troskovima.

POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine tros-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati
ponude za prihvatljive trogkove vodeci se
nacelima ekonomic¢nosti, djelotvornosti i
ucinkovitosti.

Prije podnosenja Zahtjeva za isplatu korisnik
je duzan prikupiti najmanje tri (3) sadrzajno
usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00
eura (bez PDV-a), dvije (2) sadrzajno us-
poredive ponude za svaki predmet nabave
¢ija je vrijednost u rasponu od 10.000,00 do
99.999,99 eura (bez PDV-a) te jednu (1) po-
nudu za svaki predmet nabave vrijednosti
ispod 10.000,00 eura (bez PDV-a).

U slu¢aju kada je tro$ak nastao u razdoblju
prije objave ovoga natjecaja, korisnik je uz
racun za taj tro$ak, duzan prikupiti jednu
(1) sadrzajno usporedivu ponudu te dostaviti
tehnicku specifikaciju predmeta nabave ovje-
renu od strane oba ponuditelja, odabranog i
neodabranog te Sazetak izbora ponuda.
Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema,
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju obaveze dostavljanja dvije ili tri
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom
vremenskom periodu, unutar roka od 90
kalendarskih dana od datuma izdavanja
najranije ponude. U slu¢aju kada je trosak
nastao prije objave natjecaja prihvatljiva je
usporediva ponuda izdana u vremenskom
periodu izdavanja ra¢una, unutar roka od 90
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kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja
ra¢una) ili usporediva (nova) ponuda izdana
nakon objave natjecaja.

Na temelju provedenog postupka prikupljanja
ponuda uz Zahtjev za isplatu potrebno je
dostaviti cjelokupnu dokumentaciju: ponu-
de, Upite za ponudu/tehnicke specifikacije,
Sazetak izbora ponuda te ra¢une po odabra-
nim ponudama. Ra¢un mora u potpunosti
odgovarati odabranoj ponudi.

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00
eura (bez PDV-a) i vise, ponude se priku-
pljaju putem Upita za ponudu koji korisnik
$alje prema, ovisno o visini troska, najmanje
dva (2) ili tri (3) ponuditelja ako na trzistu
postoje dva odnosno tri potencijalna ponu-
ditelja/proizvodaca u opsegu obuhvacenim
Upitom za ponudu. U slu¢aju nemoguénosti
ispunjavanja uvjeta o kojima je rije¢ (npr.
zbog specifi¢nosti tehnologije proizvodnje
kori$tene od strane korisnika), korisnik se
obvezuje priloziti detaljno i dokumentirano
obrazlozenje i dokaze da je proveo istrazivanje
trzi$ta te da na trzi$tu ne postoje dva odnosno
tri potencijalna ponuditelja/proizvodaca.
Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje
sljedece elemente:

1. Naziv korisnika

2. Podatke o korisniku i osobi zaduzenoj za
komunikaciju s ponuditeljima

3. Opis predmeta nabave (tehnicka speci-
fikacija/troskovnik). Predmet nabave mora
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan nacin koji osigurava usporedivost
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne
smije pogodovati odredenom gospodarskom
subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati
odredeni model/tip opreme. Opis predmeta
nabave sadrzava tehnicke specifikacije te
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima,
projektnom dokumentacijom, crteZima, mo-
delima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su znacajne za izvr§enje predmeta
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto
izvréenja, rokovi izvrenja, posebni zahtjevi
u pogledu nacina izvréenja predmeta nabave
i sli¢no).

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet
nabave u tehnickom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.

4. Nacin dostave ponuda

5. Rok dostave ponuda

6. Mjesto izvrSenja.

Korisnik je izmedu ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan
izabrati ponudu s najnizom cijenom, a koja
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zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za
ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu
s najnizom cijenom, ako za to postoje valjani
razlozi o ¢emu ¢e korisnik napisati obrazloze-
nje u SaZetku izbora najpovoljnije ponude. U
slu¢aju da korisnik ne navede obrazloZenje s
razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slucaju da razlozi navedeni u obra-
zloZenju nisu opravdani, iznos prihvatljivog
troska ¢e se umanyjiti sukladno iznosu ponude
§ najniZzom cijenom.

Nakon $to prikupi ponude korisnik je duzan
izraditi Sazetak izbora ponuda koji mora sa-
drzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude
za svaki predmet nabave

2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda
sukladnu Upitu za ponudu/ tehnickoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz
Upita za ponudu). Kod ponuda za gradevinske
radove specifikaciju podataka je potrebno
napraviti prema rekapitulaciji troSkova

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s
obrazlozenjem izbora.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postu-
juéi principe zdravog financijskog upravljanja.
Iznos potpore moze se umanyjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama vece od prosje¢nih cijena
istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se
mogu naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba,
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
lja¢kim/vlasnickim odnosima niti ponuditelji
smiju biti medusobno povezani upravljackim/
vlasni¢kim odnosima u istom predmetu naba-
ve, ne dovodedi u pitanje ¢lanak 4. stavak 6.
Pravilnika. Pod pojmom ponuditelja smatra
se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu
za predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi
za svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju
sukoba interesa izmedu korisnika i ponuditelja
te Izjavu o nepostojanju povezanosti izmedu
ponuditelja u istom predmetu nabave samo
u slu¢aju predmeta nabave ¢ija je vrijednost
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja moze zatraziti dokaz o upravljac-
koj/vlasnickoj strukturi ponuditelja (izvod iz
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra,
popis prvih 10 dioni¢ara iz registra Sredinje-
ga klirindkog depozitarnog drustva ili drugi
odgovaraju¢i dokument kao dokaz strukture
upravljanja odnosno vlasni$tva, ako se radi o
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ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za placanja, korisnik je duzan dostaviti
trazeni dokument, ne stariji od Sest mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja moze zatraziti dokaz operativnih
kapaciteta ponuditelja za izvr$enje radova/
usluga u ponudenom obujmu (primjer: iz-
vr$eni poslovi po prethodnim ugovorima,
dokaz o tehni¢koj i stru¢noj sposobnosti
ponuditelja i dr.).

Ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju
prikupljanja ponuda, Agencija za placanja
moze tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazloze-
nje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za
0/1). Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju
elektroni¢kim putem na e-adresu navedenu
u Zahtjevu za potporu/Zahtjevu za isplatu.
Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju
trazenu putem Zahtjeva za O/I elektronic-
kom postom, u roku od deset radnih dana od
dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane
korisnika, na e-adresu Agencije za placanja
navedenu u Zahtjevu za O/L.

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/I,
Agencija za placanja zadrzava pravo odbijanja
troska pojedinog predmeta nabave na kojeg se
Zahtjev za O/I odnosio $to u konacnici moze
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu/
Zahtjeva za isplatu u cijelosti.

Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su
cijene u dostavljenim ponudama namjerno
uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa
izmedu ponuditelja u istom predmetu nabave,
zadrzava se pravo odbijanja troska pojedi-
nog predmeta nabave $to u konac¢nici moze
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu/
Zahtjeva za isplatu u cijelosti.

Prikupljene ponude odnosno ra¢uni moraju
biti izrazene u eurima (EUR) za domace i
strane dobavljace, napisani na hrvatskom ili
engleskom jeziku.

Prikupljene ponude odnosno ra¢uni trebaju
sadrzavati jasan opis predmeta nabave, prikaz
svih stavaka po mjernim jedinicama, koli¢i-
nama i vrijednostima te njihovu poveznicu s
ukupno iskazanim iznosom ponude/ra¢una.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz
inozemstva, ponude i dokazi o upravljackoj
strukturi/vlasni$tvu (ako budu zatrazeni)
moraju biti na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za pla¢anja moze zatraziti od kori-
snika dostavu bilo kojeg dokumenta, neop-
hodnog za potrebe administrativne kontrole
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Zahtjeva za potporu/Zahtjeva za isplatu, u
originalnom obliku.

PRILOG IIL.
OBVEZNI SADRZAJ LRSR-a

LRSR mora sadrzavati najmanje sljedece
elemente:
- opis zemljopisnog podrudja na koje se
LRSR odnosi (uklju¢ujuéi povrsinu, broj
jedinica lokalne samouprave i naselja, broj
stanovnika)
- opis procesa i postupka uklju¢enosti
lokalnih dionika i zajednice u pripremu,
izradu i provedbu LRSR-a
- analizu razvojnih potreba i potencijala
podrucja (gospodarske, socijalne i okolis-
ne medupovezanosti), uklju¢uju¢i SWOT
analizu
— opis i hijerarhija ciljeva LRSR-a, uklju¢u-
judi jasne i mjerljive pokazatelje, odnosno
mjerljive ciljne vrijednosti u pogledu ostva-
renja ili rezultata, te povezana planirana
djelovanja
- mehanizme i na¢ine upravljanja, pracenja
i evaluacije (nacin upravljanja provedbom,
nadzora provedbe i ocjenjivanja uspjesnosti
provedbe strategije), kojima se dokazu-
ju kapaciteti lokalne akcijske skupine za
provedbu LRSR-a
- financijski plan provedbe LRSR-a i rada
FLAG-a.
Preporuke i smjernice za izradu LRSR-a
donosi Upravljacko tijelo, a objavljuju se
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 363-06/23-01/38

Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-4 od 24. VIL
2023. (317)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 13. Odluke o
davanju u zakup javnih povr$ina za postavu
privremenih objekata (Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije broj: 18/10,
10/12, 29/15), objavljuje

NATJECA]J

za davanje u zakup javne povrsine.

L. Natjecaj se raspisuje za lokaciju koja se
nalazi u gradu Krku, na dijelu k.¢. 3576/5
k.o. Krk grad (Setalite sv. Bernardina)
na kojoj je postavljen privremeni objekt -
kamena kuéica za obavljanje jednostavnih
ugostiteljskih usluga - priprema i prodaja
energetskih bezalkoholnih pi¢a od svjezeg
voca i povréa.

Za zakup predmetne javne povrsine odre-
duje se pocetna zakupnina u iznosu od
3.332,00 EUR godisnje.

Privremeni objekt koji se nalazi na javnoj
povrsini koja je predmet natjecaja vlasnistvo
je Vecle d.o.o. sa sjediStem u Krku, Lukobran
5, te se za djelatnost koja je odredena ovim
natjecajem ista moze koristiti u 1/2 dijelaina
temelju posebnog ugovora koji najpovoljniji
natjecatelj zaklju¢uje sa vlasnikom objekta
(Vecla d.o.o., Krk).

PRAVO PRIJAVE NA NATJECA]J

Pravo prijave na natje¢aj imaju sve fizicke i
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti ¢ije obavljanje je odredeno na
pojedinoj javnoj povrsini.

VRIJEME ZAKUPA

Ugovor se zakljucuje se za period od tri go-
dine.

ZAKUPNINA

Pocetna zakupnina odnosi se na jednogodi$nji
period trajanja zakupa. Pored obveze placanja
zakupnine za zakup javne povrsine, zakupnik
je obvezan podmiriti i sve druge komunalne
troskove kao i sve troskove koji proizlaze iz
njegova poslovanja.

Prijave na natje¢aj moraju sadrzavati:

- pisanu ponudu koja sadrzi: podatke o natje-
catelju (ime, prezime, adresu za fizicke osobe,
odnosno naziv i adresu pravne osobe, OIB),
naznaku lokacije, djelatnost koju e natje-
catelj obavljati, iznos ponudene zakupnine,
te naziv banke i broj ra¢una za eventualni
povrat jamcevine.

Uz pisanu ponudu prilazu se sljedeci doku-
menti:

- preslik osobne iskaznice (za fizi¢ke osobe);
- preslik izvoda iz sudskog ili obrtni¢kog
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je odredena
za obavljanje na javnoj povrsini za koju se
natjece.

(Napomena: Priznat e se osnovna registracija
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za
koju se natjecatelj natjece (ugostiteljstvo i
dr.), odnosno natjecatelj se moze naknadno
doregistrirati za specifi¢cnu poddjelatnost
sukladno traZenju nadleznog tijela uprave.)
- potvrdu Odsjeka za proracun i financije da
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po
bilo kojoj osnovi ili ugovor zaklju¢en s Gra-
dom Krkom vezano uz reguliranje eventualnih
obveza za koje rok dospijeca nije protekao
- potvrdu nadlezne porezne uprave o tome
da natjecatelj nema duga sa osnova javnih
davanja

- potvrdu o uplacenoj jam¢evini u iznosu od
50 % pocetnog iznosa zakupnine za lokaciju
za koju se natjece, na Ziro-ra¢un Grada Krka
broj: HR5824020061821500001, model: 68;
pozivom na broj: 9016 — OIB.
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Pisane ponude trebaju prispjeti najkasnije
do 10. kolovoza 2023. godine do 10 sati
na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa
bana Jela¢i¢a 2, u zatvorenoj kuverti s nazna-
kom: »Ne otvaraj — ponuda za zakup javne
povrsine«.
Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori
i tro$ak provedbe natjecaja:
Ponude otvara povjerenstvo za provedbu
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i odrzat Ce se
10. kolovoza 2023. godine u 10 sati u Maloj
vije¢nici Grada Krka, Krk, Trg Josipa bana
Jelaciéa 2.
Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja
donosi Gradonacelnik, u roku od 10 dana
ra¢unajuci od dana otvaranja ponuda.
Javna povrsina iz natje¢aja dat ¢e se u zakup
natjecatelju koji ponudi obavljanje odgovara-
juce djelatnosti i najveci iznos zakupnine te
zadovoljava trazene uvjete natjecaja.
Sukladno ¢lanku 15. stavku 6. Odluke o da-
vanju u zakup javnih povrsina za postavu
privremenih objekata, raniji zakupnik javne
povrsine za postavljanje kioska i montaznih
objekata koji sudjeluje i udovoljava uvjetima
natjecaja (koji je u potpunosti izvrsavao ob-
veze iz dosadasnjeg ugovora o zakupu) i koji
prihvati najvisi iznos postignute zakupnine na
natjecaju, ima prvenstveno pravo na sklapanje
ugovora o zakupu.
Nepotpune ponude i ponude koje prispiju
nakon roka za otvaranje ponuda nece se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje
ne sadrze sve podatke navedene u obrascu
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natjec¢aj mora sadrzavati.
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i
poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane
obveze, nece se razmatrati.
Uplaceni iznos jamcevine natjecateljima koji
uspiju na natjecaja ura¢unava se u zakupninu
a natjecateljima koji ne produ na natjecaju
jamcevina se vraca na ziro-ra¢un natjecatelja.
Grad Krk

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 610-01/23-01/34
Urbroj: 2178-05-01/3-23-1 od 24. VII. 2023.
(4104)
Na temelju ¢l. 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19), ¢l. 26. st. 6. Zakona o muzejima
(Narodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22) i
¢l 16., 17., 18.1 19. Statuta Spomen-galerije
Ivana Mestrovica Vrpolje, Brodsko-posavska
Zupanija raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Spomen-galerije Ivana Mestrovica
Vrpolje.

Za ravnatelja/ravnateljicu Spomen-galerije
Ivana Mestrovi¢a Vrpolje moZe se, na temelju
predlozenoga ¢etverogodi$njeg programa
rada, imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

— koja ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22)

— koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u muzejskoj djelatnosti ili

— koja je istaknuti i priznati stru¢njak na
podrudju kulture s najmanje deset godina
rada u kulturi.

Ravnatelja/ravnateljicu se imenuje na razdo-
blje od Cetiri godine.

Ravnatelja/ravnateljicu Spomen-galerije ime-
nuje osnivac.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu). Prijava se podnosi na hrvatskom
jeziku te ju je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
kandidati/kandidatkinje su duzni priloZiti:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- domovnicu (preslik)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- potvrdu o radnom iskustvu u muzejskoj
struci, odnosno o radu u kulturi

— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak ili uvjerenje iz sustava e-Gradani da
se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi
kazneni postupak (ne starije od trideset dana)
— izvod iz elektronitkog zapisa o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
i odjavama na mirovinsko osiguranje

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Spomen-galerije Ivana Mestrovic¢a Vrpolje.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost kod zaposljavanja prema poseb-
nim propisima, duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i isti/a ima prednost
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u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19i 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 13/03, 148/13 1 98/19,), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti prema pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢l. 103 Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u
prijavi na natje¢aj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata, dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobni podaci kandidata/kandidatkinje do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) SL EU L119
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka, Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od Upravnog odjela za obrazovanje,
$port i kulturu u svrhu odabira kandidata/
kandidatkinje za imenovanje na mjesto rav-
natelja/ravnateljice, kao i da se ime i prezime
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi
na internetskim stranicama Brodsko-posavske
Zupanije.
Natjecaj e se objaviti u Narodnom novina-
ma, dnevnom tisku i mreznim stranicama
Ustanove.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Brodsko-posavska Zupa-
nija, Upravni odjel za obrazovanje, $port i kul-
turu - javni natje¢aj za ravnatelja/ravnateljicu
Spomen-galerije Ivana Mestrovi¢a Vrpolje
- ne otvarati« na adresu: Brodsko-posavska
zupanija, Petra Kre$imira IV. br. 1, 35000
Slavonski Brod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, kandidat ¢e o tome biti obavijesten
te se ne smatra kandidatom na natjecaju.
Brodsko-posavska Zupanija ¢e zatraZiti potvr-
du/uvjerenje iz kaznene evidencije Ministar-
stva pravosuda i uprave samo za predlozenog
kandidata/kandidatkinju.
Odluka o rezultatima biti ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢l. 10. stavku 1.
to¢ka 10. Zakona o pravu na pristup informa-
cijama (Narodne novine 25/13, 85/15, 69/22).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Brodsko-posavska Zupanija
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(4112)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnic¢ko radno mjesto visi
asistent, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje psihologija, rad u
sredi$njici Zagreb, za rad na projektu »GU-
IDEPREP - Growing Up in Digital Europe
Preparation Phase« — 1 izvrsitelj.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od 24 mjeseca s mogu¢nosc¢u produljenja, u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo na e-adresu: natjecaj@
pilar.hr, s naznakom: »Natjecaj — visi asistent
GUIDEPREP«.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj mreznoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.

Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar, Zagreb

(4123)
Sveuiliste u Zagrebu, Metalurski fakultet
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapoSljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
suradnicko radno mjesto L. vrste asistent u
znanstvenom podrudju tehnicke znanosti,
znanstvenom polju metalurgija, podrucje
rada Eksperimentalno ispitivanje i numericko
modeliranje vi$efaznih strujanja, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu u Zavodu
za mehanicku metalurgiju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti i Pravilnikom o uvje-
tima, mjerilima i postupku izbora asistenata
Metalurskog fakulteta (https://arhiva.simet.hr/
hr/dokumenti) i o svemu su duzni dostaviti
odgovarajuci dokaz:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske/¢lanice
Europske unije,

2. zavrSen dodiplomski ili diplomski studij iz
tehnickog podruéja i polja sukladno Pravil-
niku o uvjetima, mjerilima i postupku izbora
asistenata na Metalurskom fakultetu,

3. minimalna prosje¢na ukupna ocjena studi-
ranja 3,5 (prosje¢na ocjena obuhvaca ocjene iz
svih predmeta zajedno s ocjenom diplomskog

rada; ako se radi o kandidatu koji je zavrsio
diplomski studij, u ukupnu ocjenu se racu-
naju i ocjene predmeta na preddiplomskom
studiju zajedno s ocjenom zavr$nog rada; ako
se radi o pristupniku ¢ija je prosje¢na ukupna
ocjena studiranja manja od 3,5, pristupnik se
moze prijaviti na natjec¢aj uz preporuku dva
sveutili$na profesora),

4. znanje jednog ili vide stranih jezika,

5. znanje rada na racunalu.

Pristupnici uz prijavu na natjecaj (obvezno
potpisanu) trebaju priloziti:

1. motivacijsko pismo i Zivotopis (potpisano),
2. domovnicu/potvrdu (uvjerenje) o drzav-
ljanstvu ¢lanice EU,

3. uvjerenje o ocjenama,

4. dokumente o dobivenim nagradama,

5. potvrdu o ste¢enom iskustvu u struci (po-
sebice iz podrudja u kojem e se znanstveno
usavrsavati),

6. potvrde o radu u studentskim ili sli¢nim
udrugama ili organizacijama,

7. popis objavljenih radova i preslike radova,
8. potvrdu o aktivnom sudjelovanju na do-
macim i medunarodnim skupovima,

9. potvrdu o znanju jednog ili viSe stranih
jezika,

10. potvrdu o znanju rada na ra¢unalu,

11. ostale potvrde kojima potvrduju aktivnosti
vezane uz studentsku razmjenu, stipendije,
poslijediplomski studij te prezentacije radova.
Pristupnici trebaju ispunjavati i dodatne
kriterije:

1. iskustvo u numeri¢kom modeliranju inZe-
njerskih problema,

2. poznavanje osnova programiranja.
Razgovor s pristupnicima je obvezan i sastavni
dio postupka odabira.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario to pravo, duzan je u prijavi prilo-
Ziti svu potrebnu dokumentaciju propisanu
zakonom kojom to potvrduje, kao i rjesenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjec¢aju. Pristupnikom prijavljenim na na-
tjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i potpunu prijavu sa svim prilo-
zima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
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jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj niti
Ce se obavjeStavati o rezultatima natjecaja.
Natjecaje je otvoren 30 dana od objave u
Narodnim novinama, a prijava na natjecaj
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se
isklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
dekanat@simet.unizg.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
SveuciliSte u Zagrebu
Metalurski fakultet

Klasa: 100-01/23-01/12

Urbroj: 251-80-01-23-2 od 17. VII. 2023.
(4125)

Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet, Ge-

taldi¢eva 2, 10020 Zagreb, objavljuje

NATJECA]J

za izbor jednoga izvrsitelja (m/z) na su-
radnic¢ko radno mjesto viSega asistenta u
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti,
znanstvenom polju graficke tehnologije, na
odredeno vrijeme, u trajanju najdulje Cetiri
godine, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na radno mjesto trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19
i 151/22) i opce uvjete propisane ¢lankom
39. i 40. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022).

Uz prijavu za radna mjesta je potrebno pri-
loziti:

— izvornik Zivotopisa (u trecem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima
— dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti (tehnicke znanosti/graficka
tehnologija)

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

Pristupnici koji su strani drzavljani treba-
ju priloziti dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike razine C2 te priloziti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija se podnose u elektroni¢kom obliku,
na e-adresu: ured.dekana@grf.unizg.hr.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku:
»Za natjecaj«.

Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 60 dana od objave.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Sveucili$te u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapogljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 - 84/21) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92 - 98/19), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveudiliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Urbroj: 395/2023 od 19. VIL. 2023.  (4134)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 34.
Statuta Sveucilidta u Zagrebu Studentskog
centra u Varazdinu, Upravno vije¢e Sveucilista
u Zagrebu Studentskog centra u Varazdinu
sukladno Odluci broj 107/2023 od 13. srpnja
2023., raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja Sveu¢iliSta u Zagrebu,
Studentskog centra u Varazdinu.

1. Za ravnatelja Sveucili$ta u Zagrebu Student-
skog centra u Varazdinu (u daljnjem tekstu:
Centar) moze biti imenovana osoba koja uz
zakonom odredene ispunjava i sljedece uvjete:
— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni

oglasne stranice

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
iz podrucja drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnoga iskustva na
rukovodecim radnim mjestima na poslovima
iz osnovne djelatnosti Centra

— provjerene i dokazane organizatorske i vo-
diteljske sposobnosti

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje najmanje jednoga stranog jezika

— da se protiv osobe koja se prijavljuje na
natjecaj ne vodi kazneni postupak

— program rada — kojim dokazuje poznavanje
osnovnih i dodatnih djelatnosti centra, te nudi
razvojne planove.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
sljedece:

- ru¢no potpisan Zivotopis i detaljan opis
dosadasnjeg rada s posebnim naglaskom na
radno iskustvo na rukovodeéim poslovima
- program rada za mandatno razdoblje (od 1.
sije¢nja 2024. do 31. prosinca 2027. godine)
— preslik domovnice odnosno dokaz o dr-
Zavljanstvu

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
- dokaz o trazenom radnom iskustvu (potvrda
ili elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja/ preslika ugovora
o radu iz kojeg je vidljivo da je rad na ruko-
vode¢im poslovima ili potvrda poslodavca o
radnom iskustvu na rukovodecim poslovima)
- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
indeksa o polozenom ispitu ili uvjerenje skole
stranih jezika)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa o poloZenim ispitima ili potvrda
o stru¢nom usavr$avanju iz podruéja infor-
matike/racunalstva)

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak —
ne starije od tri mjeseca od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

2. Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od ¢etiri godine, od 1. sije¢nja 2024. do 31.
prosinca 2027. godine.

3. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve potrebne dokumente.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod zaposljavanja, prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju navedenih zakona
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom
kojom to potvrduje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz molbu duzan
je priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natje¢aj duzan je, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta dostaviti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti rjeSenje o utvrdenom in-
validitetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su uz prijavu na natjecaj, uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20



STRANICA 14 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
4. Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovor
u kojem ¢e kandidati predstaviti svoj program
rada i odgovarati na pitanja.
5. Ravnatelja imenuje Senat Sveucilista u Za-
grebu na prijedlog Upravnog vijeca.
6. Imenovani kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti izvornike dokume-
nata na uvid.
7. Rok za prijavu je 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravovremene prijave te osobe ¢ija prijava
ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se osobno ili postom na adresu: Sveuciliste
u Zagrebu Studentski centar u Varazdinu,
Ulica kralja Petra Kre$imira IV. 42, 42000
Varazdin, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za ravnatelja«.
8. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Centar smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
9. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od zadnjeg
dana za prijavu na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.
SveuciliSte u Zagrebu
Studentski centar u Varazdinu

Klasa: 112-01/23-01/11

Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 20. VII.
2023. (4143)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-01/231, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2 od 20. lipnja 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 IIL. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto

- strucni radnik L. vrste — odgojitelj (m/z) -
6 izvrsitelja/izvrsiteljica na neodredeno i puno
radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/221 71/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Mjesto rada: Cakovec.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastorucno potpisan Zzivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik),

oglasne stranice
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- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17198/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
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nih podataka, te Op¢om uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje - in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivni-
ca, s naznakom: »Natjecaj za prijam u radni
odnos - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-01/23-01/7

Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 20. VII.
2023. (4144)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢1. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/169, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2 od 5. svibnja 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto stru¢ni
radnik I. vrste

- odgojitelj (m/z) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno i puno radno vrijeme.
Uvijeti za prijam u radni odnos:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,

oglasne stranice

socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/221 71/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik),

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Op¢om uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
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novinama na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, ITI. kat, 48000 Koprivni-
ca, s naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni
odnos - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
Svitanje, Koprivnica

Urbroj: 01-149/23 od 20. VII. 2023. (4146)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 128/17), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 16/18), ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika
o mjerilima za pruZzanje socijalnih usluga (NN
br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21, 144/21, 110/22),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, te suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka

- odgajatelj/ica - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je-
za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, a — za neregulirane profesije — pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija,

— polozen stru¢ni ispit,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),

— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i zivotopis priloziti
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne,
no¢ni rad, vikendom, praznikom i blagdanom.
Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastorucno potpisan Zzivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duZan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
odnosno ¢lancima 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
ni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obi-
telji, odnosno ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene prijave se ne¢e razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te do-
kumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi koja
se objavljuje na internetskoj stranici Doma
(www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr), a koja uklju¢uje ime i prezime odabranog
kandidata, mjesto stanovanja te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ukoliko testiranje bude nuzno
za odabir kandidata. O na¢inu, pravnim i
drugim izvorima iz kojih e se testiranje pro-
vesti, kao i o vremenu istog, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem mrezne stranice Centra.
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Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
slici i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja putem elektronicke
poste info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili postom ili osobno na adresu
sjedista ustanove: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana
1, 34551 Lipik, uz naznaku: »Za natjecaj ne
otvaraj«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Lipik

Klasa: 003-08/23-04/01

Urbroj: 2170-57-01-23-81/DPM od 17. VII.
2023. (4149)
Na temelju ¢lanka 55. Statuta Veleudilista u
Rijeci od 16. ozujka 2015., klasa: 003-05/15-
01/07, urbroj: 2170-57-01-15-4 (Potpuni tekst
od 31. listopada 2017.), Vije¢e Veleuc¢ilista u
Rijeci na 273. sjednici odrzanoj 17. srpnja
2023. donosi

ODLUKU

Obustavlja se natje¢ajni postupak u to¢ki I. d
Odluke o raspisivanju natjecaja i imenova-
nju Stru¢nog povjerenstva, klasa: 003-08/22-
04/01, urbroj: 2170-57-01-22-49/DPM od 28.
ozujka 2022. za izbor jednog nastavnika u na-
stavnom zvanju naslovni predava¢ u podrucju
biotehni¢kih znanosti, polje poljoprivreda
(agronomija), a koji je objavljen u Narodnim
novinama br. 43/2022, »Glasu Istre«, na ogla-
snoj ploci, mreznim stranicama Veleu¢ilidta
u Rijeci, na web-stranicama HZZ-a, te na
sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora
dana 6. travnja 2022.

ObrazloZenje

Tockom I. d. Odluke Stru¢nog vije¢a o ras-
pisivanju natjecaja i imenovanju Stru¢nog
povjerenstva, klasa: 003-08/22-04/01, urbroj:
2170-57-01-22-49/DPM od 28. ozujka 2022.
raspisan je javni natjecaj za izbor jednog
nastavnika u nastavnom zvanju naslovni
predava¢ u podrugju biotehnic¢kih znanosti,
polje poljoprivreda (agronomija). Javni na-
tjecaj objavljen je 6. travnja 2022. na nacin,
u rokovima i na svim propisanim mjestima.

oglasne stranice

Na javni natjecaj javila se jedna kandidatkinja
za koju je Stru¢no povjerenstvo svojim izvjes-
¢em utvrdilo da ispunjava uvjete za izbor
u nastavno zvanje naslovne predavacice u
podruéju biotehni¢kih znanosti, polje poljo-
privreda (agronomija). Slijedom navedenog,
cjelokupna dokumentacija dostavljena je Ma-
ticnom povjerenstvu za biotehnicke znanosti
radi dono$enja odluke o ispunjavanju uvjeta,
sukladno tada vaZe¢im propisima.
Medutim, buduci da je zbog izmjene zakon-
skih propisa i proteka vremena potrebnog
za donosenje odluke nastavak daljnjeg po-
stupka postao bespredmetan, odluceno je
kao u izreci.

Veleudiliste u Rijeci

(4152)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto visi asistent iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Zavodu za na-
uticke znanosti

2. za izbor jednog suradnika/ice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistent iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti polja tehnologija
prometa i transport, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Zavodu za na-
uticke znanosti

3. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrucja tehnickih znanosti, polja
elektrotehnika na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom u Zavodu za elektroteh-
niku, automatiku i informatiku

4. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrucja tehnickih znanosti, polja
elektrotehnika na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom u Zavodu za elektroteh-
niku, automatiku i informatiku

5. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrucja tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i transport na odrede-
no vrijeme s punim radnim vremenom do
povratka privremeno odsutne zaposlenice
s rodiljnog i roditeljskog dopusta u Zavodu
za logistiku i menadZzment u pomorstvu i
prometu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene:

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom
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o postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca rad-
na mjesta na Sveucilistu u Rijeci, Statutom
SveuciliSta u Rijeci i Statutom Sveucilista u
Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Prijavi na natjecaj pristupnici prilazu Zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, te doktorat znanosti za pristupnika
pod rednim brojem 1.

Posebni uvjeti za pristupnike pod rednim
brojem 2: vazece ovlastenje za prvog ¢asni-
ka palube na brodovima od 3000 BT ili vi$e
odnosno obveza stjecanja ovlastenja u roku
od 12 mjeseci. (International Convention
on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers-STCW konven-
cija.)

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lancima
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
tiisve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duZzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
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podataka navedenih u prijavi za natjecaj, te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natjecajnog postupka
i odabira kandidata u skladu s odredbama
Uredbe (EU) 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te ée
se sa istom postupati u skladu s odredbama
Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 30 dana od raspisivanja natje¢aja u
Narodnim novinama na elektronic¢ku adresu:
zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveucili$te u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
zZava pravo ne odabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.
Sveuciliste u Rijeci
Pomorski fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 21.
VII. 2023. (4153)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
i ¢lanka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

1. njegovateljica - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— zavrSen tecaj za njegu,

— probni rad jedan mjesec.

2. pralja - 1 izvrditelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— probni rad jedan mjesec.

3. distacica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— probni rad jedan mjesec.

4. kuhar - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju,

— probni rad dva mjeseca.

5. psiholog - 1 izvriitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju.

— probni rad Sest mjeseci.

6. edukacijski rehabilitator - 1 izvriitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavrSen diplomski sveucilini studij eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju.

— probni rad Sest mjeseci.

7. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Upvijeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju,

— probni rad dva mjeseca.

Ostali stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod
rednim brojem 5., 6.1 7. su:

1. poloZen struéni ispit (radno mjesto 5.1 6.)
2. odobrenje za samostalan rad (radno mjesto
5,6.17.).

Dodatni uvjet za sva radna mjesta:

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22,71/23).

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
natjecajem (preslik diplome ili svjedodzbe)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
radna mjesta 5.16.)

- odobrenje za samostalan rad (za radna
mjesta 5., 6.17.)

— preslik vazece osobne iskaznice

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na javni natje¢aj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
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¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapo$lja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Centar
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000
Rijeka, uz naznaku: »Natjecaj za ___ (upisati
naziv radnog mjesta)«.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno cije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ¢e biti
obavijesteni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati/kan-
didatkinje bit ¢e pisanim putem obavijesteni
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2133-83-02-23-18 od 19. VIL. 2023.
(4156)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 - u dalj-
njem tekstu: Zakon o predskolskom odgoju
i obrazovanju), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
50. Statuta Djecjeg vrti¢a Vojni¢ i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtic¢a Vojnic¢ od 19.
7.2023., klasa: 601-02/23-01/05, urbroj: 2133-
83-01-23-27, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Vojnic¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
Vojnic.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrti¢a moze biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog su-
radnika/ice u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
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a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19157/22).

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrtiéu (NN br. 133/97 i 4/98);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izre¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
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o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
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je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«, neposredno ili postom na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Vojni¢, Starcevicev trg 4,
47220 Vojnic.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije a koja ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnogenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 21. srpnja 2023. do 21. kolovoza 2023.
Djedji vrti¢ Vojnic¢

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 238-7-68-23-1 od 19. VII. 2023.
(4157)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/97, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 53.
stavak 1. Statuta Dje¢jeg vrtica Dugo Selo,
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Dugo Selo, na
temelju odluke od 19. srpnja 2023. godine,
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Dugo Selo.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
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vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drus-
tva, sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona
0 ustanovama.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici na natjecaj uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu, duzni su prilozZiti:

— Zivotopis,

- preslik dokaza o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda predskolske
ustanove o trajanju zaposlenja i vrsti poslova
koje je kandidat obavljao), ne starije od dana
objave natjecaja,

- potvrdu o radno pravnom statusu (elektro-
ni¢ki zapis iz evidencije HZMO-a), ne starije
od dana objave natjecaja,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacdinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine br.
133/97 1 4/98),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. st. 2. Zakona o predskolskom od-
goju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. st. 4. Zakona o predskolskom od-
goju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja,

— uvjerenje centra za socijalnu skrb prema
mjestu stanovanja, sukladno ¢lanku 25. st.
10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave natjecaja,

- izjavu kandidata o nepostojanju okolnosti
koje bi bile protivne odredbi ¢lanka 39. st. 2.
Zakona o ustanovama, prema kojem ravnatelj

ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, a kako je
to propisano ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23), vlasto-
ru¢no potpisanu i ovjerenu od javnog bi-
ljeznika (obrazac Izjave dostupan na www.
dugoselo.dvds.hr — natjecaj za ravnatelja).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
osoba koja bude imenovana u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika
vjencanog lista, rodni list i dr.).

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata
na natjecaj je 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Prijave s obveznom dokumentacijom i dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
se u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja — ne otvaratic,
neposredno ili po§tom preporuceno na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Dugo Selo, Perivoj . B. Mazurani¢
2, 10370 Dugo Selo.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti 0so-
be obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava
prednosti na koje se pozivaju, te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti
sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na prednost su-
kladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18i32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/
obavijest o prestanku radnog odnosa, spora-
zum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj
duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostaviti rje$enje ili potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Sa svim kandidatima ¢lanovi Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a Dugo Selo provest ¢e razgovor
(intervju), o ¢emu ¢e kandidati biti obavi-
jeSteni.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Dugo Selo

(4159)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
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127/191 151/22), ¢lanka 26. Zakona o muze-
jima (NN broj 61/18, 98/19 i 114/22), ¢lan-
ka 25. i 26. Statuta Zbirke umjetnina Ante i
Wiltrude Topi¢ Mimara — Muzej Mimara, te
¢l. 40., st. 7. Zakona o kulturnim vije¢ima
(NN br. 83/2022), Upravno vijece Muzeja
Mimara raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja Mi-
mara - 1 izvrsitelj na Cetiri godine.

Za ravnatelja/icu Muzeja Mimara moze se,
na temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

- ima zavren diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednaden studij,

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- ispunjava uvjet iz ¢lanka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama, da protiv nje nije izre-
¢ena kazna ili zabrana iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima,

- koja posjeduje znanje najmanje jednog
svjetskog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti dokumente:

- Zivotopis,

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja Mimara,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
inozemne diplome moraju biti nostrificirane
u Republici Hrvatskoj),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili vazeée osobne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje ne stariji od 30 dana od dana objave
javnog natjecaja),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i izjava da
ne postoje prepreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama.

U prijavi su kandidati duZni navesti svoje
osobne podatke (ime i prezime, OIB, adre-
su stanovanja, broj telefona ili mobitela te
e-adresu) te su je duzni vlastoru¢no potpisati.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova,

oglasne stranice

sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Pojmovi koji se koriste u javnom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici za pismo, iskljucivo postom na adre-
su: Muzej Mimara, Rooseveltov trg 5, 10000
Zagreb, p.p. 391, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice«.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj, nece biti pozvani na dopunu prijave
te se njihove prijave nece razmatrati.

0 tome ¢e kandidati biti obavijesteni postom
ili e-postom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19184/21), duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na poveznici: ¢l. 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lano-
vima njihovih obitelji: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju clanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), duzan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21), duZan je uz prijavu na
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natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. navedenog zakona, koji su
objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i
priloga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju
se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja te sukladno vaze¢im propisi-
ma (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka, NN br. 42/18).
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje izri-
¢itu privolu Muzeju Mimara na prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka, u svrhu pro-
vedbe natje¢ajnog postupka, kao i privolu da
se ime i prezime odabranog kandidata objavi
na internetskim stranicama Muzeja Mimara.
Odluka o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na sluzbenim stranicama Muzeja Mimara. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Muzej Mimara

Zagreb

Urbroj: 238/31-158-23-01-296 od 20. VII.
2023. (4160)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe Zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 30/23), ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- farmaceutski tehnicar - jedan izvrsitelj,
rad na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: Samobor

Uvijeti:

- SSS - farmaceutskog smjera

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloziti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

c) sviedodzbe o zavrSenoj srednjoj skoli
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d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rodenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze
propisane posebnim propisima za ostvarivanje
recenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zaposljavanja na predmetni
natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Od kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom udenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, ¢emu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju, ¢e se odbaciti bez pozivanja
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se preporu¢enom po-
$tom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom: »Za
natjec¢aj na radno mjesto - ___ - ne
otvaraj«, na adresu: Ljekarne Zagrebacke
zupanije, Matije Magdalenica 1, 10410 Ve-
lika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/008
Urbroj: 2117-12-4-23-3 od 21. VII. 2023.
(4162)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), sluzbenik
ovladten za privremeno obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za gospodarski
razvoj Grada Ploca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Plo¢a,
Odsjek za gradske projekte, na radno mjesto:
visi strucni suradnik u Odsjeku za gradske
projekte (2 izvrsitelja, m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
2. za prijam u sluzbu u Grad Plo¢e, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Plo¢a,
Odsjek za gradske projekte, na radno mjesto:
vidi referent u Odsjeku za gradske projekte
(1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca

3. za prijam u sluzbu u Grad Plo¢e, Upravni
odjel za gospodarski razvoj Grada Plo¢a, Od-
sjek za financije, prora¢un i naplatu potrazi-
vanja, na radno mjesto: referent 1 u Odsjeku
za financije, prora¢un i naplatu potraZivanja
(1 izvrsitelj, m/Z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca

4. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Upravni
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca, Po-
dodsjek redarstva, na radno mjesto: voditelj
Pododsjeka redarstva (1 izvrsitelj, m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

5. za prijam u sluzbu u Grad Plo¢e, Upravni
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca, Po-
dodsjek redarstva, na radno mjesto: komu-
nalno-prometno-poljoprivredni redar (1
izvrsitelj, m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u clanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

» za radno mjesto vidi stru¢ni suradnik u
Odsjeku za gradske projekte:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske,
pravne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu
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« za radno mjesto visi referent u Odsjeku za
gradske projekte:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

« za radno mjesto Referent 1 u Odsjeku za
financije, proracun i naplatu potrazivanja:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija, eko-
nomske ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

« za radno mjesto voditelj Pododsjeka re-
darstva:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
tijelom

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

« za radno mjesto komunalno-prometno-po-
ljoprivredni redar:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, poloZe u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (stru¢na sprema) i struénom znanju
(diploma),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
tockom 1., 2., 3. 1 5. ovog javnog natjecaja, a
za radno mjesto pod tockom 4. ovog javnog
natjecaja dokaz o radnom iskustvu na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od
najmanje Cetiri godine — potrebno je dostaviti
dokumente navedene pod tockama a) i b):
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od
zadnjeg dana roka za podnosenje prijava)
b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke od najmanje jedne godine za
radna mjesta pod tockom 1., 2., 3. i 5. ovog
Javnog natjecaja, odnosno Cetiri godine za
radno mjesto pod tockom 4. ovog Javnog
natjecaja, a koje je evidentirano i u elektro-
nickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje), ako ga je
kandidat poloZio

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloziti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru,
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti izvornik ili
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
istruka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
diplomu odnosno svjedodzbu priloziti rjesenje
0 priznavanju inozemne visokoskolske odno-
sno $kolske kvalifikacije izdane od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

oglasne stranice

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podno$enje
prijava na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapos§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 1 84/21), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz Javnog natjecaja te dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i isto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
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stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.
Javni natje¢aj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i podrugje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Ploca (www.ploce.hr) i oglasnoj ploci
Grada Ploca (Trg kralja Tomislava 23).
Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploc¢a
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a
(Trg kralja Tomislava 23) objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno ili postom na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Grad Plo¢e, Upravni odjel za gospodarski
razvoj, na neodredeno vrijeme — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o ponistenju javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj
ne prijavi nijedan kandidat.

Grad Ploce

Klasa: 112-03/23-01/009
Urbroj: 2117-12-3-23-3 od 21. VII. 2023.
(4163)
Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), sluzbenik ovlasten za
privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Sluzbe za opce poslove Grada Plo¢a raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika (1 izvrsitelj,
m/z), radi osposobljavanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta
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- referent 2 u Uredu gradonacelnika, u Sluzbi
za opce poslove Grada Ploc¢a, na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znaclenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva u odgo-
varajucoj stru¢noj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kracim od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Prijavu na javni natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogucénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(stru¢na sprema),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronic¢ki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od
posljednjeg dana roka za podno$enje prijava),
- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (dokumenti
moraju sadrZavati vrstu poslova koje je kandi-
dat obavljao i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) — samo
ako kandidat ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloziti u neovje-
renom presliku, a nakon obavijesti o izboru,
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti izvornik ili
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na spre-
ma steena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikacije koje je izdala
nadlezna institucija u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podno$enje
prijava na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
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bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, te dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ukoliko na kraju provedenog pisanog te-
stiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapogljavanju imaju kandidati koji su se
u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto do-
kazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Javni natjecaj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i podrugje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Plo¢a (www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i
Grada Ploca (Trg kralja Tomislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploc¢a
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a
(Trg kralja Tomislava 23) objavit ce se vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama neposredno ili po§tom na adresu:
Grad Ploce, Trg kralja Tomislava 23, 20340
Ploce, s naznakom: »Za javni natje¢aj za pri-
jam u sluzbu vjezbenika u Sluzbu za opce
poslove Grada Plo¢a - ne otvaraj.«

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
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ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o ponistenju javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploce

Broj: HJK-0-185/23 od 21. VIL. 2023. (4166)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-

oglasne stranice

nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom. »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-185/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-186/23 od 21. VIL. 2023. (4167)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
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rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-O-186/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-187/23 od 21. VII. 2023. (4168)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
OTOCCU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloZiti dokaz o promjeni osob-
nog imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Trazene isprave uz prijavu
podnose se u izvorniku ili ovjerenom prije-
pisu odnosno ovjerenom presliku Hrvatskoj
javnobiljezni¢koj komori, Zagreb, Radnic¢ka
cesta 34, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj
za popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-187/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Klasa: 112-01/23-01/49

Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 20. VIL
2023. (4169)
Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
LJUDSKIH RESURSA I OPCE POSLOVE
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Grupa za zastupanje

- visi samostalni referent - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavrSen odgovarajuci srednjoskolski pro-
gram (SSS) ili preddiplomski sveucili$ni ili
stru¢ni studij (VSS), oba drustvenog smjera
obrazovanja

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje propisa i procedura iz podrucja
poslovnih aktivnosti

- organizacijske sposobnosti

- informaticka pismenost

- poznavanje daktilografije

- samostalnost, sistemati¢nost i inicijativnost
- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni rad odreduje prema

potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije
predviden, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traZzenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vise objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Opcoj
uredbi o zastiti osobnih podataka i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoliSa Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0.

Klasa: 112-01/23-01/50

Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 20. VIL
2023. (4170)
Hrvatske ceste d.o.o0., Vonc¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
LJUDSKIH RESURSA I OPCE POSLOVE
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Grupa za ugovaranje

- visi suradnik I - 1 izvr$itelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

- zavr$en odgovarajudi diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij (VSS), drustvenog smjera
obrazovanja (prednost pravni fakultet)

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje propisa iz podrucja poslovnih
aktivnosti
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— organizacijske sposobnosti i visok stupanj
samostalnosti u radu

— inicijativnost i sistemati¢nost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjedenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni rad odreduje prema
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije
predviden, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17,98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, uz prijavu za natjecaj priloZiti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom

oglasne stranice

(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duZnosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe ce biti pra-
vovremeno obavije$tene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se vie koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i pratecoj
regulativi.

Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
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ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2109-7-01-23-02 od 20. VII. 2023.
(4171)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19; dalje
u tekstu: Zakon) i Odluke o raspisivanju jav-
nog natjecaja za prijem u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Donji Vidovec (klasa:
112-02/23-01/01, urbroj: 2109-7-01-23-01),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Donji Vidovec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donji Vidovec na radno mjesto:

- komunalni radnik - 1 izvrsitelj (m/Z), na
neodredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad od tri mjeseca.

Upvijeti:

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispu-
njavati stru¢ne i posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o is-
punjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
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na javni natjecaj te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest Ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem,
provjerom prakti¢nog znanja te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavanju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e biti obavijesteni o
danu, mjestu i vremenu odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako je ta provjera provedena, i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namjesteniku
koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
se sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku
od 8 dana od isteka probnog rada, a pravo
za zapo$ljavanje stje¢e kandidat koji je bio
sljedeci po broju ostvarenih bodova.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na
mreznoj stranici Op¢ine Donji Vidovec, www.
donjividovec.hr, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Donji Vidovec.

Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za pri-
jem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
16. Zakona,

5. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne
starije od 6 mjeseci od dana isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Donji Vidovec, Rade Koncara
9, 40327 Donji Vidovec, s naznakom: »Jav-

ni natjecaj za prijem u sluzbu - komunalni
radnik - ne otvaraj«.
Na mreznim stranicama www.donjividovec.
hr te na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Donji Vidovec
nakon isteka roka za prijavu na javni natjecaj
objavit ¢e se termin odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izvrsiti izbor, te ¢e u tom slucaju biti donesena
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
suglasnost za koristenje njegovih osobnih
podataka u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Op¢ina
Donji Vidovec kao voditelj obrade osobnih
podataka s istima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Donji Vidovec

Klasa: 112-02/23-01/29
Urbroj: 2182-19/1-23-1 od 20. VII. 2023.
(4172)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opc¢u
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske Zupanije:

u Odsjeku za opéu upravu, osobna stanja gra-
dana i maticarstvo, na radno mjesto:

1. referent — maticar — mjesto rada Drnis - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, kulturno-umjetnicke struke ili gimnazija,

oglasne stranice
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

u Odsjeku za pravne i opce poslove na radno
mjesto:

2. referent za poslove pisarnice — mjesto rada
Drni$ - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duZni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika
domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje/radni staz/, dodatno
se moze priloziti rjeSenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) - ako ga je kandidat
poloZio.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili potom
na sljedecu adresu: Sibensko-kninska zupa-
nija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subica I. 2, s
naznakom: »Za javni natjecaj — za referenta
- maticara — mjesto rada Drni$« ili »Za javni
natjecaj — za referenta za poslove pisarnice -
mjesto rada Drnis«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta duzan je priloZiti i toliko prijava sa
pripadaju¢im prilozima. U protivnom, smatrat
¢e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ée
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
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Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

(4173)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/14,
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECA]

za izbor na stru¢no radno mjesto

- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, za podrudje rada
»Znanost o zraenjus, na neodredeno vrije-
me (1 izvrsitel;).

Obvezni uvjeti izbora: zavr$eni preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrugja prirodnih znanosti - polje fizika,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
napredno znanje rada na ra¢unalu.
Prednosti: izraZene socijalne i komunikacijske
vjestine, vozacka dozvola B-kategorije.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

- Zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);

- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju;

— dokaz o ucenju engleskog jezika;

— dokaze trazene dodatnim uvjetima ako je
primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
op¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa te
uvjete propisane ovim natjecajem.

Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom: »Natjecaj
za radna mjesta — kolovoz« te oznakom rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na
adresu natjecaji@imi.hr.

Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni po zavr$etku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene web-stranice Instituta.
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Sve dodatne informacije mogu se dobiti na

adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istraZivanja i
medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2186-98/01-23-2 od 28. VII. 2023.
(4174)
Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove
Gradski stanovi broj 19/07 od 6. 3. 2007.,
38-VK/2008 od 19. 2. 2008., 75-ET/2010
od 9. 3. 2010., klasa: 023-08/15-01, urbroj:
2186/01-98-ET/15-1 od 25. 8. 2015., klasa:
023-08/15-01/1, urbroj: 2186/01-98-04/16-2
od 19. 2. 2016., klasa: 023-08/15-01/1, urbroj:
2186/01-98-04/17-3 od 27. 10. 2017., klasa:
023-08/15-01/1, urbroj: 2186-98-04/17-4 od
24.11.2017., ravnatelj Javne ustanove Gradski
stanovi 28. srpnja 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta na neodredeno
vrijeme u Javnoj ustanovi Gradski stanovi
VaraZdin, OIB: 73172441120 (dalje: Ustanova)
- stru¢ni referent za financijsko-racuno-
vodstvene i knjigovodstvene poslove — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti za predmetno radno mjesto:
- IV./1. stupanj stru¢ne spreme

- najmanje pet godina radnog iskustva u stru-
ci na poslovima koji su obuhvaceni uvjetima
stru¢nosti za ovo radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osoba se prima na rad uz obvezni probni rad
od dva mjeseca.

0d kandidata o¢ekujemo dobre komunikacij-
ske vje$tine i spremnost ucenja i unapredenja
profesionalnih kompetencija, a pozeljno je:
— iskustvo u izradi prijedloga prora¢una za
proracunskog korisnika u sustavu riznice, te
iskustvo u poslovima vezanim uz izvrenje
proracuna u sustavu riznice te

- poznavanje proracunskog ra¢unovodstva
sukladno Zakonu o prora¢unu i Pravilniku
o prora¢unskom ra¢unovodstvu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vaZeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o stecenoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzba,
diploma, uvjerenje ili potvrda),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stup-
njem stru¢ne spreme navedenim kao uvjet —
elektronicki zapis (e-radna knjiZica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

5. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl. koji sadrzi vrstu posla koji
je obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove), a koje
je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, za cijeli
period naveden kao uvjet pod alinejom 2.,
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca),

7. izjavu o aktivnom poznavanju rada na ra-
¢unalu, vlastoru¢no potpisanu.

Prijavi na natjecaj prilazu se citke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duZan je prije
sklapanja pisanog ugovora dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
imaju samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
imaju prednost pod jednakim po utvrdenom
redoslijedu iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ako
ispunjava uvjete propisane ¢lankom 103. i 104.
Zakona, te uvjete iz javnog natje¢aja odnosno
natjecaja. Prema ¢lanku 103. stavku 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji upu¢ujemo na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.

U natjecajnom postupku obavit ¢e se intervju
i testiranje. Kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni o intervjuu i testiranju, a najka-
snije pet dana prije odrzavanja.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom u zatvorenoj omotnici, bez navodenja
posiljatelja, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za popunu radnog mjesta« dostavljaju se ne-
posredno u pisarnicu Ustanove u uredovnom
radnom vremenu ili preporu¢enom postom
na adresu: Gradski stanovi, Pavlinska ulica 6,
42000 Varazdin, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
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O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Gradski stanovi
Varazdin

Klasa: 112-05/23-01/3

Urbroj: 2186-09-03/1-23-1 (4175)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Jedin-
stveni upravni odjel, Odsjek za opce poslove
i drustvene djelatnosti, na radno mjesto:

- savjetnik za poslove gradonadelnika i
Gradskog vijeca — 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima pravne struke

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke, odnosno stru¢nog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavak 2. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 74/10 i 125/14), ispunja-
vaju i osobe koje su po prija$njim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

oglasne stranice

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge, koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci do dana objave ovog
natjecaja),

5. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima
polozen drzavni stru¢ni ispit),

6. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo)

7. potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluZbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

9. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl).

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 86 - STRANICA 31

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih i posebnih uvijeta
za prijam u sluzbu, priloziti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Podnogenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovica 12,
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom:
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu - savjetnik
za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
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Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploci
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvje-
te iz natjecaja te ¢e na sluzbenoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere. Kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja bit
¢e obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti i pu-
tem e-adrese koju navedu u prijavi na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-02/23-01/08
Urbroj: 2182-1-05/1-23-1 od 21. VII. 2023.
(4176)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18,96/18 i
112/19) procelnica Upravnog odjela za drus-
tvene djelatnosti Grada Sibenika raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti:

- visi stru¢ni suradnik za drustvene pro-
jekte (1 izvrsitelj — m/z).

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Poseban uvjet: polozen drzavni strucni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

— preslik uvjerenja o poloZenome drzavnome
stru¢nom ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,

— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odlukaisl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/191 84/21), a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze

oglasne stranice
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provije-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
ni§tva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene
djelatnosti«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 375-23-23-120 od 20. VII. 2023.
(4178)

Tehnicko veleu¢iliSte u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8 raspisuje

NATJECA]

1. Izbor na radna mjesta
a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
vieg predavaca, za tehnicke znanosti, polje
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temeljne tehnicke znanosti - na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podrugje tehnicke znanosti,
polje strojarstvo na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

c) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mje-
sto viSeg predavaca, za podrucje tehnicke
znanosti, polje temeljne tehnicke znanosti
- na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu

d) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podrugje tehnicke znanosti,
polje temeljne tehnicke znanosti — na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. Suradnic¢ka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podru¢je tehnicke
znanosti, polje strojarstvo — na odredeno vri-
jeme od 6 godina, u punom radnom vremenu
b) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika — na odrede-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom
vremenu

c) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podruéje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika — na odrede-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom
vremenu

d) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrugje tehnicke
znanosti, polje gradevinarstvo — na odrede-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom
vremenu

e) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrudje tehnicke
znanosti, polje gradevinarstvo, ugovor o radu
na odredeno vrijeme od 6 godina, u punom
radnom vremenu (za potrebe kolegija Ceste
Ii Gradske prometnice, smjer Niskogradnja)
3. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) dva izvrsitelja/ice za radno mjesto IL. vrste
- visi tehnicar, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu (ugovor o radu sklopit
¢e se nakon i uz uvjet dobivanja suglasnosti)
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski stru¢ni studij ili
preddiplomski sveucili$ni studij tehni¢kog
usmjerenja

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
b) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto III.
vrste — tehnicki suradnik - ugovor o radu
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (ugovor o radu sklopit ¢e se nakon
iuz uvjet dobivanja suglasnosti).

oglasne stranice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) tehnickog
usmjerenja

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
c) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto IIL
vrste — tehnicki suradnik, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) tehnickog
usmjerenja

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
d) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto III.
vrste — tehnicki suradnik, na neodredeno
vrijeme, u punom radno vremenu (za potrebe
laboratorija Mehatronike).

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) tehnic¢kog
usmjerenja

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
e) jedan izvrSitelj/ica za radno mjesto IV. vr-
ste — namje$tenik — ¢ista¢ na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu (ugovor o
radu sklopit ¢e se nakon i uz uvjet dobivanja
suglasnosti).

Uvjeti:

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
Za pristupnike pod tockom 3. koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje
i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom (e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleu¢ilista:
www.tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja NN br. 20/2012,
85/2013, 4/2015).

Pristupnici pod to¢kom 2. moraju ispuniti
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).

Uz prijavu svi pristupnici pod to¢kama 1., 2.
trebaju prilozZiti:

— preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava),

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,
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- dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
iz HZMO-a),

— ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja

- zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

— dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na
radno mjesto

- odluku o eventualnom prethodnom izboru
u suradnicko ili nastavno zvanje/radno mjesto
— popis radova i one radove koji su relevantni
za izbor na radno mjesto

- potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne i sveutili$ne knjiznice (ako imaju radove)
- potvrde o odrzanim javnim predavanjima
i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

— potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom
stazu u struci

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

Uz prijavu pod to¢kom 3. svi pristupnici tre-
baju priloziti:

- Zivotopis,

- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

— preslike diploma, odnosno potvrde o za-
vr$enom $kolovanju (originale na uvid na
zahtjev povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duZni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su prilozZiti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
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U prijavi obvezno treba naznaiti tocku natje-
¢aja 1 naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za tocku 1., 2. u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
- za tocku 3. u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj moraju biti potpisane te se
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
¢ivo u elektronickom obliku na adresu e-poste
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na
natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave bez trazenih dokumenata kao
i prijave koje nisu predane sukladno gore
navedenim uputama i poslane na adresu
e-poste nece se razmatrati.

Tehnicko veleucili$te u Zagrebu

(4179)
Sveuciliste u Rijeci, Utiteljski fakultet, Rijeka,
Sveudili$na avenija 6, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog/jedne suradnika/ice na su-
radnicko radno mjesto asistenta iz podrudja
drustvenih znanosti, polja psihologija, grane
$kolska psihologija i psihologija obrazova-
nja, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjava-
ti uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), Statutom Sveucilidta u Rijeci i
Statutom Utiteljskog fakulteta u Rijeci.
Prijavi na natjecaj prilazu se: Zivotopis, dokaz
o hrvatskom ili drzavljanstvu druge drzave,
dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi od-
nosno ste¢enom akademskom nazivu, prikaz
znanstvene, nastavne i strucne djelatnosti,
popis objavljenih radova relevantnih za izbor
(ako ih pristupnik ima) te prijepis ocjena
zavr§enog odgovarajuceg sveucili$nog studija.
Strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Pristupnik koji na temelju posebnih propisa
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja Fakultet zadrzava pravo provodenja provjere
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao svoju prijavu. Utiteljski fakultet

pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti,
ponistiti natjecaj.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na adresu: izbori@ufri.unirihr.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Sveuciliste u Rijeci

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/03-23-54 od 26. VIL.
2023. (4180)
Ravnateljica Opce bolnice »Dr. Andelko Visi¢«
Bjelovar, sukladno Pravilniku o specijalisti¢-
kom usavr$avanju doktora medicine (NN br.
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJECA]

za izbor kandidata (m/z) za

1. specijalizaciju iz abdominalne kirur-
gije — 2 izvrsitelja

2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine - 2
izvrsitelja

3. specijalizaciju iz hitne medicine - 2 iz-
vrsitelja

4. specijalizaciju iz ginekologije i opstetri-
cije — 1 izvrsitelj

5. specijalizaciju iz internistic¢e onkolo-
gije — 1 izvrsitelj

6. specijalizaciju iz nefrologije — 1 izvrsitelj
7. specijalizaciju iz neurologije - 1 izvrsitel]
8. specijalizaciju iz ortopedije i traumato-
logije - 2 izvrsitelja

9. specijalizaciju iz pedijatrije - 2 izvrSitelja
10. specijalizaciju iz oftalmologije i opto-
metrije - 1 izvrsitelj

11. specijalizaciju iz psihijatrije - 1 izvrsitelj
12. specijalizaciju iz urologije — 1 izvrsitelj
13. specijalizaciju iz transfuzijske medi-
cine - 1 izvriitelj

14. specijalizaciju iz patologije i citologije — 1
izvrsitelj.

Cjeloviti tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
dostupan je na internetskoj stranici Opce
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj plo¢i Opée bolnice »Dr.
Andelko Vi8i¢« Bjelovar i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr).

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave

natje¢aja u Narodnim novinama.
Opca bolnica »Dr. Andelko Vigi¢«
Bjelovar

Klasa: 112-01-23-01
Urbroj: 2163-13-1-01-23-1 od 21. VII. 2023.
(4181)
Na temelju ¢lanka 40. 141, a u svezi s ¢lankom
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i
151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19157/22
), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a i Odluke
Upravnog vije¢a od 20. srpnja 2023. g. Uprav-
no vijece Djecjeg vrtica »Kaimero« — Scuola
dell'infanzia »Calimero« Brtonigla — Verte-
neglio, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Dje¢jem vrti¢u »Kalimero«
- Scuola Dell'infanzia »Calimero« Brtonigla
- Verteneglio.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- aktivno poznavanje talijanskog jezika i
pisma.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu
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5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme natjecaja).

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da
se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
ne starije od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zatitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana)
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
8. dokaz/izjava o poznavanju talijanskog je-
zika i pisma

9. dokaz o0 zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ishoditi prije donoSenja konac¢ne odluke
o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Djecji vrti¢ »Kalimero« - Scuola
dell'infanzia »Calimero« Brtonigla — Verte-
neglio, Dudova 24a, 52474 Brtonigla, Istarska
zupanija s naznakom: »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/icu«.

Natjecaj traje od 26. srpnja 2023. g. do 3.
kolovoza 2023. Rok za dostavu prijava na
natjecaj je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka

oglasne stranice

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natje¢aj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predoiti originale trazenih doku-
menata.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ukoliko smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 86 - STRANICA 35

Predajom natjec¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Dje¢ji vrti¢ moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Op¢e uredbe o zastiti podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18).
Djedji vrti¢ »Kalimero« -
Scuola dell’infanzia »Calimero«
Brtonigla - Verteneglio

Klasa: 112-02/23-01/5

Urbroj: 2170-06-02/3-23-23 od 21. VII.
2023. (4182)
Procelnica Upravnog odjela za op¢u upravu
i upravljanje imovinom Primorsko-goran-
ske Zupanije, na temelju ¢lanka 24. stavka 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 1 112/19), donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

L. Ponitava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Upravni odjel za op¢u upravu i upravlja-
nje imovinom Primorsko-goranske Zupanije
na radno mjesto
- savjetnik/savjetnica za informaticke poslove
I - 1 izvrditelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
(klasa: 112-02/23-01/5, urbroj: 2170-06-02/3-
23-1), objavljen 17. svibnja 2023. godine u
Narodnim novinama broj 52 i na web-stranici
Primorsko-goranske zupanije www.pgz.hr.
11. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Primorsko-goranske
zupanije www.pgz.hr.
Primorsko-goranska Zupanija

Urbroj: 2158-6-2-01-01-23-281 od 24. VIL
2023. (4184)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 106/99, 117/01, 36/02,
96/03,139/04, 174/04, 38/09, 80/10 i 125/19)
i Odluke Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne
postrojbe Nasice, urbroj: 2158-6-2-01-23-
278, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe
Nasice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos
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- vatrogasac — 1 izvrSitelj, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.

a) Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
Osoba koja se prima na radno mjesto profe-
sionalnog vatrogasca mora ispunjavati uvjete
za zasnivanje radnog odnosa:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

- da ima stec¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1. li 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
— ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

- da ima polozen vozacki ispit B-kategorije.
b) Uz zivotopis priloziti sljede¢e dokumente:
- domovnica (preslik),

- svjedodzba o zavrSenom ispitu o stjecanju
SSS vatrogasnog smjera (preslik),

— ako je kandidat zavrsio prekvalifikaciju i
svjedodzbu o zavr$enom ispitu druge stru¢ne
spreme (preslik),

— uvjerenje ovlastene zdravstvene ustanove o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje vatro-
gasne djelatnosti — profesionalni vatrogasac
(izvornik ne stariji od 6 mjeseci od podno-
$enja prijave na natjecaj),

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od 30 dana od podnogenja prijave),

- vozacka dozvola (preslik),

- uvjerenje o prebivaliStu (izvornik ne stariji
od 30 dana od podnosenja prijave),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogastva (izvornik potvrda) - ovaj dokaz
prilazu samo kandidati koji imaju iskustva
u vatrogasnoj struci u trajanju od najmanje
2 godine.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Toj osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Protiv navedene obavijesti osobi kojoj je upu-
¢ena nema prava podnosenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi za natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pri zapo$ljavanju u radni odnos
ostvaruje i kandidat koji je najmanje dvije
godine obavljao poslove dobrovoljnog va-
trogasca, samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se jednak
broj bodova na rang-listi.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarenje tog prava, duzan je uz prijavu za
Natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) duzan je uz
prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze iz ¢l.
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Podnosenjem prijave
na ovaj javni natjecaj, kandidati natjecaja
izricito su suglasni da Javna profesionalna
vatrogasna postrojba Nasice kao Voditelj
zbirke podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka skladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst ) i Opce uredbe o
zastiti podataka (EU) 2016/679.

¢) S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja
provest Ce se pismena provjera znanja, vjestina
i sposobnosti za poslove vatrogasca u sklopu
kojih je obavezna visinska provjera.
Postupak izbora kandidata odvijat ¢e se prema
Pravilniku o kriterijima i postupku odabira
kandidata na radno mjesto vatrogasac u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Nasice koji se nalazi na
oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe
Nadice i na Internet stranicama www.jvp-
nasice.hr

oglasne stranice
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Kandidati koji ne budu primljeni u radni
odnos, duzni su podignuti predanu dokumen-
taciju u roku od 8 dana od primitka obavijesti
o izboru.
Odabrani kandidat bit ¢e primljen u radni
odnos na neodredeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od Sest mjeseci.
d) Natjecaj ostaje otvoren 15 dana od objave
u Narodnim novinama, internetsoj stranici
Javne vatrogasne postrojbe Nasice (www.jvp-
nasice.hr) i oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Nasice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta po-
slati ili donijeti osobno u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu: Javna vatrogasna postroj-
ba Nasice, Brace Radi¢ 188, 31500 Nasice, s
naznakom: »Za natje¢aj — ne otvaratil«.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Nasice moze ponistiti natjecaj bez navodenja
razloga.

Javna vatrogasna postrojba Nasice

Klasa: 601-02/23-01
Urbroj: 2103-2/08/23-01 od 20. VII. 2023.
(4185)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanaka 42. i
50. Statuta Djecjeg vrtica i Odluke Upravnog
vije¢a donesene na 21. sjednici 20. 7. 2023,,
Upravno vijeée Djecjeg vrtica Péelica Cazma
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja (m/7) Djec-
jeg vrtica Péelica Cazma.

Zaravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti izabrana
osoba koja ispunjava uvjete odgojitelja ili
stru¢nog suradnika prema ¢l. 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju te ima
najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uvjeti:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,
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— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Uz potpisanu pisanu prijavu potrebno je
priloziti:

— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

- domovnicu ili kopiju osobne iskaznice,

- dokaz o stru¢noj spremi — diploma,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden/a polaganja stru¢nog
ispita,

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a)
ne stariji od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (nepo-
sredno nakon primljene obavijesti o izboru
kandidata),

- sazeti pregled/razvojni plan s aktivnostima
i ciljevima za mandatno razdoblje,

— dokaze 0 nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa u dje¢jem vrti¢u sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju ne starije od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama, i to:

a) uvjerenje/potvrdu nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom od-
goju i obrazovanju st. 2.,

b) uvjerenje/potvrdu nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrsajni postu-
pak, odnosno da kandidat nije pravomo¢no
osuden za neko od prekrsajnih djela za na-
silni¢cko ponasanje sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju st. 3.14.,
¢) uvjerenje/potvrdu nadleznog suda ili dru-
gog nadleznog tijela da kandidatu nije izrece-
na zabrana rada ili da mu nije prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili profesionalnog
postupanja na $tetu prava i interesa djece su-
kladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju st. 9. - iznimno, ako kandidat ne
moze ishoditi ovo uvjerenje/potvrdu u obvezi
je napisati i vlastoru¢no potpisati Izjavu da
mu nije izre¢ena zabrana rada ili da mu nije
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili
neprofesionalnog postupanja na $tetu prava
i interesa djece

d) uvjerenje/potvrdu nadleznog centra za
socijalni rad da kandidatu nisu izre¢ene mje-
re sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju st. 10.

Trazena dokumentacija moze se priloziti u
izvorniku ili ne ovjerenom presliku, a kandidat
koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjenju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

oglasne stranice

Na oglaseno radno mjesto mogu se prijaviti
kandidati obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje
pravo na prednost pri zaposljavanju duzan
je uz prijavu priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju odnosno dokaze prema posebnom
zakonu, kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu, potvrdu o nezaposlenosti HZMO-a
izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
odluka, obavijest i sL.).
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-, https://
www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1titi-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata, https://www.
zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradal-
nicima-iz-Domovinskog-rata, https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat prijavom na natjecaj daje suglasnost
Dje¢jem vrticu Péelica Cazma na prikuplja-
nje i obradu svih osobnih podataka u svrhu
natjecajnog postupka i zaposljavanja te za
koristenje u svrhu sklapanja ugovora, kontak-
tiranje i objave na mreznim stranicama i na
oglasnoj plo¢i vrti¢a, a sukladno odredbama
Uredbe Europskog parlamenta(2016/679) i
Vije¢a EU od 27. 4. 2018.
Natjecaj se objavljuje na web-stranici Dje¢jeg
vrti¢a Péelica, Grada Cazme i u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave dostavljaju se u zatvorenim omotnicama
i podnose isklju¢ivo postanskim putem na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Péelica, Brace Radi¢ 13a,
Cazma s naznakom: »Javni natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.
Upravno vijece zadrzava pravo ne izabrati ni
jedno od kandidata ako ni jedan od kandidata
ne udovoljava uvjetima.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Djecji vrti¢ Péelica
Cazma

Klasa: 640-01/23-01/46

Urbroj: 251-70-05-23-5 od 24. VIIL. 2023.
(4188)

SveudiliSte u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naft-

ni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6
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za izbor jednog izvrsitelja/icu na znanstve-
no-nastavno radno mjesto L. vrste — docent,
u znanstvenom podrucju prirodne znanosti,
polje matematika, grana geometrija i topolo-
gija, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Zavodu za matematiku, infor-
matiku i nacrtnu geometriju RGN fakulteta.
Uvijeti:
Na natje¢aj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022).
Prijavi na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik
diploma, dokaz o drzavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, odluke o posljednjem izboru u znan-
stveno-nastavno i znanstveno zvanje, izvjes¢e
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
uz odgovarajuce dokaze, popis i separate ra-
dova, potvrdu o indeksiranosti i citiranosti
radova te potvrdu o institucijskom istrazivanju
kvalitete nastavnog rada.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku 30 dana od objave
u Narodnim novinama na adresu elektronicke
poste: kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem prija-
ve na natjecaj, pristupnici su izric¢ito suglasni
da RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni putem e-poste, pod uvjetom da
su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Sveucili$te u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet
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Klasa: 810-03/23-02/1
Urbroj: 512M2-0102-23-22 od 19. VIL. 2023.
(4190)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18
i 125/19) i u skladu s ¢lankom 8. Pravilnika
o nacinu i postupku privlacenja, oglasavanja
i odabira za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i
kadetsku sluzbu (Narodne novine br. 158/13,
77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2023./2024. u status
kadeta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku,
bit ¢e primljeni kandidati/kinje upisani na
prvu godinu sveu¢ili$nih prijediplomskih
studija na:

SVEUCILISTU U ZAGREBU

- sveucili$ni prijediplomski studij Vojno
inZenjerstvo - do ispunjenja upisne kvote
od 70 kandidata/kinja

- sveucili$ni prijediplomski studij Vojno
vodenje i upravljanje - do ispunjenja upisne
kvote od 40 kandidata/kinja.

Rok za podnosenje prijava je 16. kolovoza
2023.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
- zamolbu sa Zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od Sest mjeseci

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
— drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2001. godine ili kasnije

- zavr$ena Cetverogodi$nja srednja $kola

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. alineji
2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 50/16, 30/18 1 125/19)

- da je upisan/a na prvu godinu redovitog
studija (u jesenskom upisnom roku u rujnu
2023.)

- ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete propisani
Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike

Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15
i 138/15) koji ¢e se na poziv Ministarstva
obrane utvrditi u posebnom postupku prije
upisa na sveu¢ili$ni studij.

Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
ikoji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u
natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat ¢e na
odabirni postupak.

Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije oda-
birnog postupka Ministarstva obrane RH u
ljetnom upisnom roku, ne mogu se prijaviti na
jesenski upisni rok, jer propisani zdravstveni
i psihologijski kriteriji vrijede godinu dana.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima
drzavne mature i uspjehu u srednjoj $koli
unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2023.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢l. 35. stavka 1.
alineje 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske.

Upise na sveucili$ni studij iz ovog natjecaja
kandidati/kinje provode u skladu s propisima
i uvjetima natje¢aja koji raspisuje Sveuciliste u
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim
na mreznim stranicama Ministarstva obrane
i vojnih studija (https://vojni.unizg.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka, a prijavili su se na studij
Vojnog inZenjerstva odnosno Vojnog vodenja
iupravljanja na portalu postani-student, bit ce
pozvani na pripremni kamp koji ¢e se provesti
tijekom rujna 2023.

Pocetkom Pripremnog kampa kandidati/kinje
s Ministarstvom obrane potpisuju Predugovor
o pristupanju u kadetsku sluzbu, koji se, u
slucaju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis, moze raskinuti bez
obveze naknade tro$kova Skolovanja.
Tijekom $kolovanja kadeti/kinje ostvaruju
odredena prava propisana Pravilnikom o na-
¢inu i uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj

oglasne stranice
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sluzbi i ugovora o stipendiranju (Narodne
novine br. 50/23).
Nakon zavr$enog preddiplomskog studija
kadeti/kinje bit ¢e primljeni u djelatnu vojnu
sluzbu te imaju moguénost stalnog stru¢-
nog usavr$avanja, profesionalnog razvoja i
sudjelovanja u domadim i medunarodnim
aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone re-
ferade Hrvatskog vojnog u¢ili$ta »Dr. Franjo
Tudman« (01/3786-666), Sredisnjice za uprav-
ljanje osobljem (01/3784-812101/3784-814)
te u podru¢nim odjelima za poslove obrane
i podru¢nim odsjecima za poslove obrane.
Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-02/1
Urbroj: 512M2-0102-23-21 od 19. VIL. 2023.
(4191)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18
i 125/19) i u skladu s ¢lankom 8. Pravilnika
o nacinu i postupku privlacenja, oglagavanja
i odabira za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i
kadetsku sluzbu (Narodne novine br. 158/13,
7715, 14/17 1 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2023./2024. u status
kadeta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku,
bit ¢e primljeni kandidati/kinje upisani na
prvu godinu sveudiliSnog integriranog prije-
diplomskog i diplomskog studija na:
SVEUCILISTU U SPLITU

- sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij Vojno pomorstvo - do
ispunjenja upisne kvote od 20 kandidata/kinja.
Rok za podnosenje prijava je 16. kolovoza
2023.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
— zamolbu sa zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
— drzavljanstvo Republike Hrvatske
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- roden/a 2001. godine ili kasnije

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja $kola

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. alineji
2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)

- da je upisan/a na prvu godinu redovitog
studija (u jesenskom upisnom roku u rujnu
2023.)

— ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni i
sigurnosni kriteriji za kadete propisani.
Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15
i 138/15) koji ¢e se na poziv Ministarstva
obrane utvrditi u posebnom postupku prije
upisa na sveucili$ni studij.

Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
i koji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u
natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat ¢e na
odabirni postupak.

Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije oda-
birnog postupka Ministarstva obrane RH u
ljetnom upisnom roku, ne mogu se prijaviti na
jesenski upisni rok, jer propisani zdravstveni
i psihologijski kriteriji vrijede godinu dana.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima
drzavne mature i uspjehu u srednjoj $koli
unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2023.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢l. 35. stavka 1.
alineje 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske.

Upise na sveutili$ni studij iz ovog natjecaja
kandidati/kinje provode u skladu s propisima
iuvjetima natjecaja koji raspisuje Sveuciliste u
Splitu, a u skladu s obavijestima objavljenim

oglasne stranice

na mreznim stranicama Ministarstva obrane
i vojnih studija (https://www.vojni.unist.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka, a prijavili su se na studij Vojnog
pomorstva na portalu postani-student, bit e
pozvani na Pripremni kamp koji ¢e se provesti
tijekom rujna 2023.
Pocetkom Pripremnog kampa kandidati/kinje
s Ministarstvom obrane potpisuju Predugovor
o pristupanju u kadetsku sluzbu, koji se, u
sluc¢aju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis, moze raskinuti bez
obveze naknade tro$kova $kolovanja.
Tijekom $kolovanja kadeti/kinje ostvaruju
odredena prava propisana Pravilnikom o na-
¢inu i uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj
sluzbi i ugovora o stipendiranju (Narodne
novine br. 50/23).
Nakon zavr§enog sveucili§nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija kadeti/
kinje bit ¢e primljeni u djelatnu vojnu sluzbu
te imaju mogucnost stalnog stru¢nog usavr-
$avanja, profesionalnog razvoja i sudjelovanja
u domacim i medunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone
referade Hrvatskog vojnog ucili§ta »Dr.
Franjo Tudman« (021/354-927), Sredisnji-
ce za upravljanje osobljem (01/3784-812 i
01/3784-814) te u podru¢nim odjelima za
poslove obrane i podru¢nim odsjecima za
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-01/23-01/23

Urbroj: 345-600-620/381-23-09 od 24. VII.
2023. (4192)
Hrvatske ceste d.o.0., Zagreb, Von¢inina 3,
sukladno odluci Uprave objavljuju

OGLAS O PONISTENJU
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
(do povratka na rad radnika s bolovanja) uz
probni rad od tri mjeseca u:

1. POSLOVNO]J JEDINICI SPLIT

Tehnicka ispostava Split

- radno mjesto: samostalni referent — nad-
zornik - 1 izvrsitelj/ica

te natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno uz probni rad od 3 mjeseca u:
2. POSLOVNO] JEDINICI SPLIT

Tehnicka ispostava Split

- radno mjesto: visi samostalni referent — visi
nadzornik - 1 izvrsitelj/ica.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Natjecaji su objavljeni 10. 5. 2023. u Narodnim

novinama br. 50 te na internetskoj stranici
Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

Urbroj: 01-5011/23. od 24. VII. 2023.(4193)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, dostavljenog od Ministarstva zdravstva
Republike Hrvatske pod klasom: 023-03/22-
01/427, urbrojem: 534-7-2-3/1-23-08 od 24.
veljace 2023. godine i ¢lanka 21. Statuta Opce
zupanijske bolnice Vinkovci, ravnatelj ras-
pisuje

NATJECAJ

za zapo§ljavanje na odredeno vrijeme od jed-
ne godine pripravnika-zdravstvenih radnika
putem mjere pripravnistvo u Opéu Zupanijsku
bolnicu Vinkoveci za sljedeca zvanja:

1. prvostupnik/ica fizioterapije — VSS, 8
izvrsitelja

2. prvostupnik/ica medicinsko laboratorij-
ske dijagnostike — VSS, 2 izvrsitelja

3. prvostupnik/ica radne terapije — VSS,
1 izvrsitelj

4. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- VSS, 1 izvrsitelj

5. fizioterapeutski tehnicar - SSS, 6 izvr-
Sitelja

6. primalja asistentica — SSS, 1 izvrsitelj

7. zdravstveno-laboratorijski tehnicar -
SSS, 2 izvriitelja

8. farmaceutski tehnicar - SSS, 2 izvrsitelja.
Uvjeti: na natjecaj se mogu prijaviti nezapo-
slene osobe prijavljene u evidenciju nezapo-
slenih osoba koju vodi Zavod, koje nemaju
vide od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja
u ste¢enom zvanju u obrazovnoj razini iz
podrug¢ja zdravstva.

Prednost imaju kandidati koji su prije zavr-
$ili obrazovanje. U sluc¢aju da su dva ili vie
kandidata zavrsila obrazovanje tijekom istog
mjeseca u istoj godini prednost ¢e se dati
kandidatu s kra¢im trajanjem obrazovanja,
pri ¢emu se trajanje obrazovanja ra¢una u
godinama, a prema pocetnoj $kolskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat
zapoceo obrazovanje.

U slucaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili
viSe kandidata prednost ¢e se dati kandidatu s
vi$im prosjekom ocjena postignutim tijekom
$kolovanja (prosje¢na ocjena), odnosno uzeti
u obzir tezinski prosjek, ako nema prosje¢ne
ocjene.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
- NN br. 82/08., 69/17.).
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Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe
nece se razmatrati.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pra-

vilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Potrebna dokumentacija:
- zamolba
— kratak Zivotopis (obvezno navesti adresu
stanovanja i broj telefona)
— preslik domovnice
- preslik diplome o zavr$enoj stru¢noj spremi
- preslik svjedodzbe (od I, IL, I11. i IV. razreda
srednje Skole) za srednju stru¢nu spremu,
odnosno potvrda o prosjeku ocjena tijekom
studija i duljini obrazovanja za vi$u stru¢nu
spremu
- potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o prijavi u evidenciji nezaposlenih, ne starija
od dana objave natjecaja
— potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne starija od dana
objave natjecaja.
Rok za predaju prijava: 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj podnose se isklju¢ivo po-
$tom na adresu: Opc¢a Zupanijska bolnica
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s nazna-
kom: »Za natje¢aj ____ (navesti radno mjesto
za koje se prijavljujete) — ne otvaraj«.

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 007-01/23-01/169
Urbroj: 2182-26-00-23-1 od 20. VII. 2023.
(4194)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 22. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske
Zupanije, ravnateljica Zavoda objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto

- sanitarni tehnicar (SSS) — neodredeno vri-
jeme 1 izvrsitelj/ica u Odjelu javnozdravstvene
medicine i promicanja zdravlja.

Upvijeti:

- sanitarni tehnicar

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— kratak zivotopis

- preslik domovnice ili osobne iskaznice

— preslik svjedodZbe o zavr$enom $kolovanju
— preslik odobrenja za samostalan rad

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruju pravo prednosti mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-

oglasne stranice
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loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzan je u prijavi za
javni natjecaj pozvati se na pravo prednosti
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17), objavljujemo
poveznicu na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duz-
ni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i internetskim stranicama
i oglasnoj plo¢i Zavoda za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Zavod za
javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije,
Matije Gupca 74, 22000 Sibenik, s naznakom
radnog mjesta za koji se natje¢u. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Zavod pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Po procjeni, obavit e se s uredno prijavljenim
kandidatima razgovor ili testiranje. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru ili testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja.
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Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduje zastitu osobnih podataka.
Zavod za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije

Urbroj: 381-01/23-292 (4195)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/2022., 127/2022., 58/2023.) te ¢lanka 25.
Statuta Poliklinike za rehabilitaciju sluSanja
i govora SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6,
ravnateljica 24. 7. 2023. g. objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- logoped/ica - 1 izvrsitelj/ica - na neodre-
deno vrijeme u kabinetu u Pakovu.

Uvijeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti dokumentaciju:

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik domovnice

- potvrdu o nekaznjavanju

— elektroni¢ki zapis o radnopravnom statu-
su koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu.
Kandidati koji ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢l. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.,98/19., 84/21.) pozivaju se da dostave
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti prilikom za-
posljavanja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13.,152/14., 39/18., 32/20.), duzni su se
pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti doka-
ze 0 priznatom statusu osobe s invaliditetom.
U svrhu zastite osobnih podataka dostavljenu
dokumentaciju u sklopu prijave na natjecaj
¢uvat ¢emo do okoncanja natjecaja te ¢e biti
osigurane od pristupa neovlastenih osoba.
Poliklinika SUVAG Osijek zadrzava pravo
ponistiti natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no
bez posebnog obrazlozenja.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od da-
tuma objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Poliklinika SUVAG Osijek, J. J.

oglasne stranice

Strossmayera 6, 31000 Osijek s naznakom:
»Prijava na natjecaj — navesti naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje«. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Poliklinika SUVAG Osijek

Urbroj: HJK-0-189/23 od 21. VII. 2023.

(4196)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u
DUGOM SELU - 1 javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-189/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-190/23 od 24. VIL. 2023. (4197)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
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RIJECI - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-190/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 910/23 od 20. VII. 2023. (4198)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) i ¢lanka 23. Statuta Doma za starije
inemocne osobe Lovret, Split od 3. studeno-
ga 2022. godine (u daljnjem tekstu: Dom),
Upravno vije¢e Doma je na svojoj XII. sjednici
odrzanoj 20. srpnja 2023. godine donijelo

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor ravnatelja Doma za starije i nemocne
osobe Lovret, Split.

L
Ponistava se javni natjecaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Lovret, Split urbroj: 781/2023 od 1.
lipnja 2023. godine zbog potrebe donosenja
dodatnih kriterija za izbor.

IL
Zaduzuje se v. d. ravnateljica Nediljka Tabak,
prof. za provedbu ove odluke.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dom za starije i nemoc¢ne
osobe Lovret Split
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(4201)
Istarsko veleudiliste — Universita Istriana di
scienze applicate raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice u na-
stavno radno mjesto predavaca iz podru¢ja
tehnickih znanosti, polje strojarstvo na neo-
dredeno vrijeme.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
Odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (NN br. 20/12, 85/13 1 4/15).
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloZiti:

a) Zivotopis

b) preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i ste¢cenom akademskom stupnju

¢) preslik odluke o zadnjem izboru u zvanje
d) dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleu¢ilista
i visokih $kola RH

e) opis dosada$nje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti

f) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova

g) preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave

h) dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis, ne starije od dana objave
natjecaja)

i) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Kandidati su duZzni u prijavi navesti to¢nu
adresu prebivalista, telefonski broj i e-adresu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Istarsko veleuciliste
- Universita Istriana di scienze applicate
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Istarsko veleuciliste — Universita Istriana di
scienze applicate zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili ne izabrati nijednog kandidata,
bez navodenja razloga ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj pristupnici/ice $alju se u
elektroni¢kom obliku u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama, na e-adresu:
natjecaji@iv.hr.
Istarsko veleudiliste —
Universita Istriana di scienze applicate

Klasa: 112-01/23-01/08

Urbroj: 141-03-23-2 od 21. VII. 2023. (4202)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ br. 08/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvr-
Sitelja/ice na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta za znanstveno podrudje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvijeti za zapo§ljavanje za tocku 1. natjecaja:
— ste¢eni akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podru¢ja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije;

— pristupnik iz redova najuspjes$nijih stu-
denata;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis;

- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene natjeca-
jem; pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu moraju priloZiti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije;
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
— popis znanstvenih i stru¢nih radova;

- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno zna-
Cenje, koriste se neutralno i odnose jednako
na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natjecaj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
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sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vje$tina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Fa-
kultet zadrzava pravo ne izabrati nijednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveucilite u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjec¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonskoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji nacin
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu elektronicke poste Ekonomskog fa-
kulteta u Rijeci dekanat@efri.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj br. 08/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Urbroj: 2186-1-25/01-23/209 (4203)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018),
Dom za starije i nemo¢ne osobe Varazdin
raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme za radna mjesta:

1. socijalni/a radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica

— zavr$en diplomski studij socijalnog rada,
— poloZen stru¢ni ispit — odobrenje nadlezne
komore za samostalan rad prema posebnim
propisima,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Probni rad 6 mjeseci.

2. kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica

oglasne stranice

Uvjet:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara.
Probni rad dva mjeseca.
3. pomoc¢ni/a radnik/ica u kuhinji - 2 iz-
vriitelja/ice.
Uvjet:
- zavr$ena najmanje osnovna $kola.
Probni rad mjesec dana.
Uz zamolbu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
- rodni list,
— dokaz o traZenim stupnjevima obrazovanja
(diploma, svjedodzba, uvjerenje o osposob-
ljenosti),
- dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Za sve kandidate ne smije postojati zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju.
Svi dokazi prilazu se u neovjerenim presli-
kama originala. Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pismene prijave na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Dom za starije i nemo¢ne osobe
Varazdin, Zavojna 6, 42000 Varazdin, s na-
znakom: »Natjecaj za zapogljavanje — radno
mjesto ___«. Nepotpune zamolbe nece se
razmatrati. Natjecaj vrijedi do popunjenja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije i nemo¢ne osobe
Varazdin kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka.
Ustanova pridrzava pravo ne izvrsiti izbor
kandidata na natjecaju, bez obrazlozenja kao
i pravo poni$tenja natjecaja u jednom dijelu
ili cijelosti.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 8 dana od donosenja odluke
o izboru.

Dom za starije i nemocne

osobe Varazdin
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Klasa: 100-01/23-02/8
Urbroj: 2211-46-01-02-1-23-5 od 24. VIIL.

2023. (4204)
ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

Ispravlja se dio javnog natjecaja, klasa: 100-
01/23-02/8, urbroj: 2211-46-01-02/1-23-1
od 13. srpnja 2023. godine, objavljenog u
Narodnim novinama broj 83 od 21. srpnja
2023. godine, pri HZZ-u, na web-straniciina
oglasnoj plo¢i Doma Lobor-grad, i to u tocki
3. ra¢unovodstveni referent — 1 izvrSitelj na
neodredeno puno radno vrijeme — upraznjeno
radno mjesto, u dijelu popisa priloga pisanoj
prijavi za radno mjesto brie se alineja 3:
»Dokaz o polozenom tecaju za njegu (preslik
uvjerenja)«.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2198-28-03/1-23-1 od 24. VII. 2023.
(4205)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a
u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Privla-
ka (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
4/22, 12/22, 3/23 i Sluzbeni glasnik Opcine
Privlaka broj 1/23) i Planom prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Privlaka u
2023. godini (Sluzbeni glasnik Op¢ine Privlaka
broj 2/23), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme i
raspored na radno mjesto

- komunalni izvidnik (kategorija IV., na-
mjestenik II. potkategorije, razina 1.) - 1
izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba ispunjavati
isljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.
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U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz pismenu prijavu, koju treba vlastoru¢no
potpisati, kandidat treba obvezno priloZiti
sljede¢e dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz ovoga javnog natjecaja:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis — e-radna knjiZica ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu kod
javnog biljeznika da na strani kandidata ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ce
se izvornik.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne
prijave ili neispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
pozvat ¢e se na prethodnu provjeru znanja
- testiranje. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj. Testiranje se
sastoji od provjere znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % ukupnog broja bodova na
provedenom testiranju.

Nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Opcine Privlaka www.privlaka.hr i oglasnoj

plo¢i Opéine Privlaka najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Opis poslova naveden je u Pravilniku o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Privlaka, a pla¢u ¢ini umnozak bruto
osnovice utvrdene za izra¢un place sukladno
Odluci o visini osnovice za obracun placa sluz-
benika i namje$tenika Op¢ine Privlake (Sluz-
beni glasnik Zadarske Zupanije broj 30/22) i
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
placa sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije broj 3/22).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Privlaka, Ivana Pavla II.
46, 23233 Privlaka, s naznakom: »Za javni
natje¢aj — komunalni izvidnik«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni sukladno zakonu, a najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Privlaka

Klasa: 119-02/23-01/02

Urbroj: 561-03-01/04-23-08 od 24. VII.
2023. (4206)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
0dgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 1 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

- vii racunovodstveni referent/via racu-
novodstvena referentica za obracun placa u
Odjelu pravnih, ra¢unovodstvenih i pomo¢nih
poslova, Odsjeku racunovodstvenih poslova u
Zagrebu - 1 izvrsitelj na neodredeno radno
vrijeme u Zagrebu.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni studij ekonomske struke od najmanje
tri godine

- 12 mjeseci radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-

oglasne stranice
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fona, po mogu¢nosti adresa e-poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

c) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)

f) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjeajne dokumentacije, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjec¢aju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
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punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj« i nazivom radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

(4207)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavaca u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstvenom polju In-
formacijske i komunikacijske znanosti, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom koji je objavljen 5. travnja 2023. godine u
Narodnim novinama br. 38, putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, na sluzbenim inter-
netskim stranicama europskog istrazivackog
prostora te na web-stranici Veleucilista »La-

voslav Ruzi¢ka« u Vukovaru.
Veleuciliste »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru

(4208)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECA]

1. nastavna radna mjesta

a) za izbor jednog nastavnika na nastavno
radno mjesto predavaca u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju Informacijske i komunikacijske znano-
sti, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

b) za izbor jednog nastavnika na nastavno
radno mjesto predavaca u znanstvenom po-
drudju humanistickih znanosti, znanstvenom
polju filologija (engleski jezik), na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

oglasne stranice

Pristupnici/ice natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22), Statutom Veleuc¢ilista
»Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru i uvjete Zbora
veleudilista Republike Hrvatske (Narodne
novine broj: 20/12, 85/13 i 4/15).

Uz prijavu na natjecaj pristupnici/ice natjecaju
trebaju dostaviti u elektroni¢kom obliku na
e-adresu: natjecaji@vevu.hr:

— Zivotopis (europass i esejska forma - u
Wordu i PDF-u),

— izvjeSce o nastavnoj, strucnoj i znanstvenoj
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
dostupne na linku: stranicama Agencije za
znanost i visoko obrazovanje,

— popis radova s kratkim opisom radova,

- skenirane radove koji su relevantni za izbor
(naslovnica, impresum, sadrzaj i rad),

— preslik diplome,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik elektronic¢kog zapisa HZMO-a o
radnom stazu.

Obrazac prijave na natjecaj treba preuzeti u
Tajnistvu Veleuilista (ured 119), Zupanijska
50, Vukovar, ili na internetu na adresi http://
www.veva.hr.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Pristupnici/ice natje¢aju moraju se sluziti
hrvatskim jezikom u govoru i pismu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

S pristupnicima/icama natjecaju koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e
se intervju.

Pristupnici/ice, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici/
ice ostvaruju prednost prilikom zapogljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.

Za pristupnike/ice koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Za pristupnike/ice koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja pristupni-
ci/ice ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici/
ice natjecaja suglasni su da Veleuciliste »Lavo-
slav Ruzi¢ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakona
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
Pristupnik/ica prijavom na natjecaj ujedno
daje privolu da se njegovo/njeno ime i prezime
te Zivotopis, ako bude izabran/a, objavi na
web-stranici Veleucilista »Lavoslav RuZi¢ka«
u Vukovaru.
Veleudiliste »Lavoslav RuZicka« u
Vukovaru

Klasa: 112-01/23-01/8

Urbroj: 251-270-23-1-1 (4209)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos, za radna
mjesta:

1. voza¢ - radno mjesto III. vrste zvanja,
radni odnos se zasniva na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti :

- SSS, jedna godina radnog iskustva te polo-
zen vozacki ispit B-kategorije

- hrvatsko drzavljanstvo, ne postojanje za-
preka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 18/22, 46/22, 71/23)

2. financijsko-ra¢unovodstveni referent —
radno mjesto III. vrste zvanja, radni odnos
zasniva se na neodredeno puno radno vrijeme.
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Uvjeti:

- SS§, zavr$ena srednja ekonomska $kola,
jedna godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima

- poznavanje vodenja glavne knjige te finan-
cijskog racunovodstva

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 71/23).

3. domar - ku¢ni majstor — radno mjesto
IIII. vrste zvanja, radni odnos se zasniva na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- SSS, zavr$eno trogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje tehnickog usmjerenja, polozen
ATK ispit najmanje 1 godina radnog iskustva
- hrvatsko drzavljanstvo, ne postojanje za-
preka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 18/22, 46/22, 71/23).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja.

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, biti ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama
s naznakom: »Za natjecaj«, preporucenom
postom na adresu Prilaz Tomislava Spoljara
2, 10040 Zagreb Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava ili osobno na privremenu adresu
Centra: Centar za odgoj i obrazovanje Du-
brava, Don Petra Simica 2, 10110 Zagreb.
Centar za 0dgoj i obrazovanje
Dubrava Zagreb

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-226-2 od 24. VII. 2023.
(4210)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/23-03/40, urbroj: 534-04-
1-1/8-23-14 od 7. srpnja 2023. godine, ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama i
¢lanka 20. Statuta Nacionalne memorijalne

oglasne stranice
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bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos.

L. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
- primalje - asistentice - 2 izvriitelja/iz-
vrsiteljice.

Uvjeti:

— zavrSena srednja $kola za primalje (SSS),
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: primalja-
asistentica

— vazece odobrenje za samostalan rad.

II. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
- prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike — 2 izvrsitelja/ izvrsiteljice (za
rad na poslovima zdravstvenog djelatnika
u bolnici - medicinsko-laboratorijskog in-
zZenjera).

Uvjeti:

- zavrsen strucni preddiplomski studij me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (VSS),
steceno zvanje nakon $kolovanja: prvostupnik/
ica medicinsko-laboratorijske dijagnostike
— vazeée odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. preslik osobne iskaznice

8. preslik domovnice.

Zamolbe sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se po$tom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar
ili neposredno na urudzbeni zapisnik sa na-
znakom: »Za natjecaj za prijem radnika na
neodredeno vrijeme za radno mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
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ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest Ce se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
3 dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
Ce biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploc¢i.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijecni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacdin na muski i zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21)

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja, kao 1 sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o

oglasne stranice

zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostaviti ¢e se
svim kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i
internetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zaklju¢enja natjecaja.
Sa kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ce Sest
mjeseci od zavrSetka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja,
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar
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Urbroj: 01-1980/2-2023 od 24. VII. 2023.

(4211)
Na temelju ¢lanka 20. i 22. Statuta Opce
zupanijska bolnica Pozega i Odluke urbroj:
01-1980/1-2023, ravnatelj Opce Zupanijske
bolnice Pozega raspisuje

NATJECAJ

1. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu:

1.1. doktor medicine, specijalist ginekolo-
gije i opstetricije — 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- zavr$en studij medicine, poloZen specijali-
sticki ispit iz ginekologije i opstetricije, vazece
Odobrenje za samostalan rad.

1.2. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvr-
Sitelja.

Uvjeti:

a) zavrdeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehnic¢ar
(SSS/1V stupanyj, 4 godine), vaze¢e odobrenje
za samostalan rad, poloZen stru¢ni ispit, 12
mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. trajanje
pripravnickog staza), ili

b) zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra opée njege-medi-
cinski tehnicar opée njege (SSS/IV stupanj, 5
godina), vazece odobrenje za samostalan rad
1.3. pomoc¢ni radnik/ica/spremacica - 11
izvrsitelja.

Uvijet:

- niza stru¢na sprema

2. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:

2.1. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvr-
Sitelja.

Uvijeti:

a) zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehnicar
(SSS/IV stupanyj, 4 godine), vazece odobrenje
za samostalan rad, polozen stru¢ni ispit, 12
mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. trajanje
pripravnickog staza), ili

b) zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra opce njege-medi-
cinski tehnicar opée njege (SSS/IV stupanj, 5
godina), vazec¢e odobrenje za samostalan rad
2.2. pomo¢ni radnik/ica/spremacica - 3
izvrsitelja.

Uvijet:

- niza stru¢na sprema.

Obvezni prilozi:

- vlastoru¢no potpisana zamolba

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)

— dokaz o stazu osiguranja od nadlezne po-
dru¢ne sluzbe HZMO-a o podacima unesenim
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u mati¢nu evidenciju (ne stariji od mjesec
dana)

— dokaz o radnom iskustvu u struci — potvrda
poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna mjesta
pod rednim brojem 1.2.a) i 2.1.a)

- vazece odobrenje za samostalan rad (radna
mjesta pod rednim brojem 1.1., 1.2.12.1.)
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(radna mjesto pod rednim brojem 1.1., 1.2.a)
i2.1.a)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:

— diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i duzinom studiranja (radno
mjesto pod rednim brojem 1.1.)

- svjedodzbe svih razreda srednje Skole i
zavr$nog ispita (radno mjesto pod rednim
brojem 1.2.,i2.1.)

- dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (radno
mjesto pod rednim brojem 1.3.12.2.).
Kandidati moraju ispunjavati op¢e i zakonom
propisane uvjete.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su prijavi priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale
dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se primaju.

O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije
odrZavanja) i rezultatima natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni putem internetske stranice
Op¢e zupanijske bolnice Pozega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat Ce se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji dodu nakon pocetka
testiranja nece moci pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
maca za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene
preslike izabrani kandidati obvezno predaju
prije pocetka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopustene
posebnim propisima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.
Op¢a Zupanijska bolnica Pozega pridrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne
odabrati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Op¢a Zupanijska bolnica
Pozega kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Prijave kandidata adekvatno ¢e biti
zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Opce Zupanijske bol-
nice Pozega.
Ponude s dokumentima i obveznim prilozima
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adre-
su: Op¢a Zupanijska bolnica Pozega, Osjecka
107, 34000 PoZega, uz naznaku: »Natjecaj za
zapo$ljavanje ___ (navesti zvanje)«, u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Opca Zupanijska bolnica PoZega

Urbroj: 01-1969/2-2023 od 24. VII. 2023.

(4212)
Na temelju ¢lanka 20. i 22. Statuta Opce
zupanijske bolnice Pozega i ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022), ravnatelj Opce Zupanijske bolnice
PoZega raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(12 mjeseci) radi stjecanja prvog radnog isku-

oglasne stranice
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stva/pripravnistva, putem mjera Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje: potpore za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo, s ciljem zaposljavanja uz ugovor
o radu nezaposlenih osoba (m/z) koje nemaju
viSe od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju
(op¢i uvjeti za sva zanimanja/radna mjesta),
kako slijedi:

1. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike - 1 izvrsitel;.

Uvjet:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij medicinsko laboratorijske dijagnostike.
2. prvostupnik/ica sestrinstva — 1 izvrsitelj.
Uvjet:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij sestrinstva.

3. zdravstveno-laboratorijski tehnicar - 1
izvrsitelj.

Uvjet:

— zavr$eno obrazovanje za zanimanje zdrav-
stveno-laboratorijski tehnicar.

Obvezni prilozi

- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

- preslik dopunske isprave o studiju s pro-
sjekom ocjena i duzinom studiranja (radna
mjesta pod rednim brojem 1. i 2.), presli-
ke svjedodzbi svih razreda srednje Skole i
zavr$nog ispita (radno mjesto pod rednim
brojem 3.)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)

— uvjerenje iz mati¢ne evidencije (elektronicki
zapis ili potvrda) HZMO-a o radnom stazu
- potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlenosti.

Ako se kandidati natje¢u za viSe od jednog
radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu pri-
loziti i svu trazenu dokumentaciju (preslike)
o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.
Prilozenu dokumentaciju ne vracamo, osim na
osobni zahtjev u roku od 30 dana od objave
odluke.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi
ostvarili prednost prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
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navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN
br. 82/08 na oglas se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju - psiholosko i/ili stru¢no
testiranje, pisanu provjeru i/ili intervju.

O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije
odrzavanja) i rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavije$teni putem internetske stranice
Opce Zupanijske bolnice Pozega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat Ce se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji dodu nakon pocetka
testiranja nece moci pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
maca za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene
preslike izabrani kandidati obvezno predaju
prije pocetka rada.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopustene
posebnim propisima.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Opca Zupanijska bolnica Pozega,
Osjecka 107, 34000 Pozega, s naznakom: »Za
natjecaj pripravnicki staz — radno mjesto za
koje se natjeCu« i »Ne otvaraj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Op¢a Zupanijska bolnica
Pozega kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih

oglasne stranice

podataka. Prijave kandidata adekvatno ¢e biti
zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Opce Zupanijske bol-
nice PoZega.
Kandidat se moze zaposliti uz ugovor o radu,
ako ima odgovarajudi stupanj obrazovanja
i struku predvidenu za obavljanje poslova
radnog mjesta, a koji je nezaposlena osoba
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, uz uvjet da Opca Zupanij-
ska bolnica Pozega ishodi za njega pozitivhu
ocjenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Op¢a zupanijska bolnica Pozega zadrzava
pravo ponistenja natjecaja u cijelosti ili dje-
lomi¢no, bez obrazlozenja i odgovornosti
prema kandidatima.

Opca Zupanijska bolnica PoZega

Klasa: 112-12/23-01/05

Urbroj: 2176-144-05/01-23-01 (4213)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 56/22,
127/22), ¢lanka 21. stavka 2. Statuta Javne
ustanove »Park prirode Lonjsko polje« (Ozna-
ka: I-547/14-DO-R od 26.09.2014., Izmjene i
dopune klasa: 003-08/20-01/1, urbroj: 2176-
144-01/01-20-4 od 17.03.2020.), ravnatelj
Javne ustanove »Park prirode Lonjsko polje«,
po prethodno dobivenim suglasnostima Mini-
starstva gospodarstva i odrzivog razvoja (kla-
sa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-23-119
od 17. svibnja 2023. i klasa: 112-01/23-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-23-138 od 29. lipnja 2023.)
donosi odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta:

1. visi strucni savjetnik za kulturnu bastinu
i odrzivo upravljanje prirodnim resursima
u Odjelu stru¢nih poslova zastite i o¢uvanja
Parka prirode - 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme.

1.1 Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnog, tehnickog,
biotehnickog, biomedicinskog, humanistickog
ili drustvenog usmjerenja

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva
u struci

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. strucni suradnik za bioraznolikost u
Odjelu stru¢nih poslova zastite i o¢uvanja
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Parka prirode - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme.

2.1 Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
stru¢ni studij prirodnog (biologija, ekologija)
ili biotehni¢kog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. visi strucni referent - recepcionar/infor-
mator u Odjelu za marketing i sustav posje-
¢ivanja, Odsjek za upravljanje posjetiteljskim
centrima — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
3.1 Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvenog, prirodnog, biotehnickog
ili ekonomskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronic¢ke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u
natjecaju koriste u muskom rodu upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
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prijavu prilozZiti svu potrebnu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17
i 98/19, 84/21), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzni su uz prijavu, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) duZni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. te dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja na web-stranicama Javne ustanove
Park prirode Lonjsko polje i web-stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Lonjsko poljes,
Krapje 16, 44324 Jasenovac s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za radno mjesto za koje se
kandidat prijavljuje«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
razgovorom. Kandidati ¢e o vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja te o popisu literature
na kojoj se temelji testiranje biti obavije$teni
putem elektronicke poste najmanje 5 dana
prije odrzavanja testiranja. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« ¢e obu-
staviti postupak objavljenog javnog natjecaja.
Javna ustanova
»Park prirode Lonjsko polje«

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 567-10-23-23 od 21. VII. 2023.(4217)
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije 1 investicije (HAMAG - BICRO),
donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za prijem u radni odnos

1. Ponitava se natjecaj za prijem u radni od-
nos, klasa: 112-01/23-02/03, urbroj: 567-10-
23-1, objavljen u Narodnim novinama, broj
51/2023 te u Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje i na sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatske
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

investicije (HAMAG - BICRO), u dijelu koji
se odnosi na radno mjesto u:
B) SEKTORU ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA — ISTRAZIVANJE, RAZVO], 1
INOVACIJE (IRI)
Sluzba za pracenje provedbe projekata I
Odjel za provedbu I
8. nizi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrSitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.
Odjel za financije u okviru ESI fondova —
IstraZivanje, razvoj i inovacije
11. nizi/a analiticar/ka — 1 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
I1. Protiv ove odluke nije dozvoljeno podno-
$enje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG - BICRO), Zagreb

Urbroj: 01-1022/1-23 od 24. VII. 2023.

(4218)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:
1.1. jedan vozac¢ za mobilne ambulante u
Odjelu za upravljanje osiguranjima i voznim
parkom
1.2. tri strucna referenta u Odjelu specijali-
sticko-konzilijarne zdravstvene zastite.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
kuverti, preporuceno postom, na adresu: Dom
zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s
naznakom: »Za natjecaj pod tockom ___ «ili
na prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja
PGZ, Kresimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-02/6
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 24. VIL 2023.
(4219)

Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22,46/221119/22) ¢lanka 16.
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stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61 /2018,
3/19) i ¢lanka 37. Statuta Odgojnog doma Mali
Losinj, klasa: UP/I-000-01/15-30/1, urbroj:
404-15-1 od 9. travnja 2015. godine i Odluke
0 dopuni Statuta Odgojnog doma Mali Loginj,
klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 404-18-1
od 23. travnja 2018, i ¢lanka 102. Pravilnika
o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 i
144/21), ravnateljica Odgojnog doma Mali
Losinj raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na temelju sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike za radna mjesta:
1. profesor engleskog i njemackog jezi-
ka - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Mali Loginj

2. administrativni referent ustanove - ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica.

Mjesto rada: Mali Loginj

Uvjeti pod 1. profesor engleskog i njemackog
jezika — neodredeno puno radno vrijeme:

- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu i Zakonu o
strukovnom obrazovanju

- VSS, visoka stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva

- poloZen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad 6 mjeseci

- uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa,
sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora
ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa
odredene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12,94/13,136/14 - RUSRH, 152/14, 71/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22)

- uradni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22171/23).

Uvjeti pod 2. administrativni referent ustano-
ve — neodredeno puno radno vrijeme:

— SSS - zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
— probni rad tri mjeseca

- jedna godina radnog iskustva

oglasne stranice

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,19/22171/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik rodnog lista

- preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
putovnice

— preslik diplome, svjedodzbe, odnosno dokaz
0 stecenoj stru¢noj spremi

- ako je kandidat polozio stru¢ni ispit — do-
kaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz
o oslobadanju od polaganja stru¢nog ispita
- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a, ne stariju od dana
objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima):

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljedece dokumente: elektronicki zapis
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektronickom obliku preko korisnickih stra-
nica HZMO-a), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
HZMO-a i preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove).

Trazeni dokumenti se dostavljaju u neovjere-
nom presliku uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike trazenih dokumenata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48 stavcima 1. - 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), ¢lanku 48 f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
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koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na na-
tjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji
u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢l. 103. st.
1. Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada
nije koristio pravo prednosti pri zapogljavanju
po toj osnovi i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
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Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgo-
vora (intervjua).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Odgojnog doma Mali Loinj najmanje pet
dana prije odrzavanja intervjua, $to se smatra
valjanom obavijesti kandidatima te dodatan
nacin obavje$tavanja nije obvezan za Dom
http://www.dom-losinj.hr/.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
postupku odabira u obliku razgovora povukao
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom u postupku.
Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, oglasnoj ploci i web-stranici
Odgojnog doma Mali Lo$inj i u Narodnim
novinama.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj kan-
didat daje izri¢itu privolu Odgojnom domu
Mali Losinj da moze prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natje¢ajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/79 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
0Odgojni dom Mali Losinj koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostava natjecajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Odgojni dom Mali Losinj zadrzava pravo po-
nistenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja se podnose na
adresu: Odgojni dom Mali Losinj, Zagrebacka
16, Mali Losinj, 51550 Mali Lo$inj, s nazna-
kom: »Natjecaj za radno mjesto -ne
otvarati«, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
0Odgojni dom Mali Lo$inj

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-34 od 21. VII. 2023.
(4220)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveutiliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istrazivaca na projektu »SunSha-
ring — Supporting Solar Energy Communities
in SEE« - 1 izvrsitelj/ica, u Zavodu za energet-
ska postrojenja, energetiku i okoli§ na Katedri
za energetska postrojenja i energetiku, rad
na odredeno vrijeme (do 31. prosinca 2024.
godine), u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od 6 mjeseci.

Projekt je financiran iz programa Europske
klimatske inicijative (EUKI).

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na znanstvenoistrazivac-
kom projektu,

- sudjeluje u istrazivackim, diseminacijskim
i razvojnim djelatnostima na projektu,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavren diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruéja tehnickih znanosti, polja
strojarstva;

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office);

- znanje rada u programu za energetsko pla-
niranje EnergyPLAN.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na

oglasne stranice
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natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unidtava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natjecaj — mladi istraziva¢ SunSharing«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-35 od 21. VIL. 2023.
(4221)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istrazivaca na projektu DaWetRest
»Danube Wetlands and flood plains Restora-
tion through systemic, community engaged
and sustainable innovative actions« — 1 izvr-
Sitelj/ica, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli$ na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku, rad na odredeno
vrijeme (do 31. svibnja 2027. godine), u pu-
nom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci.

Projekt je financiran iz Horizon programa
(Grant agreement 101113015).

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na Horizon projektu
DaWetRest

- sudjeluje u istrazivackim, diseminacijskim
i razvojnim djelatnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
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- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruéja tehni¢kih znanosti, polja
strojarstva;

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- napredno poznavanje rada na racunalu.
Prednost imaju kandidati koji pokazuju:

- sklonost istrazivackom radu na temama
vezanim uz energetiku i okolis,

— sposobnost rada u ve¢im timovima,

- komunikativnost,

- spremnost na povremeni terenski rad.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,

oglasne stranice

Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natje¢aj — mladi istraziva¢ DaWetRest«.

Sveucilidte u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-54 od 18. VII.
2023. (4222)
Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu PMF) na temelju ¢lanka 80. Statuta
Fakulteta raspisuje

NATJECA]
za izbor
na suradni¢ko radno mjesto visi asistent
iz podrugja prirodnih znanosti, polje bio-
logija, grana botanika na odredeno vrijeme
do iskori$tenja sredstava namijenjenih za
placu zaposlenika, a najduze do isteka trajanja
projekta pod uvjetom da postoje osigurana
sredstva namijenjena za placu zaposlenika, u
punom radnom vremenu, za rad na Projektu
IP-2020-02-7585 »Indirektni utjecaj globalnog
zagrijavanja na fizioloske parametre sisavaca
prehranom biljkama uzgojenim pri visokoj
temperaturi« u Botani¢kom zavodu na bio-
loskom odsjeku PMF-a — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=c4725888-06a2-
4£37-88¢8-d83383b98ba0.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na sve tocke na-
tjec¢aja je 30 dana, od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-55 od 24. VII.
2023. (4223)
Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu polozaj 1. vrste — rukovoditelj po-
dodsjeka, na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog zaposlenika s bolovanja, u punom
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radnom vremenu, u Pododsjeku za ra¢unar-
stvo (u sredi$njoj sluzbi) na Fizickom odsjeku
PMF-a Sveucilista u Zagrebu- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=c6868822-636¢-
4fb1-9771-5a1873612da8.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/2-23-134 od 24. VIL. 2023.
(4224)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to za:

1. Podrucni ured Krizevci, Tomislavova 20,
Krizevci

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s mjestom
rada u Ispostavi Koprivnica.

2. Podrucna sluzba Osijek, Kneza Trpimira
2, Osijek

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike
zaposljavanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka na rad radnika/ice s
bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta.
3. Podrucni ured Pula, Benediktinske opatije
3, Pula

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

4. Podrucni ured VaraZzdin, Trenkova ulica
56, VaraZdin

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka na rad
radnika/ce s bolovanja.

5. Podrucni ured Virovitica, A. Mihanovica
40, Virovitica

- strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjelozivotno obrazovanje u Odsjeku za
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profesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.

6. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za medu-
narodnu suradnju - 1 izvrSitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja,

- strucni/a referent/ica u Odjelu za ra¢uno-
vodstvene poslove — 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:

1. Stru¢ni/a savjetnika/ica za zapogljavanje,
stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike
zapo$ljavanje

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

2. Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij pravnog smjera (VSS
- dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— poloZen drzavni stru¢ni ispit (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
strucni ispit uz obvezu polaganja).

3. Strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere i
cjeloZivotno obrazovanje

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psiholoskog, pedagos-
kog, edukacijsko-rehabilitacijskog (rehabilita-
tor ili socijalni pedagog) ili uciteljskog smjera
ili preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada (VSS/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moZe i pripravnik.

4. Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za medu-
naradnu suradnju u Sredi$njem uredu

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
— aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

5. Stru¢ni/a referent/ica u Odjelu za ra¢uno-
vodstvene poslove u Sredi$njem uredu

- zavrena Cetverogodi$nja srednja $kola
ekonomskog smjera,

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.Kandidati koji se po-
zovu na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) a u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzni su uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
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0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta Ce se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju prilozZiti i rjesenje o
nostrifikaciji, odnosno rjeenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

— potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno
pravnom statusu (e-radna knjizica) ili potvrdu
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odnosno elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik
domovnice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vise radnih mjesta trebaju priloZiti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:
Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove mora dostaviti i:
— preslik dokaza o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako je kandidat poloZio dr-
Zavni strucni ispit.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 334-02-23-1 od 25. VIL. 2023. (4226)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire i Odlu-
ke Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike o broju priprav-
nika koji se mogu zaposliti u 2023. godini
u domovima socijalne skrbi i centrima za
pruzanje usluga u zajednici kojima je osniva¢
Republika Hrvatska u svezi provedbe mjere
aktivne politike zaposljavanja Potpore za
pripravni$tvo u javnim sluzbama i Plana
prijema pripravnika u domovima socijalne
skrbi i centrima za pruzanje usluga u zajed-
nici u 2023. godini, klasa: 132-03/23-01/01,
urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. svibnja
2023, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mocire objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje pripravnika na odredeno
vrijeme - 12 mjeseci putem mjere Potpore za
pripravni$tvo — javne sluzbe za sljedece zvanje:
- edukacijski rehabilitator - pripravnik -
1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen VII/1 - preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij edukacijske rehabilitaci-
je ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij edukacijske rehabilitacije
u Republici Hrvatskoj

- na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, a
koje nemaju viSe od 6 mjeseci prijavljenog
staza osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis s kontaktnim telefonom i e-adre-
som

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice)

— preslik diplome

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave javnog natjecaja)
-potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje iz
koje je razvidno da su kandidati evidentirani
u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
(ne stariju od dana objave javnog natjecaja)
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 1 mjesec od dana objave javnog
natjecaja).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duZni su uz prijavu na natje¢aj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapos$ljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloZiti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zapo§ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili postom s
naznakom: »Za javni natjecaj — pripravnistvo
— edukacijski rehabilitator«, na adresu: Centar
za pruZanje usluga u zajednici Mocire, Asje
Petri¢i¢ 5, 23000 Zadar.

Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
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kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na
razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 25. VII. 2023.
(4227)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 — da-
lje: ZSN), procelnica Stru¢ne sluzbe Grada
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto referenta za poslove grado-
nacelnika (1 izvrsitelj/ica) u Stru¢noj sluzbi
Grada na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referenta
za poslove gradonacelnika kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni ispit za I. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. navedenog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za re-
ferenta za poslove gradonacelnika za I. razinu,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - potvrda ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
0 poznavanju rada na racunalu),

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21
- u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim
braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19
i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18i 32/20 - u nastavku teksta: Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
89/10 1 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni
zakon) duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
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na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
§ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nama pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
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Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporuceno na adresu: Grad Petrinja,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Brace
Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Na-
tjec¢aj — referent za poslove gradonacelnika«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica brace Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 640-03/23-02/30

Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 24. VII. 2023.
(4228)

Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matemati¢-

kog fakulteta na temelju ¢lanka 80. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
podrugja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Matematickom odsjeku Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitelj;

2. na suradnic¢ko radno mjesto asistent iz
podrugja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Matematickom odsjeku Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitelj.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-

oglasne stranice

nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici za tocku 1. natjec¢aja ponude s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=38d6093b-e608-4535-
a2e4-426de954e6e7.
Pristupnici za tocku 2. natjec¢aja ponude s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=b2bb8056-9a16-4{83-
840f-b3d93362cc33
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
http://www.pmf.unizg hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(4229)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske zupanije,
broj: 02-1-8/36-23, od 24. 7. 2023., Zavod za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 69
od 28. 6. 2023. te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, u dijelu koji se odnosi na za-
snivanje radnog odnosa na neodredeno puno
radno vrijeme za radno mjesto:
— doktor medicine specijalist/doktor medici-
ne - 1 izvrsitelj — mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u Rabu.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(4230)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22,
127/2, 58/23), ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta:
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1. doktor medicine specijalist/doktor medi-
cine - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci
- mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija,
ito u ispostavi Zavoda u Rabu.

Uvijeti:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet (doktor
medicine)

- odobrenje za samostalan rad Hrvatske lijec-
nicke komore (vazeca licenca)

- polozen struéni ispit i radno iskustvo u tra-
janju obveznog pripravnickog staza, osim dok-
tora medicine koji su u Republici Hrvatskoj
zavréili integrirani preddiplomski i diplomski
studij medicine upisan nakon 1. 7. 2013.

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na PC-ju.

2. prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 1 izvréitelj na
odredeno puno radno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnog radnika — mjesto rada
Primorsko-goranska zupanija, i to u ispostavi
Zavoda u Crikvenici.

Uvijeti:

— SSS - zavr$ena srednja medicinska $kola/
VSS - zavrien strué¢ni studij sestrinstva (strué-
ni prvostupnik sestrinstva/visa medicinska
sestra/medicinski tehnicar)

- odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara (vazeca licenca)
- poznavanje rada na PC-ju

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

- Zivotopis (za radno mjesto pod 1.1 2.),

- dokaz o drzavljanstvu - preslik osobne
iskaznice ili domovnice (za radno mjesto
pod1.i2.),

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno sviedodzbe o zavrSenom obrazovanju
(za radno mjesto pod 1.1 2.),

- preslik odobrenja za samostalan rad nadlez-
ne komore - vazeca licenca (za radno mjesto
pod1.i2.),

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a, iz koje je vidljivo razdoblje
radnog iskustva u odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja, ne starije od dana objave natjecaja
(za radno mjesto pod 1.1 2.),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (za radno mjesto pod 1.1 2.),

— preslik indeksa ili druge isprave iz koje je
razvidan datum upisa na studij - samo za
doktore medicine koji su studij upisali nakon
dana 1. 7.2013. g. (za radno mjesto pod 1.).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
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a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani ¢e
kandidat na zahtjev Zavoda predociti izvornik
dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece
se smatrati kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta i o priznatom
statusu, u kojem slucaju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. istog Zakona dostupnim
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti rjeSenje odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Izabrani kandidat ¢e se pozvati da u primjere-
nom roku, a prije donosenja odluke o izboru,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, a u slu¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrati
¢e se da je odustao od prijave.

Prijavom na natjecaj kandidati daju svoju
privolu za prikupljanje, obradu i objavljiva-
nje podataka u svrhu odabira kandidata za
zapo$ljavanje te privolu da se s natje¢ajnom
dokumentacijom postupa sukladno Opcoj
uredbi o zastiti osobnih podataka i drugim
relevantnim propisima o zastiti osobnih po-
dataka.

Zavod za hitnu medicinu PGZ pridrzava
pravo za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete ovog natjecaja, provesti testiranje
(provjera znanja i sposobnosti, sklonost
timskom radu, komunikacijske vjestine,
odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni
razgovor, o ¢emu ¢e kandidati biti obavi-
jeSteni putem telefona.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru, smatra se da je povukao svoju
prijavu na natjecaj te se ista nece razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne
spreme.

Pisane prijave na natjecaj s obveznim
prilozima, podnose se na adresu: Zavod
za hitnu medicinu Primorsko-goranske
7upanije, Rijeka, Franje Candeka 6/A, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa« ili putem sluzbene elektronicke
adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr,
u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj ili
dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

oglasne stranice
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Klasa: 100-01/23-02/004

Urbroj: 498-03-02-01-23-023 od 21. VII. 2023.
(4231)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste
- visi stru¢ni referent, visi stru¢ni referent
za obracun placa, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz probni rad od
tri mjeseca — 1 izvrsitel;.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavrsen preddiplomski sveu¢ili$ni ili preddi-
plomski stru¢ni studij iz drustvenog podrucja
(polje: ekonomija)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- napredno znanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis,

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o zavrSenom preddiplomskom sveuci-
linom studiju ili preddiplomskom stru¢nom
studiju

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katoli¢ckog sveuciliSta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
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skog katolickog sveuciliSta www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katoli¢kog sveucilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
((EU) 2016/679), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine,
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti
osobnih podataka Hrvatskog katolickog sve-
udilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 100-01/23-02/004

Urbroj: 498-03-02-01-23-022 od 21. VII. 2023.
(4232)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
Javni sluzbenik na polozajnom mjestu I. vrste
- voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica, voditelj ra¢unovod-
stva, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci ili
javni sluzbenik na polozaju II. vrste — voditelj
(3ef) ispostave, voditelj ratunovodstva, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od tri mjeseca — 1 izvrsitel;.
Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete:

Javni sluzbenik na poloZajnom mjestu I.
vrste — voditelj odjeljka, voditelj referade i
ostalih ustrojstvenih jedinica, voditelj racu-
novodstva:

— zavrsen diplomski sveu¢ilisni ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij iz drustvenog
podrucja (polje: ekonomija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu.

Javni sluzbenik na poloZaju II. vrste — voditelj
(3ef) ispostave, voditelj racunovodstva:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili preddi-
plomski stru¢ni studij iz drustvenog podrucja
(polje: ekonomija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjec¢aj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis,

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o zavr§enom diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju ili specijalistickom diplomskom
stru¢nom studiju, odnosno dokaz o zavrSenom
preddiplomskom sveu¢ili$nom ili preddiplom-
skom stru¢nom studiju,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
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Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveuciliSta www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katoli¢kog sveucili§ta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
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javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
((EU) 2016/679), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti
osobnih podataka Hrvatskog katolickog sve-
ucilista.
SveuciliSte ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natje¢aja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se Koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Zagreb

(4233)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova — radno mjesto L. vrste
- stru¢ni savjetnik (m/z) - s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja i
inovacije Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od $est mjeseci — jedan
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja bio-
medicine i zdravstva, prirodnih znanosti ili
biotehnickih znanosti,

- minimalno pet godina iskustva na admi-
nistrativnim poslovima te u medunarodnom
okruzenju,

— iskustvo u projektnom menadzmentu,

- izvrsne komunikacijske i organizacijske
vjestine,

- napredno koristenje standardnih informa-
ti¢kih alata (MS Office),

- dodatno obrazovanje u podruéju intelek-
tualnog vlasnistva,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- sklonost timskom radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju,
- dokaze o zavrSenim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje¢aj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest Ce se testi-
ranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Broj: 800-870-54/40/2-23 od 26. VII. 2023.
(4234)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, Plana prijema pripravnika
u zdravstvene ustanove koriStenjem potpora
za zapo$ljavanje putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, te ¢lanka 23.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije ravnatelj Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijam pripravnika na pripravnicki staz
kori$tenjem potpore za pripravni§tvo u jav-
nim sluzbama.

Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz koriStenjem potpore za pripravnitvo

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

u javnim sluzbama raspisuje se za sljedeca
radna mjesta:
1. magistar sanitarnog inZenjerstva/diplo-
mirani sanitarni inZenjer, pripravnik - m/z,
na radnom mjestu zdravstveni radnik I. vrste
— pripravnik — 2 pripravnika/pripravnice.
Potrebna stru¢na sprema: visoka stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke stecena
prema prijadnjim vaze¢im propisima, od-
nosno zavrsen integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili sveucilidni
diplomski studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij zdravstvene struke iz podruéja
djelatnosti Zavoda - za zvanje magistar sa-
nitarnog inZenjerstva/diplomirani sanitarni
inZenjer (mag./VSS).
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
2. zdravstveno-laboratorijski tehnicar, pri-
pravnik - m/Z, na radnom mjestu zdravstveni
radnik III. vrste — pripravnik — 1 pripravnik/
pripravnica.
Potrebna stru¢na sprema: zavrSeno srednjos-
kolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelatnosti
Zavoda - za zvanje zdravstveno-laboratorijskog
tehnicara,
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
3. sanitarni tehnicar, pripravnik - m/Z, na
radnom mjestu zdravstveni radnik IIL. vrste
— pripravnik - 2 pripravnika/pripravnice.
Potrebna stru¢na sprema: potrebna stru¢na
sprema: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
(s tim izjednacen SSS) zdravstvenog usmjere-
nja iz podrucja djelatnosti Zavoda - za zvanje
sanitarnog tehnicara.
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Pisane prijave na natje¢aj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja osobno u pisar-
nicu ustanove ili postom na adresu Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, Kresimirova 52a, 51000 Rijeka, uz
naznaku: »Natjecaj za prijam pripravnika«.
Rok za prijavu te¢e od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjeloviti tekst natjecaja mozZe se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije



SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

(4235)
Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet,
Fakultetsko vijece raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrugju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za upravljanje
prostornim informacijama, Zavoda za pri-
mijenjenu geodeziju, Sveucili§ta u Zagrebu
- Geodetskog fakulteta,

2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrugju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za inZenjersku
geodeziju, Zavoda za primijenjenu geodeziju,
SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog fakulteta,
3. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrudju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Katedri za instrumentalnu
tehniku, Zavoda za primijenjenu geodeziju,
SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog fakulteta,
4. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrugju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Katedri za zemljomjerstvo,
Zavoda za primijenjenu geodeziju, Sveucilista
u Zagrebu — Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natjecaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
C¢aja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se do 11. rujna 2023.
Prijave s naznakom »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.

Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slucaju da kandidati nisu u mogucnosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu,

oglasne stranice

prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti i postom-
preporuceno ili osobno na adresu: Sveuciliste
u Zagrebu, Geodetski fakultet, Savska cesta
144A, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj
- naziv radnog mjestac.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

(4236)
Sveuciliste u Zadru raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos zaposlenika na radna
mjesta:

- tajnik odjela - radno mjesto sluzbenika
L. vrste — samostalni upravni referent — na
odredeno vrijeme (do povratka zaposlenika
s rodiljnog/roditeljskog dopusta), s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovara-
jude stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: obavlja upise studenata na
preddiplomski i diplomski jednopredmetni
studij, priprema obrane zavr$nih i diplomskih
radova, izraduje dopunske isprave o studiju za
prijediplomski i diplomski studij, organizira
prvostupnicke promocije, obavlja stru¢no-
administrativne poslove odjela, zaprima,
protokolira, umnozava, otprema i arhivira
postu odjela, vodi urudzbeni zapisnik i arhivu
odjela, vodi zapisnike odjelnih stru¢nih vije¢a
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ilistu u Zadru)

Na natjecaj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

— Zzivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnom staZu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
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drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveudili$te moze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
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u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
Sveucilidte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijmu na mreznim stranicama Sveucilita
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Urbroj: HJK-0-191/23 od 25. VII. 2023.

(4237)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
preslik Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-191/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-192/23 od 25. VII. 2023.

(4238)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
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8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-0-192/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2198-1-79-10-23-06 od 25. VII.
2023. (4240)
Na temelju Odluke X. stru¢nog vijeca za
podru¢je drustvenih znanosti u akad. god.
2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, urbroj:
2198-1-79-10-23-13 od 5. 7. 2023., Odluke
X. stru¢nog vijeca za podruéje humanistic-
kih znanosti, umjetnicko podrugje i inter-
disciplinarno podruéje umjetnosti u akad.
god. 2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02,
urbroj: 2198-1-79-10-23-14 od 6. 7. 2023. i
Odluke X. stru¢nog vijeca za biomedicinsko
i zdravstveno, biotehnicko, prirodno, tehni¢-
ko i interdisciplinarno podrudje znanosti, u
akad. god. 2022./2023. odrzane 7. 7. 2023,,
Sveucilidte u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrucju drustve-
nih znanosti, polje pedagogija, na Odjelu za
nastavnicke studije u Gospicu;

2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrijeme,
u znanstvenom podrucju drustvenih znano-
sti, polje ekonomija, na Odjelu za turizam i
komunikacijske znanosti;

3. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podruéju huma-
nistickih znanosti, polje filologija (teorija i
povijest knjizevnosti), na Odjelu za anglistiku;
4. za izbor jednog nastavnika na nastavno
radno mjesto lektora u znanstvenom po-
drudju humanistickih znanosti, polje filologija
(kroatistika, hrvatski standardni jezik), na
Odjelu za kroatistiku;
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5. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrijeme
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dru¢ju humanistickih znanosti, polje filologija,
na Odjelu za izobrazbu ucitelja i odgojitelja;
6. za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, na odredeno vrijeme (do
povratka djelatnika), za znanstveno podrucje
humanistickih znanosti, polje filologija (tra-
duktologija), na Odjelu za talijanistiku;

7. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrijeme,
u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti,
polje grafi¢ka tehnologija, na Odjelu za turi-
zam komunikacijske znanosti.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Na natje¢aju pod rednim brojem 2. za izbor
jednog suradnika na suradnicko radno mjesto
asistenta, na odredeno vrijeme, u znanstve-
nom podrudju drustvenih znanosti, polje
ekonomija, na Odjelu za turizam i komuni-
kacijske znanosti, posebni uvjet koji kandidati
moraju ispunjavati je zavrSen diplomski studij
usmjeren na turizam.

Na natje¢aju pod rednim brojem 7. za izbor
jednog suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta, na odredeno vrijeme, u znan-
stvenom podrucju tehnickih znanosti, polje
graficka tehnologija, na Odjelu za turizam
komunikacijske znanosti prednost imaju kan-
didati s iskustvom sudjelovanja u projektima.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na nastavno radno
mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov
popis podijeljen u dvije skupine: radove objav-
ljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na
nove radove, objavljene nakon toga,

— dokaz o stru¢noj spremi ili znanstvenom
stupnju,

- dokaz o radnom iskustvu u struci,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvjedce o nastavnom radu,
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- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje),
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

— curriculum vitae,

- popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,

- prijepis ocjena s dosada$njih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Sveuciliste u Zadru
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moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
SveudiliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izabrat ¢e se u zakonskom roku, a pristupnici
obavijesteni u roku od 8 dana od izbora obja-
vom informacije o odabranom kandidatu na
mreznim stranicama Sveucili§ta pod rubrikom
»Natjecaji«.

Sveu¢iliSte u Zadru

Klasa: 119-03/23-03/1

Urbroj: 380-59-10102-23-3657 od 24. VII.
2023. (4243)
Na temelju obavijesti procelnika Zavoda za
patologiju, prof. dr. sc. Svena Seiwertha, dekan
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
24.7.2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto IIL. vrste (m/z) — laborant/
zdravstveni tehnicar na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, s radnim mjestom
na Zavodu za patologiju Medicinskog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, objavljenog u Narodnim
novinama broj 56 od 26. 5. 2023. godine, u
biltenu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje,
Podrucne sluzbe Zagreb broj 100 od 24. 5.
2023. i objavljenog na mreznoj stranici Me-
dicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Medicinski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

Urbroj: 844/2023. od 19. VII. 2023.  (181)
Na temelju ¢lanka 262. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima Uprava i predsjednik
Nadzornog odbora drustva MEDIMURJE -
PLIN d.o.0. Cakovec, Obrtnicka 4, objavljuju

PRIOPCENJE

o promjeni u sastavu Nadzornog odbora
Drustva.
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Odlukom Skupstine MEDIMURJE - PLIN

d.o.o. Cakovec 0d 29. 6. 2023. godine izabrani

su novi ¢lanovi Nadzornog odbora:

1. Izabran je ¢lan Nadzornog odbora Antun

Zadravec, Robadje 95.

Mandat izabranom ¢lanu Nadzornog odbora

pocinje 30. 6. 2023. godine.

2.Izabran je ¢lan Nadzornog odbora Miroslav

Novak, Novo Selo Rok, Margala Tita 5.

Mandat izabranom ¢lanu Nadzornog odbora

pocinje 30. 6. 2023. godine.

Dosadasnji ¢lan Nadzornog odbora Tihomir

Sr$a, Vukanovec 73, opozvan je s danom 29.

6.2023. godine.

Dosada$nji ¢lan Nadzornog odbora Nino

Vurugi¢, Cakovec, Fortunata Pintarica 17,

opozvan je s danom 29. 6. 2023. godine.
MEDIMURJE - PLIN d.o.o.

Cakovec

Urbroj: 106-2-2023 od 21. VIL 2023. (186)
Na temelju clanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 42. Statuta drustva Blato
1902 d.d., Uprava drustva BLATO 1902 d.d.
iz Blata, Trg dr. Franje Tudmana 2, donijela
je 19. srpnja 2023. godine odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

dionickog drustva BLATO 1902, koja ¢e se
odriati 29. kolovoza 2023. godine (utorak)
u 18 sati u Klavir sali Doma kulture u Blatu,
Trg dr. Franje Tudmana 4.

Dnevni red

1. Otvaranje Glavne skupstine te utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara

2. Izvjesce Uprave o poslovanju Drustva za
2022. godinu s financijskim izvje$¢em

3. Izvjesce revizorske tvrtke List d.o.0. o obav-
ljenoj reviziji Drustva za 2022. godinu

4. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2022.
godinu

5. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2022. go-
dinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti ostva-
rene u poslovanju Drudtva za 2022. godinu

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za 2022. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za 2022. go-
dinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu.

Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgovackim

drustvima Uprava i Nadzorni odbor zajednicki

objavljuju prijedloge odluka pod to¢kom 5., 6.,

7.18., aNadzorni odbor objavljuje prijedlog
odluke pod tockom 9.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Prihvaca se izvjesce Uprave o poslovanju
Drustva za 2022. godinu.

Ad 3. Prihvaca se izvjesce revizorske tvrtke
List d.o.0. o obavljenoj reviziji Drudtva za
2022. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2022. godinu.

Ad 5. Prihvaca se odluka o usvajanju financij-
skog izvje$¢a Drustva za 2022. godinu.

Ad 6. Prihvaca se odluka da se dobit ostva-
rena u poslovanju za 2022. godinu u iznosu
od 613.013,08 kuna rasporedi kako slijedi:
1. u ostale rezerve 613.013,08 kuna.

Ad 7. Daje se razrje$nica (odobrava se rad)
Upravi Drustva za vodenje poslova Drustva
u 2022. godini.

Ad 8. Daje se razrjesnica (odobrava se rad)
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
nadzor i vodenje poslova u 2022. godini.
Ad 9. Prihvaca se odluka da se za revizora
Drustva za 2023. godinu izabere revizorska
tvrtka List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 12/11.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ
SKUPSTINI
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupétini koja ¢e se odrzati 29. kolovoza 2023.
godine (utorak) imaju svi dionicari koji su
upisani kao dioni¢ari u kompjutorskom su-
stavu Sredi$njega klirinskoga depozitarnog
drustva Sest dana prije odrzavanja Skupstine
(23. kolovoza 2023. godine), njihovi zastupnici
ili opunomocenici, ¢iju je punomoc¢ ovjerio
javni biljeznik ili Uprava Drustva.
Materijali o kojima se odlu¢uje na Glavnoj
skupstini mogu se pogledati radnim danom
0d 10.30 do 12.30 sati u prostorijama Uprave
Drustva u Blatu, Zagrebu i Rijeci od 31. srpnja
2023. godine.
Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunjeni
uvjeti u pogledu kvoruma propisani odred-
bama Statuta Drustva, sljedeca Glavna skup-
§tina s istim dnevnim redom odrzat ce se
5. rujna 2023. godine (utorak) u 18 sati na
istom mjestu.

BLATO 1902 d.d.

Blato

(187)
Na temelju ¢lanka 45. stavaka 1. i 3. Zakona
o preuzimanju dionickih drustava (Narodne
novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012,
90/2013 - OUSRH, 99/2013 - OUSRH,
148/2013; u daljnjem tekstu: Zakon o preu-
zimanju dionickih drustava), TANKERSKA
PLOVIDBA, brodarsko dionicko drustvo sa
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sjedistem u Zadru, Ulica BoZidara Petranovi¢a
4, OIB: 44952903763, podnosi

ZAHTJEV

za prijenos dionica manjinskih dionicara
ciljnog drustva TURISTHOTEL d.d., Zadar.
1. CILJNO DRUSTVO

Ciljno drustvo je Turisthotel, dionicko
drustvo za ugostiteljstvo i turizam, sa sje-
di$tem u Zadru, Ulica kneza Branimira 6,
OIB: 74204012744 (u daljnjem tekstu: Ciljno
drustvo).

Temeljni kapital Ciljnog drustva iznosi
212.718.480,00 kuna/28.232.594,07 eura i
podijeljen je na 366.756 redovnih dionica
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 580,00 kuna (76,98 eura), $to predstav-
lja 100% temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
Dionice Ciljnog drustva vode se kao ne-
materijalizirani vrijednosni papiri u depo-
zitoriju Sredi$njeg klirin§kog depozitarnog
drustva, dionickog drustva, sa sjedistem u
Zagrebu, Ulica Vjekoslava Heinzela 62a, OIB:
64406809162 (u daljnjem tekstu: SKDD) pod
oznakom vrijednosnog papira TUHO-R-A i
ISIN oznakom HRTUHORAOQ001. Dionice
Ciljnog drustva uvrstene su na uredeno trziste
kojim upravlja trzi$ni operater Zagrebacka
burza d.d., Zagreb, i to na segment Sluzbeno
trziste.

2. PODACI O PONUDITELJU

Ponuditel;j je Tankerska plovidba, brodarsko
dionicko drustvo, sa sjedistem u Zadru, Ulica
Bozidara Petranovica 4, OIB: 44952903763.
Glavne djelatnosti Ponuditelja su pomorski i
obalni prijevoz robe, pomorski i obalni prije-
voz putnika, usluge u pomorskom prometu,
posredovanje pri zapo$ljavanju pomoraca,
racunovodstveni poslovi i savjetovanje u vezi
s poslovanjem i upravljanjem.

Ponuditelj je proveo postupak preuzima-
nja Ciljnog drustva u skladu sa Zakonom
o preuzimanju dionickih drustava. Podaci o
provedenoj ponudi za preuzimanje Ciljnog
drustva prikazani su u tocki 4. ovog Zahtjeva.
3. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE SU PREDMET ZAHTJEVA
Predmet ovog Zahtjeva je 14.475 dionica Cilj-
nog drustva koje drze manjinski dionic¢ari
i koje se vode u depozitoriju SKDD-a pod
oznakom vrijednosnog papira TUHO-R-A i
ISIN oznakom HRTUHORAO0001.

4. PODACI O PROVEDENOM POSTUPKU
PREUZIMANJA CILJNOG DRUSTVA
Ponuditelj je ponudu za preuzimanje Ciljnog
drustva objavio 12. lipnja 2023. sukladno
odredbama Zakona o preuzimanju dionickih
drustava.

Prije provedbe postupka preuzimanja Ciljnog
drustva Ponuditelj je drzao ukupno 347.137
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dionica Ciljnog drustva, $to je predstavljalo
94,65 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva,
koje dionice su davale 347.137 glasova na
glavnoj skupstini Ciljnog drustva, $to je pred-
stavljalo 95,48 % glasova na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva, buduci da je Ciljno drustvo
drzalo 3.172 vlastitih dionica.

Rok trajanja ponude za preuzimanje istekao
je 12. srpnja 2023.

U postupku preuzimanja Ciljnog drustva,
Ponuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 5.144
dionica Ciljnog drustva, Sto predstavlja 1,40 %
temeljnog kapitala Ciljnog drustva, koje dioni-
ce zajedno daju 5.144 glasova na glavnoj skup-
$tini Ciljnog drustva, $to predstavlja 1,40 %
glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva.
Nakon provedenog postupka preuzimanja Cilj-
nog drustva Ponuditelj drzi ukupno 352.281
dionicu Ciljnog drustva, §to predstavlja
96,05 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva,
koje dionice daju 352.281 glasova na glav-
noj skupstini Ciljnog drustva, $to predstavlja
96,89 % glasova na glavnoj skupstini Ciljnog
drustva (budu¢i da Ciljno drustvo drzi 3.172
vlastitih dionica).

Ponuditelj izjavljuje da od zavrsetka postupka
preuzimanja Ciljnog drustva do trenutka pri-
jenosa dionica Ciljnog drustva s manjinskih
dionic¢ara na Ponuditelja nije stjecao niti ¢e
stjecati dionice Ciljnog drustva.

5. PRAVICNA NAKNADA

Ponuditelj ¢e manjinskim dionicarima Ciljnog
drustva, ¢ije dionice se prenose na temelju
ovog Zahtjeva, platiti pravi¢nu naknadu u
iznosu od 610,53 EUR (Sesto deset eura i
pedeset tri centa) po jednoj redovnoj dio-
nici Ciljnog drustva na ime, pojedinacnog
nominalnog iznosa 580,00 kuna (76,98 eura),
serije A, oznake TUHO-R-A i ISIN oznake
HRTUHORAO001.

Navedeni iznos pravi¢ne naknade odgova-
ra cijeni odredenoj u Ponuditeljevoj ponudi
za preuzimanje Ciljnog drustva te je stoga
odreden u skladu s ¢lankom 45. stavkom 5.
Zakona o preuzimanju dioni¢kih drustava.
Za dionice Ciljnog drustva na kojima postoje
tereti, pravi¢na naknada bit ¢e isplacena po
prestanku tereta ili umanjena za stvarni iznos
tereta. Za dionice Ciljnog drustva koje nisu u
cijelosti otplacene, pravi¢na naknada bit ¢e
umanjena za iznos obveze otplate.

6. NACIN PLACANJA PRAVICNE NAKNADE
I TROSKOVI

Ponuditelj je placanje pravi¢ne naknade za sve
dionice manjinskih dionicara Ciljnog drustva
koje su predmet ovog Zahtjeva osigurao izdva-
janjem potrebnog iznosa na transakcijski ra-
¢un SKDD-a otvoren kod kreditne institucije.
Sve troskove u vezi prijenosa dionica manjin-
skih dioni¢ara Ciljnog dru$tva na Ponuditelja
snosi Ponuditel;.

oglasne stranice

7. OBAVIJESTI I OBJAVA ZAHTJEVA
Ponuditelj ¢e o ovome Zahtjevu obavijestiti
manjinske dionicare (putem sustava SKDD-a),
Ciljno drustvo, Zagrebacku burzu d.d. te Hr-
vatsku agenciju za nadzor financijskih usluga.
Isto tako, Ponuditelj ¢e ovaj Zahtjev bez od-
gode objaviti na internetskim stranicama
Zagrebacke burze i u Narodnim novinama.
Slijedom navedenog, Ponuditelj predlaze
SKDD-u da, nakon $to utvrdi urednost i pot-
punost ovog Zahtjeva, izvrsi prijenos dionica
Ciljnog drustva koje drze manjinski dionicari,
ito 14.475 redovnih dionica Ciljnog drustva
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 580,00 kuna (76,98 eura), oznake TU-
HO-R-A i ISIN oznake HRTUHORAO0001,
na Ponuditelja uz isplatu naprijed navedene
pravi¢ne naknade, a u skladu s ¢lankom 45.
Zakona o preuzimanju dionickih drustava i
Uputom SKDD-a.
TANKERSKA PLOVIDBA d.d.
koju zastupa Luka Rimac, odvjetnik

(188)
1. Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22 i 18/23, dalje u tekstu: ZTD) i ¢lanka
29. stavka 1. Statuta drustva JADRAN HO-
TELI d.d., Rijeka, Strossmayerova 1, MBS:
040036435, OIB: 45875673150, Uprava Drus-
tva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva JADRAN HOTELI d.d., Rijeka,

Strossmayerova 1, za cetvrtak 31. kolovo-

za 2023. u 12 sati u Hotelu Jadran u Rijeci,

Setaliste XIII. divizije 46.

II. Za Glavnu skupstinu Jadran hotela d.d.,

Rijeka, Strossmayerova 1, utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazocnih i zastupanih dionicara i
broja glasova

2. Izvjestaj Uprave o stanju i poslovanju Drus-
tva za 2022. godinu

3. Izvjestaj Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2022.
godinu

4. Izvjestaj revizora o obavljenoj reviziji go-
di$njih financijskih izvjestaja Drustva za
2022. godinu

5. Godisnji financijski izvjestaji Drustva za
2022. godinu:

- bilanca
- ra¢un dobiti i gubitka
- izvjedtaj o promjenama kapitala
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- izvjestaj o nov¢anim tokovima
- biljeske uz temeljne financijske izvjestaje
6. Upotreba dobiti Drustva za 2022. godinu
7. Razrje$nica Upravi za vodenje poslova
Drustva za 2022. godinu
8. Razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora
za izvr$eni nadzor vodenja poslova Drustva
za 2022. godinu
9. Imenovanje revizora Drustva za 2023. go-
dinu.
I11. Na temelju ¢lanaka 277. 1 280. stavka 3.
ZTD-a, Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini Drustva da donese sljedece
odluke:
Ad 2. Prihvaca se izvjestaj Uprave o stanju i
poslovanju Drustva za 2022. godinu.
Ad 3. Prihvaca se izvjestaj Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2022. godinu.
Ad 4. Prihvaca se izvjestaj revizora o obav-
lienoj reviziji godi$njih financijskih izvjestaja
Drustva za 2022. godinu.
Ad 5. Prihvacaju se godisnji financijski izvje-
$taji Drustva za 2022. godinu.
Ad 6. Prihvaca se prijedlog Uprave i Nad-
zornog odbora da se dobit Drustva za 2022.
godinu proknjizi u zadrzanu dobit Drustva i
upotrijebi za pokric¢e gubitka prenesenog iz
ranijih godina.
Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi za vodenje
poslova Drustva za 2022. godinu.
Ad 8. Daje se razrjes$nica ¢lanovima Nad-
zornog odbora Drustva za izvrSeni nadzor
vodenja poslova Drustva za 2022. godinu.
Ad 9. Za revizora Drustva za 2023. godinu
imenuje se revizorsko drustvo Ernst & Young
d.o.0., MBS 080435407, OIB 58960122779,
Zagreb, Radnicka cesta 50.
IV. Istice se da je na Izvanrednoj glavnoj
skupstini Drustva odrzanoj 5. lipnja 2023.
donesena odluka o preoblikovanju Drustva iz
dionickog drustva u drustvo s ograni¢enom
odgovornos¢u, pri ¢emu sukladno ZTD-u
navedena odluka o promjeni pravnog oblika
Drustva proizvodi u¢inke od upisa u sudski
registar.
Stoga, u slucaju da od trenutka objave ovog
poziva pa do zakazanog dana odrzavanja glav-
ne skupstine Drustva dode do upisa preobli-
kovanja Drustva te Drustvo postane drutvo
s ograni¢enom odgovorno$cu, ovaj poziv ¢e
se ujedno smatrati i pozivom za skupstinu
drustva s ograni¢enom odgovornoscu.
Naime, objavom ovog poziva za Glavnu skup-
$tina dionickog drustva zadovoljene su i sve
pretpostavke i formalnosti koje se traze za
saziv skupstine drustva s ograni¢enom odgo-
vorno$¢u u skladu sa ZTD-om te drustvenim
ugovorom drustva s ograni¢enom odgovor-
no$cu koji je usvojen u sklopu odluke o pre-
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oblikovanju Drustva, koji ¢e se primjenjivati
na Drustvo od kada isto postane drustvo s
ograni¢enom odgovorno$cu, a napose suklad-
no ¢lanku 17.5 dru$tvenog ugovora.

Dnevni red i prijedlozi odluka navedeni pod
gornjim tockama II i III na odgovarajuci ¢e
se nacin primijeniti i na Skupstinu drustva
s ograni¢enom odgovorno$c¢u, odnosno uzet
¢e se da je to predlozeni dnevni red i predlo-
zene odluke skupstini drustva s ogranicenom
odgovorno$c¢u. Ako bi donosenje bilo koje
predlozene odluke iz tocke III od strane skup-
$tine drustva s ograni¢enom odgovornoscu,
odnosno iz dnevnog reda iz tocke II gore bilo
protivino ZTD-u, smatrat ¢e se da takve nisu
niti dodane na dnevni red skupstine drustva
s ograni¢enom odgovornoscu.

Izri¢ito se napominje da je odlukom o preobli-
kovanju zadrzan omjer ¢lanskih prava i udjela
kojih dioni¢ari trenutno imaju u Drustvu,
stoga preoblikovanje ne utje¢e na izvrSavanje
¢lanskih prava.

Svi dionicari Drustva koji upisom preobliko-
vanja postanu ¢lanovi drustva s ograni¢enom
odgovorno$¢u, i do dana odrzavanja skupstine
ostanu ¢lanovi Drustva, moci ¢e sudjelovati
na skupstini drustva s ograni¢enom odgo-
vorno$cu u skladu sa ZTD-om i drustvenim
ugovorom Drustva te kako je pobliZe opisano
u to¢ki 9. Upute u nastavku.

UPUTE DIONICARIMA ZA SUDJELOVANJE
NA GLAVNOJ SKUPSTINI

1. Na Glavnoj skupstini mogu sudjelovati dio-
nicari za koje se ispune sljedece pretpostavke:
a) da su registrirani kao dionicari u depozi-
toriju SKDD-a,

b) da najkasnije pet dana prije dana odrzava-
nja Glavne skupstine u pisanom obliku prijave
drustvu namjeru sudjelovanja na Glavnoj
skupstini.

2. Dioni¢are mogu zastupati fizicke ili pravne
osobe na temelju valjane punomodi. Dioni¢ara
— pravnu osobu zastupa zakonski zastupnik
ili osoba koju on ovlasti. Punomo¢ se daje
u pisanom obliku i predaje Upravi Drustva
zajedno s prijavom sudjelovanja.

Ve¢ dane punomodi vrijede i dalje u opsegu
i na vrijeme za koje su dane pod uvjetom da
nisu opozvane.

3. Svaka redovna dionica Drustva daje pravo
na jedan glas na Glavnoj skupstini.

4. Radi utvrdivanja valjanosti punomodi, broja
glasova i identiteta osoba koje imaju pravo
sudjelovati na Glavnoj skupstini, dionicari/
punomoc¢nici svoju namjeru sudjelovanja
prijavljuju Upravi Drustva najkasnije do 25.
kolovoza 2023.

5. Dioni¢ari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od najmanje dvadesetog dijela temeljnog

kapitala Drustva imaju pravo zahtijevati da
se neki predmet stavi na dnevni red Glavne
skupstine uz obrazlozenje i prijedlog odluke.
Takav zahtjev Drustvo mora primiti najkasnije
24 dana prije odrzavanja Glavne skupdtine.
U taj se rok ne ura¢unava dan prispijeca za-
htjeva Drustvu.
6. Dioni¢ari imaju pravo davati protupri-
jedloge prijedlozima Uprave Drustva. Takvi
protuprijedlozi dioni¢ara s imenom i prezi-
menom dioni¢ara te obrazloZenjem trebaju
biti primljeni u Drustvu najkasnije 14 dana
prije dana odrzavanja Glavne skupstine. U
taj se rok ne uracunava dan prispijeca pri-
jedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini.
7. U slu¢aju nedostatka kvoruma naredna
Glavna skupstina odrZat ¢e se u Hotelu Jadran
u Rijeci 7. rujna 2023. u 12 sati s navedenim
dnevnim redom.
8. Dionicarima je omogucen uvid u prijedloge
odluka i izvjestaje prije odrzavanja Glavne
skupstine u sjedistu Drustva radnim danom
od 9 do 15 sati.
9. U slucaju da se od trenutka poziva pa do
trenutka planiranog odrzavanja Glavne skup-
$tine Drustva upi$e preoblikovanje Drustva,
dioni¢ari - tada ¢lanovi Drustva, modi ée
sudjelovati na skupstini drustva s ogranice-
nom odgovorno$¢u sukladno ZTD-u i tada
vazeéem drustvenom ugovoru Drustva. Na
sudjelovanje ¢lanova drustva s ograni¢enom
odgovorno$¢u primjenjuju se gornje tocke 7.
i8., kao i sljedece:
- na Skupstini Drustva s ograni¢enom od-
govorno$¢u moci ¢e sudjelovati svi ¢lanovi
Drustva koji su na planirani dan Skupsti-
ne, 31. kolovoza 2023., upisani kao ¢lanovi
Drustva u knjizi poslovnih udjela Drustva,
odnosno koji su ¢lanovi Drustva u skladu sa
zadnjim ovjerenim javnobiljezni¢kim popi-
som ¢lanova Drustva dostavljenim sudom,
a koji je vaze¢i na dan 31. kolovoza 2023.,
sve sukladno ZTD-u, a $to ce se utvrditi na
otvaranju Skupstine;
— ¢lanove Drustva mogu zastupati i opuno-
mocenici, koja mora biti u pisanom obliku i
u kojoj treba biti navedeno da se daje u svrhu
glasovanja na Skupstini;
- svakih 40,00 eura daje pravo na jedan glas
na Skupstini Drustva s ograni¢enom odgo-
vorno$cu;
— ¢lanovi Drustva mogu davati protuprijed-
loge i predlagati dodatne to¢ke dnevnog reda
sukladno ZTD-u i tada vaze¢em drustvenom
ugovoru Drustva.

JADRAN HOTELI d.d.

Rijeka

oglasne stranice
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(189)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. stavka 2.
Zakona o trgovackim drudtvima i ¢lanka 22.
Statuta Drustva, Uprava drustva METAL -
SINT OKLAJ d.d., Oklaj, Put Sintala 4, dana
10. srpnja 2023. donijela je odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

METAL - SINT OKLAJA d.d. koja ¢e se
odrzati 28. kolovoza 2023. god. u 15 sati,
u prostorijama osnovne $kole u Oklaju.
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, sastavljanje popisa
nazo¢nih i zastupanih dionicara i utvr-
divanje kvoruma

2. IzvjeSc¢e Uprave o stanju Drustva za 2022.
god.

3. Predocenje Glavnoj skupstini financijskih
izvjetaja Drustva za 2022. god. utvrdenih
od Uprave i Nadzornog odbora

4. Izvjesée revizora za 2022. god.

5. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2022.
god.

6. Davanje razrje$nice (odobrenja za rad)
Upravi drustva za 2022. god.

7. Davanje razrje$nice (odobrenja za rad)
Nadzornom odboru Drustva za 2022. god.

8. Imenovanje revizora Drustva za 2023.
god.

9. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala Drustva sa Zakonom o trgovac-
kim drustvima.

10. Donosenje odluke o izmjeni Statuta Metal
- Sint Oklaja d.d.

Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 3. Zako-

na o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni

odbor Drustva, Glavnoj skupstini Drustva

predlazu donogenje sljedec¢ih odluka:

Ad 2. Prihvaca se godisnje izvjescée Uprave o

stanju Drustva za 2022. god.

Ad 3. Primaju se na znanje financijska izvje-

$¢a Drustva za 2022. god. koja su u skladu s

¢lankom 300.d st. 1. Zakona o trgovackim

drustvima utvrdili Uprava i Nadzorni odbor

Drustva.

Ad 4. Prihvaca se izvje§ce revizora za 2022.

god.

Ad 5. Prihvaca se izvjeS¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva

u 2022. god.

Ad 6. Daje se razrje$nica (odobrenje za rad)

Upravi Drustva za 2022. god.

Ad 7. Daje se razrje$nica (odobrenje za rad)

Nadzornom odboru Drustva za 2022. god.

Ad 8. Revizorom Drustva za 2023. god. ime-

nuje se MD Revizor d.o.0. sa sjedi$tem u Za-

grebu, Ulica Antuna Strbana 10.
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Ad 9. Donosi se odluka o uskladenju temelj-
nog kapitala Drustva sa Zakonom o trgovac-
kim dru$tvima. Na temelju odredbe ¢lanka 21.
Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 114/22), a
sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluz-
bene valute u Republici Hrvatskoj, Glavna
skupstina Drustva 28. kolovoza 2023. donosi
sljede¢u odluku o uskladenju temeljnog ka-
pitala i dionica iz kuna u eure:

I. Utvrduje se da temeljni kapital drustva
Metal - Sint Oklaj d.d. upisan u sudski regi-
star iznosi 1.346.640 kuna, a podijeljen je na
79.664 redovnih dionica nominalne vrijed-
nosti 10,00 kn, te 55.000 povlastenih dionica
nominalne vrijednosti 10,00 kn.

II. Temeljni kapital i dionice se prera¢unavaju
po fiksnom tecaju konverzije 7,53450 iz kuna
u euro pa temeljni kapital, preracunato u euro
iznosi 178.729,84 eura podijeljen na, 79.664
redovnih dionica te 55.000 povlastenih dioni-
ca, preracunato u euro 1,33 euro po dionici.
I1I. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala
sa Zakonom o trgovackim drustvima smanjuje
se temeljni kapital:

- s iznosa od 178.729,84 eura za iznos
44.065,84 eura na iznos od 134.664 eura.
Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica:

- siznosa od 1,33 eura za iznos od 0,33 eura
na iznos od 1,00 eura.

IV. Temeljni kapital smanjuje se za iznos od
44.065,84 eura, a koji se unosi u kapitalne
pri¢uve koje nastaju smanjenjem kapitala.
V. Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 134.664 eura i podijeljen je na
55.000 povlastenih dionica te 79.664 redovnih
dionica nominalnog iznosa 1,00 euro.

VI. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

Ad 10. Usvaja se

ODLUKA
o izmjeni i dopuni Statuta Drustva

Clanak 1.

Clanak 8. Statuta se mijenja tako da sada glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 134.664
eura (sto trideset Cetiri tisuce Sesto Sezdeset
Cetiri eura).

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
134.664 (stotridesetletiritisucesestoSezdeset-
Cetiri) dionice na ime s pravom glasa od cega:
- 55.000 (pedeset pet tisu¢a) povlastenih
dionica na ime, s pravom glasa, oznake
MTLS-P-A, pojedina¢nog nominalnog iznosa
od jedan euro, i u ukupnom nominalnom
iznosu od 55.000 (pedeset pet tisuca) eura,
$to predstavlja 40,84239 % temeljnog kapitala,

oglasne stranice

—79.664 (sedamdeset devet tisuca Sesto Sez-
deset Cetiri) eura, $to predstavlja 59,15761 %
temeljnog kapitala Drutva.«
Clanak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
Drustva i kori$tenja pravom glasa imaju fizi¢-
ke i pravne osobe koje su upisane u depozitorij
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
kao dionicari trgovackog drustva Metal — Sint
Oklaj d.d., odnosno njihovi opunomocdenici
koji najkasnije $est dana prije odrzavanja
Skupstine Upravi Drustva dostave pisanu
prijavu o namjeri sudjelovanja na Skupstini.
Materijale za Skupstinu koji sluze kao podloga
za donosenje objavljenih prijedloga odluka
dioni¢ari mogu dobiti na uvid u prostorijama
Drustva, Oklaj, Put Sintala 4, radnim danom
od 8 do 14 sati sve do odrzavanja Skupstine.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoru-
ma utvrdenog ¢lankom 33. Statuta Drustva,
Skupstina u drugom sazivu odrzat e se 30.
kolovoza 2023. god., na istom mjestu i u isto
vrijeme.
METAL - SINT OKLAJ d.d.
Oklaj

(190)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te sukladno ¢lancima
19. i 20. Statuta MREZNICE trgovina, ugo-
stiteljstvo i proizvodnja, dionitko drustvo
Duga Resa, Jozefinska 8 (u daljnjem tekstu:
Drustvo), Uprava Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

koja ce se odrzati 7. 9. 2023. godine u 12

sati u prostorijama Drustva, Duga Resa,

Jozefinska 8.

Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara

2. Izvjesée Uprave Drustva o poslovanju Drus-
tva u 2022. godini

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora Drustva o nad-
zoru poslovanja Drustva u 2022. godini

4. Donosenje odluke o usvajanju temeljnih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2022.

5. Donosenje odluke o usvajanju konsolidi-
ranog izvje$¢a za 2022. godinu

6. Donosenje odluke o ostvarenoj dobiti 2022.
godine

7. Dono$enje odluke o ostvarenoj dobiti 2022.
godine Mreznice d.d. i povezanih drustava
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8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva
9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna
skupstina usvoji sljedece odluke po tockama
dnevnog reda:
Ad 2. Usvaja se izvje$ce Uprave o poslovanju
Drustva u 2022. godini.
Ad 3. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
Drustva o nadzoru vodenja poslovanja Drus-
tva u 2022. godini.
Ad 4. Prihvacaju se temeljna financijska iz-
vjesca za 2022. godinu.
Ad 5. Prihvacdaju se konsolidirana izvje$c¢a
za 2022. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2022. godini raspo-
reduje se na zadrzanu dobit.
Ad 7. Ostvarena dobit Mreznice d.d. i pove-
zanog drustva Motela Roganac d.o.o. za 2022.
godinu rasporedit ¢e se na zadrzanu dobit.
Ad 8. Daje se razrjes$nica Upravi Drustva za
vodenje poslova Drustva u 2022. godini.
Ad 9. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora za obavljen nadzor poslovanja
Drustva za 2022. godinu.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
svi dionic¢ari Drustva upisani u knjigu dio-
nic¢ara na dan odrZavanja Glavne skupstine.
Pravo glasovanja ostvaruje se neposredno ili
preko ovlastenog opunomocenika. Materijali
za Glavnu skupstinu koji su osnova za dono-
$enje predlozenih odluka dostupni su svim
dionic¢arima radnim danom od 9 do 14 sati
u prostorijama Uprave Drustva.
Glavna skupstina moZze donositi pravovaljane
odluke ako su na njoj prisutni dionicari koji
su imatelji dionica koje predstavljaju najmanje
polovicu temeljnog kapitala Drustva. Ako se
u prvom sazivu Glavne skupstine ne postigne
navedeni kvorum, Glavna skupstina Ce se
u drugom sazivu odrzati na istom mjestu i
u isto vrijeme osam dana kasnije, tj. 14. 9.
2023. godine.

MREZNICA d.d.

Duga Resa

(191)
SREDISNJE KLIRINSKO DEPOZITARNO
DRUSTVO, dioni¢ko drustvo, Zagreb, OIB:
64406809162, u skladu s ¢lankom 45. Zakona
o preuzimanju dioni¢kih drustava (NN br.
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13;
dalje: ZPDD) objavljuje

OBAVIJEST

o prijenosu dionica manjinskih dionicara
drustva TURISTHOTEL dionicko drustve
za ugostiteljstvo i turizam, Zadar, Obala
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kneza Branimira 6, OIB: 74204012744, na
glavnog dioni¢ara TANKERSKA PLOVIDBA
d.d., Zadar, Bozidara Petranovica 4, OIB:
44952903763.
Na temelju ¢lanka 45. ZPDD-a dionicar
Tankerska plovidba d.d., Zadar, BoZidara
Petranovica 4, OIB: 44952903763 (dalje:
glavni dionicar) je 21. srpnja 2023. godine
drustvu Sredi$nje kliringko depozitarno
drustvo, dionic¢ko drustvo (dalje: SKDD)
podnio zahtjev za prijenos redovnih dionica
oznake TUHO-R-A manjinskih dionicara
drustva Turisthotel dioni¢ko drustvo za
ugostiteljstvo i turizam, Zadar, Obala kne-
za Branimira 6, OIB: 74204012744 (dalje:
izdavatelj).
SKDD je uvidom u javnu ponudu za preuzi-
manje utvrdio da je rok trajanja ponude za
preuzimanje izdavatelja istekao 12. srpnja
2023. godine i da je u ponudi za preuzimanje
ponudena cijena za svaku redovnu dionicu
oznake TUHO-R-A bila 610,53 EUR.
SKDD je uvidom u zahtjev glavnog dionica-
ra, izvje$¢e o preuzimanju i uvidom u svoj
informacijski sustav utvrdio da je glavni di-
onicar zahtjev za prijenos redovnih dionica
izdavatelja oznake TUHO-R-A podnio 21.
srpnja 2023. godine, da glavni dioni¢ar ima
96,05 % redovnih dionica izdavatelja s pra-
vom glasa, da je glavni dioni¢ar u odnosu
na redovne dionice izdavatelja oznake TU-
HO-R-A koje su predmet zahtjeva, osigurao
pravi¢nu naknadu (otpremninu) u iznosu od
610,53 EUR po dionici izdvajanjem nov¢anih
sredstava na poseban ratun SKDD-a, da od
isteka roka ponude za preuzimanje izdavatelja
do podnosenja zahtjeva glavnog dioni¢ara
SKDD-u za prijenos dionica manjinskih di-
onicara glavnom dionicaru nije protekao rok
od tri mjeseca.
Slijedom utvrdenih ¢injenica, a na temelju
¢lanka 45. ZPDD, ¢lanka 426. a u vezi s ¢lan-
kom 432. i ¢lanka 596. do 600. Upute SKDD-a,
obavjestavamo vas da ¢e SKDD na dan 28.
srpnja 2023. godine u svom informacijskom
sustavu provesti korporativnu akciju prije-
nos dionica manjinskih dioni¢ara izdavatelja
koja uklju¢uje preknjizbu redovnih dionica
izdavatelja oznake TUHO-R-A s ra¢una ma-
njinskih dioni¢ara na ratun glavnog dionic¢ara
uz istovremenu isplatu pravi¢ne naknade ma-
njinskim dionic¢arima u iznosu od 610,53 EUR
za svaku redovnu dionicu izdavatelja oznake
TUHO-R-A. Pravo na isplatu otpremnine
ostvarit ¢e dionicari na ¢ijim ¢e racunima
u SKDD-u 27. srpnja 2023. godine na kraju
dana biti upisane dionice oznake TUHO-R-A.
SKDD d.d.
SREDISNJE KLIRINSKO
DEPOZITARNO DRUSTVO d.d.
Zagreb

(192)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03,107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23) i Statuta drustva JADROPLOV d.d.,
medunarodni pomorski prijevoz, sa sjedistem
u Splitu, Obala kneza Branimira 16, upisano
u Sudskom registru Trgovackog suda u Splitu
pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS)
060000041, osobni identifikacijski broj (OIB)
54431828108 (u nastavku teksta: Drustvo i/ili
Jadroplov), na zahtjev Uprave Drustva objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

za Glavnu skupstinu drustva JADROPLOV
d.d., sazvanu za 31. kolovoza 2023. u sjedi-
$tu Drustva, u Splitu, na adresi Obala kneza
Branimira 16 (II. kat, Velika dvorana), u 12
sati, za koju je poziv dioni¢arima objavljen
21. srpnja 2023. na internetskoj stranici na
kojoj se nalazi sudski registar, na stranicama
Narodnih novina te na internetskoj stranici
Drustva, na nacin da se iza tocke 10. dnevnog
reda dodaje nova tocka 11., i to:
»11. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu.«

Predlaze se Glavnoj skupstini da pod to¢kom
11. donese sljede¢u odluku:
Toc¢ka 11. dnevnog reda:
Predlaze se donosenje sljedece odluke:
Za revizora Drustva za 2023. godinu izabire
se drustvo KPMG Croatia d.o.0., Ivana Lucica
2A, Zagreb

JADROPLOYV d.d., medunarodni

pomorski prijevoz, Split

(193)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima (Narodne novine br. 111/93,
118/03, 107/07), Uprava Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

I. Glavna skupstina dionickog drustva IN-
STRUMENTARIA d.d., Sesvete, Rimski put
31, odrzat ¢e se 29. 8. 2023. u 12 sati u pro-
storijama Drustva, Sesvete, Rimski put 31.
I1. Detaljnije informacije mozZete potraZi-
ti na zakonom propisanim mjestima te na
web-stranici Drustva.
INSTRUMENTARIA d.d.
Sesvete

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ANIC, DARKO, sluzbena znacka br. 35346 izdana
od Ministarstva unutarnjih poslova (303357)
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SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.

ANTUNOVIC, ANTUN, svjedodzba o osposob-
ljenosti za mjere sigurnosti na putnickom brodu
br. 400557191 izdana 22. VII. 2022. od Lucke ka-
petanije Rijeka (303420)
BABANOVIC, SEMIN, rjesenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1 od 18. VII. 2023.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 8158381 (303368)
BABIC,JAKOV, svjedodzba . razreda izdana sk. god.
2019./20. od XI. gimnazije u Zagrebu  (303415)
BAN, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004106804 izdana od
HZZO Rijeka (303474)
BARAC, ZVONIMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce K1 UP/1-342-33/01-01/246 izdano 5. IV. 2001.
od Ministarstva pomorstva (303426)
BASTRAKAJ, CELEBIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003604114 iz-
dana od HZZO Rijeka (303398)
BEGONJA, ZVONIMIR, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1044849 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (303447)
BEGOVIC, SUNCICA, svijedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2019./20. od Gimnazije Lucijana Vra-
njanina u Zagrebu (303410)
BIJELIC, PETAR, iskaznica radnika ZET-a br.
818281 izdana od Zagrebackog holdinga d.o.o.,
Podruznica Zagrebacki elektri¢ni tramvaj(303458)
BOSKOVIC, PERO, uvjerenje o struénoj osposob-
lienosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-3107/2-29-2009 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (303363)
BOSNJAK, DUSANKA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomo¢i br. 00270706 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (303365)
BRADVICA, TIHOMIR, polica zivotnog osigura-
nja br. 8200771 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (303438)
BRADVICA, TIHOMIR, polica zivotnog osigura-
nja br. 8200772 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (303439)
BRADVICA, TIHOMIR, polica zivotnog osigura-
nja br. 8200773 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (303440)
BUBAS, BOZIDAR, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1997. od Puckog otvorenog uilista,
Zagreb (303417)
BUDIC, NIKA, svijedodzba II. razreda izdana 24.
VI. 2021. od Ekonomske $kole Mijo Mirkovi¢, Ri-
jeka (303399)
BURCAR, BENJAMIN, svjedodzba I. razreda iz-
dana $k. god. 2019./20. od Tehnicke $kole u Po-
Zegi (303382)
CABRAS, GIORGIO, dozvola za voditelja brodice
K. 342-33/05-01/971 izdana 13. VIII. 2005. od
Lucke kapetanije Pula (303475)
CULJAK, JOZEFINA, znak pristupacnosti br. SA-
107568 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, zastitu okolisa, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Zagrebu (303366)
CORDAS, DAVID, svjedodzbe L. 1 I1. razreda izda-
ne $k. god. 2015./16. 1 2016./17. od Ugostiteljsko-
turisticke $kole u Osijeku (303397)
CUK, MIRKO, identifikacijska vojna iskaznica br.
3000540 izdana od Ministarstva obrane (303367)
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CURIC, PETAR, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (303413)
DARRER, SVEN, uvjerenje za voditelja brodice
kategorije B br. UP/I-342-35/09-02/1215 izdano
23. V1. 2009. od Lucke kapetanije Sisak  (303404)
DEVCIC, SANJA, uvjerenje o osposobljenosti za
obavljanje poslova njegovateljice KI. 602-07/14-
04-510/8-181, Ur. br. 251-263-510/14-2001 izdano
2014. od Puckog u¢ilista u Zagrebu (303467)
DOBRILA, DAVID, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu br. 42-16-0396647-2004 serije G
izdano 10. IX. 2004. od Hrvatskog autokluba Rije-
ka (303359)
DRPIC, ZORANA, vojna iskaznica br. 3011747
izdana od Ministarstva obrane (303406)
DULIBIC, FRANA, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice kategorije B KI. UP/I-342-35/17-
02/20382 izdano 22. IX. 2017. od Ministarstva
mora, prometa i infrastukture (303378)
DURIC, MIHAEL, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/20-02/2149 izdano 30. V. 2020. od Luc-
ke kapetanije Pula (303355)
ELEKTROKOVINA d.d., polica Zivotnog osigura-
nja br. 1045409 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (303469)
ELEKTROKOVINA d.d., polica Zivotnog osigura-
nja br. 1045412 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (303470)
EREMIJA, NIKA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (303402)
ERGOTIC, MARIN, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303427)
FERK, DOMINIK, licencija za unutarnji javni
cestovni autotaksi prijevoz br. 2124 izdana 29. V.
2023. od Ureda drzavne uprave, Ispostava Dubrov-
nik (303387)
FILIPOVIC, DAMIR, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 302275 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303477)
FILIPOVIC, LEON, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018046680
izdana od HZZO Vinkovci (303416)
FRANCESKINI, 1VO, povlastica za ribolov br.
2463 izdana 2012. od Ministarstva poljoprivrede,
Uprava ribarstva (303412)
GALESIC, ANA, KORINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2014. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (303407)
GATZHS, NIKOLAS, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/14638 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (303434)
GOETH, PHILIP, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice KI. Up/I-343-33/02-01/1979, Ur.
br. 530-03-05-03-02-1 izdano 2003. od Lucke ka-
petanije Sibenik (303394)
GRABIC, LEONARDA, studentska iskaznica br.
0350004339 izdana 2022. od Veleu¢ilista Edward
Bernays, Zagreb (303473)
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GRBES, SARA, licenca za samostalan rad br. UP/I-
034-04/18-89/38, 696-4-3-18-02 izdana 10. VII.
2018. od Hrvatske komore medicinskih sestara,
Zagreb (303442)
GREGAR, PATRIK, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2022. od Strukovne $kole Durde-
vac (303358)
HASLBECK, MICHAEL, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-35/18-02/9103 izdano 16. VI.
2018. od Lucke kapetanije Pula (303385)
HUEMER, FLORIAN, dozvola za voditelja brodice
K. 342-35/01-01/561 izdana 26. V1. 2001. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (303377)
ILAN, MILAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005494779 izdana od
HZZO Zagreb (303455)
ISIC, MUFID, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razreda
te svjedodzba o maturi izdane $k. god. 1996./97.,
1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od Islamske
gimnazije Dr. Ahmed Smajlovi¢, Zagreb (303356)
JANKOVIC, ANDRIJA, dozvola za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-33/04-1/1-766 izdana 5. V1.
2004. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303375)
JAREB, JADRAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/23661 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303430)
JEDREJCIC, ANIKA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303451)
JEDREJCIC, ANIKA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303449)
JESENOVEC, GREGOR, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/98-01/2009 izdana 9. VIIL. 1998. od
Ministarstva pomorstva, prometa i veza (303454)
JOLIC, KATARINA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja  (303403)
KATUSIC, BOZANA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoc¢i br. 228465 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303418)
KAUCIC, BOJAN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 00326733 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (303459)
KIKOVIC IVA, indeks br. 115/2019 izdan 2019.
od Veterinarskog fakulteta u Zagrebu  (303460)
KOHLER, SASCHA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/14642 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (303433)
KORLIN, INES, svjedodzba VIII. razreda izdana
sk. god. 1984./85. od Osnovne skole 25. maj, Za-
greb (303391)
KUNSTOVIC, ZELJKO, danska iskaznica posmrt-
ne pripomo¢i br. 357787 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (303362)
KURZ, SABINE, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/03-01/530 izdana 7. V1. 2003.. od Lucke
kapetanije Pula (303428)
LONCAR, DOMINIK, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(303425)

LONCAR, LEO, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(303374)
LJUBIC, HANA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018129213 izdana od
HZZ0O Zagreb (303456)
MAKVIC, ANTONIO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2013. od Skole za medicinske sestre,
Mlinarska, Zagreb (303445)
MATEKALO, TOMO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1045625 izdana 1. VIIL. 2008. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (303352)
MATIC, ANTE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2007. od Trgovacke $kole u Zagrebu(303405)
MATIC, NEVENA, svjedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda izdane $k. god. 2000./01., 2001./02.,
2002./03. 1 2003./04. od Gimnazije Franje Petrica,
Zadar (303389)
MEIC, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/15-02/878 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303379)
MEZAK, STEFA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1991. od Ekonomskog obrazovnog centra
Boris Kidri¢ u Zagrebu (303421)
MIHALIC, ANAMARIJA, svjedodzbe I. i II. ra-
zreda izdane 2020./21. 1 2021./22. od Srednje skole
Duga Resa (303384)
MILOSEVIC, MARKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01817396 izdano 24. VIIL 2018. od Mi-
nistarstva mora (303395)
MLINAR, DOSEN, DIJANA, polica Zivotnog osi-
guranja br. 8200755 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (303437)
MOSER, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/11-02/1354 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303386)
MUCH, BERNHARD, ALBERT, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/14640 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (303432)
NEMCICH, IVAN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA-1715 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (303457)
NIKOLIC, SIMA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303464)
NIKOLLA, GABRIELLA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2018. od Srednje trgovacke skole u Za-
grebu (303369)
NOVAK, DAMIR, dozvola za voditelja brodice
br. UP/1-342-33/00-01/1363 izdana 30. V1. 2000.
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (303371)
NOVOTNY, TOMAS, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/19-02/9209 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303448)
OLHA, SHOSTAK, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1, KI. UP/I-216-02/23-
16/75 od 19. VII. 2023. iskaznica dozvole borav-
ka za drzavljanina tre¢e zemlje serijskog broja
7455811 (303419)
OSMEC, NIKOLA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303370)
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PALOKA], VILSON, dozvola za voditelja brodice
KI. 342-35/15-02/1051 izdana 11. VIL. 2015. od
Lucke kapetanije Pula (303376)
PAPIC, IGOR, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake VD 277317 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik, Ispostava Vodice (303372)
PASIC, SANJA, obrtnica br. 01030802993 obrta
mati¢nog broja 92533671 izdana od Sluzbe za gos-
podarstvo, Ispostava Velika Gorica (303461)
PAVIC, RUZICA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004895463 izdana od
HZZO Zagreb (303422)
PEJOVIC, NENAD, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-33/03-01/1178 izdano 22. VII. 2003. od
Lucke kapetanije Pula (303409)
PENTEK, SARA, svjedodzbe I i II. razreda izdane
$k. god. 2014./15.12015./16. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna (303408)
PEZER, PETAR, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003947968 izdana od
HZZO Zagreb (303423)
PIRIC, FABIJAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/23-02/1000 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (303392)
POGARCIC, TOMISLAYV, vojna iskazni-
ca br.3014440 izdana od Ministarstva obra-
ne (303424)
RADOSEVIC, IVAN, vojna iskaznica serije A br.
888864 izdana od Ministarstva obrane  (303444)
RAKAR, JURE, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/97-01/2755 izdana 2. XIII. 1997. od Lucke
kapetanije Pula (303476)
RAKO, IVANA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(303388)
RASTOVAC, DRAZEN, dopunska isprava o za-
vrsenom preddiplomskom sveucilisnom studiju
filozofije i povijesti KI. 602-04/17-01-01, Ur. br.
2170-24-01-17-1990 izdana 15. IX. 2017. od Filo-
zofskog fakulteta, Rijeka (303396)
REIST, MANUELA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/10-02/1064 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303452)
RUETH, KIAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/23-02/14639 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303431)
RUKAVINA, OLGA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 1797727 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303478)
SADRIJAJ, VALENTIN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije KI. UP/I-342-35/21-02/11700 izdana
18. VIL. 2021. od Lucke kapetanije Pula  (303401)
SAMARDZIC, MARIO, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br. 16-843-3531/113-29-2010
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (303468)
SARATLIJA, MLADEN, polica zivotnog osigura-
nja br. 1040089 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (303446)
SILNER, SANELA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2019. od Utilista Studium, Osi-
jek (303373)
SKALICIKI, MIROSLAYV, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/98-01/4964 izdana 5. XII. 1998. od
Lucke kapetanije Rijeka (303354)

NARODNE NOVINE ¢
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SUTLIC, FRAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (303364)
SARIC, JOSIPA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303380)
SARIC, VLADO, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 00166558 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303443)
SIMIC, MARIJA, sviedodzbe I, IL, TIL i TV. ra-
zreda te svjedodzba o maturi izdane 1998./99.,
1999./00.,2000./01.12001./02.i 2002. od Gimna-
zije u Pozegi (303393)
SITUM, HERMAN, MARTJA, svjedodzba II. ra-
zreda izdana $k. god. 2020./21. od X. gimnazije
Ivan Supek, Zagreb (303381)
SKORIC, SLAVKO, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoc¢i br. 00318837 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (303429)
SORE, GORDANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017730409
izdana od HZZO Zagreb (303450)
TOMALAK, MICHAL, posebna osobna iskaznica
br. 100662 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova (303463)
TOMIC, DANI, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-35/23-
02/13144/530-04-11-3-23-2 izdano 11. VIIL 2006.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (303462)
TORIC, ZARKO, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake BG 328 izdana od Lucke kapetanije Zadar,
Ispostava Biograd na Moru (303411)
VIDOVIC, DARIO, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/95-01/950 izdana 31. VIIL 1995. od
Lucke kapetanije Sibenik (303414)
VOLE, LARA, svjedodzbe I, IL, ITL. 1 IV. razre-
da izdane sk. god. 2019./20., 2020./21., 2021/22. i
2022./23. od Gimnazije Bernardina Frankopana,
Ogulin (303390)
VULELIJA, VEDRAN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/08-02/1433 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (303353)
VUNUK, DAMIR, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303441)
VUNUK, DAMIR, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303436)
WIRTH, ASTRID, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/04-01/1069 izdano 24. VII. 2004. od
Lucke kapetanije Pula (303435)
WYSS, PATRICK, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/10-02/1074 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (303453)
ZELLMANN, LUCA, dozvola za voditelja brodice
B kategorije K1. UP/I-342-35/23-02/9655 izdana 7.
VI. 2023. od Lucke kapetanije Rijeka  (303400)
ZAJA, IVA, sviedodzba II. razreda izdana k. god.
2020./21. od III. gimnazije u Splitu (303383)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, zig doznac¢nog cekica,
okrugloga oblika (kruznica promjera 35 mm),

glasne stranice
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slovnih oznaka HS KO CA, rednog broja 2, vlasnis-
tvo Hrvatske $ume d.o.0., Zagreb, USP Koprivnica,
Sumarija Cakovec. (55)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig rezijskog ¢ekica,
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS GS UD, red. br. 02, vlasnitvo
Hrvatskih suma d.0.0., Zagreb, USP Gospi¢, Suma-
rija Udbina. (56)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985,
po viSem sudskom savjetniku Marku Simunicu, u
ovr$nom predmetu predlagatelja osiguranja Nedelj-
ko Pjevi¢ iz Sotina, K. A. Stepinca 3, kojeg zastupa
opunomocenik Marko Cvrkovi¢, odvjetnik iz OD
Cvrkovi¢ i partneri d.o.0., Vukovar, Dr. Franje Tudma-
na 21, protiv protivnice osiguranja Ljiljane Kustudi¢
iz Skopja, Nikole Tesle 21/37, Sjeverna Makedonija,
sada nepoznatog prebivalita i boravista, postavio je
protivnici osiguranja Ljiljani Kustudi¢ priviemenu
zastupnicu odvjetnicu Irenu Krsul iz Vukovara, na
temelju ¢l. 84. st. 1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92., 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11., 25/13., 89/14.,70/19., 80/22.1 114/22.) jer je
boraviste tog ovr$enika nepoznato, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ovr-
$enika u postupku sve dok se ovrsenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: S 2 Broj: Ovr-413/2022-8 od 7. VII. 2023.)
(2088)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985,
po viSem sudskom savjetniku Marku Simuniéu, u
ovr$nom predmetu predlagatelja osiguranja Ne-
deljko Pjevi¢ iz Sotina, K. A. Stepinca 3, kojeg za-
stupa opunomocenik Marko Cvrkovi¢, odvjetnik iz
OD Cvrkovi¢ i partneri d.o.0., Vukovar, Dr. Franje
Tudmana 21, protiv protivnice osiguranja Ljiljane
Kustudi¢ iz Skopja, Nikole Tesle 21/37, Sjeverna
Makedonija, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
postavio je protivnici osiguranja Ljiljani Kustudi¢
privremenu zastupnicu odvjetnicu Irenu Krdul iz
Vukovara, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj: 53/91,
91/92.,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08., 96/08.,
123/08.,57/11., 148/11.,25/13., 89/14., 70/19., 80/22.
i114/22.) jer je boravite tog ovrSenika nepoznato,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ovr-
$enika u postupku sve dok se ovrsenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: S 2 Broj: Ovr-301/2022-7 od 7. VII. 2023.)
(2089)
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OPCINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985,
po visem sudskom savjetniku Marku Simuniéu, u
ovr$nom predmetu predlagatelja osiguranja Nedeljko
Pjevi¢ iz Sotina, K. A. Stepinca 3, kojeg zastupa opu-
nomocenik Marko Cvrkovi¢, odvjetnik iz OD Cvrkovi¢
i partneri d.o.o., Vukovar, Dr. Franje Tudmana 21,
protiv protivnice osiguranja Elizabete Kustudi¢ iz
Skopja, Nikole Tesle 21/37, Sjeverna Makedonija,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavio je
protivnici osiguranja Elizabeti Kustudi¢ privremenu
zastupnicu odvjetnicu Irenu Krsul iz Vukovara, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92., 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11., 25/13., 89/14.,70/19., 80/22.1114/22.) jer je
boraviste tog ovr$enika nepoznato, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr-
$enika u postupku sve dok se ovrsenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: S 2 Broj: Ovr-412/2022-8 od 7. VII. 2023.)
(2090)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA KARLE LADAVAC, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Pazinu, sa sluzbenim sjedistem u
Vi$njanu, Trg slobode 1, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Abelea Gasparinija, od Mattea (Mate), rodenog
10. 11. 1934. g., umrlog 31. 1. 1989. g., Australija,
Geelong 575 Bacchus, March Road, Lara Vic 3212
(0-1201/2022, UPP/0S-71/2022).

Poziva se nasljednicu Marcellu Gasparini, rodenu
Tuljak, nepoznata boravista, suprugu ostavitelja, da
se u roku od Sest mjeseci racunajuci od objave oglasa
u Narodnim novinama, prijavi Op¢inskom sudu u
Pazinu, ili povjereniku suda, vrsitelju duznosti jav-
nog biljeznika Karli Ladavac, Vi$njan - Visignano,
Trg slobode 1.

Obavjestava se Marcella Gasparini da joj je na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom
postupku, vriitelj duznosti javnog biljeznika Rjese-
njem od 5. 6. 2023., 0-1201/2022, UPP/0S-71/22-5,
postavio kao privremenu zastupnicu odvjetnicu
Metku Hrga, iz Poreca, Nikole Tesle 5, koja ¢e
zastupati njezina prava i interese u navedenom
ostavinskom postupku.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednicu sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred vrsi-
teljem duznosti javnog biljeznika kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Pazinu, odnosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud ili vrSitelja duznosti
javnog biljeznika o postavljanju skrbnika.

Uz to, s obzirom na to da u postupku nije mogu-
¢e utvrditi postoje li osim poznatih nasljednika i
drugi nasljednici ostavitelja, pozivaju se osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od $est
mjeseci racunajuci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave Op¢inskom sudu u Pazinu, ili
povjereniku suda, vrsitelju duznosti javnog biljeznika
Karli Ladavac.

oglasne stranice

Po proteku roka od $est mjeseci, povjerenik suda
¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-1201/2022, UPP/0S-71/22-7 od 12. VIL.
2023.) (2091)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Snjari¢a 11, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Bogdana Zigica, (ime oca Nikola) iz Tuka 14, Tuk
Bjelopoljski, Korenica, op¢ina Plitvicka Jezera, rod.
14.3.1932. umrlog 15. 2. 2023. u Medulinu, drz. RH.
Pozivaju se nepoznati nasljednici majke ostavitelja
Jelene Zigi¢, umrle 80-ih godina proslog stolje¢a, da
se u roku od Sest mjeseci, ra¢unajuci od objave ovog
oglasa u Narodnim novima, prijave Op¢inskom sudu
u Gospicu iii povjereniku suda, javnom biljezniku
Milici Kolar iz Korenice.
Po proteku roka od 6 mjeseci, povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjava i po-
dataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-272/2023. UPP/0S-53/23. od 24. V. 2023.)
(2092)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA MARIJE MUTAVDZIC iz Pakova, Ulica pape
Ivana Pavla II. 8, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Pakovu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
JuriSaga Marijana, sina Jakoba, iz Semeljaca, Skol-
ska 13, rodenog: 24. 1. 1953., a umrlog 3. 4. 2023,,
koji se vodi pod poslovnim brojem: 0-333/2023,
UPP-0S-89/2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
navedene pok. Juri$aga Marijane, da se prijave ovom
vriitelju duznosti javnog biljeznika ili Op¢inskom
sudu u Pakovu, u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: 0-333/2023, UPP-0S-89/2023 od 12. IV.
2023.) (2093)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji,
po sucu toga suda Renati Slavi¢ kao sucu pojedincu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Lovorke
Vilenice, Matulji, Trg M. Tita 9, koju zastupa opuno-
mocenica Petra Vuksanovié, odvjetnica u Odvjetni¢-
kom drustvu Vuksanovi¢ i partneri u Rijeci, protiv
tuzenika Bennamanea Abdalraoufa, Galerie Richard
Wagner 48, 30900 Nimes, Francuska, odsutnog i
nepoznata boravista, a nema opunomocenika, radi
isplate, tuzeniku je na temelju ¢lanka 84. st. 1. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje:
ZPP), postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu
Lorenu Sandalj Kojundzi¢ iz Matulja.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a vrsit ¢e ih sve dok
se tuZeni ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 79:P-928/2019-34 od 10. VIL. 2023.)  (2094)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TEO KARABOTIC-MI-
LOVAC, Split, Kavanjinova br. 4, kao sudskog povje-
renika Opcinskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 86 - STRANICA 71

postupak iza pok. Terrence Leighton Tramontana,
roden 23. 12. 1950., kuhar, s prebivalitem u 3620
Dale road, Apartman A Modesto Stanislaus 95356
Kalifornija, umro prema podacima iz smrtovnice
25. 6.2020. u Zagrebu.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Terrence Leighton Tramontana a posebno
iza njegove pok. kéerke Sarah Anne Tramontana
rod. 28. 8. 1974. da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave u
javnobiljezni¢kom uredu Teo Karaboti¢-Milovac,
Split, Kavanjinova 4.
(Broj: 0-6172/21, UPP/0S-184/21 od 13. VII. 2023.)
(2095)

JAVNI BILJEZNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJEVIC
iz Zagreba, Mandroviceva 17, na temelju ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju objavljuje: pozivaju se osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se prijave javnom
biljezniku Nadija Gajski Mindoljevi¢ iz Zagreba, Man-
drovic¢eva 17, u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama na navedene poslovne brojeve,
a iza pok. Rudolfa Petrica, iz Zagreba, Brijestova 1A,
roden 18. 1. 1934. godine, a preminuo 28. 1. 2010.
godine, drzavljanin Republike Hrvatske.

(Broj: 0-1590/2010, veza UPP-08-21/2010, UPP-
08-26/2023 od 14. VIL. 2023.) (2097)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA KRESIMIRA VALICA iz Zagreba, Trg Nikole
Zrinskog 17, kao sudskog povjerenika Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu, vodi se ostavinski
postupak iza pok. Nevenke Bartulovi¢, Zagreb,
Kloviceva 8, rodene 3. 2. 1926. godine, umrle 29.
3.2022. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Nevenke Bartulovi¢ da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
ploci Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, prijave
ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. stavak 4. Zakona o nasljedivanju,
v.d. javnog biljeznika ¢e dovrsiti ostavinski postupak
prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-3227/2022, UPP-0S-36/2023 od 10. VIL
2023.),) (2098)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
KRESIMIRA VALICA iz Zagreba, Trg Nikole Zrinskog
17, kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, vodi se ostavinski postupak iza pok.
Branka Lulica, Zagreb, Sedlo 24, rodenog 5. 6. 1960.
godine, umrlog 5. 7. 2021. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Branka Luli¢a da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
plo¢i Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu, prijave
ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. stavak 4. Zakona o nasljedivanju,
v.d. javnog biljeznika ce dovrsiti ostavinski postupak
prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-6458/2021, UPP-0S-31/2023 od 10. VIL
2023.) (2099)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog
savjetnika Jurice Bakmaza, na temelju prijedloga
Josice Vrkljana, Gospi¢, Kralja Zvonimira 14, u
izvanparni¢nom postupku radi ponistaja (amorti-
zacije) isprave i to ugovora o kupoprodaji traktora
marke IMT, tip vozila 539, broj $asije 201035134, bez
kabine, godina proizvodnje 1984., zemlja porijekla
Jugoslavija, kojeg je kupio Joso Vrkljan 1984. godine
od prodavatelja prodavaonice IMT, Biha¢, za cijenu
od 7.000,00 eura u protuvrijednosti u tadagnjim
dinarima. Odreduje se rok od $est mjeseci od obja-
ve ovog oglasa u Narodnim novinama da se sudu
pokaze izgubljena isprava ili da se stave prigovori
na vodenje postupka. Ako se u naznacenom roku
nitko s izgubljenom ispravom ne prijavi sudu ili
ne stavi prigovor na vodenje postupka, isprava ce
se sudski ponistiti.

(Broj: 8 R1-37/2023-4 od 11. VIL. 2023.)  (2100)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Ruze Uvali¢, rodene Uvali¢, iz Petrinje, V.
Panaca 10, rodene 6. travnja 1932. godine, a umrle
18. studenoga 2010. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza
pok. Ruze Uvali¢ da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
javnobiljeznickom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja
i ostavinske imovine i davanja nasljednickih izjava
ili da imenuju opunomocenike koji bi u njihovo
ime dali izjave.

(Broj: 0-1373/2018, UPP-0S-86/2018 od 14. VII.
2023.) (2101)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
SANDRE MARODI iz Cakovca, Matice hrvatske 14,
kao povjerenice Op¢inskog suda u Cakoveu, u tijeku
je ostavinski postupak iza pokojne Ruze (Andrija)
Posavec iz Strahoninca, Zrtava faizma 23, rodene
27. travnja 1935., umrle 15. sije¢nja 2023., koja je
ostavila oporuku.

Kako nije poznato tko su sve zakonski nasljednici
ostaviteljice, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci, racunajuci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave Opéinskom sudu u Cakovcu ili povjereniku
Suda, vrsiteljici duznosti javnog biljeznika Sandri
Marodi.

Ako se u navedenom roku ne jave osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo, ostavinska imovina rasporedit ¢e
se na temelju podataka u spisu i oporuke ostaviteljice.
(Broj: 0-198/2023, UPP/OS Cakovec-21/2023 od 28.
VI. 2023.) (2102)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Josku Ivi
Radelji¢u, Njemacka, Miinchen, Winkelmooserstr.
6, kojega zastupaju opunomocenici Marko i Mirko
Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog, A. Starcevica 24,
protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa
ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Radelji¢

Matija pok. Jure, 3. Radelji¢ Ana pok. Petra, 4. Jovi¢
Mate Jokin, 5. Jovi¢ Iva Jokina, 6. Radelji¢ Ivan pok.
Josipa, 7. Radelji¢ Jerko pok. Josipa, 8. Radelji¢ Iva
pok. Ante, 9. Radelji¢ Mara pok. Ante, 10. Radelji¢
Ivan pok. Joze, 11. Radelji¢ Branko pok. Ante, 12.
Radelji¢ Ana pok. Marijana, 13. Radelji¢ Andja
pok. Marijana, 14. Radelji¢ Ante Antin, 15. Radelji¢
Jozip pok. Marijana, 16. Radelji¢ Ante pok. Ante,
17. Radelji¢ Jozip pok. Marijana, 18. Radelji¢ Ante
pok. Ante, 19. Radelji¢ Ana pok. Ante, 20. Radelji¢
Manda pok. Ante, 21. Radelji¢ Ante pok. Ivana, 22.
Radelji¢ Roko Antin, 23. Radelji¢ Ivan pok. Josipa,
24. Grizelj Ana 7. Matina rod. Radelji¢, 25. Radelji¢
Ivan Matin, 26. Radelji¢ Ivan pok. Mate, 27. Radelji¢
Ante pok. Mate, 28. Radelji¢ Zarko pok. Mate, 29.
Radelji¢ Jozo pok. Mate, 30. Radelji¢ Matija, 31.
Tomas Slava z. Ljube, 32. Radelji¢ Matija pok. Mate,
oni od 2. do 32. odsutna i nepoznata boravista,
zastupa ih privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢,
odvjetnik iz Omisa, Preradoviceva 12, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuZenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 33. Juki¢ Suzana, IV. Retkovec 6C, 10000
Zagreb, 34. Radelji¢ Marija, Donji Vinjani 492, Donji
Vinjani 21260, radi utvrdenja.

(Broj: P-461/2023-10 od 14. VI. 2023.) (2103)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORANE BLAIC HE-
BRANG iz Zagreba, Poljicka 13, kao sudske povjere-
nice Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, vodi se
ostavinski postupak iza pok. Dubravke Levandovski,
rodeno prezime Levandovski, kéeri Nikolaja, rodene
26. 5. 1939., iz Zagreba, Trg Slavoljuba Penkale 1,
umrle u Zagrebu, 15. 5. 2023., drzavljanke Republike
Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dubravke Levandovski da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma, prijave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu.

Ako se protekom roka od $est mjeseci nitko ne pri-
javi, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na teme-
lju podataka kojima raspolaze, sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

(Broj: 0-3986/2023, UPP-0S-43/2023 od 17. VIL.
2023.) (2104)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RITE UDOVICIC, Labin,
Zelenice 18/11, kao sudske povjerenice Op¢inskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Milke Vozila, rodene
Vozila, kéi Josipa, rodene 4. 6. 1921., a umrle 21.
12. 2022., s prebivali$tem u Vozili¢ima, Vozilici
13, iza koje nije bilo moguce utvrditi sve zakonske
nasljednike.

Pozivaju se zakonski nasljednici i svi oni koji po-
lazu pravo na nasljedstvo iza pok. Jolande Vozila,
sestre ostaviteljice, i iza pok. Josipa Vozila, brata
ostaviteljice, da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj
plo¢i suda, jave ovom javnom biljezniku ili Op¢in-
skom sudu u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu. Ako
se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ostaviteljice, koja se sastoji od nekretnina

oglasne stranice
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upisanih u z.k. ul. 234 1 432, k.o. Kozljak te z.k. ul.

164, 2241225, k.o. Plomin, upisane kod Op¢inskog

suda u Pazinu, Zemlji$noknjiznog odjela Labin

¢e se raspodijeliti poznatim nasljednicima prema

podacima u spisu.

(Broj: 0-85/2023, UPP/0S-22/2023 od 15. V. 2023.)
(2105)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Ines Bra¢anov Culjat, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Peljeski vrhovi, poljoprivred-
na zadruga iz Janjine, Janjina 68, koju zastupa Denis
Orli¢, odvjetnik iz Dubrovnika, protiv Ivana Kordica
iz Zagreba, Ulica kralja Zvonimira 24, radi isplate,
tuzeniku postavio privremenu zastupnicu Marinu
Maslek Novevska, odvjetnicu iz Dubrovnika, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parnicnom
postupku (NN br. 53/91, 91/91, 58/93, 122/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14 170/19; u daljnjem tekstu:
ZPP), budu¢i da je navedeni tuzenik odsutan i
nepoznata boravista, a nema opunomocenika i
redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremena zastupnica ima sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika u ovom postupku. Ta prava
i duznosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve
dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalni rad ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja na temelju
¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 16 P-511/2022-17 od 11. VI 2023.)  (2106)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u
Zupanji, OIB: 77561654785, u izvanparni¢nom pred-
metu predlagatelja Antonia Pavlovi¢a iz Vinkovaca,
Grobljanska 9, kojeg zastupa opunomocenik Igor
Plavsi¢, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv protustranaka
Ane Gluji¢, s posljednjim poznatim prebivalistem u
Gradistu, Dr. Marka Kadica 4, i Jadranke Jovanovié,
s posljednjim poznatim prebivali§tem u Gradistu, Dr.
Marka Kadica 2, a radi razvrgnuca suvlasnistva ispla-
tom, postavio je protustrankama Ani Gluji¢ i Jadranki
Jovanovi¢ privremenog zastupnika u ovome postupku
Hrvoja Mili¢evi¢a, OIB: 98986495485, odvjetnika iz
Zupanje, sukladno odredbama ¢l. 84. st. 1. i st. 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07 — Odluka USRH, 84/08, 96/08 — Odluka
USRH, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 1 89/14 1 70/19;
dalje u tekstu: Zakon o parni¢nom postupku), zato
$to je boraviste protustranaka Ane Gluji¢ i Jadranke
Jovanovi¢ nepoznato, te nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika protustrankama
trajao bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je protustrankama
postavio skrbnika (odredbe ¢l. 85. st. 1.1 2. Zakona
0 parni¢nom postupku).

(Broj: 17 R1-12/2023-8 od 10. VII. 2023.)  (2107)



