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oglasne  straniceGODIŠTE CLXXXV ZAGREB
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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 131-01/15-01/165
Urbroj: 338-01-05-08-23-218 od 24. VII. 2023.
� (167)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST
o objavi javnog natječaja za financiranje 
pripravničkog staža doktora medicine, 
doktora dentalne medicine, magistara far-
macije i magistara medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine u 2023. godini.
Dana 21. srpnja 2023. godine na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom 
Natječaji – rad pod nadzorom i pripravnički 
staž) objavljen je javni natječaj za financiranje 
pripravničkog staža doktora medicine, doktora 
dentalne medicine, magistara farmacije i ma-
gistara medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine u 2023. godini.

Zahtjevi za financiranje pripravničkog staža 
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog 
javnog natječaja, zaključno do 31. kolovoza 
2023. godine.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 131-01/15-01/165
Urbroj: 338-01-05-08-23-217 od 24. VII. 
2023.� (168)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST
o objavi otvorenog javnog natječaja za fi-
nanciranje rada pod nadzorom doktora 
medicine bez specijalizacije u 2023. godini.
Dana 21. srpnja 2023. godine na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom 
Natječaji – rad pod nadzorom i pripravnički 
staž) objavljen je otvoreni javni natječaj za 
financiranje rada pod nadzorom doktora 
medicine bez specijalizacije u 2023. godini.
Zahtjevi za financiranje rada pod nadzorom 
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog 
javnog natječaja.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

NADMETANJA
Klasa: 406-05/23-01/28
Urbroj: 534-05-2-1/2-23-11 od 20. VII. 
2023.� (314)
Republika Hrvatska, Ministarstvo zdravstva 
objavljuje

PONOVLJENI POZIV ZA 
DOSTAVU ZAHTJEVA
za odabir gospodarskog subjekta za bro-
kerske poslove u osiguranju.
1. Ministarstvo zdravstva na temelju Zakona o 
osiguranju (Narodne novine br. 30/15, 112/18, 
63/20, 133/20, 151/22) poziva zainteresirane 
gospodarske subjekte za brokerske poslove 
u osiguranju (dalje u tekstu: podnositelj) na 
dostavu zahtjeva za odabir gospodarskog su-
bjekta za brokerske poslove u osiguranju za 
potrebe Ministarstva zdravstva.
2. Zahtjev za sudjelovanje mogu podnijeti 
gospodarski subjekti sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj koji su upisani u Registar Hrvatske 
agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u 
tekstu: HANFA) i koji nemaju duga po osnovi 
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj.
3. Zahtjev za sudjelovanje mora sadržavati 
sljedeće dokumente:
– ovlaštenje za obavljanje poslova posre-
dovanja koje je izdala nadležna institucija 
HANFA-e
– izvadak iz Sudskog registra odnosno Obrt-
nog registra ne stariji od 6 mjeseci od dana 
podnošenja zahtjeva
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga po osnovi javnih davanja, ne starija 
od 30 dana od datuma podnošenja zahtjeva
– broj stalno zaposlenih djelatnika
– policu osiguranja profesionalne odgovor-
nosti uz limit pokrića po štetnom događaju
– popis ovlaštenih brokera u osiguranju uz 
navod broja ovlaštenja iz Registara ovlaštenih 
zastupnika u osiguranju, brokera u osiguranju 
i/ili reosiguranju i sporednih posrednika
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Osoba zadužena 
za kontakt:
Broj telefona 
osobe zadužene 
za kontakt:
Adresa e-pošte 
osobe zadužene 
za kontakt:

Mjesto i datum:
ZA PODNOSITELJA

_________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime 

ovlaštene osobe podnositelja)
_______________________________

(potpis i pečat)

PRILOG 2. 
PRIJAVNI OBRAZAC 

za zajednicu podnositelja

Naziv i sjedište 
naručitelja:

Republika Hrvatska 
Ministarstvo zdravstva 
Ksaver 200a 
10000 Zagreb

Naziv i adresa 
naručitelja 
za dostavu 
zahtjeva:

Republika Hrvatska 
Ministarstvo zdravstva 
Ksaver 200a 
10000 Zagreb 
Poziv za brokerske 
poslove – ne otvarati

Naziv člana 
zajednice pod-
nositelja:

1. 
2. 
3. 
4.

Adresa sjedišta 
člana zajednice 
podnositelja 
(ulica, kućni 
broj, mjesto):

1. 
2. 
3. 
4.

OIB: člana 
zajednice pod-
nositelja:

1. 
2.
3.
4.

Broj telefona 
člana zajednice 
podnositelja:

1. 
2. 
3. 
4.

Član zajednice 
podnositelja 
zadužen za 
kontakt s naru-
čiteljem:
Broj telefona za 
kontakt:
Adresa e-pošte 
za kontakt:

Mjesto i datum:

8. Rok za podnošenje zahtjeva započinje teći 
od objave ovog poziva u Narodnim novinama 
i traje do 2. kolovoza 2023.
Ovaj Poziv za dostavu zahtjeva je također 
objavljen na stranicama Ministarstva zdrav-
stva.
Datum na omotnici smatrat će se trenutkom 
podnošenja zahtjeva na ovaj poziv.
10. Ministarstvo će odabrati onog podnositelja 
ili zajednicu podnositelja koji ostvare najveći 
broj bodova prema kriterijima vrednovanja 
zahtjeva utvrđenim u prilogu 5. tablica bo-
dovanja kriterija ovoga zahtjeva.
11. Sve dodatne informacije mogu se za-
tražiti isključivo od Ministarstva zdravstva, 
u pisanom obliku elektroničkom poštom: 
zeljko.milicevic@miz.hr ili anamarija.de-
nich@miz.hr
12. Ministarstvo zdravstva zadržava pravo 
izmjene, dopune i poništenja ovog poziva te 
pri tome ne snosi nikakvu odgovornost prema 
podnositeljima zahtjeva s naslova troškova 
sudjelovanja u postupku.
13. Obavijest rezultata provedenog postupka 
odabira zahtjeva za sudjelovanje
– obavijest o odabiru najpovoljnijeg zahtjeva 
naručitelj će dostaviti elektroničkom poštom 
svim podnositeljima nakon provedenog se-
lekcijskog postupka
– na obavijest o odabiru brokera ili poništenju, 
nije dopuštena žalba
– naručitelj zadržava pravo da ne odabere 
nijednog podnositelja zahtjeva
– nakon odabira podnositelja zahtjeva s 
istim/a će se sklopiti Sporazum o poslovnoj 
suradnji.

PRILOG 1. 
PRIJAVNI OBRAZAC

Naziv i sjedište 
naručitelja:

Republika Hrvatska 
Ministarstvo zdravstva 

Ksaver 200a 
10000 Zagreb

Naziv i adresa 
naručitelja za 

dostavu zahtjeva:

Republika Hrvatska 
Ministarstvo zdravstva 

Ksaver 200a 
10000 Zagreb 

POZIV ZA BROKER-
SKE POSLOVE – NE 

OTVARATI
Naziv podnositelja:
Adresa sjedišta 
podnositelja
(ulica, kućni broj, 
mjesto):
OIB: podnositelja:
Broj telefona 
podnositelja:

– popis osoba s važećim certifikatom izda-
nih od Ministarstva gospodarstva, Uprave za 
sustav javne nabave uz dostavu pojedinačnih 
certifikata u području javne nabave i dostavu 
pojedinačnih potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje 
minimalno 5 godina radnog iskustva na po-
slovima osiguranja
– iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije 
godine (zbirno za 2021. i 2022)
– popis provedenih postupaka javne nabave 
kod kojih je ovlašteni broker sudjelovao u 
pripremi i provedbi uz navod evidencijskog 
broja nabave, predmeta nabave, vrsta osigu-
ranja obuhvaćenih nabavom i navoda naziva 
naručitelja
– popis provedenih postupaka javne nabave 
zdravstvenih ustanova kod kojih je ovlašteni 
broker sudjelovao u pripremi i provedbi uz 
navod evidencijskog broja nabave, predmeta 
nabave, vrsta osiguranja obuhvaćenih naba-
vom i navoda naziva naručitelja
– najveća vrijednost po provedenom po-
stupku javne nabave kod kojih je ovlašteni 
posrednik sudjelovao u pripremi i provedbi, 
uz navod ev.br. nabave, predmeta nabave i 
naziva naručitelja
– norme sustava upravljanja kvalitetom
– norme sustava upravljanja informacijskom 
sigurnošću.
4. Poslovni subjekti mogu se udružiti u zajed-
nicu podnositelja u postupku odabira osobe za 
brokerske poslove u osiguranju. Odgovornost 
poslovnih subjekata iz zajednice je solidarna. 
Zajednički zahtjev mora sadržavati dokumente 
iz točke 3. ovoga poziva za svakog člana za-
jednice podnositelja.
5. Naknadne izmjene i dopune zahtjeva nisu 
dopuštene.
6. U slučaju postojanja sumnje u istinitost 
podataka u obveznim dokumentima, Mi-
nistarstvo zdravstva zadržava pravo njihove 
provjere. Ako je podnositelj dostavio neisti-
nite podatke, njegov zahtjev neće biti uzet u 
razmatranje.
7. Zahtjev molimo dostaviti na adresu: Re-
publika Hrvatska, Ministarstvo zdravstva, 
Zagreb, Ksaver 200a, prijamni pult – šalter, 
preporučenom poštom ili osobnom dostavom.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici 
na kojoj mora biti naznačeno:
– naziv i adresa naručitelja,
– naziv i adresa ponuditelja,
– naziv predmeta nabave na koji se ponuda 
odnosi,
– naznaka »ne otvaraj«.
Zahtjevi koji nisu pristigli u propisanom roku, 
evidentiraju se kod naručitelja, obilježavaju 
se kao zakašnjeli te se neotvoreni vraćaju 
pošiljatelju bez odgode.
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ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene osobe)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene osobe)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene osobe)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene osobe)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

PRILOG 5. 
BODOVANJE

Kriterij Raspon

Bo
do

vi

1. Broj stalno zaposlenih 
djelatnika

do 10 zaposlenih djelatnika 10
od 11 – 25 zaposlenih dje-
latnika

20

26 i više zaposlenih djelatnika 30
2. Limit pokrića po štetnom 

događaju po polici osigura-
nja profesionalne odgovor-
nosti

zakonski propisana 10
dvostruki zakonski limit 20
trostruki zakonski limit ili 
više

30

3. Broj ovlaštenih posrednika 
u osiguranju sa ovlaštenjem 
HANFA-e

do 10 zaposlenih djelatnika 
sa ovlaštenjem HANFA-e

10

od 11 – 19 zaposlenih djelat-
nika sa ovlaštenjem HANFA-e

20

20 i više zaposlenih djelatnika 
sa ovlaštenjem HANFA-e

30

4. Broj osoba s važećim 
certifikatom izdanih od 
MINGO, Uprava za sustav 
javne nabave uz min 5 
godina radnog iskustva 
na poslovima osiguranja 
koji se dokazuje potvrdom 
HZMO-a

bez djelatnika 0
do 2 zaposlena djelatnika sa 
certifikatom iz javne nabave

10

do 4 zaposlena djelatnika sa 
certifikatom iz javne nabave

20

5 ili više zaposlena djelatni-
ka sa certifikatom iz javne 
nabave

30

5. Iznos ukupnog prihoda u 
zadnje 2 godine (2021. i 
2022. kumulativno)

do 2 mil EUR 10
2 – 4 mil EUR 20
iznad 4 mil EUR 30

6. Broj provedenih postupaka 
javne nabave kod kojih je 
ovlašteni posrednik sudje-
lovao u pripremi i provedbi, 
uz navod ev.br. Nabave, 
predmeta naabve i naziva 
Naručitelja

do 15 postupaka 10
16 – 30 postupaka 20
31 i više postupaka 30

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________

(tiskanim slovima upisati ime i prezime 
ovlaštene osobe podnositelja)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________

(tiskanim slovima upisati ime i prezime 
ovlaštene osobe podnositelja)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________

(tiskanim slovima upisati ime i prezime 
ovlaštene osobe podnositelja)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

ČLAN ZAJEDNICE PODNOSITELJA
___________________________________________________

(tiskanim slovima upisati ime i prezime 
ovlaštene osobe podnositelja)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

PRILOG 3. 
IZJAVA

kojom podnositelj:
___________________________________________________
(naziv, sjedište, OIB)

izjavljuje pod kaznenom i materijalnom odgovornošću da u sluča-
ju odabira za brokerske poslove u osiguranju neće od Ministarstva 
zdravstva potraživati financijska sredstva za pružanje stručne pomoći 
u svim postupcima vezanim uz poslove osiguranja.
Mjesto i datum:
ZA PODNOSITELJA
___________________________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene osobe)

___________________________________________________
(potpis i pečat)

PRILOG 4. 
IZJAVA

kojom član zajednice podnositelja:
___________________________________________________
(naziv, sjedište, OIB)

___________________________________________________
(naziv, sjedište, OIB)

___________________________________________________
(naziv, sjedište, OIB)

___________________________________________________
(naziv, sjedište, OIB)

izjavljuje pod kaznenom i materijalnom odgovornošću, da u sluča-
ju odabira za brokerske poslove u osiguranju neće od Ministarstva 
zdravstva potraživati financijska sredstva za pružanje stručne pomoći 
u svim postupcima vezanim uz poslove osiguranja.
Mjesto i datum:
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(klasa: 940-01/23-01/01, urbroj: 238-16-01-23-28 od 11. srpnja 2023. 
godine), objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina.
1. Predmet natječaja je prodaja nekretnina na području Općine Križ, 
koje su u vlasništvu Općine Križ, i to sljedećih nekretnina s naznačenim 
procijenjenim vrijednostima u eurima/kunama, koje vrijednosti ujedno 
predstavljaju i početne cijene za svaku pojedinu katastarsku česticu: 

R. 
br.

Naziv ka-
tastarske 
općine

Broj 
ZK 

uloš-
ka

Broj 
ZK če-
stice

Kultura 
ZK čestice

Ukupna 
površina 

ZK čestice 
(m²)

Procijenjena 
vrijednost 
nekretnine 

(eur/kn) 
= početna 

cijena
1. Hrastilnica 631 657 oranica u 

selu
6683 3.768,35/ 

28.392,63
2. Hrastilnica 631 658 oranica u 

selu
4461 3.029,04/ 

22.822,30
3. Novoselec 1855 356 vinograd 

Mladine
1259 3.697,56/ 

27.859,26
4. Širinec 1060 371 kuća, dvor 

i voćnjak 
Kućište

2711 4.169,49/ 
31.415,02

5. Širinec 1048 1251/2 iskopište 
zemlje

1675 368,50/ 
2.776,46

6. Šušnjari 1657 2587 livada 13028 1.832,92/ 
13.742,32

7. Šušnjari 249 3119 
(2. 

Suvla-
snički 

dio: 
2/5)

livada 8277 
predmet 
natječaja 
je suvla-

snički dio 
Općine 

Križ 2/5 
odnosno 
3310,80

1.562,72/ 
11.774,33 

odnosi se na 
suvlasnički 

dio

Potrebne informacije o prostorno-planskoj namjeni nekretnina mogu 
se dobiti u Općini Križ.
2. Nekretnine se prodaju u zatečenom stanju »viđeno – kupljeno«.
3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu podnijeti ponudu za 
jednu ili više katastarskih čestica, bez ograničenja, s time da kod 
podnošenja ponude za više katastrskih čestica, ponuditelj je u obvezi 
zasebno istaknuti ponuđenu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu 
katastarsku česticu. Ponuda se ne može podnijeti za dio površine 
katastarske čestice, osim u slučaju suvlasničkog dijela za koji se može 
podnijeti ponuda za površinu suvlasničkog dijela.
4. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju:
– fizičke osobe državljani Republike Hrvatske,
– pravne osobe registrirane u Republici Hrvatskoj,
– strani državljani sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na hrvatskom jeziku i lati-
ničnom pismu.
Ponuda se može podnijeti na ponudbenom listu, a koji se može preuzeti 
na internetskoj stranici Općine Križ.
6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama.

7. Broj provedenih postupaka 
javne nabave zdravstvenih 
ustanova kod kojih je ovla-
šteni posrednik sudjelovao 
u pripremi i provedbi, 
uz navod ev.br. Nabave, 
predmeta naabve i naziva 
Naručitelja

do 10 postupaka 10
11 – 20 postupaka 20
21 i više postupaka 30

8. Najveća vrijednost po 
provedenom postupku 
javne nabave kod kojih je 
ovlašteni posrednik sudje-
lovao u pripremi i provedbi, 
uz navod ev.br. Nabave, 
predmeta nabave i naziva 
Naručitelja

do 2 mil EUR 10
2 – 7 mil EUR 20
7 ili više mil EUR 30

9. Norme sustava upravljanja 
kvalitetom

bez dokaza normi 0
drugi dokazi o jednakovri-
jednim mjerama osiguranja 
kvalitete- definirane interne 
procedure u pisanom obliku

10

certifikat o sukladnosti GS-a s 
normama sustava osiguranja 
kvalitete izdan od neovisnih 
tijela koja udovoljavaju hr-
vatskim normama kojima su 
prihvaćene europske norme 
za osposobljenost ili jednako-
vrijedne certifikate izdane od 
tijela za potvrđivanje osno-
vanih u drugim državama 
članicama

20

10. Norme sustava upravljanja 
informacijskom sigurnošću

bez dokaza normi 0
drugi dokazi o jednakovri-
jednim mjerama osiguranja 
kvalitete- definirane interne 
procedure u pisanom obliku

10

certifikat o sukladnosti GS-a s 
normama sustava osiguranja 
kvalitete izdan od neovisnih 
tijela koja udovoljavaju hr-
vatskim normama kojima su 
prihvaćene europske norme 
za osposobljenost ili jednako-
vrijedne certifikate izdane od 
tijela za potvrđivanje osno-
vanih u drugim državama 
članicama

20

U slučaju 2 ili više ponuditelja koji će biti ocijenjeni sa istim 
brojem bodova, prednost će imati ponuditelj koji ima veći broj pro-
vedenih postupaka javne nabave zdravstvenih ustanova. Ukoliko se 
ni na taj način neće moći odabrati ponuditelj, sljedeći parametar je 

najveća vrijednost po pojedinačno provedenom postupku JN

Ministarstvo zdravstva

Klasa: 940-01/23-01/01
Urbroj: 238-16-03-23-30 od 17. VII. 2023.� (311)
Na temelju Odluke Općinskog vijeća Općine Križ o prodaji nekretnina u 
vlasništvu Općine Križ i utvrđivanju teksta javnog natječaja za prodaju 
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kojima se pruža potpora izradi i budućoj pro-
vedbi lokalnih razvojnih strategija u ribarstvu 
(u daljnjem tekstu: LRSR) u skladu s člankom 
3. Pravilnika o provedbi mjere III.1. »Pripre-
mna potpora« (Narodne novine broj 77/23) 
(u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (https://
www.nn.hr/) i Ministarstva poljoprivrede, 
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici su lokalne inicijative 
navedene u članku 3. stavku 2. Pravilnika koje 
udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisani-
ma Pravilnikom i ovim natječajem.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠ-
KOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natje-
čaja su troškovi propisani člankom 8. Pravil-
nika i Prilogom I. ovoga natječaja.
(2) Prihvatljivi troškovi iz podtočke 1. ove 
točke su troškovi nastali u razdoblju od 1. 
siječnja 2021. godine do dana odobrenja LRSR 
od strane Upravljačkog tijela, pod uvjetom 
da su nastali na teret i plaćeni od lokalne 
inicijative te da ih je moguće potvrditi kon-
trolom na terenu.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga 
natječaja su troškovi propisani člankom 9. 
Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje 
na temelju ovoga natječaja određuju se Od-
lukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu 
potpore u okviru mjere III.1. »Pripremna pot-
pora« koju donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore iznosi 100 posto 
ukupnih prihvatljivih troškova, u skladu s 
člankom 10. stavkom 2. Pravilnika.
(3) Najviši iznos potpore na temelju ovoga 
natječaja po korisniku iznosi 90.000,00 eura.
(4) Najviši iznos potpore za troškove u okviru 
pilot-projekata iz članka 8. stavka 1. točke e) 
Pravilnika iznosi 20.000,00 eura.
5. OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
Za potrebe članka 7. stavaka 16. i 17. Pravil-
nika, korisnik je dužan postupati sukladno 
Prilogu II. ovoga natječaja.
6. REGISTRACIJA U INFORMACIJSKOM 
SUSTAVU FISHNET
(1) Korisnik mora biti registriran u informa-
cijskom sustavu FISHNET (u daljnjem tekstu: 
sustav FISHNET) kako bi podnio Zahtjev za 
potporu, Zahtjev za isplatu te ostale zahtjeve 
na temelju Pravilnika i ovoga natječaja.
(2) Korisnik registracijom u sustavu FISHNET 
dobiva pristupne podatke, odnosno korisničko 
ime i zaporku koji se koriste za pristupanje 
sustavu FISHNET.

nuda) zaprimljena u urudžbenom zapisniku 
Općine Križ.
11. Odluku o odabiru ponuditelja donosi 
Općinsko vijeće Općine Križ, o čemu će svi 
podnositelji ponuda biti pisanim putem oba-
viješteni.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem sma-
trati će se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu uz uvjet da je veća od počet-
ne cijene, a za takav slučaj Općinsko vijeće 
Općine Križ ovlašćuje Općinskog načelnika 
Općine Križ da donese Odluku o odabiru 
drugog ponuditelja ukoliko je ispunjen uvjet 
prava raspolaganja pojedinačnom vrijednošću 
predmetne nekretnine.
12. Odabrani ponuditelj dužan je sklopiti 
Ugovor o kupoprodaji s Općinom Križ odmah 
nakon donošenja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim Ugovorom će se regulirati međusob-
na prava i obveze između ugovornih strana.
13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene 
za nekretninu odabrani ponuditelj je dužan 
uplatiti na račun Općine Križ u roku 30 dana 
od dana sklapanja ugovora.
14. U Ugovoru o kupoprodaji nekretnina, 
obvezno se ugovara da nema predaje posjeda 
ni prijenosa prava vlasništva na kupca dok isti 
u potpunosti ne izvrši obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na račun Općine Križ.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve 
troškove glede ovjere potpisa te upisa prava 
vlasništva u zemljišnim knjigama i sve ostale 
troškove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao 
i ponude s ponuđenim iznosom nižim od 
utvrđene početne cijene, neće se razmatrati.
17. Općinsko vijeće Općine Križ zadržava 
pravo poništiti natječaj bez posebnog obra-
zloženja i bez snošenja novčanih i svih drugih 
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti ni 
jednu zaprimljenu ponudu te može odustati 
od prodaje u svako doba prije potpisivanja 
ugovora, uz povrat iznosa jamčevine.

Općina Križ

Klasa: 324-01/23-01/467
Urbroj: 525-12/1385-23-3 od 18. VII. 2023.
� (315)
Na temelju članka 11. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere III.1. »Pripremna potpora« 
(Narodne novine broj 77/23), Ministarstvo 
poljoprivrede objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere III.1. 
»Pripremna potpora«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su aktivnosti 
izgradnje kapaciteta i pripremna djelovanja 

7. Ponuda se dostavlja na adresu: Općina Križ, 
Trg svetog Križa 5, 10314 Križ, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Ponuda za kupnju 
nekretnine na području općine Križ – ne 
otvarati«.
8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno, a 
izvršit će se u sjedištu općinske uprave Općine 
Križ, o čemu će se sastaviti zapisnik.
9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana, 
mora sadržavati:
– ime i prezime /naziv/ adresa, sjedište, telefon 
i dr.osnovni podaci o ponuditelju,
– OIB ponuditelja,
– domovnica za fizičke osobe državljane Re-
publike Hrvatske (može i preslik) ili preslik 
osobne iskaznice odnosno odgovarajući dokaz 
o stranom državljanstvu,
– izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili 
drugog odgovarajućeg registra ne stariji od 
30 dana računajući od objave ovog natječaja 
u Narodnim novinama,
– broj katastarske čestice za koju se dostavlja 
ponuda,
– ponuđenu cijenu za katastarsku česticu iz 
ovog javnog natječaja, upisanu brojkama i 
slovima, a koja ne može biti manja od početne 
cijene predviđene ovim javnim natječajem,
– dokaz o uplaćenoj jamčevini na račun Op-
ćine Križ IBAN HR4123400091821300009, s 
pozivom na broj HR68 7757-OIB ponuditelja
– izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da će, 
u slučaju ako njegova ponuda bude prihvaće-
na, skopiti ugovor o kupoprodaji na njegov 
trošak, da u cijelosti prihvaća uvjete natječaja, 
te da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana, 
računajući od dana otvaranja ponuda. Izja-
va se može preuzeti na internetskoj stranici 
Općine Križ.
Ponuditelji su obvezni uplatiti jamčevinu u 
iznosu od 10% utvrđene početne cijene za 
cjelinu zemljišta iz javnog natječaja.
Odabranom ponuditelju uplaćena jamčevina 
se uračunava u iznos kupoprodajne cijene 
zemljišta, a ostalim ponuditeljima čija ponuda 
nije odabrana, izvršit će se povrat uplaćene 
jamčevine bez kamata.
Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane 
od ponude gubi pravo na povrat jamčevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natječaja, 
Općinsko vijeće Općine Križ utvrđuje kriterij, 
a to je: najviša ponuđena kupoprodajna cijena 
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natječaja.
U slučaju da dva ili više ponuditelja imaju istu 
ponuđenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod 
kupnje nekretnine imat će onaj ponuditelj koji 
je zemljišnoknjižni vlasnik susjedne parcele, a 
ako se radi o dva ili više tzv. susjednih vlasnika 
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu, 
prednost ima onaj čija je ponuda ranije (u 
odnosu na zadnji dan roka za dostavu po-
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izraditi i dostaviti LRSR Upravljačkom tijelu 
na odobrenje u skladu s člankom 7. stavkom 
1. Pravilnika.
(2) LRSR iz podtočke 1. ove točke mora 
najmanje sadržavati elemente definira-
ne člankom 32. stavkom 1. Uredbe (EU) 
2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 24. lipnja 2021. o utvrđivanju zajed-
ničkih odredaba o Europskom fondu za 
regionalni razvoj, Europskom socijalnom 
fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za 
pravednu tranziciju i Europskom fondu 
za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te 
financijskih pravila za njih i za Fond za 
azil, migracije i integraciju, Fond za unu-
tarnju sigurnost i Instrument za financijsku 
potporu u području upravljanja granicama 
i vizne politike (SL L 231, 30. 6. 2021.) i 
Prilogom III. ovoga natječaja.
(3) Način podnošenja LRSR-a Upravljačkom 
tijelu na odobrenje definira se pravilnikom 
koji propisuje način odabira, financiranja 
i provedbe lokalnih razvojnih strategija u 
ribarstvu.
(4) Krajnji rok za podnošenje LRSR-a na odo-
brenje Upravljačkom tijelu je 31. listopada 
2023. godine.

u Narodnim novinama, a traje do 25. kolo-
voza 2023. godine.
8. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i pod-
nosi putem sustava FISHNET iz točke 6. 
ovoga natječaja, u skladu s člankom 17. 
Pravilnika.
(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu 
korisnik popunjava tražene podatke i učitava 
dokumentaciju koja se propisuje Rješenjem 
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrež-
nim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nošenje Zahtjeva za isplatu dostupne su u 
Korisničkom priručniku za pristup i korište-
nje sustava FISHNET iz točke 6. podtočke 3. 
ovoga natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje Zahtjeva za 
isplatu odnosno konačnog Zahtjeva za isplatu 
u slučaju plaćanja u ratama je 30 dana od 
odobrenja LRSR-a, uzimajući u obzir članak 
8. stavak 3. Pravilnika i točku 3. podtočku 2. 
ovoga natječaja.
9. IZRADA I PODNOŠENJE LRSR-a
(1) Korisnik kojem je dodijeljena potpora 
na temelju Pravilnika i ovoga natječaja mora 

(3) Detaljne upute za registraciju u sustavu 
FISHNET dostupne su u Korisničkom pri-
ručniku za pristup i korištenje sustava FISH-
NET koji je dostupan na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu podnosi se po ko-
risniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja 
može podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi 
putem sustava FISHNET iz točke 6. ovoga 
natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za pot-
poru korisnik popunjava tražene podatke i 
učitava obveznu dokumentaciju koja je defi-
nirana popisom obvezne dokumentacije koji 
je dostupan u sustavu FISHNET u sklopu Za-
htjeva za potporu te na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nošenje Zahtjeva za potporu dostupne su u 
Korisničkom priručniku za pristup i korište-
nje sustava FISHNET iz točke 6. podtočke 3. 
ovoga natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu 
počinje teći dan nakon objave ovoga natječaja 

PRILOG I. 
LISTA PRIHVATLJIVIH TROŠKOVA I PRAVILA PRIHVATLJIVOSTI ZA POJEDINE TROŠKOVE 

OZNAKA AKTIVNOST PRIHVATLJIVI TROŠKOVI
A Jačanje kapaciteta/os-

posobljavanje lokalnih 
dionika koji su zaposlenici, 
volonteri ili članovi lokalne 
inicijative

a) troškovi organizacije seminara, radionica, edukacija, studijskih posjeta i sličnih događaja za jačanje 
kapaciteta/osposobljavanje lokalnih dionika koji su zaposlenici, volonteri ili članovi lokalne inicijative 
(usluge stručnjaka/predavača, najam prostora i opreme za edukativne događaje, usluga prevođenja i 
korištenja opreme za prevođenje, uključujući tehničko osoblje, usluga hrane i pića sudionika, izrada, 
umnažanje i podjela materijala, osmišljavanje i organizacija studijskih putovanja i slični troškovi)
b) troškovi sudjelovanja na seminarima, edukacijama, edukativnim programima/programima ospo-
sobljavanja i studijskim posjetima i sličnim događajima za jačanje kapaciteta/osposobljavanje lokalnih 
dionika koji su zaposlenici, volonteri ili članovi lokalne inicijative (troškovi službenih putovanja/loko 
vožnje, kotizacije i slični troškovi)
c) troškovi izrade priručnika, vodiča i sličnih materijala za jačanje kapaciteta/osposobljavanje lokalnih 
dionika koji su zaposlenici, volonteri ili članovi lokalne inicijative
d) ostali povezani troškovi jačanja kapaciteta/osposobljavanja lokalnih dionika koji su zaposlenici, 
volonteri ili članovi lokalne inicijative, a koji nisu neprihvatljivi sukladno članku 9. Pravilnika

B Studije i analize vezane 
za ribarstveno područje 
vezane za pripremu lokalne 
razvojne strategije u 
ribarstvu

a) Usluge stručnjaka za izradu studija i provedbu analiza vezano za ribarstveno područje u svrhu 
pripreme/izrade LRSR 

C Priprema/izrada lokalne 
razvojne strategije u ribar-
stvu (konzultantske usluge, 
konzultacije s dionicima i 
slično)

a) usluge stručnjaka/konzultanta za pripremu/izradu LRSR
b) troškovi organizacije sastanaka, radionica, studijskih posjeta i sličnih događaja u okviru pripreme/
izrade LRSR-a i konzultacija dionika u svrhu pripreme/izrade LRSR-a (usluge stručnjaka, najam pro-
stora i opreme za događaje, usluga prevođenja i korištenja opreme za prevođenje, uključujući tehničko 
osoblje, usluga hrane i pića sudionika, izrada, umnažanje i podjela materijala i slični troškovi)
c) troškovi sudjelovanja na sastancima, radionicama, studijskim posjetima i sličnim događajima 
u okviru konzultacija dionika u svrhu pripreme LRSR (troškovi službenih putovanja/loko vožnje, 
kotizacije i slični troškovi)
d) troškovi izrade, umnažanja i distribucije informativno-promidžbenih materijala, oglašavanja/
emitiranja, uključujući audio, video i tiskane materijale
e) ostali povezani troškovi pripreme/izrade LRSR-a koji nisu neprihvatljivi sukladno članku 9. Pravilnika
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D Aktivnosti vezane uz rad 
lokalne inicijative (admini-
strativni troškovi)

a) plaće zaposlenika lokalne inicijative na temelju ugovora o radu/ugovora o obavljanju studentskog 
posla, uključujući i doprinose iz i na plaće zaposlenika te pripadajuće poreze i prireze
b) trošak prijevoza na posao i s posla za zaposlenike lokalne inicijative
c) najam uredskog prostora lokalne inicijative
d) režijski troškovi ureda lokalne inicijative, kao što su telekomunikacijske usluge, internet, struja, 
voda, odvoz otpada, grijanje, plin, pričuva, usluge čišćenja ureda i/ili stubišta i slični troškovi
e) uredski namještaj i oprema, uključujući informatičku/računalnu opremu, programe i licence te 
uključujući dostavu i montažu
f) uredski potrošni materijal, uključujući potrošni materijal za sanitarne prostorije
g) usluge vezane za rad lokalne inicijative kao što su: usluge računalnog stručnjaka; knjigovodstvenog/
financijskog stručnjaka; usluge pravnog stručnjaka; usluge održavanja i uređenja ureda; usluge odr-
žavanja uredske i računalne opreme te programa; usluga izrade i održavanja web-stranica uključujući 
zakup domena i hostinga; poštanske usluge

E Pilot-projekti Troškovi u okviru pilot-projekta koji nisu neprihvatljivi sukladno članku 9. Pravilnika

PRAVILA PRIHVATLJIVOSTI ZA POJEDINE TROŠKOVE
Opća pravila
Troškovi koji se odnose na zaposlenike, članove, volontere lokalne inicijative prihvatljivi su i za pratitelja osobe s invaliditetom. Osoba s invalidi-
tetom izjavom potvrđuje identitet pratitelja. Pratitelj izjavom potvrđuje da mu nisu dodijeljena bespovratna sredstva za iste prihvatljive troškove.
Prihvatljivi troškovi su i troškovi naknada i pristojbi kod putovanja i smještaja, javnog bilježnika, telekomunikacijskih operatera ako se radi o 
obveznoj naknadi za korištenje usluge ili sličnoj naknadi, biljega, poštarina, doprinosa iz i na plaće zaposlenika (uključujući poreze i prireze), 
naknada za djelo prema ugovoru o djelu/autorskom djelu, naknada za obavljanje studentskog posla (uključujući poreze, prireze i doprinose 
definirane za takve naknade).
I. Troškovi osoblja
Troškovi plaća zaposlenika lokalne inicijative priznaju se do najviše 2.600,00 eura (bruto II) po zaposleniku mjesečno (trošak prijevoza na posao 
i s posla nije uračunat u najviši iznos, već se dodjeljuje kao zasebni trošak). Bruto II uključuje bruto I. plaću (naknade plaće na teret poslodav-
ca, primitci za rad obavljen izvan radnog vremena, porezi, prirezi, dodaci na plaću koji proizlaze iz zakonskih i/ili podzakonskih i/ili drugih 
propisa i/ili internih akata organizacija ili institucija, a dodjeljuju se na temelju radnog odnosa) i doprinose na plaću, a ne uključuje sljedeće:
• jubilarne nagrade
• naknade za odvojeni život
• otpremnine
• doprinose za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu
• naknade plaća za vrijeme privremene nesposobnosti na temelju Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju za vrijeme privremene ne-
sposobnosti iz članka 39. točaka 1. i 2. Zakona od 43. dana bolovanja koje snosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: 
HZZO) na način da vraća poslodavcu isplaćenu naknadu plaće te za vrijeme privremene nesposobnosti iz članka 39. točaka 3. do 8. i točke 10. 
Zakona koja se isplaćuje na teret sredstava HZZO-a od prvog dana korištenja prava
• jednokratne naknade i potpore koje čine materijalno pravo radnika, a koje se ostvaruju na temelju nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju 
i ne isplaćuju se svim zaposlenicima korisnika (u slučaju smrti člana uže obitelji, za novorođeno dijete, zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 
90 dana, dar za djecu i slično)
II. Troškovi službenih putovanja
Troškovi službenih putovanja se priznaju po pojedinim kategorijama u nastavku, uz potkrepljujuću dokumentaciju vezanu za pojedine troškove 
službenih putovanja, obavezno uključujući obračunate putne naloge sa iskazanim predmetnim troškovima, ovjerene od strane ovlaštene osobe.
II.1. Troškovi dnevnica Dnevnice za službena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za pokriće izdataka prehrane, pića i prijevoza u 

mjestu u koje je osoba upućena na službeno putovanje i to iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivališta/
uobičajenog boravišta radnika koji se upućuje na službeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima 
prebivalište ili uobičajeno boravište), a udaljenosti najmanje 30 kilometara.
Dnevnice za službeno putovanje se ovisno o broju sati provedenih na službenom putovanju, priznaju do neoporezivog 
iznosa u skladu sa važećim Pravilnikom o porezu na dohodak. Upravljačko tijelo o iznosu koji se priznaje obavještava 
lokalnu inicijativu po stupanju na snagu Pravilnika o porezu na dohodak odnosno njegove izmjene i/ili dopune.
Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo koje traje više od 12 sati dnevno se priznaju do iznosa utvrđenih propi-
sima o izdacima za službena putovanja za korisnike državnog proračuna (važećom Odlukom Vlade Republike Hrvatske 
o visini dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo za korisnike državnog proračuna), a za službeno putovanje u 
inozemstvo koje traje više od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 50 % iznosa utvrđenih propisima o izdacima za 
službena putovanja za korisnike državnog proračuna (prethodno spomenutom Odlukom Vlade RH).
Ako je na službenom putovanju, na teret poslodavca, osigurana prehrana (ručak i/ili večera), prethodno navedeni ne-
oporezivi iznos dnevnice koji se isplaćuje u novcu umanjuje se za 30 % ako je osiguran jedan obrok (ručak ili večera) 
odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (ručak i večera). Doručak koji je uračunat u cijenu noćenja smatra se 
troškom noćenja i ne smatra se osiguranom prehranom.
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II.2. Troškovi prijevoza Troškovi prijevoza se priznaju u visini stvarnih izdataka, a prihvatljivi su sljedeći troškovi:
a) troškovi zračnog prijevoza: u ekonomskom razredu putovanja, uključujući pristojbe zračnih luka, agencijske naknade 
i ostale povezane troškove koji čine ukupnu cijenu karte, te poslovnom klasom u iznimnim opravdanim slučajevima 
ili ako je moguće dokazati da predstavlja ekonomski najpovoljniju opciju
b) troškovi prijevoza vlakom ili autobusom, trošak transfera kod korištenja više vrsta prijevoza
c) troškovi prijevoza brodom, trajektom i ostale vrste javnog prijevoza
d) troškovi prijevoza službenim automobilom koji se odnose na gorivo, cestarine, mostarine, tunelarine, parkiranje 
i ostale slične troškove
e) za korištenje privatnog automobila u službene svrhe priznaju se troškovi po prijeđenom kilometru u visini do 
neoporezivog iznosa u skladu sa važećim pravilnikom o porezu na dohodak
f) prijevoz iznajmljenim automobilom u slučajevima kada ne postoji javni prijevoz, pod uvjetom da navedeno nije u 
suprotnosti s odredbama propisanim internim aktima korisnika te ako je moguće dokazati da takav prijevoz predstavlja 
ekonomski najpovoljniju opciju ili se radi o prijevozu osoba s invaliditetom
g) troškovi taksija dozvoljeni su u iznimnim slučajevima kada ne postoji nikakav drugi oblik javnog prijevoza ili je taksi 
korišten kod putovanja zračnim prijevozom kada zrakoplov polijeće/slijeće u vrijeme kada nije dostupan javni prijevoz.

II.3. Troškovi smještaja Troškovi smještaja se priznaju u visini stvarnih izdataka, a obuhvaćaju trošak smještaja (noćenje i doručak) i trošak 
boravišne pristojbe. Nije prihvatljiv smještaj u hotelu s pet (5) zvjezdica, osim u slučaju da je moguće dokazati da takav 
smještaj predstavlja ekonomski najpovoljniju opciju.

PRILOG II. 
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

1. KORISNICI KOJI SU OBVEZNICI JAVNE 
NABAVE
1.1. Nabava procijenjene vrijednosti jedna-
ke ili iznad pragova za primjenu Zakona o 
javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postup-
ka javne nabave i ako predmet nabave ima 
procijenjenu vrijednost jednaku ili veću od 
pragova iz članka 12. Zakona o javnoj nabavi, 
isti je dužan za nabavu roba i/ili radova i/ili 
usluga koji su predmet potpore primijeniti 
odredbe Zakona o javnoj nabavi.
Provjeru provedenog postupka javne nabave 
te utvrđivanje prihvatljivih troškova u odnosu 
na provedeni postupak obavlja Upravljačko 
tijelo u okviru kontrole Zahtjeva za isplatu. 
U tu svrhu, korisnik je dužan uz Zahtjev za 
isplatu dostaviti sve dokumente vezane uz 
provedbu postupka javne nabave na temelju 
kojih će Upravljačko tijelo izvršiti kontrolu 
prihvatljivosti troškova i utvrditi iznos pot-
pore za isplatu.
Dokumentacija koju je potrebno dostaviti se 
propisuje Rješenjem o dodjeli sredstava i/ili 
objavljuje na mrežnim stranicama Upravljač-
kog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak javne nabave nije 
proveden u skladu sa odredbama Zakona o 
javnoj nabavi, za troškove na koje se postupak 
odnosi provest će se odgovarajući financijski 
ispravak.
1.2. Nabava procijenjene vrijednosti ispod 
pragova za primjenu Zakona o javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka 
javne nabave i ako predmet nabave ima pro-
cijenjenu vrijednost ispod pragova iz članka 
12. Zakona o javnoj nabavi, isti je dužan za 
nabavu roba i/ili radova i/ili usluga koji su 

predmet potpore provesti postupak jedno-
stavne nabave prema pravilima, uvjetima i 
postupcima utvrđenima općim aktom nosite-
lja projekta kao naručitelja, a koji se donosi u 
skladu s člankom 15. Zakona o javnoj nabavi.
Provjeru provedenog postupka jednostavne 
nabave te utvrđivanje prihvatljivih troško-
va u odnosu na provedeni postupak obavlja 
Upravljačko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva 
za isplatu. U tu svrhu, korisnik je dužan uz 
Zahtjev za isplatu dostaviti sve dokumente 
vezane uz provedbu postupka jednostavne 
nabave na temelju kojih će Upravljačko tije-
lo izvršiti kontrolu prihvatljivosti troškova i 
utvrditi iznos potpore za isplatu.
Dokumentacija koju je potrebno dostaviti se 
propisuje Rješenjem o dodjeli sredstava i/ili 
objavljuje na mrežnim stranicama Upravljač-
kog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak jednostavne nabave 
nije proveden prema pravilima, uvjetima i 
postupcima utvrđenima općim aktom kori-
snika kao naručitelja, a koji se donosi u skladu 
s člankom 15. Zakona o javnoj nabavi, za 
troškove na koje se postupak odnosi provest 
će se odgovarajući financijski ispravak.
2. KORISNICI KOJI NISU OBVEZNICI JAVNE 
NABAVE
Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave 
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su 
provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za isplatu dostaviti dokumentaci-
ju koja se propisuje Rješenjem o dodjeli sred-
stava i/ili objavljuje na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije prove-
den prema pravilima, uvjetima i postupcima 
utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 

postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim 
troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troš-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati 
ponude za prihvatljive troškove vodeći se 
načelima ekonomičnosti, djelotvornosti i 
učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za isplatu korisnik 
je dužan prikupiti najmanje tri (3) sadržajno 
usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 
eura (bez PDV-a), dvije (2) sadržajno us-
poredive ponude za svaki predmet nabave 
čija je vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 
99.999,99 eura (bez PDV-a) te jednu (1) po-
nudu za svaki predmet nabave vrijednosti 
ispod 10.000,00 eura (bez PDV-a).
U slučaju kada je trošak nastao u razdoblju 
prije objave ovoga natječaja, korisnik je uz 
račun za taj trošak, dužan prikupiti jednu 
(1) sadržajno usporedivu ponudu te dostaviti 
tehničku specifikaciju predmeta nabave ovje-
renu od strane oba ponuditelja, odabranog i 
neodabranog te Sažetak izbora ponuda.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave 
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obaveze dostavljanja dvije ili tri 
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom 
vremenskom periodu, unutar roka od 90 
kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude. U slučaju kada je trošak 
nastao prije objave natječaja prihvatljiva je 
usporediva ponuda izdana u vremenskom 
periodu izdavanja računa, unutar roka od 90 
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ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za plaćanja, korisnik je dužan dostaviti 
traženi dokument, ne stariji od šest mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz operativnih 
kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/
usluga u ponuđenom obujmu (primjer: iz-
vršeni poslovi po prethodnim ugovorima, 
dokaz o tehničkoj i stručnoj sposobnosti 
ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju 
prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja 
može tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazlože-
nje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za 
O/I). Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju 
elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u Zahtjevu za potporu/Zahtjevu za isplatu. 
Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju 
traženu putem Zahtjeva za O/I elektronič-
kom poštom, u roku od deset radnih dana od 
dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane 
korisnika, na e-adresu Agencije za plaćanja 
navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/I, 
Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja 
troška pojedinog predmeta nabave na kojeg se 
Zahtjev za O/I odnosio što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu/
Zahtjeva za isplatu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su 
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su 
cijene u dostavljenim ponudama namjerno 
uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa 
između ponuditelja u istom predmetu nabave, 
zadržava se pravo odbijanja troška pojedi-
nog predmeta nabave što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu/
Zahtjeva za isplatu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju 
biti izražene u eurima (EUR) za domaće i 
strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju 
sadržavati jasan opis predmeta nabave, prikaz 
svih stavaka po mjernim jedinicama, količi-
nama i vrijednostima te njihovu poveznicu s 
ukupno iskazanim iznosom ponude/računa.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz 
inozemstva, ponude i dokazi o upravljačkoj 
strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) 
moraju biti na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja može zatražiti od kori-
snika dostavu bilo kojeg dokumenta, neop-
hodnog za potrebe administrativne kontrole 

zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 
troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi Sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude 
za svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
sukladnu Upitu za ponudu/ tehničkoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz 
Upita za ponudu). Kod ponuda za građevinske 
radove specifikaciju podataka je potrebno 
napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne 
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, 
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljačkim/vlasničkim odnosima niti ponuditelji 
smiju biti međusobno povezani upravljačkim/
vlasničkim odnosima u istom predmetu naba-
ve, ne dovodeći u pitanje članak 4. stavak 6. 
Pravilnika. Pod pojmom ponuditelja smatra 
se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu 
za predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi 
za svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju 
sukoba interesa između korisnika i ponuditelja 
te Izjavu o nepostojanju povezanosti između 
ponuditelja u istom predmetu nabave samo 
u slučaju predmeta nabave čija je vrijednost 
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz o upravljač-
koj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz 
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra, 
popis prvih 10 dioničara iz registra Središnje-
ga klirinškog depozitarnog društva ili drugi 
odgovarajući dokument kao dokaz strukture 
upravljanja odnosno vlasništva, ako se radi o 

kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja 
računa) ili usporediva (nova) ponuda izdana 
nakon objave natječaja.
Na temelju provedenog postupka prikupljanja 
ponuda uz Zahtjev za isplatu potrebno je 
dostaviti cjelokupnu dokumentaciju: ponu-
de, Upite za ponudu/tehničke specifikacije, 
Sažetak izbora ponuda te račune po odabra-
nim ponudama. Račun mora u potpunosti 
odgovarati odabranoj ponudi.
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 
eura (bez PDV-a) i više, ponude se priku-
pljaju putem Upita za ponudu koji korisnik 
šalje prema, ovisno o visini troška, najmanje 
dva (2) ili tri (3) ponuditelja ako na tržištu 
postoje dva odnosno tri potencijalna ponu-
ditelja/proizvođača u opsegu obuhvaćenim 
Upitom za ponudu. U slučaju nemogućnosti 
ispunjavanja uvjeta o kojima je riječ (npr. 
zbog specifičnosti tehnologije proizvodnje 
korištene od strane korisnika), korisnik se 
obvezuje priložiti detaljno i dokumentirano 
obrazloženje i dokaze da je proveo istraživanje 
tržišta te da na tržištu ne postoje dva odnosno 
tri potencijalna ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje 
sljedeće elemente:
1. Naziv korisnika
2. Podatke o korisniku i osobi zaduženoj za 
komunikaciju s ponuditeljima
3. Opis predmeta nabave (tehnička speci-
fikacija/troškovnik). Predmet nabave mora 
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan način koji osigurava usporedivost 
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne 
smije pogodovati određenom gospodarskom 
subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta 
nabave sadržava tehničke specifikacije te 
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, 
projektnom dokumentacijom, crtežima, mo-
delima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su značajne za izvršenje predmeta 
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 
izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi 
u pogledu načina izvršenja predmeta nabave 
i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave 
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet 
nabave u tehničkom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.
4. Način dostave ponuda
5. Rok dostave ponuda
6. Mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
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Pisane ponude trebaju prispjeti najkasnije 
do 10. kolovoza 2023. godine do 10 sati 
na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa 
bana Jelačića 2, u zatvorenoj kuverti s nazna-
kom: »Ne otvaraj – ponuda za zakup javne 
površine«.
Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori 
i trošak provedbe natječaja:
Ponude otvara povjerenstvo za provedbu 
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i održat će se 
10. kolovoza 2023. godine u 10 sati u Maloj 
vijećnici Grada Krka, Krk, Trg Josipa bana 
Jelačića 2.
Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja 
donosi Gradonačelnik, u roku od 10 dana 
računajući od dana otvaranja ponuda.
Javna površina iz natječaja dat će se u zakup 
natjecatelju koji ponudi obavljanje odgovara-
juće djelatnosti i najveći iznos zakupnine te 
zadovoljava tražene uvjete natječaja.
Sukladno članku 15. stavku 6. Odluke o da-
vanju u zakup javnih površina za postavu 
privremenih objekata, raniji zakupnik javne 
površine za postavljanje kioska i montažnih 
objekata koji sudjeluje i udovoljava uvjetima 
natječaja (koji je u potpunosti izvršavao ob-
veze iz dosadašnjeg ugovora o zakupu) i koji 
prihvati najviši iznos postignute zakupnine na 
natječaju, ima prvenstveno pravo na sklapanje 
ugovora o zakupu.
Nepotpune ponude i ponude koje prispiju 
nakon roka za otvaranje ponuda neće se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje 
ne sadrže sve podatke navedene u obrascu 
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natječaj mora sadržavati. 
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i 
poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane 
obveze, neće se razmatrati.
Uplaćeni iznos jamčevine natjecateljima koji 
uspiju na natječaja uračunava se u zakupninu 
a natjecateljima koji ne prođu na natječaju 
jamčevina se vraća na žiro-račun natjecatelja.

Grad Krk

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 610-01/23-01/34
Urbroj: 2178-05-01/3-23-1 od 24. VII. 2023.
� (4104)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19), čl. 26. st. 6. Zakona o muzejima 
(Narodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22) i 
čl. 16., 17., 18. i 19. Statuta Spomen-galerije 
Ivana Meštrovića Vrpolje, Brodsko-posavska 
županija raspisuje

Privremeni objekt koji se nalazi na javnoj 
površini koja je predmet natječaja vlasništvo 
je Vecle d.o.o. sa sjedištem u Krku, Lukobran 
5, te se za djelatnost koja je određena ovim 
natječajem ista može koristiti u 1/2 dijela i na 
temelju posebnog ugovora koji najpovoljniji 
natjecatelj zaključuje sa vlasnikom objekta 
(Vecla d.o.o., Krk).
PRAVO PRIJAVE NA NATJEČAJ
Pravo prijave na natječaj imaju sve fizičke i 
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti čije obavljanje je određeno na 
pojedinoj javnoj površini.
VRIJEME ZAKUPA
Ugovor se zaključuje se za period od tri go-
dine.
ZAKUPNINA
Početna zakupnina odnosi se na jednogodišnji 
period trajanja zakupa. Pored obveze plaćanja 
zakupnine za zakup javne površine, zakupnik 
je obvezan podmiriti i sve druge komunalne 
troškove kao i sve troškove koji proizlaze iz 
njegova poslovanja.
Prijave na natječaj moraju sadržavati:
– pisanu ponudu koja sadrži: podatke o natje-
catelju (ime, prezime, adresu za fizičke osobe, 
odnosno naziv i adresu pravne osobe, OIB), 
naznaku lokacije, djelatnost koju će natje-
catelj obavljati, iznos ponuđene zakupnine, 
te naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine.
Uz pisanu ponudu prilažu se sljedeći doku-
menti:
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe);
– preslik izvoda iz sudskog ili obrtničkog 
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz 
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran 
za obavljanje djelatnosti koja je određena 
za obavljanje na javnoj površini za koju se 
natječe.
(Napomena: Priznat će se osnovna registracija 
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za 
koju se natjecatelj natječe (ugostiteljstvo i 
dr.), odnosno natjecatelj se može naknadno 
doregistrirati za specifičnu poddjelatnost 
sukladno traženju nadležnog tijela uprave.)
– potvrdu Odsjeka za proračun i financije da 
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po 
bilo kojoj osnovi ili ugovor zaključen s Gra-
dom Krkom vezano uz reguliranje eventualnih 
obveza za koje rok dospijeća nije protekao
– potvrdu nadležne porezne uprave o tome 
da natjecatelj nema duga sa osnova javnih 
davanja
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u iznosu od 
50 % početnog iznosa zakupnine za lokaciju 
za koju se natječe, na žiro-račun Grada Krka 
broj: HR5824020061821500001, model: 68; 
pozivom na broj: 9016 – OIB.

Zahtjeva za potporu/Zahtjeva za isplatu, u 
originalnom obliku.

PRILOG III. 
OBVEZNI SADRŽAJ LRSR-a

LRSR mora sadržavati najmanje sljedeće 
elemente:
– opis zemljopisnog područja na koje se 
LRSR odnosi (uključujući površinu, broj 
jedinica lokalne samouprave i naselja, broj 
stanovnika)
– opis procesa i postupka uključenosti 
lokalnih dionika i zajednice u pripremu, 
izradu i provedbu LRSR-a
– analizu razvojnih potreba i potencijala 
područja (gospodarske, socijalne i okoliš-
ne međupovezanosti), uključujući SWOT 
analizu
– opis i hijerarhija ciljeva LRSR-a, uključu-
jući jasne i mjerljive pokazatelje, odnosno 
mjerljive ciljne vrijednosti u pogledu ostva-
renja ili rezultata, te povezana planirana 
djelovanja
– mehanizme i načine upravljanja, praćenja 
i evaluacije (način upravljanja provedbom, 
nadzora provedbe i ocjenjivanja uspješnosti 
provedbe strategije), kojima se dokazu-
ju kapaciteti lokalne akcijske skupine za 
provedbu LRSR-a
– financijski plan provedbe LRSR-a i rada 
FLAG-a.
Preporuke i smjernice za izradu LRSR-a 
donosi Upravljačko tijelo, a objavljuju se 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 363-06/23-01/38
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-4 od 24. VII. 
2023.� (317)
Grad Krk, na temelju članka 13. Odluke o 
davanju u zakup javnih površina za postavu 
privremenih objekata (Službene novine 
Primorsko-goranske županije broj: 18/10, 
10/12, 29/15), objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup javne površine.
I. Natječaj se raspisuje za lokaciju koja se 
nalazi u gradu Krku, na dijelu k.č. 3576/5 
k.o. Krk grad (Šetalište sv. Bernardina) 
na kojoj je postavljen privremeni objekt – 
kamena kućica za obavljanje jednostavnih 
ugostiteljskih usluga – priprema i prodaja 
energetskih bezalkoholnih pića od svježeg 
voća i povrća.
Za zakup predmetne javne površine odre-
đuje se početna zakupnina u iznosu od 
3.332,00 EUR godišnje.
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iz Domovinskog rata, dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobni podaci kandidata/kandidatkinje do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU L119 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih 
podataka od Upravnog odjela za obrazovanje, 
šport i kulturu u svrhu odabira kandidata/
kandidatkinje za imenovanje na mjesto rav-
natelja/ravnateljice, kao i da se ime i prezime 
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi 
na internetskim stranicama Brodsko-posavske 
županije.
Natječaj će se objaviti u Narodnom novina-
ma, dnevnom tisku i mrežnim stranicama 
Ustanove.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Brodsko-posavska župa
nija, Upravni odjel za obrazovanje, šport i kul-
turu – javni natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
Spomen-galerije Ivana Meštrovića Vrpolje 
– ne otvarati« na adresu: Brodsko-posavska 
županija, Petra Krešimira IV. br. 1, 35000 
Slavonski Brod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, kandidat će o tome biti obaviješten 
te se ne smatra kandidatom na natječaju.
Brodsko-posavska županija će zatražiti potvr-
du/uvjerenje iz kaznene evidencije Ministar-
stva pravosuđa i uprave samo za predloženog 
kandidata/kandidatkinju.
Odluka o rezultatima biti će objavljena na 
mrežnim stranicama sukladno čl. 10. stavku 1. 
točka 10. Zakona o pravu na pristup informa-
cijama (Narodne novine 25/13, 85/15, 69/22).
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje će biti obaviješteni u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na natječaj.

Brodsko-posavska županija

u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19,), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prema pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan/na je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz čl. 103 Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u 
prijavi na natječaj dužan/a je pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz čl. 49. Zakona o civilnim stradalnicima 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Spomen-galerije Ivana Meštrovića 
Vrpolje.
Za ravnatelja/ravnateljicu Spomen-galerije 
Ivana Meštrovića Vrpolje može se, na temelju 
predloženoga četverogodišnjeg programa 
rada, imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– koja ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22)
– koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u muzejskoj djelatnosti ili
– koja je istaknuti i priznati stručnjak na 
području kulture s najmanje deset godina 
rada u kulturi.
Ravnatelja/ravnateljicu se imenuje na razdo-
blje od četiri godine.
Ravnatelja/ravnateljicu Spomen-galerije ime-
nuje osnivač.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu). Prijava se podnosi na hrvatskom 
jeziku te ju je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisan životopis
– domovnicu (preslik)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– potvrdu o radnom iskustvu u muzejskoj 
struci, odnosno o radu u kulturi
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak ili uvjerenje iz sustava e-Građani da 
se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od trideset dana)
– izvod iz elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama 
i odjavama na mirovinsko osiguranje
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Spomen-galerije Ivana Meštrovića Vrpolje.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost kod zapošljavanja prema poseb-
nim propisima, dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i isti/a ima prednost 
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jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj niti 
će se obavještavati o rezultatima natječaja.
Natječaje je otvoren 30 dana od objave u 
Narodnim novinama, a prijava na natječaj 
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
dekanat@simet.unizg.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj«, s naznakom radnog mjesta.

Sveučilište u Zagrebu 
Metalurški fakultet

Klasa: 100-01/23-01/12
Urbroj: 251-80-01-23-2 od 17. VII. 2023.
� (4125)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet, Ge-
taldićeva 2, 10020 Zagreb, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednoga izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto višega asistenta u 
znanstvenom području tehničkih znanosti, 
znanstvenom polju grafičke tehnologije, na 
određeno vrijeme, u trajanju najdulje četiri 
godine, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na radno mjesto trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 
i 151/22) i opće uvjete propisane člankom 
39. i 40. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022).
Uz prijavu za radna mjesta je potrebno pri-
ložiti:
– izvornik životopisa (u trećem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (tehničke znanosti/grafička 
tehnologija)
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
Pristupnici koji su strani državljani treba-
ju priložiti dokaz o državljanstvu, dokaz o 
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike razine C2 te priložiti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija se podnose u elektroničkom obliku, 
na e-adresu: ured.dekana@grf.unizg.hr.
Prijava na natječaj treba sadržavati naznaku: 
»Za natječaj«.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 60 dana od objave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

rada; ako se radi o kandidatu koji je završio 
diplomski studij, u ukupnu ocjenu se raču-
naju i ocjene predmeta na preddiplomskom 
studiju zajedno s ocjenom završnog rada; ako 
se radi o pristupniku čija je prosječna ukupna 
ocjena studiranja manja od 3,5, pristupnik se 
može prijaviti na natječaj uz preporuku dva 
sveučilišna profesora),
4. znanje jednog ili više stranih jezika,
5. znanje rada na računalu.
Pristupnici uz prijavu na natječaj (obvezno 
potpisanu) trebaju priložiti:
1. motivacijsko pismo i životopis (potpisano),
2. domovnicu/potvrdu (uvjerenje) o držav-
ljanstvu članice EU,
3. uvjerenje o ocjenama,
4. dokumente o dobivenim nagradama,
5. potvrdu o stečenom iskustvu u struci (po-
sebice iz područja u kojem će se znanstveno 
usavršavati),
6. potvrde o radu u studentskim ili sličnim 
udrugama ili organizacijama,
7. popis objavljenih radova i preslike radova,
8. potvrdu o aktivnom sudjelovanju na do-
maćim i međunarodnim skupovima,
9. potvrdu o znanju jednog ili više stranih 
jezika,
10. potvrdu o znanju rada na računalu,
11. ostale potvrde kojima potvrđuju aktivnosti 
vezane uz studentsku razmjenu, stipendije, 
poslijediplomski studij te prezentacije radova.
Pristupnici trebaju ispunjavati i dodatne 
kriterije:
1. iskustvo u numeričkom modeliranju inže-
njerskih problema,
2. poznavanje osnova programiranja.
Razgovor s pristupnicima je obvezan i sastavni 
dio postupka odabira.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario to pravo, dužan je u prijavi prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu 
zakonom kojom to potvrđuje, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Pristupnikom prijavljenim na na-
tječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu sa svim prilo-
zima te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-

� (4112)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent, znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje psihologija, rad u 
središnjici Zagreb, za rad na projektu »GU-
IDEPREP – Growing Up in Digital Europe 
Preparation Phase« – 1 izvršitelj.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od 24 mjeseca s mogućnošću produljenja, u 
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo na e-adresu: natjecaj@
pilar.hr, s naznakom: »Natječaj – viši asistent 
GUIDEPREP«.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na služ-
benoj mrežnoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.

Institut društvenih znanosti  
Ivo Pilar, Zagreb

� (4123)
Sveučilište u Zagrebu, Metalurški fakultet 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
suradničko radno mjesto I. vrste asistent u 
znanstvenom području tehničke znanosti, 
znanstvenom polju metalurgija, područje 
rada Eksperimentalno ispitivanje i numeričko 
modeliranje višefaznih strujanja, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu u Zavodu 
za mehaničku metalurgiju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti i Pravilnikom o uvje-
tima, mjerilima i postupku izbora asistenata 
Metalurškog fakulteta (https://arhiva.simet.hr/
hr/dokumenti) i o svemu su dužni dostaviti 
odgovarajući dokaz:
1. državljanstvo Republike Hrvatske/članice 
Europske unije,
2. završen dodiplomski ili diplomski studij iz 
tehničkog područja i polja sukladno Pravil-
niku o uvjetima, mjerilima i postupku izbora 
asistenata na Metalurškom fakultetu,
3. minimalna prosječna ukupna ocjena studi-
ranja 3,5 (prosječna ocjena obuhvaća ocjene iz 
svih predmeta zajedno s ocjenom diplomskog 
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom 
kojom to potvrđuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz molbu dužan 
je priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti rješenje o utvrđenom in-
validitetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj, uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20

studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
iz područja društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnoga iskustva na 
rukovodećim radnim mjestima na poslovima 
iz osnovne djelatnosti Centra
– provjerene i dokazane organizatorske i vo-
diteljske sposobnosti
– znanje rada na računalu
– znanje najmanje jednoga stranog jezika
– da se protiv osobe koja se prijavljuje na 
natječaj ne vodi kazneni postupak
– program rada – kojim dokazuje poznavanje 
osnovnih i dodatnih djelatnosti centra, te nudi 
razvojne planove.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– ručno potpisan životopis i detaljan opis 
dosadašnjeg rada s posebnim naglaskom na 
radno iskustvo na rukovodećim poslovima
– program rada za mandatno razdoblje (od 1. 
siječnja 2024. do 31. prosinca 2027. godine)
– preslik domovnice odnosno dokaz o dr-
žavljanstvu
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o traženom radnom iskustvu (potvrda 
ili elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja/ preslika ugovora 
o radu iz kojeg je vidljivo da je rad na ruko-
vodećim poslovima ili potvrda poslodavca o 
radnom iskustvu na rukovodećim poslovima)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
indeksa o položenom ispitu ili uvjerenje škole 
stranih jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa o položenim ispitima ili potvrda 
o stručnom usavršavanju iz područja infor-
matike/računalstva)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak – 
ne starije od tri mjeseca od objave natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
2. Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine, od 1. siječnja 2024. do 31. 
prosinca 2027. godine.
3. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve potrebne dokumente.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod zapošljavanja, prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 

Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 – 84/21) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92 – 98/19), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

Urbroj: 395/2023 od 19. VII. 2023.� (4134)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 34. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu Studentskog 
centra u Varaždinu, Upravno vijeće Sveučilišta 
u Zagrebu Studentskog centra u Varaždinu 
sukladno Odluci broj 107/2023 od 13. srpnja 
2023., raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Sveučilišta u Zagrebu, 
Studentskog centra u Varaždinu.
1. Za ravnatelja Sveučilišta u Zagrebu Student-
skog centra u Varaždinu (u daljnjem tekstu: 
Centar) može biti imenovana osoba koja uz 
zakonom određene ispunjava i sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
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– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/radnice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) – 
6 izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Mjesto rada: Čakovec.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti sljedeće:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
4. Sa svim kandidatima obavit će se razgovor 
u kojem će kandidati predstaviti svoj program 
rada i odgovarati na pitanja.
5. Ravnatelja imenuje Senat Sveučilišta u Za-
grebu na prijedlog Upravnog vijeća.
6. Imenovani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti izvornike dokume-
nata na uvid.
7. Rok za prijavu je 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili 
nepravovremene prijave te osobe čija prijava 
ne ispunjava formalne uvjete natječaja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju 
se osobno ili poštom na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu Studentski centar u Varaždinu, 
Ulica kralja Petra Krešimira IV. 42, 42000 
Varaždin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za ravnatelja«.
8. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Centar smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
9. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od zadnjeg 
dana za prijavu na natječaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.

Sveučilište u Zagrebu 
Studentski centar u Varaždinu

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 20. VII. 
2023.� (4143)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23), čl. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
žanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-01/231, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2 od 20. lipnja 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje
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njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se usmeno 
testiranje – intervju. O načinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra Svitanje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.centar-svitanje.hr
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 

socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti sljedeće:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se usmeno 
testiranje – intervju. O načinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra Svitanje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.centar-svitanje.hr
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivni-
ca, s naznakom: »Natječaj za prijam u radni 
odnos – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-01/23-01/7
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 20. VII. 
2023.� (4144)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23), čl. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
žanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/169, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2 od 5. svibnja 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/radnice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto stručni 
radnik I. vrste
– odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
odnosno člancima 47. i 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
ni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove obi-
telji, odnosno člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom natječaja te do-
kumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi koja 
se objavljuje na internetskoj stranici Doma 
(www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr), a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata, mjesto stanovanja te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ukoliko testiranje bude nužno 
za odabir kandidata. O načinu, pravnim i 
drugim izvorima iz kojih će se testiranje pro-
vesti, kao i o vremenu istog, kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Centra.

– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kandidati 
su dužni uz pisanu prijavu i životopis priložiti 
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natječaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i 
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, 
noćni rad, vikendom, praznikom i blagdanom. 
Rad uključuje i prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 47. i 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

novinama na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivni-
ca, s naznakom: »Natječaj za prijam u radni 
odnos – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Svitanje, Koprivnica

Urbroj: 01-149/23 od 20. VII. 2023.� (4146)
Na temelju članka 253. i članka 259. st.1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 128/17), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 16/18), članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21, 144/21, 110/22), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, te suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
– odgajatelj/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je– 
za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, a – za neregulirane profesije – pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
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o postupku izbora u znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, znanstvena, nastavna 
i suradnička zvanja te na odgovarajuća rad-
na mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Statutom 
Sveučilišta u Rijeci i Statutom Sveučilišta u 
Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natječaj pristupnici prilažu živo-
topis, dokaz o hrvatskom ili državljanstvu 
druge države, dokaz o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, te doktorat znanosti za pristupnika 
pod rednim brojem 1.
Posebni uvjeti za pristupnike pod rednim 
brojem 2: važeće ovlaštenje za prvog časni-
ka palube na brodovima od 3000 BT ili više   
odnosno obveza stjecanja ovlaštenja  u roku 
od 12 mjeseci. (International Convention 
on Standards of Training, Certification and 
Watchkeeping for Seafarers-STCW konven-
cija.)
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Rijeci, Pomorskom 
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih 

Na javni natječaj javila se jedna kandidatkinja 
za koju je Stručno povjerenstvo svojim izvješ
ćem utvrdilo da ispunjava uvjete za izbor 
u nastavno zvanje naslovne predavačice u 
području biotehničkih znanosti, polje poljo-
privreda (agronomija). Slijedom navedenog, 
cjelokupna dokumentacija dostavljena je Ma-
tičnom povjerenstvu za biotehničke znanosti 
radi donošenja odluke o ispunjavanju uvjeta, 
sukladno tada važećim propisima.
Međutim, budući da je zbog izmjene zakon-
skih propisa i proteka vremena potrebnog 
za donošenje odluke nastavak daljnjeg po-
stupka postao bespredmetan, odlučeno je 
kao u izreci.

Veleučilište u Rijeci

� (4152)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000 
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika/ice na suradničko 
radno mjesto viši asistent iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Zavodu za na-
utičke znanosti
2. za izbor jednog suradnika/ice na surad-
ničko radno mjesto asistent iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti polja tehnologija 
prometa i transport, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Zavodu za na-
utičke znanosti
3. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno 
suradničko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polja 
elektrotehnika na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom u Zavodu za elektroteh-
niku, automatiku i informatiku
4. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno 
suradničko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polja 
elektrotehnika na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom u Zavodu za elektroteh-
niku, automatiku i informatiku
5. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno 
suradničko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport na određe-
no vrijeme s punim radnim vremenom do 
povratka privremeno odsutne zaposlenice 
s rodiljnog i roditeljskog dopusta u Zavodu 
za logistiku i menadžment u pomorstvu i 
prometu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene:
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom 

Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja putem elektroničke 
pošte info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili poštom ili osobno na adresu 
sjedišta ustanove: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 34551 Lipik, uz naznaku: »Za natječaj ne 
otvaraj«.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Lipik

Klasa: 003-08/23-04/01
Urbroj: 2170-57-01-23-81/DPM od 17. VII. 
2023.� (4149)
Na temelju članka 55. Statuta Veleučilišta u 
Rijeci od 16. ožujka 2015., klasa: 003-05/15-
01/07, urbroj: 2170-57-01-15-4 (Potpuni tekst 
od 31. listopada 2017.), Vijeće Veleučilišta u 
Rijeci na 273. sjednici održanoj 17. srpnja 
2023. donosi

ODLUKU
Obustavlja se natječajni postupak u točki I. d 
Odluke o raspisivanju natječaja i imenova-
nju Stručnog povjerenstva, klasa: 003-08/22-
04/01, urbroj: 2170-57-01-22-49/DPM od 28. 
ožujka 2022. za izbor jednog nastavnika u na-
stavnom zvanju naslovni predavač u području 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda 
(agronomija), a koji je objavljen u Narodnim 
novinama br. 43/2022, »Glasu Istre«, na ogla-
snoj ploči, mrežnim stranicama Veleučilišta 
u Rijeci, na web-stranicama HZZ-a, te na 
službenom internetskom portalu za radna 
mjesta Europskoga istraživačkog prostora 
dana 6. travnja 2022.
Obrazloženje
Točkom I. d. Odluke Stručnog vijeća o ras-
pisivanju natječaja i imenovanju Stručnog 
povjerenstva, klasa: 003-08/22-04/01, urbroj: 
2170-57-01-22-49/DPM od 28. ožujka 2022. 
raspisan je javni natječaj za izbor jednog 
nastavnika u nastavnom zvanju naslovni 
predavač u području biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda (agronomija). Javni na-
tječaj objavljen je 6. travnja 2022. na način, 
u rokovima i na svim propisanim mjestima.
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člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000 
Rijeka, uz naznaku: »Natječaj za ___ (upisati 
naziv radnog mjesta)«. 
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2133-83-02-23-18 od 19. VII. 2023.
� (4156)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 – u dalj-
njem tekstu: Zakon o predškolskom odgoju 
i obrazovanju), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića Vojnić i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vojnić od 19. 
7. 2023., klasa: 601-02/23-01/05, urbroj: 2133-
83-01-23-27, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Vojnić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Vojnić.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stručnog su-
radnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti:

– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju.
– probni rad šest mjeseci.
6. edukacijski rehabilitator – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju.
– probni rad šest mjeseci.
7. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara,
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– probni rad dva mjeseca.
Ostali stručni uvjeti za radna mjesta pod 
rednim brojem 5., 6. i 7. su:
1. položen stručni ispit (radno mjesto 5. i 6.)
2. odobrenje za samostalan rad (radno mjesto 
5., 6. i 7.).
Dodatni uvjet za sva radna mjesta:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
natječajem (preslik diplome ili svjedodžbe)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
radna mjesta 5. i 6.)
– odobrenje za samostalan rad (za radna 
mjesta 5., 6. i 7.)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

podataka navedenih u prijavi za natječaj, te 
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, 
a u svrhu provođenja natječajnog postupka 
i odabira kandidata u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te će 
se sa istom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 30 dana od raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
žava pravo ne odabira pristupnika prijavljenih 
na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pomorski fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 21. 
VII. 2023.� (4153)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
i članka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. njegovateljica – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegu,
– probni rad jedan mjesec.
2. pralja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– probni rad jedan mjesec.
3. čistačica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– probni rad jedan mjesec.
4. kuhar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara,
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– probni rad dva mjeseca.
5. psiholog – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije,
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je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, neposredno ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić Vojnić, Starčevićev trg 4, 
47220 Vojnić.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 21. srpnja 2023. do 21. kolovoza 2023.

Dječji vrtić Vojnić

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 238-7-68-23-1 od 19. VII. 2023.
� (4157)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/97, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 53. 
stavak 1. Statuta Dječjeg vrtića Dugo Selo, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Dugo Selo, na 
temelju odluke od 19. srpnja 2023. godine, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Dugo Selo.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 

o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na prednost su-
kladno članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prednosti pri zapošljavanju iz članka 
49. stavka 1. Zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/ 
obavijest o prestanku radnog odnosa, spora-
zum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužni su, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostaviti rješenje ili potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje 
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Sa svim kandidatima članovi Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Dugo Selo provest će razgovor 
(intervju), o čemu će kandidati biti obavi-
ješteni.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Dugo Selo

� (4159)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 

ne može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva, a kako je 
to propisano člankom 239. stavkom 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23), vlasto-
ručno potpisanu i ovjerenu od javnog bi-
lježnika (obrazac Izjave dostupan na www.
dugoselo.dvds.hr – natječaj za ravnatelja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
osoba koja bude imenovana u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog lista, rodni list i dr.).
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata 
na natječaj je 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave s obveznom dokumentacijom i dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
se u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natje-
čaj za imenovanje ravnatelja – ne otvarati«, 
neposredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Dječji vrtić Dugo Selo, Perivoj I. B. Mažuranić 
2, 10370 Dugo Selo.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti oso-
be obaju spolova, sukladno članku 13.stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti na koje se pozivaju, te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti 
sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 

viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog druš-
tva, sukladno članku 39. stavku 2. Zakona 
o ustanovama.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici na natječaj uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu, dužni su priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o odgovarajućoj vrsti i razini 
obrazovanja,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda predškolske 
ustanove o trajanju zaposlenja i vrsti poslova 
koje je kandidat obavljao), ne starije od dana 
objave natječaja,
– potvrdu o radno pravnom statusu (elektro-
nički zapis iz evidencije HZMO-a), ne starije 
od dana objave natječaja,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine br. 
133/97 i 4/98),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno 
članku 25. st. 2. Zakona o predškolskom od-
goju i obrazovanju, ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. st. 4. Zakona o predškolskom od-
goju i obrazovanju, ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje centra za socijalnu skrb prema 
mjestu stanovanja, sukladno članku 25. st. 
10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja,
– izjavu kandidata o nepostojanju okolnosti 
koje bi bile protivne odredbi članka 39. st. 2. 
Zakona o ustanovama, prema kojem ravnatelj 
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natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. stavka 1. navedenog zakona, koji su 
objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, NN br. 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje izri-
čitu privolu Muzeju Mimara na prikupljanje i 
obradu svojih osobnih podataka, u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka, kao i privolu da 
se ime i prezime odabranog kandidata objavi 
na internetskim stranicama Muzeja Mimara.
Odluka o rezultatima natječaja objavit će se 
na službenim stranicama Muzeja Mimara. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Muzej Mimara 
Zagreb

Urbroj: 238/31-158-23-01-296 od 20. VII. 
2023.� (4160)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 30/23), ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– farmaceutski tehničar – jedan izvršitelj, 
rad na određeno vrijeme.
Mjesto rada: Samobor
Uvjeti:
– SSS – farmaceutskog smjera
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) svjedodžbe o završenoj srednjoj školi

sukladno odredbi članka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17). Pojmovi koji se koriste u javnom 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici za pismo, isključivo poštom na adre-
su: Muzej Mimara, Rooseveltov trg 5, 10000 
Zagreb, p.p. 391, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
navedene u javnom natječaju. Kandidati koji 
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ručno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, neće biti pozvani na dopunu prijave 
te se njihove prijave neće razmatrati.
O tome će kandidati biti obaviješteni poštom 
ili e-poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
na poveznici: čl. 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rada i člano-
vima njihovih obitelji: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), dužan je uz prijavu na 

127/19 i 151/22), članka 26. Zakona o muze-
jima (NN broj 61/18, 98/19 i 114/22), član-
ka 25. i 26. Statuta Zbirke umjetnina Ante i 
Wiltrude Topić Mimara – Muzej Mimara, te 
čl. 40., st. 7. Zakona o kulturnim vijećima 
(NN br. 83/2022), Upravno vijeće Muzeja 
Mimara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja Mi-
mara – 1 izvršitelj na četiri godine.
Za ravnatelja/icu Muzeja Mimara može se, 
na temelju predloženoga četverogodišnjeg 
programa rada, imenovati osoba koja ispu-
njava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– ispunjava uvjet iz članka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama, da protiv nje nije izre-
čena kazna ili zabrana iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima,
– koja posjeduje znanje najmanje jednog 
svjetskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti dokumente:
– životopis,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja Mimara,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
inozemne diplome moraju biti nostrificirane 
u Republici Hrvatskoj),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili važeće osobne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje ne stariji od 30 dana od dana objave 
javnog natječaja),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i izjava da 
ne postoje prepreke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama.
U prijavi su kandidati dužni navesti svoje 
osobne podatke (ime i prezime, OIB, adre-
su stanovanja, broj telefona ili mobitela te 
e-adresu) te su je dužni vlastoručno potpisati.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova, 
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• za radno mjesto viši referent u Odsjeku za 
gradske projekte:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
• za radno mjesto Referent 1 u Odsjeku za 
financije, proračun i naplatu potraživanja:
– srednja stručna sprema – gimnazija, eko-
nomske ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
• za radno mjesto voditelj Pododsjeka re-
darstva:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik ekonomske ili tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
• za radno mjesto komunalno-prometno-po
ljoprivredni redar:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni stručni 
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, polože u roku od godine dana od 
dana prijma u službu.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Klasa: 112-02/23-01/008
Urbroj: 2117-12-4-23-3 od 21. VII. 2023.
� (4162)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za gospodarski 
razvoj Grada Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za gradske projekte, na radno mjesto: 
viši stručni suradnik u Odsjeku za gradske 
projekte (2 izvršitelja, m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
2. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za gradske projekte, na radno mjesto: 
viši referent u Odsjeku za gradske projekte 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
3. za prijam u službu u Grad Ploče, Upravni 
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, Od-
sjek za financije, proračun i naplatu potraži-
vanja, na radno mjesto: referent 1 u Odsjeku 
za financije, proračun i naplatu potraživanja 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
4. za prijam u službu u Grad Ploče, Upravni 
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, Po-
dodsjek redarstva, na radno mjesto: voditelj 
Pododsjeka redarstva (1 izvršitelj, m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
5. za prijam u službu u Grad Ploče, Upravni 
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, Po-
dodsjek redarstva, na radno mjesto: komu-
nalno-prometno-poljoprivredni redar (1 
izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
• za radno mjesto viši stručni suradnik u 
Odsjeku za gradske projekte:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske, 
pravne ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu

d) uvjerenje o položenom stručnom ispitu
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
propisane posebnim propisima za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja na predmetni 
natječaju ostvarit će se u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili dostave nepotpunu ili neurednu 
dokumentaciju, će se odbaciti bez pozivanja 
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se preporučenom po-
štom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom: »Za 
natječaj na radno mjesto – ______ – ne 
otvaraj«, na adresu: Ljekarne Zagrebačke 
županije, Matije Magdalenića 1, 10410 Ve-
lika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije
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stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
(www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča 
(Trg kralja Tomislava 23) objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Ploče, Upravni odjel za gospodarski 
razvoj, na neodređeno vrijeme – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na javni natječaj 
ne prijavi nijedan kandidat.

Grad Ploče

Klasa: 112-03/23-01/009
Urbroj: 2117-12-3-23-3 od 21. VII. 2023.
� (4163)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), službenik ovlašten za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Službe za opće poslove Grada Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika (1 izvršitelj, 
m/ž), radi osposobljavanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz Javnog natječaja te dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i isto dokazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-

Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (stručna sprema) i stručnom znanju 
(diploma),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
točkom 1., 2., 3. i 5. ovog javnog natječaja, a 
za radno mjesto pod točkom 4. ovog javnog 
natječaja dokaz o radnom iskustvu na poslo-
vima odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje četiri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijava)
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke od najmanje jedne godine za 
radna mjesta pod točkom 1., 2., 3. i 5. ovog 
Javnog natječaja, odnosno četiri godine za 
radno mjesto pod točkom 4. ovog Javnog 
natječaja, a koje je evidentirano i u elektro-
ničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje), ako ga je 
kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti izvornik ili 
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
diplomu odnosno svjedodžbu priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske odno-
sno školske kvalifikacije izdane od nadležne 
institucije u Republici Hrvatskoj.
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bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, te dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ukoliko na kraju provedenog pisanog te-
stiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju kandidati koji su se 
u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto do-
kazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
(www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča 
(Trg kralja Tomislava 23) objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Ploče, Trg kralja Tomislava 23, 20340 
Ploče, s naznakom: »Za javni natječaj za pri-
jam u službu vježbenika u Službu za opće 
poslove Grada Ploča – ne otvaraj.«
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se izvršiti 
izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o 

zavoda za mirovinsko osiguranje (dokumenti 
moraju sadržavati vrstu poslova koje je kandi-
dat obavljao i vremensko razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) – samo 
ako kandidat ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neovje-
renom presliku, a nakon obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti izvornik ili 
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna spre-
ma stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
svjedodžbu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne školske kvalifikacije koje je izdala 
nadležna institucija u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 

– referent 2 u Uredu gradonačelnika, u Službi 
za opće poslove Grada Ploča, na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva u odgo-
varajućoj stručnoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj struč-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(stručna sprema),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
posljednjeg dana roka za podnošenje prijava),
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
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rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-186/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-187/23 od 21. VII. 2023.� (4168)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
OTOČCU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osob-
nog imena. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Tražene isprave uz prijavu 
podnose se u izvorniku ili ovjerenom prije-
pisu odnosno ovjerenom presliku Hrvatskoj 
javnobilježničkoj komori, Zagreb, Radnička 
cesta 34, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Natječaj 
za popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-187/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom. »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-185/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-186/23 od 21. VII. 2023.� (4167)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SPLITU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 

poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploče

Broj: HJK-O-185/23 od 21. VII. 2023.� (4166)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SPLITU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
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resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te sa Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-01/23-01/50
Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 20. VII. 
2023.� (4170)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE 
LJUDSKIH RESURSA I OPĆE POSLOVE
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE
Grupa za ugovaranje
– viši suradnik I – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij (VSS), društvenog smjera 
obrazovanja (prednost pravni fakultet)
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje propisa iz područja poslovnih 
aktivnosti

potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 

Klasa: 112-01/23-01/49
Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 20. VII. 
2023.� (4169)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE 
LJUDSKIH RESURSA I OPĆE POSLOVE
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE
Grupa za zastupanje
– viši samostalni referent – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući srednjoškolski pro-
gram (SSS) ili preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij (VŠS), oba društvenog smjera 
obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje propisa i procedura iz područja 
poslovnih aktivnosti
– organizacijske sposobnosti
– informatička pismenost
– poznavanje daktilografije
– samostalnost, sistematičnost i inicijativnost
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema 
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ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te sa Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2109-7-01-23-02 od 20. VII. 2023.
� (4171)
Na temelju članka 19. i članka 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; dalje 
u tekstu: Zakon) i Odluke o raspisivanju jav-
nog natječaja za prijem u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Donji Vidovec (klasa: 
112-02/23-01/01, urbroj: 2109-7-01-23-01), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Donji Vidovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Donji Vidovec na radno mjesto:
– komunalni radnik – 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme uz obavezni 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispu-
njavati stručne i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 

(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-

– organizacijske sposobnosti i visok stupanj 
samostalnosti u radu
– inicijativnost i sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17,98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
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– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
u Odsjeku za pravne i opće poslove na radno 
mjesto:
2. referent za poslove pisarnice – mjesto rada 
Drniš – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

ni natječaj za prijem u službu – komunalni 
radnik – ne otvaraj«.
Na mrežnim stranicama www.donjividovec.
hr te na oglasnoj ploči Općine Donji Vidovec 
nakon isteka roka za prijavu na javni natječaj 
objavit će se termin održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izvršiti izbor, te će u tom slučaju biti donesena 
odluka o poništenju javnog natječaja.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
suglasnost za korištenje njegovih osobnih 
podataka u svrhu provedbe javnog natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Općina 
Donji Vidovec kao voditelj obrade osobnih 
podataka s istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

Općina Donji Vidovec

Klasa: 112-02/23-01/29
Urbroj: 2182-19/1-23-1 od 20. VII. 2023.
� (4172)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove Šibensko-kninske županije:
u Odsjeku za opću upravu, osobna stanja gra-
đana i matičarstvo, na radno mjesto:
1. referent – matičar – mjesto rada Drniš – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, kulturno-umjetničke struke ili gimnazija,

na javni natječaj te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, 
provjerom praktičnog znanja te intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavanju formalne 
uvjete iz natječaja te će biti obaviješteni o 
danu, mjestu i vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako je ta provjera provedena, i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namješteniku 
koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje 
se služba, o čemu se donosi rješenje u roku 
od 8 dana od isteka probnog rada, a pravo 
za zapošljavanje stječe kandidat koji je bio 
sljedeći po broju ostvarenih bodova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na 
mrežnoj stranici Općine Donji Vidovec, www.
donjividovec.hr, te na oglasnoj ploči Općine 
Donji Vidovec.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jem u službu ne postoje zapreke iz članka 
16. Zakona,
5. uvjerenje o nekažnjavanju u originalu ne 
starije od 6 mjeseci od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Donji Vidovec, Rade Končara 
9, 40327 Donji Vidovec, s naznakom: »Jav-
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Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

� (4173)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/14, 
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju, za područje rada 
»Znanost o zračenju«, na neodređeno vrije-
me (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prirodnih znanosti – polje fizika, 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
napredno znanje rada na računalu.
Prednosti: izražene socijalne i komunikacijske 
vještine, vozačka dozvola B-kategorije.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju;
– dokaz o učenju engleskog jezika;
– dokaze tražene dodatnim uvjetima ako je 
primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa te 
uvjete propisane ovim natječajem.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom: »Natječaj 
za radna mjesta – kolovoz« te oznakom rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na 
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene web-stranice Instituta.

mirovinsko osiguranje/radni staž/, dodatno 
se može priložiti rješenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na sljedeću adresu: Šibensko-kninska župa-
nija, 22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I. 2, s 
naznakom: »Za javni natječaj – za referenta 
– matičara – mjesto rada Drniš« ili »Za javni 
natječaj – za referenta za poslove pisarnice – 
mjesto rada Drniš«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta dužan je priložiti i toliko prijava sa 
pripadajućim prilozima. U protivnom, smatrat 
će se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika 
domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe)
4. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 



STRANICA 30 – BROJ 86	 SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
imaju prednost pod jednakim po utvrđenom 
redoslijedu iz stavka 1. ovoga članka, ako 
ispunjava uvjete propisane člankom 103. i 104. 
Zakona, te uvjete iz javnog natječaja odnosno 
natječaja. Prema članku 103. stavku 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji upućujemo na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti oba-
viještene pisanim putem.
U natječajnom postupku obavit će se intervju 
i testiranje. Kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni o intervjuu i testiranju, a najka-
snije pet dana prije održavanja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom u zatvorenoj omotnici, bez navođenja 
pošiljatelja, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za popunu radnog mjesta« dostavljaju se ne-
posredno u pisarnicu Ustanove u uredovnom 
radnom vremenu ili preporučenom poštom 
na adresu: Gradski stanovi, Pavlinska ulica 6, 
42000 Varaždin, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno 
domovnica,
3. dokaz o stečenoj traženoj odnosno odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (svjedodžba, 
diploma, uvjerenje ili potvrda),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stup-
njem stručne spreme navedenim kao uvjet – 
elektronički zapis (e-radna knjižica) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
5. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
za koje se traži odgovarajuće stručno znanje 
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl. koji sadrži vrstu posla koji 
je obavljao, uvjet stručne spreme propisan za 
poslove koje obavljao i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove), a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, za cijeli 
period naveden kao uvjet pod alinejom 2.,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca),
7. izjavu o aktivnom poznavanju rada na ra-
čunalu, vlastoručno potpisanu.
Prijavi na natječaj prilažu se čitke i pregledne 
preslike dokumenata, koje ne moraju biti 
ovjerene. Izabrani kandidat dužan je prije 
sklapanja pisanog ugovora dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
imaju samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja i 
medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2186-98/01-23-2 od 28. VII. 2023.
� (4174)
Na temelju članka 5. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove 
Gradski stanovi broj 19/07 od 6. 3. 2007., 
38-VK/2008 od 19. 2. 2008., 75-ET/2010 
od 9. 3. 2010., klasa: 023-08/15-01, urbroj: 
2186/01-98-ET/15-1 od 25. 8. 2015., klasa: 
023-08/15-01/1, urbroj: 2186/01-98-04/16-2 
od 19. 2. 2016., klasa: 023-08/15-01/1, urbroj: 
2186/01-98-04/17-3 od 27. 10. 2017., klasa: 
023-08/15-01/1, urbroj: 2186-98-04/17-4 od 
24. 11. 2017., ravnatelj Javne ustanove Gradski 
stanovi 28. srpnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta na neodređeno 
vrijeme u Javnoj ustanovi Gradski stanovi 
Varaždin, OIB: 73172441120 (dalje: Ustanova)
– stručni referent za financijsko-računo-
vodstvene i knjigovodstvene poslove – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti za predmetno radno mjesto:
– IV./1. stupanj stručne spreme
– najmanje pet godina radnog iskustva u stru-
ci na poslovima koji su obuhvaćeni uvjetima 
stručnosti za ovo radno mjesto
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osoba se prima na rad uz obvezni probni rad 
od dva mjeseca.
Od kandidata očekujemo dobre komunikacij-
ske vještine i spremnost učenja i unapređenja 
profesionalnih kompetencija, a poželjno je:
– iskustvo u izradi prijedloga proračuna za 
proračunskog korisnika u sustavu riznice, te 
iskustvo u poslovima vezanim uz izvršenje 
proračuna u sustavu riznice te
– poznavanje proračunskog računovodstva 
sukladno Zakonu o proračunu i Pravilniku 
o proračunskom računovodstvu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
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Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni/e su se u prijavi na javni na-
tječaj pozvati na to pravo te osim dokaza o 
ispunjavanju traženih općih i posebnih uvjeta 
za prijam u službu, priložiti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama 
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni i daju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovića 12, 
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – savjetnik 
za poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća 
– ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge, koji mogu 
biti i u neovjerenim preslikama:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci do dana objave ovog 
natječaja),
5. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom stručnom ispitu (ako kandidat ima 
položen državni stručni ispit),
6. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
7. potvrda o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
8. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
9. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godine dana 
od prijma u službu.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave. Po raspisanom natječaju 
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka 
o poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Gradski stanovi 
Varaždin

Klasa: 112-05/23-01/3
Urbroj: 2186-09-03/1-23-1� (4175)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Lepoglavu, Jedin-
stveni upravni odjel, Odsjek za opće poslove 
i društvene djelatnosti, na radno mjesto:
– savjetnik za poslove gradonačelnika i 
Gradskog vijeća – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima pravne struke
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke, odnosno stručnog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe članka 35. 
stavak 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 74/10 i 125/14), ispunja-
vaju i osobe koje su po prijašnjim propisima 
stekle visoku stručnu spremu.
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o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih 
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za društvene 
djelatnosti«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 375-23-23-120 od 20. VII. 2023.
� (4178)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8 raspisuje

NATJEČAJ
1. Izbor na radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
višeg predavača, za tehničke znanosti, polje 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
stručnom ispitu,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze 

Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvje-
te iz natječaja te će na službenoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Lepoglave objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere. Kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja bit 
će obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti i pu-
tem e-adrese koju navedu u prijavi na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-02/23-01/08
Urbroj: 2182-1-05/1-23-1 od 21. VII. 2023.
� (4176)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19) pročelnica Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti Grada Šibenika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti:
– viši stručni suradnik za društvene pro-
jekte (1 izvršitelj – m/ž).
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Poseban uvjet: položen državni stručni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
iz HZMO-a),
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja
– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na 
radno mjesto
– odluku o eventualnom prethodnom izboru 
u suradničko ili nastavno zvanje/radno mjesto
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor na radno mjesto
– potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne i sveučilišne knjižnice (ako imaju radove)
– potvrde o održanim javnim predavanjima 
i održanoj nastavi, ako ih posjeduju
– potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom 
stažu u struci
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani.
Uz prijavu pod točkom 3. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslike diploma, odnosno potvrde o za-
vršenom školovanju (originale na uvid na 
zahtjev povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrda o stažu iz HZMO-a
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.

Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) tehničkog 
usmjerenja
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama
c) jedan izvršitelja/ice za radno mjesto III. 
vrste – tehnički suradnik, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) tehničkog 
usmjerenja
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama
d) jedan izvršitelja/ice za radno mjesto III. 
vrste – tehnički suradnik, na neodređeno 
vrijeme, u punom radno vremenu (za potrebe 
laboratorija Mehatronike).
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) tehničkog 
usmjerenja
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama
e) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto IV. vr-
ste – namještenik – čistač na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu (ugovor o 
radu sklopit će se nakon i uz uvjet dobivanja 
suglasnosti).
Uvjeti:
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama 
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje 
i/ili intervju za potrebe utvrđivanja sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno 
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
1. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: 
www.tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja NN br. 20/2012, 
85/2013, 4/2015).
Pristupnici pod točkom 2. moraju ispuniti 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uz prijavu svi pristupnici pod točkama 1., 2. 
trebaju priložiti:
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava),
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,

temeljne tehničke znanosti – na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje tehničke znanosti, 
polje strojarstvo na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
c) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mje-
sto višeg predavača, za područje tehničke 
znanosti, polje temeljne tehničke znanosti 
– na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu
d) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje tehničke znanosti, 
polje temeljne tehničke znanosti – na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. Suradnička radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje strojarstvo – na određeno vri-
jeme od 6 godina, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika – na određe-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu
c) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika – na određe-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu
d) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje građevinarstvo – na određe-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu
e) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje građevinarstvo, ugovor o radu 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu (za potrebe kolegija Ceste 
I i Gradske prometnice, smjer Niskogradnja)
3. Stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) dva izvršitelja/ice za radno mjesto II. vrste 
– viši tehničar, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu (ugovor o radu sklopit 
će se nakon i uz uvjet dobivanja suglasnosti)
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij ili 
preddiplomski sveučilišni studij tehničkog 
usmjerenja
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama
b) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto III. 
vrste – tehnički suradnik – ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (ugovor o radu sklopit će se nakon 
i uz uvjet dobivanja suglasnosti).
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Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar

Klasa: 112-01-23-01
Urbroj: 2163-13-1-01-23-1 od 21. VII. 2023.
� (4181)
Na temelju članka 40. i 41, a u svezi s člankom 
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 
151/22), članka 37. stavka 3. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22 
), članka 50. Statuta Dječjeg vrtića i Odluke 
Upravnog vijeća od 20. srpnja 2023. g. Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića »Kaimero« – Scuola 
dell’infanzia »Calimero« Brtonigla – Verte-
neglio, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću »Kalimero« 
– Scuola Dell’infanzia »Calimero« Brtonigla 
– Verteneglio.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– aktivno poznavanje talijanskog jezika i 
pisma.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu

pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, 
poništiti natječaj.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: izbori@ufri.uniri.hr.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/03-23-54 od 26. VII. 
2023.� (4180)
Ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar, sukladno Pravilniku o specijalistič-
kom usavršavanju doktora medicine (NN br. 
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirur-
gije – 2 izvršitelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine – 2 
izvršitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine – 2 iz-
vršitelja
4. specijalizaciju iz ginekologije i opstetri-
cije – 1 izvršitelj
5. specijalizaciju iz internističe onkolo-
gije – 1 izvršitelj
6. specijalizaciju iz nefrologije – 1  izvršitelj
7. specijalizaciju iz neurologije – 1 izvršitelj
8. specijalizaciju iz ortopedije i traumato-
logije – 2  izvršitelja
9. specijalizaciju iz pedijatrije – 2 izvršitelja
10. specijalizaciju iz oftalmologije i opto-
metrije – 1  izvršitelj
11. specijalizaciju iz psihijatrije - 1  izvršitelj
12. specijalizaciju iz urologije – 1 izvršitelj
13. specijalizaciju iz transfuzijske medi-
cine – 1  izvršitelj
14. specijalizaciju iz patologije i citologije – 1 
izvršitelj.
Cjeloviti tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).

U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za točku 1., 2. u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
– za točku 3. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti potpisane te se 
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
čivo u elektroničkom obliku na adresu e-pošte 
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na 
natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave bez traženih dokumenata kao 
i prijave koje nisu predane sukladno gore 
navedenim uputama i poslane na adresu 
e-pošte neće se razmatrati.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

� (4179)
Sveučilište u Rijeci, Učiteljski fakultet, Rijeka, 
Sveučilišna avenija 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog/jedne suradnika/ice na su-
radničko radno mjesto asistenta iz područja 
društvenih znanosti, polja psihologija, grane 
školska psihologija i psihologija obrazova-
nja, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjava-
ti uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), Statutom Sveučilišta u Rijeci i 
Statutom Učiteljskog fakulteta u Rijeci.
Prijavi na natječaj prilažu se: životopis, dokaz 
o hrvatskom ili državljanstvu druge države, 
dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi od-
nosno stečenom akademskom nazivu, prikaz 
znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti, 
popis objavljenih radova relevantnih za izbor 
(ako ih pristupnik ima) te prijepis ocjena 
završenog odgovarajućeg sveučilišnog studija.
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnik koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natječa-
ja Fakultet zadržava pravo provođenja provjere 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao svoju prijavu. Učiteljski fakultet 
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Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18).

Dječji vrtić »Kalimero« – 
 Scuola dell’infanzia »Calimero« 

Brtonigla – Verteneglio

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2170-06-02/3-23-23 od 21. VII. 
2023.� (4182)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
i upravljanje imovinom Primorsko-goran-
ske županije, na temelju članka 24. stavka 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19), donosi odluku o

PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Upravni odjel za opću upravu i upravlja-
nje imovinom Primorsko-goranske županije 
na radno mjesto
– savjetnik/savjetnica za informatičke poslove 
I – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca 
(klasa: 112-02/23-01/5, urbroj: 2170-06-02/3-
23-1), objavljen 17. svibnja 2023. godine u 
Narodnim novinama broj 52 i na web-stranici 
Primorsko-goranske županije www.pgz.hr.
II. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Primorsko-goranske 
županije www.pgz.hr.

Primorsko-goranska županija

Urbroj: 2158-6-2-01-01-23-281 od 24. VII. 
2023.� (4184)
Na temelju članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 106/99, 117/01, 36/02, 
96/03,139/04, 174/04, 38/09, 80/10 i 125/19) 
i Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Našice, urbroj: 2158-6-2-01-23-
278, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe 
Našice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ukoliko smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.

5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme natječaja).
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi prekršajni
postupak za neko djelo iz članka 25. stavak 4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
ne starije od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana)
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
8. dokaz/izjava o poznavanju talijanskog je-
zika i pisma
9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ishoditi prije donošenja konačne odluke 
o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić »Kalimero« – Scuola 
dell’infanzia »Calimero« Brtonigla – Verte-
neglio, Dudova 24a, 52474 Brtonigla, Istarska 
županija s naznakom: »Prijava na natječaj za 
ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 26. srpnja 2023. g. do 3. 
kolovoza 2023. Rok za dostavu prijava na 
natječaj je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
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Kandidati koji ne budu primljeni u radni 
odnos, dužni su podignuti predanu dokumen-
taciju u roku od 8 dana od primitka obavijesti 
o izboru.
Odabrani kandidat bit će primljen u radni 
odnos na neodređeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od šest mjeseci.
d) Natječaj ostaje otvoren 15 dana od objave 
u Narodnim novinama, internetsoj stranici 
Javne vatrogasne postrojbe Našice (www.jvp-
nasice.hr) i oglasnoj ploči Javne vatrogasne 
postrojbe Našice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta po-
slati ili donijeti osobno u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu: Javna vatrogasna postroj-
ba Našice, Braće Radić 188, 31500 Našice, s 
naznakom: »Za natječaj – ne otvarati!«.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Našice može poništiti natječaj bez navođenja 
razloga.

Javna vatrogasna postrojba Našice

Klasa: 601-02/23-01
Urbroj: 2103-2/08/23-01 od 20. VII. 2023.
� (4185)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 37. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članaka 42. i 
50. Statuta Dječjeg vrtića i Odluke Upravnog 
vijeća donesene na 21. sjednici 20. 7. 2023., 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Čazma 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja (m/ž) Dječ-
jeg vrtića Pčelica Čazma.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti izabrana 
osoba koja ispunjava uvjete odgojitelja ili 
stručnog suradnika prema čl. 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju te ima 
najmanje pet godina radnog staža u djelatnosti 
predškolskog odgoja.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uvjeti:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Toj osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Protiv navedene obavijesti osobi kojoj je upu-
ćena nema prava podnošenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pri zapošljavanju u radni odnos 
ostvaruje i kandidat koji je najmanje dvije 
godine obavljao poslove dobrovoljnog va-
trogasca, samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se jednak 
broj bodova na rang-listi.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarenje tog prava, dužan je uz prijavu za 
Natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) dužan je uz 
prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze iz čl. 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, poveznica https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843. Podnošenjem prijave 
na ovaj javni natječaj, kandidati natječaja 
izričito su suglasni da Javna profesionalna 
vatrogasna postrojba Našice kao Voditelj 
zbirke podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka skladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst ) i Opće uredbe o 
zaštiti podataka (EU) 2016/679.
c) S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
provest će se pismena provjera znanja, vještina 
i sposobnosti za poslove vatrogasca u sklopu 
kojih je obavezna visinska provjera.
Postupak izbora kandidata odvijat će se prema 
Pravilniku o kriterijima i postupku odabira 
kandidata na radno mjesto vatrogasac u Javnoj 
vatrogasnoj postrojbi Našice koji se nalazi na 
oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe 
Našice i na Internet stranicama www.jvp-
nasice.hr

– vatrogasac – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.
a) Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
Osoba koja se prima na radno mjesto profe-
sionalnog vatrogasca mora ispunjavati uvjete 
za zasnivanje radnog odnosa:
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.)
– da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.).
– da ima položen vozački ispit B-kategorije.
b) Uz životopis priložiti sljedeće dokumente:
– domovnica (preslik),
– svjedodžba o završenom ispitu o stjecanju 
SSS vatrogasnog smjera (preslik),
– ako je kandidat završio prekvalifikaciju i 
svjedodžbu o završenom ispitu druge stručne 
spreme (preslik),
– uvjerenje ovlaštene zdravstvene ustanove o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje vatro-
gasne djelatnosti – profesionalni vatrogasac 
(izvornik ne stariji od 6 mjeseci od podno-
šenja prijave na natječaj),
– uvjerenje o nekažnjavanju (izvornik ne 
stariji od 30 dana od podnošenja prijave),
– vozačka dozvola (preslik),
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik ne stariji 
od 30 dana od podnošenja prijave),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogastva (izvornik potvrda) – ovaj dokaz 
prilažu samo kandidati koji imaju iskustva 
u vatrogasnoj struci u trajanju od najmanje 
2 godine.
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NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na znanstve
no-nastavno radno mjesto I. vrste – docent, 
u znanstvenom području prirodne znanosti, 
polje matematika, grana geometrija i topolo-
gija, na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Zavodu za matematiku, infor-
matiku i nacrtnu geometriju RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022).
Prijavi na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diploma, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, odluke o posljednjem izboru u znan-
stveno-nastavno i znanstveno zvanje, izvješće 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
uz odgovarajuće dokaze, popis i separate ra-
dova, potvrdu o indeksiranosti i citiranosti 
radova te potvrdu o institucijskom istraživanju 
kvalitete nastavnog rada.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku 30 dana od objave 
u Narodnim novinama na adresu elektroničke 
pošte: kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem prija-
ve na natječaj, pristupnici su izričito suglasni 
da RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni putem e-pošte, pod uvjetom da 
su za ovakav način dostavljanja obavijesti 
ispunjeni tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu  
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Na oglašeno radno mjesto mogu se prijaviti 
kandidati obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje 
pravo na prednost pri zapošljavanju dužan 
je uz prijavu priložiti svu propisanu doku-
mentaciju odnosno dokaze prema posebnom 
zakonu, kao i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu, potvrdu o nezaposlenosti HZMO-a 
izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
odluka, obavijest i sl.).
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-, https://
www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata, https://www.
zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradal-
nicima-iz-Domovinskog-rata, https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat prijavom na natječaj daje suglasnost 
Dječjem vrtiću Pčelica Čazma na prikuplja-
nje i obradu svih osobnih podataka u svrhu 
natječajnog postupka i zapošljavanja te za 
korištenje u svrhu sklapanja ugovora, kontak-
tiranje i objave na mrežnim stranicama i na 
oglasnoj ploči vrtića, a sukladno odredbama 
Uredbe Europskog parlamenta(2016/679) i 
Vijeća EU od 27. 4. 2018.
Natječaj se objavljuje na web-stranici Dječjeg 
vrtića Pčelica, Grada Čazme i u Narodnim 
novinama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave dostavljaju se u zatvorenim omotnicama 
i podnose isključivo poštanskim putem na 
adresu: Dječji vrtić Pčelica, Braće Radić 13a, 
Čazma s naznakom: »Javni natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene 
prijave neće se razmatrati.
Upravno vijeće zadržava pravo ne izabrati ni 
jedno od kandidata ako ni jedan od kandidata 
ne udovoljava uvjetima.
Kandidati se obavještavaju o izboru u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Pčelica 
Čazma

Klasa: 640-01/23-01/46
Urbroj: 251-70-05-23-5 od 24. VII. 2023.
� (4188)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naft
ni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6

– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Uz potpisanu pisanu prijavu potrebno je 
priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– domovnicu ili kopiju osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi – diploma,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen/a polaganja stručnog 
ispita,
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a) 
ne stariji od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama,
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (nepo-
sredno nakon primljene obavijesti o izboru 
kandidata),
– sažeti pregled/razvojni plan s aktivnostima 
i ciljevima za mandatno razdoblje,
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa u dječjem vrtiću sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju ne starije od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama, i to:
a) uvjerenje/potvrdu nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom od-
goju i obrazovanju st. 2.,
b) uvjerenje/potvrdu nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postu-
pak, odnosno da kandidat nije pravomoćno 
osuđen za neko od prekršajnih djela za na-
silničko ponašanje sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju st. 3. i 4.,
c) uvjerenje/potvrdu nadležnog suda ili dru-
gog nadležnog tijela da kandidatu nije izreče-
na zabrana rada ili da mu nije prestao radni 
odnos zbog nezakonitog i/ili profesionalnog 
postupanja na štetu prava i interesa djece su-
kladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju st. 9. – iznimno, ako kandidat ne 
može ishoditi ovo uvjerenje/potvrdu u obvezi 
je napisati i vlastoručno potpisati Izjavu da 
mu nije izrečena zabrana rada ili da mu nije 
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili 
neprofesionalnog postupanja na štetu prava 
i interesa djece
d) uvjerenje/potvrdu nadležnog centra za 
socijalni rad da kandidatu nisu izrečene mje-
re sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju st. 10.
Tražena dokumentacija može se priložiti u 
izvorniku ili ne ovjerenom presliku, a kandidat 
koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjenju 
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
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službi i ugovora o stipendiranju (Narodne 
novine br. 50/23).
Nakon završenog preddiplomskog studija 
kadeti/kinje bit će primljeni u djelatnu vojnu 
službu te imaju mogućnost stalnog struč-
nog usavršavanja, profesionalnog razvoja i 
sudjelovanja u domaćim i međunarodnim 
aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone re-
ferade Hrvatskog vojnog učilišta »Dr. Franjo 
Tuđman« (01/3786-666), Središnjice za uprav-
ljanje osobljem (01/3784-812 i 01/3784-814) 
te u područnim odjelima za poslove obrane 
i područnim odsjecima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-02/1
Urbroj: 512M2-0102-23-21 od 19. VII. 2023.
� (4191)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o služ-
bi u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
(Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 
i 125/19) i u skladu s člankom 8. Pravilnika 
o načinu i postupku privlačenja, oglašavanja 
i odabira za prijam u djelatnu vojnu službu i 
kadetsku službu (Narodne novine br. 158/13, 
77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2023./2024. u status 
kadeta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku, 
bit će primljeni kandidati/kinje upisani na 
prvu godinu sveučilišnog integriranog prije-
diplomskog i diplomskog studija na:
SVEUČILIŠTU U SPLITU
– sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij Vojno pomorstvo – do 
ispunjenja upisne kvote od 20 kandidata/kinja.
Rok za podnošenje prijava je 16. kolovoza 
2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske

Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15 
i 138/15) koji će se na poziv Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
natječaju, Ministarstvo obrane pozvat će na 
odabirni postupak.
Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije oda-
birnog postupka Ministarstva obrane RH u 
ljetnom upisnom roku, ne mogu se prijaviti na 
jesenski upisni rok, jer propisani zdravstveni 
i psihologijski kriteriji vrijede godinu dana.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2023.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
alineje 2. Zakona o službi u Oružanim sna-
gama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisima 
i uvjetima natječaja koji raspisuje Sveučilište u 
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim 
na mrežnim stranicama Ministarstva obrane 
i vojnih studija (https://vojni.unizg.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka, a prijavili su se na studij 
Vojnog inženjerstva odnosno Vojnog vođenja 
i upravljanja na portalu postani-student, bit će 
pozvani na pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2023.
Početkom Pripremnog kampa kandidati/kinje 
s Ministarstvom obrane potpisuju Predugovor 
o pristupanju u kadetsku službu, koji se, u 
slučaju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis, može raskinuti bez 
obveze naknade troškova školovanja.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
određena prava propisana Pravilnikom o na-
činu i uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj 

Klasa: 810-03/23-02/1
Urbroj: 512M2-0102-23-22 od 19. VII. 2023.
� (4190)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o služ-
bi u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
(Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 
i 125/19) i u skladu s člankom 8. Pravilnika 
o načinu i postupku privlačenja, oglašavanja 
i odabira za prijam u djelatnu vojnu službu i 
kadetsku službu (Narodne novine br. 158/13, 
77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2023./2024. u status 
kadeta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku, 
bit će primljeni kandidati/kinje upisani na 
prvu godinu sveučilišnih prijediplomskih 
studija na:
SVEUČILIŠTU U ZAGREBU
– sveučilišni prijediplomski studij Vojno 
inženjerstvo – do ispunjenja upisne kvote 
od 70 kandidata/kinja
– sveučilišni prijediplomski studij Vojno 
vođenje i upravljanje – do ispunjenja upisne 
kvote od 40 kandidata/kinja.
Rok za podnošenje prijava je 16. kolovoza 
2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2001. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 
2. Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog 
studija (u jesenskom upisnom roku u rujnu 
2023.)
– ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete propisani 
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 



SRIJEDA, 26. SRPNJA 2023.	 BROJ 86 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Natječaji su objavljeni 10. 5. 2023. u Narodnim 
novinama br. 50 te na internetskoj stranici 
Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: 01-5011/23. od 24. VII. 2023.�(4193)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, dostavljenog od Ministarstva zdravstva 
Republike Hrvatske pod klasom: 023-03/22-
01/427, urbrojem: 534-7-2-3/1-23-08 od 24. 
veljače 2023. godine i članka 21. Statuta Opće 
županijske bolnice Vinkovci, ravnatelj ras-
pisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme od jed-
ne godine pripravnika-zdravstvenih radnika 
putem mjere pripravništvo u Opću županijsku 
bolnicu Vinkovci za sljedeća zvanja:
1. prvostupnik/ica fizioterapije – VŠS, 8 
izvršitelja
2. prvostupnik/ica medicinsko laboratorij-
ske dijagnostike – VŠS, 2 izvršitelja
3. prvostupnik/ica radne terapije – VŠS, 
1 izvršitelj
4. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– VŠS, 1 izvršitelj
5. fizioterapeutski tehničar – SSS, 6 izvr-
šitelja
6. primalja asistentica – SSS, 1 izvršitelj
7. zdravstveno-laboratorijski tehničar – 
SSS, 2 izvršitelja
8. farmaceutski tehničar – SSS, 2 izvršitelja.
Uvjeti: na natječaj se mogu prijaviti nezapo-
slene osobe prijavljene u evidenciju nezapo-
slenih osoba koju vodi Zavod, koje nemaju 
više od 6 mjeseci prijavljenog staža osiguranja 
u stečenom zvanju u obrazovnoj razini iz 
područja zdravstva.
Prednost imaju kandidati koji su prije zavr-
šili obrazovanje. U slučaju da su dva ili više 
kandidata završila obrazovanje tijekom istog 
mjeseca u istoj godini prednost će se dati 
kandidatu s kraćim trajanjem obrazovanja, 
pri čemu se trajanje obrazovanja računa u 
godinama, a prema početnoj školskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat 
započeo obrazovanje.
U slučaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili 
više kandidata prednost će se dati kandidatu s 
višim prosjekom ocjena postignutim tijekom 
školovanja (prosječna ocjena), odnosno uzeti 
u obzir težinski prosjek, ako nema prosječne 
ocjene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
– NN br. 82/08., 69/17.).

na mrežnim stranicama Ministarstva obrane 
i vojnih studija (https://www.vojni.unist.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka, a prijavili su se na studij Vojnog 
pomorstva na portalu postani-student, bit će 
pozvani na Pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2023.
Početkom Pripremnog kampa kandidati/kinje 
s Ministarstvom obrane potpisuju Predugovor 
o pristupanju u kadetsku službu, koji se, u 
slučaju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis, može raskinuti bez 
obveze naknade troškova školovanja.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
određena prava propisana Pravilnikom o na-
činu i uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj 
službi i ugovora o stipendiranju (Narodne 
novine br. 50/23).
Nakon završenog sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija kadeti/
kinje bit će primljeni u djelatnu vojnu službu 
te imaju mogućnost stalnog stručnog usavr-
šavanja, profesionalnog razvoja i sudjelovanja 
u domaćim i međunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone 
referade Hrvatskog vojnog učilišta »Dr. 
Franjo Tuđman« (021/354-927), Središnji-
ce za upravljanje osobljem (01/3784-812 i 
01/3784-814) te u područnim odjelima za 
poslove obrane i područnim odsjecima za 
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 345-600-620/381-23-09 od 24. VII. 
2023.� (4192)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Vončinina 3, 
sukladno odluci Uprave objavljuju

OGLAS O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
(do povratka na rad radnika s bolovanja) uz 
probni rad od tri mjeseca u:
1. POSLOVNOJ JEDINICI SPLIT
Tehnička ispostava Split
– radno mjesto: samostalni referent – nad-
zornik – 1 izvršitelj/ica
te natječaja za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno uz probni rad od 3 mjeseca u:
2. POSLOVNOJ JEDINICI SPLIT
Tehnička ispostava Split
– radno mjesto: viši samostalni referent – viši 
nadzornik – 1 izvršitelj/ica.

– rođen/a 2001. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 
2. Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog 
studija (u jesenskom upisnom roku u rujnu 
2023.)
– ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni i 
sigurnosni kriteriji za kadete propisani.
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15 
i 138/15) koji će se na poziv Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
natječaju, Ministarstvo obrane pozvat će na 
odabirni postupak.
Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije oda-
birnog postupka Ministarstva obrane RH u 
ljetnom upisnom roku, ne mogu se prijaviti na 
jesenski upisni rok, jer propisani zdravstveni 
i psihologijski kriteriji vrijede godinu dana.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2023.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
alineje 2. Zakona o službi u Oružanim sna-
gama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisima 
i uvjetima natječaja koji raspisuje Sveučilište u 
Splitu, a u skladu s obavijestima objavljenim 
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ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je u prijavi za 
javni natječaj pozvati se na pravo prednosti 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), objavljujemo 
poveznicu na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i internetskim stranicama 
i oglasnoj ploči Zavoda za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Šibensko-kninske županije, 
Matije Gupca 74, 22000 Šibenik, s naznakom 
radnog mjesta za koji se natječu. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Zavod pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Po procjeni, obavit će se s uredno prijavljenim 
kandidatima razgovor ili testiranje. Kandidat 
koji ne pristupi razgovoru ili testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja.

vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Potrebna dokumentacija:
– zamolba
– kratak životopis (obvezno navesti adresu 
stanovanja i broj telefona)
– preslik domovnice
– preslik diplome o završenoj stručnoj spremi
– preslik svjedodžbe (od I., II., III. i IV. razreda 
srednje škole) za srednju stručnu spremu, 
odnosno potvrda o prosjeku ocjena tijekom 
studija i duljini obrazovanja za višu stručnu 
spremu
– potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o prijavi u evidenciji nezaposlenih, ne starija 
od dana objave natječaja
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne starija od dana 
objave natječaja.
Rok za predaju prijava: 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj podnose se isključivo po-
štom na adresu: Opća županijska bolnica 
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s nazna-
kom: »Za natječaj ___ (navesti radno mjesto 
za koje se prijavljujete) – ne otvaraj«.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 007-01/23-01/169
Urbroj: 2182-26-00-23-1 od 20. VII. 2023.
� (4194)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 22. Statuta 
Zavoda za javno zdravstvo Šibensko-kninske 
županije, ravnateljica Zavoda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– sanitarni tehničar (SSS) – neodređeno vri-
jeme 1 izvršitelj/ica u Odjelu javnozdravstvene 
medicine i promicanja zdravlja.
Uvjeti:
– sanitarni tehničar
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– kratak životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik svjedodžbe o završenom školovanju
– preslik odobrenja za samostalan rad
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruju pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe 
neće se razmatrati.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužni su se pozvati na 
čl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pra-
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RIJECI – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-190/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 910/23 od 20. VII. 2023.� (4198)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) i članka 23. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Lovret, Split od 3. studeno-
ga 2022. godine (u daljnjem tekstu: Dom), 
Upravno vijeće Doma je na svojoj XII. sjednici 
održanoj 20. srpnja 2023. godine donijelo

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor ravnatelja Doma za starije i nemoćne 
osobe Lovret, Split.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Doma za starije i nemoćne 
osobe Lovret, Split urbroj: 781/2023 od 1. 
lipnja 2023. godine zbog potrebe donošenja 
dodatnih kriterija za izbor.

II.
Zadužuje se v. d. ravnateljica Nediljka Tabak, 
prof. za provedbu ove odluke.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dom za starije i nemoćne 
 osobe Lovret Split

Strossmayera 6, 31000 Osijek s naznakom: 
»Prijava na natječaj – navesti naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Poliklinika SUVAG Osijek

Urbroj: HJK-O-189/23 od 21. VII. 2023.
� (4196)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
DUGOM SELU – 1 javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-189/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-190/23 od 24. VII. 2023.� (4197)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuje zaštitu osobnih podataka.

Zavod za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije

Urbroj: 381-01/23-292� (4195)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
56/2022., 127/2022., 58/2023.) te članka 25. 
Statuta Poliklinike za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6, 
ravnateljica 24. 7. 2023. g. objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– logoped/ica – 1 izvršitelj/ica – na neodre-
đeno vrijeme u kabinetu u Đakovu.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti dokumentaciju:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– potvrdu o nekažnjavanju
– elektronički zapis o radnopravnom statu-
su koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu.
Kandidati koji ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja sukladno čl. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19., 84/21.) pozivaju se da dostave 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti prilikom za-
pošljavanja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), dužni su se 
pozvati na čl. 9. istog Zakona te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti doka-
ze o priznatom statusu osobe s invaliditetom.
U svrhu zaštite osobnih podataka dostavljenu 
dokumentaciju u sklopu prijave na natječaj 
čuvat ćemo do okončanja natječaja te će biti 
osigurane od pristupa neovlaštenih osoba.
Poliklinika SUVAG Osijek zadržava pravo 
poništiti natječaj u cijelosti ili djelomično 
bez posebnog obrazloženja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od da-
tuma objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Poliklinika SUVAG Osijek, J. J. 
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imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
pristupnika na natječaj.
Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natječaj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-

Istarsko veleučilište – Università Istriana di 
scienze applicate zadržava pravo poništiti 
natječaj ili ne izabrati nijednog kandidata, 
bez navođenja razloga poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj pristupnici/ice šalju se u 
elektroničkom obliku u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama, na e-adresu: 
natjecaji@iv.hr.

Istarsko veleučilište –  
Università Istriana di scienze applicate

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 141-03-23-2 od 21. VII. 2023.� (4202)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 08/2023
za provođenje postupka izbora jednog izvr-
šitelja/ice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje za točku 1. natječaja:
– stečeni akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije;
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata;
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis;
– preslik svjedodžbe/diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene natječa-
jem; pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu moraju priložiti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
– popis znanstvenih i stručnih radova;
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 

� (4201)
Istarsko veleučilište – Università Istriana di 
scienze applicate raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice u na-
stavno radno mjesto predavača iz područja 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo na neo-
dređeno vrijeme.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
Odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (NN br. 20/12, 85/13 i 4/15).
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
a) životopis
b) preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi i stečenom akademskom stupnju
c) preslik odluke o zadnjem izboru u zvanje
d) dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja Vijeća veleučilišta 
i visokih škola RH
e) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti
f) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova
g) preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države
h) dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis, ne starije od dana objave 
natječaja)
i) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati su dužni u prijavi navesti točnu 
adresu prebivališta, telefonski broj i e-adresu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Istarsko veleučilište 
– Università Istriana di scienze applicate 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
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Klasa: 100-01/23-02/8
Urbroj: 2211-46-01-02-1-23-5 od 24. VII. 
2023.� (4204)

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
Ispravlja se dio javnog natječaja, klasa: 100-
01/23-02/8, urbroj: 2211-46-01-02/1-23-1 
od 13. srpnja 2023. godine, objavljenog u 
Narodnim novinama broj 83 od 21. srpnja 
2023. godine, pri HZZ-u, na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Doma Lobor-grad, i to u točki 
3. računovodstveni referent – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme – upražnjeno 
radno mjesto, u dijelu popisa priloga pisanoj 
prijavi za radno mjesto briše se alineja 3: 
»Dokaz o položenom tečaju za njegu (preslik 
uvjerenja)«.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2198-28-03/1-23-1 od 24. VII. 2023.
� (4205)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a 
u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Privla-
ka (Službeni glasnik Zadarske županije broj 
4/22, 12/22, 3/23 i Službeni glasnik Općine 
Privlaka broj 1/23) i Planom prijma u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Privlaka u 
2023. godini (Službeni glasnik Općine Privlaka 
broj 2/23), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme i 
raspored na radno mjesto
– komunalni izvidnik (kategorija IV., na-
mještenik II. potkategorije, razina 1.) – 1 
izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidat treba ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara.
Probni rad dva mjeseca.
3. pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 2 iz-
vršitelja/ice.
Uvjet:
– završena najmanje osnovna škola.
Probni rad mjesec dana.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
– rodni list,
– dokaz o traženim stupnjevima obrazovanja 
(diploma, svjedodžba, uvjerenje o osposob-
ljenosti),
– dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Za sve kandidate ne smije postojati zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenim presli-
kama originala. Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Pismene prijave na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin, Zavojna 6, 42000 Varaždin, s na-
znakom: »Natječaj za zapošljavanje – radno 
mjesto ___«. Nepotpune zamolbe neće se 
razmatrati. Natječaj vrijedi do popunjenja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka.
Ustanova pridržava pravo ne izvršiti izbor 
kandidata na natječaju, bez obrazloženja kao 
i pravo poništenja natječaja u jednom dijelu 
ili cijelosti.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Varaždin

sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. Fa-
kultet zadržava pravo ne izabrati nijednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonskoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu elektroničke pošte Ekonomskog fa-
kulteta u Rijeci dekanat@efri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 08/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Urbroj: 2186-1-25/01-23/209� (4203)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018), 
Dom za starije i nemoćne osobe Varaždin 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radna mjesta:
1. socijalni/a radnik/ica – 1 izvršitelj/ica
– završen diplomski studij socijalnog rada,
– položen stručni ispit – odobrenje nadležne 
komore za samostalan rad prema posebnim 
propisima,
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Probni rad 6 mjeseci.
2. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica
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fona, po mogućnosti adresa e-pošte). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)
f) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-

ploči Općine Privlaka najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Opis poslova naveden je u Pravilniku o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Privlaka, a plaću čini umnožak bruto 
osnovice utvrđene za izračun plaće sukladno 
Odluci o visini osnovice za obračun plaća služ-
benika i namještenika Općine Privlake (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 30/22) i 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
sukladno Odluci o koeficijentima za obračun 
plaća službenika i namještenika (Službeni 
glasnik Zadarske županije broj 3/22).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Privlaka, Ivana Pavla II. 
46, 23233 Privlaka, s naznakom: »Za javni 
natječaj – komunalni izvidnik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni sukladno zakonu, a najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Privlaka

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-08 od 24. VII. 
2023.� (4206)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, čl. 7. Pravilnika o radu, čl. 18. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i 
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– viši računovodstveni referent/viša raču-
novodstvena referentica za obračun plaća u 
Odjelu pravnih, računovodstvenih i pomoćnih 
poslova, Odsjeku računovodstvenih poslova u 
Zagrebu – 1 izvršitelj na neodređeno radno 
vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij ekonomske struke od najmanje 
tri godine
– 12 mjeseci radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-

U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz pismenu prijavu, koju treba vlastoručno 
potpisati, kandidat treba obvezno priložiti 
sljedeće dokaze o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz ovoga javnog natječaja:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis – e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu kod 
javnog bilježnika da na strani kandidata ne 
postoje zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornik.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne 
prijave ili neispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
pozvat će se na prethodnu provjeru znanja 
– testiranje. Smatra se da je kandidat, koji 
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na natječaj. Testiranje se 
sastoji od provjere znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % ukupnog broja bodova na 
provedenom testiranju.
Način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na web-stranici 
Općine Privlaka www.privlaka.hr i oglasnoj 
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Za pristupnike/ice koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja pristupni-
ci/ice će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici/
ice natječaja suglasni su da Veleučilište »Lavo-
slav Ružička« u Vukovaru kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Pristupnik/ica prijavom na natječaj ujedno 
daje privolu da se njegovo/njeno ime i prezime 
te životopis, ako bude izabran/a, objavi na 
web-stranici Veleučilišta »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 251-270-23-1-1� (4209)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos, za radna 
mjesta:
1. vozač – radno mjesto III. vrste zvanja, 
radni odnos se zasniva na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti :
– SSS, jedna godina radnog iskustva te polo-
žen vozački ispit B-kategorije
– hrvatsko državljanstvo, ne postojanje za-
preka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN br. 18/22, 46/22, 71/23)
2. financijsko-računovodstveni referent – 
radno mjesto III. vrste zvanja, radni odnos 
zasniva se na neodređeno puno radno vrijeme.

Pristupnici/ice natječaju moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22), Statutom Veleučilišta 
»Lavoslav Ružička« u Vukovaru i uvjete Zbora 
veleučilišta Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj: 20/12, 85/13 i 4/15).
Uz prijavu na natječaj pristupnici/ice natječaju 
trebaju dostaviti u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@vevu.hr:
– životopis (europass i esejska forma – u 
Wordu i PDF-u),
– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
dostupne na linku: stranicama Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje,
– popis radova s kratkim opisom radova,
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad),
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik elektroničkog zapisa HZMO-a o 
radnom stažu.
Obrazac prijave na natječaj treba preuzeti u 
Tajništvu Veleučilišta (ured 119), Županijska 
50, Vukovar, ili na internetu na adresi http://
www.vevu.hr.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Pristupnici/ice natječaju moraju se služiti 
hrvatskim jezikom u govoru i pismu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
S pristupnicima/icama natječaju koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja provest će 
se intervju.
Pristupnici/ice, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici/
ice ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za pristupnike/ice koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj« i nazivom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

� (4207)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavača u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstvenom polju In-
formacijske i komunikacijske znanosti, na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom koji je objavljen 5. travnja 2023. godine u 
Narodnim novinama br. 38, putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, na službenim inter-
netskim stranicama europskog istraživačkog 
prostora te na web-stranici Veleučilišta »La-
voslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru

� (4208)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
1. nastavna radna mjesta
a) za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstvenom 
polju Informacijske i komunikacijske znano-
sti, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
b) za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, znanstvenom 
polju filologija (engleski jezik), na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
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bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje 

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos.
I. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme:
– primalje – asistentice – 2 izvršitelja/iz-
vršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja škola za primalje (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: primalja-
asistentica
– važeće odobrenje za samostalan rad.
II. Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
– prvostupnika medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike – 2 izvršitelja/ izvršiteljice (za 
rad na poslovima zdravstvenog djelatnika 
u bolnici – medicinsko-laboratorijskog in-
ženjera).
Uvjeti:
– završen stručni preddiplomski studij me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (VŠS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: prvostupnik/
ica medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik diplome/svjedodžbe
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. preslik osobne iskaznice
8. preslik domovnice.
Zamolbe sa dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica br. 35, Vukovar 
ili neposredno na urudžbeni zapisnik sa na-
znakom: »Za natječaj za prijem radnika na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto _____«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf) 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, biti će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama 
s naznakom: »Za natječaj«, preporučenom 
poštom na adresu Prilaz Tomislava Špoljara 
2, 10040 Zagreb Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava ili osobno na privremenu adresu 
Centra: Centar za odgoj i obrazovanje Du-
brava, Don Petra Šimića 2, 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava Zagreb

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-226-2 od 24. VII. 2023.
� (4210)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/23-03/40, urbroj: 534-04-
1-1/8-23-14 od 7. srpnja 2023. godine, članka 
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za služ-
benike i namještenike u javnim službama i 
članka 20. Statuta Nacionalne memorijalne 

Uvjeti:
– SSS, završena srednja ekonomska škola, 
jedna godina radnog iskustva na sličnim 
poslovima
– poznavanje vođenja glavne knjige te finan-
cijskog računovodstva
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 71/23).
3. domar – kućni majstor – radno mjesto 
IIII. vrste zvanja, radni odnos se zasniva na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS, završeno trogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje tehničkog usmjerenja, položen 
ATK ispit najmanje 1 godina radnog iskustva
– hrvatsko državljanstvo, ne postojanje za-
preka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN br. 18/22, 46/22, 71/23).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja.
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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Urbroj: 01-1980/2-2023 od 24. VII. 2023.
� (4211)
Na temelju članka 20. i 22. Statuta Opće 
županijska bolnica Požega i Odluke urbroj: 
01-1980/1-2023, ravnatelj Opće županijske 
bolnice Požega raspisuje

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu:
1.1. doktor medicine, specijalist ginekolo-
gije i opstetricije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij medicine, položen specijali-
stički ispit iz ginekologije i opstetricije, važeće 
Odobrenje za samostalan rad.
1.2. medicinska sestra/tehničar – 3 izvr-
šitelja.
Uvjeti:
a) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehničar 
(SSS/IV stupanj, 4 godine), važeće odobrenje 
za samostalan rad, položen stručni ispit, 12 
mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. trajanje 
pripravničkog staža), ili
b) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra opće njege-medi-
cinski tehničar opće njege (SSS/IV stupanj, 5 
godina), važeće odobrenje za samostalan rad
1.3. pomoćni radnik/ica/spremačica – 11 
izvršitelja.
Uvjet:
– niža stručna sprema
2. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
2.1. medicinska sestra/tehničar – 3 izvr-
šitelja.
Uvjeti:
a) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehničar 
(SSS/IV stupanj, 4 godine), važeće odobrenje 
za samostalan rad, položen stručni ispit, 12 
mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. trajanje 
pripravničkog staža), ili
b) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra opće njege-medi-
cinski tehničar opće njege (SSS/IV stupanj, 5 
godina), važeće odobrenje za samostalan rad
2.2. pomoćni radnik/ica/spremačica – 3 
izvršitelja.
Uvjet:
– niža stručna sprema.
Obvezni prilozi:
– vlastoručno potpisana zamolba
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– dokaz o stažu osiguranja od nadležne po-
dručne službe HZMO-a o podacima unesenim 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostaviti će se 
svim kandidatima objavom na oglasnoj ploči i 
internetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od zaključenja natječaja.
Sa kandidatom će se ugovoriti probni rad 
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, 
dokumentacija će se uništiti, s tim da svaki 
kandidat nakon isteka roka čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih 
kandidata provest će se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
3 dana prije održavanja), te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. 
Dan objave na službenoj web-stranici smatra 
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21)
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
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stva/pripravništva, putem mjera Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje: potpore za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo, s ciljem zapošljavanja uz ugovor 
o radu nezaposlenih osoba (m/ž) koje nemaju 
više od 6 mjeseci staža osiguranja u zvanju 
(opći uvjeti za sva zanimanja/radna mjesta), 
kako slijedi:
1. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij medicinsko laboratorijske dijagnostike.
2. prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij sestrinstva.
3. zdravstveno-laboratorijski tehničar – 1 
izvršitelj.
Uvjet:
– završeno obrazovanje za zanimanje zdrav-
stveno-laboratorijski tehničar.
Obvezni prilozi
– zamolba
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
– preslik dopunske isprave o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radna 
mjesta pod rednim brojem 1. i 2.), presli-
ke svjedodžbi svih razreda srednje škole i 
završnog ispita (radno mjesto pod rednim 
brojem 3.)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– uvjerenje iz matične evidencije (elektronički 
zapis ili potvrda) HZMO-a o radnom stažu
– potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o evidenciji nezaposlenosti.
Ako se kandidati natječu za više od jednog 
radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu pri-
ložiti i svu traženu dokumentaciju (preslike) 
o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.
Priloženu dokumentaciju ne vraćamo, osim na 
osobni zahtjev u roku od 30 dana od objave 
odluke.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 

O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
mača za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene 
preslike izabrani kandidati obvezno predaju 
prije početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.
Opća županijska bolnica Požega pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne 
odabrati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 
Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Ponude s dokumentima i obveznim prilozima 
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adre-
su: Opća županijska bolnica Požega, Osječka 
107, 34000 Požega, uz naznaku: »Natječaj za 
zapošljavanje ___ (navesti zvanje)«, u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Požega

Urbroj: 01-1969/2-2023 od 24. VII. 2023.
� (4212)
Na temelju članka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega i članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022), ravnatelj Opće županijske bolnice 
Požega raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(12 mjeseci) radi stjecanja prvog radnog isku-

u matičnu evidenciju (ne stariji od mjesec 
dana)
– dokaz o radnom iskustvu u struci – potvrda 
poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna mjesta 
pod rednim brojem 1.2.a) i 2.1.a)
– važeće odobrenje za samostalan rad (radna 
mjesta pod rednim brojem 1.1., 1.2. i 2.1.)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(radna mjesto pod rednim brojem 1.1., 1.2.a) 
i 2.1.a)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radno 
mjesto pod rednim brojem 1.1.)
– svjedodžbe svih razreda srednje škole i 
završnog ispita (radno mjesto pod rednim 
brojem 1.2., i 2.1.)
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (radno 
mjesto pod rednim brojem 1.3. i 2.2.).
Kandidati moraju ispunjavati opće i zakonom 
propisane uvjete.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale 
dokaze navedene u čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju.
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Parka prirode – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
2.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
stručni studij prirodnog (biologija, ekologija) 
ili biotehničkog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
3. viši stručni referent – recepcionar/infor-
mator u Odjelu za marketing i sustav posje-
ćivanja, Odsjek za upravljanje posjetiteljskim 
centrima – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
3.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvenog, prirodnog, biotehničkog 
ili ekonomskog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u 
natječaju koriste u muškom rodu upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 

podataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Kandidat se može zaposliti uz ugovor o radu, 
ako ima odgovarajući stupanj obrazovanja 
i struku predviđenu za obavljanje poslova 
radnog mjesta, a koji je nezaposlena osoba 
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, uz uvjet da Opća županij-
ska bolnica Požega ishodi za njega pozitivnu 
ocjenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Opća županijska bolnica Požega zadržava 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili dje-
lomično, bez obrazloženja i odgovornosti 
prema kandidatima.

Opća županijska bolnica Požega

Klasa: 112-12/23-01/05
Urbroj: 2176-144-05/01-23-01� (4213)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine br. 56/22, 
127/22), članka 21. stavka 2. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Lonjsko polje« (Ozna-
ka: I-547/14-DO-R od 26.09.2014., Izmjene i 
dopune klasa: 003-08/20-01/1, urbroj: 2176-
144-01/01-20-4 od 17.03.2020.), ravnatelj 
Javne ustanove »Park prirode Lonjsko polje«, 
po prethodno dobivenim suglasnostima Mini-
starstva gospodarstva i održivog razvoja (kla-
sa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-23-119 
od 17. svibnja 2023. i klasa: 112-01/23-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-23-138 od 29. lipnja 2023.) 
donosi odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. viši stručni savjetnik za kulturnu baštinu 
i održivo upravljanje prirodnim resursima 
u Odjelu stručnih poslova zaštite i očuvanja 
Parka prirode – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
1.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnog, tehničkog, 
biotehničkog, biomedicinskog, humanističkog 
ili društvenog usmjerenja
– najmanje četiri godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
2. stručni suradnik za bioraznolikost u 
Odjelu stručnih poslova zaštite i očuvanja 

navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN 
br. 82/08 na oglas se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju – psihološko i/ili stručno 
testiranje, pisanu provjeru i/ili intervju.
O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
mača za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene 
preslike izabrani kandidati obvezno predaju 
prije početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Opća županijska bolnica Požega, 
Osječka 107, 34000 Požega, s naznakom: »Za 
natječaj pripravnički staž – radno mjesto za 
koje se natječu« i »Ne otvaraj«.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 
Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
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investicije (HAMAG – BICRO), u dijelu koji 
se odnosi na radno mjesto u:
B) SEKTORU ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA – ISTRAŽIVANJE, RAZVOJ, I 
INOVACIJE (IRI)
Služba za praćenje provedbe projekata I
Odjel za provedbu I
8. niži/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Odjel za financije u okviru ESI fondova – 
Istraživanje, razvoj i inovacije
11. niži/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci
II. Protiv ove odluke nije dozvoljeno podno-
šenje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije 

(HAMAG – BICRO), Zagreb

Urbroj: 01-1022/1-23 od 24. VII. 2023.
� (4218)
Sukladno čl. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske županije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
1.1. jedan vozač za mobilne ambulante u 
Odjelu za upravljanje osiguranjima i voznim 
parkom
1.2. tri stručna referenta u Odjelu specijali-
stičko-konzilijarne zdravstvene zaštite.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
kuverti, preporučeno poštom, na adresu: Dom 
zdravlja PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s 
naznakom: »Za natječaj pod točkom ___« ili 
na prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja 
PGŽ, Krešimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/23-02/6
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 24. VII. 2023.
� (4219)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22) članka 16. 

Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranicama Javne ustanove 
Park prirode Lonjsko polje i web-stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Lonjsko polje«, 
Krapje 16, 44324 Jasenovac s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za radno mjesto za koje se 
kandidat prijavljuje«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
razgovorom. Kandidati će o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja te o popisu literature 
na kojoj se temelji testiranje biti obaviješteni 
putem elektroničke pošte najmanje 5 dana 
prije održavanja testiranja. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna 
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« će obu-
staviti postupak objavljenog javnog natječaja.

Javna ustanova 
»Park prirode Lonjsko polje«

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 567-10-23-23 od 21. VII. 2023.�(4217)
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, 
inovacije i investicije (HAMAG – BICRO), 
donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za prijem u radni odnos
I. Poništava se natječaj za prijem u radni od-
nos, klasa: 112-01/23-02/03, urbroj: 567-10-
23-1, objavljen u Narodnim novinama, broj 
51/2023 te u Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje i na službenoj mrežnoj stranici Hrvatske 
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i 

prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 
i 98/19, 84/21), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
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koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na na-
tječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji 
u koju ulazi sve potrebne dokaze (čl. 103. st. 
1. Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na oglas dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
po toj osnovi i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 19/22 i 71/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
putovnice
– preslik diplome, svjedodžbe, odnosno dokaz 
o stečenoj stručnoj spremi
– ako je kandidat položio stručni ispit – do-
kaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o oslobađanju od polaganja stručnog ispita
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a, ne stariju od dana 
objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima):
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljedeće dokumente: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u 
elektroničkom obliku preko korisničkih stra-
nica HZMO-a), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
HZMO-a i preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove).
Traženi dokumenti se dostavljaju u neovjere-
nom presliku uz obvezu kandidata da nakon 
izbora dostavi izvornike traženih dokumenata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48 stavcima 1. – 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), članku 48 f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 

stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61 /2018, 
3/19) i članka 37. Statuta Odgojnog doma Mali 
Lošinj, klasa: UP/I-000-01/15-30/1, urbroj: 
404-15-1 od 9. travnja 2015. godine i Odluke 
o dopuni Statuta Odgojnog doma Mali Lošinj, 
klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 404-18-1 
od 23. travnja 2018., i članka 102. Pravilnika 
o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 i 
144/21), ravnateljica Odgojnog doma Mali 
Lošinj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na temelju sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike za radna mjesta:
1. profesor engleskog i njemačkog jezi-
ka – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Mali Lošinj
2. administrativni referent ustanove – ne
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/
ica.
Mjesto rada: Mali Lošinj
Uvjeti pod 1. profesor engleskog i njemačkog 
jezika – neodređeno puno radno vrijeme:
– prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu i Zakonu o 
strukovnom obrazovanju
– VSS, visoka stručna sprema
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 6 mjeseci
– uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, 
sukladno općim propisima o radu, osoba koja 
zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora 
ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
određene člankom 105. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 71/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
– u radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23).
Uvjeti pod 2. administrativni referent ustano-
ve – neodređeno puno radno vrijeme:
– SSS – završeno srednjoškolsko obrazovanje
– probni rad tri mjeseca
– jedna godina radnog iskustva
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natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – mlađi istraživač SunSharing«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-35 od 21. VII. 2023.
� (4221)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg istraživača na projektu DaWetRest 
»Danube Wetlands and flood plains Restora-
tion through systemic, community engaged 
and sustainable innovative actions« – 1 izvr-
šitelj/ica, u Zavodu za energetska postrojenja, 
energetiku i okoliš na Katedri za energetska 
postrojenja i energetiku, rad na određeno 
vrijeme (do 31. svibnja 2027. godine), u pu-
nom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada 
od 6 mjeseci.
Projekt je financiran iz Horizon programa 
(Grant agreement 101113015).
Opis posla mlađeg istraživača:
– sudjeluje u radu na Horizon projektu 
DaWetRest
– sudjeluje u istraživačkim, diseminacijskim 
i razvojnim djelatnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-34 od 21. VII. 2023.
� (4220)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg istraživača na projektu »SunSha-
ring – Supporting Solar Energy Communities 
in SEE« – 1 izvršitelj/ica, u Zavodu za energet-
ska postrojenja, energetiku i okoliš na Katedri 
za energetska postrojenja i energetiku, rad 
na određeno vrijeme (do 31. prosinca 2024. 
godine), u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od 6 mjeseci.
Projekt je financiran iz programa Europske 
klimatske inicijative (EUKI).
Opis posla mlađeg istraživača:
– sudjeluje u radu na znanstvenoistraživač-
kom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim, diseminacijskim 
i razvojnim djelatnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja tehničkih znanosti, polja 
strojarstva;
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office);
– znanje rada u programu za energetsko pla-
niranje EnergyPLAN.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgo-
vora (intervjua).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se na mrežnoj stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj najmanje pet 
dana prije održavanja intervjua, što se smatra 
valjanom obavijesti kandidatima te dodatan 
način obavještavanja nije obvezan za Dom 
http://www.dom-losinj.hr/.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
postupku odabira u obliku razgovora povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom u postupku.
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i 
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, oglasnoj ploči i web-stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj i u Narodnim 
novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat daje izričitu privolu Odgojnom domu 
Mali Lošinj da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/79 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Odgojni dom Mali Lošinj koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Odgojni dom Mali Lošinj zadržava pravo po-
ništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja se podnose na 
adresu: Odgojni dom Mali Lošinj, Zagrebačka 
16, Mali Lošinj, 51550 Mali Lošinj, s nazna-
kom: »Natječaj za radno mjesto _____ – ne 
otvarati«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Odgojni dom Mali Lošinj
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radnom vremenu, u Pododsjeku za računar-
stvo (u središnjoj službi) na Fizičkom odsjeku 
PMF-a Sveučilišta u Zagrebu– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=c6868822-636c-
4fb1-9771-5a1873612da8.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natječaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/2-23-134 od 24. VII. 2023.
� (4224)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to za:
1. Područni ured Križevci, Tomislavova 20, 
Križevci
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s mjestom 
rada u Ispostavi Koprivnica.
2. Područna služba Osijek, Kneza Trpimira 
2, Osijek
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike 
zapošljavanja – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka na rad radnika/ice s 
bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta.
3. Područni ured Pula, Benediktinske opatije 
3, Pula
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
4. Područni ured Varaždin, Trenkova ulica 
56, Varaždin
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme do povratka na rad 
radnika/ce s bolovanja.
5. Područni ured Virovitica, A. Mihanovića 
40, Virovitica
– stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere 
i cjeloživotno obrazovanje u Odsjeku za 

Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – mlađi istraživač DaWetRest«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-54 od 18. VII. 
2023.� (4222)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu PMF) na temelju članka 80. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje bio-
logija, grana botanika na određeno vrijeme 
do iskorištenja sredstava namijenjenih za 
plaću zaposlenika, a najduže do isteka trajanja 
projekta pod uvjetom da postoje osigurana 
sredstva namijenjena za plaću zaposlenika, u 
punom radnom vremenu, za rad na Projektu 
IP-2020-02-7585 »Indirektni utjecaj globalnog 
zagrijavanja na fiziološke parametre sisavaca 
prehranom biljkama uzgojenim pri visokoj 
temperaturi« u Botaničkom zavodu na bio-
loškom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=c4725888-06a2-
4f37-88c8-d83383b98ba0.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na sve točke na-
tječaja je 30 dana, od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-55 od 24. VII. 
2023.� (4223)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu položaj I. vrste – rukovoditelj po-
dodsjeka, na određeno vrijeme do povratka 
odsutnog zaposlenika s bolovanja, u punom 

– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja tehničkih znanosti, polja 
strojarstva;
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– napredno poznavanje rada na računalu.
Prednost imaju kandidati koji pokazuju:
– sklonost istraživačkom radu na temama 
vezanim uz energetiku i okoliš,
– sposobnost rada u većim timovima,
– komunikativnost,
– spremnost na povremeni terenski rad.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
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o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodžbe za 
SSS). Kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno
– potvrdu odnosno elektronički zapis o radno 
pravnom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdu 

4. Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za među-
naradnu suradnju u Središnjem uredu
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
5. Stručni/a referent/ica u Odjelu za računo-
vodstvene poslove u Središnjem uredu
– završena četverogodišnja srednja škola 
ekonomskog smjera,
–  aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.Kandidati koji se po-
zovu na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) a u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužni su uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 

profesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
6. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za među-
narodnu suradnju – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja,
– stručni/a referent/ica u Odjelu za računo-
vodstvene poslove – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:
1. Stručni/a savjetnika/ica za zapošljavanje, 
stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike 
zapošljavanje
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
2. Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij pravnog smjera (VSS 
– dipl. pravnik/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
stručni ispit uz obvezu polaganja).
3. Stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere i 
cjeloživotno obrazovanje
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihološkog, pedagoš-
kog, edukacijsko-rehabilitacijskog (rehabilita-
tor ili socijalni pedagog) ili učiteljskog smjera 
ili preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, osobno ili poštom s 
naznakom: »Za javni natječaj – pripravništvo 
– edukacijski rehabilitator«, na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Mocire, Asje 
Petričić 5, 23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje pripravnika na određeno 
vrijeme – 12 mjeseci putem mjere Potpore za 
pripravništvo – javne službe za sljedeće zvanje:
– edukacijski rehabilitator – pripravnik – 
1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen VII/1 – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij edukacijske rehabilitaci-
je ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije 
u Republici Hrvatskoj
– na natječaj se mogu javiti nezaposlene osobe 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba 
koju vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, a 
koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog 
staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazov-
noj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s kontaktnim telefonom i e-adre-
som
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– preslik diplome
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana objave javnog natječaja)
-potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz 
koje je razvidno da su kandidati evidentirani 
u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(ne stariju od dana objave javnog natječaja)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 1 mjesec od dana objave javnog 
natječaja).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

odnosno elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik 
domovnice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno 
mjesto:
Stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove mora dostaviti i:
– preslik dokaza o položenom državnom 
stručnom ispitu ako je kandidat položio dr-
žavni stručni ispit.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu 
s naznakom »Za javni natječaj«. U prijavi 
obavezno navesti za koje radno mjesto se 
kandidat/tkinja natječe.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 334-02-23-1 od 25. VII. 2023.� (4226)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire i Odlu-
ke Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike o broju priprav-
nika koji se mogu zaposliti u 2023. godini 
u domovima socijalne skrbi i centrima za 
pružanje usluga u zajednici kojima je osnivač 
Republika Hrvatska u svezi provedbe mjere 
aktivne politike zapošljavanja Potpore za 
pripravništvo u javnim službama i Plana 
prijema pripravnika u domovima socijalne 
skrbi i centrima za pružanje usluga u zajed-
nici u 2023. godini, klasa: 132-03/23-01/01, 
urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. svibnja 
2023., ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mocire objavljuje
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na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.

Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o položenom državnom ispitu za re-
ferenta za poslove gradonačelnika za I. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 
– u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim 
braniteljima), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 
i 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
89/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) dužan se je u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 

kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja bit će pozvani na 
razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 25. VII. 2023.
� (4227)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – da-
lje: ZSN), pročelnica Stručne službe Grada 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto referenta za poslove grado-
načelnika (1 izvršitelj/ica) u Stručnoj službi 
Grada na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referenta 
za poslove gradonačelnika kandidati moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za I. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u 
službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. navedenog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
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1. doktor medicine specijalist/doktor medi-
cine – 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci 
– mjesto rada Primorsko-goranska županija, 
i to u ispostavi Zavoda u Rabu.
Uvjeti:
– VSS – završen medicinski fakultet (doktor 
medicine)
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske liječ
ničke komore (važeća licenca)
– položen stručni ispit i radno iskustvo u tra-
janju obveznog pripravničkog staža, osim dok-
tora medicine koji su u Republici Hrvatskoj 
završili integrirani preddiplomski i diplomski 
studij medicine upisan nakon 1. 7. 2013.
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na PC-ju.
2. prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehničar – 1 izvršitelj na 
određeno puno radno vrijeme radi zamjene 
privremeno odsutnog radnika – mjesto rada 
Primorsko-goranska županija, i to u ispostavi 
Zavoda u Crikvenici.
Uvjeti:
– SSS – završena srednja medicinska škola/
VŠS – završen stručni studij sestrinstva (struč-
ni prvostupnik sestrinstva/viša medicinska 
sestra/medicinski tehničar)
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara (važeća licenca)
– poznavanje rada na PC-ju
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (za radno mjesto pod 1. i 2.),
– dokaz o državljanstvu – preslik osobne 
iskaznice ili domovnice (za radno mjesto 
pod 1. i 2.),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
odnosno svjedodžbe o završenom obrazovanju 
(za radno mjesto pod 1. i 2.),
– preslik odobrenja za samostalan rad nadlež-
ne komore – važeća licenca (za radno mjesto 
pod 1. i 2.),
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a, iz koje je vidljivo razdoblje 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju ob-
razovanja, ne starije od dana objave natječaja 
(za radno mjesto pod 1. i 2.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (za radno mjesto pod 1. i 2.),
– preslik indeksa ili druge isprave iz koje je 
razvidan datum upisa na studij – samo za 
doktore medicine koji su studij upisali nakon 
dana 1. 7. 2013. g. (za radno mjesto pod 1.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 

nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici za točku 1. natječaja ponude s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja dostavljaju se isključivo putem mrežne 
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=38d6093b-e608-4535-
a2e4-426de954e6e7.
Pristupnici za točku 2. natječaja ponude s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja dostavljaju se isključivo putem mrežne 
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=b2bb8056-9a16-4f83-
840f-b3d93362cc33
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (4229)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, 
broj: 02-I-8/36-23, od 24. 7. 2023., Zavod za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 69 
od 28. 6. 2023. te pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje, u dijelu koji se odnosi na za-
snivanje radnog odnosa na neodređeno puno 
radno vrijeme za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor medici
ne – 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-go
ranska županija, i to u ispostavi Zavoda u Rabu.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

� (4230)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN 56/22, 
127/2, 58/23), ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta:

Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporučeno na adresu: Grad Petrinja, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Braće 
Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Na-
tječaj – referent za poslove gradonačelnika«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 640-03/23-02/30
Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 24. VII. 2023.
� (4228)
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta na temelju članka 80. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Matematičkom odsjeku Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj;
2. na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Matematičkom odsjeku Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
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Klasa: 100-01/23-02/004
Urbroj: 498-03-02-01-23-023 od 21. VII. 2023.
� (4231)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
Javni službenik na radnom mjestu II. vrste
– viši stručni referent, viši stručni referent 
za obračun plaća, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz probni rad od 
tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni ili preddi-
plomski stručni studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno 
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis,
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu,
– dokaz o završenom preddiplomskom sveuči-
lišnom studiju ili preddiplomskom stručnom 
studiju
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti rješenje odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Izabrani kandidat će se pozvati da u primjere-
nom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrati 
će se da je odustao od prijave.
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju 
privolu za prikupljanje, obradu i objavljiva-
nje podataka u svrhu odabira kandidata za 
zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih po-
dataka.
Zavod za hitnu medicinu PGŽ pridržava 
pravo za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete ovog natječaja, provesti testiranje 
(provjera znanja i sposobnosti, sklonost 
timskom radu, komunikacijske vještine, 
odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni 
razgovor, o čemu će kandidati biti obavi-
ješteni putem telefona.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru, smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke ostvareno nakon stjecanja stručne 
spreme.
Pisane prijave na natječaj s obveznim 
prilozima, podnose se na adresu: Zavod 
za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa« ili putem službene elektroničke 
adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr, 
u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili 
dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će 
kandidat na zahtjev Zavoda predočiti izvornik 
dokumentacije.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće 
se smatrati kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta i o priznatom 
statusu, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz 
stavka 1. članka 49. istog Zakona dostupnim 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
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Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 

Klasa: 100-01/23-02/004
Urbroj: 498-03-02-01-23-022 od 21. VII. 2023.
� (4232)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
Javni službenik na položajnom mjestu I. vrste 
– voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih 
ustrojstvenih jedinica, voditelj računovod-
stva, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci ili   
javni službenik na položaju II. vrste – voditelj 
(šef) ispostave, voditelj računovodstva, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
Javni službenik na položajnom mjestu I. 
vrste – voditelj odjeljka, voditelj referade i 
ostalih ustrojstvenih jedinica, voditelj raču-
novodstva:
– završen diplomski sveučilišni ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz društvenog 
područja (polje: ekonomija)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– napredno znanje rada na računalu.
Javni službenik na položaju II. vrste – voditelj 
(šef) ispostave, voditelj računovodstva:
– završen preddiplomski sveučilišni ili preddi-
plomski stručni studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno 
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis,
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu,
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju ili specijalističkom diplomskom 
stručnom studiju, odnosno dokaz o završenom 
preddiplomskom sveučilišnom ili preddiplom-
skom stručnom studiju,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.

skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti 
osobnih podataka Hrvatskog katoličkog sve-
učilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb
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u javnim službama raspisuje se za sljedeća 
radna mjesta:
1. magistar sanitarnog inženjerstva/diplo-
mirani sanitarni inženjer, pripravnik – m/ž, 
na radnom mjestu zdravstveni radnik I. vrste 
– pripravnik – 2 pripravnika/pripravnice.
Potrebna stručna sprema: visoka stručna 
sprema (VSS) zdravstvene struke stečena 
prema prijašnjim važećim propisima, od-
nosno završen integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili sveučilišni 
diplomski studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij zdravstvene struke iz područja 
djelatnosti Zavoda – za zvanje magistar sa-
nitarnog inženjerstva/diplomirani sanitarni 
inženjer (mag./VSS).
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
2. zdravstveno-laboratorijski tehničar, pri-
pravnik – m/ž, na radnom mjestu zdravstveni 
radnik III. vrste – pripravnik – 1 pripravnik/
pripravnica.
Potrebna stručna sprema: završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje (s tim izjednačen SSS) 
zdravstvenog usmjerenja iz područja djelatnosti 
Zavoda – za zvanje zdravstveno-laboratorijskog 
tehničara,
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
3. sanitarni tehničar, pripravnik – m/ž, na 
radnom mjestu zdravstveni radnik III. vrste 
– pripravnik – 2 pripravnika/pripravnice.
Potrebna stručna sprema: potrebna stručna 
sprema: završeno srednjoškolsko obrazovanje 
(s tim izjednačen SSS) zdravstvenog usmjere-
nja iz područja djelatnosti Zavoda – za zvanje 
sanitarnog tehničara.
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja osobno u pisar-
nicu ustanove ili poštom na adresu Nastavni 
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije, Krešimirova 52a, 51000 Rijeka, uz 
naznaku: »Natječaj za prijam pripravnika«. 
Rok za prijavu teče od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Cjeloviti tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Primorsko-goranske županije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije

– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju,
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se testi-
ranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Broj: 800-870-54/40/2-23 od 26. VII. 2023.
� (4234)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama, Plana prijema pripravnika 
u zdravstvene ustanove korištenjem potpora 
za zapošljavanje putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje odobrenim od Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske, te članka 23. 
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije ravnatelj Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam pripravnika na pripravnički staž 
korištenjem potpore za pripravništvo u jav-
nim službama.
Natječaj za prijam pripravnika na pripravnički 
staž korištenjem potpore za pripravništvo 

javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti 
osobnih podataka Hrvatskog katoličkog sve-
učilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

� (4233)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova – radno mjesto I. vrste
– stručni savjetnik (m/ž) – s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja i 
inovacije Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci – jedan 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja bio-
medicine i zdravstva, prirodnih znanosti ili 
biotehničkih znanosti,
– minimalno pet godina iskustva na admi-
nistrativnim poslovima te u međunarodnom 
okruženju,
– iskustvo u projektnom menadžmentu,
– izvrsne komunikacijske i organizacijske 
vještine,
– napredno korištenje standardnih informa-
tičkih alata (MS Office),
– dodatno obrazovanje u području intelek-
tualnog vlasništva,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
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drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 

prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom-
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu, Geodetski fakultet, Savska cesta 
144A, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta«.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

� (4236)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radna 
mjesta:
– tajnik odjela – radno mjesto službenika 
I. vrste – samostalni upravni referent – na 
određeno vrijeme (do povratka zaposlenika 
s rodiljnog/roditeljskog dopusta), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obavlja upise studenata na 
preddiplomski i diplomski jednopredmetni 
studij, priprema obrane završnih i diplomskih 
radova, izrađuje dopunske isprave o studiju za 
prijediplomski i diplomski studij, organizira 
prvostupničke promocije, obavlja stručno-
administrativne poslove odjela, zaprima, 
protokolira, umnožava, otprema i arhivira 
poštu odjela, vodi urudžbeni zapisnik i arhivu 
odjela, vodi zapisnike odjelnih stručnih vijeća 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru)
Na natječaj se mogu prijavite osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-

� (4235)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet, 
Fakultetsko vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za upravljanje 
prostornim informacijama, Zavoda za pri-
mijenjenu geodeziju, Sveučilišta u Zagrebu 
– Geodetskog fakulteta,
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za inženjersku 
geodeziju, Zavoda za primijenjenu geodeziju, 
Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog fakulteta,
3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Katedri za instrumentalnu 
tehniku, Zavoda za primijenjenu geodeziju, 
Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog fakulteta,
4. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Katedri za zemljomjerstvo, 
Zavoda za primijenjenu geodeziju, Sveučilišta 
u Zagrebu – Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se do 11. rujna 2023.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
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8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
preslik Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-192/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-06 od 25. VII. 
2023.� (4240)
Na temelju Odluke X. stručnog vijeća za 
područje društvenih znanosti u akad. god. 
2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, urbroj: 
2198-1-79-10-23-13 od 5. 7. 2023., Odluke 
X. stručnog vijeća za područje humanistič-
kih znanosti, umjetničko područje i inter-
disciplinarno područje umjetnosti u akad. 
god. 2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, 
urbroj: 2198-1-79-10-23-14 od 6. 7. 2023. i 
Odluke X. stručnog vijeća za biomedicinsko 
i zdravstveno, biotehničko, prirodno, tehnič-
ko i interdisciplinarno područje znanosti, u 
akad. god. 2022./2023. održane 7. 7. 2023., 
Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje pedagogija, na Odjelu za 
nastavničke studije u Gospiću;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
u znanstvenom području društvenih znano-
sti, polje ekonomija, na Odjelu za turizam i 
komunikacijske znanosti;
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području huma-
nističkih znanosti, polje filologija (teorija i 
povijest književnosti), na Odjelu za anglistiku;
4. za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto lektora u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, polje filologija 
(kroatistika, hrvatski standardni jezik), na 
Odjelu za kroatistiku;

8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
preslik Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-191/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-192/23 od 25. VII. 2023.
� (4238)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika

u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Urbroj: HJK-O-191/23 od 25. VII. 2023.
� (4237)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
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može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izabrat će se u zakonskom roku, a pristupnici 
obaviješteni u roku od 8 dana od izbora obja-
vom informacije o odabranom kandidatu na 
mrežnim stranicama Sveučilišta pod rubrikom 
»Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 119-03/23-03/1
Urbroj: 380-59-10102-23-3657 od 24. VII. 
2023.� (4243)
Na temelju obavijesti pročelnika Zavoda za 
patologiju, prof. dr. sc. Svena Seiwertha, dekan 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
24. 7. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto III. vrste (m/ž) – laborant/
zdravstveni tehničar na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, s radnim mjestom 
na Zavodu za patologiju Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 56 od 26. 5. 2023. godine, u 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Područne službe Zagreb broj 100 od 24. 5. 
2023. i objavljenog na mrežnoj stranici Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
Urbroj: 844/2023. od 19. VII. 2023.� (181)
Na temelju članka 262. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava i predsjednik 
Nadzornog odbora društva MEĐIMURJE – 
PLIN d.o.o. Čakovec, Obrtnička 4, objavljuju

PRIOPĆENJE
o promjeni u sastavu Nadzornog odbora 
Društva.

– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje),
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 

5. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme 
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, polje filologija, 
na Odjelu za izobrazbu učitelja i odgojitelja;
6. za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta, na određeno vrijeme (do 
povratka djelatnika), za znanstveno područje 
humanističkih znanosti, polje filologija (tra-
duktologija), na Odjelu za talijanistiku;
7. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
u znanstvenom području tehničkih znanosti, 
polje grafička tehnologija, na Odjelu za turi-
zam komunikacijske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Na natječaju pod rednim brojem 2. za izbor 
jednog suradnika na suradničko radno mjesto 
asistenta, na određeno vrijeme, u znanstve-
nom području društvenih znanosti, polje 
ekonomija, na Odjelu za turizam i komuni-
kacijske znanosti, posebni uvjet koji kandidati 
moraju ispunjavati je završen diplomski studij 
usmjeren na turizam.
Na natječaju pod rednim brojem 7. za izbor 
jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta, na određeno vrijeme, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
grafička tehnologija, na Odjelu za turizam 
komunikacijske znanosti prednost imaju kan-
didati s iskustvom sudjelovanja u projektima.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na nastavno radno 
mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov 
popis podijeljen u dvije skupine: radove objav-
ljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na 
nove radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o stručnoj spremi ili znanstvenom 
stupnju,
– dokaz o radnom iskustvu u struci,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o nastavnom radu,
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sjedištem u Zadru, Ulica Božidara Petranovića 
4, OIB: 44952903763, podnosi

ZAHTJEV
za prijenos dionica manjinskih dioničara 
ciljnog društva TURISTHOTEL d.d., Zadar.
1. CILJNO DRUŠTVO
Ciljno društvo je Turisthotel, dioničko 
društvo za ugostiteljstvo i turizam, sa sje-
dištem u Zadru, Ulica kneza Branimira 6, 
OIB: 74204012744 (u daljnjem tekstu: Ciljno 
društvo).
Temeljni kapital Ciljnog društva iznosi 
212.718.480,00 kuna/28.232.594,07 eura i 
podijeljen je na 366.756 redovnih dionica 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 580,00 kuna (76,98 eura), što predstav-
lja 100% temeljnog kapitala Ciljnog društva.
Dionice Ciljnog društva vode se kao ne-
materijalizirani vrijednosni papiri u depo-
zitoriju Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva, dioničkog društva, sa sjedištem u 
Zagrebu, Ulica Vjekoslava Heinzela 62a, OIB: 
64406809162 (u daljnjem tekstu: SKDD) pod 
oznakom vrijednosnog papira TUHO-R-A i 
ISIN oznakom HRTUHORA0001. Dionice 
Ciljnog društva uvrštene su na uređeno tržište 
kojim upravlja tržišni operater Zagrebačka 
burza d.d., Zagreb, i to na segment Službeno 
tržište.
2. PODACI O PONUDITELJU
Ponuditelj je Tankerska plovidba, brodarsko 
dioničko društvo, sa sjedištem u Zadru, Ulica 
Božidara Petranovića 4, OIB: 44952903763.
Glavne djelatnosti Ponuditelja su pomorski i 
obalni prijevoz robe, pomorski i obalni prije-
voz putnika, usluge u pomorskom prometu, 
posredovanje pri zapošljavanju pomoraca, 
računovodstveni poslovi i savjetovanje u vezi 
s poslovanjem i upravljanjem.
Ponuditelj je proveo postupak preuzima-
nja Ciljnog društva u skladu sa Zakonom 
o preuzimanju dioničkih društava. Podaci o 
provedenoj ponudi za preuzimanje Ciljnog 
društva prikazani su u točki 4. ovog Zahtjeva.
3. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE SU PREDMET ZAHTJEVA
Predmet ovog Zahtjeva je 14.475 dionica Cilj-
nog društva koje drže manjinski dioničari 
i koje se vode u depozitoriju SKDD-a pod 
oznakom vrijednosnog papira TUHO-R-A i 
ISIN oznakom HRTUHORA0001.
4. PODACI O PROVEDENOM POSTUPKU 
PREUZIMANJA CILJNOG DRUŠTVA
Ponuditelj je ponudu za preuzimanje Ciljnog 
društva objavio 12. lipnja 2023. sukladno 
odredbama Zakona o preuzimanju dioničkih 
društava.
Prije provedbe postupka preuzimanja Ciljnog 
društva Ponuditelj je držao ukupno 347.137 

7. i 8., a Nadzorni odbor objavljuje prijedlog 
odluke pod točkom 9.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva za 2022. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće revizorske tvrtke 
List d.o.o. o obavljenoj reviziji Društva za 
2022. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2022. godinu.
Ad 5. Prihvaća se odluka o usvajanju financij-
skog izvješća Društva za 2022. godinu.
Ad 6. Prihvaća se odluka da se dobit ostva-
rena u poslovanju za 2022. godinu u iznosu 
od 613.013,08 kuna rasporedi kako slijedi:
1. u ostale rezerve 613.013,08 kuna.
Ad 7. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Upravi Društva za vođenje poslova Društva 
u 2022. godini.
Ad 8. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
nadzor i vođenje poslova u 2022. godini.
Ad 9. Prihvaća se odluka da se za revizora 
Društva za 2023. godinu izabere revizorska 
tvrtka List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 12/II.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini koja će se održati 29. kolovoza 2023. 
godine (utorak) imaju svi dioničari koji su 
upisani kao dioničari u kompjutorskom su-
stavu Središnjega klirinškoga depozitarnog 
društva šest dana prije održavanja Skupštine 
(23. kolovoza 2023. godine), njihovi zastupnici 
ili opunomoćenici, čiju je punomoć ovjerio 
javni bilježnik ili Uprava Društva.
Materijali o kojima se odlučuje na Glavnoj 
skupštini mogu se pogledati radnim danom 
od 10.30 do 12.30 sati u prostorijama Uprave 
Društva u Blatu, Zagrebu i Rijeci od 31. srpnja 
2023. godine.
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunjeni 
uvjeti u pogledu kvoruma propisani odred-
bama Statuta Društva, sljedeća Glavna skup-
ština s istim dnevnim redom održat će se 
5. rujna 2023. godine (utorak) u 18 sati na 
istom mjestu.

BLATO 1902 d.d. 
Blato

� (187)
Na temelju članka 45. stavaka 1. i 3. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013 – OUSRH, 99/2013 – OUSRH, 
148/2013; u daljnjem tekstu: Zakon o preu-
zimanju dioničkih društava), TANKERSKA 
PLOVIDBA, brodarsko dioničko društvo sa 

Odlukom Skupštine MEĐIMURJE – PLIN 
d.o.o. Čakovec od 29. 6. 2023. godine izabrani 
su novi članovi Nadzornog odbora:
1. Izabran je član Nadzornog odbora Antun 
Zadravec, Robadje 95.
Mandat izabranom članu Nadzornog odbora 
počinje 30. 6. 2023. godine.
2. Izabran je član Nadzornog odbora Miroslav 
Novak, Novo Selo Rok, Maršala Tita 5.
Mandat izabranom članu Nadzornog odbora 
počinje 30. 6. 2023. godine.
Dosadašnji član Nadzornog odbora Tihomir 
Srša, Vukanovec 73, opozvan je s danom 29. 
6. 2023. godine.
Dosadašnji član Nadzornog odbora Nino 
Vurušić, Čakovec, Fortunata Pintarića 17, 
opozvan je s danom 29. 6. 2023. godine.

MEĐIMURJE – PLIN d.o.o. 
Čakovec

Urbroj: 106-2-2023 od 21. VII. 2023.� (186)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 42. Statuta društva Blato 
1902 d.d., Uprava društva BLATO 1902 d.d. 
iz Blata, Trg dr. Franje Tuđmana 2, donijela 
je 19. srpnja 2023. godine odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
dioničkog društva BLATO 1902, koja će se 
održati 29. kolovoza 2023. godine (utorak) 
u 18 sati u Klavir sali Doma kulture u Blatu, 
Trg dr. Franje Tuđmana 4.
D n e v n i  r e d
1.	Otvaranje Glavne skupštine te utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva za 

2022. godinu s financijskim izvješćem
3.	Izvješće revizorske tvrtke List d.o.o. o obav-

ljenoj reviziji Društva za 2022. godinu
4.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
godinu

5.	Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća Društva za 2022. go-
dinu

6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti ostva-
rene u poslovanju Društva za 2022. godinu

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2022. godinu

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za 2022. go-
dinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu.

Na temelju članka 280. Zakona o trgovačkim 
društvima Uprava i Nadzorni odbor zajednički 
objavljuju prijedloge odluka pod točkom 5., 6., 
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 	 – izvještaj o novčanim tokovima
 	 – bilješke uz temeljne financijske izvještaje
6.	Upotreba dobiti Društva za 2022. godinu
7.	Razrješnica Upravi za vođenje poslova 

Društva za 2022. godinu
8.	Razrješnica članovima Nadzornog odbora 

za izvršeni nadzor vođenja poslova Društva 
za 2022. godinu

9.	Imenovanje revizora Društva za 2023. go-
dinu.

III. Na temelju članaka 277. i 280. stavka 3. 
ZTD-a, Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini Društva da donese sljedeće 
odluke:
Ad 2. Prihvaća se izvještaj Uprave o stanju i 
poslovanju Društva za 2022. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvještaj Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva za 2022. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvještaj revizora o obav-
ljenoj reviziji godišnjih financijskih izvještaja 
Društva za 2022. godinu.
Ad 5. Prihvaćaju se godišnji financijski izvje-
štaji Društva za 2022. godinu.
Ad 6. Prihvaća se prijedlog Uprave i Nad-
zornog odbora da se dobit Društva za 2022. 
godinu proknjiži u zadržanu dobit Društva i 
upotrijebi za pokriće gubitka prenesenog iz 
ranijih godina.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi za vođenje 
poslova Društva za 2022. godinu.
Ad 8. Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora Društva za izvršeni nadzor 
vođenja poslova Društva za 2022. godinu.
Ad 9. Za revizora Društva za 2023. godinu 
imenuje se revizorsko društvo Ernst & Young 
d.o.o., MBS 080435407, OIB 58960122779, 
Zagreb, Radnička cesta 50.
IV. Ističe se da je na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini Društva održanoj 5. lipnja 2023. 
donesena odluka o preoblikovanju Društva iz 
dioničkog društva u društvo s ograničenom 
odgovornošću, pri čemu sukladno ZTD-u 
navedena odluka o promjeni pravnog oblika 
Društva proizvodi učinke od upisa u sudski 
registar.
Stoga, u slučaju da od trenutka objave ovog 
poziva pa do zakazanog dana održavanja glav-
ne skupštine Društva dođe do upisa preobli-
kovanja Društva te Društvo postane društvo 
s ograničenom odgovornošću, ovaj poziv će 
se ujedno smatrati i pozivom za skupštinu 
društva s ograničenom odgovornošću.
Naime, objavom ovog poziva za Glavnu skup-
ština dioničkog društva zadovoljene su i sve 
pretpostavke i formalnosti koje se traže za 
saziv skupštine društva s ograničenom odgo-
vornošću u skladu sa ZTD-om te društvenim 
ugovorom društva s ograničenom odgovor-
nošću koji je usvojen u sklopu odluke o pre-

7. OBAVIJESTI I OBJAVA ZAHTJEVA
Ponuditelj će o ovome Zahtjevu obavijestiti 
manjinske dioničare (putem sustava SKDD-a), 
Ciljno društvo, Zagrebačku burzu d.d. te Hr-
vatsku agenciju za nadzor financijskih usluga.
Isto tako, Ponuditelj će ovaj Zahtjev bez od-
gode objaviti na internetskim stranicama 
Zagrebačke burze i u Narodnim novinama.
Slijedom navedenog, Ponuditelj predlaže 
SKDD-u da, nakon što utvrdi urednost i pot-
punost ovog Zahtjeva, izvrši prijenos dionica 
Ciljnog društva koje drže manjinski dioničari, 
i to 14.475 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 580,00 kuna (76,98 eura), oznake TU-
HO-R-A i ISIN oznake HRTUHORA0001, 
na Ponuditelja uz isplatu naprijed navedene 
pravične naknade, a u skladu s člankom 45. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava i 
Uputom SKDD-a.

TANKERSKA PLOVIDBA d.d. 
koju zastupa Luka Rimac, odvjetnik

� (188)
I. Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22 i 18/23, dalje u tekstu: ZTD) i članka 
29. stavka 1. Statuta društva JADRAN HO-
TELI d.d., Rijeka, Strossmayerova 1, MBS: 
040036435, OIB: 45875673150, Uprava Druš-
tva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva JADRAN HOTELI d.d., Rijeka, 
Strossmayerova 1, za četvrtak 31. kolovo-
za 2023. u 12 sati u Hotelu Jadran u Rijeci, 
Šetalište XIII. divizije 46.
II. Za Glavnu skupštinu Jadran hotela d.d., 
Rijeka, Strossmayerova 1, utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara i 
broja glasova

2.	Izvještaj Uprave o stanju i poslovanju Druš-
tva za 2022. godinu

3.	Izvještaj Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
godinu

4.	Izvještaj revizora o obavljenoj reviziji go-
dišnjih financijskih izvještaja Društva za 
2022. godinu

5.	Godišnji financijski izvještaji Društva za 
2022. godinu:

 	 – bilanca
 	 – račun dobiti i gubitka
 	 – izvještaj o promjenama kapitala

dionica Ciljnog društva, što je predstavljalo 
94,65 % temeljnog kapitala Ciljnog društva, 
koje dionice su davale 347.137 glasova na 
glavnoj skupštini Ciljnog društva, što je pred-
stavljalo 95,48 % glasova na glavnoj skupštini 
Ciljnog društva, budući da je Ciljno društvo 
držalo 3.172 vlastitih dionica.
Rok trajanja ponude za preuzimanje istekao 
je 12. srpnja 2023.
U postupku preuzimanja Ciljnog društva, 
Ponuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 5.144 
dionica Ciljnog društva, što predstavlja 1,40 % 
temeljnog kapitala Ciljnog društva, koje dioni-
ce zajedno daju 5.144 glasova na glavnoj skup-
štini Ciljnog društva, što predstavlja 1,40 % 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
Nakon provedenog postupka preuzimanja Cilj-
nog društva Ponuditelj drži ukupno 352.281 
dionicu Ciljnog društva, što predstavlja 
96,05 % temeljnog kapitala Ciljnog društva, 
koje dionice daju 352.281 glasova na glav-
noj skupštini Ciljnog društva, što predstavlja 
96,89 % glasova na glavnoj skupštini Ciljnog 
društva (budući da Ciljno društvo drži 3.172 
vlastitih dionica).
Ponuditelj izjavljuje da od završetka postupka 
preuzimanja Ciljnog društva do trenutka pri-
jenosa dionica Ciljnog društva s manjinskih 
dioničara na Ponuditelja nije stjecao niti će 
stjecati dionice Ciljnog društva.
5. PRAVIČNA NAKNADA
Ponuditelj će manjinskim dioničarima Ciljnog 
društva, čije dionice se prenose na temelju 
ovog Zahtjeva, platiti pravičnu naknadu u 
iznosu od 610,53 EUR (šesto deset eura i 
pedeset tri centa) po jednoj redovnoj dio-
nici Ciljnog društva na ime, pojedinačnog 
nominalnog iznosa 580,00 kuna (76,98 eura), 
serije A, oznake TUHO-R-A i ISIN oznake 
HRTUHORA0001.
Navedeni iznos pravične naknade odgova-
ra cijeni određenoj u Ponuditeljevoj ponudi 
za preuzimanje Ciljnog društva te je stoga 
određen u skladu s člankom 45. stavkom 5. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava.
Za dionice Ciljnog društva na kojima postoje 
tereti, pravična naknada bit će isplaćena po 
prestanku tereta ili umanjena za stvarni iznos 
tereta. Za dionice Ciljnog društva koje nisu u 
cijelosti otplaćene, pravična naknada bit će 
umanjena za iznos obveze otplate.
6. NAČIN PLAĆANJA PRAVIČNE NAKNADE 
I TROŠKOVI
Ponuditelj je plaćanje pravične naknade za sve 
dionice manjinskih dioničara Ciljnog društva 
koje su predmet ovog Zahtjeva osigurao izdva-
janjem potrebnog iznosa na transakcijski ra-
čun SKDD-a otvoren kod kreditne institucije.
Sve troškove u vezi prijenosa dionica manjin-
skih dioničara Ciljnog društva na Ponuditelja 
snosi Ponuditelj.
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� (189)
Na temelju odredbe članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima i članka 22. 
Statuta Društva, Uprava društva METAL – 
SINT OKLAJ d.d., Oklaj, Put Sintala 4, dana 
10. srpnja 2023. donijela je odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
METAL – SINT OKLAJA d.d. koja će se 
održati 28. kolovoza 2023. god. u 15 sati, 
u prostorijama osnovne škole u Oklaju.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine, sastavljanje popisa 

nazočnih i zastupanih dioničara i utvr-
đivanje kvoruma

	 2.	 Izvješće Uprave o stanju Društva za 2022. 
god.

	 3.	 Predočenje Glavnoj skupštini financijskih 
izvještaja Društva za 2022. god. utvrđenih 
od Uprave i Nadzornog odbora

	 4.	 Izvješće revizora za 2022. god.
	 5.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
god.

	 6.	 Davanje razrješnice (odobrenja za rad) 
Upravi društva za 2022. god.

	 7.	 Davanje razrješnice (odobrenja za rad) 
Nadzornom odboru Društva za 2022. god.

	 8.	 Imenovanje revizora Društva za 2023. 
god.

	 9.	 Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala Društva sa Zakonom o trgovač-
kim društvima.

10.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta Metal 
– Sint Oklaja d.d.

Sukladno odredbi članka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovačkim društvima Uprava i Nadzorni 
odbor Društva, Glavnoj skupštini Društva 
predlažu donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se godišnje izvješće Uprave o 
stanju Društva za 2022. god.
Ad 3. Primaju se na znanje financijska izvje-
šća Društva za 2022. god. koja su u skladu s 
člankom 300.d st. 1. Zakona o trgovačkim 
društvima utvrdili Uprava i Nadzorni odbor 
Društva.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora za 2022. 
god.
Ad 5. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2022. god.
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrenje za rad) 
Upravi Društva za 2022. god.
Ad 7. Daje se razrješnica (odobrenje za rad) 
Nadzornom odboru Društva za 2022. god.
Ad 8. Revizorom Društva za 2023. god. ime-
nuje se MD Revizor d.o.o. sa sjedištem u Za-
grebu, Ulica Antuna Štrbana 10.

kapitala Društva imaju pravo zahtijevati da 
se neki predmet stavi na dnevni red Glavne 
skupštine uz obrazloženje i prijedlog odluke. 
Takav zahtjev Društvo mora primiti najkasnije 
24 dana prije održavanja Glavne skupštine. 
U taj se rok ne uračunava dan prispijeća za-
htjeva Društvu.
6. Dioničari imaju pravo davati protupri-
jedloge prijedlozima Uprave Društva. Takvi 
protuprijedlozi dioničara s imenom i prezi-
menom dioničara te obrazloženjem trebaju 
biti primljeni u Društvu najkasnije 14 dana 
prije dana održavanja Glavne skupštine. U 
taj se rok ne uračunava dan prispijeća pri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 
spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
7. U slučaju nedostatka kvoruma naredna 
Glavna skupština održat će se u Hotelu Jadran 
u Rijeci 7. rujna 2023. u 12 sati s navedenim 
dnevnim redom.
8. Dioničarima je omogućen uvid u prijedloge 
odluka i izvještaje prije održavanja Glavne 
skupštine u sjedištu Društva radnim danom 
od 9 do 15 sati.
9. U slučaju da se od trenutka poziva pa do 
trenutka planiranog održavanja Glavne skup-
štine Društva upiše preoblikovanje Društva, 
dioničari – tada članovi Društva, moći će 
sudjelovati na skupštini društva s ograniče-
nom odgovornošću sukladno ZTD-u i tada 
važećem društvenom ugovoru Društva. Na 
sudjelovanje članova društva s ograničenom 
odgovornošću primjenjuju se gornje točke 7. 
i 8., kao i sljedeće:
– na Skupštini Društva s ograničenom od-
govornošću moći će sudjelovati svi članovi 
Društva koji su na planirani dan Skupšti-
ne, 31. kolovoza 2023., upisani kao članovi 
Društva u knjizi poslovnih udjela Društva, 
odnosno koji su članovi Društva u skladu sa 
zadnjim ovjerenim javnobilježničkim popi-
som članova Društva dostavljenim sudom, 
a koji je važeći na dan 31. kolovoza 2023., 
sve sukladno ZTD-u, a što će se utvrditi na 
otvaranju Skupštine;
– članove Društva mogu zastupati i opuno-
moćenici, koja mora biti u pisanom obliku i 
u kojoj treba biti navedeno da se daje u svrhu 
glasovanja na Skupštini;
– svakih 40,00 eura daje pravo na jedan glas 
na Skupštini Društva s ograničenom odgo-
vornošću;
– članovi Društva mogu davati protuprijed-
loge i predlagati dodatne točke dnevnog reda 
sukladno ZTD-u i tada važećem društvenom 
ugovoru Društva.

JADRAN HOTELI d.d. 
Rijeka

oblikovanju Društva, koji će se primjenjivati 
na Društvo od kada isto postane društvo s 
ograničenom odgovornošću, a napose suklad-
no članku 17.5 društvenog ugovora.
Dnevni red i prijedlozi odluka navedeni pod 
gornjim točkama II i III na odgovarajući će 
se način primijeniti i na Skupštinu društva 
s ograničenom odgovornošću, odnosno uzet 
će se da je to predloženi dnevni red i predlo-
žene odluke skupštini društva s ograničenom 
odgovornošću. Ako bi donošenje bilo koje 
predložene odluke iz točke III od strane skup-
štine društva s ograničenom odgovornošću, 
odnosno iz dnevnog reda iz točke II gore bilo 
protivno ZTD-u, smatrat će se da takve nisu 
niti dodane na dnevni red skupštine društva 
s ograničenom odgovornošću.
Izričito se napominje da je odlukom o preobli-
kovanju zadržan omjer članskih prava i udjela 
kojih dioničari trenutno imaju u Društvu, 
stoga preoblikovanje ne utječe na izvršavanje 
članskih prava.
Svi dioničari Društva koji upisom preobliko-
vanja postanu članovi društva s ograničenom 
odgovornošću, i do dana održavanja skupštine 
ostanu članovi Društva, moći će sudjelovati 
na skupštini društva s ograničenom odgo-
vornošću u skladu sa ZTD-om i društvenim 
ugovorom Društva te kako je pobliže opisano 
u točki 9. Upute u nastavku.
UPUTE DIONIČARIMA ZA SUDJELOVANJE 
NA GLAVNOJ SKUPŠTINI
1. Na Glavnoj skupštini mogu sudjelovati dio-
ničari za koje se ispune sljedeće pretpostavke:
a) da su registrirani kao dioničari u depozi-
toriju SKDD-a,
b) da najkasnije pet dana prije dana održava-
nja Glavne skupštine u pisanom obliku prijave 
društvu namjeru sudjelovanja na Glavnoj 
skupštini.
2. Dioničare mogu zastupati fizičke ili pravne 
osobe na temelju valjane punomoći. Dioničara 
– pravnu osobu zastupa zakonski zastupnik 
ili osoba koju on ovlasti. Punomoć se daje 
u pisanom obliku i predaje Upravi Društva 
zajedno s prijavom sudjelovanja.
Već dane punomoći vrijede i dalje u opsegu 
i na vrijeme za koje su dane pod uvjetom da 
nisu opozvane.
3. Svaka redovna dionica Društva daje pravo 
na jedan glas na Glavnoj skupštini.
4. Radi utvrđivanja valjanosti punomoći, broja 
glasova i identiteta osoba koje imaju pravo 
sudjelovati na Glavnoj skupštini, dioničari/
punomoćnici svoju namjeru sudjelovanja 
prijavljuju Upravi Društva najkasnije do 25. 
kolovoza 2023.
5. Dioničari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od najmanje dvadesetog dijela temeljnog 
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8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva

9.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva.

Uprava i Nadzorni odbor predlažu da Glavna 
skupština usvoji sljedeće odluke po točkama 
dnevnog reda:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva u 2022. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
Društva o nadzoru vođenja poslovanja Druš-
tva u 2022. godini.
Ad 4. Prihvaćaju se temeljna financijska iz-
vješća za 2022. godinu.
Ad 5. Prihvaćaju se konsolidirana izvješća 
za 2022. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2022. godini raspo-
ređuje se na zadržanu dobit.
Ad 7. Ostvarena dobit Mrežnice d.d. i pove-
zanog društva Motela Roganac d.o.o. za 2022. 
godinu rasporedit će se na zadržanu dobit.
Ad 8. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje poslova Društva u 2022. godini.
Ad 9. Daje se razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora za obavljen nadzor poslovanja 
Društva za 2022. godinu.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
svi dioničari Društva upisani u knjigu dio-
ničara na dan održavanja Glavne skupštine. 
Pravo glasovanja ostvaruje se neposredno ili 
preko ovlaštenog opunomoćenika. Materijali 
za Glavnu skupštinu koji su osnova za dono-
šenje predloženih odluka dostupni su svim 
dioničarima radnim danom od 9 do 14 sati 
u prostorijama Uprave Društva.
Glavna skupština može donositi pravovaljane 
odluke ako su na njoj prisutni dioničari koji 
su imatelji dionica koje predstavljaju najmanje 
polovicu temeljnog kapitala Društva. Ako se 
u prvom sazivu Glavne skupštine ne postigne 
navedeni kvorum, Glavna skupština će se 
u drugom sazivu održati na istom mjestu i 
u isto vrijeme osam dana kasnije, tj. 14. 9. 
2023. godine.

MREŽNICA d.d. 
Duga Resa
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SREDIŠNJE KLIRINŠKO DEPOZITARNO 
DRUŠTVO, dioničko društvo, Zagreb, OIB: 
64406809162, u skladu s člankom 45. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (NN br. 
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13; 
dalje: ZPDD) objavljuje

OBAVIJEST
o prijenosu dionica manjinskih dioničara 
društva TURISTHOTEL dioničko društvo 
za ugostiteljstvo i turizam, Zadar, Obala 

– 79.664 (sedamdeset devet tisuća šesto šez-
deset četiri) eura, što predstavlja 59,15761 % 
temeljnog kapitala Društva.«

Članak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
Društva i korištenja pravom glasa imaju fizič-
ke i pravne osobe koje su upisane u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
kao dioničari trgovačkog društva Metal – Sint 
Oklaj d.d., odnosno njihovi opunomoćenici 
koji najkasnije šest dana prije održavanja 
Skupštine Upravi Društva dostave pisanu 
prijavu o namjeri sudjelovanja na Skupštini.
Materijale za Skupštinu koji služe kao podloga 
za donošenje objavljenih prijedloga odluka 
dioničari mogu dobiti na uvid u prostorijama 
Društva, Oklaj, Put Sintala 4, radnim danom 
od 8 do 14 sati sve do održavanja Skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoru-
ma utvrđenog člankom 33. Statuta Društva, 
Skupština u drugom sazivu održat će se 30. 
kolovoza 2023. god., na istom mjestu i u isto 
vrijeme. 

METAL – SINT OKLAJ d.d. 
Oklaj
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Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima te sukladno člancima 
19. i 20. Statuta MREŽNICE trgovina, ugo-
stiteljstvo i proizvodnja, dioničko društvo 
Duga Resa, Jozefinska 8 (u daljnjem tekstu: 
Društvo), Uprava Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
koja će se održati 7. 9. 2023. godine u 12 
sati u prostorijama Društva, Duga Resa, 
Jozefinska 8.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje popisa 

nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju Druš-

tva u 2022. godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora Društva o nad-

zoru poslovanja Društva u 2022. godini
4.	Donošenje odluke o usvajanju temeljnih 

financijskih izvješća Društva za 2022.
5.	Donošenje odluke o usvajanju konsolidi-

ranog izvješća za 2022. godinu
6.	Donošenje odluke o ostvarenoj dobiti 2022. 

godine
7.	Donošenje odluke o ostvarenoj dobiti 2022. 

godine Mrežnice d.d. i povezanih društava

Ad 9. Donosi se odluka o usklađenju temelj-
nog kapitala Društva sa Zakonom o trgovač-
kim društvima. Na temelju odredbe članka 21. 
Zakona o izmjenama Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 114/22), a 
sukladno Zakonu o uvođenju eura kao služ-
bene valute u Republici Hrvatskoj, Glavna 
skupština Društva 28. kolovoza 2023. donosi 
sljedeću odluku o usklađenju temeljnog ka-
pitala i dionica iz kuna u eure:
I. Utvrđuje se da temeljni kapital društva 
Metal – Sint Oklaj d.d. upisan u sudski regi-
star iznosi 1.346.640 kuna, a podijeljen je na 
79.664 redovnih dionica nominalne vrijed-
nosti 10,00 kn, te 55.000 povlaštenih dionica 
nominalne vrijednosti 10,00 kn.
II. Temeljni kapital i dionice se preračunavaju 
po fiksnom tečaju konverzije 7,53450 iz kuna 
u euro pa temeljni kapital, preračunato u euro 
iznosi 178.729,84 eura podijeljen na, 79.664 
redovnih dionica te 55.000 povlaštenih dioni-
ca, preračunato u euro 1,33 euro po dionici.
III. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala 
sa Zakonom o trgovačkim društvima smanjuje 
se temeljni kapital:
– s iznosa od 178.729,84 eura za iznos 
44.065,84 eura na iznos od 134.664 eura. 
Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa od 1,33 eura za iznos od 0,33 eura 
na iznos od 1,00 eura.
IV. Temeljni kapital smanjuje se za iznos od 
44.065,84 eura, a koji se unosi u kapitalne 
pričuve koje nastaju smanjenjem kapitala.
V. Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital iznosi 134.664 eura i podijeljen je na 
55.000 povlaštenih dionica te 79.664 redovnih 
dionica nominalnog iznosa 1,00 euro.
VI. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a primjenjuje se danom upisa u sudski 
registar.
Ad 10. Usvaja se

ODLUKA 
o izmjeni i dopuni Statuta Društva

Članak 1.
Članak 8. Statuta se mijenja tako da sada glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 134.664 
eura (sto trideset četiri tisuće šesto šezdeset 
četiri eura).
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
134.664 (stotridesetčetiritisućešestošezdeset-
četiri) dionice na ime s pravom glasa od čega:
– 55.000 (pedeset pet tisuća) povlaštenih 
dionica na ime, s pravom glasa, oznake 
MTLS-P-A, pojedinačnog nominalnog iznosa 
od jedan euro, i u ukupnom nominalnom 
iznosu od 55.000 (pedeset pet tisuća) eura, 
što predstavlja 40,84239 % temeljnog kapitala,
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ANTUNOVIĆ, ANTUN, svjedodžba o osposob-
ljenosti za mjere sigurnosti na putničkom brodu 
br. 400557191 izdana 22. VII. 2022. od Lučke ka-
petanije Rijeka	 (303420)
BABANOVIĆ, SEMIN, rješenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1 od 18. VII. 2023. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 8158381	 (303368)
BABIĆ, JAKOV, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
2019./20. od XI. gimnazije u Zagrebu	 (303415)
BAN, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004106804 izdana od 
HZZO Rijeka	 (303474)
BARAĆ, ZVONIMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. UP/I-342-33/01-01/246 izdano 5. IV. 2001. 
od Ministarstva pomorstva	 (303426)
BAŠTRAKAJ, ČELEBIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003604114 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (303398)
BEGONJA, ZVONIMIR,  polica životnog osigura-
nja br. 1044849 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (303447)
BEGOVIĆ, SUNČICA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2019./20. od Gimnazije Lucijana Vra-
njanina u Zagrebu	 (303410)
BIJELIĆ, PETAR,  iskaznica radnika ZET-a br. 
818281  izdana od Zagrebačkog holdinga d.o.o., 
Podružnica Zagrebački električni tramvaj	(303458)
BOŠKOVIĆ, PERO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3107/2-29-2009 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (303363)
BOŠNJAK, DUŠANKA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 00270706 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29,  Zagreb	 (303365)
BRADVICA, TIHOMIR, polica životnog osigura-
nja br. 8200771 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (303438)
BRADVICA, TIHOMIR, polica životnog osigura-
nja br. 8200772 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (303439)
BRADVICA, TIHOMIR, polica životnog osigura-
nja br. 8200773 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (303440)
BUBAŠ, BOŽIDAR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1997. od Pučkog otvorenog učilišta, 
Zagreb	 (303417)
BUDIĆ, NIKA, svjedodžba II. razreda izdana 24. 
VI. 2021. od Ekonomske škole Mijo Mirković, Ri-
jeka	 (303399)
BURCAR, BENJAMIN, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2019./20. od Tehničke škole u Po
žegi	 (303382)
CABRAS, GIORGIO, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/05-01/971 izdana 13.  VIII.  2005. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303475)
CULJAK, JOZEFINA, znak pristupačnosti br. SA-
107568 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
đenje, zaštitu okoliša, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet u Zagrebu	 (303366)
ČORDAŠ, DAVID, svjedodžbe I. i II. razreda izda-
ne šk. god. 2015./16. i 2016./17. od Ugostiteljsko-
turističke škole u Osijeku	 (303397)
ĆUK, MIRKO, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3000540 izdana od Ministarstva obrane	 (303367)
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Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23) i Statuta društva JADROPLOV d.d., 
međunarodni pomorski prijevoz, sa sjedištem 
u Splitu, Obala kneza Branimira 16, upisano 
u Sudskom registru Trgovačkog suda u Splitu 
pod matičnim brojem subjekta upisa (MBS) 
060000041, osobni identifikacijski broj (OIB) 
54431828108 (u nastavku teksta: Društvo i/ili 
Jadroplov), na zahtjev Uprave Društva objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA
za Glavnu skupštinu društva JADROPLOV 
d.d., sazvanu za 31. kolovoza 2023. u sjedi-
štu Društva, u Splitu, na adresi Obala kneza 
Branimira 16 (II. kat, Velika dvorana), u 12 
sati, za koju je poziv dioničarima objavljen 
21. srpnja 2023. na internetskoj stranici na 
kojoj se nalazi sudski registar, na stranicama 
Narodnih novina te na internetskoj stranici 
Društva, na način da se iza točke 10. dnevnog 
reda dodaje nova točka 11., i to:
»11.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2023. godinu.«
Predlaže se Glavnoj skupštini da pod točkom 
11. donese sljedeću odluku:
Točka 11. dnevnog reda:
Predlaže se donošenje sljedeće odluke:
Za revizora Društva za 2023. godinu izabire 
se društvo KPMG Croatia d.o.o., Ivana Lučića 
2A, Zagreb

JADROPLOV d.d., međunarodni 
pomorski prijevoz, Split
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Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine br. 111/93, 
118/03, 107/07), Uprava Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
I. Glavna skupština dioničkog društva IN-
STRUMENTARIA d.d., Sesvete, Rimski put 
31, održat će se 29. 8. 2023. u 12 sati u pro-
storijama Društva, Sesvete, Rimski put 31.
II. Detaljnije informacije možete potraži-
ti na zakonom propisanim mjestima te na 
web-stranici Društva.

INSTRUMENTARIA d.d. 
Sesvete

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANIĆ, DARKO, službena značka br. 35346  izdana 
od Ministarstva unutarnjih poslova	 (303357)

kneza Branimira 6, OIB: 74204012744, na 
glavnog dioničara TANKERSKA PLOVIDBA 
d.d., Zadar, Božidara Petranovića 4, OIB: 
44952903763.
Na temelju članka 45. ZPDD-a dioničar 
Tankerska plovidba d.d., Zadar, Božidara 
Petranovića 4, OIB: 44952903763 (dalje: 
glavni dioničar) je 21. srpnja 2023. godine 
društvu Središnje klirinško depozitarno 
društvo, dioničko društvo (dalje: SKDD) 
podnio zahtjev za prijenos redovnih dionica 
oznake TUHO-R-A manjinskih dioničara 
društva Turisthotel dioničko društvo za 
ugostiteljstvo i turizam, Zadar, Obala kne-
za Branimira 6, OIB: 74204012744 (dalje: 
izdavatelj).
SKDD je uvidom u javnu ponudu za preuzi-
manje utvrdio da je rok trajanja ponude za 
preuzimanje izdavatelja istekao 12. srpnja 
2023. godine i da je u ponudi za preuzimanje 
ponuđena cijena za svaku redovnu dionicu 
oznake TUHO-R-A bila 610,53 EUR.
SKDD je uvidom u zahtjev glavnog dioniča-
ra, izvješće o preuzimanju i uvidom u svoj 
informacijski sustav utvrdio da je glavni di-
oničar zahtjev za prijenos redovnih dionica 
izdavatelja oznake TUHO-R-A podnio 21. 
srpnja 2023. godine, da glavni dioničar ima 
96,05 % redovnih dionica izdavatelja s pra-
vom glasa, da je glavni dioničar u odnosu 
na redovne dionice izdavatelja oznake TU-
HO-R-A koje su predmet zahtjeva, osigurao 
pravičnu naknadu (otpremninu) u iznosu od 
610,53 EUR po dionici izdvajanjem novčanih 
sredstava na poseban račun SKDD-a, da od 
isteka roka ponude za preuzimanje izdavatelja 
do podnošenja zahtjeva glavnog dioničara 
SKDD-u za prijenos dionica manjinskih di-
oničara glavnom dioničaru nije protekao rok 
od tri mjeseca.
Slijedom utvrđenih činjenica, a na temelju 
članka 45. ZPDD, članka 426. a u vezi s član-
kom 432. i članka 596. do 600. Upute SKDD-a, 
obavještavamo vas da će SKDD na dan 28. 
srpnja 2023. godine u svom informacijskom 
sustavu provesti korporativnu akciju prije-
nos dionica manjinskih dioničara izdavatelja 
koja uključuje preknjižbu redovnih dionica 
izdavatelja oznake TUHO-R-A s računa ma-
njinskih dioničara na račun glavnog dioničara 
uz istovremenu isplatu pravične naknade ma-
njinskim dioničarima u iznosu od 610,53 EUR 
za svaku redovnu dionicu izdavatelja oznake 
TUHO-R-A. Pravo na isplatu otpremnine 
ostvarit će dioničari na čijim će računima 
u SKDD-u 27. srpnja 2023. godine na kraju 
dana biti upisane dionice oznake TUHO-R-A.
SKDD d.d.

SREDIŠNJE KLIRINŠKO 
DEPOZITARNO DRUŠTVO d.d. 

Zagreb
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LONČAR, LEO, potvrda o položenim ispitima  dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(303374)
LJUBIĆ, HANA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018129213 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303456)
MAKVIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2013. od Škole za medicinske sestre, 
Mlinarska, Zagreb	 (303445)
MATEKALO, TOMO, polica životnog osiguranja 
br. 1045625 izdana 1. VII. 2008. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (303352)
MATIĆ, ANTE,  svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2007. od Trgovačke škole u Zagrebu	(303405)
MATIĆ, NEVENA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2000./01., 2001./02., 
2002./03. i 2003./04. od Gimnazije Franje Petrića, 
Zadar	 (303389)
MEIĆ, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/15-02/878 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303379)
MEZAK, ŠTEFA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Ekonomskog obrazovnog centra 
Boris Kidrič u Zagrebu	 (303421)
MIHALIĆ, ANAMARIJA, svjedodžbe I. i II. ra-
zreda izdane 2020./21. i 2021./22. od Srednje škole 
Duga Resa	 (303384)
MILOŠEVIĆ, MARKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01817396 izdano 24. VIII. 2018. od Mi-
nistarstva mora	 (303395)
MLINAR, DOŠEN, DIJANA, polica životnog osi-
guranja br. 8200755 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (303437)
MOSER, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/11-02/1354 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303386)
MUCH, BERNHARD, ALBERT, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/14640 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (303432)
NEMCICH, IVAN, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA-1715 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (303457)
NIKOLIĆ, ŠIMA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303464)
NIKOLLA, GABRIELLA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2018. od Srednje trgovačke škole u Za-
grebu	 (303369)
NOVAK, DAMIR, dozvola za voditelja brodice 
br. UP/I-342-33/00-01/1363 izdana 30. VI. 2000. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (303371)
NOVOTNY, TOMAŠ, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/9209 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303448)
OLHA, SHOSTAK, rješenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1, Kl. UP/I-216-02/23-
16/75 od 19. VII. 2023. iskaznica dozvole borav-
ka za državljanina treće zemlje serijskog broja 
7455811	 (303419)
OSMEC, NIKOLA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303370)

GRBEŠ, SARA, licenca za samostalan rad br. UP/I-
034-04/18-89/38, 696-4-3-18-02 izdana 10. VII. 
2018. od Hrvatske komore medicinskih sestara, 
Zagreb	 (303442)
GREGAR, PATRIK, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (303358)
HASLBECK, MICHAEL, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/18-02/9103 izdano 16. VI. 
2018. od Lučke kapetanije Pula	 (303385)
HUEMER, FLORIAN, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/01-01/561 izdana 26. VI. 2001. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (303377)
ILAN, MILAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005494779 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303455)
ISIĆ, MUFID, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 1996./97., 
1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od Islamske 
gimnazije Dr. Ahmed Smajlović, Zagreb	 (303356)
JANKOVIĆ, ANDRIJA, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. UP/I-342-33/04-1/1-766 izdana 5. VI. 
2004. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (303375)
JAREB, JADRAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/19-02/23661 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303430)
JEDREJČIĆ, ANIKA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303451)
JEDREJČIĆ, ANIKA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303449)
JESENOVEC, GREGOR, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/98-01/2009 izdana 9. VIII. 1998. od 
Ministarstva pomorstva, prometa i veza	 (303454)
JOLIĆ, KATARINA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (303403)
KATUŠIĆ, BOŽANA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 228465 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (303418)
KAUČIĆ, BOJAN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00326733 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (303459)
KIKOVIĆ IVA,  indeks br. 115/2019  izdan 2019. 
od Veterinarskog fakulteta u Zagrebu	 (303460)
KOHLER, SASCHA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/23-02/14642 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (303433)
KORLIN, INES, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1984./85. od Osnovne škole 25. maj, Za-
greb	 (303391)
KUNSTOVIĆ, ŽELJKO, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 357787 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (303362)
KURZ, SABINE, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/03-01/530 izdana 7. VI. 2003.. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303428)
LONČAR, DOMINIK, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(303425)

ĆURIĆ, PETAR, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (303413)
DARRER, SVEN, uvjerenje za voditelja brodice 
kategorije B br. UP/I-342-35/09-02/1215 izdano 
23. VI. 2009. od Lučke kapetanije Sisak	 (303404)
DEVČIĆ, SANJA, uvjerenje o osposobljenosti za 
obavljanje poslova njegovateljice Kl. 602-07/14-
04-510/8-181, Ur. br. 251-263-510/14-2001 izdano 
2014. od Pučkog učilišta u Zagrebu	 (303467)
DOBRILA, DAVID, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu br. 42-16-0396647-2004 serije G 
izdano 10. IX. 2004. od Hrvatskog autokluba Rije-
ka	 (303359)
DRPIĆ, ZORANA, vojna iskaznica br. 3011747 
izdana od Ministarstva obrane	 (303406)
DULIBIĆ, FRANA, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice kategorije B Kl. UP/I-342-35/17-
02/20382 izdano 22. IX. 2017. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastukture	 (303378)
ĐURIĆ, MIHAEL, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/20-02/2149 izdano 30. V. 2020. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (303355)
ELEKTROKOVINA d.d., polica životnog osigura-
nja br. 1045409 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (303469)
ELEKTROKOVINA d.d., polica životnog osigura-
nja br. 1045412 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (303470)
EREMIJA, NIKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (303402)
ERGOTIĆ, MARIN, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303427)
FERK, DOMINIK, licencija za unutarnji javni 
cestovni autotaksi prijevoz br. 2124 izdana 29. V. 
2023. od Ureda državne uprave, Ispostava Dubrov-
nik	 (303387)
FILIPOVIĆ, DAMIR, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 302275 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (303477)
FILIPOVIĆ, LEON, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018046680 
izdana od HZZO Vinkovci	 (303416)
FRANČESKINI, IVO, povlastica za ribolov br. 
2463 izdana 2012. od Ministarstva poljoprivrede, 
Uprava ribarstva	 (303412)
GALEŠIĆ, ANA, KORINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2014. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja	 (303407)
GATZHS, NIKOLAS, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/23-02/14638 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (303434)
GOETH, PHILIP, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice Kl. Up/I-343-33/02-01/1979, Ur. 
br. 530-03-05-03-02-1 izdano 2003. od Lučke ka-
petanije Šibenik	 (303394)
GRABIĆ, LEONARDA, studentska iskaznica br. 
0350004339 izdana 2022. od Veleučilišta Edward 
Bernays, Zagreb	 (303473)
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slovnih oznaka HŠ KO ČA, rednog broja 2, vlasniš-
tvo Hrvatske šume d.o.o., Zagreb, UŠP Koprivnica, 
Šumarija Čakovec.	 (55)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, 
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm), 
slovnih oznaka HŠ GS UD, red. br. 02, vlasništvo 
Hrvatskih šuma d.o.o., Zagreb, UŠP Gospić, Šuma-
rija Udbina.	 (56)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985, 
po višem sudskom savjetniku Marku Šimuniću, u 
ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja Nedelj-
ko Pjević iz Sotina, K. A. Stepinca 3, kojeg zastupa 
opunomoćenik Marko Cvrković, odvjetnik iz OD 
Cvrković i partneri d.o.o., Vukovar, Dr. Franje Tuđma-
na 21, protiv protivnice osiguranja Ljiljane Kustudić 
iz Skopja, Nikole Tesle 21/37, Sjeverna Makedonija, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavio je 
protivnici osiguranja Ljiljani Kustudić privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Irenu Kršul iz Vukovara, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92., 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.) jer je 
boravište tog ovršenika nepoznato, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Š 2 Broj: Ovr-413/2022-8 od 7. VII. 2023.)
� (2088)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985, 
po višem sudskom savjetniku Marku Šimuniću, u 
ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja Ne-
deljko Pjević iz Sotina, K. A. Stepinca 3, kojeg za-
stupa opunomoćenik Marko Cvrković, odvjetnik iz 
OD Cvrković i partneri d.o.o., Vukovar, Dr. Franje 
Tuđmana 21, protiv protivnice osiguranja Ljiljane 
Kustudić iz Skopja, Nikole Tesle 21/37, Sjeverna 
Makedonija, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavio je protivnici osiguranja Ljiljani Kustudić 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Irenu Kršul iz 
Vukovara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 
91/92., 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. 
i 114/22.) jer je boravište tog ovršenika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Š 2 Broj: Ovr-301/2022-7 od 7. VII. 2023.)
� (2089)

SUTLIĆ, FRAN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (303364)
ŠARIĆ, JOSIPA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303380)
ŠARIĆ, VLADO, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 00166558 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (303443)
ŠIMIĆ, MARIJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o maturi izdane 1998./99., 
1999./00., 2000./01. i 2001./02. i 2002.   od Gimna-
zije u Požegi	 (303393)
ŠITUM, HERMAN, MARIJA, svjedodžba II. ra-
zreda izdana šk. god. 2020./21. od X. gimnazije 
Ivan Supek, Zagreb	 (303381)
ŠKORIĆ, SLAVKO, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00318837 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (303429)
ŠORE, GORDANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017730409 
izdana od HZZO Zagreb	 (303450)
TOMALAK, MICHAL, posebna osobna iskaznica 
br. 100662 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova	 (303463)
TOMIĆ, ĐANI, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-35/23-
02/13144/530-04-11-3-23-2 izdano 11. VIII. 2006. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (303462)
TORIĆ, ŽARKO, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake BG 328 izdana od Lučke kapetanije Zadar, 
Ispostava Biograd na Moru	 (303411)
VIDOVIĆ, DARIO, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/95-01/950 izdana 31. VIII. 1995. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (303414)
VOLF, LARA, svjedodžbe I., II., III. i IV.  razre-
da izdane šk. god. 2019./20., 2020./21., 2021/22. i 
2022./23. od Gimnazije Bernardina Frankopana, 
Ogulin	 (303390)
VULELIJA, VEDRAN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/08-02/1433 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (303353)
VUNUK, DAMIR, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303441)
VUNUK, DAMIR, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303436)
WIRTH, ASTRID, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/04-01/1069 izdano 24. VII. 2004. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303435)
WYSS, PATRICK, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/10-02/1074 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (303453)
ZELLMANN, LUCA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije Kl. UP/I-342-35/23-02/9655 izdana 7. 
VI. 2023. od Lučke kapetanije Rijeka	 (303400)
ŽAJA, IVA, svjedodžba II. razreda izdana šk. god. 
2020./21. od III. gimnazije u Splitu	 (303383)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig doznačnog čekića, 
okrugloga oblika (kružnica promjera 35 mm), 

PALOKAJ, VILSON, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/15-02/1051 izdana 11. VII. 2015. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303376)
PAPIĆ, IGOR, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake VD 277317 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik, Ispostava Vodice	 (303372)
PAŠIĆ, SANJA, obrtnica br. 01030802993 obrta 
matičnog broja 92533671 izdana od Službe za gos-
podarstvo, Ispostava Velika Gorica	 (303461)
PAVIĆ, RUŽICA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004895463 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303422)
PEJOVIĆ, NENAD, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/03-01/1178 izdano 22. VII. 2003. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303409)
PENTEK, SARA, svjedodžbe I. i  II. razreda izdane 
šk. god. 2014./15. i 2015./16. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna	 (303408)
PEZER, PETAR,  europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003947968 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303423)
PIRIĆ, FABIJAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/23-02/1000 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (303392)
POGARČIĆ, TOMISLAV,  vojna iskazni-
ca br.3014440 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (303424)
RADOŠEVIĆ, IVAN, vojna iskaznica serije A br. 
888864 izdana od Ministarstva obrane	 (303444)
RAKAR, JURE, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/97-01/2755 izdana 2. XIII. 1997. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303476)
RAKO, IVANA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(303388)
RASTOVAC, DRAŽEN, dopunska isprava o za-
vršenom preddiplomskom sveučilišnom studiju 
filozofije i povijesti Kl. 602-04/17-01-01, Ur. br. 
2170-24-01-17-1990 izdana 15. IX. 2017. od Filo-
zofskog fakulteta, Rijeka	 (303396)
REIST, MANUELA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/10-02/1064 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303452)
RUETH, KIAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/23-02/14639 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303431)
RUKAVINA, OLGA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 1797727 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (303478)
SADRIJAJ, VALENTIN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije Kl. UP/I-342-35/21-02/11700 izdana 
18. VII. 2021. od Lučke kapetanije Pula	 (303401)
SAMARDŽIĆ, MARIO, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br. 16-843-3531/113-29-2010 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (303468)
SARATLIJA, MLADEN, polica životnog osigura-
nja br. 1040089 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (303446)
SILNER, SANELA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Učilišta Studium, Osi-
jek	 (303373)
SKALICIKI, MIROSLAV, dozvola za voditelja bro-
dice  Kl. 342-33/98-01/4964 izdana 5. XII. 1998. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (303354)
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postupak iza pok. Terrence Leighton Tramontana, 
rođen 23. 12. 1950., kuhar, s prebivalištem u 3620 
Dale road, Apartman A Modesto Stanislaus 95356 
Kalifornija, umro prema podacima iz smrtovnice 
25. 6. 2020. u Zagrebu.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Terrence Leighton Tramontana a posebno 
iza njegove pok. kćerke Sarah Anne Tramontana 
rođ. 28. 8. 1974. da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave u  
javnobilježničkom uredu Teo Karabotić-Milovac, 
Split, Kavanjinova 4.
(Broj: O-6172/21, UPP/OS-184/21 od 13. VII. 2023.)
� (2095)

JAVNI BILJEŽNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJEVIĆ 
iz Zagreba, Mandrovićeva 17, na temelju čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju objavljuje: pozivaju se osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo da se prijave javnom 
bilježniku Nadija Gajski Mindoljević iz Zagreba, Man-
drovićeva 17, u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama na navedene poslovne brojeve, 
a iza pok. Rudolfa Petrića, iz Zagreba, Brijestova 1A, 
rođen 18. 1. 1934. godine, a preminuo 28. 1. 2010. 
godine, državljanin Republike Hrvatske.
(Broj: O-1590/2010, veza UPP-OS-21/2010, UPP-
OS-26/2023 od 14. VII. 2023.)� (2097)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA KREŠIMIRA VALIĆA iz Zagreba, Trg Nikole 
Zrinskog 17, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, vodi se ostavinski 
postupak iza pok. Nevenke Bartulović, Zagreb, 
Klovićeva 8, rođene 3. 2. 1926. godine, umrle 29. 
3. 2022. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Nevenke Bartulović da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu, prijave 
ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. stavak 4. Zakona o nasljeđivanju, 
v.d. javnog bilježnika će dovršiti ostavinski postupak 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-3227/2022, UPP-OS-36/2023 od 10. VII. 
2023.)¸)� (2098)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
KREŠIMIRA VALIĆA iz Zagreba, Trg Nikole Zrinskog 
17, kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, vodi se ostavinski postupak iza pok. 
Branka Lulića, Zagreb, Sedlo 2A, rođenog 5. 6. 1960. 
godine, umrlog 5. 7. 2021. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Branka Lulića da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu, prijave 
ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. stavak 4. Zakona o nasljeđivanju, 
v.d. javnog bilježnika će dovršiti ostavinski postupak 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-6458/2021, UPP-OS-31/2023 od 10. VII. 
2023.)� (2099)

Po proteku roka od šest mjeseci, povjerenik suda 
će provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave 
postavljenog zastupnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1201/2022, UPP/OS-71/22-7 od 12. VII. 
2023.)� (2091)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao povjerenika Općinskog 
suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Bogdana Žigića, (ime oca Nikola) iz Tuka 14, Tuk 
Bjelopoljski, Korenica, općina Plitvička Jezera, rod. 
14. 3. 1932. umrlog 15. 2. 2023. u Medulinu, drž. RH. 
Pozivaju se nepoznati nasljednici majke ostavitelja 
Jelene Žigić, umrle 80-ih godina prošlog stoljeća, da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od objave ovog 
oglasa u Narodnim novima, prijave Općinskom sudu 
u Gospiću iii povjereniku suda, javnom bilježniku 
Milici Kolar iz Korenice.
Po proteku roka od 6 mjeseci, povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjava i po-
dataka kojima raspolaže.
(Broj: O-272/2023. UPP/OS-53/23. od 24. V. 2023.)
� (2092)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA MARIJE MUTAVDŽIĆ iz Đakova, Ulica pape 
Ivana Pavla II. 8, kao povjerenika Općinskog suda 
u Đakovu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Jurišaga Marijana, sina Jakoba, iz Semeljaca, Škol-
ska 13, rođenog: 24. 1. 1953., a umrlog 3. 4. 2023., 
koji se vodi pod poslovnim brojem: O-333/2023, 
UPP-OS-89/2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
navedene pok. Jurišaga Marijane, da se prijave ovom 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika ili Općinskom 
sudu u Đakovu, u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama. 
(Broj: O-333/2023, UPP-OS-89/2023 od 12. IV. 
2023.)� (2093)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sucu toga suda Renati Slavić kao sucu pojedincu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Lovorke 
Vilenice, Matulji, Trg M. Tita 9, koju zastupa opuno-
moćenica Petra Vuksanović, odvjetnica u Odvjetnič-
kom društvu Vuksanović i partneri u Rijeci, protiv 
tuženika Bennamanea Abdalraoufa, Galerie Richard 
Wagner 48, 30900 Nimes, Francuska, odsutnog i 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, radi 
isplate, tuženiku je na temelju članka 84. st. 1. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje: 
ZPP), postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Lorenu Sandalj Kojundžić iz Matulja.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 79:P-928/2019-34 od 10. VII. 2023.)� (2094)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TEO KARABOTIĆ-MI-
LOVAC, Split, Kavanjinova br. 4, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski 

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985, 
po višem sudskom savjetniku Marku Šimuniću, u 
ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja Nedeljko 
Pjević iz Sotina, K. A. Stepinca 3, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Marko Cvrković, odvjetnik iz OD Cvrković 
i partneri d.o.o., Vukovar, Dr. Franje Tuđmana 21, 
protiv protivnice osiguranja Elizabete Kustudić iz 
Skopja, Nikole Tesle 21/37, Sjeverna Makedonija, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavio je 
protivnici osiguranja Elizabeti Kustudić privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Irenu Kršul iz Vukovara, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92., 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.) jer je 
boravište tog ovršenika nepoznato, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Š 2 Broj: Ovr-412/2022-8 od 7. VII. 2023.)
� (2090)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA KARLE LADAVAC, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Pazinu, sa službenim sjedištem u 
Višnjanu, Trg slobode 1, kao povjerenika Općinskog 
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Abelea Gasparinija, od Mattea (Mate), rođenog 
10. 11. 1934. g., umrlog 31. 1. 1989. g., Australija, 
Geelong 575 Bacchus, March Road, Lara Vic 3212 
(O-1201/2022, UPP/OS-71/2022).
Poziva se nasljednicu Marcellu Gasparini, rođenu 
Tuljak, nepoznata boravišta, suprugu ostavitelja, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od objave oglasa 
u Narodnim novinama, prijavi Općinskom sudu u 
Pazinu, ili povjereniku suda, vršitelju dužnosti jav-
nog bilježnika Karli Ladavac, Višnjan – Visignano, 
Trg slobode 1.
Obavještava se Marcella Gasparini da joj je na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom 
postupku, vršitelj dužnosti javnog bilježnika Rješe-
njem od 5. 6. 2023., O-1201/2022, UPP/OS-71/22-5, 
postavio kao privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Metku Hrga, iz Poreča, Nikole Tesle 5, koja će 
zastupati njezina prava i interese u navedenom 
ostavinskom postupku.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednicu sve dok 
se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred vrši-
teljem dužnosti javnog bilježnika kao povjerenikom 
Općinskog suda u Pazinu, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud ili vršitelja dužnosti 
javnog bilježnika o postavljanju skrbnika.
Uz to, s obzirom na to da u postupku nije mogu-
će utvrditi postoje li osim poznatih nasljednika i 
drugi nasljednici ostavitelja, pozivaju se osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo da se u roku od šest 
mjeseci računajući od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Pazinu, ili 
povjereniku suda, vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
Karli Ladavac.
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upisanih u z.k. ul. 234 i 432, k.o. Kožljak te z.k. ul. 
164, 224 i 225, k.o. Plomin, upisane kod Općinskog 
suda u Pazinu, Zemljišnoknjižnog odjela Labin 
će se raspodijeliti poznatim nasljednicima prema 
podacima u spisu.
(Broj: O-85/2023, UPP/OS-22/2023 od 15. V. 2023.)
� (2105)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Ines Bračanov Čuljat, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Pelješki vrhovi, poljoprivred-
na zadruga iz Janjine, Janjina 68, koju zastupa Denis 
Orlić, odvjetnik iz Dubrovnika, protiv Ivana Kordića 
iz Zagreba, Ulica kralja Zvonimira 24, radi isplate, 
tuženiku postavio privremenu zastupnicu Marinu 
Maslek Novevska, odvjetnicu iz Dubrovnika, na 
temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/91, 58/93, 122/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14 i70/19; u daljnjem tekstu: 
ZPP), budući da je navedeni tuženik odsutan i 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i 
redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika u ovom postupku. Ta prava 
i dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalni rad ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja na temelju 
čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 16 P-511/2022-17 od 11. VII. 2023.)� (2106)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Županji, OIB: 77561654785, u izvanparničnom pred-
metu predlagatelja Antonia Pavlovića iz Vinkovaca, 
Grobljanska 9, kojeg zastupa opunomoćenik Igor 
Plavšić, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv protustranaka 
Ane Glujić, s posljednjim poznatim prebivalištem u 
Gradištu, Dr. Marka Kadića 4, i Jadranke Jovanović, 
s posljednjim poznatim prebivalištem u Gradištu, Dr. 
Marka Kadića 2, a radi razvrgnuća suvlasništva ispla-
tom, postavio je protustrankama Ani Glujić i Jadranki 
Jovanović privremenog zastupnika u ovome postupku 
Hrvoja Miličevića, OIB: 98986495485, odvjetnika iz 
Županje, sukladno odredbama čl. 84. st. 1. i st. 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka 
USRH, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 i 70/19; 
dalje u tekstu: Zakon o parničnom postupku), zato 
što je boravište protustranaka Ane Glujić i Jadranke 
Jovanović nepoznato, te nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika protustrankama 
trajao bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je protustrankama 
postavio skrbnika (odredbe čl. 85. st. 1. i 2. Zakona 
o parničnom postupku).
(Broj: 17 R1-12/2023-8 od 10. VII. 2023.)� (2107)

Matija pok. Jure, 3. Radeljić Ana pok. Petra, 4. Jović 
Mate Jokin, 5. Jović Iva Jokina, 6. Radeljić Ivan pok. 
Josipa, 7. Radeljić Jerko pok. Josipa, 8. Radeljić Iva 
pok. Ante, 9. Radeljić Mara pok. Ante, 10. Radeljić 
Ivan pok. Joze, 11. Radeljić Branko pok. Ante, 12. 
Radeljić Ana pok. Marijana, 13. Radeljić Andja 
pok. Marijana, 14. Radeljić Ante Antin, 15. Radeljić 
Jozip pok. Marijana, 16. Radeljić Ante pok. Ante, 
17. Radeljić Jozip pok. Marijana, 18. Radeljić Ante 
pok. Ante, 19. Radeljić Ana pok. Ante, 20. Radeljić 
Manda pok. Ante, 21. Radeljić Ante pok. Ivana, 22. 
Radeljić Roko Antin, 23. Radeljić Ivan pok. Josipa, 
24. Grizelj Ana ž. Matina rođ. Radeljić, 25. Radeljić 
Ivan Matin, 26. Radeljić Ivan pok. Mate, 27. Radeljić 
Ante pok. Mate, 28. Radeljić Žarko pok. Mate, 29. 
Radeljić Jozo pok. Mate, 30. Radeljić Matija, 31. 
Tomas Slava ž. Ljube, 32. Radeljić Matija pok. Mate, 
oni od 2. do 32. odsutna i nepoznata boravišta, 
zastupa ih privremeni zastupnik Tomislav Livajić, 
odvjetnik iz Omiša, Preradovićeva 12, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, 33. Jukić Suzana, IV. Retkovec 6C, 10000 
Zagreb, 34. Radeljić Marija, Donji Vinjani 492, Donji 
Vinjani 21260, radi utvrđenja.
(Broj: P-461/2023-10 od 14. VI. 2023.)� (2103)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORANE BLAIĆ HE-
BRANG iz Zagreba, Poljička 13, kao sudske povjere-
nice Općinskog građanskog suda u Zagrebu, vodi se 
ostavinski postupak iza pok. Dubravke Levandovski, 
rođeno prezime Levandovski, kćeri Nikolaja, rođene 
26. 5. 1939., iz Zagreba, Trg Slavoljuba Penkale 1, 
umrle u Zagrebu, 15. 5. 2023., državljanke Republike 
Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Dubravke Levandovski da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma, prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu.
Ako se protekom roka od šest mjeseci nitko ne pri-
javi, javni bilježnik će raspraviti ostavinu na teme-
lju podataka kojima raspolaže, sukladno Zakonu o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-3986/2023, UPP-OS-43/2023 od 17. VII. 
2023.)� (2104)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RITE UDOVIČIĆ, Labin, 
Zelenice 18/II, kao sudske povjerenice Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Milke Vozila, rođene 
Vozila, kći Josipa, rođene 4. 6. 1921., a umrle 21. 
12. 2022., s prebivalištem u Vozilićima, Vozilići 
13, iza koje nije bilo moguće utvrditi sve zakonske 
nasljednike.
Pozivaju se zakonski nasljednici i svi oni koji po-
lažu pravo na nasljedstvo iza pok. Jolande Vozila, 
sestre ostaviteljice, i iza pok. Josipa Vozila, brata 
ostaviteljice, da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj 
ploči suda, jave ovom javnom bilježniku ili Općin-
skom sudu u Pazinu, Stalna služba u Labinu. Ako 
se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina ostaviteljice, koja se sastoji od nekretnina 

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, na temelju prijedloga 
Josice Vrkljana, Gospić, Kralja Zvonimira 14, u 
izvanparničnom postupku radi poništaja (amorti-
zacije) isprave i to ugovora o kupoprodaji traktora 
marke IMT, tip vozila 539, broj šasije 201035134, bez 
kabine, godina proizvodnje 1984., zemlja porijekla 
Jugoslavija, kojeg je kupio Joso Vrkljan 1984. godine 
od prodavatelja prodavaonice IMT, Bihać, za cijenu 
od 7.000,00 eura u protuvrijednosti u tadašnjim 
dinarima. Određuje se rok od šest mjeseci od obja-
ve ovog oglasa u Narodnim novinama da se sudu 
pokaže izgubljena isprava ili da se stave prigovori 
na vođenje postupka. Ako se u naznačenom roku 
nitko s izgubljenom ispravom ne prijavi sudu ili 
ne stavi prigovor na vođenje postupka, isprava će 
se sudski poništiti.
(Broj: 8 R1-37/2023-4 od 11. VII. 2023.)� (2100)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Ruže Uvalić, rođene Uvalić, iz Petrinje, V. 
Panaca 10, rođene 6. travnja 1932. godine, a umrle 
18. studenoga 2010. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te 
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza 
pok. Ruže Uvalić da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnobilježničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja 
i ostavinske imovine i davanja nasljedničkih izjava 
ili da imenuju opunomoćenike koji bi u njihovo 
ime dali izjave.
(Broj: O-1373/2018, UPP-OS-86/2018 od 14. VII. 
2023.)� (2101)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
SANDRE MARODI iz Čakovca, Matice hrvatske 14, 
kao povjerenice Općinskog suda u Čakovcu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pokojne Ruže (Andrija) 
Posavec iz Strahoninca, Žrtava fašizma 23, rođene 
27. travnja 1935., umrle 15. siječnja 2023., koja je 
ostavila oporuku.
Kako nije poznato tko su sve zakonski nasljednici 
ostaviteljice, pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci, računajući 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Čakovcu ili povjereniku 
Suda, vršiteljici dužnosti javnog bilježnika Sandri 
Marodi.
Ako se u navedenom roku ne jave osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo, ostavinska imovina rasporedit će 
se na temelju podataka u spisu i oporuke ostaviteljice.
(Broj: O-198/2023, UPP/OS Čakovec-21/2023 od 28. 
VI. 2023.)� (2102)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Jošku Ivi 
Radeljiću, Njemačka, München, Winkelmooserstr. 
6, kojega zastupaju opunomoćenici Marko i Mirko 
Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, A. Starčevića 24, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Radeljić 


