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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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NADMETANJA
Urbroj: 2023-12240-NG od 12. VII. 2023.
 (309)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 8900-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za dodatno financiranje 
Projekta implementacije integriranog sustava 
zemljišne administracije (NN MU br. 1/2019), 
Jedinica za provedbu projekta objavljuje

POZIV NA DOSTAVU 
PONUDA
(Roba)
Država: Hrvatska
Naziv projekta: Projekt implementacije in-
tegriranog sustava zemljišne administracije
Naziv ugovora: nabava namještaja i opreme 
za Središnju pismohranu zemljišnih knjiga 
Republike Hrvatske u Gospiću.
Zajam br. HR-8900
Br. PDP-a: MOJ/ILAS AF-A1.6A/NCB/23/89

1. Republika Hrvatska je dobila financiranje 
od Svjetske banke kako bi se pokrio trošak 
Projekta implementacije integriranog susta-
va zemljišne administracije, te namjerava 
iskoristiti dio sredstava za plaćanja u okviru 
ugovora za nabavu namještaja i opreme za 
Središnju pismohranu zemljišnih knjiga Re-
publike Hrvatske u Gospiću.
2. Ministarstvo pravosuđa i uprave poziva 
prihvatljive Ponuditelje da dostave zapeča-
ćene ponude za nabavu namještaja i opreme 
za Središnju pismohranu zemljišnih knjiga 
Republike Hrvatske u Gospiću:

Opis Jedinica 
mjere

Količi-
na

Pokretni arhivski regali kom. 27 blo-
kova

Fiksni polični regali 
JR1 – visine 3000 mm, 
dubine 400 mm, duljine 
polja 2×1100 mm + 
2×1200 mm

kom. 15

Fiksni polični regali 
JR2 – visine 3000 mm, 
dubine 400 mm, duljine 
polja 1×1200 mm

kom. 5

Fiksni polični regali 
JR3 – visine 3000 mm, 
dubine 400 mm, duljine 
polja 2×1100 + 1×1200 
mm

kom. 4

Fiksni polični regali 
JR4 – visine 3000 mm, 
dubine 400 mm, duljine 
polja 1×1100 mm

kom. 1

Fiksni polični regali 
JR5 – visine 3000 mm, 
dubine 400 mm, duljine 
polja 2×1200 mm

kom. 4

Ormar s vratima i poli-
cama 40×100×210 cm kom. 18

Ormar s vratima i poli-
cama 40×80×210 cm kom. 1

Ormar otvoreni s poli-
cama 60×135×210 cm kom. 1

Ormar otvoreni s 
vješalicom i policama 
60×125×210 cm

kom. 1

Metalni ormar za spre-
mište 38×80×180 cm kom. 1

Metalni plastificirani 
regal 30×100×180 cm kom. 2

Radni stol u prostoriji 
za prijem stranaka 
180×60×74 cm

kom. 1

Radni stol 160×100×74 
cm kom. 1

Radnji stol za pre-
gled arhivske građe 
180×120×74 cm

kom. 3

Radni stol 160×80×74 
cm kom. 5

Stol za sastanke 
150×80×74 cm kom. 1

Radnji pult u kontrolnoj 
sobi 180×60×74 cm kom. 1

Ladičar 43×60×65 cm kom. 9
Uredska stolica s ruko-
naslonom kom. 11

Konferencijska stolica s 
rukonaslonom kom. 4
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JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u Zadru, Ulica Šimu-
na Kožičića Benje 2.
I. PREDMET NATJEČAJA
Prodaje se nekretnina – poslovna zgrada u 
Zadru, Ulica Šimuna Kožičića Benje 2, ukupne 
neto korisne površine 2.087,15 m², izgrađena 
na zemljišnoknjižnoj čestici broj 9779/2, koja 
je u zemljišnim knjigama zemljišnoknjižnog 
odjela Zadar Općinskog suda u Zadru upisana 
kao izgrađeno zemljište, površine zemljišta 
932 m², zemljišnoknjižni uložak broj 16206, 
katastarska općina Zadar. Poslovna zgrada 
koja je predmet prodaje čini 9280/10000 su-
vlasničkog dijela cjelokupne zemljišnoknjižne 
čestice.
Predmetna nekretnina – poslovna zgrada u 
suvlasništvu je Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (u daljnjem tekstu: HZMO) u 
53,82 % suvlasničkog dijela, Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: 
HZZO) u 33,94 % suvlasničkog dijela i Zadar-
ske županije u 12,24 % suvlasničkog dijela. 
(HZMO, HZZO i Zadarska županija zajedno 
u daljnjem tekstu: Prodavatelji).
Nekretnina posjeduje energetski certifi-
kat, energetski razred C, izrađen od strane 
ovlaštenog trgovačkog društva Kala d.o.o., 
imenovane osobe Renate Fajdetić, dipl. ing. 
građ. (reg. broj ovlaštene osobe P-643/2014), 
izrađen 11. 11. 2015., s rokom važenja 11. 
11. 2025. – oznaka energetskog certifikata 
P-643/2014-3290-NSZ1.
Nekretnina se prodaje u zatečenom stanju 
»viđeno – kupljeno« te Prodavatelji ne od-
govaraju za pravne i materijalne nedostatke 
nekretnine koja je predmet javne prodaje.
II. KUPOPRODAJNA CIJENA
Početna cijena nekretnine koja je predmet 
prodaje iznosi 4.732.497,18 eura i plaća se 
odjednom, u roku od 30 dana od sklapanja 
kupoprodajnog ugovora.
III. PRAVO SUDJELOVANJA
Pravo sudjelovanja na javnom natječaju imaju 
sve domaće fizičke i pravne osobe te strane 
fizičke i pravne osobe, državljani EU ili država 
s kojima RH ima uspostavljen reciprocitet u 
pravu na kupnju nekretnina s obzirom na 
državljanstvo kupca, uz prethodnu suglasnost 
ministarstva nadležnog za poslove pravosuđa.
IV. SADRŽAJ PONUDE
Ponuda mora sadržavati:
1. osobne podatke ponuditelja (ime i prezime 
fizičke osobe, odnosno naziv pravne osobe, 
osobni identifikacijski broj (OIB), kontaktne 
podatke – adresa, broj telefona, e-adresa) 
te naziv banke i broj računa ponuditelja za 
povrat jamčevine u slučaju neprihvaćanja 
ponude

o stvarnom vlasništvu koji je sastavni dio 
dokumentacije o nabavi.
9. Adresa koja se spominje u tekstu je: Projekt 
implementacije integriranog sustava zemljišne 
administracije, Jedinica za provedbu projek-
ta, Ministarstvo pravosuđa i uprave, Ulica 
grada Vukovara 49, Soba 703, 10000 Zagreb, 
Hrvatska, tel. +385 95 9076396, e-adresa: 
tender@zikprojekt.hr, internetska stranica: 
www.uredjenazemlja.hr.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Klasa: 406-01/22-02/24
Urbroj: 341-99-01/6-23-6 od 15. V. 2023.
 (310)
Na temelju članka 31. točke 17. Statuta Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(Narodne novine broj 28/14, 24/15, 73/19 
i 147/20), članka 9. Pravilnika o prodaji ne-
kretnina u vlasništvu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, klasa: 041-01/18-02/3, 
urbroj: 341-99-01/01-18-8 od 20. lipnja 2018., 
Odluke Vlade Republike Hrvatske o davanju 
prethodne suglasnosti ravnatelju Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i ravnatelju 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
za prodaju nekretnine u Zadru, Ulica Šimuna 
Kožičića Benje 2, klasa: 022-03/20-04/37, 
urbroj: 50301-25/27-20-2 od 19. ožujka 2020., 
Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o davanju prethodne 
suglasnosti ravnatelju Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje za prodaju suvlasnič-
kog dijela nekretnine u Zadru, Ulica Šimuna 
Kožičića Benje 2, klasa: 041-01/19-02/13, 
urbroj: 341-99-01/01-19-12 od 10. prosinca 
2019., Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o davanju 
prethodne suglasnosti ravnatelju Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje za prodaju 
nekretnine u Zadru, Ulica Šimuna Kožičića 
Benje 2, klasa: 025-04/19-01/82, urbroj: 338-
01-01-19-01 od 27. ožujka 2019. i Odluke o iz-
mjeni Odluke o davanju prethodne suglasnosti 
ravnatelju Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje za prodaju nekretnine u Zadru, 
Ulica Šimuna Kožičića Benje 2, klasa: 025-
04/19-01/351, urbroj: 338-01-01-19-01 od 18. 
prosinca 2019. te Odluke Županijske skupštine 
Zadarske županije o prodaji suvlasničkog 
udjela Zadarske županije na nekretnini u 
k.o. Zadar, klasa: 406-01/18-01/01, urbroj: 
2198/1-02-19-43 od 5. prosinca 2019., a u 
skladu s Odlukom ravnatelja Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o pokretanju 
postupka prodaje nekretnine u Zadru, Ulica 
Šimuna Kožičića Benje 2, klasa: 406-01/22-
02/24, urbroj: 341-99-01/6-23-6 od 15. svibnja 
2023., objavljuje se

Kuhinja, duljine 196 
cm s gornjim i donjim 
elementima

kom. 1

Hladnjak, ugradbeni, 
širine 60 cm, 140 l kom. 1

Ploča za kuhanje, 
ugradbena kom. 1

Ugradbeni koš za smeće 
s poklopcem, 15 l kom. 1

Tipska vješalica sa 
stalkom za kišobrane kom. 4

Koševi za smeće u 
uredima, Ø 50 cm kom. 10

Koševi za smeće u 
sanitarijama i čajnoj 
kuhinji, 15 l

kom. 7

Krajnje odredište za sve stavke je Središnja 
pismohrana zemljišnih knjiga Republike 
Hrvatske u Gospiću, Kaniška b.b., 53000 
Gospić. Razdoblje isporuke za sve stavke 
je 90 kalendarskih dana od datuma potpisa 
ugovora. Detalji o zahtijevanim tehničkim 
specifikacijama su dostupni u tehničkom 
dijelu dokumentacije o nabavi.
3. Nadmetanje se provodi kao domaći otvoreni 
postupak nadmetanja korištenjem poziva na 
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno 
u »Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-a« 
Svjetske banke srpanj 2016., revidirano stu-
deni 2017. godine (»Propisi o nabavi«) te je 
otvoreno za sve prihvatljive ponuditelje, kako 
je navedeno u Propisima o nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
dobiti dodatne informacije od Jedinice za pro-
vedbu projekta (JPP) i zatražiti dokumentaciju 
o nabavi tijekom uredovnog vremena od 10 
do 15 sati na niže navedenoj adresi.
5. Zainteresirani ponuditelji mogu preuzeti 
dokumentaciju o nabavi na hrvatskom jezi-
ku dostavom pisanog zahtjeva na e-adresu 
navedenu na kraju ovog PDP-a. Dokument 
se zainteresiranim ponuditeljima dostavlja 
isključivo elektroničkom poštom.
6. Ponude se moraju dostaviti na donju adre-
su na ili prije 17. kolovoza 2023. u 11 sati. 
Elektroničko nadmetanje nije dopušteno. Za-
kašnjele ponude su neprihvatljive. Ponude 
se javno otvaraju u prisutnosti imenovanih 
predstavnika ponuditelja i svakog tko odluči 
biti prisutan na navedenoj adresi 17. kolovoza 
2023. u 11 sati.
7. Sve ponude trebaju imati popratno jamstvo 
za ozbiljnost ponude na iznos od 20.000,00 
eura.
8. Pozornost se skreće na Propise o nabavi 
koji zahtijevaju od zajmoprimca da se otkriju 
informacije o stvarnom vlasništvu uspješnog 
ponuditelja kao dio obavijesti o dodjeli ugovo-
ra koristeći obrazac za otkrivanje informacija 
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Prodavatelji zadržavaju pravo ne prihvaćanja 
ni jedne ponude i pravo poništenja natječaja 
bez davanja obrazloženja, u bilo koje vrijeme 
prije zaključenja ugovora i pri tome ne sno-
se materijalnu ili drugu odgovornost prema 
ponuditeljima.
Za dodatne obavijesti o uvjetima natječaja 
ponuditelji se mogu obratiti pisanim putem 
HZMO-u, Odjelu za gospodarenje nekretni-
nama, Zagreb, A. Mihanovića 3 ili na tel.: (01) 
4595-198, odnosno (01) 4595-245.

Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Hrvatski zavod za 

zdravstveno osiguranje i  
Zadarska županija

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-10/23-01/12
Urbroj: 238-31-09-23-1 od 21. VI. 2023.
 (3825)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; 
dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma u službu 
za 2023. godinu (Službeni glasnik Grada Ve-
like Gorice broj 3/23.), pročelnica Upravnog 
odjela za prostorno planiranje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša Grada Velike Gorice, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostor-
no planiranje, graditeljstvo i zaštitu okoliša i 
raspored na radno mjesto:
– stručni suradnik za provedbu projekata – 1 
izvršitelj/ica (službenik III. kategorije, potkate-
gorija stručni suradnik, 8. klasifikacijski rang).
Uvjeti:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik druš-
tvene, tehničke, prirodne ili biomedicinske 
i zdravstvene struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima stekla višu stručnu spremu tra-
žene struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu, kandidat mora ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).

Nepravodobno zaprimljene ponude vratit će 
se neotvorene ponuditeljima, a nepotpune se 
neće razmatrati.
VII. JAVNO OTVARANJE PONUDA
Ponude će se otvarati 25. rujna 2023. u 10 
sati u prostorijama HZMO-a Zagreb, A. Mi-
hanovića 3, dvorana A, II. kat.
Otvaranju ponuda mogu biti nazočni samo 
ponuditelji osobno ili opunomoćeni predstav-
nici ponuditelja (punomoć mora biti ovjerena 
od javnog bilježnika).
VIII. ODABIR PONUDITELJA
Najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će se 
ponuditelj koji ponudi najvišu cijenu i čija 
ponuda udovoljava svim uvjetima javnog 
natječaja.
U slučaju odustajanja prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem 
smatrat će se sljedeći ponuditelj koji je po-
nudio najvišu cijenu, uz uvjet da prihvati 
najvišu ponuđenu cijenu prvog ponuditelja. 
Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane 
od ponude gubi pravo na povrat jamčevine.
Ako pristignu dvije identične potpune ponude 
s istim iznosom ponuđene cijene, ponuditelji 
će biti pozvani da u roku tri dana nakon pri-
mitka obavijesti u zatvorenoj omotnici dostave 
dopunu ponude, kako bi se donijela odluka 
o najpovoljnijem ponuditelju.
Odluka o odabiru najpovoljnije ponude objavit 
će se na internetskim stranicama Prodavate-
lja te se smatra uredno dostavljenom svim 
ponuditeljima protekom osmoga dana od 
dana objave.
IX. SKLAPANJE UGOVORA O KUPOPRO-
DAJI
Ponuditelj koji bude odabran kao najpovoljniji 
ponuditelj obvezan je, u roku od 30 dana od 
dana zaprimanja prijedloga teksta ugovora o 
kupoprodaji nekretnina, sklopiti s Prodavate-
ljima ugovor o kupoprodaji nekretnina, jer u 
protivnom gubi pravo na povrat jamčevine.
Kupac nekretnine, osim iznosa kupoprodajne 
cijene, snosi troškove ovjere ugovora o kupo-
prodaji, ovjere tabularnih isprava i sve druge 
obveze vezane uz provedbu ugovora te porez 
na promet nekretnina.
Stupanje u posjed nekretnine koja je predmet 
prodaje moguće je nakon uplate cjelokupne 
kupoprodajne cijene.
X. OSTALE ODREDBE
Nekretnina – poslovna zgrada koja je predmet 
prodaje može se razgledati uz prethodnu na-
javu na broj telefona: (023) 251-315.
Podnošenjem ponude ponuditelj je izričito 
suglasan da prodavatelji mogu prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati date podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka.

2. cijenu izraženu u eurima (brojkama i slo-
vima) koja mora biti viša od početne cijene
3. potpis ponuditelja
4. popis priloga dostavljenih uz ponudu.
Ponudi se obvezno prilaže:
1. a) domaće fizičke osobe dužne su priložiti 
presliku važeće osobne iskaznice, a strane 
fizičke osobe preslik putovnice
b) domaće pravne osobe dužne su priložiti 
izvornik ili ovjerenu presliku izvatka iz sud-
skog registra, a strane pravne osobe izvornik 
ili ovjerenu presliku izvatka iz domicilnog 
registra s ovjerenim prijevodom sudskog tu-
mača na hrvatski jezik, ne stariji od 60 dana 
od dana objave javnog natječaja
2. domaće pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjerenu presliku potvrde 
Porezne uprave o nepostojanju duga po osnovi 
javnih davanja, koja ne smije biti starija od 60 
dana od dana objave javnog natječaja
3. dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
4. vlastoručno potpisana izjava ponuditelja 
kojom izjavljuje da u cijelosti prihvaća uvjete 
javnog natječaja za prodaju nekretnine u Za-
dru te se obvezuje da će u slučaju prihvaćanja 
njegove ponude snositi troškove sklapanja i 
provedbe ugovora o kupoprodaji.
Prodavatelji zadržavaju pravo provjere svih 
okolnosti i činjenica koje su navedene u po-
nudi, u koju svrhu mogu zatražiti dodatno 
pojašnjenje i/ili dostavu dodatne dokumen-
tacije od ponuditelja.
V. JAMČEVINA
Ponuditelji su dužni uplatiti jamčevinu u 
iznosu od 5 % od početne cijene nekretnine, 
odnosno 236.624,86 eura, koja se uplaću-
je u korist Državnog proračuna, Republi-
ka Hrvatska, Zagreb, Katančićeva 5, IBAN 
HR1210010051863000160, poziv na broj: 
HR64 9725-23911-OIB uplatitelja.
Izabranom ponuditelju uplaćena jamčevina 
uračunava se u cijenu, a ostalim ponuditeljima 
Prodavatelji će vratiti jamčevinu u roku od 30 
dana od dana donošenja odluke o odabiru naj-
povoljnije ponude, s tim da ponuditelj kojem 
se vraća jamčevina nema pravo na kamate za 
razdoblje od njezine uplate do isplate.
VI. DOSTAVA PONUDA
Krajnji rok za predaju ponuda je 19. rujna 
2023.
Pisana ponuda dostavlja se na adresu: Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje, Središnja 
služba, Odjel za gospodarenje nekretnina-
ma, Zagreb, A. Mihanovića 3, s naznakom: 
»Ponuda za kupnju nekretnine u Zadru – ne 
otvarati«.
Danom predaje ponude smatra se dan zapri-
manja ponude na adresu naznačenu u javnom 
natječaju, odnosno dan predaje ponude na 
poštu preporučenom pošiljkom.
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novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja. 
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Grad Velika Gorica

Klasa: 640-03/23-25/8
Urbroj: 251-55-23-1 od 6. VII. 2023. (3925)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
socijalne djelatnosti, znanstvena grana soci-
jalna politika, na Katedri za socijalnu politiku
– jednog zaposlenika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
socijalne djelatnosti, znanstvena grana teorija 
socijalnog rada, na Katedri za teoriju i metode 
socijalnog rada.

obavljao, razinu stručne spreme tih poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je podnositelj 
prijave obavljao navedene poslove),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne stariji od tri mjeseca od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
U prijavi na natječaj navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni 
potpis, uz popis priloženih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, 84/21.), i Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na internet stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme, a uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti položi 
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od dana prijma u službu. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Velike Gorice, www.gorica.hr. Prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Na web-stranici 
www.gorica.hr i oglasnoj ploči Gradske uprave 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice ili elektronički zapis 
iz Knjige državljana),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke – preslika ugovora o radu i/ili rje-
šenja o rasporedu i/ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za poduzetništvo, turizam i 
more Dubrovačko-neretvanske županije na 
radno mjesto:
1. savjetnik II – za gospodarstvo i turizam 
– 1 izvršitelj/ica,
2. viši stručni suradnik I za poslove vezane 
uz upravljanje EU projektom – 1 izvršitelj/
ica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto pod 1. kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske ili biotehničke struke,
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni stručni ispit.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto pod 2. kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist prirodne, 
biotehničke, tehničke, ekonomske, pravne 
ili druge društvene struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
uvjet da ga polože u roku od godinu dana od 
prijma u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.

nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) 
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova – NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom na pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/31
Urbroj: 2117-08/1-23-02 od 11. VII. 2023.
 (3979)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
služ benicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 
– dalje u tekstu: Zakon), pročelnik Uprav-
nog odjela za poduzetništvo, turizam i more 
Dubrovačko-ne retvanske županije raspisuje

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta,
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 45 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku od petnaest dana nakon pro-
vedenog postupka izbora.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Broj: 04-4/IB od 11. VII. 2023. (3973)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan/na asistent/ica, znanstvena grana 
kirurgija, na Katedri za kirurgiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na određeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % 
nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
b) jedan/na viši/ša asistent/ica na Zavodu za 
mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
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Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2117-13/1-23-1 od 12. VII. 2023.
 (3984)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 I 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), 
pročelnica Upravnog odjela za poljoprivredu 
i ruralni razvoj Dubrovačko-neretvanske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslova 
radnog mjesta
– viši stručni suradnik I u Upravnom odjelu 
za poljoprivredu i ruralni razvoj, na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist prirodne, 
tehničke, biotehničke struke, društvene ili 
humanističke struke.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.

5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako ga kandidat ima)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja)
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te će se na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Dubrovačko-
neretvanske županije objaviti mjesto i vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Dubrovačko-neretvanska župa-
nija, Pred Dvorom 1, 20 000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
___ (navesti naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje) u Upravni odjel za poduzetništvo, 
turizam i more – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se isti 
koriste isključivo za potrebe ovog natječaja.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, sukladno članku 26. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-mail te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
– preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu ili 
rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stručna spre-
ma i vremensko razdoblje obavljanje poslova
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61/18, 89/19, 114/22) te čl. 18. st. 1. Statuta 
Državnog arhiva u Gospiću (pročišćeni tekst) 
klasa: 012-02/23-01/01, urbroj: 109-01-23-04 
od 20. travnja 2023. godine ravnatelj Državnog 
arhiva u Gospiću raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Državnog 
arhiva u Gospiću.
1. Uvjeti su:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij ili 
s njim izjednačen studij,
– najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u području kulture, 
znanosti i obrazovanja,
– položen stručni ispit iz arhivske struke,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnateljem može se imenovati i osoba koja 
nije položila stručni ispit iz arhivske struke 
ako se na temelju dosadašnjeg rada može oče-
kivati da će s uspjehom voditi državni arhiv 
i uz obvezu polaganja stručnog ispita u roku 
od osamnaest mjeseci od dana imenovanja.
2. Na temelju čl. 13. st. 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
3. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21), dokazuje to potrebnim do-
kumentima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na stranici Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
pozivaju se osobe iz članka 102. st. 1. – 3. toga 
Zakona da dostave dokaze iz članka 103. st. 
1. Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
5. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, te će se na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Dubrovač-
ko-neretvanske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Dubrovačko-neretvanska župa-
nija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
vježbenika/ice za višeg stručnog suradnika 
I u Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni 
razvoj – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se koriste 
isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 109-01-23-02 od 12. VII. 2023.
 (3988)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19), čl. 41. i 42. Zakona o arhiv-
skom gradivu i arhivima (Narodne novine broj 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvat skog zavoda za mirovinsko osigura-
nje koji sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja),
6. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
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prijavljene kandidate/kinje pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze na dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanja sukladnu članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju - Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom tekstu natječaja, a koji imaju 
rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom Marina Držića kao voditelj 
obrade može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provođenja natječajnog 
postupka, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
dostavljaju se preporučenom poštom s po-
vratnicom u roku 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na 
web-stranici i oglasnoj ploči Doma Marina 
Držića te na oglasnoj ploči područne službe 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Uprav-
nom vijeću Doma Marina Držića u zatvorenoj 
kuverti, na adresu: Ustanova u kulturi Dom 
Marina Držića, Široka ulica 7, 20000 Du-
brovnik, uz naznaku: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni pisano u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenja prijava, s nazna-
kom prava pregleda natječajnog materijala.

Ustanova u kulturi  
Dom Marina Držića Dubrovnik

13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
14. Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Državni arhiv u Gospiću

Klasa: 612-05/23-15/17
Urbroj: 2117-118-01-23-1 od 3. VII. 2023.
 (3992)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (NN br. 83/22) te članka 33. Statuta 
Ustanove u kulturi Dom Marina Držića Uprav-
no vijeće Doma Marina Držića na sjednici 
održanoj 3. srpnja 2023. godine donijelo je 
odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove u 
kulturi Dom Marina Držića.
Za ravnatevlja/icu Ustanove u kulturi Dom 
Marina Držića može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij;
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti;
– najmanje pet godina rada u struci
– znanje jednog stranog jezika u govoru i 
pismu
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja moraju priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku:
– dokaz (diploma) o završenom obrazovanju;
– dokaz o radu u struci ili radu u kulturi 
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a, pre-
slika ugovora ili potvrda poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje 
unutar koje je obavljao navedene poslove;
– dokaz o znanju jednoga stranog jezika ili 
vlastoručno potpisana izjava o tome;
– potvrda o državljanstvu (domovnicu)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
– program rada za četiri godine
– životopis.
Ravnatelja/icu Doma Marina Držića imenuje 
izvršno tijelo osnivača, uz prethodno mišljenje 
Upravnog vijeća.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od četiri 
godine. Nakon isteka mandata ista osoba može 
biti ponovno imenovana.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
6. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
7. Osobni podaci kandidata dostupni iz pri-
jave, kao i osobni podaci dostupni iz gore 
navedenih priloga uz prijavu na javni natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja te sukladno važe-
ćim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka, Narodne novine br. 42/18).
8. Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
privolu na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka od Arhiva u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da 
se ime i prezime odabranog kandidata objavi 
na internetskim stranicama Arhiva.
9. Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na četiri 
godine na temelju predloženog Programa 
rada.
10. Uz prijavu kandidati/kandidatkinje mo-
raju priložiti:
– životopis
– prijedlog programa rada Državnog arhiva u 
Gospiću u idućem četverogodišnjem razdoblju
– diplomu (izvornik ili ovjereni preslik)
– domovnicu (preslik ili e-zapis iz knjige 
državljana)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili preslik 
ugovora o radu i elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starija 
od 30 dana)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
11. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
12. Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama na adresu: 
Državni arhiv u Gospiću, Kaniška 17, 53000 
Gospić, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.



SRIJEDA, 19. SRPNJA 2023. BROJ 81 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati na adresu Prehrambeno-bio-
tehnološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Prehrambeno-biotehnološki fakultet Sveuči-
lišta u Zagrebu pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Prehrambeno-biotehnološki fakultet Sveuči-
lišta u Zagrebu pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prehrambeno-biotehnološki fakultet objavit 
će na svojim mrežnim stranicama, u roku 
od 8 dana od provedenog postupka izbora 
kandidata, informaciju o provedenom po-
stupku i odabranom kandidatu te profesio-
nalni životopis odnosno relevantne podatke 
na temelju kojih je kandidat odabran, sve 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.

Prehrambeno-biotehnološki fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-10/23-01/22
Urbroj: 238-31-01-2023-2 od 12. VII. 2023.
 (4000)
Na temelju članaka 17. i 19., a vezano uz čla-
nak 116. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 

4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
znanjima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani;
8. uvjerenje o položenim ispitima s prosječ-
nom ocjenom tijekom studija koja će omo-
gućiti upis na poslijediplomski studij.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-05-23-23 od 12. VII. 2023.
 (3999)
Prehrambeno-biotehnološki fakultet Sveu-
čilišta u Zagrebu, Pierottijeva 6, na temelju 
članaka 48. – 52. Statuta Prehrambeno-bio-
tehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i na radno mjesto 
asistent iz znanstvenog područja: biotehničke 
znanosti, znanstvenog polja: prehrambena 
tehnologija, na određeno vrijeme od 6 godina 
u punom radnom vremenu u laboratoriju za 
tehničku termodinamiku Zavoda za procesno 
inženjerstvo.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.) i člankom 39. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022.), člankom 91. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu i člankom 51. 
Statuta Prehrambeno-biotehnološki fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu
– završen odgovarajući preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij odnosno odgo-
varajući dodiplomski odnosno integrirani 
sveučilišni studij u znanstvenom području 
biotehničkih znanosti.
Dodatni kriterij:
– poželjno je iskustvo u operacijama obrade 
prehrambenih proizvoda (sušenje, ekstrakcija, 
mljevenje i dr.)
– poželjno je iskustvo rada u području fizi-
kalnih analiza u prehrambenom inženjerstvu 
(npr. kolorimetrija, mehanička svojstva – 
tekstura, spektrofotometrija)
– iskustvo u znanstvenom ili stručnom radu 
u području analize i obrade prehrambenih 
proizvoda novim netoplinskim tehnologi-
jama (visoki hidrostatski tlakovi, ultrazvuk, 
UV ili slično)
– poželjno je aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu
– nagrade i/ili priznanja
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi;
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ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu: 
Grad Velika Gorica, 10409 Velika Gorica, 
Trg kralja Tomislava 34, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati ni 
jedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja. 
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-05/23-01/1
Urbroj: 2163-36-02/01-23-1 od 13. VII. 
2023. (4003)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Tar-Vabriga – 
Torre-Abrega, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radna mjesta:
1. viši referent – komunalni i prometni 
redar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
2. viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i gradnju – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

– preslika vozačkog ispita B-kategorije (radno 
mjesto vozača)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak; ne 
starije od tri mjeseca od dana objave natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) i popis priloženih priloga 
uz vlastoručni potpis, uz popis priloženih pri-
loga. Podnositelj prijave koji se natječe za oba 
radna mjesta dužan je za svako radno mjesto 
podnijeti posebnu prijavu. Uz svaku prijavu 
dužan je priložiti traženu dokumentaciju.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi po-
zvati se na to pravo i ima prednost pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti na temelju 
članka 103., a u svezi članka 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) i Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-

61/11, 4/18, 96/18 i 112/19; dalje: Zakon) 
te Plana prijma u službu za 2023. godinu 
(Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 
03/23), pročelnica Službe Gradske uprave 
Grada Velike Gorice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme i 
raspored na radna mjesta
1. spremačica (namještenik IV. kategorije, 
II. potkategorije 2. razine, 13. klasifikacijski 
rang) – 2 izvršitelja/ice.
Uvjet: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
2. vozač (namještenik IV. kategorije, I. potka-
tegorije 2. razine, 11. klasifikacijski rang) – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske ili obrtničke struke
– vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam na rad, 
kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam (punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova).
Osoba se prima na neodređeno vrijeme, a uz 
uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Ne može biti primljena osoba kod koje po-
stoje zapreke prijma propisane člancima 15. 
i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Opis poslova i podatci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su 
na web-stranici Grada Velike Gorice, www.
gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Na službenoj stranici www.gorica.
hr i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, osoba treba 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
domovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana)
– dokaz o stečenoj spremi (svjedodžba)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje



SRIJEDA, 19. SRPNJA 2023. BROJ 81 – STRANICA 11 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, mogu 
se podnijeti u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, Istarska 
8, 52465 Tar – Torre, poštom ili osobno, s na-
znakom: »Natječaj za prijam u službu«. Javni 
natječaj bit će objavljen na web-stranicama 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://tar-
vabriga.hr, Burze rada https://burzarada.hzz.
hr te na oglasnoj ploči Jedinstvenog upravnog 
odjela u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti 
e-adresu, isključivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će njihovi podnositelji 
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje 
podnesu neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja biti će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se obvezna provjera znanja i sposobnosti koja 
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, te 
imena kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja objavit će se najkasnije pet 
dana prije održavanja testiranja na web-stra-
nici i na oglasnoj ploči Općine Tar-Vabriga 
– Torre-Abrega. Smatra se da je kandidat 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja 
povukao svoju prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Natječaj provodi Povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, u kojem slučaju se donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Tar-Vabriga –  
Torre-Abrega

prometnog redara i položen ispit o stručnoj 
osposobljenosti za prometnog redara uz uvjet 
da završi program i položi ispit u skladu s 
Pravilnikom o uvjetima za poslove upravljanja 
prometom, nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila kada te po-
slove ovavljaju jedniice lokalne samouprave te 
programu i načinu osposobljavanja službenika 
(NN br. 143/08, 105/09, 52/10. i 53/12.) u što 
kraćem roku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju stručne 
spreme (preslik diplome)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(izvornik ili preslika) ako ga je podnositelj 
prijave položio.
– dokaz o položenom stručnom ispitu za pro-
metnog redara (preslik uvjerenja o stručnoj 
osposobljenosti)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova prostornog uređenja i graditelj-
stva (uvjerenje o položenom stručnom ispitu)
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju službe 
ili radnog odonsa, rješenja, i/ili sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na traženim poslovima)
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta aktinog znanja 
talijanskog jezika i poznavanja rada na raču-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada 
na računalu/poznavanju talijanskog jezika, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku Natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Tar.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočiti će se izvornik.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o prijmu u službu.

Opći uvjeti za prijam u službu propisani čl. 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
• za radno mjesto pod rednim brojem 1.
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij
– položen državni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– položen vozački ispit B- kategorije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara i položen ispit o stručnoj os-
posobljenosti za prometnog redara
• za radno mjesto pod rednim brojem 2.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
pravne ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen stručni ispit, po posebnom zakonu, 
za obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva
– dobro poznavanje rada na računalu
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12.), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su prema ranijim propisima stekle potrebnu 
stručnu spremu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se može osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit uz obvezu da 
ga u slučaju prijma u službu položi u roku 
predviđenom ZSN-om.
Natjecati se može osoba koja nema polo-
žen završen program osposobljavanja za 
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ca« i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
»Pahuljica« o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Pahuljica«, klasa: 601-02/23-05/08, urbroj: 
2169-01-2-01-23-5 od 13. 7. 2023., Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Pahuljica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Pahuljica«.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/ice na umjetnič-
ko-nastavno radno mjesto docent u umjet-
ničkom području likovne umjetnosti, polje 
slikarstvo.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine 119/22) i na njemu utemeljenim 
propisima. U prijavi koja mora biti potpisana 
treba navesti redni broj za koje se prijava 
predaje te priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i pdf-u)
– skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rješenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je stečena u inozemstvu)
– prikaz umjetničke, nastavne i stručne djelat-
nosti s popisom radova (u word obliku i pdf-u) 
i skenirane dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
izbor propisane Pravilnikom o uvjetima za 
izbor u umjetničko-nastavna zvanja (Narodne 
novine 86/10) i Odlukom o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u umjetničko-nastavna i 
nastavna zvanja u području umjetnosti (Na-
rodne novine 61/17)
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama u elektroničkom obliku na e-adrese: 
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.hr

Akademija primijenjenih umjetnosti 
Sveučilišta u Rijeci

 (4010)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), 
članka 42. Statuta Dječjeg vrtića »Pahulji-

 (4006)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
– za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto izvanrednog profesora za znanstveno 
područje društvenih znanosti, polje ekono-
mija, grana financije (5.01.02)
– za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto docenta za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje strojarstvo (2.11).
Uvjeti:
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine, br.: 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti, preslik odluke (potvrde) 
o prethodnom izboru u zvanje, popis radova 
i separate radova relevantnih za izbor (popis 
radova, separate radova i izvještaj o znan-
stvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, kao 
i životopis treba priložiti i u elektroničkom 
obliku), a strani državljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, razina B1 ili C1 prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.
Sveučilište u Dubrovniku uz prethodnu su-
glasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim će mrežnim stranicama objaviti 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

 (4007)
Na temelju Odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci, 
objavljuje
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JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viša medicinska sestra/ medicinska se-
stra/tehničar/primalja m/ž – 3 izvršitelja/ice 
na neodređeno puno radno vrijeme
2. pomoćni radnik u kuhinji m/ž – 6 izvrši-
telja/ice na neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica m/ž – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb s naznakom: »Javni natječaj za zapo-
šljavanje s navođenjem radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 14. VII. 2023.
 (4012)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, polje povijesti na 
Odsjeku za povijest, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, polje filozofije na 
Odsjeku za filozofiju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
3. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistent u području društvenih znanosti, 
polje psihologije na Odsjeku za psihologiju, na 
određeno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutne zaposlenice.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunja-
vati i opće uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 

Sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prijašnjeg poslodavca.
Sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20.), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u Vrtić ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić »Pahuljica«, Palit 135/A, 
51280 Rab
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 19. srpnja do 3. kolovoza 2023. godine

Dječji vrtić »Pahuljica« 
Rab

Urbroj: 04-34/33-2023 od 14. VII. 2023.
 (4011)
Na temelju članka 24. TKU za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje, 
Zagreb, Poljička ulica 12, raspisuje

odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
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Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/9
Urbroj: 2176-152-01-23-2 od 14. VII. 2023.
 (4013)
Na temelju članka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/167, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2, od 3. svibnja 2023. godine), 
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo, 
Gornje Komarevo – cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– kineziterapeut – jedan izvršitelj, m/ž, na 
određeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad tri mjeseca
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij kineziologije
– položen stručni ispit
– radno iskustvo najmanje godina dana.
Na temelju članka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/245, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2 od 29. lipnja 2023. godine), 
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo, 
Gornje Komarevo – cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– ekonom – jedan izvršitelj, m/ž, na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
jedan mjesec.
Uvjeti:
– četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje
– položen vozački ispit
– radno iskustvo najmanje godina dana.
Na temelju članka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo 
provjere znanja (testiranja) i sposobnosti i 
održavanja razgovora za svako radno mjesto 
iz natječaja, a o eventualnom testiranju i raz-
govoru kandidati će naknadno biti detaljno 
obaviješteni. Za pristupnika koji ne pristupi 
pisanom testiranju i razgovoru smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj i više se 
neće smatrati pristupnikom.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacija-
ma/natjecaji/.

(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj za točku 1. i 2. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor.
Kod pristupnika koji se javljaju na točku 1. 
poželjno je: iskustvo u sveučilišnoj nastavi iz 
antičke povijesti i znanstveni radovi iz područ-
ja rimske povijesti istočnojadranskog prostora.
Kod pristupnika koji se javljaju na točku 2. 
poželjno je: iskustvo u sveučilišnoj nastavi i 
znanstveni radovi iz područja filozofije zna-
nosti i filozofije biologije.
Pristupnici na natječaj za točku 3. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
prijediplomskom i diplomskom ili četvero-
godišnjem dodiplomskom studiju iz polja 
psihologije,
– preslik identifikacijske isprave,
– potvrde o završenim dodatnim edukacija-
ma/tečajevima.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su 
uz prijavu priložiti mišljenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
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habilitaciju Komarevo, a koja uključuje ime 
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 
44010 Sisak-Caprag s naznakom: »Za natječaj 
– kineziterapeut – ne otvarati« ili »Za natje-
čaj – ekonom – ne otvarati« ili »Za natječaj 
– čistačica – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridržava 
pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vri-
jeme poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedenom 
u prijavi na natječaj u roku od 8 dana od 
donošenja odluke.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

 (4014)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja, 
klasa: 02-22/23-02-2/17; urbroj: 100-01/23-5, 
Institut za medicinska istraživanja i medicinu 
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se točka 4. natječaja za radna mjesta 
objavljenog 28. lipnja 2023. godine u Narod-
nim novinama, za izbor na radno mjesto III. 
vrste računovodstveni referent, na neodređeno 
vrijeme (1 izvršitelj).

Institut za medicinska istraživanja i 
medicinu rada, Zagreb

Klasa: 119-03/23-03/1
Urbroj: 380-59-10102-23-3537 od 13. VII. 
2023. (4015)
Na temelju obavijesti predsjednika Povje-
renstva Odsjeka za poslijediplomsku nastavu 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
prof. dr. sc. Jurice Vukovića od 12. 7. 2023. 
godine, dekan Medicinskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu 13. 7. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto II. vrste (m/ž) – viši tehničar 
na određeno vrijeme, s radnim mjestom u 
Odsjeku za poslijediplomsku nastavu Me-

vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog Zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena te broj telefona na kojem je kandidat 
dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natječaj neće 
se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo može pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog 
natječaja za radno mjesto pismenu provjeru 
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O načinu, pravnim i drugim izvori-
ma iz kojih će se testiranje provesti, kao i o 
vremenu istog, kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natječaj kandidat daje privolu Centru 
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe ovog natječaja kao i 
privolu za objavu informacije o izabranom 
kandidatu na mrežnoj stranici Centra za re-

politike (klasa: 100-01/23-02/245, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2, od 29. lipnja 2023. godine) 
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo, 
Gornje Komarevo – cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– čistačica – jedan izvršitelj, m/ž, na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
jedan mjesec.
Uvjet: završena osnovna škola.
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice – obje strane
– preslik domovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(samo za radno mjesto kineziterapeut)
– preslik dokaza o položenom vozačkom 
ispitu – obje strane (samo za radno mjesto 
ekonom)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana)
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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postupka sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nička adresa), naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje te popis priložene dokumentacije. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog lista ili rodnog 
lista i sl.)
Kandidat koji bude izabran dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijmu dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku svu traženu dokumen-
taciju i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužne su u prija-
vi pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11, 93/11) dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na oglas dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Priložena dokumentacija se 
ne vraća.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se prijavljenim kan-
didatom. Osobi se dostavlja pisana obavijest 

Za prijam u službu osobe koja je strani držav-
ljanin ili osobe bez državljanstva, uz ispunja-
vanje uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (isprava o stečenom 
stupnju obrazovanja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu na odgo-
varajućim poslovima, i to: ispis elektronič-
kog zapisa o radnopravnom statusu /e-radna 
knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podat-
cima evidentiranim kod Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je isti položen
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(potvrda, svjedodžba, vlastoručno potpisa-
na izjava i sl.)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorija (preslik vozačke dozvole)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
danu pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornošću da za primanje u službu ne postoji 
zapreka iz članka 15. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
danu pod materijalnom i kaznenom odgovor-
nošću da mu nije prestala služba u upravnom 
tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede služ-
bene dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe, te izjavu da mu nije prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice 
zato što nije zadovoljio na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela (ne 
starije od tri mjeseca).
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Grad Senj dalje obrađuje nji-
hove podatke u svrhu provođenja natječajnog 

dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 65 
od 16. 6. 2023. godine, u biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje broj 115 od 16. 6. 
2023. i objavljenog na mrežnoj stranici Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 2125-03/02-23-02 od 14. VII. 2023.
 (4016)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, i 112/19) i 
članka 9. stavak 1. Pravilnika o unutarnjem 
redu (Službeni glasnik grada Senja broj 5/22, 
6/22 i 9/22), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Grad Senj, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – voditelj projekta, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvene ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. stavku 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se osoba prima.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u zakon-
skom roku.
Sukladno članku 14. stavku 3. alinejama 1. i 
4. Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
107/07 i 118/12), objavljene stručne uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku stručnu 
spremu (VSS), na temelju prijašnjih propisa.
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renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i dokaz o ispunjava-
nju uvjeta iz članka 9. stavka 2. navedenog 
Zakona.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog Zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Zagorje 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o odabranoj osobi koja se objavlju-
je na internetskoj stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zagorje (https://centar-
zagorje.hr/), a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Centar za pružanje usluga u zajed-
nici Zagorje.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na e-adresu Centra za pružanje usluga u za-
jednici Zagorje: odbravnatelj@gmail.com, s 
predmetnom naznakom: »Natječaj za voditelja 

– potvrdu o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka iz područja radnih 
odnosa koji vodi Hrvatski zavod za miro-
vinsko osiguranje te odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu iz područja ekonomije i 
računovodstveno-financijskih poslova, kao 
npr. potvrda ili ugovor radnom odnosu: javna 
služba, državna služba, služba u upravnim 
tijelima jedinica lokalne ili područne (regi-
onalne) samouprave, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama, ostvareno 
na poslovima s propisanom kvalifikacijom);
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana).
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja će biti pozvani na razgovor i/ili te-
stiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Na web-stranici Centra Zagorje 
(https://centarzagorje.hr/) će se objaviti opis 
poslova voditelja financijsko računovodstve-
nih poslova u Centru Zagorje i podaci o plaći. 
Lista kandidata koji udovoljavaju svim for-
malnim uvjetima natječaja te mjesto i vrije-
me održavanja razgovora i/ili testiranja, i/ili 
pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Centra Zagorje. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru /provjeri/ 
testiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Kandidati će 
biti obaviješteni o tijeku natječaja i rezultatima 
nakon isteka roka za podnošenje prijava na 
službenim internetskim stranicama Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zagorje (https://
centarzagorje.hr/).
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-

u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Za natječaj 
prijam u službu – ne otvaraj«, na adresu: 
Grad Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj. Prijave se mogu dostaviti i neposredno 
u pisarnicu Grada Senja na istoj adresi.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenu-
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Senja.
Predmetni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te vrijeme i mje-
sto održavanja testiranja bit će objavljeni 
na  web-stranici Grada Senja, www.senj.hr. 
i oglasnoj ploči Grada, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
Kandidati će o rezultatima biti obavješteni u 
zakonskom roku. Nakon raspisanog natječaja 
ne mora se izabrati, ali se u tom slučaju do-
nosi odluka o poništenju natječaja. Protiv ove 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Senj

 (4017)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br. 
61/18), članka 4. Pravilnika o radu i članka 
14. Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem 
ustrojstvu Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Zagorje, ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zagorje raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– voditelj financijsko-računovodstvenih 
poslova – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili struč-
ni studij iz područja ekonomije,
– minimalno tri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom,
– poznavanje rada na računalu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Svi kandidati/kandidatkinje u prijavi trebaju 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome);
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se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internet poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni nakon završetka natječaja u zakonskom 
roku putem mrežne stranice Instituta https://
www.krs.hr/.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 100-03/23-01/01
Urbroj: 251-64-04-02-23-10 od 14. VII. 
2023. (4020)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10001 Zagreb
raspisuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za izbor suradnika (m/ž) objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 78 od 14. srpnja 2023. 
pod točkom II. alineja 3. mijenja se i glasi:
– dva izvršitelja na suradničko radno mjesto 
stručni suradnik, za rad na projektu Erasmus 
+ GREENCO, na određeno vrijeme (jedna 
godina) s punim radnim vremenom na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom u 
Zavodu za materijale.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 18. VII. 
2023. (4021)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Vojnić raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stveni suradnik, u području prirodnih 
znanosti, polje kemija, za rad na poslovima 
instrumentalne analitike u okviru istraživačke 
djelatnosti Instituta – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (m/ž).
Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu i 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta u Institutu, pristupnici trebaju 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– doktorat znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija
– aktivno znanje engleskog jezika
– iskustvo samostalnog rada na kromatograf-
skim tehnikama (HPLC, GC-MS, ionska kro-
matografija) te AAS ili podudarno navedenom
– iskustvo u znanstveno-istraživačkom radu 
na hlapivim tvarima masline, te mogućnosti 
primjene istih u suzbijanju štetnika masline
– iskustvo rada u uvođenju i validaciji ana-
litičkih metoda.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– motivacijsko pismo koje uključuje opis 
istraživačkih interesa
– životopis
– dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom području i polju
– kratak sažetak znanstvene djelatnosti i popis 
znanstvenih radova
– podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
odnosno, do donošenja istih, uvjeta propisanih 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22)
– odgovarajuće podatke o udovoljavanju uvje-
tima iz Pravilnika o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu
– dokazi o ispunjavanju uvjeta radnog isku-
stva na kromatografskim tehnikama (HPLC, 
GC-MS, ionska kromatografija), AAS ili po-
dudarno navedenom.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju uz 
prijavu na natječaj za radno mjesto priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom Zahtjevu za priznavanje inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agenciji za znanost 
i visoko obrazovanje.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto – znanstveni suradnik« na 
e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 

financijsko računovodstvenih poslova«, ili 
se dostavljaju na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zagorje, Aleja Dragutina 
Domjanića 15, 49221 Bedekovčina, s pred-
metnom naznakom: »Natječaj za voditelja 
financijsko računovodstvenih poslova«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Zagorje, Bedekovčina

Klasa: 100-01/23-01/4
Urbroj: 2170-53-1-23-1 (4018)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 127/22, 58/2023), 
Ustanova za palijativnu zdravstvenu skrb – 
Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, Tizia-
nova 15, Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
– njegovatelj, 1 izvršitelj (m/ž), na određeno, 
nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj inter-
netskoj stranici Hospicija (http://hospicij-
marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama. Pisane prijave na natječaj s obveznim 
prilozima podnose se poštom ili osobno na 
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom: »Natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa«. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti 
način i u istom roku.

Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
 skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa 

Kozulić«, Rijeka

 (4019)
Na temelju članka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022), Institut za jadranske 
kulture i melioraciju krša, Split, raspisuje
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) u upravnim tije-
lima Općine Vojnić nije osigurana je zastu-
pljenost srpske nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 

3. rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
5. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
6. dokaz o dosadašnjem radnom stažu – 
elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – kao dokaz 
o nepostojanju radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima – ne starije od mjesec dana
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od tri mjeseca).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Vojnić, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju ovog javnog natječa-
ja obrađuje samo u obujmu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od ovlaštenih osoba za 
provedbu natječaja. Karlovačka županija s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vojnić.
Radno mjesto:
– viši referent za računovodstvo, financije 
i proračun – 1 izvršitelj/izvršiteljica na odre-
đeno vrijeme za obavljanje vježbeničkog staža 
u trajanju od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
• sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonom-
ske struke
• bez radnog iskustva u odgovarajućoj spre-
mi i struci ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
• poznavanje rada na PC-ju.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u 
odgovarajućoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu vjež-
benika u Jedinstveni upravni odjel mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Vojnić (www.vojnic.
hr) navesti će se opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Vojnić objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
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uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaz o statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavaka 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
iz članka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr)
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
adresu elektroničke pošte.) Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pismenu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće (u izvorniku ili neovjerenom 
presliku):
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,

te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili upravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj: 
82/08, 69/17).
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/ 
kandidatkinja koji nemaju položen državni 
stručni ispit uz obvezu polaganja državnog 
stručnog ispita u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat/
kandidatkinja za čiji prijam postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 

iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučeno na adresu: 
Općina Vojnić, Povjerenstvo za provedbu 
Javnog natječaja za prijam u službu vježbe-
nika u Jedinstveni upravni odjel, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Jedinstveni upravni odjel«, Trg Stjepana 
Radića 1, 47220 Vojnić.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Općine Vojnić, Trg Stjepana Radića 
1, Vojnić, 1 kat.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Općina Vojnić

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2125-1-04-23-02 od 12. VII. 2023.
 (4023)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnik Gradskog upravnog odjela za ko-
munalne djelatnosti i zaštitu okoliša, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/službenice u službu u 
Grad Gospić, Gradski upravni odjel za komu-
nalne djelatnosti i zaštitu okoliša, Odsjek za 
naplatu komunalnih prihoda i E-nekretnine
1. viši referent za komunalne prihode
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. Zakon 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
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Klasa: 112-02/23-01/12
Urbroj: 2168-381-23-01 od 16. VII. 2023.
 (4024)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 56/2022 i 
127/2022) ravnateljica Doma za starije oso-
be Alfredo Štiglić, Pula – Casa per anziani 
Alfredo Štiglić Pola raspisuje

NATJEČAJ
1. medicinska sestra/medicinski tehničar – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, probni rad od dva mjeseca 
– rad u Odjelu zdravstvene brige i njege na 
lokaciji Krležina 33, a po potrebi i u Odjelu 
za demencije na lokaciji Mažuranićeva 10 
(dugotrajni smještaj i cjelodnevni boravak – 
10 satni program)
2. fizioterapeut – 1 izvršitelj/ica na neodređe-
no vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad 
od 2 (dva) mjeseca – rad u Odjelu zdravstvene 
brige i njege na lokaciji Krležina 33
3. kuhar – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad 
od dva mjeseca, 1 godina radnog iskustva u 
struci – rad u Odjelu prehrane na lokaciji 
Krležina 33, Pula
4. financijsko-računovodstveni referent/
financijski knjigovođa – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz 
probni rad od 2 mjeseca
5. stručni suradnik terapeut – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
uz probni rad od 6 mjeseci – rad u Odjelu za 
demencije na lokaciji Mažuranićeva 10 (du-
gotrajni smještaj i cjelodnevni boravak – 10 
satni program)
6. socijalni radnik – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz 
probni rad od 6 mjeseci – rad u Odjelu za 
demencije na lokaciji Mažuranićeva 10 (du-
gotrajni smještaj i cjelodnevni boravak – 10 
satni program)
7. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme, zamjena za duže bolovanja puno 
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjese-
ca – rad u Odjelu za demencije na lokaciji 
Mažuranićeva 10 (dugotrajni smještaj i cje-
lodnevni boravak – 10 satni program), a po 
potrebi u Odjelu zdravstvene brige i njege na 
lokaciji Krležina 33
8. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme, zamjena za duže bolovanja puno 
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca 
– rad u Odjelu zdravstvene brige i njege na 
lokaciji Krležina 33, a po potrebi u Odjelu 
za demencije na lokaciji Mažuranićeva 10 
(dugotrajni smještaj i cjelodnevni boravak – 
10 satni program).

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi pro-
vjeri, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Obavijest o obradi osobnih podataka
Ovom obavijesti pružaju se informacije o 
prikupljanju i obradi osobnih podataka Grada 
Gospića kao voditelja obrade. Ova obavijest 
odnosi se isključivo na osobne podatke pri-
kupljene u svrhu prijave na javni natječaj za 
prijam službenika/službenice u službu u Grad 
Gospić, Gradski upravni odjel za komunalne 
djelatnosti i zaštitu okoliša, Odsjek za naplatu 
komunalnih prihoda i E-nekretnine, voditelj 
obrade i podaci za kontakt: Grad Gospić, Bu-
dačka 55, 53000 Gospić, OIB: 22538763965, 
e-adresa: gdpr@gospic.hr.
Svrha i pravni temelj obrade podataka
Grad Gospić, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
natječaja od ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Gospić s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Obrada je nužna za izvršavanje zadaće od 
javnog interesa ili pri izvršavanju službene 
ovlasti voditelja obrade, a u smislu članka 
6. stavka 1. točke (e) Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama ne-
posredno u pisarnici Gradske uprave Grada 
Gospića ili poštom na adresu: Grad Gospić, 
Budačka 55, 53000 Gospić, s obveznom na-
znakom: »Natječaj za prijam u službu u Grad 
Gospić, Gradski upravni odjel za komunalne 
djelatnosti i zaštitu okoliša, Odsjek za naplatu 
komunalnih prihoda i E-nekretnine – Ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Grad Gospić zadržava pravo poništenja jav-
nog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine, koji sadržava vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
izvornik),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 15. i članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) – 
izjavu ne treba ovjeravati, a obrazac izjave biti 
će objavljen na web-stranici Grada Gospića 
uz tekst natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je prije donoše-
nja rješenja o prijmu u službu dostaviti na 
uvid izvornike dokumentacije priložene uz 
prijavu na natječaj. Potvrde ili uvjerenja jav-
nopravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
kandidati dostavljaju po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći te način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja i iz kojeg područja, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kandidatkinje za provjeru navedeni 
su na službenoj web stranici Grada Gospića 
www.gospic.hr
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati/kandidatkinje 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 
Na web-stranici www.gospic.hr i oglasnoj 
ploči Gradske uprave Grada Gospića objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.



STRANICA 22 – BROJ 81 SRIJEDA, 19. SRPNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92 
do 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale candidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja, 
vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju po poseb-
nom zakonu, Dom neće dati prednost pri 
zapošljavanju ako se po provedenom dodat-
nom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja 
ne preporuča ili da se izrazito ne preporuča.
Prijave na natječaj se s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se isključivo 
u pisanom obliku, preporučenom pošiljkom 
ili poštom ili osobnom dostavom radnim 
danom od ponedjeljka do petka od 8 do 15 
sati na adresu: Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić Pula, Krležina 33, 52100 Pula, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje s navođenjem 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje 
– ne otvaraj«.
Natječaj je objavljen putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, na web-stranici i oglasnim 
pločama Doma te u Narodnim novinama 

6. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene spreme i dokaz o položenom 
stručnom ispitu za radno mjesto pod red.br. 
5. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo, 
a nema položen stručni ispit, može se primiti 
u radni odnos pod uvjetom da ga položi u 
roku od šest mjeseci od dana primitka na 
radno mjesto.
7. svjedodžbu o završenoj osnovnoj školi i 
uvjerenje o položenom tečaju za njegovateljicu 
(za radna mjesto pod red. br. 7. i 8.),
8. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana 
objave natječaja (za sva radna mjesta)
9. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo za radna mjesta pod 
red. brojem 1., 2., 3., 4., 5. i 6.
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja (za sva radna mjesta).
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok će 
izabrani kandidati biti pozvani da iste dostave 
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Dostavlje-
na dokumentacija neće se vraćati. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke, kontakt podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijave se neće razmatrati.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) pribavit će 
po službenoj dužnosti i Dom.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Domu za starije osobe Alfredo 
Štiglić Pula, Krležina 33, 52100 Pula da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu zapošljavanja, te da ih 
može koristiti u svrhu sklapanja ugovora, 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i oglasnoj ploči. Sve pristigle prijave bit 
će zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u 
skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
zakonskim propisima, aktima i odluka vo-
ditelja obrade.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na 
 web-stranici doma www.dom-alfredo-stiglic.
hr (Izjava o zaštiti osobnih podataka).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Uvjeti natječaja pod rednim brojem 1.:
Srednjoškolsko obrazovanje za medicinske 
sestre/medicinske tehničare, položen stručni 
ispit, važeće odobrenje za samostalan rad, 
poznavanje rada na računalu, jedna godina 
radnog iskustva u struci (ne odnosi se na kan-
didate školovane po petogodišnjem programu)
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 2.:
Srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeuta/
fizioterapeutskog tehničara, položen stručni 
ispit, važeće odobrenje za samostalan rad, 
jedna godina radnog iskustva u struci (ne 
odnosi se na kandidate školovane po peto-
godišnjem programu)
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 3.:
Srednjoškolsko obrazovanje za kuhara, jedna 
godina radnog iskustva u struci
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 4.:
Četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
ekonomskog usmjerenja, poznavanje rada na 
računalu, jedna godina radnog iskustva u stru-
ci (na sličnim ili odgovarajućim poslovima)
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 5.:
Preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij 
društvenog ili humanističkog smjera, stručni 
studij radne terapije, položen stručni ispit, 
poznavanje rada na računalu, jedna godina 
radnog iskustva u struci. Osoba koja ima po-
trebno radno iskustvo, a nema položen struč-
ni ispit, može se primiti u radni odnos pod 
uvjetom da ga položi u roku od šest mjeseci 
od dana primitka na radno mjesto.
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 6.:
Preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada ili socijalne politike, položen 
stručni ispit, važeće odobrenje za samostalan 
rad (licenca), poznavanje rada na računalu, 
jedna godina radnog iskustva u struci
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 7. i 8.:
Svjedodžba o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju i uvjerenje o osposobljavanju 
za njegovatelja
U dokumentaciji za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s podacima 
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu
4. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene spreme, dokaz o položenom 
stručnom ispitu i važeće odobrenje za samo-
stalan rad (licencu) – (za radno mjesto pod 
red. br. 1., 2. i 6.)
5. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene spreme za radna mjesta pod 
red. br. 3. i 4.
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NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. t. 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-178/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/1470
Urbroj: 251-01-32/03-23-2 od 13. VII. 2023.
 (4028)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-179/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

 (4027)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje:

dana 19. 7. 2023. Rok za podnošenje prijava 
je zaključno do 3. 8. 2023.
Dom za starije osobe Alfredo Štiglić Pula 
pridržava pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni putem web-stranice Doma 
za starije osobe Alfredo Štiglić Pula (www.
dom-alfredo-stiglic.hr, o nama-informacije-
zapošljavanje), a sukladno članku 10. st. 1. t. 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15).

Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula, Casa per anziani 

Alfredo Štiglić Pola

 (4025)
Veleučilište kriminalistike i javne sigurnosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto predavač 
u znanstvenom području društvenih znanosti, 
znanstveno polje (5.13.) sigurnosne i obram-
bene znanosti – jedan izvršitelj.
Uvjeti za izbor nastavnika u pojedina zvanja 
propisani su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Odlukom o uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja Vijeća 
veleučilišta i visokih škola Republike Hrvatske 
i Statutom Veleučilišta kriminalistike i javne 
sigurnosti.
Prijave za natječaj podnose se u roku od 
30 dana po objavi natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Policijska akademija 
»Prvi hrvatski redarstvenik«, Veleučilište kri-
minalistike i javne sigurnosti, Avenija Gojka 
Šuška 1, 10040 Zagreb i elektroničkom po-
štom na adresu vps@fkz.hr. Pristupnici/ice 
uz prijavu prilažu životopis, odgovarajuću 
diplomu, domovnicu, potvrdu o radnom isku-
stvu, dokumentaciju o znanstveno-stručnim 
aktivnostima i popis objavljenih radova.

Policijska akademija  
»Prvi hrvatski redarstvenik« 

Veleučilište kriminalistike  
i javne sigurnosti

Urbroj: HJK-O-179/23 od 14. VII. 2023.
 (4026)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje:
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Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 

Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba
https://www.zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-
oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi, (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz istu dostaviti i rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U STRUČNU SLUŽBU GRADSKE UPRAVE
u Sektoru za zastupanje Grada, Službi za 
obradu dokumentacije za zastupanje Grada:
1. stručnog referenta/stručne referentice 
za obradu dokumentacije za zastupanje 
Grada po odvjetnicima u Odsjeku za obra-
du dokumentacije za zastupanje Grada po 
odvjetnicima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne ili druge društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. stručnog referenta/stručne referentice za 
obradu dokumentacije za zastupanje Grada 
po punomoćnicima po zaposlenju u Odsje-
ku za obradu dokumentacije za zastupanje 
Grada po punomoćnicima po zaposlenju – 2 
izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne ili druge društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– program unaprjeđenja rada Ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/1507
Urbroj: 251-01-32/005-23-2 od 14. VII. 
2023. (4029)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), gradonačelnik Grada Zagreba, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Grad-
skog ureda za upravljanje imovinom i sta-
novanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specijali-
stica struke s područja društvenih ili tehničkih 
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Uredom i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijaliste/stručne specijalistice, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe 
koje su po ranijim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na vrijeme od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan/
imenovana.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
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podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.

odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Ako se kandidati natječu za oba radna mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i rješenje 
o priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 

greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje pročelnika/pročel-
nice Gradskog ureda za upravljanje imovinom 
i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1260
Urbroj: 251-01-32/03-23-3 od 12. VII. 2023.
 (4030)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Službe za informacijski 
sustav i tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U SLUŽBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
u Službi za materijalno-financijske poslove
1. višeg stručnog suradnika/višu stručnu 
suradnicu za poslove nabave u Odsjeku za 
poslove nabave – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specijali-
stica pravne ili ekonomske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. višeg stručnog suradnika/više stručne su-
radnice za poslove osiguranja u Odsjeku za 
financijske poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specijali-
stica pravne ili ekonomske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijalista/stručne specijalistice, na temelju 
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2. konobar 4 – stečena srednja stručna sprema – 
ugostiteljske ili druge odgovarajuće 
struke te gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog 
iskustva,
– znanje dva strana jezika,
– probni rad od dva mjeseca

3. pomoćni 
kuhar

1 – stečena srednja stručna sprema – 
ugostiteljske ili druge odgovarajuće 
struke te gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog 
iskustva,
– probni rad od dva mjeseca

4. recepcionar 1 – stečena srednja stručna sprema 
– ugostiteljske, turističke ili druge 
odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog 
iskustva,
– znanje dva strana jezika (obavezno 
engleskog jezika),
– poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu,
– probni rad od dva mjeseca

5. pomoćni 
recepcionar – 
londiner

1 – stečena srednja stručna sprema 
– ugostiteljske, turističke ili druge 
odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog 
iskustva,
– znanje jednog stranog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu,
– probni rad od dva mjeseca

6. djelatnik na 
poslovima 
održavanja u 
ugostiteljstvu

1 – stečena srednja stručna sprema 
elektrotehničke ili druge tehničke 
struke,
– najmanje jedna godina radnog isku-
stva u struci,
– probni rad od dva mjeseca

KANDIDATI SU DUŽNI PREDATI:
– molbu odnosno prijavu na natječaj
– životopis s naglaskom na radno iskustvo
– preslik identifikacijske isprave – osobne iskaznice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi: preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema.
Za radno mjesto pod rednim brojem 5. Pomoćni recepcionar – londi-
ner, kandidati su dužni priložiti i preslik vozačke dozvole B kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Prijavu za natječaj mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 
125/11 – Zakon o pučkom pravobranitelju i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti zakonom propisanu 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava javnim 
natječajem, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
gradske uprave, Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi gradske uprave, Sektoru 
za upravljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu u Službu za informacijski 
sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/
arhiva/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

 (4031)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske županije na temelju 
Odluke ravnateljice od 13. 7. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za rad na neodređeno vrijeme, četiri 
izvršitelja
– VSS kemijskog usmjerenja.
Cjeloviti tekst odluke o načinu sudjelovanja u natječaju i načinu izbora 
može se pogledati na web-stranici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-01/23-01/29
Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2 (4032)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama (Narodne novine br. 56/22 I 127/22 
– Dodatak I.), odredbi Statuta Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, 
te Odluke Upravnog vijeća Javne ustanove Nacionalni park Brijuni o 
raspisivanju javnog natječaja, uz prethodno ishodovanu suglasnost 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja od 15. prosinca 2022. 
godine i 18. svibnja 2023. godine, v. d. ravnatelja Ustanove 19. srpnja 
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme.

R. 
br. Radno mjesto Broj 

izvršitelja Uvjeti

1. voditelj 
šanka

1 – stečena srednja stručna sprema – 
ugostiteljske ili druge odgovarajuće 
struke te gimnazija,
– najmanje dvije godine radnog 
iskustva,
– znanje dva strana jezika,
– probni rad od dva mjeseca
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no značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijeće Grada 
Opuzena na mandat od četiri godine i može 
biti ponovno imenovan/a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Više informacija na: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/9.3, 58/93., 
2/94, 76/94., 108/95., 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja. Popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-

ka o izmjenama i dopunama Statuta Grada 
Opuzena broj: 2/18 i 2/21, 3/21 – pročišćeni 
tekst) na svojoj XXII. sjednici održanoj 26. 
lipnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Gradska knjižnica Opuzen.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice Opuzen 
može se, na temelju predloženog četverogo-
dišnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ica Gradske knjižnice Opuzen ime-
nuje se na četiri godine, a može biti ponovo 
imenovan.
Kandidati na natječaj dužni su dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
knjižnice,
– dokaz o stručnoj spremi – diploma (origi-
nal ili kod javnog bilježnika ovjeren preslik 
diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci (original ili ovjeren 
preslik),
– uvjerenje o položenom stručnom knjižni-
čarskom ispitu,
– e-radna knjižica (preslik radne knjižice s 
osobnim podacima i podacima o radnom sta-
žu ili elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radu od najmanje pet godina u 
knjižnici (npr. potvrda poslodavca),
– dokaz koji se odnosi na oslobođenje od 
polaganja stručnog knjižničarskog ispita (ako 
je primjenjivo).
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu 
članka 20. stavka 11. Zakona o knjižnicama i 
knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 
14/19 i 98/19) ima i osoba koja je oslobođena 
polaganja stručnog knjižničarskog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjižnična 
djelatnost.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji 
se koriste u tekstu natječaja, a imaju rod-

dokumentaciju, i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su uz prijavu 
za natječaj priložiti sve dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doka-
za iz članka 103. stavka 1. navedenog Zakona 
za ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja može se provesti provjera sposobno-
sti o čemu će biti posebno obavješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu za natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu 
podataka navedenih u prijavi na natječaj 
te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u 
svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti 
o rezultatima natječaja. Prikupljeni podaci 
obrađivat će se sukladno važećim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja potrebno je dostaviti najkasnije u 
roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Javna ustanova Nacio-
nalni park Brijuni, 52212 Fažana, Brionska 10.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od dana donošenja 
odluke o izboru objavom na mrežnoj stranici 
Ustanove.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Javna ustanova 
Nacionalni park Brijuni

Klasa: 612-04/23-01/01
Urbroj: 2117-11-2-23-1 od 26. VI. 2023.
 (4033)
Gradsko vijeće Grada Opuzena na teme-
lju članaka 38. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine, broj: 17/19, 98/19 i 114/22) i članka 
34. Statuta Grada Opuzena (Službeni glasnik 
Grada Opuzena broj 3/13, Statutarna odlu-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužnan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invali-
ditetu smatra se javnom ispravom na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stan-
čić, s naznakom: »Za natječaj«, zaključno s 
26. srpnjem 2023. godine. Zamolbe dostav-
ljene na drugi način (e-poštom, telefaksom i 
sl.) neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vođenja selekcijskog postupka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti 
o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.

Klasa: 112-01/23-02/220
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 17. 7. 
2023. (4035)
Na temelju članka 36. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar ), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta
– pomoćni radnik – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje 
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o osnovnoškolskom obrazovanju
3. preslik domovnice
4. preslik rodnog lista
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
6. dokaz o radnom stažu ne stariji od 1 mje-
seca (elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji HZMO-a).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

ne novine br. 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br.: 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Grad Opuzen kao voditelj obrade 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, kao i suglasnost za obja-
vu istih kao rezultata natječaja, sve sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se osobno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Gradsko vijeće Grada Opuzena, Trg kralja 
Tomislava 1, 20355 Opuzen, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja Gradske 
knjižnice Opuzen, ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Opuzen

Urbroj: HJK-O-279/22 od 17. VII. 2023.
 (4034)
Hrvatska javnobilježnička komora, na teme-
lju naloga Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske klasa: 714-01/22-01/03, 
urbroj: 514-03-02-02/01-23-195 od 6. srpnja 
2023. godine, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
za imenovanje javnih bilježnika objavljenog u 
Narodnim novinama broj 156 od 30. prosinca 
2022. godine, broj oglasa: 8590
Natječaj se poništava u dijelu raspisanom za:
Stvarna i mjesna nadležnost Općinskog suda: 
Vukovar
Službeno sjedište javnog bilježnika za koje se 
raspisuje natječaj: Ilok
Broj mjesta: 1.

Hrvatska javnobilježnička komora
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
i rješenje o nostrifikaciji, odnosno rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, 
uz objašnjenje iz kojega se vidi o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg se vidi na 
kojim poslovima je kandidat radio). Napome-
na: iz priloženog dokaza mora se vidjeti da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne 
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa (e-Radna knjižica).
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete objavljene u ovom natječaju obavit će se 
razgovor – intervju.

diplomski stručni studij društvenog ili huma-
nističkog smjera (VSS / 300 ECTS bodova),
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
za čije obavljanje je utvrđen uvjet u pret-
hodnoj točki,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Predstojnika/icu imenuje ravnatelj uz sugla-
snost ministra nadležnog za rad.
Predstojnik/ica se imenuje na četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministrarsta hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave 
neće se razmatrati.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić najkasnije u 
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu 
s odabranim kandidatom/kinjom.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-07/23-01/01
Urbroj: 2181-193-111-32 (4036)
Na temelju odluke Stručnog vijeća donijete na 
28. sjednici održanoj 30. lipnja 2023. godine, 
Sveučilišni odjel za stručne studije Sveučilišta 
u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za:
1. zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
slobodno nastavno radno mjesto I. vrste – 
profesor stručnog studija, za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
strojarstvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
2. zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
slobodno nastavno radno mjesto I. vrste – 
predavač, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveučilišni odjel za stručne studije 
Sveučilišta u Splitu

Klasa: 110-01/23-01/03
Urbroj: 344-117/2-23-02 od 14. VII. 2023.
 (4037)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje, Odluke ravnatelja klasa: 
110-01/23-01/03, urbroj: 344-117/2-23-01 
od 13. 7. 2023. godine, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje predstojnika (m/ž) Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje Područne 
službe Zagreb.
Uvjeti natječaja:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
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osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10 000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 080-01/23-01/1
Urbroj: 2196-98-23-01-1 od 19. VII. 2023.
 (4039)
Na temelju članka 85. stavka Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (Narodne novine broj 100/18., 
125/19., 147/20., 119/22., 156/22. i 33/23.) i 
članka 27. Statuta Doma zdravlja Županja, Dr. 
Franje Račkog 32, Županja, Upravno vijeće 
Doma zdravlja Županja raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
zdravlja Županja, Dr. Franje Račkog 32, 

– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.
Uvjeti: pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22).
Dodatni uvjet za radno mjesto pod rednim 
brojem 1):
– doktorat iz judaistike.
Dodatni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2):
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkim 
projektima, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama
– vještine provođenja složenih statističkih 
analiza u programima SPSS i R
– iskustvo u održavanju visokoškolske nastave.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3):
– iskustvo u izvođenju sveučilišnih kolegija 
iz područja suvremene japanske kulture i 
društva
– doktorska disertacija i znanstveni radovi 
tematski vezano uz to područje.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 4):
– upisan ili završen doktorski studij
– aktivno sudjeluje u istraživanjima što do-
kazuje objavljenim radovima i sudjelovanjem 
na međunarodnim konferencijama
– upisan ili završen specijalistički poslijedi-
plomski studij iz kliničke psihologije
– kliničko iskustvo iz psihodijagnostike i/ili 
psihološkog savjetovanja
– završen najmanje 2. stupanj edukacije iz 
kognitivno-bihevioralne terapije (ili je tre-
nutno na 2. stupnju edukacije)
– sudjelovanje u istraživačkim projektima
– iskustvo u održavanju visokoškolske nastave.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 5):
– kandidati s iskustvom rada u studentskoj 
nastavi Centra za strane jezike Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristit će se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, u skladu s propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje-
čaju podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatski zavod za zapošljavanje, Središnji 
ured, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
predstojnika ( m/ž ) Područne službe Zagreb.«
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

 (4038)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u
1) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
za područje humanističkih znanosti, polje 
filozofija, na Katedri za judaistiku na Odsje-
ku za hungarologiju, turkologiju i judaistiku
2) suradničko radno mjesto višeg asistenta za 
područje društvenih znanosti, polje psihologi-
ja, na Katedri za psihologiju rada i ergonomiju 
na Odsjeku za psihologiju
3) suradničko radno mjesto višeg asistenta 
za područje humanističkih znanosti, polje 
interdisciplinarne humanističke znanosti (6.03 
filologija i 6.08 etnologija i antropologija), 
znanstvena grana japanologija, na Katedri 
za japanologiju na Odsjeku za indologiju i 
dalekoistočne studije
4) suradničko radno mjesto asistenta za po-
dručje društvenih znanosti, polje psihologija, 
na Katedri za zdravstvenu i kliničku psiholo-
giju na Odsjeku za psihologiju
5) nastavno radno mjesto predavača za pod-
ručje humanističkih znanosti, polje filologija, 
znanstvena grana anglistika, predmet Engleski 
jezik u Centru za strane jezike
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
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NATJEČAJ
1. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent za umjetničko područje glazbe-
ne umjetnosti, umjetničko polje kompozicija, 
za teorijsko-glazbene predmete, na Odsjeku 
za kompoziciju i teoriju glazbe – 1 izvršitelj 
u radnom odnosu u punom radnom vremenu 
na neodređeno vrijeme
2. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent za umjetničko područje glaz-
bene umjetnosti, umjetničko polje izvođenje 
glazbe, umjetnička grana sviranje (instrumen-
ti), za Klavir, na Odsjeku za klavir, orgulje 
i čembalo – 1 izvršitelj u radnom odnosu 
u punom radnom vremenu na neodređeno 
vrijeme
3. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent za umjetničko područje glaz-
bene umjetnosti, umjetničko polje izvođenje 
glazbe, umjetnička grana sviranje (instru-
menti), za Kontrabas, na Odsjeku za gudačke 
instrumente i gitaru – 1 izvršitelj u radnom 
odnosu u punom radnom vremenu na neo-
dređeno vrijeme
4. za izbor na nastavno radno mjesto umjet-
nički suradnik u umjetničkom području: 
glazbena umjetnost, umjetničko polje: izvo-
đenje glazbe:, umjetnička grana: sviranje (in-
strumenti), za korepetiranje, na Odsjeku za 
duhačke instrumente – 1 izvršitelj u radnom 
odnosu na određeno vrijeme u nepunom rad-
nom vremenu od 50% punog radnog vremena.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: Prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokaze o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na USB sticku u WORD formatu (.doc) ili 
PDF formatu (.pdf), koji je potrebno poslati 
poštom na adresu: Muzička akademija, Trg 
Republike Hrvatske 12, 10 000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja. Nepotpune i zakašnjele prijave 
neće se razmatrati.

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu prema članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo, odnosno dužan 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
temeljem Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) uz ži-
votopis i prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz životopis i prijavu 
na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta s 
naznakom »Natječaj za izbor ravnatelja – ne 
otvaraj« dostaviti poštom Upravnom vije-
ću Doma zdravlja Županja na adresu: Dom 
zdravlja Županja, Dr. Franje Račkog 32, 32270 
Županja.
Dom zdravlja Županja pridržava pravo dje-
lomično ili u cijelosti, u svako vrijeme poni-
štiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o 
izboru kandidata, bez obveze obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. 
i 67/17.), na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 30 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave na natječaj.

Dom zdravlja Županja

Klasa: 100-01/23-04/15
Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 17. VII. 2023.
 (4041)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

Županja na mandatno razdoblje od četiri 
godine – 1 izvršitelj/ica.
Za ravnatelja Doma zdravlja Županja može 
se javiti osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, uvjet stručnog 
zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 
stručnu spremu,
– najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom zvanju i stupnju),
– preslik domovnice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički ispis 
staža HZMO-a, ne stariji od dana raspisivanja 
natječaja),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
dana raspisivanja natječaja),
– program rada i razvoja Doma zdravlja Žu-
panja za mandatno razdoblje.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 15 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Županja kao 
voditelj obrade, može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osobe te će se čuvati 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog gra-
diva Doma zdravlja Županja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/1., 98/19. i 84/21.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, odnosno dužan uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) uz životopis 
i prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
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Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). Obrazac 
privole objavljen je na mrežnoj stranici JU 
Lučke uprave Osijek www.port-osijek.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj 
stranici Lučke uprave Osijek u svrhu poziva 
na testiranje.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na adresu elektroničke pošte: info@
port-osijek.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebe dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate imaju samo pod 
jednakim uvjetima.
Prijavljeni kandidati bit će pozvani na raz-
govor. Na web-stranici Javne ustanove Lučka 
uprava Osijek (http://port-osijek.hr) bit će 
objavljen datum i vrijeme održavanja raz-
govora. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti bez obveze 
dodatnog pojašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice http://
port-osijek.hr/.

Javna ustanova  
Lučka uprava Osijek

– znanje engleskog ili njemačkog (minimalno 
razina A1),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Odabrani kandidat se prima na radno mjesto 
uz obvezan probni rad od dva mjeseca.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski rod.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili rodni list),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja),
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne starija 
od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, preslik ugovora o 
radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju 
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalno za razinu A1 sukladno Zajednič-
kom europskom referentnom okviru (potvrdu 
o završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove),
– svjedodžbu o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova zvanja mornar
– brodarsku knjižicu
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na računalu (izjavu nije potrebno 
ovjeriti).
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici http://port-osijek.hr/
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjerenu presliku.
Prijavu na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Lučka uprava Osijek, 
Šetalište kardinala Franje Šepera 6, 31000 
Osijek, s naznakom: »Za natječaj – mornar 
u Odjelu za razvoj, upravljanje i održavanje 
infra i suprastrukture«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu da 
se njihovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 

Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 366-02-23-2 od 14. VII. 2023. (4042)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek 
(klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1 
od 21. prosinca 2022. godine), ravnateljica 
Javne ustanove Lučka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– mornar u Odjelu za razvoj, upravljanje i 
održavanje infra i suprastrukture – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Lučka uprava Osijek, Šetalište 
kardinala Franje Šepera 6, 31000 Osijek
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ili završeno sred-
njoškolsko obrazovanje,
– svjedodžba o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova zvanja mornar,
– brodarska knjižica,
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Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maestral 

Kaštel Lukšić

Klasa: 112-01/23-01/00
Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 14. VII. 
2023. (4044)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja na novo su-
radničko radno mjesto I. vrste – viši asistent, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje građevinarstvo, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Katedri 
za organizaciju i ekonomiku građenja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
a uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
građevinarstvo odnosno dodiplomski sveu-
čilišni studij građevinarstvo)
– preslik dokaza o odgovarajućem stečenom 
akademskom stupnju doktora znanosti

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.

Urbroj: 1218/23 od 17. VII. 2023. (4043)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22) Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik II. vrste – odgajatelj 
predškolskog odgoja – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: 
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad 3 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo e-poštom 
na adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Nedešćina, Nedešćina 41, 52231 Nedešćina, 
s naznakom: »Prijava na natječaj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
pismeno obaviješteni, u roku od 8 dana od 
izbora kandidata. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Dom za odrasle 
osobe »Sv. Nedjelja« 

Nedešćina

Klasa: 131-03/23-02
Urbroj: 251-71-29-03/2-23 od 17. VII. 2023.
 (4048)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
1. na suradničkom radnom mjestu – asi-
stent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za herbologiju, 
Odsjek za fitomedicinu – 1 izvršitelj;
2. na suradničkom radnom mjestu – asistent, 
u znanstvenom području: biotehničke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, za rad 
na HRZZ projektu »Uloga lova i lovnog gos-
podarenja u širenju novonastalih populacija 
divljih papkara na Mediteranu – MedUng« u 
sklopu »Projekt razvoja karijera mladih istra-
živača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2021-02), na određeno vrijeme od šest 
godina, u punom radnom vremenu u Zavodu 
za ribarstvo, pčelarstvo, lovstvo i specijalnu 
zoolgiju, Odsjek za animalne znanosti – 1 
izvršitelj;
3. na stručno radno mjesto – stručni savjet-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za vinogradarstvo i vi-
narstvo, Odsjek za hortikulturu i krajobraznu 
arhitekturu – 1 izvršitelj;
4. na stručno radno mjesto – viši stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, u znanstvenom području: prirodne 
znanosti, znanstveno polje: kemija, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
u Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekologiju 
– 1 izvršitelj;
5. na stručno radno mjesto – stručni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na 
određeno vrijeme, zamjena, u punom radnom 

– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja, svjedodžbe)
– dokaz da kandidat ima odobrenje za sa-
mostalan rad izdano od nadležne komore 
(preslik važeće licence)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana (preslik).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kandidatkinje ne postoji zapreka iz čl. 
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22 i 119/22) pribavit će po službenoj 
dužnosti poslodavac (Dom).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozivati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa člankom 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 102. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni i na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje -843/843) (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages///NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje/Popis %20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%prednost%20pri%20
zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe »Sv. 
Nedjelja« Nedešćina da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
s objavom osobnih podataka (imena i pre-
zimena) na internetskoj stranici Doma, a u 
svrhu obavještavanja javnosti o rezultatima 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i to na 
adresu: Dom za odrasle osobe »Sv. Nedjelja« 

– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da se Fakultet smije koristiti, priku-
pljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja. Fakultet zadržava pravo provođenja 
testiranja znanja i vještina te održavanja raz-
govora za prijavljene pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. 
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/23-02/5
Urbroj: 2144-03-60-75-02/347 od 17. VII. 
2023. (4045)
Na temelju članka 32. Statuta Doma za odrasle 
osobe »Sv. Nedjelja« Nedešćina, a u svezi s 
odredbom članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) te prethodne sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike od 17. travnja 2023. 
(klasa: 100-01/23-02/123, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2) ravnateljica Doma raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – socijalni rad-
nik – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada
– jedna godina radnog staža u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– dokaz da ne postoji zapreka iz čl. 213. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenoj školi)
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daljnjem tekstu: Zakon) Općinski načelnik 
Općine Vinica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Vinica – 1 
izvršitelj/ izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
nog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg 
društvenog smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeći certifikat iz područja javne nabave.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje 5 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Na Natječaj za prijam pročelnika/ pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vinica 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju 
spolova, a izrazi koji se u ovom Natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14., Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju po-
loženi državni stručni ispit uz obvezu da ga 
polože u roku godine dana od prijma u službu.
Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,  
smatra se da je povukao prijavu na oglas.

NATJEČAJ
za radno mjesto
– čistačice – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Troškovi prijevoza će biti isplaćeni.
Rad u dvije smjene.
Uvjeti:
– osnovna škola.
Rok prijave: 8 dana od objave natječaja.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti:
– molba
– životopis
– svjedodžba o završenoj osnovnoj školi
– domovnica
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza u 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidati će biti pozvani na razgovor (in-
tervju) za posao. Komisija za vrednovanje 
kandidata će ocijeniti prijavljene kandidate 
nakon razgovora (intervjua). Kandidati koji 
su procijenjeni kao najbolji poslat će se na 
profesionalnu selekciju Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje u Šibeniku.
Dokumenti se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornik ili ovjerena preslika.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje »Šubićevac«, Bana Josipa 
Jelačića 4, 22000 Šibenik, s naznakom »za 
natječaj«, u roku od 8 dana od objave ili na 
e-poštu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr.

Centar za odgoj i 
obrazovanje »Šubićevac«, Šibenik

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2186-11-23-1 od 17. VII. 2023.
 (4050)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 

vremenu u Zavodu za vinogradarstvo i vinar-
stvo, Odsjek za hortikulturu i krajobraznu 
arhitekturu – 1 izvršitelj;
za popunu upražnjenog sistematiziranog rad-
nog mjesta
6. izvršitelja na radnom mjestu III. vrste – 
tehnički suradnik, na određeno vrijeme, za-
mjena, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za mikrobiologiju, Odsjek za agroekologiju 
– 1 izvršitelj.
Pristupnici pod točkom 1. i 2. trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Pristupnici od točke 3. do 5. trebaju ispunja-
vati uvjete u skladu s Pravilnikom o uvjetima 
i postupku izbora u stručna zvanja u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju, objavljenom 
na internetskoj stranici fakulteta www.agr.
unizg.hr.
Pristupnici pod točkom 6. trebaju ispunjavati 
uvjete: SSS prirodnog, tehničkog ili biotehnič-
kog smjera, znanje rada na osobnom računalu, 
radno iskustvo od jedne godine.
Pisanu prijavu s naznakom radnog mjesta, 
koja mora sadržavati sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta te životopis, preslik diplome/svje-
dodžbe, elektronički zapis o radno pravnom 
statusu HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica, 
pristupnici od točke 1. do 2. moraju dostaviti 
u roku od 30 dana isključivo na pisarnica@
agr.hr, pristupnici od točke 3. do 5. u roku 
od 30 dana na pisarnica@agr.hr, poštom ili 
neposredno na adresu Agronomskog Fakul-
teta, Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb, 
a pristupnici pod točkom 6. u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
pisarnica@agr.hr, poštom ili neposredno na 
adresu Agronomskog fakulteta, Svetošimun-
ska cesta 25, 10000 Zagreb s naznakom »Za 
natječaj«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Agronomskog fakulteta www.agr.
unizg.hr/natječaji.
Pristupnici na natječaj o rezultatima izbora će 
biti obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru na internetskoj stranici 
fakulteta www.agr.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-05/23-01/29
Urbroj: 2182-6-3/1/01-23-1 od 17. VII. 
2023. (4049)
U skladu s člankom 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi i člankom 23. 
točkom 20. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga, ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje »Šubićevac« raspisuje
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Sektor za proračun i računovodstvene poslo-
ve, Služba za proračun, Odjel za planiranje i 
izvršenje proračuna
35. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti – polje ekonomija 
ili pravo – najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit II. razine i poznavanje 
rada na računalu.
36. viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveuči lišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti 
– polje ekonomija ili pravo – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
i – znanje rada na računalu.
Služba za računovodstvene poslove, Odjel za 
obračun plaća i blagajničko poslovanje
40. računovodstveni referent – 2 izvršitelja/
ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit I. razine i – poznavanje rada na računalu.
42. stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti – polje ekonomija 
ili pravo – najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit II. razine i poznavanje 
rada na računalu.
Odjel za računovodstvene poslove
47. stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke ili 
gimnazija – najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit I. razine i – poznavanje 
rada na računalu.
Pododsjek za evidentiranje osnovnih sredstava
49. stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili pri-
rodne struke ili gimnazija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit I. razine 
i – poznavanje rada na računalu.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili ne-
uredne prijave na oglas ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete oglasa ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na oglas, te će o tome 
biti obaviješteni pisanim putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave oglasa na adresu: Općina Vinica, 
Marčan, Vinička 5, 42207 Vinica, s naznakom 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/ 
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Vinica« ili e-adresu: opcina.vinica@
vinica.tcloud.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Vinica

Klasa: 112-01/23-01/215
Urbroj: 443-01-02-01-23-1 od 14. VII. 2023.
 (4051)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i 
članka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodno mišljenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave klasa: 112-01/23-01/640, urbroj: 514-
08-01-02/01-23-2 od 2. lipnja 2023. godine, 
Državni inspektorat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SREDIŠNJI URED
Sektor za ljudske potencijale, pravne poslove i 
uredsko poslovanje, Služba za pravne poslove
21. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih znanosti – najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
i poznavanje rada na računalu.
Služba za uredsko poslovanje, Pododsjek pi-
sarnice
27. stručni referent – samostalni izvršitelj u 
sjedištu Ispostave u Koprivnici – vježbenik 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke ili prirodne struke ili humanističke ili 
gimnazija – i poznavanje rada na računalu

Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako je ta provjera provedena.
Na web-stranici Općine Vinica (www.vinica.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, te će na istoj web-stanici 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe/diplome o završenom 
obrazovanju
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na traženim poslovima (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu – preslike)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– preslik certifikata iz područja javne nabave
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– izjavu da ne postoje zapreke za prijam u 
smislu članaka 14. i 15. Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na oglas dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz da je nezaposlen.
U pisanoj prijavi kandidati su obvezni navesti 
e-adresu putem koje će biti obaviješteni o 
vremenu i mjestu prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu.
Nepravodobne i neuredne prijave na oglas 
neće se razmatrati niti će podnositelji neu-
rednih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
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poslovima – položen državni ispit II. razine 
i poznavanje rada na računalu.
Služba za strateško planiranje i upravljanje 
imovinom, Odjel za strateško planiranje i 
upravljanje imovinom, Pododsjek za pomoć-
no-tehničke poslove
84. stručni referent – samostalni izvršitelj 
u sjedištu Područnog ureda Varaždin – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili tehnič-
ke ili prirodne struke ili gimnazija – najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima – položen državni ispit I. 
razine i položen vozački ispit za upravljanje 
vozilima B-kategorije.
84. stručni referent – samostalni izvršitelj 
u sjedištu Područnog ureda Zagreb – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili tehnič-
ke ili prirodne struke ili gimnazija – najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima – položen državni ispit I. 
razine i položen vozački ispit za upravljanje 
vozilima B-kategorije.
Sektor sanitarne inspekcije, Služba sanitarne 
inspekcije za javno zdravstvo i zdravstvenu 
ekologiju
115. sanitarni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja biomedicine 
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita (sanitarno inženjerstvo), 
farmacija (medicinska biokemija), područja 
biotehničke znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, područja teh-
ničkih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, područja prirodnih 
znanosti, polja: biologija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba granične sanitarne inspekcije, Odjel 
za izvještavanje i koordinaciju rada granične 
sanitarne inspekcije
124. granični sanitarni inspektor – samo-
stalni izvršitelj na graničnom prijelazu 
Zračna luka Zagreb – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja biomedicine 
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i 

ispit II. razine – poznavanje naprednog rada 
na računalu i – vozački ispit B-kategorije.
Služba za aplikativna rješenja
66. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih ili tehničkih ili prirodnih 
znanosti ili biotehničkih znanosti ili huma-
nističkih znanosti – najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit II. razine – znanje rada 
na računalu i – vozački ispit B-kategorije.
68. informatički suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih ili tehničkih ili prirodnih 
znanosti ili humanističkih znanosti – najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima – položen državni ispit II. 
razine – znanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
69. informatički savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih ili tehničkih ili prirodnih 
znanosti ili humanističkih znanosti – naj-
manje tri godine radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima – položen državni ispit 
II. razine – poznavanje naprednog rada na 
računalu i vozački ispit B-kategorije.
Sektor za nabavu, strateško planiranje i uprav-
ljanje imovinom, Služba za nabavu
72. viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih znanosti ili humanističkih 
znanosti – najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit II. razine i poznavanje 
rada na računalu.
74. viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveuči lišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine iz 
znanstvenog područja društvenih, birotehnič-
kih ili tehničkih znanosti – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 

Sektor za informatiku, Služba za informacijski 
sustav i telekomunikacije
52. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani – preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih ili tehničkih ili prirodnih 
znanosti ili humanističkih znanosti – najma-
nje četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima – položen državni ispit II. 
razine – znanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
53. informatički savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani – preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih ili tehničkih ili prirodnih 
znanosti ili humanističkih znanosti najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– znanje rada na računalu i – vozački ispit 
B-kategorije.
54. informatički suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani – preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih ili tehničkih ili prirodnih 
znanosti ili humanističkih znanosti – najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima – položen državni ispit II. 
razine – znanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Pododsjek za telekomunikacijsku infrastruk-
turu
63. informatički referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, infor-
matičke, elektrotehničke ili druge tehničke 
struke, ili gimnazija – najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit I. razine – znanje rada 
na računalu i – vozački ispit B-kategorije.
64. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveuči lišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja društvenih ili tehničkih ili prirod-
nih znanosti ili humanističkih znanosti – 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
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plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, polje: elektrotehnika, grane elektro-
energetike – najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen stručni ispit pri tijelu graditeljstva – 
strukovno područje elektrotehnika – položen 
državni ispit II. razine – poznavanje rada na 
računalu i – vozački ispit B-kategorije.
Služba nadzora u području opreme pod tlakom
247. inspektor opreme pod tlakom – sa-
mostalni izvršitelj u sjedištu Područnog 
ureda Zagreb – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, polja: strojarstvo – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor građenja, Služba inspekcij-
skog nadzora državnog značaja
278. građevinski inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehničkih 
znanosti, polja: građevinarstvo, arhitektura, 
urbanizam i geotehnika – najmanje dvije 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva – poznavanje rada na računalu 
– položen vozački ispit B-kategorije
Samostalna služba za unutarnju reviziju
349. viši unutarnji revizor – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničke, ekonom-
ske, pravne ili druge društvene struke ili iz 
područja biotehničkih znanosti ili područja 
biomedicine i zdravstva – položen državni 
ispit II. razine – četiri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima – stručno 
ovlaštenje ministra financija za obavljanje 
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru 
– poznavanje engleskog jezika i – znanje rada 
na računalu.
PODRUČNI URED VARAŽDIN
Služba sanitarne inspekcije
809. sanitarni inspektor – samostalni izvr-
šitelj u Pregradi – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički di-

cina i zdravstvo, polje: veterinarska medicina, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje engleskog jezika 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba za stručne, razvojne i međunarodne 
poslove fitosanitarne inspekcije
189. fitosanitarni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveuči lišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz područja 
biotehničkih znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), šumarstvo, drvna tehnologija 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje engleskog jezika 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba granične fitosanitarne inspekcije, Po-
dručni odjel granične fitosanitarne inspekcije 
Zagreb
204. fitosanitarni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveuči lišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz područja 
biotehničkih znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), šumarstvo ili drvna tehnologija 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje engleskog jezika 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor rudarstva, energetike i opre-
me pod tlakom, Služba nadzora u području 
energetike
241. energetski inspektor za toplinarstvo i 
plinarstvo – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, polje: strojarstvo, grane procesno 
energetsko strojarstvo – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen stručni ispit pri tijelu 
graditeljstva – strukovno područje strojarstvo 
– položen državni ispit II. razine – poznavanje 
rada na računalu i – vozački ispit B-kategorije.
243. energetski inspektor za elektroener-
getiku – samostalni izvršitelj u sjedištu 
Područnog ureda Zagreb – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

zdravstvena zaštita (sanitarno inženjerstvo), 
farmacija (medicinska biokemija), područja 
biotehničke znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, područja teh-
ničkih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, područja prirodnih 
znanosti, polja: biologija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Sektor za veterinarski nadzor i nadzor sigur-
nosti hrane, Služba veterinarske inspekcije, 
Odjel za mobilne veterinarske jedinice
140. veterinarski inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biomedi-
cine i zdravstva, polja veterinarska medicina, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računa-
lu – poznavanje engleskog jezika i – vozački 
ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor poljoprivrede i fitosanitarni 
nadzor, Služba nadzora resursa, proizvodnje i 
potpora u poljoprivredi, Odjel nadzora resursa 
i potpora u poljoprivredi
174. poljoprivredni inspektor – vježbenik 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti, polja: poljoprivreda (agronomi-
ja), prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, područja prirodnih znanosti, 
polje: kemija, područja tehničkih znanosti, 
polje: kemijsko inženjerstvo, područja bi-
omedicina i zdravstvo, polje: veterinarska 
medicina – poznavanje engleskog jezika – 
poznavanje rada na računalu i – vozački ispit 
B-kategorije.
Odjel nadzora proizvodnje u poljoprivredi
179. poljoprivredni inspektor – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti, polja: poljoprivreda (agronomi-
ja), prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, područja prirodnih znanosti, 
polje: kemija, područja tehničkih znanosti, po-
lje: kemijsko inženjerstvo, područja biomedi-
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diplomski stručni studij iz polja građevinar-
stva, kemije, prava, geologije, prehrambene 
tehnologije, biotehnologije, poljoprivrede 
(agronomije) javnog zdravstva ili zdravstve-
ne zaštite ili interdisciplinarnih tehničkih 
znanosti, uključujući i kulturnu tehniku – 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– vozački ispit B-kategorije
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez radnog 
iskustva.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Obrazac prijave na javni natječaj za prijem u 
državnu službu na neodređeno vrijeme nalazi 
se na web-stranici Državnog inspektorata, 
https://dirh.gov.hr/.
Ako isti kandidat želi podnijeti prijavu za više 
radnih mjesta, na jednoj prijavi se moraju 
navesti svi brojevi i nazivi radnih mjesta za 
koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik diplome ili svjedodžbe, ovisno o uvje-
tu stručne spreme radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava), (osoba koja je obrazovanje 

znanosti, polja: strojarstvo, elektrotehnika, 
kemijsko inženjerstvo, građevinarstvo, in-
terdisciplinarne tehničke znanosti (smjer: 
zaštita na radu) – najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit II. razine – poznavanje 
rada na računalu – vozački ispit B-kategorije.
Služba za nadzor radnih odnosa
956. inspektor rada – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih znanosti, polje: pravo – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba za nadzor zapošljavanja i upućivanja
959. inspektor rada – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih znanosti, polje: pravo – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni stručni ispit 
II. razine – poznavanje rada na računalu – 
vozački ispit B-kategorije.
Služba za nadzor zaštite okoliša i vodopravne 
inspekcije
974. inspektor zaštite okoliša – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehnič-
kih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
ološko inženjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, područja biotehničkih znanosti, polja: 
prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija), 
šumarstvo, područja biomedicine i zdravstva, 
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
ručja prirodnih znanosti, polja: matematika, 
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
976. vodopravni inspektor – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 

plomski stručni studij iz područja biomedicine 
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita (sanitarno inženjerstvo), 
farmacija (medicinska biokemija), područja 
biotehničke znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, područja teh-
ničkih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, područja prirodnih 
znanosti, polja: biologija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
PODRUČNI URED ZAGREB
Služba za nadzor trgovine, usluga i zaštite 
potrošača
916. tržišni inspektor – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– ima završen preddiplomski i diplomski 
sveuči lišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo, 
područja tehničkih znanosti, polja: građevi-
narstvo, elektrotehnika, strojarstvo, grafička 
tehnologija, kemijsko inženjerstvo, tekstilna 
tehnologija, tehnologija prometa i transporta, 
područje biomedicine, polje: veterinarska 
medicina, područja biotehničkih znanosti, 
polja: poljoprivreda (agronomija), šumarstvo, 
biotehnologija, prehrambena tehnologija, nu-
tricionizam, – najmanje jednu godinu radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit II. razine – poznavanje rada na 
računalu – vozački ispit B-kategorije.
Služba sanitarne inspekcije
925. sanitarni inspektor – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja biomedicine 
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita (sanitarno inženjerstvo), 
farmacija (medicinska biokemija), područja 
biotehničke znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, područja teh-
ničkih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, područja prirodnih 
znanosti, polja: biologija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba za nadzor zaštite na radu
952. inspektor rada – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuči lišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
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Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja u redovitom postupku 
prijma u državnu službu (vježbenik) sastoji se 
od provjere znanja osnova područja za koje je 
raspisan javni natječaj (pisani dio testiranja).
Prva faza testiranja u izvanrednom postupku 
prijma u državnu službu sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata 
(pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na raču-
nalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje 
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno na web-stranici Državnog inspek-
torata, https://dirh.gov.hr/ najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja kandidata/kinja te pravni 
izvori za pripremu kandidata/kinja za testira-
nje bit će objavljeni na web-stranici Državnog 
inspektorata, https://dirh.gov.hr/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Državnog inspektorata https://dirh.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, glavni državni inspektor će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.

Državni inspektorat

 (4054)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto I. vrste – viši asistent za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
kemijsko inženjerstvo, za rad u Zavodu za 
kemijsko inženjerstvo, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.

dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan/na je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na mrežnoj strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni 
državni inspektor. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog na-
tječaja i čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.

završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
4. dokaz o radnom iskustvu (Elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojih je razvidan poslodavac (neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom 
na to da ista ne sadrži potrebne podatke), 
preslik radne knjižice ili preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili uvjerenja poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao 
poslove ili preslik rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili presliku ugovora o djelu pri 
državnom tijelu),
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako ga je kandidat/
kinja položio/la),
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
 B-kategorije – preslik važeće vozačke dozvole
7. dokaz o znanju engleskog jezika, i to preslik 
indeksa fakulteta ili svjedodžbe srednje škole 
iz kojeg je vidljivo da je položen engleski jezik 
ili preslik potvrde škole stranih jezika
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan je predočiti 
izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Državni inspektorat, Šubićeva 29, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 1/23« 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se ona sa svim 
podacima i prilozima navedenim u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni na-
tječaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u pravilu elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
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Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili preslik domov-
nice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
za radno mjesto za koje se natječu (preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju),
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (dokaz o 
radnom iskustvu),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– životopis.
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17) dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Uredna prijava je ona koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju, 

vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, podnose se isključivo poštom na 
adresu: Kemijsko-tehnološki fakultet u Splitu, 
Ruđera Boškovića 35, 21000 Split, s naznakom 
»Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

Urbroj: 3630/2023 od 17. VII. 2023. (4055)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN br. 128/17), članka 
44. Statuta Doma za odrasle osobe Bidružica, 
49216 Desinić, Ivanić Desinićki 30, te članka 
4. Pravilnika o radu, ravnatelj Doma objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za sljedeće radno 
mjesto:
– pomoćni radnik – pralja – glačara – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– NKV, završena osnovna škola
– nepostojanje zapreka iz čl. 213. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 
138/20).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, te po mogućnosti 
adresa e-pošte).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.

Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23), moraju ispunjavati i uvje-
te utvrđene odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Pristupnici su dužni priložiti u elektroničkom 
obliku (CD/DVD ili USB):
a) potpisanu prijavu na natječaj
b) životopis
c) preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti
d) prikaz znanstvene, nastavne odnosno struč-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno 
separate radova relevantnih za izbor te drugu 
odgovarajuću dokumentaciju o ispunjavanju 
uvjeta za izbor
e) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu
f) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem pisane provjere znanja. 
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije 
održavanja. O mjestu i vremenu održavanja 
provjere pristupnici će biti obaviješteni elek-
troničkom porukom na adresu elektroničke 
pošte koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
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– zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu, 
med. – lab. tehničar – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za mikrobiologiju i parazitologiju Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje 
Zadarske županije.
Uvjeti:
– medicinsko-laboratorijski tehničar,
– radno iskustvo od jedne godine rada u 
struci,
– položen stručni ispit i članstvo u Hrvatskoj 
komori zdravstvenih radnika,
– vozački ispit B-kategorije.
Kandidati uz prijavu za zapošljavanje obvezno 
dostavljaju sljedeće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– odobrenje za samostalan rad – Hrvatska 
komora zdravstvenih radnika,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci).
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poštom na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za na-
tječaj – zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu III. vrste: zdravstveni dje-
latnik u javnom zdravstvu, med. – lab. tehn.«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 27. 7. 
2023. god.
Kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju.
Uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ispred svih kandidata 
ostvaruju osobe na temelju posebnih zakona, 
a što obvezno dokazuju preslikom odgovara-
jućeg dokumenta.
Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 

– uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje da je kandidat prijavljen u evidenciji 
nezaposlenih,
– te dokaze o prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima sukladno Zakonu na koji 
se kandidat poziva.
Natječaj se raspisuje u okviru Mjera aktivne 
politike zapošljavanja – potpore za zapošljava-
nje za stjecanje prvog radnog iskustva/priprav-
ništvo – trajanje 12 mjeseci. Na ovaj natječaj 
mogu se javiti osobe bez staža osiguranja u 
obrazovnoj razini iz područja obrazovanja u 
kojoj se prvi put zapošljava, a prijavljene u 
evidenciji nezaposlenih.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su se prilikom prijave pozvati na to 
pravo i priložiti sve potrebne dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti.
Kandidat koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruje prema odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti doka-
ze iz članka 103. st. 1. navedenog zakona koji 
se mogu pronaći na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://gov.
hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, odnosno 
objave na oglasnoj ploči Doma za odrasle 
osobe Bidružica, Desinić.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati, niti će podnositelji takvih 
prijava naknadno biti pozvani na dopunu 
prijave.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijavu i potrebnu dokumentaciju o ispunja-
vanju uvjeta dostaviti osobno ili poštom s 
naznakom »Za natječaj – pripravnik«, Dom 
za odrasle osobe Bidružica, 49216 Desinić, 
Ivanić Desinićki 30.

Dom za odrasle osobe Bidružica 
Desinić

Broj: 01-181423 od 17. VII. 2023. (4057)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klasa: 100-01/23-03/29, urbroj: 
534-03-3-1/8-23-14 od 11. 7. 2023. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme na 
radnom mjestu III. vrste:

a nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat/
kandidatkinja dao/la svoju privolu za obradu i 
objavu osobnih podataka vezano za realizaciju 
ovog natječaja.
U prijavi su kandidati/kandidatkinje dužni na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, s naznakom: »Za javni 
natječaj«, dostavljaju se isključivo pisanim 
putem na adresu: Dom za odrasle osobe Bi-
družica, 49216 Desinić, Ivanić Desinićki 30, s 
naznakom radnog mjesta za koje se natječu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kandidatkinje čije su 
prijave valjane bit će obaviješteni o izboru 
kandidata/kandidatkinja u roku od 8 dana 
od izbora.

***

NATJEČAJ
za radno mjesto:
1. stručni radnik I. vrste – socijalni radnik 
– pripravnik – 1 izvršitelj, na određeno puno 
radno vrijeme od 40 sati tjedno u trajanju 
od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
2. psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj, na 
određeno puno radno vrijeme od 40 sati 
tjedno u trajanju od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij psihologije ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak u 
smislu članka 213. Zakona o socijalnoj skrbi 
(ne starije od šest mjeseci od dana raspisivanja 
natječaja),
– elektronički zapis radno-pravnog statusa 
iz baze podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
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Uvjeti:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj)
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– tri godine – volontiranja (na poslovima 
vezanih za humanitarnu pomoć i dobrovoljno 
darivanje krvi)
– vozačka dozvola B-kategorije vozila.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijavu na oglas
– životopis
– preslik svjedodžbe
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca)
– da ima iskustvo na poslovima vezanim za 
humanitarnu pomoć i dobrovoljno darivanje 
krvi ili bilo kojeg humanitarnog rada (potvrda 
ili uvjerenje o obavljanju navedenih poslova).
OPIS POSLOVA
Vodi brigu i organizira akcije DDK-a. Vodi 
evidenciju o dobrovoljnim davateljima krvi. 
Priprema, provodi aktivnosti i akcije DDK-a 
i sudjeluje u njima.
Priprema i provodi aktivnosti iz područja 
prve pomoći.
Vodi brigu o prikupljanju, zalihama i raspo-
djeli socijalne pomoći i pravodobnoj opskrbi 
potrebitih (socijalno ugroženih građana).
Vodi brigu o socijalnoj samoposluzi i priku-
pljanju potrebnih namirnica za opremanje 
potrebnim zalihama. – Obavlja poslove u 
pomoći socijalne kuhinje, prikupljanje, sor-
tiranje i raspodjela hrane, odjeće i sl.
Kao i sve ostale poslove u svezi s navedenim.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario prednost pri zapošljavanju, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz 
kojeg proizlazi to pravo.
Kandidat koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruje prema odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), dužan je uz prijavu 
na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. 
st. 1. navedenog zakona koji se mogu pro-
naći na internetskim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.

S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se prepo-
ručenom poštom na adresu Fakulteta elektro-
tehnike i računarstva Sveučilišta u Zagrebu, 
Unska 3, 10000 Zagreb, ili elektroničkom 
poštom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 032-1/23-01/02
Urbroj: 2181-8-1/23-02 od 17. VII. 2023.
 (4061)
Ravnatelj Gradskog društva Crveni križ Sinj, 
sukladno odluci Odbora Društva objavio je 
18. srpnja 2023. 

OGLAS
za prijem u radni odnos na neodređeno – 
puno radno vrijeme
– voditelj dobrovoljnih davatelja krvi 
(DDK) i socijalne samoposluge – 1 izvršitelj.

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. navedenog zakona. Popis dokaza 
na temelju kojih se ostvaruje prednost dostu-
pan je na internetskoj stanici Ministarstva 
branitelja, poveznica https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata, poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

 (4058)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i 
računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje raspis

NATJEČAJA
za izbor na radno mjesto – položaj III. vrste
– voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica/
stručni suradnik u Financijskoj službi – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme do tri godine 
u punom radnom vremenu uz probni rad 
od dva mjeseca.
Uvjet: SSS.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, dokaz o stručnoj spremi i potpisanu 
izjavu – izričiti pristanak da se obavijest o 
rezultatu natječaja objavi na internetskoj 
stranici Fakulteta.
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Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Du-
brovniku, Ul. bana Josipa Jelačića 12, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u državnu službu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19) , članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji , 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti , 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakon o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 

– važeća licenca za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu odredbi članka 48. Zakonom 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položeni državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu i odobrenju za samostalan rad (važeća 
licenca za samostalan rad).
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 

gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata 
je 8 dana.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
navedenih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave oglasa u Narodnim novinama 
i na web-stranici HCK GDCK Sinj, na adresu: 
Gradsko društvo Crveni križ Sinj, Miljenka 
Buljana 37 Sinj, s naznakom: »Ne otvaraj, za 
oglas za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno – puno radno vrijeme«.
Zamolbe dostavljene na drugi način (e-po-
štom, telefaksom i sl.) neće se razmatrati.
Izabrani kandidat dostavit će društvu izvornik 
dokumentacije traženu oglasom kao i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti.

Gradsko društvo Crveni križ Sinj

Klasa: 119-03/23-03/15
Urbroj: 514-10-06-02-23-01 od 17. VII. 2023.
 (4063)
Na temelju članka 45.Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 , 
98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine , 
br.78/17, 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
03/23-01/09, urbroj: 514-08-03-03-02/01-
23-04 od 24. travnja 2023. godine, Zatvor u 
Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Dubrovniku, na službeničko radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema medicinske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
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Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 
69/17) na javni natječaj, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja podne-
se pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke kandidata/kinje: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti adresu elektro-
ničke pošte.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr 
najmanje 5 dana prije testiranja.
Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat/tkinje ne zadovolje na 
testiranju, obustavit će se postupak po ovom 
natječaju.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata/kinje po natječaju.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji mogu ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.

58/23) i Odluke o zabrani novog zapošljavanja 
službenika i namještenika u javnim službama 
(Narodne novine broj 35/22) uz prethodno 
dobivenu suglasnost Ministarstva znanosti i 
obrazovanja od 4. srpnja 2023. (klasa: 119-
02/23-01/00009; urbroj: 533-04-23-0003), 
ravnateljica Agencije za znanost i visoko ob-
razovanje, izv. prof. dr. sc. Danijela Horvatek 
Tomić, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
– položaj II. vrste – voditelj/ica Odsjeka za 
obradu dokumentacije, Središnji prijavni 
ured, 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje obveznog probnog rada od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij od najmanje 
tri godine odgovarajuće struke/odgovarajuća 
stručna sprema prema prijašnjim propisima,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– poznavanje Microsoft Office paketa,
– organizacijske sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice; ili preslik potvrde bivšeg poslodavca 
s opisom posla i navođenjem u kojem vre-
menskom razdoblju je obavljao navedene 
poslove; ili preslik ugovora o radu ili ugovora 
o djelu – s opisom posla i navođenjem jasnog 
razdoblja u kojem je obavljao navedene poslo-
ve; ili preslik rješenja o prijmu ako su radili 
ili rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove; ili elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili 
preslik putovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predočit će se izvornik.

o prijmu u državnu službu , dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Dubrovniku.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Dubrovniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuju na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Dubrovniku će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenje o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
tat na web stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web stranici 
Zatvora u Dubrovniku https://mpu.gov.hr/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
dubrovniku/natjecaji-6912/6912.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
objavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Zatvor u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/47
Urbroj: 355-04-07-23-01 od 17. VII. 2023.
 (4064)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 56/22, 127/22, 
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Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.

141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21, 9/22, 
31/22, 72/22, 82/22, 99/22, 26/23, 46/23) izno-
si 1,115 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 
0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH – Narodnim novinama (www.
nn.hr), na web-stranici odnosno oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na 
mrežnoj stranici Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu elektroničke pošte: kadrovski.poslovi@
azvo.hr s naznakom: »Za javni natječaj«.
Nepravodobne i neuredne prijave, neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni/e pisanim putem u zakon-
skom roku.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje

 (4065)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra/tehničar – pr-
vostupnik sestrinstva/medicinska sestra 
– tehničar – 20 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer –  med. sestra/
tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, treba priložiti i dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str. 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, pored doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugi dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidati/kinje prijavom na natječaj pristaju 
da njihove podatke obrađuju, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, ovlaštene 
osobe za provedbu natječaja.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata/kinja obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na temelju čl. 49. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine 56/22, 127/22) 
plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mje-
sta koji sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta i koeficijenta složenosti poslova u jav-
nim službama (Narodne novine broj 25/13, 
72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 
83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 
32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 
10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 9/18, 
57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20, 
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KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4067)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružić, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– administrativni radnik – 8 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Od kandidata se očekuje:
– aktivno poznavanje rada u Windows Office 
alatima; MS Office programom
– sklonost timskom radu, organiziranost, 
temeljitost
– komunikativnost, proaktivnost, samostal-
nost u radu i odgovornost
– znanje stranog jezika.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4066)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– viši fizioterapeut/prvostupnik fiziotera-
pije – 3 izvršitelja
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. physioth., univ. bacc. physioth.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom studija
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno 
nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati su 
dužni pratiti svoju elektronsku poštu i odgo-
voriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4068)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-69 od 28. lipnja 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar organizacije, planiranja i uprav-
ljanja u zdravstvu za potrebe Jedinice za 
osiguranje i unaprjeđenje kvalitete zdrav-
stvene zaštite – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– VSS
– mag. admin. sanit., mag. iur., mag. oec., 
dipl. med. techn., mag. med. techn
– minimalno jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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 (4070)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik na transportu bolesnika, 
materijala i usluga – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno 
nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4069)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-69 od 28. lipnja 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– psiholog za potrebe Jedinice za osigura-
nje i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene 
zaštite – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– položen stručni ispit
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4072)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-37 od 17. travnja 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pralja – 8 izvršitelja.
Uvjet:
– NSS, završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno 
nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4071)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– spremačica – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4073)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-72 od 28. lipnja 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– doktor medicine za potrebe Kliničkog za-
voda za transfuzijsku medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dr. med.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stjecanju naziva doktora 
medicine
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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 (4075)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-73 od 28. lipanja 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4074)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-59 od 12. svibnja 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine – specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4077)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija, za grupu predmeta 
vezanih uz mikroekonomiju i poslovne finan-
cije na Katedri za gospodarstvo
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta za područje društvenih zna-
nosti, polje ekonomija ili područje društvenih 
znanosti, polje informacijske i komunikacijske 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– farmaceut – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. pharm.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslika o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (4076)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 13. 
srpnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-73 od 28. lipanja 
2023. godine, raspisuje se
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– vježbenika/ice u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Jesenje – 1 izvršitelj/ica na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 
12 mjeseci, za osposobljavanje za poslove u 
okviru radnog mjesta viši stručni suradnik za 
financijsko-računovodstvene poslove.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti su za prijam u službu su:
– sveučilišni magistar/magistra ekonomske 
struke ili magistar/magistra ekonomske stru-
ke, Sveučilišni prvostupnik/prvostupnica eko-
nomske struke ili prvostupnik/prvostupnica 
ekonomske struke
– aktivno znanje najmanje jednog stranog 
jezika,
– znanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Na ovaj javni natječaj (dalje: natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda (ne starije od tri mjeseca od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijave na natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Za radna mjesta od 2. do 4. iz ovog natječaja 
može se provesti psihološko testiranje.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
natjecaji@foi.unizg.hr

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2163-4-01-23-3 od 19. VII. 2023.
 (4078)
V. d. pročelnika Upravnog odjela za komu-
nalno gospodarstvo i upravljanje imovinom 
na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11. 4/18. i 112/19.) 19. 
srpnja 2023. godine donosi odluku o

DJELOMIČNOM PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
71 od 30. lipnja 2023. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, mrežnim stranicama Grada Labina i na 
Oglasnoj ploči Grada Labina.

I.
Poništava se natječaj za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalnu infra-
strukturu – vježbenik – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnog lijeka.

III.
Odluka o poništenju natječaja objavit će se 
na u Narodnim novinama na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
mrežnim stranicama Grada Labina i na Ogla-
snoj ploči Grada Labina.

Grad Labin

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2140-15-03-23-1 od 14. VII. 2023.
 (4079)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (NN br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 
112/19. – dalje: Zakon) pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

znanosti, za grupu predmeta vezanih uz od-
lučivanje na Katedri za organizaciju
3. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta za područje društvenih 
znanosti, polje informacijske i komunikacij-
ske znanosti, za grupu predmeta vezanih uz 
modeliranje poslovnih procesa na Katedri za 
razvoj informacijskih sustava
4. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija, za grupu pred-
meta vezanih uz poduzetništvo na Katedri 
za gospodarstvo (do povratka privremeno 
nenazočne djelatnice).
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 
br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 
60/15, 131/17).
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
1. dužni su priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom odnosu, kopije diploma, 
popis radova i same radove te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto 
za koje je raspisan natječaj.
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkama 2. 
do 4. dužni su priložiti: životopis s podacima 
o školovanju i radnom odnosu, motivacij-
sko pismo, kopije diploma prijediplomskog 
i diplomskog studija, prijepis ocjena prijedi-
plomskog i diplomskog studija, potvrdu ako se 
pristupnik nalazi u 10% najboljih studenata, 
popis radova i same radove te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto 
za koje je raspisan natječaj.
Kriterij za pristupnike pod točkom 2. do 4. je 
istaknuti uspjeh u studiju – uspjeh pristupnika 
unutar 10% najboljih studenata generacije 
ili težinski prosjek pristupnika iznad 3,5 na 
diplomskoj razini studija.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
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Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
e-pošte: revenantCFA@ffri.uniri.hr
Uvjeti za izbor:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa utvrđenih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja Humanističkih znanosti, polja etnolo-
gija i antropologija ili povijest umjetnosti ili 
povijest ili filologija,
– minimalno četiri godine iskustva u istra-
živanju humanističkih znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pisanju,
– sposobnost vršenja istraživanja u nekoliko 
zemalja povezanih s projektom REVENANT.
Dodatni uvjeti koji dodnose prednost na 
natječaju:
– stručnost u zemljopisnom i povijesnom 
kontekstu vezanom uz REVENANT.
Za više informacija o projektu REVENANT 
pogledajte: https://revenant.uniri.hr/.
– uspješni kandidat koji je stekao visokoš-
kolsku kvalifikaciju izvan hrvatskog viso-
koškolskog sustava mora prije zasnivanja 
radnog odnosa imati mišljenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji izdano od strane 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje. 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija)
Kandidati su obavezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslike svjedodžbi preddiplomskih i di-
plomskih studija,
– preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti,
– prijepis ocjena na svim razinama studija 
(sveučilišnog i doktorskog studija),
– preslik identifikacijske isprave (osobna 
iskaznica ili putovnica),
– pisani rad na hrvatskom ili engleskom jezi-
ku (objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno 
10000 riječi s referencama),
– dva pisma preporuke,
– motivacijsko pismo (u kojem se opisuje 
istraživački projekt koji planiraju provesti 
kao dio REVENANT-a i njegov odnos s RE-
VENANT-ovim obvezama i ciljevima).
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju. Nepotpune, neuredne, te 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve 
formalne uvjete natječaja, na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave, bit će po-

predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Jesenje https://
www.jesenje.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći za radno mjesto koje se po-
punjava ovim natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg je područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te će na internetskoj stranici https://
www.jesenje.hr/ i na Oglasnoj ploči Općine 
Jesenje objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, naj-
manje pet dana prije održavanja.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Jesenje, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natječaja za prijam u službu vježbenika, s 
naznakom: »Natječaj za prijam vježbenika«, 
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o istome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Jesenje 

Klasa: 100-01/23-01/45
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 17. VII. 2023.
 (4082)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu višeg asistenta (poslijedokto-
randa) na projektu REVENANT (Revivals of 
Empire: Nostalgia, Amnesia, Tribulation (ERC 
Grant #101002908), na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.

od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis Elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te o 
tome priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima,
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog jezika (preslik potvrde, uvjerenja ili druge 
odgovarajuće isprave).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji mu je način prestao prethodni 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjerenu 
presliku, a prije izbora kandidat je dužan 



SRIJEDA, 19. SRPNJA 2023. BROJ 81 – STRANICA 57 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

pjevanje na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;
3. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor, 
područje biomedicine i zdravstva, polje kli-
ničke medicinske znanosti, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
4. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, interdisciplinar-
no područje znanosti, polja fizika i informacij-
ske i komunikacijske znanosti, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
5. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti (na Odjelu za sestrinstvo), na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu;
6. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti (na Odjelu za fizioterapiju), na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu;
7. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje bi-
omedicine i zdravstva, polja kliničke medi-
cinske znanosti (na Odjelu za sestrinstvo), 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (dodatni rad po čl. 18.a ZOR-a);
8. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje bi-
omedicine i zdravstva, polje kliničke medi-
cinske znanosti (na Odjelu za fizioterapiju), 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (dodatni rad po čl. 18. a ZOR-a);
9. Izbor jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavač, područje prirodnih znano-
sti, polje matematika, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad 
po čl. 18.a ZOR);
10. Izbor dva nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavač, područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad, 
čl.18a ZOR);
11. Izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto predavač, područje tehničkih 
znanosti, polje računarstvo, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu (do-
datni rad, čl.18a ZOR);
12. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor, 
interdisciplinarno područje znanosti, polja 
politologija i informacijske i komunikacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu;
13. Izbor dva nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, područje društvenih 
znanosti, polje informacijske i komunikacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je do 
8. rujna 2023.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Filozofskog 
fakulteta u Rijeci: https://ffri.uniri.hr/o-fakul-
tetu/pristup-informacijama/natjecaji/.
Projekt je financiran sredstvima Europskog 
istraživačkog vijeća (ERC) okviru programa 
istraživanja inovacija Obzor 2020 Europske 
unije (GA 725521).

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet

 (4083)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor, 
interdisciplinarno područje znanosti, znan-
stveno polje obrazovne znanosti (izborna polja 
pedagogija i glazbene umjetnosti), na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu;
2. Izbor jednog nastavnika na umjetničko-
nastavno radno mjesto izvanredni profe-
sor, umjetničko područje glazbena umjetnost, 
umjetničko polje izvođenje glazbe, grana 

zvani na intervju s članovima Povjerenstva 
za provođenje natječajnog postupka.
Proces odabira kandidata odvijat će se u tri 
faze:
U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li 
prijave kandidata potpune, uredne i pravo-
vremene.
U drugoj fazi, članovi Povjerenstva, neovisno 
jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandida-
tu najviše 20 bodova, za svaku od sljedećih 
točaka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na 
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni 
ili neobjavljeni) do 10.000 riječi; (4) stručne 
kompetencije (na temelju životopisa i prepo-
ruka); (5) dosadašnja priznanja, nagrade i sl. 
za izvrsnost u studijskom i istraživačkom radu.
U trećoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate 
koji su u drugoj fazi ostvarili najmanje 17 
bodova na intervju. Članovi Povjerenstva 
postavljaju kandidatima pitanja o njihovim 
interesima i motivaciji da se prijave za poziciju 
na projektu REVENANT (ERC Consolidator 
Grant # 101002908). Za intervju kandidati 
mogu dobiti najviše 10 bodova.
Ako se kandidat ne odazove na intervju, 
smatrat će se da je odustao od natječajnog 
postupka.
O mjestu i vremenu održavanja intervjua kan-
didati će biti obaviješteni posebnim pozivom.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodni 
značaj, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način 
i muški i ženski rod.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
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DERCHALLENGES-01) na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu u Zavodu 
za fizikalnu kemiju pri Kemijskom odsjeku 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj/a.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=b46afcda-23fb-
40ab-aa31-9ab5e5f2ddd5.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/23-01/23
Urbroj: 521-GT-01-02-23-1 od 13. VII. 2023.
 (4085)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz pret-
hodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa i 
uprave (klasa: 112-01/23-01/636, urbroj: 514-
08-01-02/04-23-05), Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj
KABINET MINISTRA
Ured državnog tajnika za vanjsku trgovinu i 
razvojnu suradnju
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene, 
humanističke, prirodne, tehničke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehničke, umjetničke 
struke te interdisciplinarnog područja znano-
sti i interdisciplinarnog područja umjetnosti; 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
i još jednog stranog jezika – službenog jezi-
ka UN-a ili službenog jezika EU-a; položen 
državni ispit II. razine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija za izbore na radna mjesta iz točke 
1. do 20. natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na mail adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-52 od 14. VII. 
2023. (4084)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– suradnik za rad na znanstveno-istraživač-
kom projektu: »Microbe-synthesised DNA 
Nanostructures for Display-controlled Storage 
Catridges« (HORIZON-EIC -2022-PATHFIN-

14. Izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, područje pri-
rodnih znanosti, polje kemija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
15. Izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto predavač, područje tehničkih 
znanosti, polje grafička tehnologija, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu;
16. Izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, područje 
tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;
17. Izbor dva nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavač, područje prirodnih znano-
sti, polje matematika, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu;
18. Izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent, područje društvenih 
znanosti, polje psihologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
19. Izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto redoviti profesor 
u trajnom zvanju, područje društvenih zna-
nosti, polje informacijske i komunikacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;
20. Izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, područ-
je tehničkih znanosti, polje elektrotehnika, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti: pristupnici po točkama 1. – 20. natje-
čaja moraju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022), Uvjete rektorskog 
zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom o 
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna i suradnička 
zvanja i odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu 
na natječaj pristupnici dužni priložiti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natječaj pristu-
pnici po točkama 1. – 20. natječaja dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija 
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.
hr), na način kako je definirano čl. 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim 
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. – 20. otvoren je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
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Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od 6 mjeseci 
od isteka probnog rada.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, elektronič-
ka adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Ako se kandidat javi na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova www.mvep.gov.hr uz objavu javnog 
natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, 
vještina i sposobnosti te test engleskog i još 
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan 
za raspored na radno mjesto;
2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s 
članovima komisije obaviti razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu;
3. zadovoljiti na psihološkoj procjeni;
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis u EU formatu,
– presliku identifikacijske isprave,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
a ako se radi o inozemnoj diplomi, rješenje 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifi-
kacije),

6. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Služba za EU projekte
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene, 
humanističke, prirodne, tehničke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehničke, umjetničke 
struke te interdisciplinarnog područja znano-
sti i interdisciplinarnog područja umjetnosti; 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
i još jednog stranog jezika – službenog jezi-
ka UN-a ili službenog jezika EU-a; položen 
državni ispit II. razine. certifikat za pristup 
klasificiranim podacima odgovarajućeg stup-
nja tajnosti.
7. stručni suradnik – 1 izvršitelj
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE I 
ODNOSE S JAVNOŠĆU
Služba za kulturnu diplomaciju
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij društvene ili 
humanističke struke; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU-a; položen državni ispit II. razine.
8. stručni referent za opće poslove u službi 
vanjskih poslova – 2 izvršitelja
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE I 
ODNOSE S JAVNOŠĆU
Služba za odnose s javnošću
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema sa zavr-
šenom gimnazijom, strukovnom školom ili 
umjetničkom školom u četverogodišnjem 
trajanju; najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima; znanje 
engleskog i još jednog stranog jezika – služ-
benog jezika UN-a ili službenog jezika EU-a; 
položen državni ispit I. razine.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na ženski i muški rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u ženskom ili muškom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

2. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj
I. UPRAVA ZA EUROPU
SEKTOR ZA COREPER I
Služba za promet, energetiku i okoliš
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene, 
humanističke, prirodne, tehničke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehničke, umjetničke 
struke te interdisciplinarnog područja znano-
sti i interdisciplinarnog područja umjetnosti; 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
i još jednog stranog jezika – službenog jezi-
ka UN-a ili službenog jezika EU-a; položen 
državni ispit II. razine.
3. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj
VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE 
I RAZVOJNU SURADNJU
SEKTOR ZA RAZVOJNU SURADNJU I HU-
MANITARNU POMOĆ
Služba za planiranje i provedbu projekata
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integralni preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke struke; najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima; znanje 
engleskog i još jednog stranog jezika – služ-
benog jezika UN-a ili službenog jezika EU-a; 
položen državni ispit II. razine.
4. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE 
RESURSE
Služba za ljudske resurse
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene, 
humanističke, prirodne, tehničke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehničke, umjetničke 
struke te interdisciplinarnog područja znano-
sti i interdisciplinarnog područja umjetnosti; 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
jezika; položen državni ispit II. razine.
5. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Služba za računovodstvo
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij ekonomske 
struke; najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima; znanje engle-
skog i još jednog stranog jezika – službenog 
jezika UN-a ili službenog jezika EU-a; položen 
državni ispit II. razine.
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za testiranje na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr i Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova https://mvep.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8. dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo vanjskih  
i europskih poslova

Klasa: 112-02/23-01/24
Urbroj: 521-GT-01-02-23-1 od 13. VII. 2023.
 (4086)
Na temelju članaka 45. i 138. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članka 4. Kolektivnog ugovora za državne 
službenike i namještenike (Narodne novine 
broj 56/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave (klasa: 112-01/23-01/636, 
urbroj: 514-08-01-02/04-23-05) te u vezi s 
oglasom za prijam namještenika na neodre-
đeno vrijeme klasa: 112-02/23-01/18, urbroj: 
521-GT-01-02-23-1 objavljenim u Narodnim 
novinama broj 46 od 28. travnja 2023. koji je 
obustavljen Odlukom klasa: 112-02/23-01/18, 
urbroj: 521-GT-01-02-23-5, Ministarstvo vanj-
skih i europskih poslova raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
1. osobni vozač državnog dužnosnika – 1 
izvršitelj
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA OPĆE I TEHNIČKE POSLOVE
Služba za podršku DM/KU
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne ili teh-
ničke struke; kvalifikacija za vozača; položen 
vozački ispit B-kategorije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
rješenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova. Nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od zasnivanja 
radnog odnosa.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj, sposobnosti i vještina kandidata, 
testiranja engleskog i još jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na 
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora 
kandidata s članovima Komisije (intervju) i 
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te literatura i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova https://
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 

– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o znanju engleskog i još jednog 
stranog jezika – službenog jezika UN-a ili 
službenog jezika EU-a, ako je taj uvjet pro-
pisan za raspored na radno mjesto (diploma, 
potvrda i uvjerenje fakulteta, škole ili škole 
stranih jezika).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici Ministarstva ili pre-
poručenom poštom, na adresu: Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova, Trg N. Š. Zrin-
skog 7 – 8, 10000 Zagreb, s naznakom na 
omotnici: »Prijava na javni natječaj – prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i člankom 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
rješenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dostavi izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz oglasa i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
zasnivanja radnog odnosa.
Komisiju za provedbu oglasa za prijam namje-
štenika (u nastavku teksta: Komisija) imenuje 
ministar vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune te kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja), razgovora Komisije s kandida-
tima (intervju) i psihologijskog testiranja i 
procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
O vremenu i mjestu održavanja testiranja 
kandidati će biti obavješteni najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, kao 
i objavom na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova https://mvep.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.

Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili svjedodžbe, rješenje Agencije za odgoj i 
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obra-
zovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– dokaz o znanju engleskog jezika (diploma, 
potvrda i uvjerenje fakulteta, škole ili škole 
stranih jezika),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
javljenog kandidata ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava i ako je taj dokaz 
potreban u odnosu na pravo koje ostvaruje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7 – 
8, 10000 Zagreb, s naznakom na omotnici: 
»Prijava na oglas za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

2. namještenik III. vrste za podršku službi 
vanjskih poslova – 1 izvršitelj
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA OPĆE I TEHNIČKE POSLOVE
Služba za održavanje
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema strukovne škole; 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
jezika; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
ženski i muški rod bez obzira jesu li korišteni 
u ženskom ili muškom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Kandidat se prima uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, odnosno mobitela, elektronička adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, vje-
ština i sposobnosti,
2. dokazati znanje engleskog jezika, ako je 
taj uvjet propisan kao uvjet za raspored na 
radno mjesto,
3. uspješno položiti test o psihološkoj procjeni 
kandidata,
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere,
5. razgovorom (intervjuom) dokazati odgo-
varajuću razinu znanja, sposobnosti i vještina 
za poslove radnog mjesta koje se popunjava.



STRANICA 62 – BROJ 81 SRIJEDA, 19. SRPNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

PR AVA % 2 0 PR E DNO ST I % 2 0 PR I % 2 0
ZAPO%C5%A1LJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/91,27/93,58/93, 2/94,76/94,108/95, 
108/96,82/01,103/03,148/13 i 98/19 ) uz pri-
javu na natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze o invaliditetu. Dokazom o 
invaliditetu, u smislu zakona, smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijavom na natječaj kandidat daje dobro-
voljnu i izričitu privolu Centru za odgoj i 
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao 
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi, objavljuje i obrađuje osobne 
podatke kandidata isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravno-
pravnom položaju.
Odabrani kandidat/kinja obvezan/a je prije 
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokumenata.

Opći uvjeti: završen diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada.
Posebni uvjeti:
– vozačka dozvola B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje 
kandidat/kinja aplicira obvezno je priložiti 
izvornik ili preslik:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaza o državljanstvu (važeća osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno 
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan 
od navedenih dokumenata, sve sukladno čl. 
29. Zakona o hrvatskom državljanstvu, NN 
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19)
– potvrde o radnom stažu (čl. 2. Pravilnika o 
elektroničkom zapisu podataka iz područja 
radnih odnosa, NN br. 32/15)
– izvoda iz matične knjige rođenih
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak, 
ne starijeg od mjesec dana.
– životopisa.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti, vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
posebnim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na 
natječaj za sva radna mjesta dostave dokaze 
iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potraži-
ti na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Ministar-
stvo vanjskih i europskih poslova obustavit 
će postupak po ovom oglasu.
O rezultatima provedbe oglasa kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu na mrežnim strani-
cama Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr i Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova https://mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8. dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo vanjskih  
i europskih poslova

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 2111-01-01/01-23-2 od 19. VII. 
2023. (4087)
Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner 
Daruvar raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste učitelj edukator 
rehabilitator
– 3 kandidata/kinje na neodređeno vrijeme
– 2 kandidata/kinje na određeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o odgo-
varajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit ili u roku od 24 mjeseca
– odobrenje za samostalan rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
2. stručni radnik I. vrste rehabilitator
– 1 kandidat/kinja na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja društvenih znanosti – polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
3. stručni radnik I. vrste socijalni radnik 
– pripravnik
– kandidat/kinja na određeno vrijeme.
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Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na: e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u 
jednom dokumentu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/31
Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 18. VII. 2023.
 (4091)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22.) 
i odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, 
na radna mjesta:
1. skladištar/vozač regalnog viličara u 
Odjelu za skladištenje na lokaciji Hrvatski 
Leskovac – 1 izvršitelj
2. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 2 izvršitelja
3. liječnik u Odsjeku za uzimanje krvi i tran-
sport na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
4. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
hitno i serijsko testiranje na lokaciji Petrova 
3 – 1 izvršitelj
5. srednji zdravstveni djelatnik u Odjelu 
za trombocitnu i leukocitnu dijagnostiku i 
hemostazu na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa, kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1
– NSS osnovno obrazovanje
– poželjno radno iskustvo 12 mjeseci
– poželjan položen ispit za upravljanje vi-
ličarem.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– presliku o položenom ispitu za upravljanje 
viličarem,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,

7. za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredno znanje).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (NN br. 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21).
Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet, Sveučilišta u Splitu, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno Općoj ured-
bi o zaštiti podataka (Uredba (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća), Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.

Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf 
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar s naznakom: »Za natječaj«. Potrebno je 
navesti na koje radno mjesto aplicira.

Centar Rudolf Steiner Daruvar

Klasa: 112-01/23-01/00005
Urbroj: 2181-203-01-01-23-4 od 18. VII. 
2023. (4089)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća s 
Osme redovite sjednice od 14. lipnja 2023. 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu, raspisuje

NATJEČAJ
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste – 
docent u znanstvenom području humanističke 
znanosti, znanstvenom polju teologija, znan-
stvenoj grani moralna teologija pri Katedri mo-
ralnog bogoslovlja na Katoličkom bogoslovnom 
fakultetu Sveučilišta u Splitu, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vr-
ste – viši asistent u znanstvenom području 
humanističke znanosti, znanstvenom polju 
teologija, znanstvenoj grani biblijska teologija 
pri Katedri Svetog pisma Novog zavjeta na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu Sveuči-
lišta u Splitu na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici za izbor su, osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju (NN br. 119/22), dužni 
ispunjavati posebne uvjete propisane Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja 
(NN br. 28/17, 72/19, 21/21). Pristupnici za 
izbor također su dužni ispunjavati posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (NN br. 122/17, 120/21, 
119/22) te posebne uvjete propisane Statutom 
Sveučilišta u Splitu i Statutom Katoličkoga 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Splitu.
Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici 
su dužni priložiti:
1. potpisani životopis;
2. »nihil obstat« svoga ordinarija, nihil obstat 
velikog kancelara;
3. domovnicu ili preslik dokaza o državljan-
stvu neke druge države;
4. preslik diplome akademskog stupnja dok-
torata znanosti;
5. izvješće o ispunjavanju natječajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih 
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema 
raspisanom natječaju;
6. opis nastavne i stručne djelatnosti, popis 
znanstvenih i stručnih radova;
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Zagreb Petrova 3, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana, računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za  
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2158/97-97-01-23-03 od 18. VII. 
2023. (4094)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto II. vrste
– višeg laboranta u Katedri za dentalnu 
medicinu Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja su pored općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati 
i sljedeći uvjet:

– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
ili izjava),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 5.
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda 
ili izjava)
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
ili izjava)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1 zasniva se na određe-
no vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od 
mjesec dana radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnosi pod 2 zasniva se na određeno 
vrijeme, od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3 zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od šest 
mjeseci, radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 4 zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 5 zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1  
ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od 
objave natječaja, a za radna mjesta pod 2, 3, 
4 i 5 treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u 
roku od 10 dana od objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 

– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik stručnog ispita
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda 
ili izjava)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 3
– VSS liječnik
– položen državni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo: pet mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda 
ili izjava)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 4
– SSS/IV zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo: 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računala.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada s računalom (potvrda 
ili izjava),
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Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu  kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta javnog 
natječaja, i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.

u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 
21, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za višeg laboranta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 8 
dana od provedenog postupka izbora kan-
didata putem mrežne stranice Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati natječaja koji ne prilože potpisanu 
Privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu medicinu 
 i zdravstvo Osijek

Broj: 7 Su-673/2023-89 od 18. VII. 2023.
 (4096)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-28 od 15. ožujka 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA:
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu – 2 izvršitelja/ice.

– završeni stručni studij ili preddiplomski 
sveučilišni studij iz područja biomedicine i 
zdravstva ili tehničkih znanosti.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog 
mjesta II. vrste – višeg laboranta.
Obrazac Privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek www.fdmz.hr
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
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NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
DUBROVNIKU - 1 javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st.1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu te imati položen pravo-
sudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-180/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-02/0025
Urbroj: 2181-207-01-01-23-0001 od 18. VII. 
2023. (4098)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet, Split – 
Domovinskog rata 8, objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pomoćnog knjižničara – 
knjižničarskog tehničara – radno mjesto 
III. vrste.

su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Općinski sud u Splitu

Broj: HJK-O-180/23 od 18. VII. 2023. (4097)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-673/2023 – 
sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
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adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
e) dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. Zakona, ne starije od šest mjeseci 
od objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
h) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
i) dokaz o položenome vozačkom ispitu
i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati su obvezni u natječajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektroničke pošte 
(email) na koju će im biti poslana obavijest o 
ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) 

od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Pravni fakultet

Klasa: 112-03/23-01/04
Urbroj: 2158-15-03/1-23-02 od 19. VII. 
2023. (4101)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Draž objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Draž na radno mjesto
– viši stručni suradnik za europske i razvoj-
ne projekte – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– vozačka dozvola B-kategorije
– osposobljenost za rad na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu uz probni 
rad od četiri mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, tri godine radnog iskustva na knjiž-
ničarskim poslovima, položen stručni ispit 
za pomoćnog knjižničara – knjižničarskog 
tehničara, poznavanje jednog stranog jezika 
te osnova rada na računalu – Excel, Word, 
Power Point.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti: životopis, preslik 
svjedodžbe/diplome o završenom obrazo-
vanju, preslik domovnice, preslik osobne 
iskaznice, uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana), dokaz o radnom iskustvu 
(potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, dužni su priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i 
84/2021), imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima i 
dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz čl. 
103. stavka 1. dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da Pravni fakultet Sveu-
čilišta u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno člancima 13. i 14. 
Opće Uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća Uredba o zaštiti 
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o 
provedbi Uredbe o zaštiti osobnih podataka 
(Narodne novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom podnose se Dekanatu Pravnog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu preporučenom poštan-
skom pošiljkom, na adresu Domovinskog 
rata 8, 21000 Split ili u elektroničkom obliku 
na e-adresu: kadrovska@pravst.hr, u roku 
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REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
TRGOVAČKOG DRUŠTVA TEKSTILSTROJ 
d.d. koja će se održati 29. kolovoza 2023. 
godine (utorak) u 10 sati u prostorijama 
javnog bilježnika Vladimira Marčinka,  
Palmotićeva 43a.
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara, te 
utvrđivanje kvoruma

2. Izbor predsjednika Glavne skupštine i do-
predsjednika

3. Godišnja financijska izvješća društva Tek-
stilstroj d.d. i ovisnog društva Tekstilstroj 
– nekretnine d.o.o. za 2022. godinu, nakon 
što su ih utvrdili Uprava i Nadzorni odbor 
Društva, izvješće Uprave o stanju društva 
Tekstilstroj d.d. i ovisnog društva za po-
slovnu 2022. godinu, izvješće Nadzornog 
odbora o obavljenom nadzoru vođenja 
poslova Društva u poslovnoj 2022. godini

 a) Donošenje odluke o utvrđivanju godiš-
njih financijskih izvješća društva Tekstil-
stroj d.d., Zagreb, za 2022. godinu

 b) Donošenje odluke o utvrđivanju godiš-
njih financijskih izvješća za ovisno društvo 
Tekstilstroj – nekretnine d.o.o., Zagreb za 
2022. godinu

 c) Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Uprave o stanju Društva za poslovnu 2022. 
godinu,

 d) Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru 
vođenja poslova Društva u poslovnoj 2022. 
godini

4. Donošenje odluke o rasporedu razultata
 a) odluka o pokriću gubitka za 2022. godinu 

za društvo Tekstilstroj d.d., Zagreb
 b) odluka o pokriću gubitka za 2022. godinu 

za ovisno društvo Tekstilstroj – nekretnine 
d.o.o., Zagreb

5. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2022. godinu

6. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2022. 
godinu

7. Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 
dionica društva Tekstilstroj d.d. prema Za-
konu o uvođenju eura kao službene valute u 
Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22 i 88/22) 
te prema članku 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/2022)

8. Odluka o izmjeni temeljnog akta – Statuta 
društva Tekstilstroj d.d. radi usklađenja 
temeljnog kapitala i dionica smanjenjem 
temeljnog kapitala Društva prema Zako-
nu o uvođenju eura kao službene valute u 

Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na internetskoj 
stranici Općine Draž (www.draz.hr) dostupan 
je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj internetskoj stranici www.draz.hr 
te na oglasnoj ploči Općine Draž biti će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit će o 
tome obaviješteni elektroničkom poštom na 
e-adresu koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Općina Draž, Braće Radić 58, 31305 Draž, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama poštom ili osobnom 
dostavom na navedenu adresu.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnica-
ma s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu vježbenika u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Draž«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Općina Draž

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (165)
Na temelju članka 277. st. 2. Zakona o trgovač-
kim društima i čl. 20. – 27. Statuta trgovačkog 
društva TEKSTILSTROJ d.d. za trgovinu i 
usluge, Zagreb, Ulica Janka Grahora 5, (u 
daljnjem tekstu: Društvo), Uprava Društva 
objavljuje poziv za

uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
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POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se svi dioničari Tekstilstroja d.d., 
imatelji redovnih dionica na ime, da sudjeluju 
u radu Glavne skupštine.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
dioničari koji su upisani u knjigu dionica 
Društva na dan zatvaranja knjige dionica.
Knjiga dionica zatvara se 10 dana prije odr-
žavanja Skupštine.
U pogledu zahtjeva za upis promjena u knji-
gu dionica tijekom roka u kojem su upisi 
obustavljeni, smatrat će se da su podneseni 
Društvu prvog sljedećeg radnog dana nakon 
održavanja Glavne skupštine.
Dioničare mogu zastupati fizičke ili pravne 
osobe putem valjane punomoći.
Punomoć mora biti u pisanom obliku i mora 
sadržavati naznaku opunomoćenika, dioniča-
ra koji izdaje punomoć, ukupnu nominalnu 
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaže, 
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioničara na 
Glavnoj skupštini te datum izdavanja i vrijeme 
valjanosti punomoći.
Punomoć se predaje Društvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
sve do početka održavanja Glavne skupštine.
Materijale za Glavnu skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje objavljenih odluka 
dioničar može tražiti na uvid u računovod-
stvenom uredu Sjena, Zagreb, Matije Divko-
vića 19a, telefon: 3792 582, e-adresa: info@
racunovodstvo-sjena.hr, radnim danom od 
9 do 16 sati.

TEKSTILSTROJ d.d. 
Zagreb

 (167)
Na temelju odredbe članka 31. stavak 1. Statu-
ta GRAFIČARA d.d. Ludbreg, Frankopanska 
89 (u daljnjem tekstu: Grafičar d.d.) Uprava 
i Nadzorni odbor Grafičara d.d. zajednički 
sazivaju

GLAVNU SKUPŠTINU
GRAFIČARA d.d. Ludbreg, koja će se odr-
žati 30. kolovoza 2023. godine u 14 sati, 
u sjedištu Društva, u Ludbregu, Franko-
panska 89.
Za Glavnu skupštinu objavljujemo
D n e v n i  r e d :
1. Donošenje odluke o prihvaćanju prijedlo-

ga Uprave i Nadzornog odbora Grafičara 
d.d. o godišnjim financijskim izvješćima i 
godišnjem obračunu za 2022. godinu

2. Donošenje odluke o prihvaćanju izvje-
šća Nadzornog odbora za Grafičar d.d. o 
obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
za 2022. godinu

3. Donošenje odluke o upotrebi dobiti

Ad 5. »Daje se razrješnica članu Uprave Druš-
tva za poslovnu 2022. godinu.«
Ad 6. »Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora Društva za poslovnu 2022.
godinu.«
Ad 7. Donosi se Odluka o usklađenju temelj-
nog kapitala društva Tekstilstroj d.d. na način 
da se utvrđuje da temeljni kapital Društva 
upisan u sudskom registru Trgovačkog suda 
u Zagrebu i iznosi 11.952.460,00 kuna te da je 
temeljni kapital podijeljen na 91.942 redovnih 
dionica na ime svaka u nominalnom iznosu 
od 130,00 kuna, što primjenom fiksnog tečaja 
konverzije kune u euro, uz zaokruživanje na 
najbliži cent, sukladno članku 65. stavku 2. 
Zakona o uvođenju eura kao službene va-
lute u Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22 i 
88/22) predstavlja temeljni kapital u iznosu 
od 1.586.364,06 EUR te predstavlja nominalni 
iznos dionice od 17,25 EUR.
Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala s 
odredbom članka 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/2022), temeljni kapital Druš-
tva usklađuje se s iznosa od 1.586.364,06 
EUR za iznos od 22.985,50 EUR na iznos od 
1.563.014,00 EUR te se sa svrhom usklađenja 
temeljnog kapitala s odredbom članka 21. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 
o trgovačkim društvima (NN br. 114/2022), 
temeljni kapital Društva usklađuje kroz sma-
njenje nominalnog iznosa redovnih dionica na 
ime s iznosa od 17,25 EUR za iznos od 0,25 
EUR na iznos od 17,00 EUR, a radi zaokruži-
vanja nominalnog iznosa dionica na cijeli broj. 
Temeljni kapital Društva usklađuje se u korist 
kapitalnih pričuva iz smanjenja temeljnog 
kapitala Društva u iznosu od 22.985,50 EUR, 
te nakon preračunavanja i usklađenja temelj-
ni kapital Društva iznosi 1.563.014,00 EUR, 
koji je temeljni kapital podijeljen na 91.942 
redovnih dionica na ime, svaka nominalnog 
iznosa 17,00 EUR.
Ad 8. Donosi se Odluka o izmjeni temeljnog 
akta – Statuta Društva radi usklađenja temelj-
nog kapitala i dionica usklađnjem temeljnog 
kapitala Društva prema Zakonu o uvođenju 
eura kao službene valute u Republici Hrvatskoj 
(NN br. 57/22 i 88/22) te prema članku 21. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 114/2022), na 
način da se mijenja članak 12. Statuta Druš-
tva u kojem se utvrđuje da temeljni kapital 
Društva iznosi 1.563.014,00 EUR, potom da 
se mijenja članak 13. Statuta Društva na način 
da se utvrđuje da je temeljni kapital Društva 
podijeljen na 91.942 redovnih dionica na ime, 
svaka u nominalnom iznosu od 17,00 EUR 
te se mijenja članak 15.b. Statuta Društva na 
način da se utvrđuje da ukupan iznos takvog 
povećanja temeljnog kapitala ne može prijeći 
polovinu nominalnog iznosa kapitala, odno-
sno 781.507,00 eura.

Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22 i 88/22) 
te prema članku 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/2022)

9. Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Za predsjednika Glavne skupštine 
predlaže se gosp. Tomislav Matasić, Virovi-
tica, Vinka Belobrka 60, a za dopredsjednika 
predlaže se gđa Oliva Vrbanek, Janka Grahora 
7, Zagreb.
Ad 3.
a) »Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
društva Tekstilstroj d.d. za 2022. godinu i to:

iznosi u kunama bez lipa
1. Bilancu sa zbrojem pozicije aktive, odno-
sno pasive = 19.298.671 kn
2. Račun dobiti i gubitka s pozicijama:
– ukupni prihodi  =35.426 kn
– ukupni rashodi   =124.685 kn
– gubitak prije oporezivanja  = 89.259 kn
– porez na dobit  = 0 kn
– gubitak nakon oporezivanja = 89.259 kn
3. Bilješke uz financijske izvještaje za 2022. 
godinu«
b) »Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
društva Tekstilstroj – nekretnine d.o.o. za 
2022. i to:

iznosi u kunama bez lipa
1. Bilancu sa zbrojem pozicije aktive, odnosno 
pasive =17.380.644 kn
2. Račun dobiti i gubitka s pozicijama:
– ukupni prihodi   = 109.326 kn
– ukupni rashodi   = 148.987 kn
– gubitak prije oporezivanja  = 39.661 kn
– porez na dobit = 580 kn
– gubitak razdoblja = 40.241 kn
3. Bilješke uz financijske izvještaje za 2022 
godinu«
c) »Usvaja se izvješće Uprave o stanju Društva 
za poslovnu 2022. godinu.«
d) »Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova društva
Tekstilstroj d.d. u poslovnoj 2022. godini.«
Ad 4.
a) »Gubitak nakon oporezivanja za društvo 
Tekstilstroj d.d. za 2022. g. u iznosu 89.259,31 
kn pokriva se na sljedeći način: 

iznosi u kunama sa lipama  
1. Iz zadržane dobiti u cjelokupnom iznosu 
od   =89.259,31 kn«
b) »Gubitak nakon oporezivanja za ovisno 
društvo Tekstilstroj – nekretnine d.o.o. u 2022. 
godini u iznosu od 40.240,54 kn pokriva se 
na sljedeći način:

iznosi u kunama sa lipama
1. Iz zadržane dobiti u cjelokupnim iznosu 
od  = 40.240,54 kn
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Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i 
korištenje pravom glasa svaki dioničar može 
ostvariti ako u roku od 10 dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine (zaključno do 
20. kolovoza 2023. godine) prijavi svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupštini.
Dioničarom se smatra osoba koja je u registru 
dionica Društva upisana kao vlasnik dionica 
na posljednji dan za podnošenje prijava su-
djelovanja u radu Glavne skupštine.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini, mjerodavno je 
stanje upisa u registar dionica na posljednji 
dan za prijave sudjelovanja na Glavnoj skup-
štini. Registar dionica vodi se kod Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
priložiti i punomoć za zastupanje.
Jedan opunomoćenik može zastupati najviše 
10 dioničara koji raspolažu s najviše 20 % 
nominalne vrijednosti temeljnog kapitala 
Društva.
Vjerodostojnom punomoći smatra se puno-
moć ovjerena kod javnog bilježnika.
Prijava se podnosi Upravi.
Nacrt prijave i sve informacije o prijavljiva-
nju dioničari mogu dobiti u Odjelu »Pravni 
i opći poslovi«.
Dioničar koji nije u roku ispunio obvezu 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne 
skupštine, ne može sudjelovati u radu Glav-
ne skupštine.
Svi dioničari Grafičara d.d. Ludbreg mogu 
eventualno dodatne informacije dobiti u 
Odjelu »Pravni i opći poslovi«.
Ako za sazvanu Glavnu skupštinu ne bude 
kvoruma utvrđenog u Statutu Grafičara d.d. 
određuje se održavanje iduće Glavne skupštine 
13. rujna 2023. godine.

GRAFIČAR d.d. 
Ludbreg

Urbroj: UP/SK- 52/23 od 13. VII. 2023.
 (168)
Na temelju čl. 37. Društvenog ugovora društva 
AERODROM BRAČ d.o.o., a u skladu s čl. 442. 
i 443. Zakona o trgovačkim društvima, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
trgovačkog društva AERODROM BRAČ 
d.o.o. za 28. srpnja 2023. (petak) s počet-
kom u 11 sati u sjedištu Društva na adresi 
Gornji Humac 145.
Skupština će imati
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Skupštine
2. Utvrđivanje kvoruma, odnosno zastuplje-

nog temeljnog kapitala Društva

IV. Temeljni kapital Grafičara d.d. nakon 
usklađenja iznosi 4.714.000,00 eura (četiri 
milijuna sedamsto četrnaest tisuća eura) i 
podijeljen je na 74.000 (sedamdeset četiri 
tisuće) redovnih dionica na ime, bez nomi-
nalnog iznosa.
V. Usklađenjem temeljnog kapitala smanje-
njem postojeća članska prava dioničara ostaju 
neizmijenjena.
VI. Uprava Grafičara d.d. dužna je poduzeti 
sve radnje vezane uz upis ove odluke u Sudski 
registar Trgovačkog suda u Varaždinu i u 
depozitorij kod Središnjeg klirinškog depo-
zitarnog društva.
VII. U skladu s ovom odlukom izmijenit će se 
Statut društva i utvrditi potpuni tekst Statuta.
VIII. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
Ad 7. Na temelju prethodne točke dnevnog 
reda i odluke o usklađenju temeljnog kapitala, 
donosi se sljedeća odluka o izmjeni Statuta 
trgovačkog društva Grafičar d.d.
I. Članak 11. mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 4.714.000,00 
eura (četiri milijuna sedamsto četrnaest tisuća 
eura).«
Članak 35. stavak 6. mijenja se i glasi:
»Predsjedniku Glavne skupštine, za njegov 
rad, isplaćuje se naknada u visini neto 150,00 
eura (sto pedeset eura) mjesečno.«
Članak 54. mijenja se i glasi:
»Članovima Nadzornog odbora, za njihov rad 
isplaćuje se naknada, ako se posluje u okviru 
utvrđenog plana poslovanja. Visina mjesečne 
naknade članovima Nadzornog odbora utvr-
đuje se u neto iznosu od 200,00 eura (dvjesto 
eura) mjesečno, a predsjedniku Nadzornog 
odbora u neto iznosu od 300,00 eura (tristo 
eura) mjesečno.«
II. Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenje-
ne te se ovlašćuje Nadzorni odbor da izradi 
potpuni tekst Statuta (Čistopis).
III. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u Sudski registar.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor Grafičara 
d.d. predlažu da Glavna skupština donese 
sljedeću odluku:
Obavljanje usluga revizije Grafičara d.d. za 
2023. godinu povjerit će se revizorskoj tvrtki 
odnosno revizoru prema zajedničkom pri-
jedlogu Uprave i Nadzornog odbora odno-
sno revizoru s kojim će se sklopiti ugovor o 
obavljanju revizije Grafičara d.d. Ludbreg.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se svi dioničari TD Grafičar d.d. koji 
imaju redovne dionice da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka, bit 
će dostupni dioničarima na uvid u Grafičaru 
d.d., Odjel pravnih i općih poslova, radnim 
danom od 12 do 14 sati.

4. Donošenje odluke o odobravanju rada čla-
novima Nadzornog odbora Grafičara d.d.

5. Donošenje odluke o odobravanju rada 
Uprave Grafičara d.d.

6. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala sukladno Zakonu o trgovačkim 
društvima

7. Donošenje odluke o izmjeni Statuta te do-
nošenje potpunog teksta Statuta

8. Donošenje odluke o imenovanju revizorske 
tvrtke za obavljanje revizije u Grafičaru d.d. 
za 2023. godinu

9. Ostala pitanja.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se godišnje financijsko izvješće i 
godišnji obračun za 2022. godinu.
Ad 2. Nadzorni odbor predlaže da Glavna 
skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora Gra-
fičara d.d. o obavljanju nadzora o poslovanju 
Društva za 2022. godinu.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Grafičara 
d.d. predlažu da Glavna skupština donese 
sljedeću odluku:
Dobit za 2022. godinu raspoređuje se prema 
prijedlogu Nadzornog odbora i Uprave.
Ad 4. Nadzorni odbor Grafičara d.d. predlaže 
da Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad Nadzornog odbora Grafičara 
d.d. te se članovima Nadzornog odbora daje 
razrješnica za poslovnu godinu 2022.
Ad 5. Uprava Grafičara d.d. predlaže da Glav-
na skupština donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad Uprave Grafičara d.d. te se 
Upravi daje razrješnica za poslovnu godinu 
2022.
Ad 6. Uprava Grafičara d.d. predlaže da Glav-
na skupština donese sljedeću odluku:
I. Utvrđuje se da temeljni kapital Grafičara d.d. 
upisan u Sudski registar iznosi 35.520.000,00 
kuna (tridesetpet milijuna petstodvadeset 
tisuća kuna) što prema fiksnom tečaju konver-
zije iznosi 4.714.314,15 eura (četiri milijuna 
sedamsto četrnaest tisuća tristo četrnaest 
eura i petnaest centi) i podijeljen je na 74.000 
(sedamdeset četiri tisuće) redovnih dionica 
na ime, bez nominalnog iznosa.
II. U svrhu usklađenja temeljnog kapitala iz 
kune u euro smanjuje se temeljni kapital s 
iznosa od 4.714.314,15 eura (četiri milijuna 
sedamsto četrnaest tisuća tristo četrnaest eura 
i petnaest centi) za iznos od 314,15 eura (tristo 
četrnaest eura i petnaest centi) na iznos od 
4.714.000,00 eura (četiri milijuna sedamsto 
četrnaest tisuća eura).
III. Usklađenje temeljnog kapitala izvršit će 
se na način da će se iznos od 314,15 eura 
(tristo četrnaest eura i petnaest centi) za koji 
se smanjuje temeljni kapital unesti u rezerve 
kapitala Društva.
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II.
Skupština Društva usvaja godišnja financij-
ska izvješća Društva za 2022. godinu, koju 
čine: Bilanca za 2022. godinu, Račun dobiti i 
gubitka za 2022. godinu te Bilješke uz finan-
cijske izvještaje za 2022. godinu, sa sljedećim 
rezultatima:
– ukupni prihodi iznose 754.379.802 
kuna/100.123.406 EUR;
– ukupni rashodi iznose 191.436.577 
kuna/25.408.000 EUR;
– dobit razdoblja iznosi 562.943.225 
kuna/74.715.406 EUR.

III.
Utvrđuje se račun dobiti i gubitka za 2022. go-
dinu u kojem iskazana svota dobiti nakon opo-
rezivanja iznosi 462.702.108 kuna/61.411.123 
EUR.
Bilanca na dan 31. 12. 2022. godine iska-
zuje zbroj aktive u svoti od 1.570.879.574 
kuna/208.491.549 EUR.

IV.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
Ad 6.

ODLUKA 
o raspodjeli dobitka nastalog u 

poslovanju Društva u 2022. godini
I.

Uprava Društva donijela je 1. lipnja 2023. 
godine prijedlog odluke o raspodjeli dobitka 
nastalog u poslovanju Društva u 2022. godini, 
koji će biti predstavljen Skupštini Društva.

II.
Prema usvojenim financijskim izvještajima 
ostvaren je dobitak za 2022. godinu u izno-
su od 462.702.107,09 kuna, što primjenom 
fiksnog tečaja konverzije (1 EUR = 7,53450 
kuna) iznosi 61.411.123,11 EUR.

III.
Ostvareni dobitak raspoređuje se kako slijedi:
1. Pokriće gubitaka iz prethodnih godina u 
iznosu od 47.379.681,40 kuna, što primjenom 
fiksnog tečaja konverzije (1 EUR = 7,53450 
kuna) iznosi 6.288.364,38 EUR.
2. Zadržani dobitak u iznosu od 415.322.425,69 
kuna, što primjenom fiksnog tečaja konverzije 
(1 EUR = 7,53450 kuna) iznosi 55.122.758,74 
EUR.

IV.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
Ad 7. Odluka o davanju razrješnice članovima 
Uprave Društva za 2022. godinu.
Daje se razrješnica članovima Uprave Društva 
za 2022. godinu.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.

2. Donošenje odluke o prihvaćanju godišnjeg 
izvješća Uprave o tijeku poslova i stanju 
društva u 2022. godini

3. Donošenje odluke o prihvaćanju godišnjeg 
izvješća Nadzornog odbora Društva o obav-
ljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2022. godini

4. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
neovisnog revizora i financijskih izvještaja 
od 31. prosinca 2022. godine

5. Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća Društva za 2022. go-
dinu

6. Donošenje odluke o raspodjeli dobitka na-
stalog u poslovanju Društva u 2022. godini

7. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Uprave Društva za 2022. godinu

8. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
2022. godinu

9. Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2023. godinu.

Uprava i Nadzorni odbor Društva, svaki u 
okviru svoje nadležnosti, predlažu Glavnoj 
skupštini da donese sljedeće odluke:
Ad 2. Odluka o prihvaćanju godišnjeg izvješća 
Uprave o tijeku poslova i stanju društva u 
2022. godini,
Prihvaća se godišnje izvješće Uprave o tijeku 
poslova i stanju društva u 2022. godinu.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
Ad 3. Odluka o prihvaćanju godišnjeg izvješća 
Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru 
vođenja poslova Društva u 2022. godini.
Prihvaća se godišnje izvješće Nadzornog od-
bora o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u 2022. godini.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
Ad 4.  Odluka o prihvaćanju izvješća neovi-
snog revizora i financijskih izvještaja od 31. 
prosinca 2022. godine.
Prihvaća se izvješće neovisnog revizora i fi-
nancijskih izvještaja od 31. prosinca 2022. 
godine, društva Grant Thornton revizija d.o.o., 
Zagreb (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara 
284, OIB: 19791532335.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
Ad 5.

ODLUKA 
o usvajanju godišnjih financijskih 
izvješća Društva za 2022. godinu

I.
Uprava Društva donijela je 1. lipnja 2023. 
godine odluku o usvajanju godišnjih finan-
cijskih izvješća za 2022. godinu, koja će biti 
predstavljena Skupštini Društva.

3. Informacija direktora o stanju Društva
4. Godišnja financijska izvješća za 2022.
5. Donošenje odluke o prihvaćanju temeljnih 

financijskih izvješća za 2022.
6. Donošenje odluke o pokriću gubitka iz 

2022. prijenosom u iduću godinu kao pre-
neseni gubitak

7. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva.

POZIV ČLANOVIMA DRUŠTVA
Pozivaju se članovi Društva za sudjelovanjem 
u radu Skupštine.
Nazočni članovi Skupštine mogu dobiti na 
uvid i revizorsko izvješće s pripadajućim 
obrazloženjem.
U radu Skupštine mogu sudjelovati članovi 
Društva osobno, zakonski zastupnik člana ili 
druga osoba na temelju valjanog pismenog 
ovlaštenja člana Društva odnosno zakonskog 
zastupnika.
Pripadajući broj glasova pojedinom članu 
Društva utvrđuje se sukladno zakonu i visini 
temeljnog uloga iz knjige poslovnih udjela 
Društva na dan održavanja Skupštine.
Ako Skupština ne bude imala kvorum ni 30 
minuta nakon vremena određenog za početak 
sjednice, nova Skupština saziva se za 7. 8. 
2023. u 11 sati u Upravi Društva.

AERODROM BRAČ d.o.o. 
Gornji Humac

 (169)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima i članka 20. Statuta dioničkog 
društva ENERGIJA PROJEKT, sa sjedištem u 
Senju (Grad Senj), Petra Matkovića 7, upisano 
u sudski registar Trgovačkog suda u Rijeci pod 
brojem (MBS) 040268160, OIB: 97312497377 
(u daljnjem tekstu: Društvo), Uprava Društva 
je 14. srpnja 2023. godine donijela odluku o 
sazivanju Glavne skupštine Društva te ovime 
dioničare Društva poziva na

GLAVNU SKUPŠTINU
(dalje: Glavna skupština) dioničkog društva 
ENERGIJA PROJEKT, koja će se održati 23. 
kolovoza 2023. godine u 10 sati u uredskim 
prostorijama Društva u Zagrebu, Ivana 
Lučića 2a/VII. kat.
Uprava i Nadzorni odbor Društva, svaki u 
okviru svoje nadležnosti, predlažu
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i donošenje 

odluke o izboru predsjedavajućeg Glavne 
skupštine, utvrđivanje popisa prisutnih i 
zastupanih dioničara Društva te njihovih 
opunomoćenika, utvrđivanje kvoruma i 
uvjeta za održavanje Glavne skupštine
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Pod 10. Prihvaća se odluka o imenovanju 
revizorske tvrtke Revikkus d.o.o. za reviziju 
financijskih izvještaja za 2023. godinu.
Pod 11. Prihvaća se odluka o opozivu Tomi-
slava Blazina člana Nadzornog odbora.
Pod 12. Prihvaća se odluka o izbora Luke 
Blazina za člana Nadzornoga odbora.
U radu Skupštine Društva mogu sudjelovati 
svi dioničari koji su upisani u knjizi dionica u 
SKDD-u, Zagreb, deset dana prije održavanja 
Skupštine osobno ili preko opunomoćenika.
Pravo glasa određuje se na načelu jedna di-
onica daje dioničaru pravo na jedan glas. 
Dioničarima koji su zainteresirani za sudje-
lovanje na Skupštini, preporučuje se da svoje 
ili opunomoćenikovo sudjelovanje prijave na 
prijavnom listiću u Upravi Društva najkasnije 
10 dana prije održavanja Skupštine.
Materijali koji služe kao podloga za dono-
šenje odluka bit će dostupni dioničarima ili 
njihovim opunomoćenicima na uvid, od dana 
objave oglasa, radnim danom od 12 do 14 sati 
u sjedištu Društva.
Ako se Skupština zakazana za 25. 8. 2023. 
godine ne bi mogla održati zbog nepostoja-
nja kvoruma određenog Statutom, Skupština 
će se održati 1. 9. 2023. godine u 13 sati na 
istom mjestu.

VODOPRIVREDA NOVA  
GRADIŠKA d.d., Nova Gradiška

 (171)
Na temelju odredbe članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima i članku 
32. Statuta VETERINARSKE STANICE d.d., 
Varaždin, Uprava Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva za 5. 9. 2023. u 15 sati 
u sjedištu Društva u Varaždinu.
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i opunomoćenika 
dioničara

2. Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 
2022. g.

3. Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru vo-
đenja Društva

4. Izvješće revizorske tvrtke o obavljenoj 
reviziji temeljnih financijskih izvješća za 
2022. g.

5. Donošenje odluke o usvajanju financijskog 
izvješća Društva zajedno s odlukom o upo-
trebi dobiti

6. Davanje razrješnice članovima Uprave 
Društva

7. Davanje razrješnice članovima Nadzornog 
odbora

 (170)
Na temelju čl. 277. Zakona o trgovačkim druš-
tvima i na temelju članka 34. Statuta društva 
VODOPRIVREDA NOVA GRADIŠKA d.d., 
Uprava Društva – direktor saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva koja će se održati 25. 8. 
2023. godine u 13 sati u Novoj Gradiški u 
prostorijama Društva, Ul. J. Haulika 12.
D n e v n i  r e d :
 1. Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
 2. Izvješće Uprave – direktora o stanju Druš-

tva i financijskom poslovanju za 2022. 
godinu

 3. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2022. 
godini

 4. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Uprave o stanju i financijskom poslovanju 
Društva za 2022. godinu

 5. Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Nadzornog odbora Društva o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
godinu

 6. Donošenje odluke o utvrđivanju temeljnih 
financijskih izvještaja za 2022. godinu

 7. Donošenje odluke o rasporedu ostvarenog 
dobitka u poslovnoj 2022. godini

  8. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za rad u 2022. godini

  9. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva po podne-
senom izvješću za rad u 2022. godini

  10. Donošenje odluke o imenovanju revizora 
društva za 2023. godinu

  11. Donošenje odluke o opozivu člana nad-
zornog odbora Tomislava Blazina

  12. Donošenje odluke o izboru Luke Blazina 
za člana Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor i Uprava predlažu Skupštini 
Društva donošenje sljedećih odluka:
PRIJEDLOZI ODLUKA
Pod 4. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
financijskom poslovanju Društva za poslovnu 
2022. godinu.
Pod 5. Prihvaćaju se izvješće Nadzornog od-
bora o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva za 2022. godinu.
Pod 6. Prihvaćaju se odluka o utvrđivanju 
temeljnih financijska izvješća za 2022. godinu.
Pod 7. Prihvaća se odluka o rasporedu ostva-
renog dobitka za 2022. godinu.
Pod 8. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
rad u 2022. godini.
Pod 9. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za rad u 2022. godini.

Ad 8. Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora Društva za 2022. godinu
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora Društva za 2022. godinu.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
Ad 9.

ODLUKA 
o imenovanju revizora Društva 

za poslovnu 2023. godinu
I.

Za obavljanje revizije financijskih izvještaja 
Društva za poslovnu 2023. godinu imenuje se 
ovlašteno revizorsko društvo Grant Thornton 
revizija d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb), Ulica 
grada Vukovara 284, OIB: 19791532335.

II.
Uprava Društva ovlašćuje se sklopiti odgova-
rajuće ugovore o uslugama revizije s revizor-
skim društvom iz prethodne točke ove odluke 
kojim će se utvrditi i naknada za obavljanje 
usluga revizije financijskih izvještaja Društva 
za poslovnu 2023. godinu.

III.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana donošenja.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine.
Glavnoj skupštini ima pravo pristupiti i sudje-
lovati u njezinom radu svaki dioničar Društva, 
osobno ili preko svoga zastupnika, odnosno 
opunomoćenika.
Opunomoćenik mora predočiti Društvu pu-
nomoć u pisanom obliku, javnobilježnički 
ovjerenu.
Dioničarom Društva smatra se onaj dioničar 
čija se dionica nalazi na njegovom računu u 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d. najkasnije na sedmi dan prije održavanja 
Glavne skupštine.
Glavna će skupština imati kvorum ako su na 
njoj osobno ili putem opunomoćenika prisutni 
dioničari koji imaju dionice čija nominalna 
vrijednost prelazi polovicu temeljnog kapitala 
Društva.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude postignut 
kvorum, iduća će se Glavna skupština, s istim 
dnevnim redom, na istom mjestu, održati 
30. kolovoza 2023. godine u 10 sati, kada će 
Glavna skupština donositi odluke bez obzira 
na broj prisutnih dioničara.
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni 
u sjedištu Društva na adresi Petra Matkovića 7, 
53270 Senj te u poslovnoj jedinici Društva na 
adresi Ivana Lučića 2a/VII. kat, 10 000 Zagreb, 
radnim danom od 10 do 14 sati.

ENERGIJA PROJEKT d.d. 
Senj
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300.d Zakona o trgovačkim društvima Uprava 
i Nadzorni odbor utvrdili godišnja financijska 
izvješća društva, te Glavna skupština o istima 
ne donosi odluku.
Ad 3. ODLUKA
Gubitak društva ostvaren u 2022. godini u 
iznosu od 7.092.732,00 kn pokrit će se iz 
ostvarene dobiti u sljedećim razdobljima.
Ad 4. ODLUKA
Daje se razrješnica Upravi društva za poslovnu 
2022. godinu.
Ad 5. ODLUKA
Daje se razrješnica Nadzornom odboru za 
poslovnu 2022. godinu.
Ad 6. ODLUKA
Obavljanje usluga revizije za poslovnu 2023. 
godinu povjerava se tvrtki SKT revizija d.o.o., 
OIB 72568612756, Čazmanska ulica 8, 10000 
Zagreb.
Uvjet za sudjelovanje i korištenje pravom glasa:
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili putem opunomoćenika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku i mora 
sadržavati naznaku opunomoćenika, dioniča-
ra koji izdaje punomoć, ukupnu nominalnu 
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaže, 
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioničara 
na Glavnoj skupštini, te datum izdavanja i 
vrijeme važenja punomoći. Punomoć mora 
biti ovjerena kod javnog bilježnika ili opuno-
moćitelj mora potpisati punomoć pred za to 
ovlaštenim zaposlenikom društva. Punomoć 
se mora predati Društvu najkasnije do zadnjeg 
dana prijave za sudjelovanje u radu Glavne 
skupštine društva.
Sukladno odredbama članka 279. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima, dioničari 
mogu sudjelovati na Glavnoj skupštini i kori-
stiti pravo glasa ako najkasnije šest dana prije 
održavanja Glavne skupštine prijave svoje 
sudjelovanje na poslovnu adresu u sjedištu 
društva, s time da se u taj rok se ne uračunava 
dan prispijeća prijave društvu.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevan-
tno će biti stanje u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva na kraju 
zadnjeg dana roka za podnošenja prijave za 
sudjelovanje.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
najmanje dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje i prijedlog odluke. Takav 
zahtjev društvo mora primiti do uključivo 
3. 8. 2023. godine.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
s imenom i prezimenom dioničara, te obra-
zloženjem trebaju biti primljeni u društvu do 
uključivo 13. 8. 2023. godine. Ako se dioničar 
ne koristi spomenutim pravom, to nema za 

2. Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi 
pročišćeni tekst Statuta.
3. Ova Odluka o izmjenama Statuta stupa na 
snagu danom upisa u sudski registar.
Na Glavnoj skupštini dioničari imaju pravo 
sudjelovati i koristiti se pravom glasa nepo-
sredno ili preko opunomoćenika, a punomoć 
predaju Upravi Društva najkasnije do početka 
Skupštine. Dioničari mogu dobiti uvid u ma-
terijale za Skupštinu od dana objave poziva 
do 31. 8. 2023. g. radnim danom od 7 do 14 
sati u sjedištu Društva.

VETERINARSKA STANICA d.d. 
Varaždin

 (172)
Uprava društva LUCIDUS d.d., Trpinjska 9, 
OIB: 04034287331 (u daljnjem tekstu: »druš-
tvo«), na temelju članka 277. st. 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (u daljnjem tekstu: 
»ZTD«) i Statuta društva (potpuni tekst Statu-
ta od 21. srpnja 2022.), donijela je 12. srpnja 
2023. odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE 
društva za 28. 8. 2023. u 11 sati u prostori-
jama društva u Zagrebu, Trpinjska 9.
 1. Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara te 
broja glasova

 2. Rasprava o godišnjim financijskim iz-
vješćima poslovanja za poslovnu 2022. 
godinu:

2.1. Izvješće Uprave o poslovanju društva za 
poslovnu 2022. godinu.

2.2. Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru 
vođenja poslova društva za poslovnu 
2022. godinu.

2.3. Izvješće revizora o poslovanju društva za 
poslovnu 2022. godinu.

 3. Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 
2022. godinu.

 4. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi društva za poslovnu 2022. godinu.

 5. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora društva za 
poslovnu 2022. godinu.

 6. Izbor revizora društva za poslovnu 2023. 
godinu.

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju članka 280. stavak 3. ZTD-a, 
Uprava i Nadzorni odbor predlažu donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2. – obrazloženje
Sukladno obvezi iz članka 280.a stavka 1. t. 
2. Zakona o trgovačkim društvima društvo 
obavještava dioničare da su na temelju članka 

8. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica kroz primjenu pravila 
konverzije i zaokruživanja u euro

9. Donošenje odluke o izmjeni Statuta.
Uprava Društva i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 2.) Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva u 2022. g.
Ad 3.) Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru vođenja Društva u 2022. g.
Ad 4.) Prihvaća se revizorsko izvješće za 
2022. g.
Ad 5.) Prihvaća se financijsko izvješće Društva 
i prijedlog Uprave o upotrebi dobiti
Ad 6.) Daje se razrješnica Upravi za vođenje 
poslova Društva u tijeku 2022. g.
Ad 7.) Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora za obavljeni nadzor u 2022. g.
Ad 8.)
1. Utvrđuje se da temeljni kapital Društva 
iznosi 9.050.000,00 kn, što preračunato uz pri-
mjenu fiksnog tečaja konverzije 7.53450 iznosi 
1.201.141,42 EUR i podijeljen je na 18.100 
dionica nominalne vrijednosti od 500,00 kn 
što preračunato uz primjenu fiksnog tečaja 
konverzije 7.53450 iznosi 66,36 EUR.
2. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima, temeljni 
kapital se povećava na teret zadržane dobiti 
s iznosa od 1.201.141,42 EUR za iznos od 
11.558,58 EUR na iznos od 1.212.700,00 EUR.
3. Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
povećanjem nominalnog iznosa svake dionice, 
s nominalnog iznosa od 66,36 EUR za iznos 
od 0,64 EUR na novi nominalni iznos svake 
dionice od 67,00 EUR.
4. Usklađenje temeljnog kapitala iz sredstava 
zadržane dobiti temelji se na revidiranim 
financijskim izvješćima za 2022. g.
5. Nakon usklađenja sa zakonskim odredba-
ma i provedbe povećanja temeljnog kapitala 
prema odredbama ove Odluke, temelji kapi-
tal imat će nominalni iznos od 1.212.700,00 
EUR podijeljen na 18.100 redovnih dionica, 
svaka pojedinačnog nominalnog iznosa od 
67,00 EUR.
6. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja, a primjenjuje se od dana upisa u 
sudski registar.
Ad. 9.)
1. U Statutu Veterinarske stanice d.d. Varaždin 
od 10. 5. 2013. godine mijenja se članak 4. 
stavak 1. tako da glasi:
»4.1. Temeljni kapital Društva iznosi 
1.212.700,00 EUR (milijun dvjesto dvanaest 
tisuća sedamsto eura).«
U Statutu Veterinarske stanice d.d. Varaždin 
od 10. 5. 2013. godine mijenja se članak 4. 
stavak 3. tako da glasi:
»4.3. Nominalna vrijednost dionice je 67,00 
EUR (šezdesetsedam eura).«
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Nadzorni odbor predlaže donošenje sljedeće 
odluke:
Ad 10. Za revizora koji će izvršiti poslove 
revizije financijskih izvještaja za 2023. godinu 
imenuje se revizorsko društvo KPMG Croatia 
d.o.o. za reviziju iz Zagreba, Ivana Lučića 2, 
OIB: 20963249418.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI TE ZA KORIŠTENJE PRAVOM 
GLASA
Dioničar, odnosno njegov opunomoćenik, 
obvezan je najkasnije šest kalendarskih dana 
prije datuma za koji je zakazano održavanje 
Glavne skupštine prijaviti svoje sudjelovanje 
u njenom radu. Prijava za sudjelovanje na 
Skupštini Društva predaje se preporučenom 
pismovnom pošiljkom Upravi Društva na 
adresu: Jadranski luksuzni hoteli d.d., Du-
brovnik, Masarykov put 20, s naznakom: »Za 
Upravu Društva« ili e-poštom: marina.anic@
alh.hr, s naznakom: »Za Upravu Društva«.
Dioničarom se smatra osoba koja je u Sre-
dišnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d. upisana kao imatelj dionica Društva na 
dan 3. 8. 2023.
Dioničar koji nije u navedenom roku ispunio 
obvezu prijavljivanja ne može prisustvovati i 
sudjelovati u radu Glavne skupštine.
Punomoći koje se izdaju za Glavnu skupštinu 
osim osnovnih podataka trebaju sadržavati 
ovlasti opunomoćenika za sudjelovanje u radu 
Skupštine i pravo glasovanja u ime dioničara 
kojega zastupa.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude utvrđen 
kvorum, nova sjednica Glavne skupštine za-
kazuje se s istim dnevnim redom i na istom 
mjestu za 31. 8. 2023. u 9 sati.
Nova Glavna skupština održat će se bez obzira 
na broj prisutnih dioničara i broj glasova 
kojim raspolažu, a odluke će se donositi ve-
ćinom na Skupštini zastupljenih glasova i u 
slučaju kada je za donošenje stanovite odluke 
potrebna kvalificirana većina.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih prijedloga 
odluka dostupni su dioničarima na uvid u 
Odjelu pravnih poslova, na adresi: Dubrovnik, 
Vukovarska 17, I. kat, radnim danom od 9 do 
12 sati, od upućivanja ovog poziva do održa-
vanja Glavne skupštine, a mogu se na zahtjev 
dioničara dobiti e-poštom uz prethodni upit 
na e-adresu: marina.anic@alh.hr.

JADRANSKI LUKSUZNI  
HOTELI d.d., Dubrovnik

 (174)
Na temelju odredbe članka 277. Zakona o 
trgovačkim društvima, Uprava društva HO-
TEL CROATIA d.d., sa sjedištem u Cavtatu, 
Frankopanska 10, objavljuje poziv za

Ad 1. Za brojača glasova izabire se Marina 
Anić.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva u 2022. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2022. godinu.
Ad 4. Prima se na znanje izvješće izabranog 
revizora o reviziji temeljnih financijskih iz-
vješća Društva za godinu koja završava 31. 
12. 2022.
Ad 5. Utvrđuju se temeljna financijska iz-
vješća Jadranskih luksuznih hotela d.d. za 
2022. godinu.
Ad 6. Dobit ostvarena u poslovanja Društva 
u 2022. godini u iznosu od 74.206.994,89 
kn (sedamdeset četiri milijuna dvjesto šest 
tisuća devetsto devedeset četiri kune i osam-
deset devet lipa), a što uz primjenu fiksnog 
tečaja konverzije 1 EUR= 7,53450 kn iznosi 
9.848.960,77 EUR (devet milijuna osamsto 
četrdeset osam tisuća devetsto šezdeset eura 
i sedamdeset sedam centi) raspoređuje se na 
način da se cjelokupni iznos dobiti izdvaja u 
zadržanu dobit Društva.
Ad 7. a) Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Upravi Društva za 2022. godinu.
b) Daje se razrješnica (odobrava se rad) Nad-
zornom odboru Društva za 2022. godinu.
Ad 8. a) Utvrđuje se da temeljni kapital Druš-
tva iznosi 225.758.894,40 kn (dvjesto dvadeset 
pet milijuna sedamsto pedeset osam tisuća 
osamsto devedeset četiri kune i četrdeset lipa) 
te da je podijeljen je na 15.901.299 redovnih 
dionica koje glase na ime, bez nominalne 
vrijednosti.
b) Radi usklađenja sa Zakonom o trgovačkim 
društvima, temeljni kapital Društva primje-
nom fiksnog tečaja konverzije kune u euro, uz 
zaokruživanje na najbliži cent, preračunava se 
s iznosa 225.758.894,00 kn (dvjesto dvadeset 
pet milijuna sedamsto pedeset osam tisuća 
osamsto devedeset četiri kune i četrdeset lipa) 
na iznos od 29.963.354,49 EUR (dvadeset de-
vet milijuna devetsto šezdeset tri tisuće tristo 
pedeset četiri eura i četrdeset devet centi).
Ad 9. a) U Statutu Jadranskih luksuznih ho-
tela d.d. od 30. 7. 2021. mijenja se članak 
11. i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 29.963.354,49 
EUR (slovima: dvadeset devet milijuna de-
vetsto šezdeset tri tisuće tristo pedeset četiri 
eura i četrdeset devet centi).
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
15.901.299 (slovima: petnaest milijuna de-
vetsto jedna tisuća dvjesto devedeset devet) 
redovnih dionica na ime, bez nominalnog 
iznosa.«
b) Ovlašćuje se Uprava utvrditi pročišćeni 
tekst Statuta Jadranskih luksuznih hotela d.d.
c) Ova odluka o izmjenama i dopunama Sta-
tuta Jadranskih luksuznih hotela d.d. stupa na 
snagu danom upisa u sudski registar.

posljedicu gubitak prava na stavljanje protu-
prijedloga na Glavnoj skupštini.
Dioničari imaju pravo razgledati materijale 
koji se odnose na ovu Glavnu skupštinu od 
dana sazivanja Glavne skupštine od 9 do 12 
sati u poslovnim prostorijama sjedišta društva.

LUCIDUS d.d. 
Zagreb

 (173)
Na temelju odredbe članka 277. Zakona o 
trgovačkim društvima, Uprava društva JA-
DRANSKI LUKSUZNI HOTELI d.d., sa sje-
dištem u Dubrovniku, Masarykov put 20, 
objavljuje poziv za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
JADRANSKIH LUKSUZNIH HOTELA d.d., 
Dubrovnik, koja će se održati 24. 8. 2023. 
u 10.30 u hotelu Dubrovnik Palace u Du-
brovniku, Masarykov put 20.
Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se
D n e v n i  r e d :
  1. Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara 
odnosno njihovih opunomoćenika i utvr-
đivanje kvoruma te izbor brojača glasova

  2. Izvješće Uprave o stanju Društva u 2022. 
godini

  3. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
godinu

  4. Izvješće revizora za 2022. godinu
  5. Donošenje odluke o prihvaćanju temeljnih 

financijskih izvješća Društva za 2022. 
godinu

  6. Donošenje odluke o rasporedu dobiti iz 
poslovanja 2022. godine

  7. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi i Nadzornom odboru Društva

   a)  donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za vođenje Društva u 
2022.

   b)  donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za poslove 
nadzora rada Uprave u 2022.

  8. Donošenje odluke o usklađenje temeljnog 
kapitala Jadranskih luksuznih hotela d.d. 
sa Zakonom o trgovačkim društvima.

  9. Donošenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Jadranskih luksuznih hotela  
d.d.

  10. Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2023. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor predlažu donošenje 
sljedećih odluka:
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ili putem e-adrese: marina.anic@alh.hr, s 
naznakom: »Za Upravu Društva«.
Dioničarom se smatra osoba koja je u Sre-
dišnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d. upisana kao imatelj dionica Društva na 
dan 3. 8. 2023.
Dioničar koji nije u navedenom roku ispunio 
obvezu prijavljivanja ne može prisustvovati i 
sudjelovati u radu Glavne skupštine.
Punomoći koje se izdaju za Glavnu skupštinu 
osim osnovnih podataka trebaju sadržavati 
ovlasti opunomoćenika za sudjelovanje u radu 
Skupštine i pravo glasovanja u ime dioničara 
kojega zastupa.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude utvrđen 
kvorum, nova sjednica Glavne skupštine za-
kazuje se s istim dnevnim redom i na istom 
mjestu za 31. 8. 2023. u 9 sati.
Nova Glavna skupština održat će se bez obzira 
na broj prisutnih dioničara i broj glasova 
kojim raspolažu, a odluke će se donositi ve-
ćinom na Skupštini zastupljenih glasova i u 
slučaju kada je za donošenje stanovite odluke 
potrebna kvalificirana većina.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih prijedloga 
odluka dostupni su dioničarima na uvid u 
Odjelu pravnih poslova, na adresi: Dubrovnik, 
Vukovarska 17, I. kat, radnim danom od 9 do 
12 sati, od upućivanja ovog poziva do održa-
vanja Glavne skupštine, a mogu se na zahtjev 
dioničara dobiti putem e-pošte uz prethodni 
upit na e-adresu: marina.anic@alh.hr.

HOTEL CROATIA d.d. 
Dubrovnik

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6828-2023-4 od 12. 7. 2023. 
MARINA BLAŽUN upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Dr. Franje Račkog 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6302-2023-7 od 12. 7. 2023. 
DIJANA BUKOVSKI upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Republike Austrije 23.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6586-2023-5 od 12. 7. 2023. 
VLATKA BUŠIĆ upisuje se danom 13. 7. 2023. 

lipa), a što uz primjenu fiksnog tečaja konver-
zije 1 EUR = 7,53450 kn iznosi 2.510.308,22 
EUR (dva milijuna petsto deset tisuća tristo 
osam eura i dvadeset dva centa) raspoređuje se 
na način da se cjelokupni iznos dobiti izdvaja 
u zadržanu dobit. Društva.
Ad 7. a) Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Upravi Društva za 2022. godinu.
b) Daje se razrješnica (odobrava se rad) Nad-
zornom odboru Društva za 2022. godinu.
Ad 8. a) Utvrđuje se da temeljni kapital Druš-
tva iznosi 242.160.478,25 kn (dvjesto četrde-
set dva milijuna sto šezdeset tisuća četiristo 
sedamdeset osam kuna i dvadeset pet lipa) 
te da je podijeljen je na 15.901.213 redovnih 
dionica koje glase na ime, bez nominalne 
vrijednosti.
b) Radi usklađenja sa Zakonom o trgovačkim 
društvima, temeljni kapital Društva primje-
nom fiksnog tečaja konverzije kune u euro, uz 
zaokruživanje na najbliži cent, preračunava se 
s iznosa 242.160.478,25 kn (dvjesto četrde-
set dva milijuna sto šezdeset tisuća četiristo 
sedamdeset osam kuna i dvadeset pet lipa) 
na iznos od 32.140.218,76 EUR (trideset dva 
milijuna sto četrdeset tisuća dvjesto osamna-
est eura i sedamdeset šest centi).
Ad 9. a) U Statutu Hotela Croatia d.d. od 13. 
12. 2021. mijenja se članak 11. i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 32.140.218,76 
EUR (slovima: trideset dva milijuna sto četr-
deset tisuća dvjesto osamnaest eura i sedam-
deset šest centi).
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
15.901.213 redovnih dionica na ime, bez 
nominalne vrijednosti.«
b) Ovlašćuje se Uprava utvrditi pročišćeni 
tekst Statuta Hotela Croatia d.d.
c) Ova Odluka o izmjenama i dopunama 
Statuta Hotela Croatia d.d. stupa na snagu 
danom upisa u sudski registar.
Nadzorni odbor predlaže donošenje sljedeće 
odluke:
Ad 10. Za revizora koji će izvršiti poslove 
revizije financijskih izvještaja za 2023. godinu 
imenuje se revizorsko društvo KPMG Croatia 
d.o.o. za reviziju iz Zagreba, Ivana Lučića 2, 
OIB: 20963249418.
Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupštini te 
za korištenje pravom glasa
Dioničar, odnosno njegov opunomoćenik, 
obvezan je najkasnije 6 kalendarskih dana 
prije datuma za koji je zakazano održavanje 
Glavne skupštine prijaviti svoje sudjelovanje 
u njenom radu. Prijava za sudjelovanje na 
Skupštini Društva predaje se preporučenom 
pismovnom pošiljkom Upravi Društva na 
adresu: Hotel Croatia d.d., Cavtat, Franko-
panska 10, s naznakom: »Za Upravu Društva« 

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
HOTELA CROATIA d.d., Cavtat, koja će se 
održati 24. 8. 2023. u 9 sati u hotelu Du-
brovnik Palace u Dubrovniku, Masarykov 
put 20.
Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se
D n e v n i  r e d :
  1. Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara 
odnosno njihovih opunomoćenika i utvr-
đivanje kvoruma te izbor brojača glasova

  2. Izvješće Uprave o stanju Društva u 2022. 
godini

  3. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2022. 
godinu

  4. Izvješće revizora za 2022. godinu
  5. Donošenje odluke o prihvaćanju temeljnih 

financijskih izvješća Društva za 2022. 
godinu

  6. Donošenje odluke o rasporedu dobiti iz 
poslovanja 2022. godine

  7. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi i Nadzornom odboru Društva

   a)  donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za vođenje Društva u 
2022.

   b)  donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za poslove 
nadzora rada Uprave u 2022.

  8. Donošenje odluke o usklađenje temeljnog 
kapitala Hotela Croatia d.d. sa Zakonom 
o trgovačkim društvima.

  9. Donošenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Hotela Croatia d.d.

  10. Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2023. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor predlažu donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 1. Za brojača glasova izabire se Marina 
Anić.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva u 2022. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2022. godinu.
Ad 4. Prima se na znanje Izvješće izabranog 
revizora o reviziji temeljnih financijskih iz-
vješća Društva za godinu koja završava 31. 
12. 2022.
Ad 5. Utvrđuju se temeljna financijska izvješća 
Hotela Croatia d.d. za 2022. godinu.
Ad 6. Dobit ostvarena u poslovanja Društva 
u 2022. godini u iznosu od 18.913.917,27 kn 
(osamnaest milijuna devetsto trinaest tisuća 
devetsto sedamnaest kuna i dvadeset sedam 
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odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Petrinjska 48.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7155-2023-4 od 12. 7. 2023. 
JELENA NAĐ upisuje se danom 13. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Lovinčićeva ulica 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 7018-2023-4 od 12. 7. 
2023. KRISTINA NERAL KLJUČEVIĆ upisuje 
se danom 13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Samoboru, Gajeva 4A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6896-2023-7 od 12. 7. 2023. 
TEA NIKOLIĆ upisuje se danom 13. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 45.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7113-2023-5 od 12. 7. 2023. 
ANDRO NOGOLICA upisuje se danom 13. 
7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Drage Iblera 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7191-2023-4 od 12. 7. 2023. 
SUZANA POLJAK upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ilica 1A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7090-2023-5 od 12. 7. 2023. 
ROMANA PRCE upisuje se danom 13. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zadru, Zrinsko-frankopanska 38.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7052-2023-6 od 12. 7. 2023. 
JANJA ROMIĆ upisuje se danom 13. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Augusta Cesarca 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7139-2023-5 od 12. 7. 2023. 
TOMISLAV SKERLEV upisuje se danom 13. 
7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Amruševa 8/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7095-2023-4 od 12. 7. 2023. 
RUŽICA SUŠILOVIĆ upisuje se danom 13. 7. 

ZVONIMIR JONJIĆ upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ilica 183.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7131-2023-4 od 12. 7. 2023. 
DOMAGOJ KAPETANIĆ upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 36.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7156-2023-5 od 12. 7. 2023. 
LUKA KOLAK upisuje se danom 13. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Vrbani 4 (poslovna zgrada Mozaik 
Office).

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6534-2023-4 od 12. 7. 2023. 
STEFAN LABAN-SABOL upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Selska cesta 90 a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 6615-2023-4 od 12. 
7. 2023. MATEA LAŽETA upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Račkoga 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7062-2023-7 od 12. 7. 2023. 
IVO MATIĆ upisuje se danom 13. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Ivana Grohovca 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6927-2023-7 od 12. 7. 2023. 
HRVOJE MILOGLAV upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Dubrovniku, Iva Vojnovića 61c.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6090-2023-7 od 14. 6. 2023. 
MARTINA MLADINA KAVURIĆ upisuje 
se danom 1. 7. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ulica grada 
Vukovara 284.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7094-2023-5 od 12. 7. 2023. 
MARTINA MOJSINOVIĆ upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 

u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Masarykova ulica 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6897-2023-5 od 12. 7. 2023. 
MARTINA CURAVIĆ upisuje se danom 13. 
7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Šibeniku, Fra Jerolima Milete 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7130-2023-7 od 12. 7. 2023. 
GORDANA DRUŽINIĆ upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Ede Murtića 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7078-2023-4 od 12. 7. 2023. 
ANA GORTAN upisuje se danom 14. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Puli, Mletačka 12/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7092-2023-4 od 12. 7. 2023. 
ANTE GRLIĆ-RADMAN upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ribnjak 12-14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5816-2023-10 od 12. 7. 
2023. JELENA GULJAŠ upisuje se danom 
13. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 52.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 7303-2023-4 od 12. 
7. 2023. MARIO HRUPEC upisuje se danom 
14. 7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Samoboru, Maje Strozzi 53 A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5724-2023-1 od 17. 5. 2023. 
IVAN DAVID IVKOVIĆ upisuje se danom 1. 
7. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Čakovcu, Kralja Tomislava 14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6176-2023-4 od 14. 6. 2023. 
DORIS JASPRICA upisuje se danom 1. 7. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Janjini, Janjina 150.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7061-2023-4 od 12. 7. 2023. 
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ureda imenovana je MARIJANA JERKOVIĆ, 
odvjetnica u Rijeci, Dolac 9/111.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 7403-2023-2 od 28. 6. 2023. IR-
MELINA MAŠIĆ briše se danom 30. 6. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Ante Starčevića 5. Preuzimateljem 
ureda imenovan je BORIS ŠOLAJA, odvjetnik 
u Rijeci, Ante Starčevića 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4762-2023-13 od 5. 6. 2023. 
KARLO PARO briše se danom 14. 6. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Smičiklasova 18. Preuzimateljem 
ureda imenovan je DENIS PERIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu, Domašinečka 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6149-2023-2 od 5. 6. 2023. 
ANA PRIMORAC briše se danom 28. 4. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 54. Preuzimateljem 
ureda imenovana je MARIJA PERKOV, od-
vjetnica u Zagrebu, Radnička cesta 54.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4743-2023-2 od 8. 5. 2023. 
NIKOLINA SERTIĆ briše se danom 7. 4. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 52, Green Gold – R2. 
Preuzimateljem ureda imenovan je TRPIMIR 
GUGIĆ, odvjetnik u Zagrebu, Radnička cesta 
52, Green Gold R2.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 6030-2023-2 od 21. 6. 2023. IGOR 
SKALA briše se danom 1. 7. 2023. iz Imeni-
ka odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Milana Rešetara 36. Preuzimateljem ureda 
imenovan je KREŠIMIR ŠUŠNJAR, odvjetnik 
u Zagrebu, Čazmanska 4.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 6518-2023-2 od 2. 6. 2023. 
TANJA ŽITNIK ŠICEL briše se danom 11. 
6. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Heinzelova 70. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je KRISTIJAN KOVAČ, 
odvjetnik u Zagrebu, Heinzelova 70.
(Broj: 8153-2023-1 od 14. VII. 2023.) (11)

KIĆ briše se danom 30. 6. 2023. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ze-
linska 4. Preuzimateljem ureda imenovana je 
KORNELIJA KARIĆ, odvjetnica u Zagrebu, 
Zelinska 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4530-2023-2 od 8. 5. 2023. 
SANDRA FRIDEL briše se danom 31. 3. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Lovretska 1. Preuzimateljem ureda 
imenovan je TOMISLAV ŠIŠKO, odvjetnik u 
Splitu, Lovretska 1.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 7201-2023-2 od 19. 6. 2023. 
MAJA HARAMUSTEK briše se danom 25. 6. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Masarykova 22. Preuzimateljem 
ureda imenovan je MARKO MALIGEC, od-
vjetnik u Zagrebu, Masarykova 22.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 6375-2023-2 od 9. 6. 2023. ANTE 
IVKOVIĆ briše se danom 30. 6. 2023. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zadru, 
Marijane Radev 35. Preuzimateljem ureda 
imenovan je DAMIR KLARIN, odvjetnik u 
Zadru, Špire Brusine 12.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 6082-2023-2 od 19. 5. 2023. RI-
KARD KUNŠTEK briše se danom 12. 4. 2023. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Krapini, Lj. Gaja 32. Preuzimateljem ureda 
imenovan je IVAN ZUBIĆ, odvjetnik u Kra-
pini, Zagrebačka 43.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 5941-2023-2 od MARTA MARI-
NOVIĆ briše se danom 26. 5. 2023. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, Pe-
tračićeva 15. Preuzimateljem ureda imenovan 
je ROBERT ŠOŠTARIĆ, odvjetnik u Zagrebu, 
Savska cesta 10.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5876-2023-2 od 19. 5. 2023. 
MIRJANA MAROCHINI briše se danom 31. 
5. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Dolac 9/111. Preuzimateljem 

2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Draškovićeva 53/111.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7084-2023-5 od 12. 7. 2023. 
FILIP TONKOVIĆ upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Cesarčeva 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7013-2023-5 od 12. 7. 2023. 
JOSIPA VEROVIĆ upisuje se danom 13. 7. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Preradovićeva 18/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7220-2023-8 od 12. 7. 2023. 
IVA VIŠIĆ upisuje se danom 14. 7. 2023. u 
Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Istarska 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6884-2023-4 od,12. 7. 2023. 
ANA ŽAK upisuje se danom 13. 7. 2023. u 
Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Bjelovaru, Josipa Jelačića 7.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 5430-2023-2 od 4. 5. 2023. SA-
NJA BOŽIĆ KOZAČINSKI briše se danom 
31. 5. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Međimurska 19/IV. Preu-
zimateljem ureda imenovana je NIKOLINA 
BRNAD RESNIK, odvjetnica u Zagrebu, Me-
đimurska 19/IV.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1421-2022-2 od 7. 2. 2022. 
HELENA ČIČIĆ briše se danom 11. 2. 2022. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Antuna Stipančića 3. Preuzimate-
ljem ureda imenovana je BOJANA COLARIĆ 
CRNEKOVIĆ, odvjetnica u Zagrebu, Antuna 
Stipančića 3.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5363-2023-3 od 3. 5. 2023. 
SRĐAN KARAJLOVIĆ briše se danom 14. 
5. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Trogiru, Šubićeva 11. Preuzimateljem 
ureda imenovana je ŽIŽA KARAJLOVIĆ, 
odvjetnica u Trogiru, Šubićeva 11.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 7138-2023-2 od PETRA DU-
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EZGETA, NIKOLA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00377271 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb (303274)
FERRY, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/96-01/2937 izdano 16. XI. 1996. od Lučke 
kapetanije Pula (303265)
FILIPČIĆ, IVAN, znak pristupačnosti br. SA-80231  
izdan od Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet, Zagreb (303311)
FRANIĆ, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Srednje pomorske škole u Spli-
tu (303216)
FRESH LOG d.o.o., licencija zajednice za međuna-
rodni prijevoz tereta kao javne usluge br. UP/I-340-
02/23-12/558 serijskog broja A 1007002 izdana od 
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruktu-
re (303334)
FRESH LOG d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javne usluge br. UP/I-340-
02/23-12/558/ 1 serijskog broja A 0143072 izdana 
od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture (303336)
GAJDOŠ, MATEJ, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303324)
GALOVIĆ, NARCISA, IVANA, uvjerenje o os-
posobljavanju za njegovateljicu izdano 1997. od 
Pučkog otvorenog učilišta, Zagreb (303328)
GOVORČINOVIĆ, IVAN, ADR potvrda o ospo-
sobljenosti vozača vozila koja prevoze opasne tvari 
br. 17758 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303316)
GRGAS, DUNKO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/18-02/10697 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (303208)
GRGAS, LUKA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/97-01/1238 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik (303266)
GRGIĆ, BUGA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004524246 izdana od 
HZZO Osijek (303298)
GRGURIĆ, MATEA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303250)
HAJDINOVIĆ, VELENA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb (303262)
HINEK, IVANČICA, svjedodžbe I., II., III., i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1986./87., 1987./88., 1988./89., 1989./90. i 
1990. od Centra za glazbeno i plesno obrazovanje 
Franjo Kuhač, Osijek (303279)
HORVAT, LUKA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Strukovne škole Đurđe-
vac (303253)
HOTA, ALEN, uvjerenje o osposobljavanju za 
osnovne poslove servisera osobnih  računala Kl. 
br. 602-07/09-04/145-251-263-5078/10-2129 iz-

BONIĆ, ANTEA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Gimnazije Pula (303291)
BONIEM TAXI PRIJEVOZ, vl., GRAHO, KRU-
NOSLAV, licencija za unutarnji cestovni taksi pri-
jevoz br. 50 izdana 24. VI. 2015. od Ureda državne 
uprave u Ličko-senjskoj županiji, Služba za gospo-
darstvo, Ispostava Novalja (303242)
BORKOVIĆ, MIROSLAV, lovočuvarska iskaznica 
br. 6919 izdana od Lovočuvarske udruge HRVI 
»Hrvatski sokol« Zagreb (303260)
BOSCO, NICOLA, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/22-02/16965  izdana 23. VII. 2022. od 
Lučke kapetanije Pula (303236)
BOSDACHIN, MANUEL, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/16-02/18655  izdana 24. IX. 
2016. od Lučke kapetanije Pula (303235)
BOŠNJAKOVIĆ, TOMISLAV, lovačka iskaznica iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza (303229)
BRAČKO, PETRA, studentska iskaznica br. 
0111144042 izdana 18. VII. 2019. od Pravnog fa-
kulteta u Osijeku (303198)
BREŠKI, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
br. UP/I-342-33/08-1/1-693 izdana 8. V. 2008. od 
Ministarstva pomorstva (303241)
BREZIĆ, MATEJ, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019142215 izdana od 
HZZO Slavonski Brod (303303)
BRKLJAČA, ANA, svjedodžba za I. razred izdana 
šk. god. 2019./20. od Srednje škole kneza Branimi-
ra, Benkovac (303273)
BROZIČEVIĆ, PETRA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2019./20. od Gimnazije Andrije Mo-
horovičića u Rijeci (303329)
CERGNUL, DIEGO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/21-02/6447 izdano 12. VI. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula (303286)
CESTARIĆ, MARKO, službena iskaznica br. B 
1302 izdana od Ministarstva pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav (303223)
COLARIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2001./02., 2002./03., 2003./04. i 2004. od Srednje 
škole Vrbovec (303287)
COTA, ANTE, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303226)
CRLJEN, JELICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb (303227)
CULJAK, JOZEFINA, znak pristupačnosti br. SA 
0054594 izdan od Gradskog ureda za prostorno 
uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet u Zagrebu (303230)
ČREMOŽNIK, URBAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/17-02/7067 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik (303312)
ĆALETA CAR, JOSIP, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/02-01/1230 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (303251)
ĆALETA, CAR, BRANKO, polica životnog osigu-
ranja br. 1045342 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb (303189)

MALI OGLASNIK

PONIŠTENJE ISPRAVA

AMORMINO, ADRIEN JACQUES, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/22-02/16081 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik (303267)
AMORMINO, GIUSEPPE, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/22-02/16096 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik (303268)
ANTOLAŠ, DALIBOR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Strukovne škole Đurđe-
vac (303280)
ARSOV, OLIVER, uvjerenje za plovidbu brodi-
com B kategorije  br. 5721 izdano od Lučke kape-
tanije Ploče (303188)
AZINOVIĆ, NINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005230843 
izdana od HZZO Zagreb (303254)
BABIĆ, JULIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003977031 izdana od 
HZZO Zagreb (303350)
BABIĆ, LIDIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003976983 izdana od 
HZZO Zagreb (303349)
BATINOVIĆ, MARIO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/23-
02/10963/530-04-11-3-23-2 izdano 7. V. 2018. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik (303259)
BEČIRI, ENIS, rješenjem PU primorsko-goranske 
Kl. UP/I-216-02/23-16/64, Ur. br. 511-09-38-23-1 
od 16. VI. 2023. dozvola boravka za državljanina 
treće zemlje br. 7606278 (303304)
BEGENIŠIĆ, LEONA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2020. od Nacinalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303293)
BEGIĆ, MELITA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Gimnazije Franje Petrića, Za-
dar (303307)
BENEDIČIČ, DAVID, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/22-02/18117 izdano 30. VII. 2022. od 
Lučke kapetanije Pula (303344)
BIBAJ, RIZAH, rješenjem PU primorsko-goranske 
br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-02/23-16/69 od 11. 
VII. 2023. iskaznica dozvole boravka za državljani-
na treće zemlje br. 8829755 (303263)
BIONDIĆ, GABRIJELA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2019./20. od Glazbene škole Pože-
ga (303282)
BLAGUS, MARKO, vojna iskaznica br. 334632 se-
rije B izdana od Ministarstva obrane (303222)
BLAŠKOVIĆ, ĐURĐICA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 241809-6 izdana od Posmrt-
ne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb (303326)
BOGIĆEVIĆ, MILAN, dozvola za voditelja brodi-
ce C klase 0050096 izdana 8. VII. 2005. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (303351)
BOLJEŠIĆ, VIKTORIJA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303331)
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MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/74 serija br. A 
0146023 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303204)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/75 serija br. A 
0146024 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303205)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/76 serija br. A 
0146025 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303206)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/77 serija br. A 
0146026 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303207)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/78 serija br. A 
0146027 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303209)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/79 serija br. A 
0146028 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303210)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/80 serija br. A 
0146029 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303211)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/81 serija br. A 
0146030 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303213)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/82 serija br. A 
0146031 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303214)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni prijevoz tereta kao javne usluge br. 
UP/1-340-02/23-12/1071/72 serija br. A 0146021 
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303202)
MODRIĆ, STANISLAV i MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni prijevoz tereta kao javne usluge br. 
UP/1-340-02/23-12/1071/73 serija br. A 0146022 
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303203)

KRIŽANEC, KLAUDIA, studentska iskaznica br. 
6019832100090783933 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (303347)
KRSTANOVIĆ, NADA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004351053 iz-
dana od HZZO Zagreb (303345)
LEDENKO, MARE, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od Srednje škole kneza Branimi-
ra, Benkovac (303327)
LIVAJA, MATEO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Elektrotehničke škole u Spli-
tu (303305)
LONGLE, CHRISTOPHE, HUBERT, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/16-02/10656 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik (303281)
LOVRIĆ, LUCIJA, znak pristupačnosti br. SA-
47101 izdan od Službe za gospodarstvo, Ispostava 
Velika Gorica (303333)
LUČEV, SLAVEN, povlastica za mali obalni ribo-
lov br. MOR00016 izdana za plovilo reg. oznake 
VD 1631 od Uprave za ribarstvo, Područna jedini-
ca Šibenik (303239)
LUKANOVIĆ, KORINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (303299)
MAGAŠ, FRANKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303343)
MALBAŠIĆ, MARINO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3018082 izdana od Ministarstva obra-
ne (303300)
MALČIĆ, IVA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja (303220)
MALENICA, ANTEA, studentska iskaznica br. 
6019833100090766770 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (303340)
MALENICA, DAMIR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018166538 
izdana od HZZO Slavonski Brod (303219)
MARCICH, VITO, PETAR, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu (303231)
MARCICH, VITO, PETAR, svjedodžba o držav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303212)
MARTINEC, VERONIKA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (303319)
MASLIĆ, NIKOLA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Tehničke škole, Rijeka (303308)
MATOŠEVIĆ, SINIŠA, službena iskaznica pravo-
sudne policije br. B-2093 izdana od Ministarstva 
pravosuđa, Uprava za zatvorski sustav i probaci-
ju (303194)
MENALO, MARTINA, studentska iskaznica br. 
6019831102460945556 izdana 2020. od Tehničkog 
veleučilište u Zagrebu (303306)
MLAKAR, MARKO, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2015./16. od I. tehničke škole Tesla, 
Zagreb (303187)

dano 20. VI. 2010. od Pučkog otvorenog učilišta u 
Zagrebu (303284)
HREPIĆ, ANTE, znak pristupačnosti br. SA 86938 
izdan od Službe za gospodarstvo Split (303337)
HRIBERSKI, BORIS, potvrda o prijavljenom 
oružju kategorije C br. I-1238 za oružje  KUBURA 
- MUP RH 2019 izdana 2.  VIII. 2019. od Mini-
starstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva civilne 
zaštite, Sektora za inspekcijske poslove (303248)
HRIBERSKI, BORIS, potvrda o prijavljenom 
oružju kategorije C br. I-1239 za oružje  KUBURA 
- MUP RH 2019 izdana 2.  VIII. 2019. od Mini-
starstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva civilne 
zaštite, Sektora za inspekcijske poslove (303249)
HUNDT, HEIKO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/23-02/1257 izdano 29. VI. 2013. od Lučke 
kapetanije Pula (303255)
HUTINEC, MIA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303310)
HUTINEC, MIA, svjedodžba o položenoj  držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303309)
IVOŠ, VIKTOR, uvjerenje za voditelja brodice br. 
BOO91092 izdano 16. VI. 2009. od Ministarstva, 
mora, prometa i infrastrukture (303317)
JAKOBOVIĆ, RAFAELA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (303261)
JAKOVIĆ, DAMIR, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1999. od Strukovne škole Đurđevac (303247)
JAKŠIĆ, KARLO,  pomorska knjižica br. 
00092295 izdana  1. II. 2018. od Lučke kapetanije 
Split (303320)
JAPRANIN, MARKO, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (303323)
JERKIN, LUKA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Gimnazije Antuna Vrančića, Ši-
benik (303225)
JEŽOVIT, ZORA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 394821 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb (303283)
JOVIĆ, IVOR, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. B01610819 izdano 19. VII. 2016. 
od Ministarstva mora (303288)
JUREŠKO, MAJA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Gimnazije Franje Petrića, Za-
dar (303234)
KAPETANOVIĆ, KARLO, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2019./20. od Tehničke škole Pože-
ga (303322)
KARAMEHIĆ, EMMA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2019./20. od X. gimnazije Ivan Supek, 
Zagreb (303192)
KOFLER, ACHIM, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/98-01/669 izdano 21. V. 1998. od Lučke 
kapetanije Pula (303338)
KOUTNY, KAREL, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/18-02/11986  izdana 14. VII. 2018. od 
Lučke kapetanije Pula (303237)
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STASIONYTE, BRIGITA, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/23-15/10, Ur. br. 
511-09-38-23-1 od 14. VII. 2023. boravišna iska-
znica br. 3676791 (303313)
SVJETLIČIĆ, IVA, indeks br. 62/2022 izdan od 
Visokog gospodarskog učilišta Križevci (303201)
SZABO, MIKLOS, BENEDEK, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/12-02/1426 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik (303341)
ŠIŠKOV, ANAMARIJA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2020./21. od III. gimnazije u Spli-
tu (303264)
ŠURINA, LEA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004690062 izdana od 
HZZO Zagreb (303292)
ŠVERKO, MARIJA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od Gimnazije Andrije Mohoro-
vičića u Rijeci (303342)
TAVRIĆ, JELENA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2001./02., 2002./03., 2004./05. i 2005. od Obrtničke 
škole, Split (303238)
TELEBAR, PETRA, indeks br. 45/2017  izdan 2017. 
od Veterinarskog fakulteta u Zagrebu (303270)
TEŽAK, ANDREJA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu izdano 2004. od Ministarstva zdravstva, 
Zagreb (303246)
THEGUWA, LIMBU, PRATAP, SING, rješenjem 
PU Primorsko-goranske br. 511-09-38-23-1-
UP/I-216-02/23-16/70 od 12. VII. 2023. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
8228528 (303278)
TRČAK, IVAN, znak prostupačnosti br. SA 46980 
izdan od Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša, izgradnju Grada, graditeljstvo, ko-
munalne poslove i promet u Zagrebu (303224)
TRGOVČEVIĆ, TARA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Prve hrvatske sušačke 
gimnazije u Rijeci (303330)
TROŠELJAC, MATEJ, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018804955 
izdana od HZZO Slavonski Brod (303218)
TYRBEDARI, MELISA, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/23.16/68, Ur. br. 511-09-
38-23-1 od 11. VII. 2023. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 8895144 (303228)
VIDOVIĆ, TOMISLAV, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 138655 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb (303190)
VODOPIJA, TOMA, svjedodžba II. razreda izdana 
2020./21. od III. gimnazije u Splitu (303191)
VUKAVA, ANTE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2006. od Obrtno-tehničke škole, 
Split (303252)
WERNER, FRAUNHOLZ, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/97-01/659 izdano 3. VI. 1997. 
od Lučke kapetanije Pula (303315)
ZELENIKA, NIKO, čuvarska iskaznica br. 4088 
izdana od Ministarsva unutarnjih poslova (303240)
ŽNIDARIĆ, EMMA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303275)

PERCAN, MATEO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/10-02/761 izdano 10. VII. 2010. od Luč-
ke kapetanije Pula (303302)
PEŠĆICA, ALEN, svjedodžba o završnom ispitu 
matičnog broja 135-II-Z izdana 7. VI. 2001. od Na-
rodnog učilišta Rijeka (303285)
PET E R SD OR F E R ,  E L I Z A BETA ,  e u rop -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000018386953 izdana od HZZO Za-
greb (303290)
PILAT, ANDRIJA, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/5932  izdana 7. V. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula (303289)
PIROTTE, REGINALD, MARIE, JEAN, dozvola 
za voditelja brodice br. 342-35/22-02/16089 izdana 
od Lučke kapetanije Šibenik (303269)
PLAZONIĆ, PAULINA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 
2015./16. i 2016./17. od Prve sušačke hrvatske gi-
mnazije u Rijeci (303217)
POBRIĆ, ŠAHBAZ, rješenjem PU Primorsko-go-
ranske Kl. br. UP/I-216-02/23-16/72, Ur. br. 511-09-
38-23-1 od 14. VII. 2023. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 7924902 (303325)
POLJAK, MARIN, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3003381 izdana od Ministarstva obra-
ne (303346)
PRELEC, EMILIJA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1995. od Trgovačke škole u Zagrebu (303221)
PREMATE, BRANKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/96-01/2470 izdano 27. VIII. 1996. 
od Lučke kapetanije Pula (303314)
RABIĆ, IGOR, polica životnog osiguranja br. 
1107323 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (303321)
RADELJA, NIKOLA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu, izdane šk. god. 
2003./04., 2004./05., 2005./06., i 2006. od Obrtno-
tehničke škole u Splitu (303258)
REŠKOV, ANAMARIA, indeks br. 1203452 izdan 
20. XI. 2003. od Zdravstvenog veleučilišta, Mlinar-
ska cesta, Zagreb (303193)
RUBINIĆ, JELENA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 337815 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb (303245)
RUBINIĆ, PETAR, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 337814 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb (303243)
RUKOVANJSKI, EGON, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2012. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (303244)
SAJKO, MIA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303318)
SELMANI, SABRI, rješenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-02/23-16/71 
od 12. VII. 2023. iskaznica dozvole boravka za dr-
žavljanina treće zemlje br. 8669971 (303277)
SLAVIČEK, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od Strukovne škole Đurđevac
 (303276)
STANUŠIĆ, ANTO, oružni list br. 00291800 za 
držanje oružja izdan 10. XII. 2003. od Policijske 
postaje Đakovo (303332)

MODRIĆ, STANISLAV, I, MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne 
usluge br. UP/1-340-02/23-12/1071/68 serija A 
0146017 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303196)
MODRIĆ, STANISLAV, I, MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/69 serija br. A 
0146018 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303197)
MODRIĆ, STANISLAV, I, MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/70 serija br. A 
0146019 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303199)
MODRIĆ, STANISLAV, I, MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za me-
đunarodni cestovni prijevoz tereta kao javne us-
luge br. UP/1-340-02/23-12/1071/71 serija br. A 
0146020 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture (303200)
MODRIĆ, STANISLAV, I, MODRIĆ, ROMAN, 
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za među-
narodni cestovni prijevoz tereta kao javne usluge 
br. UP/-340-02/23-12/1071/67 serije A 0146016 
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303195)
MRAVINAC, KATARINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (303272)
MRAVINAC, KATARINA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303271)
NETUŠIL, OLDRICH, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/17-02/21633 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik (303215)
NIKOLAC, VLADIMIR, vojna iskaznica br. 
3004825 izdana od Ministarstva obrane (303297)
NOVAK, DUŠKO, službena policijska značka br. 
34237 i iskaznica br. C1033235 izdane od Ministar-
stva unutarnjih poslova (303335)
NUJIĆ, MIRELA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1994. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod (303301)
OPAČIĆ, TIN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/07-01/1290 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (303339)
PARILAC, MARJANA, svjedodžba o maturi izda-
na 1998. od X. gimnazije u Zagrebu (303348)
PEJČINOVIĆ, KORNELIJA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 118887 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb (303294)
PEJIĆ, ANA, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303296)
PEJIĆ, ANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 
2017./18. od Škole za medicinske sestre, Vinograd-
ska, Zagreb (303295)


