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OBJAVE

(157)

TRANSFER OF RIGHTS AND
OBLIGATIONS

from non-life insurance contracts pursuant
to Section 3.5.1a of the Dutch Financial
Supervision Act.

1. UK P&I Club N.V. («UKNV»), having its
registered office in Rotterdam at Wilhelmi-
nakade 953A, 3072 AP Rotterdam, hereby
gives notice to policyholders that, with the
consent of De Nederlandsche Bank N.V,,
having its registered office in Amsterdam,
granted by decision dated 24 March 2023,
it has transferred its rights and obligations
under the non-life insurance contracts re-
ferred to in paragraph 2 hereunder, with effect
from 12:00 noon GMT on 20 February 2023
to Accredited Insurance (Europe) Limited
(«AIEL»), established in Floriana, Malta and
having its registered office at 3rd Floor, De-
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velopment House, St Ann Street, Floriana,
FRN 9010, Malta.

2. The transfer relates to obligations arising
from non-life insurance agreements, which are
or have been part of the portfolio of UKNV.
These insurance obligations cover liability
of policyholders in connection with death,
occupational diseases and personal injury of
employees, seamen and other persons. These
insurance policies were originally offered
by The United Kingdom Mutual Steamship
Assurance Association Limited («UKC»); or
were originally offered by another insurance
company and transferred to UKC on a later
moment. UKC transferred these policies to
UKNV on 31 December 2020.The transfer
only concerns insurance policies which have
been concluded in the period between 1 Janu-
ary 1935 and 20 February 2001.

3. The transfer became effective for all stake-
holders on the second day following its pub-
lication in the Dutch Government Gazette
(Staatscourant). This took place on 19 May
2023.

4. The policyholders concerned are entitled
under Article 3:120, paragraph 7 of the Dutch
Financial Supervision Act (Wet op het fi-
nancieel toezicht) to terminate the non-life
insurance contract by notifying UKNV in
writing during a period of three months after
the date of publication in the Staatscourant,
such termination shall be effective from the
day after the end of this period.

5. In the event of such termination, UKNV
shall - where applicable - refund the insur-
ance premium on a pro rata basis, based on
the gross premium, and refund insurance

ZAGREB
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tax, in accordance with the legal provision
mentioned in the previous paragraph.

Accredited Insurance

(Europe) Limited

Klasa: 602-04/23-01/47
Urbroj: 251-72-04-23-1 od 2. V1. 2023. (158)
Sveutiliste u Zagrebu Fakultet $umarstva i
drvne tehnologije, Sveto§imunska cesta 23,
10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za upis studenata na doktorski studij Su-
marstvo i drvna tehnologija u akad. god.
2023./2024., za stjecanje akademskog stup-
nja doktora znanosti iz znanstvenog pod-
rudja biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja Sumarstvo i znanstvenog polja drvna
tehnologija.

Trajanje studija: 6 semestara (3 godine)
ECTS: 180

Uvjeti upisa:

- znanstveno polje $umarstvo: zavrSen sveu-
¢iligni dodiplomski studij Sumarskog odsjeka
ili sveutili$ni prijediplomski studij i diplomski
studij Sumarstvo ili sveucili$ni prijediplomski
i diplomski studij Urbano $umarstvo, zastita
prirode i okoli$a na Sveu¢ili$tu u Zagrebu
Fakultetu Sumarstva i drvne tehnologije, s
prosje¢nom ocjenom 3,50 i vide ili stec¢en
akademski stupanj magistra biotehnickih
znanosti, polje Sumarstvo

- znanstveno polje drvna tehnologija: zavrSen
sveucili$ni dodiplomski studij Drvnotehno-
logkog odsjeka ili sveucilisni prijediplomski
studij Drvna tehnologija i diplomski studjij

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Drvnotehnoloski procesi ili diplomski studij
Oblikovanje proizvoda od drva na Sveucili-
$tu u Zagrebu Fakultetu $umarstva i drvne
tehnologije, s prosje¢nom ocjenom 3,50 i
viSe ili ste¢en akademski stupanj magistra
biotehnickih znanosti, polje drvna tehnologija.
Osobama koje su zavrsile dodiplomski studjj
prosjecna ocjena racuna se kao aritmeticka
sredina svih poloZenih predmeta a osobama
koje su zavrsile sveucili$ni prijediplomski i di-
plomski studij prosje¢na ocjena ra¢una se kao
tezinski prosjek prijediplomskog i diplomskog
studija (kao slozena aritmeticka sredina pro-
sjeka ocjena i broja ostvarenih ECTS bodova
na prijediplomskom i diplomskom studiju).
Izravan upis imaju osobe sa ste¢enim aka-
demskih stupnjem magistra znanosti iz polja
$umarstva i polja drvne tehnologije.

Upis se moze odobriti, uz moguce polaganje
razlikovnih ispita i pristupnicima koji su:

— zavrsili sveudili$ni dodiplomski, odnosno
sveudili$ni prijediplomski i diplomski studij
iz polja Sumarstva ili polja drvne tehnologije
na nekom drugom fakultetu, uklju¢ujudi i
studije u drugim drzavama,

— zavrsili sveudili$ni dodiplomski, odnosno
diplomski studij iz drugih znanstvenih po-
drugja i polja,

- magistri znanosti iz drugih znanstvenih
podruéja i polja.

Upis se moze odobriti i pristupnicima koji
su zavrsili sveucili$ni dodiplomski ili prijedi-
plomski i diplomski studij iz polja Sumarstva
ili drvne tehnologije s prosjecnom ocjenom
manjom od 3,50:

- na temelju analize znanstveno-istrazivackog
rada pristupnika (analiza obuhvaca objavljene
radove u znanstvenim ¢asopisima indeksi-
ranim u bazi CC (Current Contents), SCI
(Science Citation Index) ili SCIE (Science
Citation Index Expanded) i sudjelovanje na
kompetitivnim projektima),

— pozeljne su preporuke profesora i potencijal-
nog mentora te razraden prijedlog o podrucju
istrazivanja.

Ostali uvjeti: pristupnik se mora aktivno slu-
ziti engleskim jezikom.

Razgovor s pristupnikom: obavezan je sastavni
dio upisnog postupka, a obavlja ga Odbor za
poslijediplomski doktorski studij. U razgovoru
¢e osobiti naglasak biti na ocjeni pokazanog
zanimanja pristupnika za znanstveno istra-
zivanje te pristupnikova prijedloga podruéja
istrazivanja.

Odluka o upisu: kona¢nu odluku o upisu na
doktorski studij donosi Fakultetsko vijece na
prijedlog Odbora za poslijediplomski dok-
torski studij.

Imena izabranih pristupnika javno se objav-
ljuju na mreznim stranicama Fakulteta.

Dokumenti za prijavu:
1. ispunjeni obrazac za pristupnike (obrazac
DR.-A Prijava na natje¢aj za upis na doktorski
studij Sumarstvo i drvna tehnologija, koji se
nalazi na mreznoj stranici Fakulteta);
2. diploma dodiplomskoga ili diplome prije-
diplomskog i diplomskog studija (izvornik ili
ovjerena preslika);
3. uvjerenje o poloZenim ispitima dodiplom-
skoga, odnosno prijediplomskog i diplomskog
studija (dopunske isprave o studiju);
4. zivotopis;
5. popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih
radova;
6. preslik identifikacijske isprave (osobne
iskaznice ili putovnice) - izvornik na uvid
prilikom upisa;
7. rjeSenje o priznavanju kvalifikacije ste¢ene
u inozemstvu (samo za diplomu ste¢enu na
inozemnom sveucilistu);
8. potvrda Porezne uprave o dodijeljenom
OIB-u za pristupnike koji nisu drzavljani
Republike Hrvatske
9. pismena izjava o placanju troskova studija;
10. ostalo (preporuke profesora, prijedlog
podrugja istrazivanja, i sL.).
Broj slobodnih mjesta:
- polje $umarstvo - 15
— polje drvna tehnologija — 10.
Visina $kolarine: 1.100,00 EUR po semestru
(8.287,95 HRK prema fiksnom tecaju kon-
verzije).
Uplata $kolarine: u punom iznosu prije upisa
u svaki semestar.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj: prijave
se podnose do 3. listopada 2023. godine.
Adresa podnosenja prijave: Sveucilite u Za-
grebu Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije,
Studentska referada, Sveto§imunska cesta 23,
HR - 10000 Zagreb.
Dodatne informacije mogu se dobiti na
Fakultetu $umarstva i drvne tehnologije u
Studentskoj referadi ili na telefon +385 (0)1
2352-400 ili 2352-516.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

NADMETANJA

Klasa: 372-03/23-02/3

Urbroj: 191-1-23-1 od 31. V. 2023.  (237)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o za-
kupu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN
br. 125/11, 64/15, 112/18), ¢lanka 21. Statuta
Op¢e bolnice Dubrovnik, te Odluke Upravnog
vije¢a broj 01-52/4-2-21 od 5. srpnja 2021.,
Opc¢a bolnica Dubrovnik objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.
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za davanje u zakup prostora za parking
u vlasni$tvu Opcée bolnice Dubrovnik -
smjestenog na Cest. zem. 755/1 k.o. Gruz.
I. Raspisuje se javni natjecaj za davanje u
zakup prostora za parking u vlasniStvu Opce
bolnice Dubrovnik — smjestenog na cest. zem.
755/1 k.o. Gruz na adresi Dr. Roka MiSeti¢a
2, 20000 Dubrovnik, kako slijedi:

Predmet zakupa: prostor za parking smjesten
na Cest. zem. 755/1 k.o. Gruz na adresi Dr.
Roka Miseti¢a 2, 20000 Dubrovnik
Lokacija: oko zgrade Opce bolnice Dubrovnik
prostor za parking smje$ten na cest. zem.
755/1 k.o. Gruz na adresi Dr. Roka MiSeti¢a
2,20000 Dubrovnik prema tlocrtu iz Priloga
br. 1 (parking oznacen P1, P2, P3, P4, P5, P6,
P8 i P9, izuzev P7).

Ukupna povrsina: 2.731,49 m?* s osiguranih
200 mjesta za djelatnike.

Djelatnost: upravljanje, odrzavanje, naplata
i nadzor parkiranja slobodnog parkinga bez
postavljanja rampi.

Vrijeme na koje se poslovni prostor daje u
zakup: pet godina.

Pocetna cijena mjese¢nog zakupa: 3.200,00
EUR + PDV

Jamcevina: 3.200,00 EUR.

II. Natje¢ajna dokumentacija, sa svim detalj-
nim uputama, moze se preuzeti u prostori-
jama Odjela za pravne poslove Opce bolnice
Dubrovnik, na adresi Dr. Roka MiSeti¢a 2, a
prostor za parking se moze pogledati radnim
danom od 10 do 12 sati uz prethodnu najavu
na telefon osobe za kontakt: (091) 4317-171,
o ¢emu ¢e bolnica izdati potvrdu iz Priloga
br. 10 da je sudionik natje¢aja upoznat sa
stanjem prostora za parking i instalacija na
koje je prostor prikljucen.

Potvrdu su ponuditelji duzni dostaviti uz
ponudu.

Osoba za kontakt je Josip Matusko, ing.

III. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za
prostor za parking koji je predmet natjeca-
ja iskazana je u neto iznosu i u njega nije
uklju¢en PDV.

Mjese¢ni iznos zakupnine uvecat Ce se za
porez na dodanu vrijednost.

Nacini placanja, rokovi i uvjeti regulirani su
prijedlogom ugovora o zakupu prostora za
parking koji ¢ini sastavni dio natjecaja.
Jaméevina se uplacuje u korist ziro racu-
na Opce bolnice Dubrovnik, IBAN broj:
HR5023900011100384819 kod HPB d.d.
Ponuditeljima kojima su polozili jam¢evinu,
a ¢ije ponude nisu prihvacene, vratit ce se
jaméevina u roku od 15 dana od dana dostave
Odluke o rezultatu provedenog postupka po
javnom natjecaju.
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Povrat jam¢evine izvrsit Ce se na broj ra¢una
i naziv banke za povrat jamdcevine koji su
ponuditelji duzni upisati u obrascu Ponudbeni
list - Prilog br. 2. iz dokumentacije za davanje
u zakup prostora za parking, bez kamata.
IV. Prostor za parking iz tocke I. ove dokumen-
tacije daje se u zakup u videnom stanju s tim
da je ponuditelj duzan urediti i privesti ugo-
vorenoj djelatnosti o vlastitom trosku (oba-
viti pocetno uredenje, bojanje horizontalne
signalizacije i postavljanje/uredenje vertikalne
signalizacije) i da se odric¢e prava primjene
instituta stjecanja bez osnova i poslovodstva
bez naloga, te se u cijelosti odri¢e prava na
povrat uloZenih sredstava.

V. Prostor za parking se daje u zakup na
odredeno vrijeme od 5 (pet) godina od po-
Cetka obavljanja djelatnosti, a placanje i nacin
uredenja medusobnih odnosa regulirano je
prijedlogom ugovora o zakupu koji ¢ini sa-
stavni dio ovog natjecaja.

Parking je otvorenog tipa tj. bez rampi, a
zakupnik nema pravo parking ili dio parkinga
dati u podzakup.

Zakupnik je duzan zakupljeni parking odrza-
vati i koristiti paznjom dobrog gospodarstve-
nika na na¢in da ne ometa redovno poslova-
nje Op¢e bolnice Dubrovnik kao i red i mir
primjeren Opcoj bolnici Dubrovnik.
Zakupnik je duzan odrzavati horizontalnu
i vertikalnu signalizaciju, rasvjetu, okolno
zelenilo, pristupne putove, te red i ¢istocu
parkinga i pristupnih putova i zbrinjavati
otpad s parkinga.

Zakupnik se obvezuje o svom trosku izvrsiti
popravke o$tecenja koja nastanu na parkingu
za vrijeme trajanja zakupa.

Prvih 20 minuta zadrZavanja na parkingu
besplatno je.

Zadrzavanje vozila na parkingu do tri sata ne
smije se naplatiti viSe od ukupno jedan EUR
po vozilu, a za svaki daljnji sat cijena ne smije
biti ve¢a od jedan EUR po satu.

Za vrijeme trajanja zakupa zakupodavac ne
odgovara za bilo kakvu $tetu koja nastane ko-
risnicima parkinga ili tre¢ima na parkirali§tu
koje je predmet zakupa.

VI. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovo-
ra o zakupu prostora za parking iz tocke 1.
ovog natjecaja i ako udovoljavaju uvjetima iz
natjecaja i prihvate najvi$i postignuti iznos
zakupnine, sukladno ¢lanku 18. stavak h)
tocka 14. i ¢lanka 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) imaju:

a) clanovi uZe i Sire obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovi uze i Sire obitelji nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata

oglasne stranice

b) hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovin-
skog rata

¢) dragovoljci iz Domovinskog rata

d) ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog
rata, redoslijedom od duljeg prema kracem
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske

e) braniteljske socijalno-radne zadruge za
obavljanje registrirane djelatnosti koje su
evidentirane u evidenciji braniteljskih soci-
jalno-radnih zadruga koju vodi Ministarstvo
ili koje su korisnice poticaja Ministarstva

f) djeca hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata

g) osobe iz to¢aka a) do d) i f) ovoga stavka
koje su korisnici mirovine.

Ako na natjecaju sudjeluju osobe koje na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji imaju prvenstveno pravo na sklapanje
ugovora o zakupu, obvezni su uz ponudu
priloziti:

- uvjerenje nadleznog ureda drzavne uprave
u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave
za ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zato¢enog
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata i hrvatske ratne vojne invalide iz
Domovinskog rata,

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske odnosno Ministarstva unutarnjih
poslova za dragovoljce i ostale hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata.

VII. UVJETI SPOSOBNOSTI

Pravo sudjelovanja na natje¢aju imaju sve
fizi¢ke osobe drzavljani RH te pravne osobe
registrirane u Republici Hrvatskoj za djelat-
nosti koje ¢e se obavljati na predmetu zakupa
na temelju ovog javnog natjecaja.
Ispunjenje uvjeta dokazuje se:

« Uvjeti pravne i poslovne sposobnosti:

— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba, ovjereni preslik obrtnice ako
je natjecatelj fizicka osoba-obrtnik, iz koje
mora biti vidljivo da je obrtnik registriran za
djelatnosti koje ¢e se obavljati na predmetu
zakupa na temelju ovog javnog natjecaja,

ili

- ovjereni preslik rjesenja trgovackog suda o
upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog
registra, ili drugog odgovarajuceg registra
(za udruge gradana) koji ne smije biti stariji
od 90 dana, iz kojih mora biti vidljivo da je
pravna osoba registrirana za djelatnosti koje
¢e se obavljati na predmetu zakupa na temelju
ovog javnog natjecaja.

« Uvjeti financijske sposobnosti:

— potvrda porezne uprave o stanju duga iz koje
se vidi da su podmirene sve dospjele porezne
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i druga drzavna davanja, a koja ne
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smije biti starija od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude,

— dokaz o uspjesnosti poslovanja (BON-1 i
BON-2, ne stariji od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude, odnosno odgovarajuéa
potvrda banke) za pravne osobe, te BON-2
(SOL-2) za fizicke osobe, ne stariji od 60 dana,
od isteka roka za dostavu ponude,

— dokaz o uplacenoj jaméevini za prostor par-
kinga - uplata jam¢evine mora biti izvr§ena
na nacin da je uplata evidentirana na ra¢unu
Opc¢e bolnice Dubrovnik,

- potvrda o dospjelim dugovanjima prema
Opcoj bolnici Dubrovnik - Prilog br. 9. na-
tje¢ajne dokumentacije

- dokaz da ponuditelj ima sklopljenu policu
za osiguranje od Stete, osiguranje od javne
odgovornosti iz djelatnosti prema tre¢ima
(osigurana minimalna ukupna svota osigu-
ranja treba iznositi najmanje 500.000 kuna).
VIIL RAZLOZI ISKLJUCENJA PONUDITELJA
Ponude ¢e biti iskljucene iz razmatranja u
sljede¢im uvjetima:

- ako je ponuda pristigla izvan roka za do-
stavu ponuda i ako je nepotpuna, tj. protivna
svim uvjetima trazenim u natje¢ajnoj doku-
mentaciji,

— ako je ponuditelj ima dospjela dugovanja
prema Opcoj bolnici Dubrovnik po bilo kojoj
0snovi,

— ako je za ponuditelja iz prilozenih dokaza
o stanju duga prema poreznoj upravi utvrde-
no da nisu podmirene sve dospjele porezne
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i druga drzavna davanja,

— ako je za ponuditelja iz prilozenih dokaza
o uspjesnosti poslovanja (BON-1 i BON-2,)
za pravne osobe, te BON-2 (SOL-2) za fizicke
osobe, utvrdeno da je poslovao s gubitkom u
prethodnoj poslovnoj godini, te nije dokazao
solventnost za posljednje izvjestajno razdoblje,
Potpune i pravodobne ponude koje ne ispu-
njavaju sve uvjete iz natje¢ajne dokumentacije,
smatrat e se neprihvatljivim.

IX. PONUDA

« Oblik i nacin izrade ponuda

Ponuda mora biti sastavljena u pisanom obli-
ku uvezana da ¢ini cjelinu. Propisani tekst
natje¢aja iz dokumentacije za davanje u zakup
prostora za parking, ne smije se mijenjati i
nadopunjavati. Ispravci u ponudi moraju biti
izradeni na nacin da su vidljivi ili dokazivi, te
moraju biti potvrdeni pravovaljanim potpi-
som osobe ovlastene po zakonu za zastupanje
pravne osobe ili fizicka osoba.

« Sadrzaj ponude:

1. ispunjen i ovjeren obrazac Ponudbeni list -
Prilog br. 2. natje¢ajne dokumentacije

2. trazeni uvjeti pravne i poslovne sposob-
nosti:
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— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba, ovjereni preslik obrtnice ako
je natjecatelj fizicka osoba-obrtnik, iz koje
mora biti vidljivo da je obrtnik registriran za
djelatnosti koje ¢e se obavljati na predmetu
zakupa na temelju ovog javnog natjecaja

ili

- ovjereni preslik rjesenja trgovackog suda o
upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog
registra, ili drugog odgovarajuceg registra
(za udruge gradana) koji ne smije biti stariji
od 90 dana, iz kojih mora biti vidljivo da je
pravna osoba registrirana za djelatnosti koje
¢e se obavljati na predmetu zakupa na temelju
ovog javnog natjecaja.

3. Trazeni uvjeti financijske sposobnosti:

- potvrda porezne uprave o stanju duga iz koje
se vidi da su podmirene sve dospjele porezne
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i druga drzavna davanja, a koja ne
smije biti starija od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude

- dokaz o uspjesnosti poslovanja (BON-1 i
BON-2, ne stariji od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude, odnosno odgovarajuca
potvrda banke) za pravne osobe, te BON-2
(SOL-2) za fizicke osobe, ne stariji od 60 dana,
od isteka roka za dostavu ponude

- dokaz o uplacenoj jaméevini za parking
prostor — uplata jaméevine mora biti izvr§ena
na nacin da je uplata evidentirana na ra¢unu
Opce bolnice Dubrovnik

— preslik police za osiguranja od $tete, osi-
guranje od javne odgovornosti iz djelatnosti
prema tre¢ima (osigurana minimalna uku-
pna svota osiguranja treba iznositi najmanje
500.000 kuna)

4. Ovjeren i potpisan obrazac Izjave o prihva-
¢anju op¢ih uvjeta — Prilog br. 3. natje¢ajne
dokumentacije

5. Ovjeren i potpisan obrazac Izjave o ne-
kaznjavanju - Prilog br. 4. natje¢ajne do-
kumentacije

6. Ovjeren i potpisan obrazac Izjave o koriste-
nju prava prednosti ostvarenog po Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji — samo ako ponu-
ditelj Zeli iskoristiti pravo prednosti — Prilog
br. 5. natjecajne dokumentacije

7. Dokaz na temelju kojeg se moze utvrditi
postojanje prava prednosti za dobivanje u
zakup prostora za parking, i to:

- uvjerenje nadleznog ureda drzavne uprave
u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave
za ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zato¢enog
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata i hrvatske ratne vojne invalide iz
Domovinskog rata,

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske odnosno Ministarstva unutarnjih

poslova za dragovoljce i ostale hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata.

8. Ovjeren i potpisan obrazac Izjave o roku
valjanosti ponude - Prilog br. 6. natjecajne
dokumentacije

9. Ovjeren i potpisan obrazac Izjave o privo-
denju prostora za parking ugovorenoj djelat-
nosti — Prilog br. 7. natje¢ajne dokumentacije
10. Ovjeren i potpisan obrazac Izjave o dosta-
vi bankovnog jamstva za uredno ispunjenje
ugovora o zakupu — Prilog br. 8. natjecajne
dokumentacije

ili

Pismo namjere poslovne banke kojom ban-
ka potvrduje da ¢e, u slu¢aju da ponuditelj
bude izabran kao najpovoljniji ponuditelj,
istom izdati neopozivu bezuvjetnu bankar-
sku garanciju s klauzulom na »prvi poziv« i
»bez prigovora« na iznos 6-o mjese¢ne bruto
zakupnine s pripadaju¢im PDV-om vaze¢om
za cijeloj razdoblje trajanja ugovora odnosno
5 godina od pocetka zakupa. Bankarska ga-
rancija ¢e sluziti kao instrument osiguranja
pravovremenog placanja zakupnine s pripada-
juéim PDV-om i ostalih ugovorenih troskova,
s naznakom da je zakupnik suglasan da ¢e
se bankarska garancija naplatiti u slucaju
neispunjenja ugovornih obveza sa zateznim
kamatama.

11. Ispunjena i ovjerena potvrda o dospjelim
dugovanjima prema Op¢oj bolnici Dubrov-
nik - Prilog br. 9. natje¢ajne dokumentacije
12. Ispunjena i ovjerena Potvrda o ocevidu
stanja prostora i instalacija - Prilog br. 10.
natje¢ajne dokumentacije

13. Ispunjen, ovjeren i potpisan Prijedlog
Ugovora o zakupu prostora za parking — Prilog
br. 11. natje¢ajne dokumentacije.

Navedene isprave i dokazi, sudionicima na-
tjecaja se po okoncanju postupka, na njihov
zahtjev vracaju, osim isprava i dokaza najpo-
voljnijeg ponuditelja.

« Dostava ponude:

Rok za dostavu ponuda je 15 dana od objave
ovog natjecaja.

Ponuda se upucuje postom preporuceno na
adresu: Opc¢a bolnica Dubrovnik, Dr. Roka
Misetica 2, 20000 Dubrovnik, ili osobnom
dostavom na istu adresu u Urudzbeni ured
OB Dubrovnik.

Ponuda se dostavlja u pisanom obliku, u za-
tvorenoj omotnici s nazivom i adresom OB
Dubrovnik, s nazivom i adresom ponuditelja
inaznakom: »Natjecaj za zakup parking pro-
stora — ne otvaraj«.

X. KRITERI] ODABIRA

Najpovoljniji ponuditelj je onaj koji je ispunio
sve natjecajne uvjete i ponudio najvisi iznos
zakupnine.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

Ponuda se smatra valjanom ako sadrzi sve
trazene podatke i dokumentaciju te ako je
pravovremeno dostavljena.
Nerazumljive, neodredene, nepotpune i ne-
pravovremene ponude kao i ponude u kojima
je ponudeni iznos niZi od podetnog iznosa
mjese¢ne zakupnine smatrat ¢e se nevaljanim
i nece se razmatrati.
Obvezujuca ponuda mora biti potpisana.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od
svoje ponude, gubi pravo na povrat jamstva
za ozbiljnost ponude. U sluc¢aju odustajanja
prvog najpovoljnijeg ponuditelja, najboljim
ponuditeljem smatra se sljedeci ponuditelj koji
je ponudio najvisi iznos mjese¢ne zakupnine
iznad pocetnog iznosa.
Ako pristignu dvije ili vi$e ponuda, s istim
ponudenim iznosom mjese¢ne zakupnine,
ponuditelji ¢e biti pozvani da u roku od 3
dana po primitku obavijesti u zatvorenoj
omotnici dostave nadopunu ponude, kako
bi se donijela odluka o odabiru najpovoljnije
ponude. U slu¢aju da ponuditelji ne odgovore
u danom im roku, smatra se da ostaju pri
svojoj ponudenoj mjese¢noj zakupnini, te ée
se odabrati ponuda ponuditelja ¢ija je ponuda
zaprimljena ranije.
Otvaranje ponuda nije javno. Postupku otva-
ranja ponuda mogu nazo¢iti natjecatelji ili
njihovi opunomocenici uz predocenje valjane,
za to dane, posebne punomodi.
Jam¢evina najpovoljnijeg ponuditelja ura¢una-
va se u zakupninu pocevsi od dana nastanka
obveze placanja zakupnine.
XI. Na natjecaj se ne mogu javiti pravne i/ili
fizicke osobe ili s njima povezane pravne i/
ili fizicke osobe koje imaju otvorenih dugo-
vanja prema Op¢oj bolnici Dubrovnik ili koje
su sudskom ili upravno pravnom sporu sa
Op¢om bolnicom Dubrovnik, te se njihove
eventualne ponude nece razmatrati i bit ¢e
odbacene.
XII. Odluku o rezultatu provedenog postupka
po javnom natje¢aju donosi ravnatelj Opce
bolnice Dubrovnik u roku od 15 dana od
dana isteka roka za dostavu ponuda.
XII. Op¢a bolnica Dubrovnik zadrzava pravo
ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti ni
jednu ponudu bez posebnog obrazlozenja i bez
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima, $to
ponuditelji prihvacaju prijavom na natjecaj.
Opc¢a bolnica Dubrovnik

Klasa: 940-01/23-01/1

Urbroj: 2158-42-02-23-2 od 25. V. 2023.
(238)

Na temelju ¢lanka 35. i stavka 2. ¢lanka 48.

Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (Narodne novine broj 33/01,

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,



SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

oglasne stranice

144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 35.1391. Zakona
o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96,
68/98, 137/97, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17), Odluke o nacinu, uvjetima i
postupku raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Vuka (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vuka broj 2/16) i ¢lanka 36. Statuta Op¢ine Vuka (Sluz-
beni glasnik Op¢ine Vuka broj 01/14, 01/18, 01/20, 02/21), Op¢insko
vije¢e Op¢ine Vuka raspisuje sljedeci

NATJECA]
za prodaju nekretnina u vlasni$tvu Op¢ine Vuka.

I. Raspisuje se natjecaj za prodaju nekretnina na podrudju Opéina
Cepin i Vuka putem prikupljanja pisanih ponuda, kako slijedi:

s |3 ERIER
£ 15 §E8 T3g -
s 28 g Ukupna | T = | = gol e Procijenjena
2 2 % %5 povisina| = £ g 5 S 2 | vrijednost
=598 | k& 25> | 2 22| % | nekretnine
S = [V
1.| 87 |Beke- 2054 m? |2054 1/1 Be- 13.910,00 eura
tinci ke-
tinci
2.| 88 |Beke-|3060 m? |3060 1/1 Be- 2.290,00 eura
tinci ke-
tinci
3.] 32 |Vuka 12235 m?|4.078,33 1/3 Vuka|3.040,00 eura
4.| 50 |Vuka |447 m> |149 1/3 Vuka| 720,00 eura

Nekretnina pod rednim brojem 1. je k.¢.br. 87 k.o. Beketinci upisane
pri ZemljiSnoknjiznom odjelu Op¢inskog suda u Osijek, u z.k. ulogku:
264, kao kuca, dvor, oranica Ribarska 29, ukupne povrsine 2054 m?, a
procijenjenja vrijednost nekretnine temelji se na Procjembenom elabo-
ratu vrijednosti nekretnine broj 47/2022, od 30. prosinca 2022. godine,
Nekretnina pod rednim brojem 2. je k.¢.br. 88 k.o. Beketinci upisane
pri Zemlji$noknjiznom odjelu Opéinskog suda u Osijeku, u z.k. ulosku:
594, kao oranica u selu, ukupne povriine 3060 m?, a procijenjenja vri-
jednost nekretnine temelji se na Procjembenom elaboratu vrijednosti
nekretnine broj 48/2022, od 10. listopada 2022. godine,

Nekretnina pod rednim brojem 3. je vlasni$tvo Opcine Vuka u 1/3
dijela, oznacena kao k.¢.br. 32 k.o. Vuka upisane pri Zemljisnoknjiznom
odjelu Op¢inskog suda u Osijek, u z.k. ulosku: 256, kao oranica Kesinci,
ukupne povriine 12235 m? a procijenjenja vrijednost nekretnine temelji
se na Procjembenom elaboratu vrijednosti nekretnine broj 49/2022,
od 16. listopada 2022. godine,

Nekretnina pod rednim brojem 4. je vlasnistvo Op¢ine Vuka u 1/3
dijela, oznacena kao k.¢.br. 50 k.o. Vuka upisane pri ZemljiSnoknjiz-
nom odjelu Op¢inskog suda u Osijek, u z.k. ulosku: 1067, kao kuca
broj 54 dvor. Osjecka ulica, ukupne povrsine 447 m?, a procijenjenja
vrijednost nekretnine temelji se na Procjembenom elaboratu vrijednosti
nekretnine broj 50/2022, od 30. prosinca 2022. godine.

Napomena:

Utvrdena kupoprodajna cijena za nekretninu koje se izlaze na pro-
daju na ovom Javnom natjec¢aju odredena je u skladu s izradenom
procjenom trzi$ne vrijednosti od strane ovlastenog sudskog vjestaka
gradevinske struke.

II. UVJETI UREDENJA PROSTORA

Kupci nekretnine na kojoj postoji teret raznih instalacija, u slucaju inter-
vencije ili slicnih radova na instalacijama, duzni su osigurati nesmetan
pristup instalacijama ovlastenim djelatnicima radi izvodenja radova.
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Eventualna izmjestanja instalacija, priklju¢aka i objekata koja su teret
na predmetnim zemljistem, kupac zemljista izvrsiti ¢e o svom trosku
u skladu s posebnim uvjetima nadleznih pravnih osoba.

Nekretnine se izlazu prodaji prema nacelu »videno-kupljenox, $to
isklju¢uje sve naknadne prigovore kupca.

U slucaju postojanja posjeda trece osobe na nekretninama, kupac je
duzan o svom trosku osloboditi nekretninu od stvari i osoba.

Op¢ina Vuka ne odgovara za eventualnu neuskladenost podataka koji
se odnose na povrsinu, kulturu ili namjenu nekretnina, a koji mogu
proizadi iz katastarske, zemlji$noknjizne i druge dokumentacije i
stvarnog stanja u prostoru.

III. UVJETI NATJECAJA

1. U Natjecaju mogu sudjelovati fizicke i pravne osobe.

2. Svaki sudionik u Natje¢aju duzan je prilikom podno$enja ponude
priloziti i dokaz o uplacenoj jamcevini u iznosu od 10 % (deset posto)
pocetne cijene. Jamcevina se uplacuje na ziro-ra¢un Op¢ine Vuka na
broj: HR1423400091851700004, poziv na broj: HR68-7757-01B, s na-
znakom »Jamdevina za natjecaj — prodaja nekretnina« u opisu uplatnice.
3. Svaki sudionik u Natjecaju duzan je prilikom podnosenja ponude
priloziti Potvrdu koju ¢e pribaviti u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vuka po kojoj je vidljivo da su podmirene sve obveze prema
Op¢ini Vuka s osnova svih potraZivanja.

4. Najpovoljnijom ponudom smatra se ona koja sadrzi najviu ponu-
denu cijenu.

5. Natjecaj traje 15 dana. Dan objave u Narodnim novinama smatra
se danom raspisivanja natjecaja.

6. Jam¢evina se ukljucuje u iznos kupoprodajne cijene nekretnine,
a ponuditelju koji nije uspio u natjecaju vraca se u roku 8 dana od
stupanja na snagu Odluke o utvrdivanju najpovoljnijeg ponuditelja.
7. Najpovoljniji ponuditelj koji odustane od natjecaja, ili koji ne pristupi
sklapanju ugovora u danom roku, ili ne izvrsi bilo koju drugu obvezu
povodom Natjecaja, ili ne uplati u cijelosti ugovorenu cijenu u skladu
sa sklopljenim ugovorom gubi pravo na povrat jamcevine, a pravo na
kupnju ima sljede¢i najpovoljniji ponuditel;.

8. Za nekretnine iz tocke I. ovog Natje¢aja plac¢anje kupoprodajne
cijene, umanjenje za uplacenu jamcevinu, utvrduje se jednokratno i
to u roku od 15 dana od sklapanja Ugovora o kupoprodaji nekretnine.
9. Kupci nekretnina iz tocke I. ovog Natjecaja, stje¢u pravo vlasnistva
i ovlastenje na uknjizbu prava vlasnistva u zemlji$nim knjigama te-
meljem tabularne isprave, a koju ¢e op¢ina Vuka izdati nakon isplate
ugovorene kupoprodajne cijene u cijelosti.

10. Porez na promet nekretnina i ostale trogkove vezane za kupnju i
prijenos vlasnistva snosi kupac.

IV. POSEBNI UVJETI

1. Sudionik u natjecaju prilikom podno$enja ponude mora naznaciti
i priloziti:

- ime i prezime odnosno naziv ponuditelja, s naznakom prebivalista
odnosno sjediste,

- oznaku nekretnine za koju se natjece,

- ponudeni iznos kupoprodajne cijene nekretnine,

- dokaz o identifikaciji (dokaz o drzavljanstvu za fizicke osobe ili
registracija poduzeca za pravne osobe) ,

— dokaz o uplacenoj jaméevini,

- potvrdu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vuka da nema prema
Op¢ini Vuka dospjelih, a neplacenih financijskih dugovanja,

- izjavu da je na teren izvr$io uvid u nekretninu za koju se natjece i
- izjavu da je upoznat sa svim uvjetima ovog natjecaja.

2. Ponuda za natjecaj predaje se putem poste ili osobno u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Za natjecaj za kupnju nekretnine; ne otvaraj«
na adresu Op¢ine Vuka, Osjecka 83, 31403 Vuka.
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3. Povjerenstvo za odabir najpovoljnijeg ponu-
ditelja provest ¢e postupak otvaranja ponuda,
razmatranja ponuda i dokaza i utvrdivanja
njihove pravne valjanosti, te sastavljanja pri-
jedloga odluke o odabiru najpovoljnije ponude
i sklapanju ugovora o prodaji nekretnina u
vlasni$tvu Op¢ine Vuka, sukladno Odluci
o0 nacinu, uvjetima i postupku raspolaganja
imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Vuka (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vuka broj 02/16).
4. Ponude na natjecaj se moraju podnijeti u
roku. Ponude koje su prispjele poslije roka ili
su nepotpune, odbacit ce se.
5. Povjerenstvo za odabir najpovoljnijeg po-
nuditelja naknadno ¢e objaviti datum i mje-
sto otvaranja pristiglih zahtjeva za kupnju na
web-stranici opéine Vuka, www.opcina-vuka.
hr, a najkasnije 3 dana prije planiranog javnog
otvaranja.
6. Op¢ina Vuka ¢e u roku od 30 dana od stu-
panja na snagu Odluke o odabiru najpovoljnije
ponude pozvati najpovoljnijeg ponuditelja na
sklapanje kupoprodajnog ugovora. Najpovolj-
niji ponuditelj duzan je pristupiti sklapanju
ugovora u roku od 8 dana ra¢unajudi od po-
ziva na sklapanje.
7. Op¢ina Vuka pridrzava pravo ne odabrati
najpovoljnijeg ponuditelja za bilo koju ne-
kretninu iz ovog natjecaja te ponistiti ovaj
natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no, bez poseb-
nog obrazlozenja.
8. O rezultatima natjecaja sudionici ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
Odluke o odabiru najpovoljnije ponude.
9. Svaki prijavitelj na natjecaj suglasan je s
obradom njegovih osobnih podataka u svrhu
provedbe predmetnog natjecaja od strane
Op¢ine Vuka. Svaki prijavitelj na natjecaj je
suglasan s objavom njegovih osobnih podata-
ka u svrhu provedbe predmetnog natjecaja od
strane Op¢ine Vuka, na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Vuka, u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vuka, u Sredi$njem katalogu sluzbenih doku-
menata RH. Pravo na pristup, brisanje osobnih
podataka, ulaganje prigovora i povlacenje
privole za obradu i objavu osobnih podataka
moguce je ostvariti putem e-poste: procelnik@
opcina-vuka.hr. Svaki prijavitelj u slu¢aju
opravdane sumnje da obrada osobnih poda-
taka nije izvr$ena transparentno ima pravo
podnosenja prigovora nadleznom nadzornom
tijelu. Op¢ina Vuka ¢e ¢uvati osobne podatke
prijavitelja na natjecaj sve dok postoji pravni
temelj za obradu.

Op¢ina Vuka

(240)
JAVNI POZIV

za podnosenje ponuda za prodaju ili dava-
nje u zakup objekta za smjestaj trazitelja
medunarodne zastite.

Ministarstvo unutarnjih poslova Republike
Hrvatske ima potrebu za kupnjom ili uzi-
manjem u zakup objekta na podruéju Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije, Karlovacke
zupanije, Koprivni¢ko-krizevacke zupanije,
Krapinsko-zagorske Zupanije, Medimurske
zupanije, Primorsko-goranske Zupanije, Sisa¢-
ko-moslavacke Zupanije, Varazdinske Zupanije
ili na podrucju Grada Zagreba, za potrebe
smjestaja najmanje 50 osoba sa statusom
traZitelja medunarodne zastite.
Uvjeti za kupnju su:
- useljiv smje$tajni objekt s dodatnim sadr-
zajima - kuhinjom i blagavaonicom,
- pripadajuce okolno zemljiste
- nesporno vlasni$tvo bez upisanih tereta.
Uvijeti za zakup su:
- potpuno namjesten i opremljen objekt sa
svim sadrZajima potrebnim za smjestaj i sta-
novanje, bez pripreme hrane
- cijena zakupnine uklju¢uje i sve komunalne
i rezijske troskove kao i tro$kove ¢iS¢enja
prostora
- useljivost — odmah
- rok zakupa - tri godine.
Ponuda mora sadrzavati zemlji$noknjiznu
oznaku objekta (broj zk.¢., naziv k.o.), opis i
sadrzaj objekta koji se nudi na prodaju odno-
sno u zakup te kupoprodajnu cijenu odnosno
mjesecnu cijenu zakupa.
Kod ponude za zakup potrebno je navesti da
je objekt odmah useljiv i da se nudi u zakup
na rok od tri godine.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati se fizicke i pravne osobe.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Sluzba za investicije i nekretnine,
10000 Zagreb, Ilica 335, najkasnije do 30.
lipnja 2023. godine.
Ponude su neobvezujuce, a za sve dodatne
informacije moguce je obratiti se na tel.: (01)
3788-961.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-1-71-01-23-01 od 7. VL. 2023
(3080)
Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i
¢lanka 96. 1 98. Statuta Osnovne $kole »Trsat,

oglasne stranice
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Skolski odbor Osnovne $kola »Trsat«, Slavka
Krautzeka 23, Rijeka, dana 7. lipnja 2023.
godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Osnovne Skole » Trsat«.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita
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5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i stednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovor o radu ili potvrde kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljedecih isprava:

1. poznavanje stranog jezika — isprava o
stupnju prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava o zavr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
ovjerena od javnog biljeznika,

2. osnovne digitalne vjestine — uvjerene, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena od
javnog biljeznika i

3. iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena
kod javnog biljeznika.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni

oglasne stranice

dokazi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapogljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
izri¢itu privolu Osnovnoj $koli »Trsat« da
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
»Trsat«. Natjecaj ¢e biti otvoren do 15. lipnja
2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od cetrdeset i pet dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom u zatvorenoj omotnici kandidati dostav-
ljaju na adresu: Osnovna skola » Trsat, Slavka
Krautzeka 23, 51000 Rijeka, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja - ne
otvaratic.

Osnovna skola »Trsat«

Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 357-01-23-20 od 15. V. 2023. (3118)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Drzavne $kole za
javnu upravu, klasa: 012-01/18-01/01, urbroj:
357-01-18-05 od 30. sije¢nja 2019. godine i
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
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sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 56/2022 i 127/2022) rav-
natelj Drzavne $kole za javnu upravu donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

1. Ponistava se javni natjec¢aj objavljen u Na-
rodnim novinama broj 36/2023 od 29. oZujka
2023. godine, web-stranici Drzavne $kole
za javnu upravu i web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, broj biltena: 63, broj:
2302017; u dijelu koji se odnosi na zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
radno mjesto br. 10. koordinator/ica, jednog
izvrsitelja/ice u Sluzbi za razvoj sustava usavr-
$avanja, Sektora za profesionalno usavrsavanje
i medunarodnu suradnju, Drzavne $kole za
javnu upravu.
2. Odluka stupa na snagu danom donogenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i na
web-stranici Drzavne $kole za javiu upravu.
3. Protiv Odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

Drzavna $kola za javnu upravu

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2109-51-01-23-02 od 7. VI. 2023.
(3125)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22) i ¢lanka 61. Statuta Centra za odgoj
i obrazovanje Cakovec, Skolski odbor Centra
za 0dgoj i obrazovanje Cakovec 7. 6. 2023.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 30 dana od objave
natjecaja i potvrda $kolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od dana objave natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenu presliku.

Dokaz o poznavanju stranog jezika: stupanj
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike, svjedodzba ili druga isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove, preslik indeksa o zavr§enom kole-
giju stranog jezika ili druga isprava.

Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih
vjestina: uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodzba ili druga isprava.

Dokaz o iskustvu rada na projektima: potvrda
ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17) na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec za
obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (»Narodne novine«,
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti i dokaze propisane
¢clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mrezZnim stranicama Centra za
o0dgoj i obrazovanje Cakovec.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili po§tom na adresu:
Centar za 0dgoj i obrazovanje Cakovec, Ivana
plemenitog Zajca 26, 40000 Cakovec, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Za natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Centar za 0odgoj i obrazovanje
Cakovec

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2196-02-03-23-3 od 1. VI. 2023.
(3127)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Tloka donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
na neodredeno vrijeme, na radno mjesto -
voditelj odsjeka za financije i racunovodstvo.
Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj Grada Iloka klasa:
112-01/23-01/8, urbroj: 2196-02-03-23-1 od
12. svibnja 2023. godine za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
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mjeseca na radno mjesto — voditelj odsjeka za
financije i ra¢unovodstvo (1 izvrsitelj/ica) u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Iloka,
objavljen 12. svibnja 2023. godine u Narodnim
novinama br. 51/2023, na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na ogla-
snoj plo¢i te sluzbenoj web-stranici Grada
Tloka, iz razloga $to nije zaprimljena niti jedna
prijava na natjecaj.
Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
oglasnoj ploci i mreznoj stranici Grada Iloka te
dostaviti Hrvatskom zavodu za zapogljavanje.

Grad Ilok

Klasa: 112-01/23-01/338
Urbroj: 2198-1-103-01/23-03 od 7. VI. 2023.
(3131)

NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta

- njegovateljica — 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje, zavrsen
tecaj za njegu.

Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz zamolbu za natjecaj treba priloZiti: Zivo-
topis, uvjerenje o nekaznjavanju, svjedozbu
o zavr$enom osnovnoskolskom obrazovanju,
dokaz o zavréenom tecaju za njegu te kopi-
ju osobne iskaznice, domovnice i potvrdu
HZMO-a o radnom stazu. Kandidat koji se u
prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zapo$ljavanje — njegovate-
ljica« ili osobno u upravu Centra. Nepotpune
prijave nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 640-03/23-25/7

Urbroj: 251-55-23-1 od 31. V. 2023. (3152)
Pravni fakultet Sveutili$ta u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14 raspisuje

NATJECA]
za izbor
- jednog zaposlenika (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podrugju drustvenih znanosti, znanstveno
polje socijalne djelatnosti, znanstvena grana
teorija socijalnog rada, na Katedri za teoriju
i metode socijalnog rada.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natje¢aj mora
sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta,
— Zivotopis,
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,
- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave te
- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Kandidati za zaposljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji) duzni su se u prijavi na natjecaj po-
sebno pozvati na to pravo odnosno priloZiti
odgovarajuce dokaze, sukladno posebnim
propisima te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu adresu:
kadrovska@pravo.hr.
Pristupnici ¢e biti obavije$teni o rezultatima
izbora u roku petnaest dana nakon provede-
nog postupka izbora.

Pravni fakultet Sveu(ilista u Zagrebu
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Broj: 7 Su-432/2023-48 od 1. VI. 2023.

(3155)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natje¢aja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
12 od 6. veljace 2023. godine, Op¢inski sud
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinski sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA:

- administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - Op¢inski sud u Splitu - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati duzni priloZiti dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja, i to:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe
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- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dradevac, ex.
Vojarna sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-432/2023 -
sudski zapisnicar«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upuéuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Op¢inskog suda u Splitu
i Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2178-19-01-23-1 od 1. VI. 2023.
(3158)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.),
op¢inski nacelnik Opéine Vrbje raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vrbje — 1 izvrsitelj/
ica.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08.,61/11.,04/18.1112/19.,u
daljnjem tekstu: Zakon):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- magistar prava ili stru¢ni specijalist prava,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

— polozen drzavni ispit,

— vazedi certifikat iz podru¢ja poslova javne
nabave,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba, ako
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.
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Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(NN br. 107/07.1118/12.), ste¢eni akademski
ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim
istru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem
u skladu s odredbama ¢lanka 14. tog Zakona.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, na nepuno
radno vrijeme (pola radnog vremena/20 sati
tjedno).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od jedne godine od prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je u pri-
javi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje radnog mjesta
putem pisanog testiranja, te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vrbje www.vrbje.hr
naveden je opis poslova koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, elektro-
nicki zapis o podacima o stazu evidentiranom
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

oglasne stranice

— preslik vazeceg certifikata u podruéju po-
slova javne nabave,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona,
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno prije donosenja rje-
$enja o imenovanju.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.
U prijavi na natjecaj navode se podaci podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista, broj telefona, adresa e-poste) iskljucivo
za potrebe postupka. Sukladno Opcoj uredbi
o zadtiti podataka (EU-2016/679 - u daljnjem
tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.), osoba koja je podnijela prijavu na
natjecaj ujedno daje i privolu za prikupljanje
i obradu podataka iz dokumentacije koja se
prilaZe prijavi na natjecaj, a sve u svrhu pro-
vedbe natjecaja. Opcina Vrbje ¢e kao voditelj
obrade osobnih podataka s njima postupati
sukladno nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Vrbje - ne otvaraj«, na adresu: Opéina
Vrbje, Kralja Tomislava 4, 35423 Vrbje.
Op¢inski nacelnik moze ponistiti natjecaj bez
posebnog obrazlozenja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja bit oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opcina Vrbje

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 2121-20-23-01 od 31. V. 2023.
(3159)
Na temelju ¢l. 39. do 42. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢l. 126. i
¢l. 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20. 1 151/22.) i ¢l.
46. Statuta Osnovne $kole Silvije Strahimir
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Kranjcevi¢, Levanjska Varos (klasa: 003-05/19-
01/03; urbroj: 2121-20-19-04, od 3.10.2019.),
Skolski odbor Osnovne $kole Silvije Strahimir
Kranjéevi¢ Levanjska Varo$ na 22. sjednici
odrzanoj 31. 5. 2023. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $ko-
le Silvije Strahimir Kranjcevi¢ Levanjska
Varos.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedec¢e nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovog zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku javnog bi-
ljeznika sljede¢u dokumentaciju:
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— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe
koje se kandidiraju na temelju ¢lanka 126. st.
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (odluke o imenovanju).
Skolski odbor provest ¢e postupak vred-
novanja dodatnih kompetencija na koje se
kandidati pozivaju, utvrdivanjem bodova za
svaku pojedinu kompetenciju. Vrednuje se
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima u
skladu s odredbama Statuta Osnovne $kole
Silvije Strahimir Kranj¢evi¢ objavljenog na
mreznim stranicama $kole: http://www.os-
sskranjcevic-levanjska-varos.skole.hr/doku-
menti/akti-skole/.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17.,98/19.1 84/21.), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03.1148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole Silvije Strahimir Kranjéevi¢.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $ko-
la Silvije Strahimir Kranjéevi¢, Glavna 62,
31416 Levanjska Varo$, u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Osnovna $kola
Silvije Strahimir Kranjcevi¢
Levanjska Varo§

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 251-293-23-02-1 od 1. VI. 2023.
(3160)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanja u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17. 68/18., 98/19., 64/20.
i 151/22.) i ¢lanka 28. Statuta XI. gimnazije
(klasa: 602-03/19-06, urbroj: 251-293/19-148
od 21. ozujka 2019. godine) Skolski odbor

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

XI. gimnazije na XVIIL. sjednici odrzanoj 1.
lipnja 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice XI. gimnazije.
Ravnatelj/ica XI. gimnazije mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ulitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koja moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanja u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od osam dana od dana objavljivanja
natjecaja)

— program za mandatno razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova).

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja
koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima i dokazuju se na sljedeci nacin:
1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom.
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2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata,

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Kandidati koji po posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br.121/17., 98/19. i
84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), mogu
ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja i dokaze o
pravu na prednost pri zapo$ljavanju.
Poveznica za dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17.,98/19. 1 84/21.) nalaze
se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica za dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.) nalaze se na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf?fbclid=IwAR2AMOJor0DeHCVwC
6YREDtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4]L-
G9eZQlw_SU4.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08. 1 69/17.).

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
XI. gimnaziji za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zadtita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava je 9 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici Skole.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
u zatvorenoj omotnici za pismo dostaviti
na adresu: XI. gimnazija, Palmoticeva 84,
10000 Zagreb, »Natje¢aj za ravnatelja/icu —
ne otvaraj«.

XI. gimnazija

Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/3

Urbroj: 522-2/1-2-23-1 od 1. VI. 2023.
(3161)

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o

sustavu drzavne uprave (Narodne novine,

broj: 66/19), potpredsjednik Vlade i ministar

hrvatskih branitelja raspisuje

OGLAS

za imenovanje osobe za obavljanje poslova
podrske potpredsjedniku Vlade i ministru
hrvatskih branitelja na odredeno vrijeme, a
najdulje dok traje mandat ministra hrvatskih
branitelja, na radno mjesto:

- posebni savjetnik u kabinetu ministra - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

— zavr$en diplomski sveu¢ilisni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studjj.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Poslovi podrske ministru odnose se na su-
radnju s medijima i savjetovanje.

Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije
drzavni/a sluzbenik/ica, ne obavlja poslove iz
djelokruga Ministarstva hrvatskih branitelja
te se na nju ne primjenjuju odredbe zakona,
drugih propisa i kolektivnih ugovora kojima
se ureduju prava i obveze drzavnih sluzbenika.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:

1. pravo na pla¢u koja ¢ini umnozak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na
obracun place drzavnih sluzbenika,
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2. pravo na povratak na rad kod poslodavca
kod kojega je prije imenovanja za obavljanje
poslova podrske ministru bio/la zaposlen/a
na neodredeno vrijeme te

3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno
opéim propisima o radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Obrazac za prijavu na oglas nalazi se na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/, pod rubrikom
Pristup informacijama - Zaposljavanje u
drzavnoj sluzbi — Aktualni natjecaji.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni/e
priloziti:

— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala,

- motivacijsko pismo,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora osoba predlozena za izbor pre-
docit ce izvornik.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici
ili po$tom na adresu: Ministarstvo hrvatskih
branitelja, Trg Nevenke Topalusic 1, Zagreb, s
naznakom »Ne otvarati - oglas za imenovanje
posebnog savjetnika u kabinetu ministra«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj:33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/141 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te je
uz prijavu duzan/a priloziti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu pa ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na oglas duzni/e su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Osoba predlozena za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donoge-
nja odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik
Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji/e ispunjavaju formalne

uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune.
Komisija ¢e na temelju podataka navedenih
u zivotopisu, motivacijskom pismu i drugih
dokaza prilozenih uz prijavu vrednovati mo-
tivaciju, radno iskustvo, sposobnosti i vjestine
kandidata/kinje te izvrsiti selekciju kandidata
koje ¢e uputiti na razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/, najmanje tri dana prije
odrzavanja intervjua.
Kandidat/kinja koji/a ne pristupi razgovoru
(intervjuu) viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
0 izboru kandidata/kinje odlucuje potpred-
sjednik Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavije$teni dostavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/23-01/001
Urbroj: 2103-22-4-23-1 od 7. VI. 2023.
(3162)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. stavka 1. i 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) i ¢lanka 11. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Veliko Trojstvo (Sluzbeni glasnik Op¢ine Ve-
liko Trojstvo broj 8/22), procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Veliko Trojstvo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- vozac radnog stroja - 1 izvrsitelj/izvrsitelji-
ca na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Veliko Trojstvo.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

- Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili obrt-
nicke struke,

- vozacka dozvola B i G-kategorije,

- uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje
rovokopacom (gradevinskim strojem).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Natjecati se mogu kandidati oba spola, suklad-
no ¢lanku 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti dokaz o pravu na koje se poziva, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/.
Prijavljeni kandidati koji u cijelosti ispunja-
vaju formalne uvjete, obvezni su prethodno
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje sluzbe na radnom mjestu koje
je predmet ovog natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao svoju prijavu na javni
natjecaj.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci),

— dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19),

— dokaz o ispunjavanju posebnog uvjeta —
osposobljenosti za rukovanje rovokopacom
(gradevinskim strojem) — (preslike uvjerenja),
— preslik vozacke dozvole.

Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donosenja rjesenja
o prijemu duZan je predo¢iti izvornik navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.
Adresa na koju se mogu podnijeti prijave
na javni natje¢aj i rok za podnosenje pri-
jave: prijave na javni natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se na adresu:
Op¢ina Veliko Trojstvo, Brace Radi¢ 28, 43226
Veliko Trojstvo, uz naznaku: »Prijava na javni
natjecaj — vozac radnog stroja«.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Rok u kome ¢e kandidati biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja: o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom
roku javnom objavom rjeenja o prijmu u sluz-
bu izabranog kandidata/tkinje na web-stranici
Op¢ine Veliko Trojstvo (www.veliko-trojstvo.
hr), a dostava rjeSenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave.
Ostale informacije
Na web-stranici Op¢ine Veliko Trojstvo (www.
veliko-trojstvo.hr) pod »Javni pozivi i natje-
Caji, bit ¢e sukladno odredbama ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), objavljeni: opis poslova, podaci o
placi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, podrucja provjere zna-
nja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata, kandidat podno$enjem pri-
jave na javni natjecaj pristaje da se isti koriste
isklju¢ivo za potrebe ovog javnog natjecaja.
Zadrzava se pravo ponistiti javni natjecaj bez
dodatnog obrazloZenja odnosno po provede-
nom natjecaju ne izvréiti izbor kandidata.
Op¢ina Veliko Trojstvo

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2137-19-03/1-23-1 od 2. VI. 2023.
(3163)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sveti Ivan Zabno raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveti Ivan Zabno, na radno mjesto

oglasne stranice

- referent - poljoprivredno-komunalni
redar — 1 izvi$itelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluz-
bu propisane ¢lankom 12. stavak 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima te sljedece
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na predmetno radno mjesto:

— srednja stru¢na sprema (¢etverogodisnje
obrazovanje) poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu (tekstualna i
tabli¢na obrada podataka).

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima (¢lanak 14. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a nema
poloZen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i adresu
elektronicke poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe,
uvjerenja ili drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojna
iskaznica ili domovnice),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu — pre-
slik uvjerenja ili svjedodzbe (ako je kandidat
poloZio drzavni ispit),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci od dana objave natjecaja),

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na ogovaraju¢im poslovima u traja-
nju od najmanje jedne godine (potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b):
a) elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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BROJ 61 - STRANICA 15

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od dana objave natjecaja,

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o prijmu
ili rjeSenja o rasporedu ili preslika potvr-
de poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove) i li drugi odgovarajuci
radno-pravni akt kao dokaz radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

- preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije,
- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (pre-
slika potvrde ili uvjerenja ili izjava o pozna-
vanju rada na ra¢unalu),

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (izjavu nije potrebno ovjeravati) izvornik
(obrazac izjave dostupan je na mreznim stra-
nicama Op¢ine Sveti Ivan Zabno www.osiz hr),
- vlastoru¢no potpisanu privolu da se osobni
podaci kandidata mogu koristiti isklju¢ivo
za potrebe provedbe ovog natjecaja (obrazac
privole dostupan je na mreznim stranicama
Opéine Sveti Ivan Zabno www.osiz.hr).
Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u neo-
vjerenom presliku (osim vlastoru¢no potpisa-
ne izjave o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
koja se predaje u izvorniku), a prije izbora od
kandidata se moZe zatraziti dostava izvornika
trazenih dokumenata na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti 0so-
be obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova. Ako kandidat/kinja
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu
po posebnom zakonu, duzan/a je pozvati se
na to pravo u prijavi te o tom priloZiti dokaz
radi ostvarivanja prednosti pod jednakim
uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostva-
rio to pravo, duzan je u prijavi priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom
kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisane dokaze o tom
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statusu. Kandidati koje se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17. 1 98/19), ¢clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14 39/18. 1 32/20), duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljedeéoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome primiti
pisanu obavijest.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na urudzbeni zapisnik ili
postom preporuceno na adresu: Opéina Sveti
Ivan Zabno, Trg Karla Lukasa 11, 48214 Sveti

Ivan Zabno, s naznakom: »Za javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu referenta — poljopri-
vredno-komunalnog redara — ne otvaraj«.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i /ili
intervjuu smatrat ¢e se da je povukao/povukla
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Sveti Ivan Zabno,
www.osiz.hr naveden je opis poslova i podaci
o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
i vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja te
pravni i drugi izvori za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na Oglasnoj ploci
Op¢ine Sveti Ivan Zabno objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati nece biti
pojedinacno pismeno obavjestavani.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).
Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja te se dostavlja svim kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Sveti Ivan Zabno

(3164)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Split
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
- pomo¢ni radnik u kuhinji (m/z) - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Split:
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
preporucenom postom na adresu Centar za
pruzanje usluga u zajednici Split, Hercego-
vacka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Za
natjecaj«.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Split

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-01/39

Urbroj: 345-600-620-622/694-23-01 od 31.
V. 2023. (3165)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
Odjel za racunovodstvo i izvjes¢ivanje
Grupa za obracun placa

- vi$i suradnik II za obracun placa - 1 iz-
vréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri (3) mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajudi preddiplomski/di-
plomski sveuciligni ili stru¢ni studij — VSS/
VSS, drustvenog smjera obrazovanja

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- 18 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje propisa iz podruéja struke, pro-
cedura ili uputa vezanih uz poslovne procese
- informaticka pismenost

- inicijativnost i sistematic¢nost.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od $est mjeseci da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicug, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

0d prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nede se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju gore navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje
udovoljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce
biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odr-
zZavanja selekcijskih testiranja putem kontakt
e-poste koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
— (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.

oglasne stranice

Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okolisa Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0.

Klasa: 112-01/23-01/40

Urbroj: 345-600-620-622/694-23-01 od 31.
V. 2023. (3166)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonéinina 3, Zagreb
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Split

- referent elektricar - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
(3) mjeseca.

Uvjeti:

- zavrdena srednja $kola — SSS tehnickog
smjera obrazovanja

— pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
— $est mjeseci radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje poslovnih procesa i poslovnih
aktivnosti

- informaticka pismenost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik sviedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuéi dokument,(ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne sta-
rije od Sest mjeseci da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe oc¢ekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaZecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17,98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjec¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi
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— protiv imovine
— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
— protiv pravosuda
— protiv vjerodostojnosti isprava
- protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duznosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju gore navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje
udovoljavaju trazenim uvjetima. Osobe ce
biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odr-
zavanja selekcijskih testiranja putem kontakt
e-poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
— (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vi$e objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na:
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0.,
kao i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata
Hrvatske ceste d.o.0.

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 2186-19-02-23-1 od 1. VI. 2023.
(3167)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), op-
¢inski nacelnik Op¢ine Martijanec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Martijanec - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje, koristeni u ovom natje-
¢aju, odnose se jednako na muski i Zenski rod
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske, upravne ili pravne struke

- najmanje jedina godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Martijanec moze biti
imenovan i sveucili$ni prvostupnik, odnosno
strucni prvostupnik ekonomske, upravne ili
pravne struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
iispunjava ostale uvjete za imenovanje, a za
procelnika ga se moze imenovati ako se na
javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskog stupnja
(Narodne novine broj 107/07, 118/12), steceni
akademski naziv ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. tog zakona.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢l. 15 i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

Na javni natjecaj se mogu javiti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da ispit poloze u roku od godine dana od
dana imenovanja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavaju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidati su obvezni uz prijavu na javni na-
tjecaj priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja)

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o poloZenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit)

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu ostvarenom na poslovima za
koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje (npr.
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.)

- elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, odnosno
potvrdu koju je izdao Hrvatski zavod za mi-
rovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, vlastoru¢no potpisanu izjavu
kandidata),

— preslik vozacke dozvole.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Prijavi na natje¢aj prilazu se ¢itke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) uz vla-
storucni potpis.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
popis kandidata prijavljenih na natjecaj koji
imaju urednu prijavu i koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz natjecaja. Za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnost pisanim
testiranjem i intervjuom.
Kandidati prijavljeni na natjecaj duzni su
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici: https://opcina-martijanec.
hr/ naveden je opis poslova i podaci o placi za
radno mjesto koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanja kandidata za provjeru.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Martijanec.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Martijanec, Martijanec, Varazdinska
ulica 64, 42232 Martijanec, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na web-stranicama Op¢ine Martijanec, u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Ne otvaraj — prijava na javni natjecaj za ime-
novanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Martijanec.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
Ce obavijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Martijanec

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 2163-4-8-23-1 (3168)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,

oglasne stranice

94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 102. Statuta
Centra »Li¢e Faraguna« Labin, Skolski odbor
Centra »Li¢e Faraguna« Labin raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
»Lice Faraguna« Labin.

NuZni uvjeti:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice Centra »Lice Fara-
guna« Labin moraju ispunjavati nuzne slje-
dece uvjete u skladu s ¢lankom 126. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj
se imenuje za ravnatelja/ice, koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.12. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. podstavku 1. tockama
a, b i c ovog ¢lanka ravnatelj/ica Centra moze
biti i osoba koja je zavrsila strucni cetvero-
godidnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj/ica moze biti i osoba koja
ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1.
ili stavka 2. ovog ¢lanka ako u trenutku prijave
na natjecaj za ravnatelja/ica obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
Ravnatelj/ica se imenuje na 5 godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici sljede¢u dokumentaciju:
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— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stec¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako je
prema zakonskoj obvezi kandidat morao pola-
gati stru¢ni ispit) odnosno dokaz da je osoba
oslobodena obveze polaganja stru¢nog ispita
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od objave
ovog natjecaja)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

— uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatni uvjeti: prema ¢lanku 127. stavku 7.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima, a kandidati
za ravnatelja/icu ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjereni preslik.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se:
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vr$enom studiju stranog jezika, svjedodzbom
ili drugom javnom ispravom, potvrdom o
zavr$enom obrazovanju i edukaciji stranog je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom javnom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrucju informacijskih zna-
nosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digital-
nih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na pojedinim projektima.
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Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2.1 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru »Li¢e Faraguna« Labin za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od Cetrdeset i pet dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti na adresu: Centar »Li¢e Faraguna«
Labin, Séiri 3, 52220 Labin, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnate-
lja/icu - ne otvaraj«.

Centar »Lice Faraguna«

Labin

Klasa: 007-04/23-01/2
Urbroj: 2185-07-02-23-1 od 7. VI. 2023.
(3169)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. — 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 59.
Statuta Osnovne $kole Matije Petra Katanci-
¢a, Valpovo (klasa: 003-06/19-01/06, urbroj:
2185-09-01-19-01 od 25. 9. 2019.) Skolski
odbor Osnovne $kole Matije Petra Katancica,
Valpovo raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Matije Petra Katancica, Valpovo.
Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uditelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj skoli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

oglasne stranice
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3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a ( odluke 0 imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom fizicke ili pravne osobe ovlastene za
provodenje edukacije stranih jezika, potvr-
dom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili
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pravne osobe o izvr§enom testiranju znanja
stranog jezika;

2. osnovne digitalne vjestine: javnopravnom
ispravom, odnosno potvrdom srednjoskol-
ske ili visokogkolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podrucju digitalnih
vjestina, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
$tene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i

3. iskustvo rada na projektima: potvrdom ili
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Matije
Petra Katancica, Valpovo.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Matije Petra Katancica, Valpovo, Ive
Lole Ribara 3, 31550 Valpovo, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Osnovnoj $koli Matije Petra Katan¢ica,
Valpovo da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u svrhu
provodenja javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Skole.
Osnovna $kola Matije
Petra Katancica Valpovo

(3170)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu, objavljuje

NATJECA]

1. za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene grane trgovina i turi-
zam, u radni odnos na neodredeno vrijeme i
s punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica.
II. za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja eko-
nomije, znanstvene grane marketing, u radni
odnos na odredeno vrijeme i s punim radnim
vremenom - 1 izvréitelj/ica.

Pristupnici pod to¢kom I. na natjecaj moraju
priloziti:

- vlastorucno potpisan Zzivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci), elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi, dokaz
o ste¢enom akademskom stupnju doktora
znanosti, odluku o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako pristupnik ima izbor),
prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti, popis znanstvenih i stru¢nih radova
te relevantne radove i druge dokumente iz
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kojih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor.

Pristupnici pod to¢kom II. na natjecaj moraju
priloziti:

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci), elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sveucilis-
nom studiju iz trazenog podrucja, prijepis
ocjena na preddiplomskom i diplomskom
studiju i druge dokumente iz kojih se moze
utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za
izbor.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22),
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te
na odgovarajuca radna mjesta na Sveucili§tu u
Rijeci Statutom Sveucilista u Rijeci i Statutom
Fakulteta.

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema traZenom stup-
nju iznimno moze biti obavljena usmeno i/ili
pisano, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovarajucu spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
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prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektroni¢kom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj —
tocka ___ natjecaja«.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 2170-12-05/1-23-1 od 1. VI. 2023.
(3171)
Procelnica Upravnog odjela za financije i
drustvene djelatnosti Grada Opatije, na te-
melju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/181 112/19 - u nastavku tek-
sta: ZSN), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za financije i dru$tvene djelatnosti, na
radno mjesto

- savjetnik za proracun i racunovodstvo - 1
izvrsitelj — m/z, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima)
te posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

oglasne stranice
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1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— preslik certifikata o poznavanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na mreznoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Opatije bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjeca;j.

Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-7 od 2. VI. 2023.
(3172)

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele

bakovo i Lipik, urbroj: 386/2021 od 12. svib-

nja 2021., ravnatelj Drzavne ergele Pakovo i

Lipik donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijem na rad na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto jaha¢ - vozac.
L

PoniStava se javni natjecaj za prijem na rad
na neodredeno vrijeme za radno mjesto ja-
ha¢ - voza¢, klasa: 112-03/23-01/03, urbroj:
2158-4-2-02/1-23-1 od 12. svibnja 2023. go-
dine objavljen u Narodnim novinama broj
51, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na
web-stranici Drzavne ergele Pakovo i Lipik
www.dedLhr.

1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II1.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Drzavne ergele Dakovo i Lipik.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

(3173)
Na temelju ¢l. 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢l. 204. i 205. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 1 119/22), te ¢l
40. 1 41. Statuta Doma za starije osobe Park,
Upravno vije¢e Doma na temelju svoje odluke
donijete na 3. sjednici odrzanoj 31. 5. 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Doma
za starije osobe Park.

Za ravnatelja/ravnateljicu Doma moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
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psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom i

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak (Sto
dokazuje uvjerenjem pribavljenim od nadlez-
nog suda ili sustavom e-Gradani ne starijim
od 15 dana od dana podnosenja prijave).
Dom za starije osobe Park je duzan po sluz-
benoj duznosti pribaviti dokaz da kandidat
nije osuden za kaznena djela ili prekrsaj iz
tocke 4. natjecaja.

Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podno-
se pisanu prijavu na natjecaj. Prijavi treba
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tocke 1., 2.,
3.15. natjecaja i Zivotopis.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
(Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom) duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji, uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Park za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
noj stranici Doma za starije osobe Park, na
adresu: Dom za starije osobe Park, Zagreb,
Ivani¢gradska ulica 52.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici za
pismo s napomenom: »Natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu - ne otvarati«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Upravno vijece zadrZava pravo ne odabrati ni
jednog kandidata i odlukom ponistiti javni
natjecaj.
Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidatima koji nisu imenovani na radno
mjesto ravnatelja/ravnateljice, prilozena do-
kumentacija ¢e im biti vracena preporucenom
postanskom posiljkom na adresu iz natjecaja.
Dom za starije osobe Park
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 2. VI. 2023.
(3174)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, komunalne poslove i zastitu oko-
lifa, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18,
112/19) raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu referent prometni redar/
ka u Op¢inu Podstrana, Upravni odjel za pro-
storno uredenje, komunalne poslove i zastitu
okolisa, na radno mjesto

- referent prometni redar/ka — 1 izvrsitelj/
ice (m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- najmanje srednja stru¢na sprema u Cetve-
rogodi$njem trajanju,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzni su u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapogljavanju do-
staviti dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit poloZi u roku
od jedne godine od dana prijma.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis,

oglasne stranice
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi- izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

— ako kandidati imaju polozen drzavni stru¢ni
ispit duzni su dostaviti dokaz o poloZzenom
drzavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili preslik
uvjerenja ili svjedodzbe).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po dono$enju
rjeSenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajem.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
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znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana
3, 21312 Podstrana, s naznakom »Prijava
na natjecaj referent prometni redar/ka« u
roku 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr§nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima koji ne budu primljeni po$tom biti
¢e vra¢ena dokumentacija prilozena prijavi.
Op¢ina Podstrana

Urbroj: 10-230-13/2-2023. od 1. VI. 2023.

(3175)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 11, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta:

- voditelj Pomorske zbirke (kustos do mu-
zejski savjetnik) — u rangu voditelja muzejsko-
galerijske zbirke — 1 izvrSitelj, u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od Cetiri mjeseca u Zavodu za povijesne znanosti
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
u Zadru.

Upvijeti:

- sveucili$ni diplomski studij povijesti um-
jetnosti ili informacijskih znanosti (smjer
muzeologije);

— potrebna posebna znanja i uvjeti: odredeni
Zakonom o muzejima (NN br. 61/18, 98/19)
i Pravilnikom o uvjetima i nadinu stjecanja
stru¢nih zvanja u muzejskoj struci (NN br.
104/2019);

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju;

- znanje jednog svjetskog jezika;

- napredno znanje rada za ra¢unalu;

— probni rad: 4 mjeseca.

Prijavi treba priloziti:

1. preslik diplome,

2. dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO),

3. dokaz o znanju stranog jezika,

4. zivotopis s preslikom dokaza o drzavljan-
stvu i rodnog lista,

5. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natjecaj, zajedno sa
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjecaja.

oglasne stranice

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaj, obavit ¢e se razgovor radi
provjere stru¢nih znanja. Ako pozvani kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
kandidati trebaju dostaviti u roku od 8 dana
od objavljivanja natjecaja.
Prijava se dostavlja na gornju adresu, s nazna-
kom: Personalnoj sluzbi - za natjecaj voditelj
Pomorske zbirke.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu natje¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave mogu podnositi osobe obaju spolova.
Pojmovi koji imaju rodni znacaj primjenjuju
se jednako na osobe Zenskog i muskog spola.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

Klasa: 112-02/23-02/07
Urbroj: 2109-11-07-23-2 od 5. VI. 2023.
(3176)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.) sluzbenik
ovlasteni za privremeno obavljanje poslova
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Mursko Sredi$ce raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Mursko Sredisce, za radno mjesto:

- visi strucni suradnik za komunalno gos-
podarstvo, graditeljstvo i zastitu okolia — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- Sveuciligni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/koje
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje prema posebnom zakonu ostvaruju
pravo prednosti kod zaposljavanja, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
i u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandi-
datima/kinjama, od kandidata/kinje koji/e
po rang-listi ostvare najveci i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj/ona kandidat/kinja koji/a se u svojoj
prijavi pozvao/la na to pravo i to dokazao/la
prilozenim dokazima (rje$enje ili potvrda o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo), dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje i sli¢no) te dokaz
da je nezaposlen/a (uvjerenje HZZ-a).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. i ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati
uvjete iz javnog natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva ne pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo pravo,
prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), mora uz prijavu na natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:
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— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje)

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke u trazenom trajanju za odgovarajuce
radno mjesto (potvrda poslodavca, ugovor
o radu, rjesenje o rasporedu ili sli¢no) koji
sadrzava vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- izvod iz elektronickog zapisa 0 podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od $est mjeseci)

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- svjedodzbu o poloZenom drzavnom ispitu
- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani/a kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidatima/kinjama prijavljenim na javni
natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podne-
se pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u javnom natjeca-
ju. Nepravovremene i neuredne prijave nece
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
vremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na natjecaj te ¢e o
tome biti obavijestene elektronickim (e-mail)
i pisanim putem, a protiv te obavijesti nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-

didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao/la prijavu
na natjeca;j.
Na web-stranici Grada Mursko Sredis¢e
(www.mursko-sredisce.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Mursko Sredi$ce objavit e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Prijave se podnose
na adresu: Grad Mursko Sredi$ce, Trg brace
Radi¢ 4, 40315 Mursko Sredi$¢e, Povjerenstvo
za provedbu natje¢aja, s naznakom: »Natje¢aj
za vi$eg stru¢nog suradnikac.
O rezultatima izbora prijavljeni/e kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mursko Sredisce

Broj: P-108/2023 od 2. VI. 2023. (3177)
Na temelju ¢lanka 138. u vezi s ¢lankom 45.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17 i 70/19),
¢lanka 2. stavka 3. Uredbe o raspisivanju jav-
nog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske, klasa: 119-
03/23-04/36, urbroj: 514-08-03-04/03-23-06
od 10. svibnja 2023., Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OGLAS

za zaposljavanje namjestenika na neodredeno
vrijeme u Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u
Osijeku, radno mjesto namjestenika IV. vrste
- distacica - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:

— hrvatsko drzavljanstvo

— osnovna $kola

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova. U drzavnu sluzbu ne mogu biti
primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice
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Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja prethodno navedenih uvje-
ta i uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U prijavi na oglas potrebno je navesti na-
ziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i pre-
zime, adresa stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela te po moguénosti elektronicku
adresu), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na oglas suglasni ste
s na¢inom prikupljanja i obrade osobnih
podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
skoli,

— preslik radne knjizice sa svim podacima o
zaposlenju za razdoblja upisa do 30. lipnja
2013. odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mjeseci),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama, a prijave se podnose
isklju¢ivo u zatvorenoj kuverti, neposredno
ili postom na adresu: Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku, Kapucinska 21, 31000
Osijek, s naznakom: »Oglas za prijam namje-
$tenika IV. vrste — istacica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektroni¢ku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13 i 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17198/19),
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj: 84/21) uz prijavu na oglas duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pla¢a radnog mjesta za koje se vr$i prijam,
propisana je ¢lancima 108. — 112. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima
(Narodne novine broj 92/15, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 38/13,37/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19
i 98/19) te ¢lankom 4. podstavkom c) tocka
1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefi-
cijentima sloZenosti poslova (Narodne novine
broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02,
17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05,
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i
100/15, 71/18 1 73/19) i ¢ini umnozak osno-
vice za izra¢un place i koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta, uvecan za 0,5 % za
svaku navr§enu godinu staza.

Opis poslova radnog mjesta:

— Cisti sve prostorije i inventar u zgradi dr-
zavnog odvjetnistva prema rasporedu vodi-
telja (namjestaj, inventar, vrata, brave i dr.)
te sanitarne ¢vorove, obavlja i druge srodne
poslove po nalogu nadredenog.

Oglas ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
na oglasnoj ploci i web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.,
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.uprava.gov.hr.) i putem podrucne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na radno
mjesto namjestenika IV. vrste — ¢istaica, kan-
didati trebaju navesti osobne podatke, adresu
za primanje pismena, broj telefona i e-adresu
putem kojih je kandidat/kinja dostupan/a.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje Zupanijski drzavni
odvjetnik. Komisija utvrduje popis kandi-
data prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju
formalne uvjete te s istima obavlja razgovor
(intervju), te nakon obavljenih razgovora
zupanijskom drzavnom odvjetniku podnosi
izvje$ée o provedenom postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) s Komisijom, bit ¢e objavljeni na
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske (www.dorh.hr), najmanje pet dana
prije dana odrZavanja razgovora (intervjua).
Za najboljeg kandidata/kinju Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku, sukladno
odredbi 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
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obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu koji ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa. Nedostavljanje trazenih uvjeta smatra
se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Odluka o izboru kandidata dostavlja se jav-
nom objavom na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva uprave (www.
uprava.gov.hr), a dostava rje$enja svim kandi-
datima se smatra izvr§enom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 376-02-23-9 od 31. V. 2023. (3178)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 1. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023), ravnateljica Lucke uprave Osijek
objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA
za prijem u radni odnos na radnom mjestu:
1. visi stru¢ni referent za tehnicke poslove u
Odjelu komercijalnih i tehnickih poslova - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
2. stru¢ni savjetnik u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i odrzavanje infra i suprastrukture — 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme,
objavljenog 5. svibnja 2023. godine u Narod-
nim novinama br. 48.

Lucka uprava Osijek

(3179)

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na poslove
polozaja I. vrste

- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica u
Zavodu za mediteranske kulture Sveucilista
u Dubrovniku.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili ce-
tverogodisnji dodiplomski sveutili$ni studij
agronomije
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— Cetiri godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na rac¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office:
Word, PowerPoint, Excel)

— poznavanje jednog svjetskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natjec¢aj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo moze provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
radnog mjesta putem testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi provjeri smatrat e
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na
ra¢unalu, preslik vozacke dozvole. Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja
ne treba biti ovjerena.

U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreZnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

Sveucili$te ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguciti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.

Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudili§ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objava natjecaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu ured@unidu.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.
Sveudiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-02/23-01/09,10
Urbroj: 2176-6-03/1-23-6,8 od 2. VI. 2023.
(3180)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Stru¢ne sluzbe Grada donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se dio javnog natjecaj, klasa: 112-
02/23-01/09; 112-02/23-01/10, urbroj: 2176-
6-03/1-23-3; 2176-6-03/1-22-3 0od 17. 4. 2023.
godine, objavljenog u Narodnim novinama
broj 42 - oglasni dio od 19. 4. 2023. godine, u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto pod red-
nim brojem 2. savjetnika za imovinsko-pravne
poslove (1 izvrsitelj/ica) i pod rednim brojem
3. viSeg stru¢nog suradnika za pravne poslove
(1 izvrsitelj/ica).

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

(3181)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno
mjesto IIL vrste — ostala radna mjesta

- pomo¢ni tehnicki suradnik u Zavodu za
uzgoj Zivotinja i sto¢arsku proizvodnju na
Veterinarskome fakultetu Sveucilista u Za-
grebu - 1 izvrsitelj.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveuilidte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2140-14/03-23-3 od 1. VI. 2023.
(3182)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine br.
17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanka 12. Statuta
Narodne knjiznice Hum na Sutli i ¢lanka 47.
Statuta Opc¢ine Hum na Sutli (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije br. 9/21), op¢in-
ski nacelnik Op¢ine Hum na Sutli raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
rodne knjiznice Hum na Sutli - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

Za ravnatelja/icu Narodne knjiznice moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij knjizni¢arskog
usmjerenja, kao i osoba koja je stekla visoku
stru¢nu spremu sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju.

- najmanje pet godina rada u knjiznicarskoj
struci

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljede¢e dokumente:

— Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada

- dokaz o polozenom stru¢nom knjizni-
¢arskom ispitu (ako je kandidat osloboden
polaganja stru¢nog knjizni¢arskog ispita na
temelju zakona kojima je uredivana knjizni¢na
djelatnost dostava dokaza o istom)

— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadrzava vrstu poslova
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca)
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa o radnopravnom statusu
/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj uz dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta $alju se na adresu: Op¢ina
Hum na Sutli, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Narodne knjiznice Hum na Sutli, Hum na
Sutli 175, 49231 Hum na Sutli s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Na-
rodne knjiznice Hum na Sutli - ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opcina Hum na Sutli zadrzava pravo poni-
$tenja natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Hum na Sutli

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 375-23-23-108 od 2. VI. 2023.
(3183)

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8, raspisuje

NATJECAJ

1. Struc¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto IIL
vrste — namje$tenik — domar/dostavljac
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) tehnickog
usmjerenja

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
b) dva izvriitelja/ice za radno mjesto III. vrste
- tehnicki suradnik na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, (ugovor o radu
sklopit ¢e se nakon dobivene suglasnosti Mi-
nistarstva).

oglasne stranice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) tehnickog
usmjerenja

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete, moZe se provesti testiranje i/ili intervju
za potrebe utvrdivanja sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Navedenom testiranju odnosno intervjuu
pristupnici su obvezni pristupiti, a u protiv-
nom ¢e se smatrati da su odustali od prijave
na natjecaj.

Uz prijavu svi pristupnici trebaju priloziti:
— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duZni su osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.

U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
¢aja 1 naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.

Prijave s dokumentacijom predaju se obvez-
no u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Prijave na natje¢aj moraju biti potpisane te se
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
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¢ivo u elektronickom obliku na adresu e-poste
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na
natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Tehnickog veleu¢ilista u Zagrebu,
www.tvz.hr, te se dan obavijesti smatra danom
dostave obavijesti pristupnicima.

Tehnicko veleudiliSte u Zagrebu

Klasa: 112-02/23

Urbroj: 22-01/23-187 od 29. V. 2023. (3184)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
i ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECAJ

za prijem radnika na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno odsutnih radnika.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijam
- pet medicinskih sestara/medicinskih
tehnicara.

Uvjeti:

— zdravstveni radnik, SSS, zavréena srednja
$kola za medicinske sestre

- vaZece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. preslik svjedodzbe

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od tri mjeseca
6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. preslik osobne iskaznice

8. preslik domovnice.

Zamolbe sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar ili nepo-
sredno na urudzbeni zapisnik s naznakom:
»Za natjecaj za prijem radnika na odredeno
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih
radnika za radno mjesto ___ - ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnodenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
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memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako se
ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih kan-
didata provest e se testiranja i/ili razgovori.
0O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vreme-
nu testiranja i/ili razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je odustao od natjecaja.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
— Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f navedenog Zakona.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zakljucenja natjecaja.
S odabranim kandidatima ugovorit ¢e se prob-
ni rad od dva mjeseca.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar ¢uvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

Urbroj: 640/2023. od 2. V1. 2023.  (3185)
Na temelju ¢lanka 9. Izjave o osnivanju Komu-
nalnog drustva Pag d.o.o. (potpuni tekst) od
28. 10. 2019., direktor Komunalnog drustva
Pag d.o.o. objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za sljede¢a radna
mjesta:

1. monter/ka vodovoda, na neodredeno puno
radno vrijeme, 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$eno trogodi$nje ili Cetverogodisnje
gimnazijsko ili strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

— poslovi s posebnim uvjetima rada suklad-
no ¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN br.
71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18): pret-
hodni zdravstveni lije¢nicki pregled prije za-
snivanja radnog odnosa, obvezna imunizacija
protiv tifusa i paratifusa, obvezni periodi¢ni
zdravstveni i sanitarni pregledi.

2. monter/ka kanalizacije, na neodredeno
puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- KV ili SSS

— poslovi s posebnim uvjetima rada suklad-
no ¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN br.
71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18): pret-
hodni zdravstveni lije¢nicki pregled prije za-
snivanja radnog odnosa, obvezna imunizacija
protiv tifusa i paratifusa, obvezni periodi¢ni
zdravstveni i sanitarni pregledi.

3. elektric¢ar/ka, na neodredeno puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— Cetverogodi$nja srednja $kola elektroteh-
ni¢kog usmjerenja

— poslovi s posebnim uvjetima rada suklad-
no ¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN br.
71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18): pret-
hodni zdravstveni lije¢ni¢ki pregled prije za-
snivanja radnog odnosa, obvezna imunizacija
protiv tifusa i paratifusa, obvezni periodi¢ni
zdravstveni i sanitarni pregledi.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj
i dokaze trazene ovim natjecajem.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke: ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i naznaciti za koje
radno mjesto podnose prijavu.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta za radno mjesto iz natjecaja,
i to za radna mjesta 1. monter/ka vodovoda,
2. monter/ka kanalizacije i 3. elektri¢ar/ka:
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe zavr$ene $kole),
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— preslik osobne iskaznice,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Komunalno drustvo Pag d.o.o., 23250 Pag,
Ulica brace Fabijanic.

Nepravovremene i neuredne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili neu-
rednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati/tkinje koji podnesu pravovremenu
iurednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit ¢e
objavljeno na sluzbenoj stranici ovog Drustva
https://kd-pag.hr/ najmanje tri dana prije
odr7avanja razgovora. Za kandidate/tkinje
koje ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na javni natjecaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje samo pod jednakim
uvjetima te su duzni priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/2017, 98/2019, 84/2021) uz prijava
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji
su objavljeni na mreznoj stranici hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/tkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/2019, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.

oglasne stranice

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, odlukais.).
U slucaju nejednakosti dokaza na navede-
nim internetskim stranicama i dokaza koje
odreduje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona.
Poslodavac zadrzava pravo u cijelosti poni-
§titi oglas, odnosno ne prihvatiti niti jednu
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/tkinjama. Kandidati/tkinje ¢e
o eventualnom ponistenju oglasa biti oba-
vijeteni na sluzbenoj web-stranici Drustva.
Trajanje probnog rada za kandidate sa ste-
¢enim stupnjem obrazovanja SSS iznosi dva
mjeseca, a sa ste¢enim stupnjem KV jedan
mjesec.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke.

Komunalno drustvo Pag d.o.o.

(3186)
Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Za-
greb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste sloZenosti

- strucni referent - interni naziv: stru¢ni
referent u Studentskoj sluzbi, na neodredeno
vrijeme i u punom radnom vremenu- jedan
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- radno iskustvo od najmanje tri godine na-
kon stjecanja stru¢ne spreme koja je uvjet
za zapo$ljavanje
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- dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office).
Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavanju formalne uvjete natjecaja:
— iskustvo rada u visokoobrazovnoj ustanovi
- iskustvo rada u ISVU-u
- poznavanje rada na ISSP-u
- poznavanje rada s XML-om.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjedaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditel; zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve-
uciliSta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Sveudiliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 2181-281-05-23/2 od 7. V1. 2023.
(3188)

Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-

ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u



STRANICA 32 - BROJ 61

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Petra Hektorovica Stari
Grad klasa: 012-03/19-01/01; urbroj: 2128-
26-01-19/3; Izmjene i dopune Statuta klasa:
012-03/20-01/02; urbroj: 2181-26-03-20/1;
Skolski odbor Osnovne skole Petra Hektoro-
vica Stari Grad, na 23. sjednici, odrzanoj 2.
lipnja 2023. godine, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Petra Hektorovica Stari Grad.
Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne 8kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
aispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi (vrsti i razini obrazovanja)

3. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:

1. poznavanje stranog jezika (priloziti doka-
ze: svjedodzba ili diploma, javna isprava o
izvr$enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove ili pravne osobe, dru-
ga isprava koju je izdala ovlastena ustanova
ili pravna osoba koja dokazuje da kandidat
poznaje strani jezik)

2. osnovne digitalne vjestine (priloziti doka-
ze: diploma, uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodzba izdana od ovlastene ustanove ili
pravne osobe; pocetna ili napredna Europ-
ska ra¢unalna diploma ili vi$a razina stecena
na studijskim programima informatike i/ili
ralunarstva)

3. iskustvo rada na projektima (priloziti
dokaze: potvrda ili isprava o sudjelovanju
u pripremi i provedbi pojedinih projekata).
Nacin vrednovanja dodatnih kompetencija u
postupku izbora i imenovanja ravnatelja/ice
Skole utvrden je Statutom Skole.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Petra Hektorovica Stari
Grad za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole Petra
Hektorovica Stari Grad, odnosno od 7. lipnja
2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Petra Hektorovica Stari Grad, Obala
dr. Franje Tudmana 1, 21460 Stari Grad, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Petra Hektorovica

Stari Grad

(3189)
Dje¢ji dom »Ivana Brli¢-MaZurani¢« Lovran,
Omladinska 1, 51415 Lovran, raspisuje
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za radno mjesto
- kuhar/ica - neodredeno vrijeme - 1 iz-
vrsitelj.
Uvjeti:
— SSS - zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
za kuhara/icu
- jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
— dokaz o radnom stazu (potvrda HZ za mi-
rovinsko osiguranje)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
- kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalni-
cima domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba sa
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave biti ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje testiranje i razgovor za posao biti
Ce pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj kandidat mora podnijeti na
navedenu adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Djeéji dom »Ivana
Brli¢-Mazuranic«, Lovran

Urbroj: 01-363 /23 od 5. VI. 2023.  (3190)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zemunik, ¢lanka 16. Kolektivnog
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ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18, 3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravilnika o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20 1 28/21)
i dobivenih suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/23-01/183; urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 od 17. svibnja 2023 .god.,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radna mje-
sta u sklopu pruzanja izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga u sklopu djelatnosti Doma
za odrasle osobe Zemunik:

1. fizioterapeutski tehnicar (m/z) - 1 izvr-
$itelj na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Uvjeti pod 1.: zavr$eno srednjoskolsko obra-
zovanje za fizioterapeutskog tehnicara, po-
lozen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan
rad (licenca), poznavanje rada na ra¢unalu
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi;

2. asistent u organiziranom stanovanju
(m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti pod 2.: zavr$eno osnovnoskolsko obra-
zovanje, poloZen tecaj za njegu, jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi;

3. stru¢ni radnik I. vrste — psiholog (m/z)
— 2 izvrsitelja na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti pod 3.: zavrSen diplomski sveucili$ni
studij psihologije, poloZen stru¢ni ispit, odo-
brenje za samostalan rad (licenca), poznavanje
rada na ra¢unalu i da ne postoji zapreka iz ¢l.
261. Zakona o socijalnoj skrbi;

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja :ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja,

- preslik odobrenja za samostalan rad (licen-
ca) (radno mjesto broj 11 3),

- poznavanje rada na ra¢unalu (radno mjesto
broj 113)

— preslik domovnice,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu (
elektronicki ispis),

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
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Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti 1 dokaze propisane ¢lankom 102.stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢1.103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Sa svim kandidatima obavit e se razgovori.
Podnogenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I broj 53, 23222
Zemunik Donji, s naznakom: »Natjecaj za
zapo$ljavanje« prema nazivu radnog mjesta
za koji se natjece.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
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data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za odrasle osobe Zemunik

Urbroj: 01- 362/23 od 5. V1. 2023.  (3191)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zemunik, ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18, 3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravil-
nika o minimalnim uvjetima za pruZanje
socijalnih usluga (NN br.40/14, 66/15, 56/20
128/21) i dobivenih suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/23-02/17; urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 od 19. travnja 2023. god.,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- fizioterapeutski tehnicar (m/z) - 1 izvr-
$itelj na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Uvjeti: zavréeno srednjoskolsko obrazovanje
za fizioterapeutskog tehnicara, polozen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca),
poznavanje rada na ra¢unalu i da ne postoji
zapreka iz ¢l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi;
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja :ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno prilo-
Ziti: Zivotopis, dokaz o odgovarajuéem stupnju
obrazovanja, preslik odobrenja za samostalan
rad (licenca), poznavanje rada na ra¢unalu,
preslik domovnice, potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis) i uvjere-
nje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze propisane ¢lankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Sa svim kandidatima obaviti ¢e se razgovori.
Podnogenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapogljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti po$tom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I broj 53, 23222
Zemunik Donji, s naznakom: »Natjecaj za
zapo$ljavanje za fizioterapeutski tehnicar«.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2140-3-3 od 2. VI. 2023. (3192)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u nastavku
teksta: Zakon) procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Klanjca objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Grada Klanjca, na radno mjesto
- referenta za uredsko poslovanje, radi
obavljanja vjezbenickog staza - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema - upravne, eko-
nomske ili turisticke struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom natjecaju koriste za osobe, u muskom
surodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12,, 13. i 14., Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat je duzan uz prijavu, priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
posebnom zakonu na koji se poziva.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17. 1 98/19.)
duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
naznacenog Zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

c) dokaz o strucnoj spremi (preslik svjedodz-
be)

d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
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iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(potvrda ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
e) uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave ovog natjecaja),
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predocit
izvornik isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rje$enja o
prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj pro-
vest e se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici Grada Klanjca: www.klanjec.hr. Na
mre7noj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Klanjca, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provijere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Klanjec, Trg mira 11, 49290 Klanjec, s
naznakom »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
vjezbenika - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Klanjec

Klasa: 112-01/23-01/06

Urbroj: 141-03-23-2 od 5. V. 2023.  (3193)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

oglasne stranice

NATJECAJ 06/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvr-
$itelja na radno mjesto polozaja IIL vrste —
voditelj odsjeka u Referadi za preddiplomske
i diplomske studije, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom.

Uvjeti za zapo$ljavanje:

- srednja stru¢na sprema drustvenog usmje-
renja

— jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
- preslik sviedodzbe o stecenoj srednjoj stru¢-
noj spremi kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredene natje¢ajem; pristupnici koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
srednjoskolske kvalifikacije,

- dokaz o trazenom radnom stazu od naj-
manje 1 godine u struci (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s evidentiranim trajanjem staza osiguranja
sveukupno od najmanje jedne godine na po-
slovima srednje stru¢ne spreme),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Probni rad:

— $est mjeseci.

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natje¢aj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
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Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vje$tina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakul-
tet zadrZava pravo ne izvrsiti izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnoenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s navedenom kon-
takt adresom i telefonskim brojem te dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, $alju se ili predaju
na adresu: Ekonomski fakultet u Rijeci, I.
Filipovica 4, 51000 Rijeka, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj br. 06/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 035-01/23-01/33

Urbroj: 2170-137-003-01-23-1 od 2. VL.
2023. (3194)
Na temelju Odluke Vijeca Fakulteta za fiziku
Sveucilista u Rijeci, Fakultet za fiziku, Radmile
Matejcic 2, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos jednog nastavnika
na znanstveno-nastavno radno mjesto docent
(m/%) iz znanstvenog podrudja prirodne zna-



STRANICA 36 - BROJ 61

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nosti, polja fizika na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22.) i na njemu utemeljenim propisima.
Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice (za hrvatske dr-
Zavljane),

- preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske ili druge drzave,

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

— popis radova i relevantne radove za izbor,
- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu (ili dokaz da je
postupak priznavanja u tijeku),

- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢kim oso-
binama (za prvi izbor na Sveuilistu u Rijeci),
- za strane drZzavljane, dokaz o znanju hrvat-
skog jezika (razina C2),

- ime i podatci za kontakt barem jednog
znanstvenika u znanstveno-nastavnom zva-
nju kojeg se moze kontaktirati za preporuku.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem
uklju¢uju znanstvenu djelatnost u podrucju
istraZivanja iz kvantne optike i optomehanike.
Medunarodno iskustvo u znanstvenim istra-
zivanjima u podrudju navedenim podrudjima
istrazivanja. Rad u laboratorijima za kvantnu
optiku i optomehaniku, kao i poznavanje teh-
nika opti¢ke homodine i heterodine bit ¢e
smatrano kao prednost.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se elektronickom postom u
PDF-u na adresu: fizika@phy.uniri.hr.

Rok za podnosenje prijave s prilozima je
30 dana od zadnje objave natjecaja u odgo-
varaju¢em mediju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Pristupnici na natje¢aj suglasni su da Sveuci-
lidte u Rijeci, Fakultet za fiziku moZe priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj

pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 24/21.), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici: https://gov.hr/hr/
prednost-pri-zaposljavanju/916.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave na natjecaj
biti naknadno obavijesteni. Fakultet pridrzava
pravo ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog
kandidata. Obavijest o ishodu natje¢ajnog
postupka ¢e biti objavljena po zavrietku
natjecajnog postupka na: https://www.phy.
uniri.hr/hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za fiziku

Klasa: 112-07/23-02/05

Urbroj: 2158-96-01-23-1 od 5. VI. 2023.
(3195)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto I. vrste

- viSeg asistenta iz znanstvenog podru¢-
ja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19
1151/22).

Kandidati natje¢aja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22), obvezni su ispu-
niti uvjete propisane ¢lankom 123. stavka 5.
Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavkom 5. Statuta
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te ¢lan-
kom 43. stavkom 1. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varaju¢a radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Pravilnik Sveucilista).

Prijave na natjecaj, dokazi o ispunjavanju
kriterija i uvjeta te popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja podnose
se u elektroni¢kom obliku u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na e-adresu pisarnica@efos.hr, s nazivom
predmeta: »Za natjecaj za videg asistenta«.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja

oglasne stranice
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Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog
fakulteta u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i
na odgovarajuca radna mjesta Sveucilidta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni
tekst objavljeni su na mreznim stranicama
Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.
unios.hr/fakultet/pravilnici-i-statut/.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloZiti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu za vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Ekonomski fakultet u Osijeku objavit ¢e Odlu-
ku Fakultetskog vijeca na mreznim stranicama
www.efos.unios.hr najkasnije u roku od osam
dana od njezina dono$enja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
objaviti profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrietka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektroni¢kom postom.

Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
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zac privole za prikupljanje i obradu osobnih

podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac

privole objavljen je na mreznim stranicama

Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.

unios.hr. Bez uredno popunjenog i potpisanog

obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
e se smatrati nepotpunom i odbacit ce se.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Ekonomski fakultet u Osijeku

(3196)
Dje¢ji dom »Ivana Brli¢ Mazurani¢« Lovran
Omladinska 1, 51415 Lovran raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto - pomo¢ni radnik/ica u
kuhinji - neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.
Upvijeti:

- NKV - zavrSeno osnovnoskolsko obra-
zovanje

- jedna godina radnog iskustva

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZ-a za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.

Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja

oglasne stranice

i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje testiranje i razgovor za posao bit ée
obavijesteni pismenim putem.
Prijave na natjecaj kandidat mora podnijeti
na gornju adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Djecji dom »Ivana Brli¢ MaZuranic«
Lovran

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 7. VI. 2023.
(3199)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za pravne i zajed-
nic¢ke poslove Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- savjetnika za javnu nabavu u Upravnom
odjelu za pravne i zajednicke poslove Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

— zavren specijalisticki program izobrazbe
iz javne nabave.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,
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- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sL.).

- preslik uvjerenja o zavr$enom specijalisti¢-
kom programu izobrazbe iz javne nabave.
Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme sugla-
sni su da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duZni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
ra¢unalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podruéje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duzan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duZni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu savjetnika za
javnu nabavu«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 7. VI. 2023.
(3200)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- savjetnika za poljoprivredu u Upravhom
odjelu za poljoprivredu Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene ili prirodne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima

oglasne stranice
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za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme sugla-
sni su da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe postupka sukladno propisima
koji reguliraju zadtitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nac¢in
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podruéje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duzan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
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k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zapogljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natje¢aj za prijam u sluzbu savjetnika za
poljoprivreduc.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavije$teni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-01/23-001/989
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 2. VI. 2023.
(3201)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Gradski ured za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Sektoru za
komunalno i prometno redarstvo, Odjel ko-
munalnog redarstva:

oglasne stranice

1. voditelja/voditeljicu Odsjeka za nadzor
obavljanja dimnjacarskih poslova - 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno strucni specijalist/stru¢na speci-
jalistica strojarske ili gradevinske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: poloZzen drzavni ispit.

2. savjetnika - komunalnog redara/sa-
vjetnice — komunalne redarice u Odsjeku
za nadzor obavljanja dimnjacarskih poslova
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specijali-
stica strojarske ili gradevinske struke, najma-
nje tri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

3. voditelja/voditeljice Odsjeka za nadzor
gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji
nisu gradenje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specija-
listica gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

4. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Odsjeku za
nadzor gradenja i provedbe zahvata u prostoru
koji nisu gradenje - 3 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: magistar/magi-
stra, odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na
specijalistica gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

5. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Prvom podru¢-
nom odsjeku (Donji Grad, Trnje, Crnomerec,
Podsljeme) - 5 izvrsitelja/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno strucni specijalist/stru¢na specija-
listica struke s podrucja tehnickih znanosti
ili magistar/magistra, odnosno struc¢ni spe-
cijalist/stru¢na specijalistica pravne struke
ili druge struke s podru¢ja drustvenih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

6. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Drugom po-
dru¢nom odsjeku (Gornji Grad - Medvescak,
Maksimir) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specija-
listica struke s podrugja tehnickih znanosti
ili magistar/magistra, odnosno strucni spe-
cijalist/stru¢na specijalistica pravne struke
ili druge struke s podrucja drustvenih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit

7. vi$eg stru¢nog suradnika — komunalnog
redara/vi$e stru¢ne suradnice - komunalne
redarice u Cetvrtom podruénom odsjeku
(Zitnjak, Gornja Dubrava, Donja Dubrava,
Sesvete) — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specija-
listica struke iz podrucja tehnickih znanosti
ili magistar/magistra, odnosno strucni spe-
cijalist/strucna specijalistica pravne struke ili
druge struke s podruéja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit

8. viseg stru¢nog suradnika - komunalnog
redara/vi$e stru¢ne suradnice - komunalne
redarice u Petom podru¢nom odsjeku (Novi
Zagreb-istok, Novi Zagreb-zapad, Brezovica)
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specija-
listica struke s podrugja tehnickih znanosti
ili magistar/magistra, odnosno struc¢ni spe-
cijalist/strucna specijalistica pravne struke ili
druge struke s podru¢ja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijaliste/stru¢ne specijalistice, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ukoliko
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz istu dostaviti i rjeSenje
0 priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine za radna mjesta pod rednim brojem
7.1 8., odnosno u trajanju od tri godine za
radna mjesta pod rednim brojem 2., 4.,5.16.,
odnosno u trajanju od Cetiri godine za radna
mjesta pod rednim brojem 1. i 3. (ugovor o
radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca), koji sadrzi vrstu poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,

duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-

oglasne stranice
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nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web stranici www.
zagreb.hr.
Na web stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo, komunalne poslove i promet«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 110-01/23-02/0005
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 1. VI. 2023.
(3202)
Na temelju ¢lanka 14. to¢ke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o radu
od 6. studenog 2014. godine, 5. lipnja 2017.
godine i 19. listopada 2017. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zapogljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sijecnja 2022.
godine te na temelju prethodne suglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-02/22-
01/2, urbroj: 525-04/40-22-19 od 26. svibnja
2022. godine, Agencija za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica
grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECA]J

Za prijam u radni odnos na odredeno vrije-
me od godinu dana zbog povecanog opsega
poslova:

1. Podruznica u Karlovackoj Zupaniji

1.1. strucni savjetnik - kontrolor — 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme od godinu dana,
zbog povecanog opsega poslova, s punim
radnim vremenom, mjesto rada: Karlovac,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
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diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij poljoprivredne, eko-
nomske, veterinarske, prehrambene, grade-
vinske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zag).

2. Podruznica u Istarskoj Zupaniji

2.1. strucni savjetnik - kontrolor - 1 izvr-
Sitelj na odredeno vrijeme od godinu dana,
zbog povedanog opsega poslova, s punim
radnim vremenom, mjesto rada: Pazin, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij poljoprivredne, eko-
nomske, veterinarske, prehrambene, grade-
vinske ili druge odgovarajude struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije (aktivan vozac)
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi.

oglasne stranice

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podruc¢ja radnih odnosa (e-radna knjizica),
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starije od tri
mjeseca od dana objave ovog natjecaja). Nece
se priznati dostava potvrde o stazu i placi s
obzirom na to da ne sadrZi potrebne podatke.
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od objave ovog
natjecaja).

- vozacka dozvola B-kategorije.

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja
te ukoliko ne dostavi izvornike ili ovjerene
preslike trazenih isprava u ostavljenom roku
smatra se da je odustao od zaposljavanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
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Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje osam dana
prije testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
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na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste, na adresu: Agencija za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000
Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
radni odnos na odredeno vrijeme — povecani
opseg poslovax.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni javnom objavom Odluke o izboru
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici
Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/10

Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-23-1 od 2. VL
2023. (3203)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22), ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22) i ¢lanka 38. Statuta Doma za
odrasle osobe Motovun — proci§éeni tekst,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- glavna medicinska sestra/medicinski
tehnicar, jedan/a (1) izvrsitelj/ica (m/Z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti: zavr$en strucni studij sestrinstva, polo-
zen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan rad,
tri godine radnog iskustva na tim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen vozacki
ispit za B-kategoriju, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti Zivotopis, preslik dokaz o stru¢noj
spremi, preslik potvrde o polozenom struc-
nom ispitu, preslik odobrenja za samostalan
rad, dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima - potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o podacima

evidentiranim u mati¢noj evidenciji, dokaz
o0 hrvatskom drzavljanstvu, preslik vozacke
dozvole, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja.

- kuhar/ica, jedan/a izvrsitelj/ica (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od dva mjeseca.

Uvijeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za kuhara, poloZen tecaj higijenskog mini-
muma, polozen vozacki ispit B-kategorije,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaz o stru¢noj
spremi, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, preslik potvrde o polozenom
tecaju higijenskog minimuma, preslik vozacke
dozvole, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja.

- pomoc¢ni radnik u kuhinji/pomoc¢na rad-
nica u kuhinji, jedan/a izvrsitelj/ica (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od jedan mjesec.

Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
poloZen vozacki ispit B-kategorije, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaz o stru¢noj
spremi, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, preslik vozacke dozvole, uvje-
renje nadleznog suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja.

Za izabranog kandidata dokaz o ne postojanju
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Kandidati u vlastoru¢no potpisanoj prijavi,
duzni su navesti popis dokumentacije koju
prilazu.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢clanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom

oglasne stranice
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103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe
Motovun, Brkac 28, 52424 Motovun, s nazna-
kom »Natjecaj za zaposljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i/ili nepot-
pune prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pisano obavijesteni.

Dom za odrasle osobe

Motovun

(3204)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 7. lipnja 2023. objavljuje

NATJECA]
za radno mjesto

- spiker 1, PJ Program, Odjel Spikeri i vo-
ditelji, (1 izvréitelj na neodredeno vrijeme).
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Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveutilisni ili stru¢ni prvostupnik/
VSS - sveudili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drutveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

— poslovna operativna i tehni¢ka komunikacija
na hrvatskom i na stranom jeziku

- vjestine poducavanja i prenosenja znanja

— izvrsnost u poznavanju hrvatskoga jezika,
visoka op¢a razina znanja, obavijestenost i
op¢a kultura

- analiticke vjestine

— besprijekorna glasovno-govorna izvedba.

Probni rad: Sest mjeseci.

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja stru¢ne poslove govorne interpretacije
sadrZaja, po potrebi vodi program, priredbe i
emisije HRT-a. Pridrzava se pravila i kodeksa
medijskog nastupa te standarda i pravila ko-
ritenja jezika i govora u HRT-u. Prati razvoj
medijskog izri¢aja i retorike. Usavr$ava vje-
$tine i dosize visoki profesionalni standard.
Samostalno snima, montira i priprema za emi-
tiranje razli¢ite programske sadrzaje. Obavlja
i druge srodne poslove prema potrebi posla,
odnosno nalogu nadredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvravanje
poslova radnog mjesta

- za vrijednosti rezultata rada

- za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje,
¢uva i promice jezi¢nu kulturu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za to¢nost i razumljivost programskog
sadrzaja

- za promicanje ugleda Odjela i HRT-a u
javnosti

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz
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- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj Spiker 1«.
Hrvatska radiotelevizija
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(3205)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 7. lipnja 2023. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- rukovoditelj odjela ra¢unovodstvo, P]
Poslovanje, R] Financije i ra¢unovodstvo (1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ V8S/VSS - ekonomski smjer

- najmanje pet godina radnog iskustva u
podrudju

— aktivno znanje svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- znanje svih procesa i procedura iz nadlezno-
sti jedinice; poznavanje pravilnika i procedura
kontrolinga i upravljanja ljudskim resursima
- komunikacijske vjestine

- vjestine upravljanja (menadzerske vjestine)
- vjeStine pregovaranja

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjedtine prezentacije

- organiziranje rada sloZene organizacijske
jedinice.

Probni rad: Cetiri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— obavlja poslove rukovoditelja odjela utvrde-
ne Pravilnikom o unutarnjem ustroju

- organizira poslove jedinice kojom rukovodi
utvrdene Katalogom organizacijskih jedinica
- prati razvoj tehnologija i predlaze njihovo
uvodenje u poslovne procese

- operativno obavlja i rjesava sve sloZenije
i druge poslove iz podruéja u skladu s pro-
pisima i op¢im aktima odnosno utvrdenim
procedurama,

— obavlja i druge srodne poslove prema nalogu
nadredenog rukovoditelja, glavnog ravnatelja
HRT-a ili druge ovlastene osobe.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za urednost, to¢nost i pravodobnost u iz-
vr$enju radnih zadaca

- za profesionalni pristup

— za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
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odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatska radiotele-
vizija, R] Ljudski potencijali (soba 152, B 30),
Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
natjecaj rukovoditelj odjela Ra¢unovodstvo«.

Hrvatska radiotelevizija

(3206)
SveuciliSte Sjever objavljuje

NATJECA]J

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nast-
avno radno mjesto docent, podrucje drustve-
nih znanosti, polje ekonomija, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (dodatni
rad, ¢l. 18.a ZOR-a);

2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nast-
avno radno mjesto docent, podrucje drustvenih
znanosti, polje informacijske i komunikacijske
znanosti, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu;

3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nast-
avno radno mjesto docent, podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti, na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu od 80 %;

4. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nast-
avno radno mjesto docent, podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje javno zdravstvo i
zdravstvena zastita, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu od 50 %;

5. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nast-
avno radno mjesto docent, podruéje biome-
dicine i zdravstva, polje javno zdravstvo i
zdravstvena zastita, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad
po ¢l. 18.a ZOR-a);

6. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podrugje tehnic-
kih znanosti, polje geodezija na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;
7.1izbor dva nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, podrucje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (dodat-
ni rad, ¢l. 18.a ZOR-a);

8. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavac, podrudje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu;

9. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto visi predava¢, podruéje drustvenih
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znanosti, polje pravo, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu;

10. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto visi predavac, podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;

11. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavac, podrucje drustvenih znano-
sti, polje ekonomija, ne neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad
¢l. 18.a ZOR-a);

12. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavac, podrudje drustvenih zna-
nosti, polje informacijske i komunikacijske
znanosti, na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu od 12 %.

Uvjeti: pristupnici po tockama 1. - 12. natje-
¢aja moraju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektor-
skog zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom
o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu
na natjecaj pristupnici duzni priloziti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuc¢a radna mjesta Sveucilista Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici po tockama 1. - 12. natje¢aja duzni su
priloziti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drZavljane).
Natjecaj za tocke 1. — 12. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na na¢in kako je
navedeno u natjecaju. Pod radnim iskustvom
podrazumijeva se iskustvo na istim ili sli¢cnim
poslovima na trazenoj stru¢noj spremi.
Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natjecaj
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se pristupni-
cima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403), a ona je objavljena i na
internetskoj stranici Sveuilista.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveudilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za izbore na radna mjesta iz tocke
1. do 12. natjecaja podnose se iskljucivo u
elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr, sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Urbroj: 04-34724-2023 od 5. VI. 2023.

(3207)
Na temelju ¢lanka 24, TKU za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje,
Zagreb, Poljicka ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radna mjesta:

1. vi$a medicinska sestra/medicinska sestra/
tehnicar/primalja m/z - 3 izvréitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme

2. pomoc¢ni radnik u kuhinji m/z - 5 izvrsi-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica m/z - 3 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-triiie.nr) — Dokumenti/Natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe trnje, Poljicka ulica 12, 10000
Zagreb s naznakom »Javni natjecaj za zapo-
$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).
Dom za starije osobe Trnje
Zagreb

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-7 od 5. VI. 2023.
(3208)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. podstavka
5.1 ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za 0dgoj
i obrazovanje (Narodne novine broj: 85/06,
151/22), te ¢lanka 38. Statuta Agencije za od-
goj i obrazovanje (klasa: 023-01/07-01/0015,
urbroj: 0561-07-1), Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje (klasa: 023-01/07-01/0015, urbroj:
561/1-09-2), Statuta o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Agencije za 0dgoj i obrazovanje
(klasa: 023-01/11-01/0041, urbroj: 0561-11-4),
Statuta o dopuni Statuta Agencije za 0dgoj
i obrazovanje (klasa: 023-01/19-01/0008,
urbroj: 0561-19-1) i Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta Agencije za 0dgoj i ob-
razovanje (klasa: 025-01/23-01/35, urbroj:
561-03/01-23-02), i Odluke Upravnog vijeca
Agencije za 0dgoj i obrazovanje o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Agencije za 0odgoj i obrazovanje (klasa:
025-01/23-01/38, urbroj: 561-03/01-23-01),
od 31. svibnja 2023. Upravno vijece Agencije
za 0dgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za
odgoj i obrazovanje.

I. Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

II. Uvjeti:

- zavr$en najmanje diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveucili$ni studij

- najmanje deset godina radnog iskustva u
obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti u
podrucju odgoja i obrazovanja

- uvjeti propisani ¢lankom 20. Zakona o
Agenciji za 0odgoj i obrazovanje, odnosno
uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7117, 68/18, 98/19 i 151/22) i ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/191 57/22).

III. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj kandidati trebaju priloziti:
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— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— detaljan opis dosada$njeg rada

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(ovjerenu preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106.Zakona o
odgoju i obrazovanju i ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od tri mjeseca)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekriajni postupak za neko
od prekrsajnih djela za nasilni¢ko ponasanje
(ne starije od tri mjeseca)

- potvrda nadleznog podru¢nog ureda zavo-
da za socijalni rad da protiv kandidata nije
izreCena mjera za zastitu dobrobiti djece (ne
starija od tri mjeseca)

- program rada ravnatelja za mandatno raz-
doblje.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zvati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostva-
rio pravo prednosti, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17.198/19.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,76/94. 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19.) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve potreb-
ne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
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dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, uz
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta dosta-
viti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo ostvarivanje tog prava, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prijasnjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, uz dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, dostaviti rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prijasnjeg
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su uz prijavu na natjecaj, uz dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i dokumentaciju navedenu
u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu, ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) ravnatelj ne
moZe biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom trgovackog drustva.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Agencija za odgoj i
obrazovanje kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka, moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
IV. Rok za podnosenje prijave je 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
V. Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u natjecaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Sa svim kandidatima ¢lanovi Upravnog vi-
jeca Agencije za odgoj i obrazovanje provest
Ce razgovor (intervju). Raspored razgovora
s kandidatima bit ¢e objavljen na mreznoj
stranici Agencije: www.azoo.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Agencija za
o0dgoj i obrazovanje, Donje Svetice 38, 10000
Zagreb, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.

Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Klasa: 112-06/23-01/01
Urbroj: 2133-04-3/1-23-2 od 5. VI. 2023.
(3209)
Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), Plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Grada Slunja u 2023.
godini (Sluzbeni glasnik Grada Slunja 1/23)
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel, Odsjek za komunalne poslove i
prostorno planiranje na radno mjesto

- visi strucni suradnik za komunalno gos-
podarstvo, promet i komunikacijske tehno-
logije — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
za obavljanje vjezbeni¢kog staza u trajanju
od 12 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- poznavanje IT sustava (rada na racunalu)
- znanje engleskog jezika

- ispunjavanje op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

oglasne stranice

SRIJEDA, 7. LIPNJA 2023.

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 6/11, 4/18
0112/19)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Narodne novine br. 86/08, 6/11, 4/18 0 112/19.
U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene struc-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u
odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
d) dokaz o dosadagnjem radnom iskustvu:
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne strarija
od jednog mjeseca)

e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢clanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od Sest mjeseci

f) vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

g) dokaz o poznavanju IT sustava (rada na ra-
¢unalu) - certifikat, sviedodzba o zavr$enom
programu ili te¢aju informaticke izobrazbe,
dopunska isprava o studiju ili isprava o odslu-
$anim i polozenim kolegijima ili vlastoru¢na
izjava iz koje jasno proizlazi da kandidat ima
znanja o IT sustavima (rad na racunalu)

h) dokaz o znjanju engleskog jezika — certi-
fikat, svjedodzba o zavr§enom programu ili
tecaju engleskog jezika, ili vlastoru¢na izjava
i) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako
se kandidat poziva na ovo pravo)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
od izabranog ¢e se kandidata traziti predo-
Cenje ovjerenih preslika ili izvornih isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

Ako je kandidat koji je odabran zdravstveno
nesposoban za obavljanje poslova, rje$enje
o prijmu u sluzbu ponistit e se, a odabir ¢e
se izvréiti iz reda preostalih kandidata koji
udovoljavaju uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti u sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi
na to pravo, duzan je u prijavi priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete

oglasne stranice

natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim o na natjecaj, te ¢e o tome biti pisao
obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
nece biti pozivan na dopunu.
Prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od
podnositelja prijave, s navedenom e-adresom
za kontakt, telefonskim brojem te dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili potom preporuce-
no na adresu: Grad Slunj, Jedinstveni upravni
odjel, Trg dr. Franje Tudmana 12, 47240 Slunj
s naznakom »Javni natjecaj za prijem vjezbe-
nika - ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvje-
te provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se primaju. Ako kandidat
ne pristupi testiranju smatra se da je odustao
od prijave. Kod poznavanja engleskog jezika
prednost ¢e imati kandidat koji je samostalniji
u izrazavanju i komunikaciji.
Opis poslova, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr., te
na oglasnoj plo¢i Grada. Na oglasnoj plo¢i i
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
testiranja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira u kojem su rodu koristeni.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natjecaja od osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Slunj

(3210)
Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste

- diplomirani knjiznicar, diplomirani knjiz-
ni¢ar u Sveucili$noj knjiznici; Odjel za rad s
korisnicima, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz probni rad od $est
mjeseci — 1 izvrditelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz drus-
tvenog podrudja (knjiznicarstvo),

- polozen strucni ispit za diplomiranog
knjiznicara,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva u
knjiznic¢arskoj struci,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

- Zivotopis

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom diplomskom sveucilis-
nom studiju iz drustvenog podrudja (knjiz-
nidarstvo)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
diplomiranog knjiznicara

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— elektroni¢ki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucili$ta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune. Kandidate s utvrdene liste Komisija
upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina (pisani dio testiranja) i razgovora s
kandidatima (intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Izvori za pripremu kandidata za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr, isto-
vremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreZnoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.
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Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plac¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveu¢ilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zapogljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natje¢aja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Hrvatsko katolicko sveuciliSte

(3211)

NATJECA]J

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na su-
radni¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u
znanstvenom podrudju prirodne znanosti,
polje kemija, na odredeno vrijeme od 6 go-
dina, u punom radnom vremenu, na Zavodu
za organsku kemiju

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
ni¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, grana farmacija, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu, na Zavodu za analitiku i kontrolu lijekova

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nic¢ko radno mjesto L. vrste asistent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, grana farmacija, na odredeno
vrijeme — zamjena, u nepunom radnom vre-
menu (50 %), na Zavodu za farmaceutsku
tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1,
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za
tocku 1. »Za natjecaj — asistent na Zavodu
za organsku kemiju» u roku od 84 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, za
tocku 2. »Za natjecaj — asistent na Zavodu
za analitiku i kontrolu lijekova« u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i za tocku 3. »Za natjecaj - asi-
stent — zamjena na Zavodu za farmaceutsku
tehnologiju» u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 01- 4210/23 od 5. V1. 2023. (3213)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22.) i ¢lanka 21. Statuta
Opce zupanijske bolnice Vinkovci, ravnatelj
raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljedeca radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist pedijatrije
(m/z) - 1 izvrsitel;.

Uvjet za radno mjesto: VSS, zavr$en medi-
cinski fakultet, specijalizacija iz pedijatrije,
vazece odobrenje za samostalan rad.

2. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto: SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljedece radno mjesto:
3. medicinska sestra/tehnicar - 5 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto: SSS, zavrSena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice
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Radni odnos na odredeno vrijeme za radno
mjesto pod rednim brojem 3. zasniva se kao
zamjena za privremeno odsutne radnike.
Ponudi treba priloziti preslike sljede¢ih do-
kumenata:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu/svjedodzbu odnosno potvrdu o
steCenoj strucnoj spremi

- uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1.
- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
1,2.13.

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se 1idalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i duzni su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na
¢l. 9 istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Opce Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natje¢aj podnose se iskljucivo po-
$tom na adresu: Opc¢a Zupanijska bolnica
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s nazna-
kom: »Za natje¢aj ____ (navesti radno mjesto
za koje se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opc¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Broj: 7 Su- 226/2023 od 5. VI. 2023. (3215)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 i1 89/19) uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/112, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-02 od 17. svibnja 2023., Op¢inski
sud u Virovitici raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, zatim
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

— dobro poznavanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je polozen),

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Virovitici, 33000
Virovitica, Toma$a Masaryka 8, s naznakom:
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»Prijava na javni natjecaj za radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja te ¢e o tome biti
pisano obavije$tena.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017, 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj, duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije prijave su
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Javni natjecaj biti ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave i web-stranici Op¢inskog suda
u Virovitici te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Op¢inskog suda u Virovitici
i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrZavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Virovitici i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Suda obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
i web-stranici Op¢inskog suda u Virovitici.
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.

Op¢inski sud u Virovitici

Klasa: 112-01/23-05/0011

Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-1 od 5. VI. 2023.
(3216)

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-

ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.), procelnik
Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
europske poslove Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za financije, gospodarstvo
i europske poslove Grada Koprivnice

- visi strucni suradnik za gospodarstvo - 1
izvrditelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog jezika s pod-
ru¢ja EU-a

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. istog Zakona.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto
rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne

oglasne stranice
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novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest e se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Koprivnice www.ko-
privnica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, nadin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj ploci Grada Koprivnice Zrinski
trg 1, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis,
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- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloziti domovnicu)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
sa podru¢ja EU (potvrda, svjedodzba, izjava
i sl. - nakon Brexita, engleski jezik je i dalje
sluzbeni i radni jezik EU)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu ako
ga je podnositelj prijave poloZio

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona)
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj natjecaj

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine $to
se dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢ckom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjizica)

i

b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajuceg dokaza (ugovor o radu, rjeSenjeisl.)
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti
dokaze iz tocke a) i tocke b))

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijem u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka sa istima ¢e postupati prema nadelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se preporucenom postan-
skom posiljkom u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama s nazna-
kom: »Za natjecaj — visi stru¢ni suradnik za
gospodarstvo» na adresu: Grad Koprivnica,
Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, ili se predaju
neposredno na istoj adresi u pisarnicu, soba 3.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 2181-228-103/1-6 (3217)
Sveuciliste u Splitu, Podruznica, Sveucili$ni
odjel zdravstvenih studija

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

klasa: 112-01/20-01/0003; urbroj: 2181-228-
06-21-0105, objavljenog u Narodnim novina-
ma broj 32 od 23. ozujka 2021., na mreznim
stranicama Sveucili$nog odjela zdravstvenih
studija te sveuciliénim novinama Universitas,
za izbor jednog izvréitelja u naslovnog do-
centa, u podrudju drustvenih znanosti, polju
ekonomija, grani organizacija i menadzment.
Sveuciliste u Splitu

Podruznica, Sveucili$ni odjel
zdravstvenih studija

Klasa: 112-01/23-01/597

Urbroj: 514-10-05-02-01-23-3 od 1. VI.
2023. (3218)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 112-01/23-01/179, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-06 od 19. svibnja 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme
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ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

Pododsjek prehrane

- strukovni ucitelj - pekar - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema — pe-
karske ili ugostiteljske struke — kuhar, naj-
manje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima i poloZen drZzavni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslika diplome ili svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radno
m iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako je poloZen)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju,
Kaznionica u Lepoglavi, Hrvatskih pavlina
1, 42250 Lepoglava, s naznakom: »Za javni
natje¢aj ___ (redni broj radnog mjesta za koji
se podnosi prijava)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/2021), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Lepoglavi.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije sa kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i na
oglasnoj ploci Kaznionice u Lepoglavi.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
upravitelj Kaznionice u Lepoglavi ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
Kaznionice u Lepoglavi (https://mpu.gov.hr/
zatvorski-sustav/tijela-zatvorskog-sustava/
kaznionice/kaznionica-u-lepoglavi/natjeca-
ji-6940/6940).

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana

oglasne stranice
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objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 405-02/01-23-91 od 26. V. 2023.
(3220)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Statuta Agen-
cije za ugljikovodike (klasa: 012-03/14-01/06,
urbroj: 405-01/01-21-7) od 3. prosinca 2021.
godine te Odluke o imenovanju povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja za prijem u
radni odnos (112-02/23-01/02, urbroj: 405-
02/01-23-90) od 21. travnja 2023, predsjednik
Uprave Agencije za ugljikovodike, Miramarska
24, OIB: 72156517632, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
I.

Ponistava se natjecaj za radno mjesto visi
savjetnik — 1 izvrsitelj, u Sluzbi za formiranje
obveznih zaliha nafte i naftnih derivata, Sektor
za obvezne zalihe nafte i naftnih derivata,
na neodredeno vrijeme uz probni rok od tri
mjeseca, koji je objavljen u Narodnim novi-
nama broj 32, na mreznim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje te na mreznim
stranicama Agencije za ugljikovodike od 22.
ozujka 2023. kao i na portalu MojPosao.hr
od 3. travnja 2023..

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje
Agencija za ugljikovodike je temeljem sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja (klasa: 112-01/21-01/03, urbroj: 517-
02-1-1-1-21-294) od 7. prosinca 2021. godine,
raspisala javni natjecaj za radno mjesto visi
savjetnik - 1 izvrsitelj, u Sluzbi za formiranje
obveznih zaliha nafte i naftnih derivata, Sektor
za obvezne zalihe nafte i naftnih derivata,
na neodredeno vrijeme uz probni rok od tri
mjeseca.
Rok za podnosenje prijava bio je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama te je
shodno tome rok za predaju prijava bio do
21. travnja 2023. godine.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijem u radni odnos utvrdilo je, po primitku
i nakon isteka roka za podnosenje prijava, da
od pristiglih 27 prijava, samo Cetiri prijave
udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
za radno mjesto vidi savjetnik u Sluzbi za
formiranje obveznih zaliha nafte i naftnih
derivata, Sektor za obvezne zalihe nafte i
naftnih derivata.
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Nakon provedene prve faze testiranja utvrde-
no je kako nijedan od kandidata nije ostva-
rio najmanje pet bodova na pisanoj provjeri
znanja (prva faza testiranja) te kako stoga
sukladno tome nisu provedene daljnje faze
testiranja.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci
ove Odluke.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 112-06/23-01/07

Urbroj: 2181-23-2-01/01-23-1 od 1. VI.
2023. (3221)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97.,107/07., 94/13., 98/19., 57/22/, ¢lanaka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 44. Privremenog Statuta
Dje¢jeg vrti¢a Dugopoljski maslacak (klasa:
003-01/23-01/01, urbroj: 2181-23-2-01/01-
23-3 od 15. veljace 2023. godine), Upravno
vijece Djecjeg vrtica Dugopoljski maslacak na
I11. sjednici odrzanoj 1. lipnja 2023. godine,
donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a Dugopoljski maslacak.

Prema ¢lanku 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97.,107/07.,94/13.,98/19., 57 /22/i ¢lanku
47. Privremenog Statuta Djecjeg vrtica Du-
gopoljski maslacak (klasa: 003-01/23-01/01,
urbroj: 2181-23-2-01/01-23-3 od 15. veljace
2023. godine), za ravnatelja djec¢jeg vrtica
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim jer ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

oglasne stranice

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne mozZe biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za ravna-
telja. S osobom izabranom za ravnatelja djec-
jeg vrtica sklapa se ugovor o radu na vrijeme
od pet godina s punim radnim vremenom.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju su neutralni
i odnose se na muske i zenske osobe.

Uz vlastoru¢nu potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enoj odgovarajucoj vrsti i
stupnju studija odredenoj ovim natje¢ajem,
— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje,

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 i 4/98)

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi odredenom ovim natjecajem: elektro-
ni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja)
— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od dana objave natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekriajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)

c) potvrda centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja/prebivalita) da kandidatu
nisu izrecene zadtitne mjere iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duzan je priloziti po donosenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rod-
nog lista i dr.).
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Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju
u inozemstvu duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti rjeSenje o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija sukladno vaze¢im
propisima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
naznacenog zakona navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843 i poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjeaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu jav-
nu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju, potraziti na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
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broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijavom na natje¢aj kandidati daju izri¢itu
privolu za prikupljanje, koristenje i obradu
svih osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja natjecajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. go-
dine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka kao i ostalim propisima koji uredu-
ju podrucje zastite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
Pisane prijave na natjecaj s obveznom do-
kumentacijom i dokazima o uvjetima is-
punjavanja natjecaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja - ne otvarati«, ne-
posredno ili postom na adresu: Dje¢ji vrti¢
Dugopoljski maslacak, 4. gardijske brigade
6, 21204 Dugopolje.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra,
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vije¢em Dje¢jeg vrti¢a Dugopoljski
maslacak.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni putem sluzbene web-stranice
Djecjeg vrtica Dugopoljski maslacak www.
dvdm.hr u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i mreZznim stranicama Ustanove, stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica Dugopoljski maslacak 7.
lipnja 2023. godine i otvoren je do 15. lipnja
2023. godine.

Djedji vrti¢ Dugopoljski maslacak

Dugopolje

(3222)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
dva izvriitelja (m/z).

Upvijeti:

- diplomski sveu¢ilisni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. 1 39/18, 32/20) duzan/na je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i

oglasne stranice
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sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu Ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donogenja odluke o izboru kandidata, na-
tje¢aj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporuc¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.

Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
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opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja

i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2133-1-03-01/04-23-2 od 6. VL.
2023. (3223)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i poslove provedbe dokumenata
prostornog uredenja Grada Karlovca, na te-
melju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u nastavku
teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za prostorno
uredenje i poslove provedbe dokumenata pro-
stornog uredenja, na radno mjesto: savjetnik
za prostorno planiranje (1 izvrsitelj — m/z),
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijagnjim pro-
pisima stekle visoku struénu spremu trazene
struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-

oglasne stranice

ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu
e-poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje mje-
sto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloZiti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajude
stru¢no znanje i struka od najmanje 3 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
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o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
istruka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikacije koje je izdala
ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natje¢aj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
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Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
vremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta, sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Karlovca, Karlovac, Banjavciceva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se preporuceno postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - savjetnik za prostorno
planiranje«, Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac,
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/4

Urbroj: 2170-06-02/4-23-2 od 31. V. 2023.
(3224)

Procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-

denje, graditeljstvo i zastitu okolisa Primor-

sko-goranske zupanije, na temelju odredbe
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, graditeljstvo i zatitu okolisa Pri-
morsko-goranske Zupanije, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik/visa strucna suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne, gra-
devinske ili arhitektonske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,

oglasne stranice
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
- prociSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog Javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske Zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.
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Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zadtitu okoli$a Primorsko-goranske
Zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjesenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice

Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 602-04/23-04/06
Urbroj: 2198-1-79-01-23-07 od 5. VI. 2023.
(3225)
Na temelju ¢l. 13. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22) i ¢lanka 18. Statuta Sveucilista
u Zadru (sije¢anj 2023.) u vezi s ¢lankom
15. Zakona i ¢lankom 30. Statuta, rektorica
Sveucilista donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG POZIVA

L. PoniStava se javni poziv za prijavu kandidata
za predsjednika SveuciliSnog vijec¢a Sveucili-
$ta u Zadru, klasa: 602-04/23-04/06, urbroj:
2198-1-79-01-23-06, objavljen 2. lipnja 2023.
u Narodnim novinama br. 59/2023., 2. lipnja
2023. u Zadarskom listu broj 8.041 i 2. lipnja
2023. na mreznim stranicama Sveucilidta u
Zadru.
ObrazloZenje
Objavljeni javni poziv se ponistava iz razloga
jer su u njemu izostavljeni posebni uvjeti
propisani ¢lankom 30. stavak 6. Statuta Sve-
udilita u Zadru, a koje trebaju ispunjavati
kandidati za predsjednika Sveu¢ili$nog vije¢a
Sveucilidta u Zadru.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 602-04/23-04/06

Urbroj: 2198-1-79-01-23-08 od 5. V1. 20223.
(3226)

Sveucilidte u Zadru, objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za predsjednika Sve-
udili$nog vijeca Sveucilista u Zadru.
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L. Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022. - u daljnjem tekstu: Zakon, i
¢lanka 30. stavka 3. Statuta SveuciliSta u Zadru
(dalje u tekstu Statut) SveuciliSte u Zadru
objavljuje Javni poziv u svrhu prikupljanja
kandidatura za predsjednika Sveucilisnog
vijeca SveuciliSta u Zadru (u daljnjem tekstu:
Sveudili$no vijece).
IL. Sveucili$no vijece SveuciliSta u Zadru sasto-
ji se od predsjednika i ¢etiri ¢lana od kojih je
dva imenovao Senat Sveucili§ta u Zadru, a dva
osniva¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
III. Za predsjednika Sveucili§nog vijeca, su-
kladno ¢lanku 30. stavku 6. Statuta, moZe biti
imenovana osoba na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora ili redo-
vitog profesora u trajnom izboru, professor
emeritus ili redoviti ¢lan Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.
IV. Sveu¢ili$no vijece brine se o zakonitosti
rada Sveucilista, racionalnoj uporabi mate-
rijalnih i kadrovskih resursa te ima ovlasti
propisane ¢lankom 15. st. 5. Zakona.
V. Mandat ¢lanova i predsjednika Sveuilis-
nog vijeca traje $est godina. Ista osoba moze
se jednom ponovo izabrati za predsjednika
odnosno ¢lana Sveucili$nog vijec¢a.
VI. Kandidature za predsjednika Sveucilisnog
vijeca, uz koje je obvezno priloziti Zivotopis
i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tocke III.
ovoga poziva, podnose se u pisanom obliku,
do 21. lipnja 2023., na adresu: SveuciliSte u
Zadru, Mihovila Pavlinovic¢a 1, 23000 Zadar,
s naznakom »Kandidatura za predsjednika
Sveudili$nog vijeca«.

Sveu¢iliSte u Zadru

Klasa: 112-02/23-0006/0005
Urbroj: 2181/1-04-23-0001 od 5. VI. 2023.
(3227)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine i pravna pitanja Splitsko-dalmatin-
ske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za poslove Zupa-
nijske skup$tine i pravna pitanja, Odsjek za
poslove Zupanijske skupstine i Zupana, na
radno mjesto:

- referent — 1. vrsta za pripremu sjednica
Zupanijske skupstine - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split).
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.dalmacija.

hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne po-
datke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista/boravista, broj telefona, e-adresa),
naziv Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta
rada na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe);

4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (poslovima srednje stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poletku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

oglasne stranice
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. — 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21 000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Urbroj: DOV-24/2023-30 od 5. VI. 2023.

(3229)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavak 2., 3.14. Zakona o Drzavnoodvjet-
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nickom vije¢u (Narodne novine, broj 67/2018,
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu Zakon
o Drzavnoodvjetnickom vije¢u) u svezi s
¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vije¢u objavljuje

OGLAS

slobodnog mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- 1 zamjenika Zupanijskog drZavnog odvjet-
nika u Zupanijskom dr7avnom odvjetnistvu
u Sisku, za potrebe rada Gradansko-uprav-
nog odjela.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vi$e uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9 i
10. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Na oglaseno slobodno mjesto zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjecajna dokumentacija nije prilozena

oglasne stranice

u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodvjetnicko vijece

Urbroj: 534/2023-01 od 5. V1. 2023. (3230)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Doma »Mali Kartec« raspisuje se

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radna mjesta:

- njegovateljica/njegovatelj - 1 izvrsitelj za
rad u Domu (lokacija Rab).

Natjecaj traje od 7. 6. 2023. godine do 15. 6.
2023. godine.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnos$kolsko obrazovanje
(NKV), i te¢aj za njegu (PKV)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

- svjedodzbu ili potvrdu o zavr$enom Skolo-
vanju (kao dokaz da kandidat ima zavr$eno
najmanje osnovnoskolsko obrazovanje),

- uvjerenje ili potvrdu ovlastene institucije o
zavr$enom osposobljavanju za poslove njego-
vateljica (kao dokaz da kandidat ima polozen
te¢aj za njegu PKV),

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- vozacka dozvola B-kategorije.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.

Opis poslova:

1. obavlja op¢u njegu korisnika, brine o nje-
govom izgledu i higijeni njegove okoline (odr-
zavanje osobe higijene, kupanje nepokretnih
i tesko pokretnih korisnika, $i$anje i brijanje
korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta,
no¢nih ormari¢a, ormara, osobnog rublja i
odjece i obuce korisnika);

2. obavlja njegu korisnika prema pravilima
struke i uputama neposrednog rukovoditelja
i medicinske sestre;

3. provodi postupak s preminulim korisnikom
(higijena i oblacenje);

4. sudjeluje u podjeli obroka i hranjenju kori-
snika, servira i kupi sude, pere bijelo sude u
¢ajnoj kuhinji, sudjeluje u procesu smjestaja
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korisnika i pomaze im u privikavanju na novu
sredinu;

5. pomaze te$ko pokretnim korisnicima u
kretanju, oblacenju i ostalim svakodnevnim
aktivnostima;

6. sudjeluje u provodenju timskog djela ak-
tivnosti u okviru radno-okupacijske terapije;
7. sudjeluje u organiziranim edukacijama
unutar Doma

8. prati korisnike na specijalistitke preglede;
9. prikuplja, popisuje i predaje zajednicku
robu korisnika kao i ostalu posteljinu odjela
na pranje;

10. redovito unosi podatke u odgovarajuce
ocevidnike i ra¢unalne programe koje koristi
Dom (Dogma i dr.);

11. u odsutnost i ¢istacice ¢iS¢enje svih prosto-
ra dislocirane jedinice u kojima se zadrzavaju
korisnici;

- u odsutnosti vozaca dovozi tople obroke za
korisnike pripremljene od vanjskog pruzatelja
usluge prehrane;

- u odsutnosti vozaca odvozi necisto rublje/
posteljinu na pranje vanjskom pruzatelju
usluge pranja, dovozi/preuzima Cisto rublje/
posteljinu;

12. u svom radu postupa sukladno pravilima
struke, op¢im aktima Doma, protokolima
postupanja u Domu, nalozima ravnatelja ili
neposrednog rukovoditelja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17), pozivaju
se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3. Zakona
da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz
¢lanka 103. stavak 1. Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Prijave na natje¢aj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom za navedena radna mjesta podnose se
na adresu: Dom za starije osobe »Mali Kartec«
Krk, L. Bolmarcica 1, 51500 Krk, s naznakom
»Natje¢aj za njegovateljicu — njegovatelja« ne
otvaraj,

Rok prijave na natje¢aj tece 8 dana od objave
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
¢ajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih
preslik, a poslodavac moze naknadno traziti
dostavu originala na uvid.

Poslodavac moze, po vlastitom izboru, s po-
jedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju
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natjecajne uvjete obaviti razgovor. U slucaju
da se pozvani kandidat ne odazove na raz-
govor, smatrat ¢e se da je odustao od svoje
prijave, a s istom ¢e se postupati kao da nije
ni podnesena.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom obavijesti o izboru svim
kandidatima.
Vezano uz zastitu osobnih podataka, poslo-
davac ovim obavjestava sve kandidate da ¢e
njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB
i adresu) koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja (tj. dostave obavijesti o izboru kan-
didata s kojim (e se zasnovati radni odnos).
Smatrat ¢e se da je kandidat podnosenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
njegovim osobnim podacima na navedeni
nacin i u navedenu svrhu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Dom za starije osobe

»Mali Kartec« Krk

Urbroj: 534/2023 od 5. VI. 2023. (3231)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Doma »Mali Kartec« raspisuje se

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radna mjesta:

- njegovateljica/njegovatelj — 1 izvrsitelj za
rad u Domu (lokacija Krk).

Natjecaj traje od 7. 6. 2023. godine do 15. 6.
2023. godine

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnos$kolsko obrazovanje
(NKYV), i te¢aj za njegu (PKV),

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

- svjedodzbu ili potvrdu o zavr§enom Skolo-
vanju (kao dokaz da kandidat ima zavr§eno
najmanje osnovnoskolsko obrazovanje),

— uvjerenje ili potvrdu ovlastene institucije o
zavr$enom osposobljavanju za poslove njego-
vateljica (kao dokaz da kandidat ima poloZen
tecaj za njegu PKV),

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.

Opis poslova:

1. obavlja op¢u njegu korisnika, brine o nje-
govom izgledu i higijeni njegove okoline (odr-

zavanje osobe higijene, kupanje nepokretnih
i tesko pokretnih korisnika, $i$anje i brijanje
korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta,
no¢nih ormarica, ormara, osobnog rublja i
odjece i obuce korisnika);

2. obavlja njegu korisnika prema pravilima
struke i uputama neposrednog rukovoditelja
i medicinske sestre;

3. provodi postupak s preminulim korisnikom
(higijena i oblacenje);

4. sudjeluje u podjeli obroka i hranjenju kori-
snika, servira i kupi sude, pere bijelo sude u
¢ajnoj kuhinji, sudjeluje u procesu smjestaja
korisnika i pomaZe im u privikavanju na novu
sredinu;

5. pomaze tesko pokretnim korisnicima u
kretanju, oblacenju i ostalim svakodnevnim
aktivnostima;

6. sudjeluje u provodenju timskog djela ak-
tivnosti u okviru radno-okupacijske terapije;
7. sudjeluje u organiziranim edukacijama
unutar Doma

8. prati korisnike na specijalistitke preglede;
9. prikuplja, popisuje i predaje zajednicku
robu korisnika kao i ostalu posteljinu odjela
na pranje;

10. redovito unosi podatke u odgovarajuce
ocevidnike i racunalne programe koje koristi
Dom (Dogma i dr.);

11. materijalno je odgovorna za sredstva
rada i inventar Doma te imovinu korisnika
s kojom radj;

12. u svom radu postupa sukladno pravilima
struke, op¢im aktima Doma, protokolima
postupanja u Domu, nalozima ravnatelja ili
neposrednog rukovoditelja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17), pozivaju
se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3. Zakona
da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz
¢lanka 103. stavak 1. Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Prijave na natje¢aj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom za navedena radna mjesta podnose se
na adresu: Dom za starije osobe »Mali Kartec«
Krk, L. Bolmar¢ica 1, 51500 Krk, s naznakom
»Natjecaj za njegovateljicu — njegovatelja«
ne otvaraj.

Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

oglasne stranice
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Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
¢ajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih
preslika, a poslodavac moze naknadno traziti
dostavu originala na uvid.
Poslodavac moze, po vlastitom izboru, s po-
jedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju
natjecajne uvjete obaviti razgovor. U slu¢aju
da se pozvani kandidat ne odazove na raz-
govor, smatrat ¢e se da je odustao od svoje
prijave, a s istom ce se postupati kao da nije
ni podnesena.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom obavijesti o izboru svim
kandidatima.
Vezano uz zatitu osobnih podataka, poslo-
davac ovim obavje$tava sve kandidate da ce
njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB
i adresu) koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja (tj. dostave obavijesti o izboru kan-
didata s kojim ¢e se zasnovati radni odnos).
Smatrat e se da je kandidat podnodenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
njegovim osobnim podacima na navedeni
nacin i u navedenu svrhu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dom za starije osobe

»Mali Kartec« Krk

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-38 od 2. VI. 2023.
(3232)

Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu PMF), na temelju ¢lanka 80. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. suradnika na stru¢no radno mjesto visi
strucni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana analiticka kemija,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za analiticku kemiju na
Kemijskom odsjeku PMF-a - 1 izvrSitel].

2. suradnika na stru¢no radno mjesto visi
strucni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju, iz podrugja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana analiticka kemija,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za analiticku kemiju na
Kemijskom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitelj.

3. suradnika na stru¢no radno mjesto strucni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, iz podruéja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana analiticka kemija, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
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Zavodu za analiticku kemiju na Kemijskom
odsjeku PMF-a - 1 izvrsitel;.
4. suradnika na stru¢no radno mjesto struéni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, iz podrudja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana analiticka kemija, na odredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu od
50% u odnosu na puno radno vrijeme (do
povratka privremeno odsutne radnice na
rad u punom radnom vremenu), u Zavodu
za analiticku kemiju na Kemijskom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana, od objavljivanja natje¢aja u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na e-adresu: kadrov-
ska@dekanat.pmf.hr.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-39 od 5. V1. 2023.
(3233)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I vrste
- visi stru¢ni referent, na odredeno vrijeme
(6 mjeseci), u punom radnom vremenu u
Referadi za studije na Geoloskom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=2dde8349-
20b3-40a2-94a9-95550f217765.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-36 od 1. VI. 2023.
(3234)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- suradnik na projektu - sustavno ispitivanje
biologkih elemenata kakvoce fitoplanktona,
fitobentosa, makrofita i makrozoobentosa
u povr$inskim kopnenim vodama u 2022.
godini, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, u Zoologijskom zavodu na
Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu, pri
Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitelj/a.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=b093b3e5-
b99f-4aac-9443-c715caa34486.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-37 od 1. VI. 2023.
(3235)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste

- visi strucni referent, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu u Odsjeku
za kadrovske poslove u (podru¢noj) sluzbi pri
Sluzbi dekanata PMF-a - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2c47268a-c2e6-
4f14-b641-7219403€6253.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
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Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 7 Su-134/2023 od 31. V. 2023. (3236)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05. 1 dr.
— Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i RjeSenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012,
61/17, 70/19 1 98/19) te ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj: 78/17 1 89/19), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 119-
03/23-04/74, urbroj: 514-08-03-04/03-23-13
od 16. svibnja 2023. godine, Op¢inski radni
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski radni sud u Zagrebu

- administrativni referent - zapisnicar -
Cetiri izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovarajucu cetvero-
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drZavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na natje¢aj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis — dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— preslik svjedodzbe,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu, pre-
ma clanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i
148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-

tom (Narodne novine broj 157/13.1152/14.) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/
u rubrici pod nazivom »Natjeaji i oglasi,
te na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na
istim web-stranicama istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web-stranicama.

Komisiju za provedbu postupka prijama u
drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu. Komisija utvrduje popis kandi-
data prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje.

oglasne stranice
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Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustaviti ¢e postupak javnog
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84, (postom ili predajom u prijamnu
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-130/2023 od 31. V. 2023. (3237)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05.
i dr. - Zakon o registru zaposlenih u jav-
nom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka i Rjesenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I-
2036/2012, 61/17, 70/19 1 98/19) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave klasa: 119-03/23-04/74, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-11 od 9. svibnja 2023. godine,
Op¢inski radni sud u Zagrebu raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinski radni sud u Zagrebu

- administrativni referent - zapisnicar -
jedan izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovarajucu Cetvero-
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na natje¢aj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis — dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- preslik svjedodZbe,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
struénom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima) iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

oglasne stranice

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ce se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92., 58/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03. i 148/13.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13.1152/14.) i ¢lanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02., 47/10., 80/10.193/11.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/
u rubrici pod nazivom »Natjecaji i oglasi,
te na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na
istim web-stranicama istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web-stranicama.

Komisiju za provedbu postupka prijama u
drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu. Komisija utvrduje popis kandi-
data prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog radnog suda u Zagrebu.

Dostava rjesenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
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dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustavit ¢e postupak po
ovom javnom natjecaju.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84, (po$tom ili predajom u prijamnu
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu

Klasa: 110-01/23-01/0013
Urbroj: 2181-4-04/1-23-6 od 6. VI. 2023.
(3239)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i zajednicke poslove Grada Ka-
$tela donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Grad Kastela, Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i zajednicke poslove, na radna
mjesta: 1. vidi stru¢ni suradnik za kadrovske
i pravne poslove (1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme), 2. vii referent za socijalnu skrb i
zdravstvo (1 izvrsitelj, na neodredeno vrije-
me) i 3. jedan vjezbenik na radnom mjestu
visi stru¢ni suradnik za kadrovske i pravne
poslove radi obavljanja vjezbenicke prakse
(vjezbenickog staza), na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci,
objavljen u Narodnim novinama broj 51 od
12. svibnja 2023. i na sluzbenoj web-stranici
Grada Kastela www.kastela.hr.

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

IIL.

Ova odluka bit ¢e dostavljena svim kandi-
datima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e
biti objavljena u Narodnim novinama, i na
sluzbenoj web-stranici Grada Kastela, a stupa
na snagu danom donogenja.

Grad Kastela

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2140-4-3/1-23-1 od 6. VI. 2023.
(3243)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto

- radnik na uredenju i odrZavanju javnih
povrsina — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za radnika na uredenju i odrzavanju
javnih povr$ina moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja
ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona i e-adresa), iskljucivo za potrebe
natjecaja.

Mjesto rada: podrucje Grada Oroslavja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj, u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/92 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj
u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Isprave koje se prilazu u preslici potrebno je
predociti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je izabran. U protivnom, smatrat e se da je
odustao od sluzbe.

Postupak prijema putem natje¢aja obuhva-
¢a obveznu prijavu znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam
u sluzbu radnika na uredenju i odrzavanju
javnih povriina, ne otvaraj«.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta bit
¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i i na sluzbenoj
stranici Grada Oroslavja www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj plo¢i Grada Oroslavja i web-
stranici www.oroslavje.hr objavit ¢e se pet
dana ranije:
- vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja kandidata
— opis poslova i podaci o placi
- nadin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e o istome obavjesteni putem
emaila koji su naveli u prijavi na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava, dostavom rjeSenja
o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Grad Oroslavje zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja bez posebnog obja$njenja. Odluka
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje

Urbroj: A-52/2023 od 7. VI. 2023.  (3244)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19 1 141/22) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/17, urbroj: 514-08-03-04/03-23-07 od 14.
ozujka 2023., Drzavno odvjetni$tvo, Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta

1. na radno mjesto racunovodstveni referent
- financijski knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge
odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi ekonomske ili druge odgo-
varajuce struke

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je ispit polozen

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, preslik ugovora o radu,
rjeSenje o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj je
osam dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlaska ulica 116, 10 000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam racunovodstveni
referent — financijski knjigovoda.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
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sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijama u drzavnu sluz-
bu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017198/19), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravna-
teljica Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Dr-
zavnog odvjetnistva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta
www.uskok.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.uprava.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni§tva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.

hr te ¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.

Drzavno odvjetnistvo

Ured za suzbijanje korupcije i

organiziranog kriminaliteta

(3245)
Dom zdravlja Zagreb — Zapad, Prilaz baruna
Filipovica 11, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

- objavljenog 15. 3. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
30/2023 (broj natjecaja: 1440) i Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje za radno mjesto:
7. patronazna medicinska sestra — 1 izvrsitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme (zamjena za dugotrajno bolovanje)
- objavljenog 31. 3. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
37/2023 (broj natjecaja: 1808) i Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje za radno mjesto:
4. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust)
- objavljenog 28. 4. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
46/2023 (broj natjecaja: 2361) i Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje za radno mjesto:
3. doktor medicine, specijalist interne medi-
cine - 1 izvr$itelj (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme
- objavljenog 17. 5. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br.
52/2023 (broj natjecaja: 2823) i Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje za radno mjesto:
6. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
dentalni asistent — 1 izvrsitelj (m/Z) za za-
snivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
(zamjena za roditeljski dopust)

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(3246)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. doktor medicine, specijalist u timu pali-
jativne skrbi - 1 izvrsitelj (m/z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme
Uvijeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vrSenim diplomskim sveu¢iliSnim studijem

oglasne stranice
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medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija,

- odobrenje za samostalan rad,

— posebna edukacija iz palijativne skrbi,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 5 godina radnog iskustva.

2. doktor medicine, specijalist medicine
rada i sporta — 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz medicine rada,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.

3. doktor medicine, specijalist interne
medicine - 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveu¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine — dr. med.,
- specijalizacija iz interne medicine,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.

4. doktor medicine, specijalist dermatolo-
gije i venerologije — 1 izvrsitelj (m/z) za za-
snivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
(zamjena zbog koristenja prava na dopust za
njegu djeteta).

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveu(ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz dermatologije i venero-
logije,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.

5. doktor medicine, specijalist pedijatar -
1 izvrsitelj (m/z) za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveu¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine — dr. med.,
- specijalizacija iz pedijatrije,

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.
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6. doktor opce/obiteljske medicine - 4 izvr-
$itelja (m/z) za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme (zamjena za dugotrajno
bolovanje i nastavno rodiljni dopust, rodiljni
i roditeljski dopust, specijalizaciju).

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveu¢ili$nim studijem
medicine ili preddiplomskim i diplomskim
studijem medicine - dr. med.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- radno iskustvo propisanog pripravnickog
staza (osim kandidata koji su upisali studij-
ski program medicine nakon 1. srpnja 2013.
godine).

7. doktor dentalne medicine - 1 izvrsitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust).
Upvijeti:

- VSS - doktor/doktorica dentalne medicine
sa zavr§enim integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem dentalne
medicine - dr. med. dent.

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- radno iskustvo propisanog pripravnickog
staza (osim kandidata koji su upisali integrira-
ni preddiplomski i diplomski studij dentalne
medicine akademske godine 2010./2011. i
nadalje i diplomirali).

8. magistar farmacije - 2 izvriitelja (m/z)
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - magistar/magistra farmacije sa za-
vrSenim diplomskim sveu¢iliSnim studijem
farmacije ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem farmacije - mag. pharm.,
- poloZen drzavni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- 1 godina radnog iskustava.

9. farmaceutski tehnicar - 2 izvrsitelja (m/2)
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Uvijeti:

— SSS - farmaceutski tehnicar,

- poloZen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.

10. medicinska sestra/tehnicar

- 2 izvréitelja (m/%) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme

- 4 izvréitelja (m/%) za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (zamjena za
dugotrajno bolovanje, bolovanje i rodiljni
dopust, roditeljski dopust te zamjena zbog
kori$tenja prava na mirovanje radnog odnosa).

oglasne stranice

Uvjeti:

- SSS - medicinska sestra,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva (osim medicin-
skih sestara/tehnicara koji su zavrsili srednje
obrazovanje od 5 godina).

11. medicinska sestra/medicinski tehni-
¢ar/dentalni asistent - 2 izvrsitelja (m/z)
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (zamjena za dugotrajno bolovanje i
roditeljski dopust).

Uvjeti:

- SSS - medicinska sestra/medicinski tehni-
¢ar/dentalni asistent,

- odobrenje za samostalan rad, alt. za den-
talnog asistenta dozvola za rad,

- poznavanje rada na raunalu,

- 1 godina radnog iskustva (osim medicin-
skih sestara/tehnicara koji su zavrsili srednje
obrazovanje od 5 godina).

12. racunovodstveni referent - 1 izvrsitelj
(m/2) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust).
Uvjeti:

— SSS odgovarajuceg usmjerenja,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (osim za radno mjesto pod brojem 12
i osim kandidata koji nisu u obvezi polaganja
stru¢nog ispita),

- preslik odobrenja za samostalan rad (osim
za radno mjesto pod brojem 12),

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od objave
natjecaja, koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima natjecaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih
stranica.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 61 - STRANICA 67

Kandidat/kinja moze u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i obja$njenja
odustati od dane privole i zatraziti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljucivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ77.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
navedenih priloga, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim navedenih priloga,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ¢e biti
pozvani putem elektronicke poste. Kandidati
su duzni dostaviti elektroni¢ku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
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vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektronic¢ku postu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb - Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovi¢a 11, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto _____ (navesti naziv
radnog mjesta) ».
Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb -
Zapad, u roku od 8 dana od izbora kandidata,
kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

Urbroj: R1/6867/2023 (3247)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

Za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1) elektrotehnicar - za potrebe rada na rad-
nom mjestu elektroenergeti¢ar u Sluzbi za
tehnicke poslove — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola; elektrotehnicar
(etverogodisnji program)

— $est mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natjec¢aj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: po-
tvrda prijasnjeg poslodavca o stazu u struci
ili preslik ugovora o radu iz kojeg je vidljivo
obavljanje poslova u struci/radno iskustvo
u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2) radnik sa zavr§enom srednjom $kolom
elektrosmjera za potrebe rada na radnom
mjestu automaticar u Sluzbi za tehnicke
poslove — 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- radnici sa zavr§enom srednjom $kolom
elektrosmjera

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci.

Kandidati su na natjec¢aj duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prethodnog poslodavca o stazu u struci ili
preslik ugovora o radu iz kojeg je vidljivo
obavljanje poslova u struci/radno iskustvo
u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

1) radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Sluzbi za usluzne djelatnosti- 1
izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su na natjec¢aj duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1) logoped - za potrebe rada na Zavodu za fi-
zikalnu medicinu i rehabilitaciju - 1 izvrSitel;.
Upvijeti:

— visoka stru¢na sprema studijskog smjera
logopedije

— jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natjec¢aj duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja
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— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

1) prvostupnik primaljstva - 1 izvrsitelj
za potrebe rada na Klinici za ginekologiju
i opstetriciju.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski studij primaljstva;
prvostupnik/ca primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na prvostupnike primaljstva koji su zapoceli
preddiplomski studij u akademskoj godini
2011./2012. i nadalje, i nisu obvezni obaviti
pripravnicki staz i poloziti strucni ispit, ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su na natjecaj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome/svjedodzbe

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodzbi
s prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2) nosa¢ bolesnika i umrlih - 2 izvrsitelja
za potrebe rada u KBC Osijek.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su na natjecaj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
Skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
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menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nadinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajué¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
radnik u centralnoj praonici i nosa¢ bolesnika
i umrlih, i koji budu izabrani, prije sklapanja
ugovora o radu bit ¢e pozvani da dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i
uvjet da u slu¢aju da ne dostave uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvje-
tima zdrav. sposobnosti navedenog radnog
mjesta, navedeno Ce predstavljati razlog za
nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 100-01/23-01/4
Urbroj: 396-03-02/02-23-3 od 2. VI. 2023.
(3248)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz ¢lanak
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-
stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja
2020. godine, na temelju suglasnosti Mini-
starstva poljoprivrede klasa: 119-01/23-01/15,
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urbroj: 525-04/40-23-4 od 19. svibnja 2023.
godine, te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Hrvatska agencija za poljoprivredu
i hranu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 mjeseca — 2 izvrsitelja:

u Uredu ravnatelja, mjesto rada Osijek

1. tehnicki suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:

- SSS - IV. stupanj - stru¢ne spreme opceg
ili drugog odgovarajuceg smjera

— potreban radni staz za zakljucenje ugovora
o radu: nije uvjet

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

u Podruc¢nom uredu, u Sektoru podrucnih
ureda, u Centru za stocarstvo, mjesto rada
Virovitica

2. tehnicki suradnik - 1 izvr$itelj na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:

— srednja stru¢na sprema poljoprivrednog ili
veterinarskog smjera.

- potreban radni staZ za zakljucenje ugovora
o radu: nije uvjet

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— drzavljanstvo Republike Hrvatske,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
Skraceni opis poslova radnog mjesta:

- provedba kontrola proizvodnosti domacih
zivotinja, oznacavanja i evidencije domacih
Zivotinja,

- registracija objekata i subjekata u stocarstvu,
naplata usluga na terenu; primarno podrucje
rada Viroviticko-podravska Zupanija. Mo-
gucnost kori$tenja osobnog automobila u
sluzbene svrhe i mogu¢nost povremenog rada
u smjenama i dvokratnom radnom vremenu
prednost je pri zaposljavanju.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/191 84/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
— Zivotopis na hrvatskom jeziku,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome ili svjedodzbe o zavr§enom $kolo-
vanju

— potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a
koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka,
mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starija od tri
mjeseca),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- dokaz o znanju engleskog jezika (dostava
uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju engle-
skog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
o znanju engleskoga jezika) za radno mjesto
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju

rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na ra¢unalu)
- preslik vozacke dozvole.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Usorska
19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje;
»Za javni natje¢aj — tehnicki suradnik, u Ure-
du ravnatelja, mjesto rada Osijek ili
»Za javni natjecaj — tehnicki suradnik, u Po-
dru¢nom uredu, u Sektoru podru¢nih ureda, u
Centru za stocarstvo, mjesto rada Virovitica«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zatitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Agencija, utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete te
ih upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u
postupku. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i
nacin testiranja kandidata, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje su zakon-
ski i podzakonski propisi iz djelokruga rada
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Hrvatske agencije za
poljoprivredu i hranu www.hapih.hr najmanje
pet dana prije testiranja. Ako se na natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije
Ce obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.
Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-02/23-01/14

Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 5. VL.
2023. (3249)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
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27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ozujka 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA METEOROLOSKA ISTRAZI-
VANJA I RAZVOJ

Sluzba za klimatologiju, Odjel za razvoj klimat-
skih podloga i aplikacija, za radno mjesto (149)
- strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija
ili studij matematike, fizike ili geodezije i
geoinformatike

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informatic¢kih znanja i infor-
maticke pismenosti

- prezentacijske i komunikacijske vjestine
— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa — radi lak§e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:
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— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavr$enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog hidrometeo-
roloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
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teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natjecajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/23-01/13

Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 5. VI.
2023. (3250)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ozujka 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

PODRUCNI METEOROLOSKI URED SPLIT,
SLUZBA REGIONALNI CENTAR ZA JADRAN
Odjel za meteorolosko-oceanografska mjerenja
i informacijski sustav (301)

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografi-
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ja, ili druge struke iz podrugja prirodnih ili
tehnickih znanosti ili podru¢ja drustvenih
znanosti (polje informacijskih i komunika-
cijskih znanosti, grana informacijski sustavi
i informatologija)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informatic¢kih znanja i infor-
maticke pismenosti

- prezentacijske i komunikacijske vjestine
— polozZen ispit za voza¢a B-kategorije

— poloZen ispit za voditelja brodica B-ka-
tegorije

- odli¢no znanje plivanja

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno clanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa - radi lakse komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu

— preslik vozacke dozvole

- preslik dokaza o poloZenom ispitu za vo-
ditelja ¢amca i vjestinu plivanja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeorologkog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog hidrometeo-
roloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Napomena:
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Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natjecajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

(3251)
Sveudilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

L. radno mjesto polozaj II. vrste — voditelj
odsjeka (m/z) s radnim mjestom u Tajnistvu
Medicinskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni odnosno stru¢ni drustvenog usmjerenja;
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu;

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office);

- organizacijske 1 komunikacijske vjestine,
odgovornost u izvr$avanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu;
— sklonost timskom radu;

— iskustvo rada u fakultetskoj administraciji.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- preslik odgovarajuce isprave iz koje je vidljiv
prosjek ocjena na studiju;

- dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje¢aj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima

oglasne stranice

prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
¢ivo preporu¢enom postom, u roku 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveuilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(3252)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim
vremenom na radno mjesto
- III. vrste - veterinarski tehnicar, u opora-
vili$tu za divlje Zivotinje — WildrescueVEF
na Veterinarskome fakultetu Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 110-01/23-02/9
Urbroj: 2103-81-04-02-23-3 od 5. VI. 2023.
(3253)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odrasle
osobe Bjelovar, ¢lanka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/22) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/110 urbroj: 524-
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08-01-02/5-23-2 od 30. ozujka 2023. i klasa:
100-01/23-02/184 urbroj: 524-08-01-02/5-23-2
od 18. svibnja 2023.), ravnateljica Doma za
odrasle osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

1. medicinska sestra/tehnicar (SSS) - stru¢ni
radnik IIL. vrste, m/z — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— SSS - zavrieno srednjoskolsko obrazovanje
za medicinsku sestru/tehnicara,

- poloZen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/2022, 46/2022 i 119/2022.) — dokaz
¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti poslodavac
kod primanja u radni odnos.

2. kuéni majstor (SSS) - radno mjesto III.
vrste, m/Z - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog usmjerenja IV. ili III. stupnja,

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen ATK ispit

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/2022, 46/2022 1 119/2022.) - dokaz
¢e po sluzbenoj duZznosti pribaviti poslodavac
kod primanja u radni odnos.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 69/17.)

Uz prijavu za prijem u radni odnos medicin-
ska sestra/medicinski tehnicar kandidati su
duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- svjedodzbu ili uvjerenje o stru¢noj spremi,
- preslik osobne iskaznice,

- rodni list,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

— odobrenje za samostalan rad (licenca),

— preslik vozacke dozvole,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,
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— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Uz prijavu za prijem u radni odnos kuénog
majstora kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu,

- svjedodzbu ili uvjerenje o stru¢noj spremi,
— preslik osobne iskaznice,

- rodni list,

— uvjerenje o poloZzenom ATK ispitu

— preslik vozacke dozvole,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u
izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017., 98/2019. i 84/21.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/844.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama neposredno
ili po$tom na adresu: Dom za odrasle osobe
Bjelovar, Ulica don Frane Buli¢a 5a, Bjelovar
43000, s naznakom: »Ne otvarati — javni na-
tje¢ajza ____ (upisati naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi)«.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi
razgovoru smatra se da je povukao prijavu
i vide se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Dom za odrasle osobe Bjelovar zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja bez obrazloZenja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava
ovim javnim natjecajem nalazi se na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Bjelovar (https://
dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no ¢lanku 7. Opce uredbe o zastiti podataka
Europskog parlamenta i Vije¢a (Uredba EU
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i ¢lanka
1. Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Bjelovar

Klasa: 406-01/23-01/02

Urbroj: 380-02-23-55 od 6. VI. 2023. (3254)
Odlukom ravnatelja Instituta za filozofiju,
klasa: 100-01/23-01/01, urbroj: 380-01-23-14
od 2. lipnja 2023. objavljujemo

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

za popunjavanje znanstvenog radnog mjesta
znanstvenog suradnika, i to pod:
(b) u znanstvenom podruc¢ju humanisticke
znanosti, polju filozofija, grana etika, za rad na
temama etike bihevioralnih utjecaja (1 izvrsi-
telj), objavljenog u Narodnim novinama br. 5
od 13. sije¢nja 2023., na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Instituta
za filozofiju, te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazi-
vackog prostora.

Institut za filozofiju

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 2181-228-103/1-7 (3256)
Sveudiliste u Splitu, Podruznica, Sveucili$ni
odjel zdravstvenih studija

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj (klasa: 112-01/21-
01/06; urbroj: 2181-228-103/1-22-31), objav-
ljen u Narodnim novinama broj 12 od 28.
sijecnja 2022., mreznim stranicama Sveuci-
lisnog odjela zdravstvenih studija, Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te sveucili$nim novi-
nama Universitas, i to:

Tocke 14. - jednog izvrsitelja u suradnicko
zvanje i na radno mjesto asistenta, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke medi-
cinske znanosti, na odredeno vrijeme, 100 %
radni odnos na Katedri za primaljstvo,

oglasne stranice
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Tocke 15. - jednog izvrsitelja u suradnicko
zvanje i na radno mjesto asistenta, u podruc-
ju biomedicine i zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, na odredeno vrijeme,
100 % radni odnos na Katedri za radiolosku
tehnologiju,
Tocke 16. - jednog izvrsitelja u suradnicko
zvanje i na radno mjesto asistenta, u podruéju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke medi-
cinske znanosti, na odredeno vrijeme, 100 %
radni odnos na Katedri za fizioterapiju.
Sveuciliste u Splitu
Podruznica, Sveucili$ni odjel
zdravstvenih studija

Klasa: 406-01/23-01/02

Urbroj: 380-02-23-56 od 6. V1. 2023. (3258)
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti
i obrazovanja od 19. svibnja 2023. (kl. 640-
02/23-04/00090, urbroj 533-03-23-0002),
Institut za filozofiju raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stvenog savjetnika u trajnom izboru (1 izvr-
Sitelj) u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, polju filozofije, grana povijesti filo-
zofije, sa specijalizacijom iz anticke filozofije.
Uvjeti: pristupnici na znanstveno radno mje-
sto moraju ispuniti opce uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) te dodatne uvjete
za izbor na znanstvena radna mjesta propisana
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta u Institutu za
filozofiju (https://www.ifzg.hr/dokumenti/
Pravilnik_o_dodatnim_kriterijima_2023.
pdf).

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

1. Zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstve-
nog rada,

2. popis objavljenih znanstvenih radova,

3. dokaz o akademskom stupnju doktora
znanosti,

4. najmanje tri znanstvena rada objavljena
ili prihvacena za objavljivanje u proteklih
pet godina,

5. petogodisnji plan rada koji ukljucuje i plan
istrazivanja hrvatske filozofije.

Pristupnici koji udu u uzi izbor bit ée pozvani
na razgovor s natjecajnim povjerenstvom.
Pristupnici u uzem izboru za znanstvena rad-
na mjesta imaju obvezu pred Znanstvenim
vije¢em Instituta odrZati krace izlaganje na
temu povezanu s tekuc¢im istrazivanjem kao
i prezentirati svoj radni plan za idu¢ih pet
godina.
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U skladu s ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se pod ravnopravnim
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecajni dokumenti prilazu se u elektro-
nickom obliku.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave na adresu: tajnistvo@ifzg.
hr, s naznakom: »Za natjecaj za radno mjesto
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Institut za filozofiju

Urbroj: 02-3384/23 od 6. VI. 2023.  (3264)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradika objavljujemo

NATJECAJ

za izbor i imenovanje voditelja zdravstve-
nog odjela — Odjel za Opc¢u kirurgiju na
mandat od ¢etiri godine.

Uvijeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
djj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij — doktor medicine, kirurg
- najmanje tri godine specijalistickog staza.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj struénoj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavr$ne diplome,

- preslik odobrenja za samostalan rad/licence,
— preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu,

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu — elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).

S odabranim kandidatom sklopiti ¢e se ugo-
vor o radu na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Po isteku mandata od Cetiri godine osoba
moze biti imenovana ponovno na reizborni
polozaj.

U zamolbi za natjecaj kandidati su duzni
navesti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka

oglasne stranice

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duZan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o na¢inu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja osobno ili pre-
porucenom posiljkom na adresu: Opéa bolnica
Nova Gradi$ka, Strossmayerova 17A, Nova
Gradigka, u zatvorenoj kuverti s naznakom
radnog mjesta za koje se kandidat javlja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznadeno radno mjesto nece
se razmatrati.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazlozenja.
Odluke o odabranim kandidatima javno e
biti objavljene na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicang.hr.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2140-02-04-1-23-1 od 6. VI. 2023.
(3265)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
sukladno ¢lanku 2. Izmjene i dopune Plana
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bedekov¢ina za 2023. godinu (klasa:
112-08/23-01/01, urbroj: 2140-8-1-1-23-2
od 23. svibnja 2023.), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Bedekov¢ina
raspisala je

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bedekov¢ina, na radno mjesto:
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- visi referent za graditeljstvo, promet i ko-
munalne poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik gradevinske ili prometne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uvjet stru¢nog znanja ispunjavaju i podnosi-
telji prijave koji su, po prija$njim propisima,
stekli vi$u struénu spremu gradevinske struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidat treba
obvezno priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— preslik uvjerenja o nekaznjavanju izdano
od nadleznog suda (ne starije od tri mjeseca
od zadnjeg dana roka za podnogenje prijava
na natjecaj),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje godinu dana,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (preslik ugovora,
rjesenja ili potvrde poslodavca)

- preslik vozacke dozvole.

Prijava treba biti vlastoru¢no potpisana.
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Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Pod radnim iskustvom smatra se radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalno obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
je navedeno radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit. Ako takav kandidat bude primljen u
sluzbu i rasporeden na radno mjesto, duzan
je poloziti drzavni stru¢ni ispit u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, to pravo
ostvaruje u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima, ako se u prijavi na natjecaj
pozove na to pravo i prilozi odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Opis poslova s podacima o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Op¢ine
Bedekov¢ina, www.bedekovcina.hr.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na web-stranici www.bedekovcina.hr i ogla-
snoj plo¢i Opcine Bedekov¢ina objavit ¢e se
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Op¢ina Bedekov¢ina, Trg Ante
Starcevica 4, 49221 Bedekov¢ina, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi re-
ferent za graditeljstvo, promet i komunalne
poslove — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ogla-
su, dok ¢e se u protivnom prijava smatrati
nepotpunom. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Op¢ina Bedekov¢ina

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 50434-23-01 od 1. VI. 2023. (3266)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19)
i ¢lanka 2. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz prethodno misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/634,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 18. svibnja
2023. godine, Direkcija za koristenje sluzbenih
zrakoplova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

DIREKCIJA ZA KORISTENJE SLUZBENTH
ZRAKOPLOVA

Odjel letackih operacija

- clan/ica kabinske posade zrakoplova - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Potrebni strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema zrakoplovnog ili
drustvenog ili tehnickog smjera ili gimnazija
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— zavr$eno osposobljavanje za ¢lana kabinske
posade na zrakoplovu istog ili sukladnog tipa,
u skladu s odobrenim programom i zahtjevi-
ma zrakoplovnih vlasti

- zdravstveni kriterij u skladu s vaze¢im
zrakoplovnim propisima za ¢lana kabinske
posade

- minimalno $est mjeseci radnog iskustva
kao ¢lan kabinske posade na tipu zrakoplova
u Direkeiji

- aktivno znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, urac¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog

oglasne stranice
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odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji/e ispunjavaju
formalne uvjete te ih upu¢uje na testiranje i
razgovor (intervju).

Sadrzaj i nadin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
¢elniku Direkcije za koristenje sluzbenih zra-
koplova, kandidata/kinju za prijam na radno
mjesto iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Direkcije za ko-
ri$tenje sluzbenih zrakoplova (https://vlada.
gov.hr/o-vladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-
vlade/direkcija-za-koristenje-sluzbenih-zrako-
plova-32002/32002), istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova
https://vlada.gov.hr/o-vladi/kako-funkcioni-
ra-vlada/uredi-vlade/direkcija-za-koristenje-
sluzbenih-zrakoplova-32002/32002, najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu mu/joj se, u pravilu putem elektronicke
poste, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vi$e se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
184/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10i93/11), duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o stedenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe);

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice);

4. dokaz o znanju engleskog jezika;

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznac¢enim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

6. dokaz o zavr§enom osposobljavanju za
¢lana kabinske posade na zrakoplovu istog
ili sukladnog tipa, u skladu s odobrenim
programonm i zahtjevima zrakoplovnih vlasti;
7. medicinski izvjestaj kabinske posade, a u
svrhu dokazivanja zdravstvenog kriterija u
skladu s vazeéim zrakoplovnim propisima
za ¢lana kabinske posade.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Direkcija za koristenje sluzbenih
zrakoplova, Trg sv. Marka 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za javni natje¢aj — ¢lan kabinske
posade zrakoplovac.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Direkcija za koristenje sluzbenih zrakoplova.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.
hr/) i na web-stranici Direkcije za koristenje
sluzbenih zrakoplova (https://vlada.gov.hr/o-
vladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
direkcija-za-koristenje-sluzbenih-zrakoplo-
va-32002/32002).
Dostava rje$enja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom 8. dana od javne objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve. Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ¢elnik Direkcije za
koristenje sluzbenih zrakoplova ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Direkcija za koristenje
sluzbenih zrakoplova

Broj: P-34/2023 od 5. V1. 2023. (3267)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 1/15, 138/15,
61/17,70/19,98/191 141/22) i ¢lanka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), uz odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/22-04/75, urbroj: 514-08-03-04/04-22-22
od 27. prosinca 2022. za popunjavanje radnih
mjesta vis$i drzavnoodvjetnicki savjetnik i
administrativni referent-drZavnoodvjetnicki
zapisnicar, odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/41, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-08 od 03. travnja 2023. za popunjavanje
radnog mjesta drzavnoodvjetnicki savjetnik
i odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/41, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-10 od 24. svibnja 2023. za popu-
njavanje radnog mjesta drzavnoodvjetnicki
savjetnik, Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Zagrebu, 5. lipnja 2023. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme
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I. na radno mjesto visi drzavnoodvjetnicki
savjetnik/ica u Gradanskoupravnom odjelu
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit,

- najmanje dvije godine radnog iskustva rada
kao drzavnoodvjetnicki ili sudski vjezbenik,
sudac, drzavni odvjetnik ili zamjenik drzav-
nog odvjetnika ili javni biljeznik, odnosno
najmanje pet godina radnog iskustva rada na
drugim pravnim poslovima nakon polozenog
pravosudnog ispita,

- poznavanje rada na rac¢unalu i drugim
uredskim strojevima.

II. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik/ica u Kaznenom odjelu - 2 izvrsitelja/
ice, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu i drugim
uredskim strojevima.

I11. na radno mjesto administrativni/a refe-
rent/ica - drZzavnoodvjetnicki zapisnic¢ar
u Odjeljku prijepisa kaznene predmete, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu,

— sposobnost prijepisa 1-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati/kinje duzni su priloziti:
Uz prijavu za radno mjesto pod I. potrebno
je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima;
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

b) preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/tkinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca sa naznaenim poslovima
i periodom rada, preslik ugovora o radu ili
rjeSenje o rasporedu, preslik ugovora o dje-
lu). Napomena: Iz priloZenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima u stru¢noj spremi
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Uz prijavu za radno mjesto pod II. potrebno
je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Uz prijavu za radno mjesto pod III. potrebno
je priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o duljini radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima;

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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b) preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/tkinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca sa nazna¢enim poslovima
i periodom rada, preslik ugovora o radu ili
rjeSenje o rasporedu, preslik ugovora o dje-
lu). Napomena: Iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajuc¢im poslovima u stru¢noj spremi
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje,

— preslik potvrde o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Prijavu za radno mjesto pod brojem III moze
podnijeti i kandidati/kinje koji nemaju polo-
zen drzavni ispit odredene razine uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu Zu-
panijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu,
Savska cesta 41/IV, s naznakom:

- za radno mjesto pod L. »Javni natjecaj — visi
drzavnoodvjetnicki savjetnik u Gradansko-
upravnom odjeluc,

- za radno mjesto pod IL. »Javni natjecaj -
drzavnoodvjetnicki savjetnik u Kaznenom
odjelu«,

- za radno mjesto pod IIL. »Javni natjecaj
- administrativni/a referent/ica — drzavno-
odvjetnicki zapisni¢ar u Odjeljku prijepisa
kaznene predmete«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj, o ¢emu mu/joj
se dostavlja pisana obavijest na adresu elek-
tronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Kanidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kanidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
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¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/013, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjima (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48f Zakona o zaétiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj, duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provodenje postupka po javnoj
natjecaju (dalje, Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upu¢uje na testiranje i intervju.
Testiranje za radno mjesta pod L. i II. se sastoji
od provjere znanja, sposobnosti i vjestina
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kandidata/kinja (pisani dio testiranja), te
razgovora Komisije s kandidatima/kinjama
(intervju).

Testiranje za radno mjesto pod III. se sastoji
od provjere znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata/kinja bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja), informa-
ticko testiranje i sposobnosti prijepisa 1-B-ka-
tegorije te razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervju).

Kanididat/kinja koji nije pristupio/la testi-
ranju viSe se na smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata/tkinju Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzav-
nom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18
i 21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestaj-
nog agenciji podnijet ¢e zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, Zupanijski drzavni odvjetnik
obustavit ¢e postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Dostava svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda
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i uprave (www.mpu.gov.hr) te na web-stranici

Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske

(www.dorh.hr), a o njemu Ce biti obavijestena
nadlezna sluzba za zapo$ljavanje.

Zupanijsko dr7avno

odvjetni$tvo u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/12

Urbroj: 2158-02-23-6 od 5. VI. 2023. (3274)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.),
zupan Osjecko-baranjske Zupanije donio je
odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

L
PoniStava se javni natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb 1 hrvatske branitelje Osjecko-baranjske
zupanije, klasa: 112-02/23-01/12, urbroj:
2158-02-23-1 od 17. svibnja 2023. godine,
objavljen 19. svibnja 2023. godine u Narodnim
novinama broj 53/23., na Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje i na internetskim stranicama
Osjecko-baranjske zupanije.

IL
Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Narod-
nim novinama i na internetskim stranicama
Osjecko-baranjske Zupanije te ¢e se dostaviti
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

IV.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Osjecko-baranjska Zupanija

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(131)
Na temelju ¢l. 277. st. 2. Zakona o trgovac-
kim drustvima, Uprava dionickog drustva
VODOSKOK d.d., Zagreb, saziva i objavljuje
poziv dioni¢arima Drustva za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

I. Redovita glavna skupstina dionickog
drustva VODOSKOK d.d., Zagreb, odrzat
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ce se 14. srpnja 2023. godine u 16.30 sati
u sjedistu Drustva u Zagrebu, Culinecka
cesta 221 c.

II. Dnevni red:

1. Otvaranje Skupétine i utvrdivanje prisutnih
dionic¢ara

2. Izvje$ée Uprave o stanju poslovanja Drustva

3. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva

4. Usvajanje godi$njih financijskih izvjesca za
poslovnu 2022. godinu s izvje$¢em revizora
Drustva

5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
renoj u 2022. godini

6. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu 2023. godinu.

[II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava predlaze Glavnoj skupstini donosenje
sljede¢ih odluka:

Ad 3. Daje se razrjesnica Upravi Drustva za
vodenje poslovanja Drustva u 2022. godini.
Ad 4. Usvajaju se Godi$nja financijska izvje-
$¢a, Revizorsko izvjesce za 2022. godinu, i
to: bilanca, ra¢un dobiti i gubitka, izvjesce o
promjenama kapitala, izvje$¢e o nov¢anom
tijeku, biljeske uz financijske izvjestaje i iz-
vjeSce revizora.

Ad 5. Dobit poslije oporezivanja ostvarena
poslovanjem u 2022. godini i iskazana u fi-
nancijskim izvje§¢ima Drustva u iznosu od
17.199.010,49 kn (2.282.700,97 eura) ras-
poreduje se:

- za isplatu dioni¢arima 84,00 kune (11,15
eura) po dionici, odnosno 17.176.656,00 kuna
(2.279.734,02 eura)

- u zadrzanu dobit rasporeduje se iznos
22.354,49 kuna (2.966,95 eura).

Ad 7. Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora za obavljeni nadzor nad poslova-
njem Drustva u 2022. godini.

Ad 8. Za revizora Drustva za poslovnu 2023.
godinu imenovat ¢e se jedno od sljede¢ih
revizorskih drustava:

- KPMG Croatia d.o.o., Ivana Lu¢ica 2/a,
Zagreb

- Deloitte d.o.0., Radnicka cesta 80, Zagreb
- Ernst & Young d.o.o., Radnicka cesta 50,
Zagreb

— PricewaterhouseCoopers d.o.o., Heinzelova
70, Zagreb.

Ovlas¢uje se Uprava Drustva da s jednim
od imenovanih revizora sklopi odgovarajuci
ugovor o obavljanju poslova revizije.

IV. Pravo sudjelovanja na redovitoj glavnoj
Skupstini i pravo na isplatu dividende imaju
dionicari koji su evidentirani kao dioni¢ari
Drustva u Sredi$njem klirinskom depozitar-
nom drustvu d.d., na dan 13. 7. 2023. godine.
Dionic¢ari mogu sudjelovati na zasjedanju
Skupstine osobno ili putem opomocenika na
temelju pisanih ovjerenih punomodi.
U slu¢aju neodrzavanja Redovite glavne
skupstine Drustva u zakazanom vremenu
zbog nedostatka kvoruma, nova se Skupstina
zakazuje za dan 28. 7. 2023. godine u 16.30
sati na istom mjestu i s istim dnevnim redom.
U tom slucaju Skupstina ce biti sposobna
za odludivanje bez obzira na broj prisutnih
dionicara.
Dionic¢ari mogu dobiti uvid u godi$nja finan-
cijska izvje$c¢a, Revizorsko izvjesce, Izvjesce
Uprave o stanju Drustva, izvje$¢e Nadzornog
odbora i prijedlog odluke o uporabi dobiti,
u sjediStu Drustva u uredu Uprave, radnim
danom uz prethodnu najavu, osam dana prije
datuma odrZavanja Skupstine od 10 do 12 sati.
VODOSKOK d.d.
Zagreb

(132)
Na temelju ¢l. 277. st. 2.1 3. Zakona o tr-
govackim drustvima (Narodne novine br.
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023) te
¢lanka 36. Statuta dioni¢kog drustva AUTO
HRVATSKA d.d., Split, Dubrovacka 1, Uprava
drustva poziva dionic¢are na

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva AUTO HRVATSKA d.d.,
Split, koja ce se odrzati 7. srpnja 2023. go-
dine (petak) u 14 sati, u sjediStu Drustva u
Splitu, Dubrovacka 1.
Dnevni red
1. Otvaranje Glavne skupdtine, utvrdivanje
broja prisutnih dioni¢ara i opunomoce-
nika te utvrdivanje broja glasova
2. Podnosenje Skupstini na znanje financij-
skih izvjestaja Drustva za 2022. godinu
3. Podnosenje Skupstini na znanje izvjesce
Nadzornog odbora o nadzoru vodenja
poslova Drustva za 2022. godinu
4. Odluka o davanju razrje$nice Upravi
Drustva za 2022. godinu
5. Odluka o davanju razrje$nice Nadzornom
odboru Drustva za 2022. godinu
6. Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog od-
bora Drustva
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7. Odluka o naknadama za rad ¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva
8. Odluka o rasporedu dobiti Drustva za
2022. godinu
9. Odluka o isplati dividende
10. Odluka o rezervama
11. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
sa Zakonom o trgovackim drustvima
odnosno Zakonom o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
(NN 57/22, 88/22) smanjenjem temeljnog
kapitala Drustva
12. Odluka o izmjeni Statuta Drustva
13. Odluka o davanju ovlasti Upravi Drustva
o stjecanju i raspolaganju vlastitih dionica
Drustva
14. Odluka o isklju¢enju prava prvenstva pri
stjecanju vlastitih dionica Drustva.

PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

»Glavna skupstina prima na znanje financij-
ske izvjestaje Drustva za 2022. godinu, utvr-
dene od strane Uprave i Nadzornog odbora
Drustvac.

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Glavna skupstina prima na znanje izvje$ce
Nadzornog odbora o nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2022. godinux.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Daje se razrjesnica Upravi za vodenje Drustva
za 2022. godinu«.

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Daje se razrje$nica Nadzornom odboru za
nadzor u vodenju poslova Drustva za 2022.
godinu«.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlazu skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Utvrduje se da istice mandat Nadzornom
odboru u sastavu:

1. Miljenko Bakovi¢, Zajéeva 14, Split

2. Ante Bakovi¢, Put plokita 79, Split

3. Jure Mo¢ié, Mo¢idi 10, Zitnié.

Za ¢lanove Nadzornog odbora, na rok od
Cetiri godine, biraju se:

1. Miljenko Bakovi¢, Zajceva 14, Split,

2. Ante Bakovi¢, Put plokita 79, Split,

3. Jure Mo¢i¢, Mo¢iéi 10, Zitnié,.

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

»Donosi se odluka o mjese¢nim naknadama
za rad ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva
u iznosu od 400,00 eura neto za predsjed-
nika Nadzornog odbora Drustva i u iznosu
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od 265,00 eura neto za ¢lanove Nadzornog
odbora Drustva.«

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

L. Utvrduje se da neto-dobit Drustva za 2022.
godinu, iskazana u godi$njim financijskim
izvjestajima Drustva, iznosi 1.546.714,00 kn.
1. Ostvarena neto-dobit Drustva za 2022.
godinu iz tocke I. ovog prijedloga odluke
rasporeduje se kako slijedi:

— iznos od 77.336,00 kn za unos u zakonske
rezerve

—iznos od 1.469.378,00 kn u zadrzanu dobit
Drustva.

Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Donosi se Odluka o isplati dividende iz za-
drzane dobiti Drustva, u iznosu od 27,00 kn
(3,58 eura) po dionici Drustva, a §to za 18 925
dionica daje ukupan iznos od 510.975,00 kn
(67.818,04 eura).

Dividenda ¢e se isplatiti, najkasnije do 7.
kolovoza 2023. godine, a pravo na isplatu
dividende ostvaruju svi dionicari Drustva,
kao takvi upisani u registru dionicara, na
dan odrzavanja Redovne skupstine Drustva.«
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Skupstini donosenje sljedeée odluke:
»Uprava Drustva ovlastena je formirati rezerve
za otkup vlastitih dionica Drustva, iz dobiti
prethodnih razdoblja, u maksimalnom iznosu
o0d 1.057.242 kn (140.320,12 eur)«.

Ad 11. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
skupstini dono$enje sljedece odluke:

»Na temelju odredbe ¢lanka 21. Zakona o
izmjenama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 114/22) i ¢lanka 18.
Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 18/23), Glav-
na skupstina Drustva 7. srpnja 2023. donosi
sljede¢u odluku o uskladenju temeljnog ka-
pitala i dijelova tog kapitala iz kuna u eure:
I. Temeljni kapital iznosi 21.212.000,00 kn
(slovima: dvadeset jedan milijun dvjesto dva-
naest tisu¢a) kuna i podijeljen je na 20.212
(slovima: dvadeset tisu¢a dvjesto dvanaest)
dionica serije »A«, koje glase na ime, bez
nominalne vrijednosti.

II. Temeljni kapital i dionice se prera¢unavaju
po fiksnom tecaju konverzije 7,53450 iz kuna
u euro pa temeljni kapital iznosi 2.815.000,00
(slovima: dva milijuna osamsto petnaest ti-
suca) eura i podijeljen je na 20.212 (slovima:
dvadeset tisuca dvjesto dvanaest) dionica
serije »A«, koje glase na ime, bez nominalne
vrijednosti.

I1I. Razlika vrijednosti u iznosu od 316,21
eura (slovima: tristo Sesnaest eura i dvadeset
jedan cent) koji je visak nakon prera¢unava-
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nja iz tocke II. ove odluke i za koji iznos se
temeljni kapital smanjuje, unosi se u rezerve.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

Ad 12. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Skupstini donosenje sljedece odluke:
»Mijenja se Statut Drustva u ¢lanku 10., Sta-
tutu Drustva od 15. prosinca 2022. godine,
tako da izmijenjen sada glasi:

Clanak 10.
Temeljni kapital Drustva iznosi 2.815.000,00
eura.
Ostale odredbe Statuta od 15. prosinca 2022.
godine, ostaju nepromijenjene.
Ovla$¢uje se predsjednik Skupstine Drustva
da potvrdi potpuni tekst Statuta Drustva.«
Ad 13. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Skupstini donosenje sljedece odluke:
»ODLUKA
o davanju ovlasti Upravi za stjecanje i
raspolaganje vlastitih dionica Drustva

L.

Glavna skupstina ovlas¢uje Upravu Drustva
da motze stjecati vlastite dionice Drustva nji-
hovom kupovinom na organiziranom trzistu
vrijednosnih papira ili naplatnim putem izrav-
nom kupnjom, i to u roku od 24 mjeseca od
dana donos$enja ove odluke.

U svakom slucaju, na dionice ste¢ene na gor-
nje nacine ne smije otpasti vise od deset posto
(10 %) temeljnog kapitala Drustva.

1L
Najvisu, odnosno najnizu, cijenu vlastite dio-
nice odreduje uprava Drustva prema procjeni,
uz suglasnost Nadzornog odbora Drustva.

III.

Uprava Drustva moZe raspolagati vlastitim
dionicama koje je stekla na temelju ove od-
luke, a da za to nije potrebna odluka Glavne
Skupstine Drustva.
Iv.
Ova odluka stupa na snagu datumom njenog
donosenja.«
Ad 14. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Skupstini donosenje sljedece odluke:
ODLUKA
o iskljucenju prava prvenstva pri
stjecanju vlastitih dionica

L

Isklju¢uje se, u cijelosti, pravo prvenstva sa-
dasnjih dionicara za stjecanje (upis) dionica
koje je Drustvo steklo na temelju odluke Glav-
ne skupstine o davanju ovlasti Upravi Drustva
za stjecanje vlastitih dionica.
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II.

Ova odluka stupa na snagu datumom njenog
donosenja.«

Pozivaju se dionicari Auto Hrvatska d.d. da
sudjeluju u radu Glavne skupstine Drustva.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini imaju dioniari koji su upisani kao
imatelji dionica u registar Sredi$njeg klirins-
kog depozitarnog drustva desetog dana prije
odrzavanja Glavne skupstine.

Dioni¢are mogu zastupati i njihovi opuno-
mocenici, odnosno zastupnici na temelju
uredno iskazane punomoci koja se predaje
Upravi Drustva s prijavom za sudjelovanje
na Glavnoj skupstini najkasnije sedam dana
prije odrzavanja Skupstine.

Uvid u materijale koji sluze kao podloga za
donosenje predlozenih odluka moguc je u sje-
di$tu Drustva radnim danom od 14 do 16 sati.
Ako na Glavnoj skupétini ne bude kvoruma,
sljede¢a Glavna skup$tina s istim dnevnim
redom na istom mjestu saziva se za 14. srpnja
2023. (petak) u 14 sati.

Ovaj poziv objavit ¢e se u Narodnim novinama

Republike Hrvatske.
AUTO HRVATSKA d.d.,
Split
(133)

Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 33. stavka
1. Statuta INZENJERSKOG PROJEKTNOG
ZAVODA d.d. Zagreb od 8. 7. 2021. godine,
Uprava Drustva je 2. 6. 2023. godine donijela
sljede¢u odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva INZENJERSKI PROJEKTNI ZAVOD
d.d., Zagreb, Prilaz Baruna Filipovic¢a 21,
OIB: 94810978461.

I. Glavna skupstina odrzat ¢e se 11. 7. 2023.
u 13 sati.

II. Mjesto odrzavanja Glavne skupstine:
Restoran »K pivovaric, Ilica 222, Zagreb.
Sukladno odredbi ¢l. 277. st. 3. Zakona o
trgovackim drustvima Uprava utvrduje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdiva-
nje zastupljenosti dioni¢ara (kvorum)
na Glavnoj skupstini

2. Tzvjesce direktora o stanju Drustva za
2022. godinu

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva u 2022. go-
dini

4. Izvje$ce revizora Drustva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvje$¢a za 2022. godinu
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5. Donosenje odluke o godis$njim finan-
cijskim izvje$¢ima i raspodjeli dobiti za
2022. godinu

6. Donos$enje odluke o isplati dividende
dioni¢arima

7. Donosenje odluke o klju¢u raspodjele
dobiti u skladu s odlukom iz t. 6. ovog
dnevnog reda te o rokovima isplate

8. Davanje razrjeSnice Upravi Drustva za
2022. godinu

9. Davanje razrje$nice Nadzornom odboru
Drustva za 2022. godinu

10. Na temelju prijedloga Nadzornog odbo-
ra, donosenje odluke o izboru revizora
Drustva za 2023. godinu

11. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica povecanjem temeljnog
kapitala

12.Donosenje odluke o izmjeni i dopuni
Statuta InZenjerski projektni zavod d.d.
te utvrdenje pro¢i§¢enog teksta Statuta.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 1. Komisijsko utvrdivanje broja nazo¢nih
dionicara ili njihovih zastupnika.

Ad 2. Prihvaca se izvjesce direktora o stanju
Drustva za 2022. godinu.

Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
0 obavljenom nadzoru poslovanja Drustva za
2022. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvje$ce revizora Drustva
o obavljenoj reviziji financijskih izvje$ca za
2022. godinu.

Ad 5. Usvaja se godisnje financijsko izvjesce
za 2022. godinu:

Ukupni prihodi 16,546.819,92 kn
Ukupni rashodi 16,484.611,00 kn
Dobit prije oporezivanja 62.208,92 kn

Ukupno povecanje dobiti 20.425,69 kn
Porezna osnovica: 82.634,61 kn
Porez na dobit (18 %): 14.874,23 kn
Dobit nakon oporezivanja: ~ 47.334,69 kn.

Dobit nakon oporezivanja ostvarena u 2022.
godini u ukupnom iznosu od 47.334,69 kn
rasporedit Ce se u zadrzanu dobit.

Ad 6. Usvaja se odluka da se dioni¢arima
isplati dividenda u iznosu od 47.150,00 EUR
iz zadrzane dobiti prethodnih razdoblja, $to
po dionici iznosi 50,00 EUR.

Ad 7. Usvaja se odluka da se za raspodjelu
dividende prema t. 6. usvoji klju¢ raspodjele
u skladu s udjelima dionicara u temeljnom
kapitalu na dan sazivanja Glavne skupstine.
Usvaja se odluka da se dividenda isplati dio-
nicarima do 30. 6. 2024.

Ad 8. Daje se razrjesnica Upravi Drustva za
poslovnu 2022. god.

Ad 9. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva za poslovnu 2022. god.

Ad 10. Donosi se odluka da se za revizora za
2023. godinu imenuje tvrtka Antea revizija
d.o.0., Zagreb, Ulica Milana Paveli¢a 1c.

Ad 11. Na temelju ¢lanka 14. Zakona o uvo-
denju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj te ¢l. 163. st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. br. 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 111/12,68/13, 110/15 1 40/19,
34/22,114/22, 18/23) Glavna skupstina Inze-
njerskog projektnog zavoda d.d. je 11. 7. 2023.
godine donijela:

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala i
dionica povecanjem temeljnog kapitala

1. Utvrduje se da temeljni kapital IPZ d.d.
upisan u sudski registar iznosi 3.696.000,00
kn (tri milijuna $esto devedeset $est tisuca
kuna), a podijeljen je na 960 redovnih dionica
koje glase na ime, pojedina¢ne nominalne
vrijednosti 3.850,00 kn (tri tisu¢e osamsto
pedeset kuna) po dionici. Temeljni kapital
uplacen je u cijelosti.
2. Temeljni kapital koji iznosi 3.696.000,00
kn (tri milijuna $esto devedeset $et tisuca
kuna), preratunat u euro po fiksnom teca-
ju konverzije (1 EUR = 7,53450 kn) iznosi
490.543,50 EUR (Cetiristo devedeset tisuca
petsto Cetrdeset tri eura i pedeset centi).
3. Nominalni iznos dionice koji iznosi 3.850,00
kn (tri tisu¢e osamsto pedeset kuna) prera-
¢unat u euro po fiksnom te¢aju konverzije (1
EUR = 7,53450 kn) iznosi 510,98 EUR (petsto
deset eura i devedeset osam centi).
4. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima povecava
se temeljni kapital:
- s iznosa od 490.543,50 EUR (Cetiristo
devedeset tisuca petsto cetrdeset tri eura i
pedeset centi)
- za iznos od 16,50 EUR (3esnaest eura pe-
deset centi)
- na iznos od 490.560,00 EUR (etiristo de-
vedeset tisuca petsto Sezdeset eura).
5. Uskladenje temeljnog kapitala provodi se
povecanjem nominalnog iznosa dionica:
- siznosa od 510,98 EUR (petsto deset eura
i devedeset osam centi)
- za iznos od 0,02 EUR (dva centa)
- na iznos od 511,00 EUR (petsto jedanaest
eura).
6. Uskladenje temeljnog kapitala izvrsit ¢e se
pretvorbom zadrZzane dobiti Dru$tva u iznosu
0d 16,50 EUR (3esnaest eura pedeset centi) u
temeljni kapital, koja zadrzana dobit je iska-
zana u usvojenim godi$njim financijskim
izvje$¢ima Drustva za poslovnu 2021. god.
Ova odluka temelji se na pregledanim i usvo-
jenim financijskim izvje$¢ima za 2021. god.,
potvrdenim od revizora.
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7. Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 490.560,00 EUR (Cetiristo deve-
deset tisuca petsto Sezdeset eura) i podijeljen
je na 960 (devetsto Sezdeset) redovnih dio-
nica nominalnog iznosa 511,00 EUR (petsto
jedanaest eura).

8. Uskladenjem temeljnog kapitala poveca-
njem ne mijenjaju se odnosi izmedu prava
iz dionica, tj. dioni¢arima pripadaju dionice
povecane nominalne vrijednosti razmjerno
njihovom dotada$njem sudjelovanju u temel;j-
nom kapitalu, u smislu odredbe ¢lanka 333.
Zakona o trgovackim drustvima.

9. Uprava IPZ-a d.d. duZna je poduzeti sve
radnje vezane za upis ove odluke u sudski regi-
star Trgovackog suda u Zagrebu i u depozitorij
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva.
10. Ova odluka stupa na snagu danom upisa
u sudski registar.

Ad 12. Na temelju ¢lanka 301. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine
br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07,146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13,
110/15140/19, 34/22,114/22, 18/23), Glavna
skupstina InZenjerskog projektnog zavoda d.d.
je 11. 7. 2023. godine donijela

ODLUKU
o izmjeni Statuta InZenjerskog
projektnog zavoda, dionicko drustvo

Clanak 1.

Mijenja se ¢lanak 6. Statuta IPZ d.d. te sada
glasi:
1. Temeljni kapital drustva iznosi 490.560,00
EUR (Cetiristo devedeset tisuca petsto $ez-
deset eura).
2. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
960 redovnih dionica koje glase na ime, svaka
u nominalnom iznosu od 511,00 EUR (petsto
jedanaest eura)koje se vode kod Sredi$njeg
Klirinskog depozitarnog drustva (dalje u tek-
stu kao: SKDD).
3. Temeljni kapital Drustva utvrden je i pri-
bavljen u skladu s Odlukom o pretvorbi i
Programom pretvorbe poduzeca Inzenjerski
projektni zavod od 18. lipnja 1992. godine i
Rjesenjem Hrvatskog Fonda za privatizaciju
od 14. studenoga 1992. godine br. 05-07/92-
06/341., Odlukom o uskladenju temeljnog
kapitala s odredbama Zakona o trgovackim
drustvima od 6. 12. 2004. godine te Odlukom
o uskladenju temeljnog kapitala i dionica
poveéanjem temeljnog kapitala od 11. 7.
2023. godine.

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 60. Statuta IPZ d.d. te sada
glasi:
1. Ovaj Statut stupa na snagu danom dono-
enja.
2. Ostali op¢i akti Drustva koji su u suprot-
nosti s ovim Statutom ili odredbama Zakona
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o trgovackim drustvima, moraju se pravovre-
meno uskladiti s istim.

3. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut dioni¢kog drustva InZenjerski
projektni zavod Zagreb od 8. srpnja. 2021.
godine.

Clanak 3.

Ostale odredbe Statuta IPZ d.d. ostaju na
snazi u nepromijenjenom sadrzaju.
Utvrduje se proc¢idceni tekst Statuta InZenjer-
ski projektni zavod d.d.

Na temelju ¢lanka 301. Zakona o trgovac-
kim drustvima (Narodne novine br. 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,146/08,
137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15 1 40/19,
34/22,114/22, 18/23), Glavna skupstina Inze-
njerskog projektnog zavoda d.d. je 11. 7. 2023.
godine donijela odluke o izmjeni Statuta te
utvrdila pro¢iS¢eni tekst Statuta.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA

Pravo sudjelovanja i koristenja pravom glasa
na Glavnoj skupstini imaju dionicari koji su
upisani u knjigu dionica na dan prve objave
sazivanja Glavne skupstine.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju i
glasuju osobno ili preko opunomocenika.
Punomo¢ mora biti u pisanom obliku, datira-
naisadrzavati ime i prezime dionicara (tvrtka
pravne osobe), ime i prezime opunomoceni-
ka (tvrtku pravne osobe i ime zastupnika),
broj glasova dionic¢ara i naznaku Skupstine
za koju se daje punomo¢. Punomo¢ mora
biti ovjerena kod javnog biljeznika sukladno
propisima ili u Upravi drustva (kod tajnice
direktora Drustva).

Uvrstenje novih predmeta na dnevni red
Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skupstina
zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni
red Glavne skupstine i da se objavi, uz svaki
novi predmet na dnevnom redu mora se dati
obrazlozenje i prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje nekog predmeta na dnevni red,
Drustvo mora primiti najmanje 24 dana prije
odrzavanja Glavne skupétine. U taj se rok ne
ura¢unava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu.
Propust prethodno navedenoga roka ima za
posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda
nisu valjano objavljene, te se 0 njima na Glav-
noj skupstini ne moze odlucivati.
Protuprijedlozi dioni¢ara

Dionicari imaju pravo dostaviti protuprijedlog
prijedlogu odluke koji je dala Uprava odnosno
Nadzorni odbor po to¢kama dnevnog reda
ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja glavne skupstine dostavi Drustvu
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na adresu iz ovog poziva taj protuprijedlog,
pri ¢emu se dan prispijeca tog protuprijedloga
ne uracunava u taj rok. U protuprijedlogu
mora biti navedeno ime i prezime dionicara,
te mora biti obrazlozen sukladno ¢lanku 282.
Zakona o trgovackim drustvima. Ako dionic¢ar
ne koristi ovo pravo to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Glavnoj skupstini. Dioni¢ari imaju pravo na
isti na¢in dostaviti prijedlog o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora ili 0 imenovanju revizora.
Pravo na obavijestenost
Dionicari imaju pravo zatraZiti na Glavnoj
skupstini obavijestenja o poslovima Drustva
ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja
su na dnevnom redu sukladno ¢lanku 287.
Zakona o trgovackim drustvima.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne
skupstine
Glavna skupstina moze donositi valjane od-
luke ako su na Skupstini zastupljeni dionic¢ari
koji zajedno imaju vi§e od 50 % ukupnog broja
glasova (kvorum).
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma,
sljede¢a Glavna skupstina s istim dnevnim
redom, odrZat e se na istom mjestu isti dan
u 14 sati.
Materijali i obavijesti
Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni
na uvid dioni¢arima deset dana prije odrza-
vanja skupstine u prostorijama Drustva, Za-
greb, Prilaz baruna Filipovi¢a 21 (soba tajnice
direktora), radnim danom od 9 do 12 sati.
III. Sukladno ¢l. 277. st. 6. ZTD-a ovaj poziv
za Glavnu skupstinu objavit ¢e se u glasilu
Drustva — Narodnim novinama.
INZENJERSKI PROJEKTNI
ZAVOD d.d., Zagreb

(134)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drus$tvima (NN br. 111/93, 34/99, 52/00,
118/03,137/09, 152/11, 111/12, 144/12, 68/13,
110/15, 40/19, 114/2022 1 18/2023) i ¢lanka 35.
Statuta AD Plastik d.d. Solin, Uprava drustva
AD PLASTIK d.d., Solin, 5. 6. 2023., donijela
je odluku kojom saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva AD PLASTIK d.d., Solin.

I. Glavna skupstina odrzat ¢e se 20. 7. 2023.
(Cetvrtak) u 12 sati u sjediStu Drustva u
Solinu, MatoSeva 8.

Dnevni red:

Utvrdivanje popisa sudionika na Glavnoj
skupstini

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 61 - STRANICA 83

1. Godis$nja financijska izvje$¢a drustva AD
Plastik d.d. i Konsolidirana godi$nja fi-
nancijska izvjes¢a AD Plastik Grupe za
2022. godinu, Godisnje izvjesce o sta-
nju drustva AD Plastik Grupe za 2022.
godinu, te IzvjeS¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru vodenja poslova
drustva AD Plastik Grupe za 2022. godinu

2. Odluka o davanju odobrenja Upravi za
rad u 2022. godini

3. Odluka o davanju odobrenja za rad ¢lano-
vima Nadzornog odbora u 2022. godini

4. Odluka o imenovanju revizora za 2023.
godinu i utvrdivanju naknade za njegov
rad

5. Odluka o pokri¢u gubitka za 2022. godinu

6. Odluka o odobrenju Izvje§¢a o primicima
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za
2022. godinu

7. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
inominalnog iznosa dionica drustva AD
Plastik d.d. smanjenjem temeljnog kapi-
tala

8. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
drustva AD Plastik d.d.

9. Odluka o izmjenama i dopunama Poslov-
nika o radu Glavne skupstine drustva AD
Plastik d.d.

10. Odluka o izboru jednog ¢lana Nadzornog
odbora.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor predlazu, osim za
tocke 4. i 10., a Nadzorni odbor za tocke 4. i
10. donosenje sljede¢ih odluka:

Ad 2. Daje se odobrenje Upravi za rad u 2022.
godini.

Ad 3. Daje se odobrenje ¢lanovima Nadzornog
odbora za rad u 2022. godini.

Ad 4. Donosi se odluka o imenovanju revizora
za 2023. godinu i utvrdivanju naknade za
njegov rad koja glasi:

I. Za revizora drustva AD Plastik d.d., Solin
za 2023. godinu imenuje se tvrtka KPMG
Croatia d.o.o., OIB: 20963249418, Zagreb,
Ivana Lucica 2/a.

II. Naknada za rad revizora za 2023. godinu
utvrdit ¢e se posebnim ugovorom izmedu
Drustva i revizora, a sukladno vazecem Za-
konu o reviziji (NN br. 127/17).

Ad 5. Donosi se odluka o pokri¢u gubitka za
2022. godinu koja glasi:

Gubitak drustva AD Plastik d.d., Solin (dalje:
Drustvo) za 2022. godinu iznosi 103.550.248
kn, $to prema fiksnom tecaju konverzije HRK
u EUR iznosi 13.743.479,73 eura, te e se
pokriti na sljede¢i nacin:

1. iz zadrzane dobiti prethodnih godina u
iznosu od 98.715.707 kn (13.101.825,87 eura),
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2. iz rezervi kapitala u iznosu od 4.834.541
kn (641.653,86 eura).

Ad 6. Donosi se odluka o odobrenju izvjesca
o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora za 2022. godinu koja glasi:
Odobrava se revidirano izvjesce o primicima
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2022.
godinu u tekstu objavljenom kao prilog 1.
poziva za Glavnu skupstinu, zajedno s izvjesta-
jem revizora, koji ¢ine sastavni dio ove odluke.
Ad 7. Donosi se

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica drustva
AD Plastik d.d. smanjenjem
temeljnog kapitala koja glasi:

Clanak 1.

Temeljni kapital drustva AD Plastik, d.d.
(dalje: Drustvo) upisan u sudskom registru
iznosi 419.958.400,00 kn (Cetiristo devetnaest
milijuna devetsto pedeset osam tisuca Cetiristo
kuna) i podijeljen je na ukupno 4.199.584
(Cetiri milijuna sto devedeset devet tisuca
petsto osamdeset Cetiri) redovnih dionica na
ime, svaka nominalnog iznosa po 100,00 kn
(sto kuna), koje se u kompjutorskom sustavu
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
vode kao nematerijalizirani vrijednosni papiri
pod oznakom ADP-R-A.

Primjenom fiksnog te¢aja konverzije kune u
euro, sukladno ¢lanku 65. stavak 2. Zakona o
uvodenju eura kao sluzbene valute Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 57/22 i 88/22)
uz zaokruZivanje na najbliZi cent preracunati
temeljni kapital Drustva iznosi 55.738.058,27
EUR (pedeset pet milijuna sedamsto trideset
osam tisu¢a pedeset osam eura i dvadeset
sedam centa), te preraunati nominalni iznos
dionice iznosi 13,27 EUR (trinaest eura i dva-
deset sedam centa).

Clanak 2.

U svrhu uskladenja temeljnog kapitala su-
kladno odredbama ¢lanka 21. Zakona o iz-
mjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 114/2022 i
18/2023) temeljni kapital Drustva smanjuje
se s iznosa od 55.738.058,27 EUR (pedeset
pet milijuna sedamsto trideset osam tisuca
pedeset osam eura i dvadeset sedam centa)
zaiznos od 1.143.466,27 EUR (jedan milijun
sto Cetrdeset tri tisuce Cetiristo Sezdeset $est
eura i dvadeset sedam centa) na iznos od
54.594.592,00 EUR (pedeset cetiri milijuna
petsto devedeset Cetiri tisuce petsto devedeset
dva eura) smanjenjem nominalnog iznosa
dionica sa iznosa od 13,27 EUR (trinaest eura
i dvadeset sedam centa) za iznos od 0,27 EUR
(nula eura i dvadeset sedam centa) na iznos od
13,00 EUR (trinaest eura), a radi zaokruzZiva-
nja nominalnog iznosa dionica na cijeli broj.

Iznos od 1.143.466,27 EUR (jedan milijun sto
Cetrdeset tri tisuce Cetiristo $ezdeset Sest eura
i dvadeset sedam centa) za koji se smanjuje
temeljni kapital unosi se u rezerve kapitala
Drustva.

Clanak 3.

Nakon preracunavanja i uskladenja temeljni
kapital Drustva iznosi 54.594.592,00 EUR
(pedeset Cetiri milijuna petsto devedeset Cetiri
tisuce petsto devedeset dva eura), podijeljen
na ukupno 4.199.584 (Cetiri milijuna sto de-
vedeset devet tisu¢a petsto osamdeset Cetiri)
redovnih dionica na ime, svaka nominalnog
iznosa po 13,00 EUR (trinaest eura).

Clanak 4.

Slijedom uskladenja temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica Drustva kako je
utvrdeno prethodnim ¢lancima ove Odluke,
kao i sukladno odredbama ¢lanka 21. stavka
4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
114/2022 i 18/2023) u Statutu drustva AD
Plastik d.d., Solin (pro¢i$¢eni tekst), (dalje:
Statut), ¢lanak 11. mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 54.594.592,00
eura (slovima: pedeset ¢etiri milijuna petsto
devedeset Cetiri tisuce petsto devedeset dva
eura).«

Clanak 5.
Clanak 14. Statuta mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
4.199.584 (slovima: Cetiri milijuna sto deve-
deset devet tisuca petsto osamdeset Cetiri)
redovnih dionica na ime, svaka u nominalnom
iznosu od 13 eura (slovima: trinaest eura).«
U ¢lanku 15. Statuta rije¢i: »100 kn« zamje-
njuju se rijeima: »13 eurac.

Clanak 6.

Ovla$¢uje se Nadzorni odbor utvrditi i izdati
poci$ceni tekst Statuta.

Clanak 7.

Uprava Drustva duzna je poduzeti sve po-
trebne pravne radnje, te podnijeti prijavu
Trgovackom sudu u Splitu radi upisa ove
odluke u sudski registar.

Ad 8. Donosi se

ODLUKA
o izmjenama i dopunama
Statuta AD Plastik d.d.

Clanak 1.

U Statutu AD Plastik d.d., Solin (pro¢is¢eni
tekst, koji obuhvaca Statut, od 18. prosinca
1995. godine, te njegove izmjene i dopune
od 28. travnja 1997. godine, od 21. srpnja
2000. godine, od 26. srpnja 2001. godine,
od 15. travnja 2002. godine, od 08. srpnja
2004. godine, od 21. lipnja 2007. godine, od
18. srpnja 2008., od 16. srpnja 2009., od 14.

oglasne stranice
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srpnja 2011. i od 19. srpnja 2012. godine,
dalje: Statut), u ¢lanku 26. stavku 3. rijeci:
»Otvoreno dionicko drustvo« zamjenjuju se
rije¢ima: »Dioni¢ko drustvo«.

Clanak 2.

U ¢lanku 35. Statuta, stavak 3. mijenja se
i glasi:

»(3) Poziv za Glavnu skupstinu s dnevnim
redom, prijedlozima odluka za svaku tocku
dnevnog reda, te prijedlozima akata ¢iji sadr-
zaj se po zakonu obvezno objavljuje, objavljuju
se na internetskoj stranici na kojoj s nalazi
sudski registar i na sluzbenoj internetskoj
stranici Dru$tva www.adplastik.hr.«

Clanak 3.

U ¢lanku 42. Statuta, stavak 1. mijenja se
i glasi:

»(1) Podaci i priopc¢enja Drustva koji se
po zakonu i ovome Statutu moraju javno
objavljivati, objavljivat ¢e se na internetskoj
stranici na kojoj s nalazi sudski registar i na
sluzbenoj internetskoj stranici Drustva www.
adplastik.hr.«

Clanak 4.

Ovlas¢uje se Nadzorni odbor utvrditi i izdati
prodisceni tekst Statuta.

Clanak 5.

Ove izmjene Statuta stupaju na snagu danom
upisa u sudski registar kod Trgovackog suda
u Splitu.

Ad 9. Donosi se

ODLUKA
o izmjenama i dopunama
Poslovnika o radu Glavne skup$tine
AD Plastik d.d. koja glasi:

Clanak 1.

U Poslovniku o radu Glavne skupstine AD
Plastik d.d. Solin (proci$¢eni tekst, koji obu-
hvaca Poslovnik od 14. srpnja 2011. godine,
te njegove izmjene i dopune od 18. srpnja
2013. godine, dalje: Poslovnik), u ¢lanku 7.
stavak 2. mijenja se i glasi:
»Poziv iz prethodnog stavka objavljuje se na
internetskoj stranici na kojoj s nalazi sudski
registar i na sluzbenoj internetskoj stranici
Drustva www.adplastik.hr.«

Clanak 2.
Clanak 20. Poslovnika mijenja se i glasi:
»Ako u pozivu za Skupstinu koja se nije
odrzala zbog nedostatka kvoruma nije bilo
navedeno kada i gdje e se odrzati ponovna
Skupstina, dionicari ¢e se pozvati na ponovnu
Skupstinu na nacin kako je to u¢injeno i za
neodrZanu Skupstinu.«

Clanak 3.

Clanak 24. Poslovnika mijenja se i glasi:
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»Pravo glasa na Glavnoj skupstini Drustva
ostvaruje se srazmjerno nominalnom iznosu
dionica svakog dioni¢ara, tako da svakih 13
eura nominalnog iznosa dionica odnosno
svaka dionica nominalnog iznosa od 13 eura
daje pravo na jedan (1) glas.«

Clanak 4.

Ovla$¢uje se Nadzorni odbor da utvrdiiizda
prociséeni tekst Poslovnika.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 10. Donosi se

ODLUKA
o izboru jednog ¢lana Nadzornog odbora

Clanak 1.

Za ¢lana Nadzornog odbora AD Plastik d.d.
bira se:

Igor Anatoljevi¢ Solomatin, inZenjer elek-
trotehnike, adresa: Rusija, Sankt Petersburg,
Ryleeva 2-2.

Clanak 2.

Izabranom ¢lanu Nadzornog odbora mandat
pocinje tec¢i s danom 25. 7. 2023. godine i
traje 4 (Cetiri) godine.

I1I. OBRAZLOZENJE UZ PRIJEDLOG OD-
LUKA GLAVNE SKUPSTINE

Ad 1. Sukladno odredbi iz ¢lanka 280.a stavka
1., tocka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
obavje$tavaju se dionicari da su na temelju
¢lanka 300 d. Zakona o trgovackim drustvima
i ¢lanka 29. Statuta Drustva Uprava i Nadzorni
odbor utvrdili revidirana Godi$nja financijska
izvje$¢a AD Plastik d.d. i Konsolidirana godis-
nja financijska izvje$¢a AD Plastik Grupe za
2022. godinu, te Glavna skupstina o istima ne
donosi odluku. Nadzorni odbor je prihvatio i
Godi$nje izvjesce o stanju AD Plastik Grupe za
2022. godinu, te usvojio Izvjes¢e o obavljenom
nadzoru vodenja poslova AD Plastik Grupe
za 2022. godinu.

Navedena revidirana godi$nja financijska
izvje$ca, zajedno sa Godi$njim izvjescem o
stanju AD Plastik Grupe za 2022. godinu i
Izvje§¢em Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova AD Plastik Grupe
za 2022. godinu podnose se Glavnoj skupsti-
ni, koja pod ovom to¢kom dnevnog reda ne
donosi odluku.

Ad 2 Na temelju ¢lanka 280. stavak 3. Zakona
o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni
odbor predlazu Glavnoj skupstini dono$enje
odluke kojom se daje odobrenje (razrje$nica)
Upravi za rad u 2022. godini.

Ad 3. Na temelju ¢lanka 280. stavak 3. Zakona
o trgovackim drus$tvima Uprava i Nadzorni
odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje
odluke kojom se daje odobrenje (razrje$nica)
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¢lanovima Nadzornog odbora za rad u 2022.
godini.

Ad 4. Na temelju ¢lanka 280. stavak 3. Zakona
o trgovackim drudtvima, te prihvacajudi pre-
poruku Revizorskog odbora Drustva od 31.
5. 2023., Nadzorni odbor predlaze Glavnoj
skupstini donosenje odluke kojom se drus-
tvo KPMG Croatia d.o.o., OIB: 20963249418,
Zagreb, Ivana Lucica 2/a, imenuje revizorom
Drustva za poslovnu godinu 2023.

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glav-
noj skupstini donosenje odluke kojom ¢e se
gubitak Drustva za 2022. godinu, u iznosu
o0d 103.550.248 kn pokriti iz zadrzane dobiti
prethodnih godina u iznosu od 98.715.707 kn,
te iz rezervi kapitala u iznosu od 4.834.541 kn.
Ad 6. Sukladno ¢lanku 272.r Zakona o trgo-
vac¢kim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor
sastavili su Izvjes¢e o primicima ¢lanova Upra-
ve 1 Nadzornog odbora ispla¢enim tijekom
prethodne godine i proslijedili ga revizoru
na ispitivanje sukladno Zakonu. Revizor go-
di$njih financijskih izvje$¢a, drustvo KPMG
Croatia d.o.o. ispitao je Izvjesée i izdao svoje
miSljenje o uskladenosti Izvjesc¢a sa zahtjevi-
ma navedenim u ¢lanku 272.r stavcima 1. i
2. Zakona o trgovackim drustvima. Izvjesce
o primicima, zajedno sa Izvje§¢em revizo-
ra, objavljeno je kao prilog 1. Pozivu za ovu
Glavnu skupstinu.

Ad 7. Uslijed uvodenja eura kao sluzbene va-
lute u Republici Hrvatskoj od 1. sijecnja 2023.,
Drustvo je u obvezi uskladiti temeljni kapital
i nominalnu vrijednost dionice s odredbama
Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj (dalje: Zakon o euru)
i Zakona o0 izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 114/2022
i 18/2023). Pri preracunavanju postojeceg
iznosa temeljnog kapitala i dionica Drustva
primijenjen je fiksni te¢aj konverzije kune u
euro (1 euro = 7,53450 kuna), uz zaokruzi-
vanje na najbliZi cent, u skladu s pravilima
za prerac¢unavanje i zaokruZivanje kako su
uredena Zakonom o euru.

Na temelju odredbi Zakona o izmjenama Za-
kona o trgovackim drustvima, preracunata no-
minalna vrijednost dionice od 13,27 eura zao-
kruzuje se na najblizi iznos od 13,00 eura koji
je cijeli broj, slijedom navedenog prera¢unati
iznos temeljenog kapitala od 55.738.058,27
eura treba smanjiti za iznos od 1.143.466,27
eura, kako bi se dobio novi iznos uskladenog
temeljnog kapitala od 54.594.592,00 eura, koji
odgovara umnosku ukupnog broja dionica
Drustva (4.199.584 dionice) i uskladenom
nominalnom iznosu od 13 eura za jednu di-
onicu. Iznos od 1.143.466,27 eura za koji se
smanjuje temeljni kapital koristi se za unos
u rezerve kapitala, uz odgovarajuce izmjene
odredbi Statuta Drustva koje se odnose na
temeljni kapital i nominalni iznos dionica
(¢lanci 11., 14. i 15. Statuta).
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Ad 8. Odlukom o uskladenju temeljnog ka-
pitala i nominalnog iznosa dionica Drustva
mijenjaju se i odgovarajuce odredbe Statuta
Drustva koje se odnose na temeljni kapital i
nominalni iznos dionica.

Osim navedenog, sukladno ¢lanku 301. stavku
2. Zakona o trgovackim drustvima, posebnom
odlukom o izmjenama i dopunama Statuta
drustva predlaze se provesti dodatne izmjene
Statuta i to aZuriranjem naziva dioni¢ara AO
Holding Autokomponente (u ¢lanku 26. stavku
3. Statuta) te izmijeniti odredbe ¢lanka 35.
stavka 3. i ¢lanka 42. stavka 1. Statuta koje se
odnose na objavu poziva za Glavnu skupstinu
i ostala priopéenja koja po zakonu i Statutu
Drustvo mora javno objaviti, i to na nacin da
se, umjesto objave u Narodnim novinama,
odreduje da ¢e se ista, osim na sluzbenoj
internetskoj stranici Drustva, objavljivati i
na internetskoj stranici na kojoj se nalazi
sudski registar, sve sukladno ¢lancima 174.
stavku 1.1277. stavku 6. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ad 9. S obzirom na izmjene Statuta Drustva
kako je detaljnije obrazlozeno u prethodnim
to¢kama, potrebno je izmijeniti, odnosno
uskladiti i odgovarajuce odredbe Poslovnika
o radu Glavne skupstine.

Tako se u ¢lanku 7. stavku 2. Poslovnika u ko-
jem se odreduju mediji u kojima se objavljuje
poziv za Glavnu skupstinu propisuje da se isti,
umjesto u Narodnim novinama, objavljuje
na internetskoj stranici sudskog registra te
se u ¢lanku 24. Poslovnika nominalni iznos
dionice, umjesto u kunama, navodi u eurima.
Takoder, u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima, te u cilju olaksavanja postupka sa-
zivanja i odrZavanja Glavne skupstine Drustva,
¢lanak 20. Poslovnika mijenja se na nacin da
se briSe odredba o rokovima u kojima se moze
odrzati ponovna Glavna skupstina Drustva u
slucaju ako se sazvana Glavna skupstina nije
odrzala zbog nedostatka kvoruma, pri ¢emu
se utvrduje da se dionicari trebaju posebno
pozivati na ponovnu Glavnu skupstinu samo
u slu¢aju ako u pozivu za Glavnu skupstinu
koja se nije odrzala zbog nedostatka kvoruma
nije bilo navedeno kada i gdje ¢e se odrzati
ponovna Glavna skupstina.

Ad 10. Na temelju ¢lanka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovackim drustvima Nadzorni odbor
predlaze Glavnoj skupstini ponovni izbor
¢lana Nadzornog odbora AD Plastik d.d., gosp.
Igora Anatoljevi¢a Solomatina s pocetkom
mandata 25. 7. 2023. godine, tj. po isteku
njegovog sadasnjeg mandata.

Gosp. Igor Anatoljevi¢ Solomatin je inZenjer
elektrotehnike s dugogodi$njim poslovnim
i rukovoded¢im iskustvima, prvenstveno u
podru¢ju ra¢unovodstva i korporativnih fi-
nancija. Stru¢ne i profesionalne kompetencije
navedenog kandidata, kao i njegov visoki
moralni integritet u znacajnoj mjeri pridonose
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ostvarenju smjernica i standarda stru¢nosti,
primjerenosti i raznolikosti utvrdenih Profi-
lom Nadzornog odbora Drustva.

Zivotopis navedenog kandidata, u kojemu su
detaljnije navedene njihove vjestine, znanje,
obrazovanje i iskustvo koje mu omogucavaju
djelotvorno obavljanje uloge ¢lana Nadzornog
odbora, objavljeni su internetskoj stranici
Drustva www.adplastik.hr.

Tijekom prijasnjeg mandata imenovani kan-
didat redovito je i angazirano sudjelovao u
radu sjednica Nadzornog odbora i njegovih
odbora, slijedom ¢ega je Nadzorni odbor pri-
likom posljednje procjene svog rada pozitivno
ocijenio njihove kompetencije za obavljanje
poslova koji sukladno zakonu spadaju u nad-
leznost Nadzornog odbora i njegovih odbora,
te zakljucio da je imenovani u znac¢ajnoj mjeri
doprinio njihovom radu.

Gosp. Igor Anatoljevi¢ Solomatin predsjednik
je nadzornog odbora u drustvima: drustvo
s ograni¢enom odgovorno$c¢u Sankt Peter-
burgskaja investicionnaja kompanija INN
7813600487, dionicko drustvo Monber INN
7813636557, dionicko drustvo Rossolimo
INN 7704793327, dioni¢ko drustvo Gidro-
agregat INN 5252000470, ¢lan nadzornog
odbora u drustvima: drustvo s ograni¢enom
odgovorno$¢u SPIK-Prom INN 7813658134,
dionic¢ko drustvo Micurinskij zavod Progress
INN 6827005976, kao i generalni direktor u
drustvima: drustvo s ograni¢enom odgovor-
noscu Sankt-Peterburgskoe agentstvo novostej
INN 7813453120, te dionicko drustvo Holding
Avtokomponenty INN 7813490925, sve sa
sjedistem u Ruskoj Federaciji.

IV. Ako Glavna skupstina ne bi bila odrzana
20. 7. 2023. godine zbog nedostatka kvoruma
ili iz drugih razloga, sljede¢a Glavna skupstina
odrzat ¢e se 28. 7. 2023. godine (petak) u isto
vrijeme na istom mjestu i s istim dnevnim
redom, kako je navedeno u ovom pozivu.

V. UKUPAN BROJ DIONICA I PRAVA GLASA
U VRIJEME SAZIVANJA GLAVNE SKUP-
STINE

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na uku-
pno 4.199.584 redovne dionice na ime, svaka
nominalnog iznosa od 100,00 kn.

Svaka redovna dionica daje pravo na jedan
glas na Glavnoj skupstini, osim vlastitih
(trezorskih) dionica Drustva, tj. dionica bez
prava glasa, kojih u vrijeme sazivanja Glavne
skupstine Drustvo ima 40.628. Ukupan broj
dionica s pravom glasa u vrijeme sazivanja
Glavne skupstine je 4.158.956.

VI. PRETPOSTAVKE ZA SUDJELOVANJE
DIONICARA NA GLAVNOJ SKUPSTINI I
KORISTENJE PRAVA GLASA

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i koristiti se pravom glasa samo dionicari koji
su na pocetku 21. dana prije odrZavanja Glav-
ne skupstine, odnosno 29. 6. 2023. (Cetvrtak) u

Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu
d.d. upisani kao vlasnici dionica Drustva, i
koji su najkasnije $est dana prije odrzavanja
Glavne skupdtine, tj. najkasnije 13. 7. 2023.
(¢etvrtak) unaprijed prijavili svoje sudjelova-
nje na Skupstini i to u pisanom obliku kod
pravne sluzbe Drustva ili kod javnog biljez-
nika ¢ije sluzbeno sjediste odgovara sjedistu
Drustva. Uz prijavu za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini i koristenje pravom glasa, dioni-
Car treba u pisanom obliku, dostaviti dokaz
o posjedovanju udjela na pocetku 21. dana
prije odrzavanja Glavne skupstine koji izdaje
Sredi$nje kliringko depozitarno drustvo d.d.
Podaci o javnim biljeznicima preko kojih
dionicari mogu prijaviti svoje sudjelovanje
na skupstini Drustva su:

1.) javni biljeznik Snjezana Ludvaji¢, 21210
Solin, Kralja Zvonimira 75, Republika Hrvat-
ska, tel.: +385-21-210-548, e-adresa: notar-
ludvajic@gmail.com;

2.) javni biljeznik Maja Radovani, 21210 Solin,
Kralja Zvonimira 85, Republika Hrvatska,
tel/fax: +385-21-213-286, e-adresa: javni.
biljeznik.radovani.maja@gmail.com.
Preporuca se koriStenje obrazaca prijave za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini koji se mogu
dobiti kod pravne sluzbe, u sjedistu Drustva, a
dostupni su i na internetskoj stranici Drustva
www.adplastik.hr.

VII. POSTUPAK GLASOVANJA PREKO OPU-
NOMOCENIKA

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i koristiti se pravom glasa i zastupnici, te
punomoc¢nici dionicara koji su prijavili svoje
sudjelovanje na nacin i uz uvjete opisane u
tocci VI. ovoga poziva, te koji su se legiti-
mirali, i to:

- zastupnici, na temelju odgovarajuceg akta
o zastupanju, koji se u izvorniku ili ovjere-
nom prijepisu predaje Drustvu, preko pravne
sluzbe, najkasnije do dana odrzavanja Glavne
skupstine;

- opunomoc¢nici, na temelju punomocdi u
pisanom obliku, koja se predaje Drustvu,
putem pravne sluzbe Drustva najkasnije do
odrzavanja Glavne skupstine. Dokaz o imeno-
vanju opunomocenika (sken potpisane puno-
moc¢i) moze se, osim neposrednom predajom
ili postom, dostaviti i elektronickim putem
e-postom na adresu: prijava@adplastik.hr.
Preporuca se kori$tenje obrazaca punomoc¢i
koji se mogu dobiti kod pravne sluzbe, u sje-
di$tu Drustva, a dostupni su i na internetskoj
stranici Drustva www.adplastik.hr.

VIIL. UVRSTENJE NOVIH PREDMETA NA
DNEVNI RED

Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skupstina
zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni

oglasne stranice
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red Glavne skupstine i da se objavi, uz svaki
novi predmet na dnevnom redu mora se dati
obrazlozenje ili prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnev-
ni red Drustvo mora primiti najmanje 30 dana
prije odrzavanja Glavne skupstine. U taj rok ne
uraCunava se dan prispijeca zahtjeva Drustvu.

IX. PROTUPRIJEDLOZI DIONICARA
Protuprijedlozi dionicara prijedlogu odluke
koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor o
nekoj odredenoj to¢ki dnevnog reda, s navo-
denjem njihovih imena i prezimena, obrazlo-
zenja i eventualnog stava Uprave, moraju biti
dostupni osobama navedenim u ¢lanku 281.
stavku 1. do 3. Zakona o trgovackim drustvi-
ma pod tamo navedenim pretpostavkama,
ako dionicar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu
svoj protuprijedlog na adresu sjedista Drustva:
AD Plastik d.d., 21210 Solin, Matoseva 8.
Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne
urac¢unava se u ovaj rok od 14 dana. Protu-
prijedlog ¢e biti dostupan na internetskoj
stranici Drustva www.adplastik.hr.

Ako se dionicar ne koristi ovim pravom, to
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.
Navedeno se na odgovaraju¢i nacin primje-
njuje i na stavljanje prijedloga dioni¢ara o
izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili 0 ime-
novanju revizora. Ovaj prijedlog ne mora biti
obrazlozen. Uprava ne treba prijedlog uciniti
dostupnim dioni¢arima ako on ne sadrzi po-
datke koji se moraju objaviti uz prijedlog za
izbor ¢lanova Nadzornog odbora i imenova-
nje revizora, te podatke o ¢lanstvima osoba
predlozenih za izbor u nadzornim odnosno
upravnim odborima drugih drustava i drugih
nadzornih tijela u zemlji i inozemstvu.

X. PRAVO NA OBAVIJESTENOST O POSLO-
VIMA DRUSTVA

Uprava mora na Glavnoj skupstini dati svako-
me dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja
o poslovima Drustva, ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnome redu,
sukladno ¢lanku 287. Zakona o trgovackim
drustvima.

XI. OBJAVE NA INTERNETSKO]J STRANICI
DRUSTVA

Odmah nakon objave poziva za Glavnu skup-
$tinu, na internetskoj stranici Drustva www.
adplastik.hr, bit ¢e dostupni:

- poziv za Glavnu skupstinu Drustva, zajedno
sa materijalima za Glavnu skupétinu za koje
je to predvideno zakonom,

— obrasci prijave i punomodi za sudjelovanje
i glasovanje na Glavnoj skupstini,

- zahtjev dionicara da se neki predmet sta-
vi na dnevni red Glavne skupstine (dopuna
dnevnog reda), koji prispije Drustvu nakon
$to je sazvana Glavna skupstina.
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XII. Dioni¢ari imaju pravo uvida u materijale
za Glavnu skupstinu u razdoblju od dana
objave ovog poziva do dana odrzavanja Glav-
ne skupstine, i kod pravne sluzbe Drustva,
tijekom radnog vremena.

PRILOG 1
Neovisno izvje$ce o izrazavanju
ogranicenog uvjerenja o
ispitivanju Izvjesca o primicima
za drustvo AD Plastik d.d.
Angazirani smo od strane Uprave drustva AD
Plastik d.d. (Drustvo), kako bismo izrazili
ograniceno uvjerenje o ispitivanju Izvjesc¢a o
primicima za 2022. godinu, koje se nalazi u
prilogu. Nas je zadatak, na osnovi provede-
nih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti
zakljuc¢ak u obliku neovisnog izvjes¢a o izra-
Zavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju
Izvje$¢a o primicima. Zakljucak se izrazava
izjavom da ni$ta nije privuklo nau paznju
kako bismo posumnjali da prilozeno Izvje-
$¢e o primicima nije sastavljeno sukladno
zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima
primjenjivog u Republici Hrvatskoj (Izvjestajni
zahtjevi).
Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za
pripremu i prezentaciju Izvje$¢a o primicima
koje ne sadrzi znacajne pogreske sukladno
zahtjevima specificiranim u stavcima 1. 1 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima
te za informacije koje su u njemu sadrzane.
Uprava je odgovorna za:
— Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava
unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu
i prezentaciju Izvje$ca o primicima, bez zna-
¢ajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat
prijevare ili pogreske;
- Mjerenje i izvjestavanje primitaka u skladu
s Izvje$tajnim zahtjevima;
- Izbor i primjenu politika te formiranje
odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom
pripreme Izvje$¢a o primicima.
Nase odgovornosti
Nasa je odgovornost ispitati Izvjesée o pri-
micima te, na osnovi prikupljenih dokaza,
izraziti zakljucak u obliku neovisnog izvjes¢a
0 izrazavanju ogranicenog uvjerenja o ispiti-
vanju Izvje$¢a o primicima. AngaZman smo
obavili u skladu s Medunarodnim standardom
za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000 - An-
gazmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od
revizija ili uvida povijesnih financijskih in-
formacija, izdanim od strane Medunarodnog
odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo
dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih
mozemo formirati nas zakljucak je li Izvjesce
0 primicima, u svim znacajnim odrednicama,
sastavljeno sukladno Izvjestajnim zahtjevima.

oglasne stranice

KPMG Croatia d.o.0. za reviziju uskladen je
s Kodom etike za profesionalne ra¢unovode,
koji je izdao Odbor za medunarodne stan-
darde etike za ratunovode te primjenjujemo
Medunarodni standard za kontrolu kvalitete
1 (MSKK 1). Sukladno tome odrzavamo sveo-
buhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucujuci
dokumentirane politike i procedure vezane za
uskladenost s etickim zahtjevima i profesio-
nalnim standardima, uklju¢ujuci neovisnost
te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne
kompetentnosti i duzne paznje te povjerljivosti
i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive
zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izra-
Zavanjem ogranicenog uvjerenja razli¢ite su,
vezano za prirodu i vrijeme obavljanja te su
svojim opsegom manje od procedura koje se
obavljaju vezano za angazmane s izraZavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina
uvjerenja koja se izrazava kod angazmana s
ograni¢enim uvjerenjem je zna¢ajno niza od
one koja bi se izrazavala da se radilo o anga-
Zmanu § izraZavanjem razumnog uvjerenja.
Nas angazman nije uklju¢ivao reviziju ili uvid
Izvjesca o primicima niti povezane racuno-
vodstvene i ostale evidencije na osnovi kojih
je ono kompilirano.

Izvjestajni zahtjevi

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje Izvje$ca o
primicima su informacije zahtijevane odred-
bama stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi Izvjesca o primicima
Interpretacija rezultata uspje$nosti do odre-
dene je mjere subjektivna zato $to u obzir
uzima i kvalitativne i kvantitativne aspekte.
Zbog inherentne subjektivnosti kod inter-
pretacije kvalitativnih kriterija nagradiva-
nja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja
kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za
mjerenje rezultata za godinu), moguce su
razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja
ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u
pripremi Izvje§¢a o primicima, koritene
su i razne druge procjene i prosudbe koje
izmedu ostalog ukljucuju one vezane uz:
uskladenost s politikom primitaka; nac¢in
na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora
podupiru dugoro¢nu uspje$nost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspje$nosti; objasnjenje kako su se
radnic¢ki primici uzimali u obzir pri izratunu
prosje¢nih primitaka te koji je krug radnika
bio ukljucen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju
da je Izvje$ce o primicima za 2022. godinu
to¢no i potpuno te da sadr7i sve podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 61 - STRANICA 87

Nas zakljucak
Na osnovi provedenih procedura i prikuplje-
nih dokaza, nita nam nije privuklo paznju
kako bismo posumnjali da Izvjesée o pri-
micima za 2022. godinu, u svim znacajnim
odrednicama, nije sastavljeno na nacin da
sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.
Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kon-
tekstu s ostatkom naseg izvje$¢a o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu
odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa
o primicima i Ogranicenja upotrebe naseg
izvjesca.
Ogranilenja upotrebe naseg izvjeséa
Ovo izvjes¢e namijenjeno je iskljucivo u svrhu
predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgo-
vackim drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj
je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo
nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na
kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani,
osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo
neovisno izvjeSce o izrazavanju ogranicenog
uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.
KPMG Croatia d.o.o.
za reviziju, Zagreb

Sukladno odredbama ¢lanka 272. r Zakona o
trgovackim drustvima i relevantnim odred-
bama Kodeksa korporativnog upravljanja
Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga, Uprava drus-
tva AD Plastik d.d., sa sjediStem u Solinu,
Matoseva 8, OIB: 48351740621 (u daljnjem
tekstu: Dru$tvo) na svojoj sjednici odrzanoj
31.5.2023. godine i Nadzorni odbor Drustva
na svojoj sjednici odrzanoj 31. 5. 2023. godine
utvrdili su

1ZVJESCE O PRIMICIMA
clanova Uprave i Nadzornog
odbora za 2022. godinu

1. UVODNI DIO

Poslovanje Drustva u 2022. godini obiljezila
je daljnja neizvjesnost i snazni utjecaji vanj-
skih ¢imbenika uzrokovani rusko-ukrajinskoj
krizom, nastavkom pandemije korona virusa
i njihovim posljedicama koje su se ocitovale
prvenstveno u porastu cijena energenata i
repromaterijala, zastojima u dobavljackim
lancima te smanjenju narudzbi kupaca.
Automobilska se industrija na europskom
trziStu jos uvijek suocava s nedostatkom po-
luvodica, $to je tijekom 2021. i 2022. godine
utjecalo na kapacitete i operativne planove
proizvodaca i dobavljac¢a. Primarne aktiv-
nosti ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora i
dalje su usmjerene na o¢uvanje financijske
stabilnosti, smanjenje negativnih vanjskih
¢imbenika i odrzivost poslovanja s fokusom
komercijalnih aktivnosti na europsko trzite
i realizaciju novih projekata.
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Ovo Izvjesée o primicima temelji se na Zakonu o trgovackim drus-
tvima, Politici primitaka ¢lanova Uprave, Odluci o primicima ¢lanova
Nadzornog odbora, internim aktima, pojedina¢nim menadzerskim
ugovorima i odluci Nadzornog odbora od 24. 5. 2022. godine.
Potonjom odlukom Nadzorni odbor je pozivom na odredbu ¢lanka
247.a Zakona o trgovackim drustvima i clanka 9. Politike primitaka,
privremeno za 2021. i 2022. godinu, odstupio od Politikom primitaka
utvrdenih mjerila za isplatu varijabilnog dijela primitka Predsjedniku
i ¢lanovima uprave iz razloga $to se navedena mjerila objektivno nisu
mogla ostvariti jer podrazumijevaju primjenu u redovnim okolnostima
poslovanja. U 2021. i 2022. godini ADP Grupa posluje u globalno i
objektivno neizvjesnim i znacajno otezanim uvjetima poslovanja koji
su posebno snazno pogodili automobilsku industriju. Poslovanje je
zahtijevalo daljnje prilagodavanje planiranih i strateskih aktivnosti,
prilagodbu novim okolnostima, kupcima i cjelokupnom razvoju situ-
acije na globalnom tr7istu. Stoga je, radi dugoro¢ne dobrobiti drustva,
bilo nuzno zakljuciti dodatke menadzerskim ugovorima kojima su
se utvrdila posebna mjerila za isplatu varijabilnog dijela primitka
(bonusa) Predsjedniku i ¢lanovima Uprave za 2021. godinu i 2022.
godinu, kao i posebni uvjet o isplati bonusa isklju¢ivo u dionicama
Drustva uz zadrzavanje zabrane raspolaganja kako je i propisano
Politikom primitaka.

2. CLANOVI UPRAVE

Odlukom Nadzornog odbora od 2. 7. 2020., donesenoj sukladno
odredbama Statuta Drustva, Uprava Drustva odredena je u sastavu
od Cetiri ¢lana, te u trajanju mandata od pet godina.

Clanu Uprave g. Ivan Cupi¢ na vlastiti zahtjev prestao je mandat ¢lana
Uprave s danom 14. 9. 2022.

Odlukom Nadzornog odbora od 15. 9. 2022., imenovani su novi ¢lanovi
uprave gosp. Zlatko Bogadi i gosp. Josip Divic.

Clanovi Uprave koji su obnasali tu duznost tijekom 2022. godine:
Prikaz 1.

Ime i prezime Funkcija Razdoblje od - do
Marinko Dogen Predsjednik 1.1.2022. - 31. 12. 2022.
Uprave
Mladen Pero$ Clan Uprave 1.1.2022. - 31. 12. 2022.
Ivan Cupi¢ Clan Uprave 1.1.2022. - 14. 9. 2022.
Zlatko Bogadi Clan Uprave | 15.9.2022. - 31. 12. 2022.
Josip Divi¢ Clan Uprave 15.9.2022. - 31. 12. 2022.

Predsjednik i ¢lanovi Uprave u radnom su odnosu u Drustvu, te su
njihovi primici odredeni pojedina¢nim menadzerskim ugovorom
sukladno Politici primitaka, te internim aktima Drustva koji se primje-
njuju na sve radnike Drustva (Kolektivni ugovor Drustva te Pravilnik
o placama i drugim materijalnim pravima radnika).

Primici predsjednika i ¢lanova Uprave Drustva dijele se u tri kategorije:
— Fiksni primitak: ¢ini osnovna mjesecna placa izrecena u bruto iznosu.
— Ostale pogodnosti: ¢ine sastavni dio fiksnih primitaka te se od-
nose na prava iz pojedina¢nog menadzerskog ugovora i to: troskovi
kori$tenja osobnog automobila u sluzbene i privatne svrhe, polica
#ivotnog osiguranja. Clanovi Uprave koji nemaju prebivaliste u sjedistu
poslodavca imaju pravo na pokrice tro$kova stanovanja i prijevoza u
za to definiranom limitu. Clanovi Uprave, takoder ostvaruju pravo na
prigodne nagrade, nov¢anu potporu, jubilarnu nagradu za neprekidni
radni staz navr$en kod Drustva ili njegovih pravnih prethodnika, do-
datak za prehranu, dar za dijete, naknadu place, sve u smislu odredbi
Kolektivnog ugovora Drustva ili drugih op¢ih akata Drustva.

— Varijabilni primitak: ¢ini nagrada (bonus) koji predsjedniku i ¢la-
novima Uprave moze biti isplacen sukladno ostvarenom rezultatu u
poslovnoj godini, odnosno ovisno o stupnju ostvarenja odredenih
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klju¢nih pokazatelja poslovanja koji su odredeni pojedina¢nim me-
nadzerskim ugovorima.

2.1. Primici ¢lanova Uprave u 2022. godini

Clanovima Uprave u 2022. godini (neovisno o razdoblju na koje se
isplata odnosi) isplaceni su sljede¢i primici u bruto I iznosima u kunama:

Prikaz 2.

Fiksni primitak Placa u naravi
godignja % Varijabilni % (auto,
bruto! primitak osiguranje i

plaéa ostalo)

Marinko Dosen | 1.116.800,00 kn[51,00%| 735.203,80 kn| 34,17%| 293.389,37 kn| 13,64%| 6.246,00 kn| 0,20% 2.151.639,17 kn[ 100,00%)
726.852,83 kn| 69,46%| 245.325,64 kn| 23,44%| 65.752,94 kn| 6,28%| 8.514,00 kn| 0,81%| 1.046.445,41 kn| 100,00%|
590.010,92 kn[ 90,04%| 0,00 kn| 0,00%| 61.374,35 kn| 9,37%| 3.908,00kn| 0,60%| 655.293,27 kn| 100,00%
133.381,81 kn| 73,39%] 0,00 kn| 0,00%| 46.512,62 kn| 25,59%| 1.846,00 kn| 1,02%| 181.740,43 kn| 100,00%|
133.381,81 kn| 82,02%| 0,00 kn| 0,00%| 27.536,43 kn| 16,93%| 1.702,00 kn| 1,05%| 162.620,24 kn| 100,00%|

Ime i prezime % % | Ukupniprimic | %

primici

Miaden Pero§

Ivan Cupi¢ *
Zlatko Bogadi *
Josip Divi¢ *

* Za vrijeme obnasanja duZnosti tijekom 2022. godine

Clanovima Uprave isplacen je fiksni primitak (osnovna mjese¢na placa)
prema menadZerskom ugovoru.

U 2022. godini ¢lanovima Uprave je isplacen varijabilni primitak
(bonus) u dionicama Drustva za 2021. godinu.

Sukladno uvodno citiranoj odluci Nadzornog odbora Drustvo je pri-
vremeno odstupilo od mjerila za isplatu varijabilnog primitka (bonusa)
predsjednika i ¢lanova Uprave za 2021. godinu u odnosu kako je to
utvrdeno tockom 3. Politike primitaka, te je za navedenu godinu, za
isplatu varijabilnog primitka (bonusa), utvrdilo posebne financijske
pokazatelje usmjerene na dugoro¢nu odrzivost poslovanja Drustva,
kao i ostvarenje nefinancijskog cilja.

2.2. Primici ¢lanova Uprave u ovisnim drustvima AD Plastik Grupe u
2022. godini, te u pridruZenom drustvu EAPS

Predsjednik Uprave gosp. Marinko Dosen je ujedno ¢lan Upravnog
odbora pridruzenog Drustva EAPS S.r.l. Rumunjska i nije ostvario
nikakav primitak iz tog osnova.

Clan Uprave gosp. Mladen Pero§ je ujedno ¢lan Upravnog odbora
pridruzenog Drustva EAPS S.r.l. Rumunjska, ujedno i predsjednik
Nadzornog odbora ovisnog Drustva ADP d.o.o. Mladenovac, te iz tih
osnova nije ostvario nikakav primitak.

Clan Uprave g. Zlatko Bogadi je ujedno ¢lan Nadzornog odbora ovi-
snog drustva AD Plastik Tizsa kft. Madarska i nije ostvario nikakav
primitak iz tog osnova.

Clan Uprave g. Josip Divi¢ je ujedno ¢lan Upravnog odbora pridruzenog
Drustva EAPS S.r.l. Rumunjska, te ujedno i ¢lan Nadzornih odbora
ovisnih Drustava AD Plastik Tizsa kft. Madarska i AO AD Plastik
Togliatti, Rusija, te ih tih osnova nije ostvario nikakav primitak.

2.3. Primici koje je predsjedniku/clanovima Uprave, isplatila ili joj/mu
se obvezala isplatiti u 2022. godini treca osoba u vezi s poslovima koje
je obavljao/la kao predsjednik/clan Uprave

Predsjedniku/¢lanovima Uprave nije isplaceno, niti postoji obveza isplate
primitaka od strane tre¢ih osoba u vezi s poslovima koje obavljaju kao
¢lanovi Uprave Drustva.

2.4. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti u slucaju prijevremenog
prestanka ¢lanstva u Upravi

Sukladno pojedina¢nim menadzerskim ugovorima, Drustvo nema
obvezu isplatiti ¢lanovima Uprave primitak u slu¢aju prestanka mandata
prije isteka roka na njegov/njezin zahtjev ili ako Nadzorni odbor donese
odluku o njegovom opozivu sukladno pozitivno-pravnim propisima i
uvjetima iz pojedinog MenadZerskog ugovora.

Iznimno, ako je Nadzorni odbor, uvazavajuci sve okolnosti donio
odluku o opozivu ¢lana Uprave iz razloga $to nije ostvario godisnje
financijske ciljeve i ne postoji pozitivna tendencija ostvarenja klju¢nih
strateskih ciljeva Grupe, pripada mu pravo na otpremninu u iznosu
odredenom pojedina¢nim menadzerskim ugovorom.

Tijekom 2022. godine nije bilo izmjene ove odredbe.
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2.5. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti u slucaju redovitog pre-
stanka clanstva u Upravi

Pojedina¢nim menadzerskim ugovorima odreden je iznos otpremnine
koja pripada predsjedniku/¢lanovima Uprave po prestanku duznosti.
Tijekom 2022. godine nije bilo izmjene ove odredbe.

2.6. Primici koje je Drustvo isplatilo ili obvezalo isplatiti bivsem clanu
Uprave kojem je clanstvo u Upravi prestalo 2022. godine

U 2022. godini Drustvo nije isplatilo otpremninu s osnova prestanka
mandata i obnasanja duznosti ¢lana Uprave.

2.7. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati
Sukladno pojedina¢nim menadzerskim ugovorima o radu, odluku o
isplati varijabilnog primitka (bonusa) donosi Nadzorni odbor imaju¢i
u vidu stupanj i opseg ostvarenja ciljeva definiranih menadzerskim
ugovorom. Bonus za 2021. godinu moze biti isplacen iskljucivo u dioni-
cama Drustva, a sve sukladno odluci Nadzornog odbora od 24.05.2022.
godine, kako je navedeno u uvodnom dijelu ovog izvjesca. Tijekom
2022. godine je isplacen varijabilni primitak u dionicama Drustva.
Predsjedniku Uprave gosp. Marinku Do$enu tijekom 2022. godine je
isplacen varijabilni primitak u dionicama Drustva (7.315 dionica na
ime 2021. godine), a sve u skladu s ostvarenim ciljevima predvidenim
menadzerskim ugovorom.

Clanu Uprave gosp. Mladenu Perogu tijekom 2022. godine je ispla-
¢en varijabilni primitak u dionicama Drustva (2.410 dionica na ime
2021. godine), a sve u skladu s ostvarenim ciljevima predvidenim
menadzerskim ugovorom.

Isplata dijela varijabilnog primitka u dionicama Drustva pridonosi
ostvarenju ciljeva Drustva na nacin da se daje ¢lanovima Uprave
dodatni osobni interes u odrzivo i razvojno poslovanje Drustva, te su
¢lanovi Uprave dodatno motivirani za ispunjenje ciljeva godisnjih i
srednjoro¢nih planova cijele Grupe. Nakon stjecanja takvih dionica
¢lana Uprave ne smije istima raspolagati najmanje dvije godine od
dana na koji su mu dodijeljene, izuzev ako ¢lanu Uprave u navedenom
razdoblju od dvije godine prestane ¢lanstvo u Upravi.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na dionice Drustva.

2.8. Vracanje varijabilnih dijelova primitaka

Pojedina¢nim menadzerskim ugovorima niti internim aktima Drustva
nije predvideno vracanje varijabilnog dijela primitka po bilo kojoj
0SNovi.

3. NADZORNI ODBOR

Clanovi Nadzornog odbora koji su obnagali tu duznost tijekom 2022.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

godine.
Prikaz 3.
. . . Razdoblje
Ime i prezime Funkcija od - do

Sergej Dmitrijevi¢ | Predsjednik, imenovan za ¢lana | 1. 1. 2022. -

Bodrunov NO odlukom AO HAK, od 20. | 31.12.2022.
7.2020.

Ivica Toli¢ Zamjenik predsjednika, 1.1.2022. -
ponovno izabran za ¢lana NO | 31. 12. 2022.
odlukom Glavne skupstine od
24. 8. 2020.

Ivka Bogdan Clanica, izabrana odlukom 1. 1.2022. -
Glavne skupstine od 31. 1. 31.12.2022.
2019.

Boze Plazibat Clan, izabran odlukom Glavne | 1. 1.2022. -
skupstine od 31. 1. 2019. 31.12.2022.

Igor Antoljevi¢ Clan, izabran odlukom Glavne | 1. 1.2022. -

Solomatin skupstine od 11. 7. 2019. 31. 12. 2022.

Alina Viktorovna |Clanica, imenovana odlukom 1.1.2022. -

Koreckaja AO HAK od 20. 7. 2020. 31.12.2022.
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Andjelka Culo Clanica, predstavnica radnika | 1. 1. 2022. -
imenovana odlukom Radnickog | 31. 12. 2022.

vijeca od 14. 5. 2020.

Glavna skupstina Drustva je 15. 7. 2021. godine donijela Odluku o
primicima ¢lanova Nadzornog odbora sukladno kojoj ¢lanovi Nad-
zornog odbora imaju pravo na primitak:

a. predsjednik Nadzornog odbora ima pravo na primitak u iznosu od
12.000,00 kn neto iznosa;

b. zamjenik predsjednika Nadzornog odbora ima pravo na primitak
u visini od 10.000,00 kn neto-iznosa;

c. Ostali ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na primitak u visini
od 8.000,00 kn neto-iznosa

d. Clanovi Nadzornog odbora koji su ujedno i ¢lanovi jedne ili vise
komisija Nadzornog odbora imaju pravo na dodatni primitak u visini
od 4.000,00 kn neto iznosa kao i ostali ¢lanovi komisija Nadzornog
odbora (primitak po svakoj sjednici komisija na kojoj sudjeluju).
Primitak a, b, c isplacuje se jednom tromjese¢no i to do kraja posljed-
njeg mjeseca u odnosnom tromjesecju. Primitak d ispla¢uje se nakon
odrzane sjednice komisije.

3.1 Primici clanova Nadzornog odbora u 2022. godini

Clanovima Nadzornog odbora u 2022. godini (neovisno o razdoblju na
koje se isplata odnosi) isplaceni su sljedeci primici u bruto I iznosima
u kunama.

Prikaz 4.
fme i prezime Ukupno isplaceno
bruto I u kn

Sergej Dmitrijevi¢ Bodrunov 66.666,68 kn
Ivica Toli¢ 109.668,07 kn
Ivka Bogdan 46.176,04 kn
Boze Plazibat 80.319,24 kn
Igor Antoljevi¢ Solomatin 94.444,45 kn
Alina Viktorovna Koreckaja 27.896,76 kn
Andjelka Culo 46.176,04 kn
Ukupno 471.347,28 kn

Clanovima Nadzornog odbora isplaéeni su primici sukladno Odluci
Glavne skupstine od 15. 7. 2021. godine.

Clanovima Nadzornog odbora nije isplaéeno niti postoji obveza isplate
primitaka od strane tre¢ih osoba u vezi s funkcijom/poslovima koje
obavljaju kao ¢lanovi Nadzornog odbora Drustva.

Naknada ¢lanovima Nadzornog obora ne ukljucuje varijabilnu kom-
ponentu, stoga nije pod utjecajem rezultata poslovanja Drustva u
proslom ili budué¢em razdoblju.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, dodatna
placanja Drustva ili njegovih povezanih drustava niti sudjeluju u
planovima dodjele dionica.

4. USPOREDNI PRIKAZ KRETANJA PRIHODA/DOBITI DRUSTVA I
PRIMANJA CLANOVA UPRAVE, NADZORNOG ODBORA I RADNIKA

U POSLJEDN]JIH 5 GODINA
Prikaz 5
Naziv / godina 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Ukupni prihod
Drustva

Neto dobit
Drustva

944.973.948,00 kn| 1.107.593.810,00 kn|  871.660.106,00 kn| 745.404.556,00 kn| 616.846.849,00 kn|

88.961.262,00 kn 80.783.230,00 kn 68.632.630,00 kn| 16.339.737,00 kn| -103.550.248,00 kn|

Prosjecni godisnji bruto |

: 105.474,87 kn
primitak po zaposleniku

110.027,28 kn| 110.650,16 kn| 112.082,94 kn| 122.210,76 kn|

Prosjeéni godignji bruto |

primitak Uprave 1.946.766,64 kn|

1.086.090,09 kn 923.264,98 kn|  1.604.940,83 kn 1.003.503,70 kn|

Prosjeéni godisnji bruto |

primitak NO 48.511,72 kn|

61.679,85 kn| 67.519,21 kn| 89.802,93 kn| 67.335,33 kn|
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U usporednom prikazu kretanja u posljednjih
pet godina ukupni prihod i netodobit Drustva
iskazani su prema ostvarenom u pojedinoj
godini, kao i primici radnika i ¢lanova Uprave.
U izraCun prosje¢nog godi$njeg bruto I
primitka po radniku Drustva ukljuceni su
svi fiksni i varijabilni dijelovi place radnika
sukladno Kolektivnom ugovoru, Pravilniku
o placama i drugim materijalnim pravima
radnika, te ugovoru o radu. Prosjec¢an broj
radnika za pojedinu godinu izra¢unat je na
temelju ukupnog broj sati rada u odnosu na
maksimalno mogu¢i broj sati rada pojedine
godine po zaposlenom.
5. OSTALI PODACI (SUKLADNO CLANKU
57. KODEKSA)
Osim podataka koji su propisani zakonom,
sukladno ¢lanku 57. Kodeksa korporativnog
upravljanja, navodi se:
— ¢lanovi Nadzornog odbora te predsjednik/
¢lanovi Uprave nisu dobili druge uplate od
Drustva ili ostalih drustava AD Plastik Grupe
koja su predmetnom konsolidacije povrh
primitaka koje su primili kao ¢lan Nadzornog
odbora ili predsjednik/¢lan Uprave, osim ovih
primitaka ¢lanova Nadzornog odbora;
- predstavnica radnika u Nadzornom odboru,
gda Andjelka Culo je zaposlenica Drustva i
osim nagrade za rad u Nadzornom odboru
imala je i placu sukladno ugovoru o radu i
pravo na dodatna prava sukladno Kolektiv-
nom ugovoru i internim aktima drustva u
iznosu od 82.485,27 bruto I u kn.
- Drustvo i ostala drustva AD Plastik Grupe
koja su predmetom konsolidacije nisu dali ni-
kakve zajmove, predujmove i jamstva u korist
¢lanova Nadzornog odbora ili predsjednika/
¢lanova Uprave;
— ¢lanovi Nadzornog odbora, predsjednik/¢la-
novi Uprave nisu primili nikakve niti darove,
usluge ili druge povlastice znatne vrijednosti.
6. ZAVRSNE ODREDBE
Izvje$ée o primicima sastavljeno je u skla-
du sa zakonskim odredbama te Kodeksom
korporativnog upravljanja Zagrebacke burze
d.d. i Hanfe.
Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj
skupstini ovo izvjesce i predlazu njegovo
odobrenje.

AD PLASTIK d.d.

Solin

(135)
Objavljujemo poziv na sjednicu

GLAVNE SKUPSTINE

INSTITUTA ZA SIGURNOST ZAGREB d.d.
(dalje: Institut), koja ¢e se odrzati 13. srpnja
2023. u 9 sati u sjedistu Instituta.

Dnevni red:

1. Usvajanje izvje$¢a Nadzornog odbora i
davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog
odbora

2. Godi$nja financijska izvje$¢a Instituta za
2022. godinu (koja su utvrdili Uprava i
Nadzorni odbor), s izvje$¢em direktora
Instituta o stanju Drustva za 2022. godinu

3. Usvajanje godisnjeg izvje$ca direktora o
stanju Drustva i davanje razrjesnice di-
rektoru Drustva

4. Usvajanje odluke o pokri¢u gubitka

5. Usvajanje Odluke o uskladenju temeljnog
kapitala s uvodenjem eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj

6. Usvajanje Izmjene Statuta.

Prijedlozi Uprave i Nadzornog odbora glede

odluka koje Glavne skupstina treba donijeti

po pojedinim to¢ckama dnevnog reda:

Ad 1. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora

i daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog

odbora za rad u 2022. godini.

Ad 2. Primaju se na znanje Godisnja financij-

ska izvje¢a Instituta za 2022. godinu (koja su

utvrdili Uprava i Nadzorni odbor).

Ad 3. Usvaja se godisnje izvjes¢e Uprave o

stanju Drustva i daje se razrje$nica Upravi

Drustva za rad u 2022. godini.

Ad 4. Gubitak ostvaren u 2022. godini u svoti

0d 610.921 kn pokriti iz o¢ekivanog prihoda

buduceg razdoblja.

Ad 5. Usvaja se odluka o uskladenju temeljnog

kapitala s uvodenjem eura kao sluzbene valute

u Republici Hrvatskoj.

Ad. 6. Usvajaju se predlozene Izmjene Statuta.

Pravo glasa na sjednici Glavne skupstine

imaju svi dionicari koji su evidentirani kao

dionicari Drustva u depozitoriju Sredi$njem

Kklirinskom depozitarnom drustvu d.d. na dan

30. lipnja 2023. godine. Materijali za Glavnu

skupstinu, koji sluze kao podloga za dono-

$enje objavljenih odluka, bit ¢e dostupni za
razgledanje dioniarima i za izdavanje preslika

u sjedi$tu Instituta za sigurnost Zagreb d.d.,

Zagreb, Cakovecka 11, i to radnim danom

od dana objave poziva za Glavnu skupstinu

od 10 do 12 sati.
INSTITUT ZA SIGURNOST
ZAGREB d.d., Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BABOK, VESNA, znak pristupa¢nosti br. SA 69411
izdan 11. X. 2019. od Ureda drzavne uprave Cako-
vec (302460)
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BALIC, NEDILJKO, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1998. od Obrtno-tehnicke skole u Spli-
tu (302427)
BALTIK d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za medunarodni prijevoz putnika autobu-
som kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-16/23,
serijskog broja 207018 izdana od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (302425)
BALTIK d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za medunarodni prijevoz putnika autobu-
som kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-16/23,
serijskog broja 208333 izdana od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (302426)
BAN, RAZVAN-ILIE, dozvola za voditelja brodice
B 2140528 izdana 14. IV. 2014. od Lucke kapetanije
Rijeka (302500)
BARANIC, JOSIPA, svjedodzba o maturiizdana 1997.
od Gimnazije Antun Vranéi¢, Sibenik ~ (302433)
BARISIC, SLAVKO, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojim se prevoze opasne tvari br. 15049 iz-
dana 7. IX. 2021. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (302390)
BASIC, IGOR, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
1997. od Obrtnicke $kole Slavonski Brod (302382)
BERNVALD, NIKOLINA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004217288
izdana od HZZO Osijek (302493)
BERTOL, RUDOLE dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/90-01/319 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (302488)
BESLIC, IVAN, europska zdravstvena iskaznica
br. 80191010009003868537 izdana od HZZO Za-
greb (302490)
BILIC, IVA, svjedod#ba o zavr$nom ispitu izdana
1994. od Ekonomske skole Pula (302367)
BILIC, NIKOLA, oruzni list za drzanje i noSenje
oruzja serijskog broja 0365213 izdan od Policijske
uprave Dubrovacko-neretvanske (302368)
BIRNBAUER, BRUNO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2020. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (302383)
BLAZEVIC, PETAR, uvjerenje o polo-
zenom vozackom ispitu B kategorije br.
053-03-2003-00264648-serije E izdano 21. II. 2003.
od Hrvatskog autokluba, Split (302457)
BORICEVIC, DOMAGO], potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302480)
BOROVAC, ADRIAN, svjedodzbe L, IL, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dane $k. god. 2009./10., 2010./11., 2011./12.,
2012./13.1 2013. od Srednje tehnicko-prometne
$kole Split (302387)
BRKIC, IVAN, polica zivotnog osiguranja br.
1901001100699 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (302412)
BUDROVIC, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004966348 iz-
dana od HZZO Zagreb (302499)
BULLESBACH, ROBERT, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-554/46-29-2011
izdano od Hrvatske obrtnicke komore u Zagre-
bu (302436)
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BUNJEVAC, NENAD, sluzbena iskaznica br.
1125 izdana od Ministarstva pravosuda i up-
rave (302398)
BUZAK, IVICA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2014. od Srednje $kole Cazma  (302410)
COLOVAN, KLAUS, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/10-04/2319 izdana 10. VIL. 2010. od
Lucke kapetanije Rijeka (302502)
CVIJANOVIC, ANDRIJA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302415)
CVITANOVIC, MATE, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 1578 izdano 16. IT. 1974. od Lucke kape-
tanije Zadar (302369)
CIRIC, DINO, svjedodzbe I, IL,, IIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk.
god. 2013./14., 2014./15., 2015./16., 2016./17. i
2017. od Srednje $kole Dental centar Marusi¢ u
Splitu (302430)
DEPOLO, TEO, uvjerenje o osposobljenosi za vo-
ditelja brodice br. UP/I-342-35/23-02/8777/530-
04-11-3-23-2 izdano 1.VIL. 1986. od Lucke kapeta-
nije Dubovnik (302486)
DERGEZ, VALENT, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019126937
izdana od HZZO Cakovec (302405)
DIZDAR, JELENA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2019./20. od Klasi¢ne gimnazije,
Zagreb (302377)
DRAGOJEVIC, HANA, indeks br. 0171282459
izdan od Pomorskog fakulteta u Splitu  (302429)
EDED, JULIJANA, svjedodzba VIIL razreda izda-
na od Osnovne $kole Beli Manastir (prilagodeni
program) (302393)
ERAK, IVICA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/11-02/16 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (302489)
FISTRIC, LANA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 1996./97., 1997./99., 1998./99. i
1999./00. od Skole za medicinske sestre Vinograd-
ska, Zagreb (302461)
FRANCISKOVIC, MARIN, znak pristupa¢no-
sti br. SA 84116 izdan od Ureda drzavne uprave
Rijeka (302508)
GOJMERAC, MATTJA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2013. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302392)
GOJMERAC, MATTJA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2022. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302411)
HENDERSON, MICHAEL, LAIRD, uvjerenje za
voditelja brodice C kategorije br. C41810286 izda-
no 2. VIL 2018. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (302420)
HORVATOVIC, TENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019785591 iz-
dana od HZZO Vinkovci (302432)
HUKMAN, ANDELKO, sluzbena iskaznica radni-
ka ZET-a br. 704758 izdana od Zagrebackog elek-
tri¢nog tramvaja d.o.0., Zagreb (302467)
IKIC, DURDICA, uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu K. UP/I-133-02/98-02/0574, Ur. br.
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534-02-11-98-0003 izdano 29. IV. 1998. od Mini-
starstva zdravstva (302396)
IVANEZA, NIKOLINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1997. od Trece srednje skole Vu-
kovar (302459)
JAKICEVIC, JAKOV, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BZ 217 izdana od Lucke kapetanije Za-
dar, Ispostava Bozava (302407)
JAKLENEC, MARIO, vojna iskaznica br. A46801
izdana od Ministarstva obrane (302370)
JANKOVIC, GORDAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. B0172422 izdana 8. XII. 2017. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (302465)
JOVANOVIC, ANTONIJA, svijedodzbe L, IL, IIL.
i IV. razreda izdane $k. god. 2000./01., 2001./02.,
2002./03.12003./04. od Prve srednje skole Vukovar
u Vukovaru (302378)
KARLOVIC-OBRT, evidencijske markice za obilje-
zavanje krupne divljaci br. RH 05793 22/23 SD, RH
05794 22/23 SD, RH 05795 22/23 SD, RH 05796
22/23 SD, RH 05851 22/23 SD, RH 05867 22/23
SD, RH 05880 22/23, RH 05896 22/23 SD za lovi-
$te »Visnjicki bok« I11/36, izdane od Ministarstva
poljoprivrede, Zagreb (302481)
KASALO, TOMISLAY, svjedodzbe L., II. i IIL
razreda izdane $k. god. 2009./10., 2010./11. i
2011./12. od Obrtnicke skole u Splitu  (302376)
KASAP, MARA, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomodi br. 00384524 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (302476)
KOZIC, LEA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005022943 izdana od
HZZO Zagreb (302505)
KOZUL, KATARINA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2011. od Trgovacke $kole u Za-
grebu (302431)
KRAN]JC, VLADIMIR, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomoc¢i br. 00376807 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (302487)
KRASNIQI, MATE]J, , uvjerenje za voditelja brodi-
ce K. UP/I-342-33/99-01/802 izdano 29. V. 1999.
od Ministarstva pomorstva (302483)
KRIJAN, MARKO, uvjerenje o stru¢noj osposob-
lienosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-4890/30-29-2011 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (302491)
KRILOVIC, MARTINA, svjedodzbe 1., IL., TIL.
i IV. razreda izdane $k. god. 2000./01., 2001./02.
2002./03.12003./04. od Skole za medicinske sestre
Vinogradska u Zagrebu (302435)
KRIZANAC, MARINA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2004. od Ugostiteljsko-turisticke skole
u Osijeku (302374)
LACKOVIC, ALEKSANDAR, iskaznica radnika
ZET-a br. 856100 izdana od Zagrebackog elektric¢-
nog tramvaja d.o.o. (302409)
LEDINIC, IVANA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2010. od III. ekonomske $kole u
Zagrebu (302504)
LOVACKA UDRUGA »VETERAN« ZAGREB,
evidencijske markice za obiljezavanje krupne div-
lja¢i br. HR 26913 22/23 SD, HR 26914 22/23 SD,
HR 26918 22/23 SD, HR 26919 22/23 SD, HR
26920 22/23 SD, HR 26923 22/23 SD, HR 26926
22/23 SD, HR 26927 22/23 SD, HR 26931 22/23 SD
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i HR 26934 22/23 SD za loviste XIV/17 »Jelas-Dol«
izdane od Ministarstva poljoprivrede  (302422)
LOVACKA UDRUGA »VETERAN« ZAGREB,
evidencijske markice za obiljezavanje krupne div-
lja¢i br. HR 26936 22/23 SD, HR 26938 22/23 SD,
HR 26940 22/23 SD, HR 26943 22/23 SD, HR
26945 22/23 SD, HR 26950 22/23 SD, HR 26965
22/23 SD, HR 26970 22/23 SD, HR 26977 22/23 SD
1HR 26978 22/23 SD za loviste XIV/17 »Jelas-Dol«
izdane od Ministarstva poljoprivrede ~ (302423)
LOVACKA UDRUGA »VETERAN« ZAGREB,
evidencijske markice za obiljezavanje krupne divlja-
¢ibr. HR 26981 22/23 SD, HR 26988 22/23 SD, HR
26989 22/23 SD, HR 26997 22/23 SD, HR 27054
22/23 SD, HR 27064 22/23 SD, HR 27067 22/23 SD
1HR 27068 22/23 SD za loviste XIV/17 »Jelas-Dol«
izdane od Ministarstva poljoprivrede ~ (302424)
LOVACKO DRUSTVO »SRNJAK« IVANSKA,
evidencijska markica za obiljezavanje krupne div-
lja¢i br. RH 09808 22/23 SO za loviste VII/206
»Martinska« izdana 14. ITI. 2022. od Ministarstva
poljoprivrede (302408)
LUCIC, ANDREJA, diploma br. 3804-13/18-19-
71 izdana 2019. od Ekonomskog fakulteta, Za-
greb (302478)
LULIK, SINISA, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 1991. od Postanskog i telekomunikacijskog
obrazovnog centra, Zagreb (302363)
MALES, IVAN, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
modi br. 00437711 izdana od Posmrtne pripomo¢i,
Gajeva 29, Zagreb (302473)
MAMIC, LUKA, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2019./20. od VII. gimnazije u Za-
grebu (302384)
MAMIC, LUKA, svjedodzba III. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od VII. gimnazije u Za-
grebu (302385)
MANDIC, TOMISLAYV, vojna iskaznica br.
3019447 izdana od Ministarstva obrane (302401)
MATANA, VICKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200831 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (302446)
MATIJEVIC, LEON, iskaznica radnika ZET-a
br. 764258 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja (302389)
MATOSIC, ZDENKO, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 172684 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (302386)
MEHINOVIC, ANITA, indeks br. 7199136
izdan 1999. od Zdravstvenog veleu¢ilista Za-
greb (302421)
MILETIC, DINO, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-338/57-29-2017 izdano 2017.
od Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb  (302463)
MILJKOVIC, VESNA, diploma broj 7286 izdana
1984. od Prirodoslovno-matematickog fakulteta,
Zagreb (302477)
MISKOVIC, MISO, vojna iskaznica br. 3010662
izdana od Ministarstva obrane (302472)
MITRIC, MIJO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019670660 izdana od
HZZO Slavonski Brod (302497)
MODRIC, LEONARDA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2019. od Trgovacke $kole,
Zagreb (302406)
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MONTEL d.o.0. , izvod licencije za prijevoz tereta
u unutarnjem cestovnom prometu za vozilo reg.
oznake ZG 4769 GS izdan od Gradskog ureda za
prostorno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet Zagreb (302400)
MUSTAC, BORIS, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2003. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer mehanicar-strojobravar (302362)
NADPAL, ZELJKA, svijedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 2004. od Trece srednje $kole Vu-
kovar (302509)
OBRT, KUNA, evidencijska markica za obiljeza-
vanje krupne divljaci br. RH 20781 22/23 SD za
loviste X/14 »Cadavicki lug - Sastavci« izdana od
Ministarstva poljoprivrede (302417)
OBRT, KUNA, evidencijska markica za obiljeza-
vanje krupne divljaci br. RH 20786 22/23 SD za
loviste X/14 »Cadavicki lug — Sastavcic izdana od
Ministarstva poljoprivrede (302418)
ODRLJIN, DUJE, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2019./20. i svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2020. od Obrtno-tehnicke skole, Split (302371)
OGNJENOVIC, GAIA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009007217338 iz-
dana od HZZO Osijek (302496)
OGNJENOVIC, OLEG, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004217304 iz-
dana od HZZO Osijek (302494)
ORESKOVIC, JELICA, danska iskaznica posmrt-
ne pripomoci br. 00368214 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (302464)
PAJKOVIC, MILENKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1044403 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (302434)
PASALIC STRASEK, ANDA, polica 7ivotnog osi-
guranja br. 8105643 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (302458)
PATKO, DURO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/02-01/2151 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (302466)
PAUSIC, KARLA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018554139 izdana
od HZZO Nova Gradiska (302395)
PECANIN, EDIN, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/03-01/1552 izdan 4. VIIL 2003. od Lucke
kapetanije Sibenik (302470)
PERAIC, IVAN, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2010. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (302479)
PERENDY, GYULA, TIBOR, uvjerenje za vodite-
lja brodice C kategorije br. C02111235 izdano 15.
VIL 2021. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (302456)
PETROVIC, ADRIAN, svjedodzba VIIL razreda
izdana $k. god. 2015./16. od Osnovne $kole Zuti
brijeg, Zagreb (302388)
PLESO PRIJEVOZ d.0.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201799 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302440)
PLESO PRIJEVOZ d.0.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
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uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201801 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302442)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201794 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302437)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201796 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302438)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201800 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302441)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201803 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302443)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201804 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302444)
PLESO PRIJEVOZ d.0.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201806 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302448)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201808 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302450)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201809 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302449)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201811 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302451)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
203706 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302452)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
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uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
204732 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302453)
PLESO PRIJEVOZ d.0.0, ovjerena vierodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
206787 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302454)
PLESO PRIJEVOZ d.0.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
208555 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302455)
PLESO PRIJEVOZ d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje medunarodnog ce-
stovnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/13-16/328 serijski broj
201797 izdana od Ministarstva pomorstva, prome-
ta i infrastrukture (302439)
PRETKOVIC, MILJENKO, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomodi br. 376977-1 izdana od Posmrt-
ne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (302394)
RADISAVLJEVIC, GORAN, svjedodzba L. razreda
izdana $k. god. 1999./98. od Obrtnicke $kole Po-
Zega (302428)
RAJIC, ANTE, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018077891 izdana od
HZZO Rijeka (302506)
RANGER VELEBIT j.d.o.0., evidencijske marki-
ce za obiljezavanje divljaci br. RH 16266 SO, RH
16251 SO izdane za loviste XIII/29 Sveto Brdo od
Ministarstva poljoprivrede (302366)
ROSIN, EDI, uvjerenje za voditelja brodice KI. 342-
35/18-02/317 izdano 3. II. 2018. od Lucke kapeta-
nije Pula (302495)
RUZIC, VINKO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003670792 izdana od
HZZO Rijeka (302373)
SABO, TEREZA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2020./2021. od Glazbene $kole Pozega, smjer
glazbenica klaviristica (302484)
SARES, STANISLAUS, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/21-02/7217 izdana 20. VI. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (302445)
SAVATOVIC, DAMIR, vojna iskaznica br. 3015797
izdana od Ministarstva obrane (302413)
SCHAUERTE, PHILIP, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/19-02/2484 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (302399)
SESTRUNJ AURO LOV d.o.0. SPLIT, evidencijske
markice za obiljezavanje krupne divljac¢i br. RH
00407 22/23 JL, RH 18536 22/23 SO, RH 29449
22/23 SD izdane 7. 111. 2022. za loviste XV/7 Kozjak
- Polaca od Ministarstva poljoprivrede  (302381)
SESTRUNJ AUTO LOV d.o.0., oglas br. 302175
objavljen u Narodnim novinama br. 55. od 24. V.
2023. proglasava se nevaze¢im (302380)
SINIC, SASO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/00-01/1567 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (302492)
STIPETIC, DURDICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003982296 iz-
dana od HZZO Zagreb (302375)
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SAVORA, RENATO, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2011. od Medicinske $kole u Osije-
ku (302397)
SEVKUSIC, DAVOR, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu izdano 5. VII. 2011. od Ministar-
stva zdravstva (302402)
SIMUNOVIC, BRUNO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018601989
izdana od HZZO Osijek (302404)
SKROBICA, SPIRO, svjedodzbe L, IL, 1. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom radu, izdane sk.
god. 2014./15., 2015./16., 2016./17., 2017./18. i
2018. od Obrtno tehnicke skole u Splitu (302474)
STIGLIC, SANELA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV.
razreda te sviedodzba o maturi izdane 2002./03.,
2003./04., 2004./05., 2005./06. i 2006. od Ekonom-
ske $kole u Puli (302372)
SUSIC, IVANA, licencija za medunarodni prije-
voz putnika autobusima kao javnu uslugu serijskog
broja 2000959 izdana 12. III. 2019. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (302419)
TOMASEVIC, FILIP, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-35/11-02/1151 izdano 8. VIL
2011. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (302379)
TORBARINA, MIA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019126515
izdana od HZZO Zagreb (302462)
TRBOVIC, MILAN, znak pristupacnosti br. SA-
79132 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet, Zagreb (302469)
TRISOVIC, LANA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (302416)
TRUMMER, FLORIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B 2232217 izdana 2. IV. 2023. od Lucke kape-
tanije Rijeka (302503)
TURCIC, JOSIP, uvjerenje o osposobljenosti vodi-
telja brodice B kategorije, serijskog broja B0211145
izdano 18.111. 2021. od Ministarstva mora, prome-
ta i infrastrukture (302468)
VARDIJAN, KLARA, svjedodzba VIL. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od Osnovne $kole Ruzic-
njak, Zagreb (302507)
VECERIC, MARJAN, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-985/122-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore , Zagreb (302485)
VELIKI, KAJA, sviedodzbe I. i III. razreda izdane
$k. god. 2019./20.12021./22. od XI. gimnazije, Za-
greb (302482)
VEZA, JOSKO, iskaznica za skuter reg. oznake
684-MA izdana od Lucke kapetanije Split, Isposta-
va Makarska (302365)
VEZA, JOSKO, iskaznica za skuter reg. oznake
774-MA izdana od Lucke kapetanije Split, Isposta-
va Makarska (302364)
VIZENTANER, MARIJA, uvjerenje o strucnoj os-
posobljenosti za priprematelja jednostavnih jela i
slastica br. S.0. - XIV-26/27 izdano 2012. od Hr-
vatske obrtnicke komore, Osjecko baranjske zupa-
nije (302498)
VODOPIJA, ZORAN, polica zivotnog osiguranja
br. 8101717 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (302471)
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VUDRAG, TONI, svjedodzbe L, II, IIL. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom ispitu, izdane $k. god.
2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 2009.
od Tehnicke $kole za mehatroniku i strojarstvo u
Splitu (302403)
VUKOVIC, HRVOJE, znak pristupa¢nosti br.
073554 izdan od Ureda drzavne uprave u Zadar-
skoj Zupaniji (302475)
ZEBA, EMANUELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Obrtnicke skole u Pozegi (302447)
ZELLMANN, LUCA, dozvola za voditelja brodice
B 1215724 izdana 6. V1. 2021. od Lucke kapetanije
Rijeka (302501)
ZULJEVIC, JAKOV, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-3531/77-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (302414)
ZUPAN, KARLO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2020. od Utilista Izvor, ustanove za obrazo-
vanje odraslih u Zagrebu (302391)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Radosla-
vu Roso, u pravnoj stvari tuZitelja pod 1. Dominka
Jukanovi¢, Baska Voda, Podspiline 40; pod 2. Darijo
Jukanovi¢, Bagka Voda, Podspiline 40; pod 3. Marijo
Jukanovi¢, Baska Voda, Podspiline 40, sve zastupa Zo-
ran Antunovi¢ odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika:
pod 1. Dragutina Divi¢a pok. Kleme, pod 2. Mate
Divi¢a pok. Kleme, pod 3. Marije Divi¢ pok. Kleme,
pod 4. Marije Divi¢ pok. Josipa, pod 5. Anite Divi¢
Beazi pok. Josipa, pod 6. Jelke Durovi¢ iz Beograda,
Zemun, Karadordev trg broj 7, pod 7. Predraga Mi-
ljani¢a iz Beograda, Maksima Gorkog 81, Republika
Srbija, pod 8. Danice Divi¢ ud. Vinka iz Zemuna,
Ivana Cankara 31, Republika Srbija, tuzeni pod 79. i
pod 8. kao nasljednici Danke Divi¢a pok. Ivana, pod
9. Marije Divi¢ pok. Josipa, pod 10. Ante Divi¢a pok.
Mate iz Beograda, Jurija Gagarina 103/123, Republika
Srbija i kao nasljednik Ive Divi¢a pok. Ante, pod 11.
Nikse Divica sina Josipa iz Baske Vode, Naputica 9 i
kao nasljednik Nikole Divi§¢a pok. Ivana i Mare Divi¢
pok. Ivana, pod 12. Gordane Novokmet iz Splita,
Dobrilina 1 kao nasljednica Ljubice Tvrde rod. Divi¢
pok. Lovre, pod 13. Anke Serke rod. Divi¢ iz Sumar-
tina, Mala obala, Bra¢, pod 14. Matije Pervan . Stipe
rodene Grani¢ iz Splita, Periceva 8, pod 15. Marice
Pervan Zene Josipa iz Splita, Fra Bone Razmilovi¢a
19, pod 16. Lovre Pervana iz Splita, §i2goric’eva 22,
pod 17. Ive Pervana iz Splita Fra Bonina 19, pod 18.
Ante Pervana iz Splita, Trumbiceva obala 5, pod 19.
Mare Pivac iz Splita, Stepin¢eva 32, pod 20. tuZene
od 1. do 5. zastupa privremeni zastupnik Dragan
Marin odvjetnik iz Makarske, pod 20. Marko Kolisev
iz Beograda, Zemun, Kej oslobodenja broj 7, pod 21.
Boris KoliSev iz Beograda, Zemun, Kej oslobodenja
broj 7, radi utvrdenja, dana 10. svibnja 2019. godine,
rijesio je da se u ovom se postupku tuzenoj pod 13.
Anki Serko, postavlja privremeni zastupnik Dragan
Marin odvjetnik iz Makarske, Kralja Petra Kresimira
IV.7, jer je boravite tuzenika nepoznato, a isti nema
opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
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ist.2.t. 4. ZPP-a). Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
koja prava i duznosti ¢e privremeni zastupnik obavljati
sve dok se tuzeni ili njihovi zastupnici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne
izvijesti sud da je istima postavio staratelja.

O postavljenju priviemenog zastupnika izvjes¢uje se
nadlezni Centar za socijalnu skrb Makarska, dosta-
vom prijepisa ovog rjeSenja. S obzirom na to da je
privremeni zastupnik tuzenika postavljen iz razloga
navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. ZPP-a.

(Broj: 8P-1304/19 od 10. V. 2019.) (1836)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SONJE OBROVAC SKIRA,
Pula, Laginjina ulica 2 kao povjerenika Op¢inskog
suda u Puli - Pola u ostavinskom postupku iza pok.
Irme Bui¢, pok. Bernardina, rodene Puli¢, rod. 10. 5.
1956., umrle 26. 8. 2021., s posljednjim prebivaliStem
u Puli, Flegova 23, u tijeku provodenja ostavinske
rasprave, objavljuje da nije poznato tko su ostaviteljevi
nasljednici. Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. pok. Irme Bui¢, rodene Puli¢, od
pok. Bernardina, rod. 10. 5. 1956., umrle 26. 8. 2021.,
s posljednjim prebivalistem u Puli, Flegova 23, da se
u roku od 6 (3est) mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola, prijave ovog javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku ili da postave opunomocenika
koji ¢e ih zastupati u ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaZe.
(Broj: UPP-0S-115/21, 0-1136/21 od 23. V. 2023.)
(1837)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po visoj sudskoj savjetnici
Marini Lovri¢, u ostavinskom postupku iza smrti
ostaviteljice pok. Jelisave Piv¢evi¢ rod. Tomasovi¢ iz
Kucica, rodene 7. srpnja 1910., a umrle 31. ozujka
1996., objavljuje da je u ostavinskom postupku sud
nasljednicima, Bozidaru Kovacicu, Vidoslavi Kovaci¢,
Mariji Kovaci¢, Mirjani Kramer, Marinku Tomasoviéu,
Mariji Gr¢i¢ Tomasovié, Miroslavu Timasovicu sinu
Oskara, Mariji Casteleragan, Robertu Casteleragan,
Ani Vasilj, Zeljku Braci¢u, Merici Braci¢, Sandri Bratic,
Zeljku Spajicu, Filipu Tomasoviéu, Denisu Tomaso-
vi¢u, Anti Tomasovicu, i Jelici Marunci¢ postavljen
privremeni zastupnik Ivan Duplanci¢, odvjetnik iz
Splita, Sukoji$anska 4, jer je boraviste nasljednika
nepoznato, a isti nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi za stran-
ke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e imenovanog nasljednika u navedenom predmetu,
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: SS 55 0-3941/2022 0d 23. V. 2023.)  (1838)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u parni¢nom po-
stupku tuZitelja Skorak Branka iz Pitomace, Petra
Preradovica 122a, kojeg zastupaju opunomocenici
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odvjetnici iz Odvjetnickog ureda Radomira Borotic¢a
i Darka Novacica iz Virovitice, T. Masaryka 14, protiv
L. tuzenika Balas Dure, Pitomaca, sada nepoznate
adrese boraviste, II. tuzenika Balas Roze iz Pitomace,
sada nepoznate adrese boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva na nekretninama, postavio je I. tuZeniku
Balas Puri, Pitomaca, sada nepoznatog boravista
i IL. tuzenoj Balas Rozi sada nepoznatog boravista
privremenog zastupnika odvjetnika Zeljka Palatinuga
iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/111, jer se I. i II. tuZena
strana spora koje nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj nalaze na nepoznatoj adresi prebivalista i
boravista, a dostava se nije mogla obaviti, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
¢e zastupnik obavljati sve dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 5 P-147/2023-13 od 3. V. 2023.) (1839)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuZitelja Marijana Ma-
rekoviéa iz Lozana, Ive Marinkovica 42, kojeg zastu-
pa opunomocenik Kosta Lacmanovi¢, odvjetnik iz
Virovitice protiv tuzenika Mare Vandija iz Lozana,
Ive Marinkovic¢a 72, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, koju zastupa privremeni zastupnik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, 24. svibnja 2023., postavio je
18. svibnja 2023. tuzenoj Mari Vandija, priviemenog
zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika u Virovitici,
Lj. Gaja 22/111, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1.
i2. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 148/11 - prociséeni tekst, 25/13, 89/14170/19,
80/22 1 114/22 dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenom dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenog u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Virovitica, ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: 1 P-338/2023-7 od 24. V. 2023.) (1840)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Josipa Arapa,
Virje, I. Gunduli¢a 5, kojeg zastupa opun. Snjezana
Popovi¢, odvjetnica iz Osijeka, protiv protustranke
Maria Arapa, ranije iz Cepina, 1. MaZuranica 25, sada
nepoznatog boravista, radi osnivanja sudskog pologa.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Mi-
roslav Satlan, odvjetnik iz Osijeka koji ¢e ga zastupati
u ovom postupku sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: 46. R1-75/2023-5 0d 25. V. 2023 (1841)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ani Mislov, u
pravnoj stvari tuZitelja Pere Videkovica iz Samobora,
Mirka Bogovica 76, 10435 Galgovo, protiv tuzenika 1.
Vladimira Babca, iz Zadra, Put Pudarice 34, osobno
i kao nasljednik Babac Andrije pok. Ilije, 2. Purdica
Gaji¢ rod. Babac iz Zadra, Mihe Barade 12, 3. Jovo

Babac iz SAD, 1633 River st. 2E, Des Plaines, IL 6001,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Ivan Bitanga,
odvjetnik u Zadru, 4. Veljko Babac, iz Srbije, Kljai¢evo
25211 Sombo, 5. Zrinka Babac iz Zadra, Pravdonose
2, 6. Dijana Benker, iz Svicarske, Basel, Hammerstr.
156, CH4057, 7. Zdenka Babac, iz Srbije, Luka¢ 169,
33406 Luka¢, 8. Zorka Babac, iz Tribnja, §ibuljine,
Nenada Mataka Mehe 19, 9. Borislav Babac, iz Tribnja,
Sibuljine, Nenada Mataka Mehe 19, 10. Snjezana
Batnozi¢, iz Srbije, 11427 Vrani¢, Pavla Popovica 28,
11. Milica Solaja iz Srbije, iz Sombora 25000, Veljka
Micunovica 9, 12. Milan Atli¢ iz Srbije, iz Sombora
25000, Bra¢e Miladinov 70A, tuZenici 11. 1 12. osobno
i kao nasljednici Porda Atli¢a, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, 23. svibnja 2023. postavio je tuZenici 6.
Dijani Benker privremenog zastupnika Ivana Bitangu,
odvjetnika u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1.i2.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19 - dalje u
tekstu ZPP) jer je boraviste u inozemstvu, dostava se
nije mogla obaviti, a isti nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno sve dok tijelo
skrbni$tva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: 93 P-2107/22-24 0d 23. V. 2023.)  (1842)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ani Mislov, u
pravnoj stvari tuzitelja Pere Videkovi¢a iz Samobora,
Mirka Bogovica 76, 10435 Galgovo, protiv tuZenika 1.
Vladimira Babca iz Zadra, Put Pudarice 34, osobno
ikao nasljednik Babac Andrije pok. Ilije, 2. Purdica
Gaji¢ rod. Babac iz Zadra, Mihe Barade 12, 3. Jovo
Babac, iz SAD, 1633 River st. 2E, Des Plaines, IL 6001,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Ivan Bitanga,
odvjetnik u Zadru, 4. Veljko Babac, iz Srbije, Kljai¢evo
25211 Sombo, 5. Zrinka Babac iz Zadra, Pravdonose
2, 6. Dijana Benker, iz Svicarske, Basel, Hammerstr.
156, CH4057, 7. Zdenka Babac iz Srbije, Luka¢ 169,
33406 Lukac, 8. Zorka Babac iz Tribnja, §ibuljine,
Nenada Mataka Mehe 19, 9. Borislav Babac iz Tribnja,
Sibuljine, Nenada Mataka Mehe 19, 10. Snjezana
Batnozi¢ iz Srbije, 11427 Vrani¢, Pavla Popovica 28,
11. Milica Solaja iz Srbije, iz Sombora 25000, Veljka
Micunoviéa 9, 12. Milan Atli¢ iz Srbije, iz Sombora
25000, Brace Miladinov 704, tuZenici 11. i 12. osobno
i kao nasljednici Porda Atlica, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 23. svibnja 2023. postavio je tuzeniku 3.
Jovi Babcu privremenog zastupnika Ivana Bitangu,
odvjetnika u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1.i2.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19 - dalje u
tekstu ZPP) jer je boraviste u inozemstvu, dostava se
nije mogla obaviti, a isti nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: 93 P-2107/22-22 od 23. V. 2023.) (1843)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Barbari Mende$, u pravnoj stvari tuzitelja Milivoj
7Zaneti¢ iz Makarske, Don Mihovila Pavlinoviéa 22,
kojeg zastupa opunomocenica Jadranka Ala¢ Prpi¢,
odvjetnica u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1) Zden-
ka Kollmann i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzeniku pod 2) dr. Antonio Dudan, pri-
vremenog zastupnika Jadranka Kozarica, odvjetnika u
Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19,
dalje: ZPP), jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 6 P-960/2021-21 od 19. V. 2023.) (1844)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZitelja Vladimir
Vrka$ pok. Zvonimira iz Makarske, kojeg zastupa
opunomocenik Zeljko Ravli¢, odvjetnik iz Makarske,
protiv tuzenika pod 1) Mandina Gojak iz Makarske
i dr, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, po-
stavio je tuzenima pod 24) Marinko Prodan pok.
Ante, pod 25) Marija Dadi¢ ud. pok. Ante, pod 26)
Karmela Krileti¢ Zena Ante, pod 27) Fila Grubisi¢
zena Ivana, pod 28) Marin Prodan pok. Ante, 32)
Stipan Gojak pok. Ivana, pod 33) Marinko Gojak
pok. Ivana, pod 34) Mate-Miho Gojak pok. Filipa,
privremenog zastupnika Armanda Morovica, odvjet-
nika u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce te
tuzenike u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 6 P-1154/2022-25 0d 23. V. 2023.)  (1845)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, objavljuje da je u pravnoj
stvari tuziteljice Alide Franulovi¢ Z. Tonija rod. Gugi¢
iz Vele Luke, Obala 1 4, koju zastupa opunomocenik
Aldo Mirosevi¢, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 2 broj 1,
protiv prvotuzenika Mirka Dragojevi¢a »Lande« pok.
Petra iz Vele Luke, Ulica 41 br.28/3, drugotuZenika
Ivana Gugica »Kotarac« pok. Ivana, trecetuzene Frane
Dragojevi¢ Lande« Markova, cetvrotuzenika Ratomira
Gugica »Kotarac« pok. Andrije, petotuzene Jagode
Gugic¢ »Kotarac« pok. Andrije, $estotuzene Katije
Gugi¢ »Kotarac« pok. Andrije, sedmotuzene Ivke
Badi¢ ud. Borisa »Sile« iz Vele Luke, Ulica 18 br. 8/1,
osmotuZene Jasenke Oreb r. Andriji¢ iz Vele Luke,
Ulica 37 br. 16, devetotuzene Gordane Cetini¢ . Zuvela
iz Vele Luke, Ulica 37 br. 61, destotuzenika Draska
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Mirosevica iz Vela Luke, Ulica 41 55, jedanestotuzene
Nene Vidjak iz Vela Luke, Gradina 6, dvanestotuzenika
Marka Gugica pok. Antuna iz Vele Luke, Ulica 41 18/2,
trinaestotuzene Tatjane Gugi¢ pok. Matija iz Vele
Luke, Ulica 37 br.56/8 i ¢etrnaestotuzenika Borisa
Gugica pok. Ivana iz Vele Luke, Ulica 37 br. 5, radi
utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, drugotuzeniku
Ivanu Gugi¢u »Kotarac« pok. Ivana, trecetuzenoj
Frani Dragojevi¢ »Lande« Markova, ¢etvrtotuzeniku
Ratomiru Gugicu »Kotarac« pok. Andrije, petotuzenoj
Jagodi Gugi¢ »Kotarac« pok. Andrije i Sestotuzenoj
Katiji Gugi¢ »Kotarac« pok. Andrije, a koji su odsutni
inepoznatog boravista, postavljen na temelju ¢lanka
84. stavak 1.1 2. tocka 4. ZPP privremeni zastupnik
Antun Zaneti¢, odvjetnik u Blatu, 85. ulica 28, koji ¢e
ih zastupati dok se tuzeni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 31P-659/2022 od 24. V. 2023.) (1846)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda
Treni Segavié, u pravnoj stvari tuZitelja Gordana Glisica
iz Karlovca, Franca PreSerna 19, kojeg zastupa opu-
nomocenica Sandra Pleskini, odvjetnica u Karlovcu,
protiv 1. tuZenika Vilka Juranica, i 2. tuZenika Katice
Jurani¢, oboje iz Karlovca, PreSernova 19/c, oboje
nepoznata boravista, i 3. tuZenika Mile Karamarkovi¢a
postavio je tuzenicima Vilku Juranicu i Katici Jurani¢,
sada nepoznatog boravista, privremenog zastupnika
Irinu Daskal, odvjetnicu u Karlovcu s obzirom na
to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe
¢lanka 84. stavak 2. toc¢ka 4. Zakona o parni¢nom
(Narodne novine broj 53/1991, 91/1992, 112/1999,
129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007,
96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, u daljnjem
tekstu: ZPP) obzirom je boraviste tuZenika nepoznato,
a tuzenik nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupa tuzenu u
postupku sve dok se tuZena ili njen opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 8 P-217/2022-11 od 5. V. 2023.) (1847)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Virovitici, Gradanskoupravni
odjel, Masarykova 1, protiv prvotuzene Bare Paradi-
novi¢ iz Starog Gradca, Stari Gradac 43, drugotuzene
Mare Paradinovi¢ iz Stupnik — Lucko kbr. 47, trecetu-
zene Katice Tadi¢ iz Stupnik - Lucko, ¢etvrtotuzene
Jele Paradinovic iz Starog Gradca, petotuzenog Ivana
Paradinovica iz Starog Gradca, Sestotuzenog Mate
Paradinovica iz Starog Gradca i sedmotuZene mldb.
Durdice Paradinovi¢ iz Grabrovog potoka kbr. 57, svi
sada nepoznatog boravista i prebivalista, sve zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik iz
Virovitice, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Postavio je prvotuzenoj Bari Paradinovi¢ iz Starog
Gradca, Stari Gradac 43, drugotuZenoj Mari Para-
dinovi¢ iz Stupnik - Lucko kbr. 47, trecetuzenoj
Katici Tadi¢ iz Stupnik - Lucko, ¢etvrtotuzenoj Jeli
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Paradinovi¢ iz Starog Gradca, petotuzenom Ivanu
Paradinovi¢a iz Starog Gradca, $estotuzenom Mati
Paradinovica iz Starog Gradca i sedmotuZenoj mldb.
Durdici Paradinovi¢ iz Grabrovog potoka kbr. 57, svi
sada nepoznatog boravista i prebivalista, priviemenog
zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice,
Ljudevita Gaja 22/111, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
ZPP-a, jer je boraviste tuzenih nepoznato, a isti nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se tuzeni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 13 P-284/23-9 od 25. V. 2023.) (1848)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, u ostavinskom postupku
iza pok. Martina Kasumovica, sina Marka, iz Peru-
$ica, Kvarte 80, rodenog 4. studenoga 1924., umrlog
10. rujna 1995., na temelju ¢l. 218. st. 1. Zakona o
nasljedivanju, poziva osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Ivana Kasumovica, sina ostavitelja,
rodenog 27. svibnja 1951., s posljednjom poznatom
adresom Svedska, Ridsopopgaten 3, Mondal, 42182,
da se prijave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: 0-266/2021-17 od 18. V. 2023.) (1849)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tu-
7itelja 1. Dragana Rukavine iz Rijeke, Setaliste 13.
divizije 28, i 2. Mire Tomi¢ iz Novog Vinodolskog,
Baroldino Selo 10, oboje zastupa opunomocenica Maja
Vukeli¢, odvjetnica iz Rijeke, Trpimirova 3, protiv
tuzenika 1. Dragana Rukavine iz Varazdina, Ulica
Ferdinanda Konscaka 1, kao zakonskog nasljednika
iza pok. Milana Rukavine iz Varazdina, Trako$¢anska
20, 2. Mire Zagorec iz Varazdina, Ulica Dobrise Ce-
sari¢a 149, kao zakonske nasljednice iza pok. Milana
Rukavine iz Varazdina, Ferdinanda Konscaka 1, 3.
Dragana Rukavine iz Kanade, 15839 102A Ave Surrey
BC, Vancouver 4N2M8, kojeg zastupa privremeni
zastupnik Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik iz Gospica,
Kani8ka 15, 4. Ane Rukavina iz Kanade, 801 705
Jocksona Vancouver BC, koju zastupa privremeni
zastupnika Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik iz Gospica,
Kaniska 15, 5. Marije Su¢evi¢, Karlovac, Tkalci¢eva 9B,
koju zastupa privremeni zastupnik Tihomir Vojvodi¢,
odvjetnik iz Gospica, Kani$ka 15, 6. Tilde Puhaca
iz Kanade, 310-10945 83 ST Edmonton T5H 1M2
Alta, koju zastupa privremeni zastupnik Tihomir
Vojvodi¢, odvjetnik iz Gospica, Kaniska 15,17. Milana
Rukavine iz Gospica, Licki Novi 48, kojeg zastupa
opunomocenik Silvije Petrovi¢, odvjetnik iz Gospica,
Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1, radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzeniku ad 3. Draganu Rukavini
iz Kanade, 15839 102A Ave Surrey BC, Vancouver
4N2M83, sada nepoznatog boravista, postavio je pri-
vremenog zastupnika Tihomira Vojvodica, odvjetnika
iz Gospica, s obzirom na to da bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. st. 1. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
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Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 P-61/2023-9 od 23. V. 2023.) (1850)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, po
sutkinji tog suda Jagodi Mati¢, u pravnoj stvari tuzitelja
Ivice Samardzica, pok. Ante, iz Otoka, Seget 46, kojeg
zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica
iz Sinja, protiv tuZenika: 1. Samardzi¢ Antun pok.
Ljuba, nepoznata boravista, 2. Samardzi¢ Jela pok.
Ljube, nepoznata boravista, 3. Samardzi¢ Ante pok.
Ljubomira, nepoznata boravista, 4. Samardzi¢ Ante
pok. Ivana, nepoznata boravista, 5. Samardzi¢ Marija
pok. Ivana, nepoznata boravista, 6. Pupi¢ Stanka, Aleja
Antuna Augustincica 18, 10000 Zagreb (upisana i kao
Pupi¢-Bakra¢ Stanka, Aleja Antuna Augustincica 18,
10000 Zagreb), 7. Samardzi¢ Ante, Seget 48, 21238
Otok, 8. Zizi¢ Branimir, Ulica Alojzija Stepinca 28,
21238 Otok, 9. Vugdelija Kata Andrijina, nepoznata
boravista, 10. SamardZi¢ Martin pok. Joze, nepoznata
boravista, 11. Samardzi¢ Stipan pok. Joze, nepoznata
boravista, 12. Samardzi¢ Luka pok. Joze, nepoznata bo-
ravista, 13. Juki¢ Iva z. Martina, nepoznata boravista,
14. Norac-Kevo Jaka ud. Ante, nepoznata boravista,
15. SamardZi¢ Luca pok. Joze, Vukovar, Pakovacka 28,
16. Samardzi¢ Ana pok. Ante, nepoznata boravista, 17.
Samardzi¢ Josip pok. Ante, kojeg zastupa starateljica
Danica Samardzi¢, z. Josipa, nepoznata boravista, 18.
Vugdelija Neda pok. Frane, nepoznata boravista, 19.
Samard?i¢ Ivan pok. Simuna, nepoznata boravista, 20.
Samardzi¢ Petar pok. Simuna, nepoznata boravista, 21.
Samardzi¢ Luka pok. Simuna, nepoznata boravista, 22.
Samardzi¢ Frano pok. Simuna, nepoznata boravista,
23. Samardzi¢ Ante pok. Simuna, nepoznata boravista,
24. Samardzi¢ Jozo pok. Ante, Otok, Seget 21, 25.
Vugdelija Neda pok. Frane, nepoznata boravista, 26.
Samardzi¢ Nikola pok. Nikole, nepoznata boravista,
27. Samardzi¢ Stipan pok. Ante, Seget 54, Otok, 28.
Samardzi¢ Jakov pok. Ante, nepoznata boravista, 29.
Samardzi¢ Sima pok. Simuna, Zagreb, Ulica Klementa
Crncica 10, 30. Samardzi¢ Mara ud. Nikole, nepoznata
boravista, 31. Samardzi¢ Nediljko pok. Ivana, Seget
17, Otok, 32. Samardzi¢ Stanko pok. Ivana, Seget
32, Otok, 33. Samardzi¢ Ana 7. Josipa, nepoznata
boravista, 34. Jakopic Bozica 7. Ljubomira, Vrbovec,
Banicevaca 32, 35. Samard?i¢ Ivan pok. Simuna-Jude,
nepoznata boravista, 36. Samard?i¢ Petar pok. Simu-
na-Jude, nepoznata boravita, 37. Samardzi¢ Frano
pok. Simuna-Jude, nepoznata boravita, 38. Samardzi¢
Ante pok. Simuna - Jude, nepoznata boravista, 39.
Samardzi¢ Ante pok. Jakova, Otok, Ivana Pavla IL. 6,
40. Samardzi¢ Ivan pok. Grge, nepoznata boravista, 41.
Juki¢ Ivan Antin, Virje 40, 4290 Trzi¢, Slovenija, 42.
Juki¢ Marko Antin, Reber 3, 1000 Ljubljana, Slovenija,
43. Samardzi¢ Simun, Trg kralja Petra Kresimira IV.
1, 10000 Zagreb, 44. Samardzi¢ Linda, nepoznata
boravista, 45. Samardzi¢ John, nepoznata boravi-
§ta, 46. Samardzi¢ Ivan, Sibenska 6, 51000 Rijeka,
47. Kranjac Marija, Rumin 25A, 21233 Hrvace, 48.
Samardzi¢ Anda ud. Luke, nepoznata boravista, 49.
Bilobrk Sima Migkova, nepoznata boravista, 50. Vu-
kovi¢ Stipe Matin, nepoznata boravista, 51. Vukovi¢
Mate Matin, nepoznata boravita, 52. Vukovi¢ Anda
Matina, nepoznata boravista, 53. Samardzi¢ Iva ud.
Ivana, nepoznata boravista, 54. Vugdelija Ana 7. Jure,
nepoznata boravita, 55. Samardzi¢ Marijan pok.
Petra, nepoznata boravista, 56. Samardzi¢ Luka pok.
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Ilije, nepoznata boravista, 57. Norac-Kevo Mara Z.
Petra, nepoznata boravista, 58. Samardzi¢ Dusan
pok. Luke, Seget 44, Otok, 59. Samardzi¢ Milica ud.
Luke, nepoznata boravista, 60. Samardzi¢ Marija
pok. Luke, nepoznata boravista, 61. Bilokapi¢ Pera 7.
Miljenka, nepoznata boravista, 62. Samardzi¢ Andelka
ud. Milana, nepoznata boravista, 63. Samardzi¢ Marija
pok. Milana, nepoznata boravita, 64. SamardZi¢ Luka
pok. Milana, nepoznata boravista, 65. Samardzi¢ Pava
pok. Stipana, Rijeka, Frana Kresnika 15, 66. Samardzi¢
Ivan pok. Ilije, Seget 18, Otok, 67. Samardzi¢ Ton¢i
pok. Ilije, Seget 20, Otok, 68. Samardzi¢ Marin pok.
Ilije, Seget 16, Otok, 69. Samardzi¢ Ante pok. Luke,
Medvescak 39, Zagreb, 70. Samardzi¢ Dina, Seget
12, Otok, 71. Samardzi¢ Pera ud. Ivana, nepoznata
boravita, 72. Samardzi¢ Anka pok. Luke, nepoznata
boravista, 73. Bilokapi¢ Marina, nepoznata boravista,
74. Samardzi¢ Ante Lukin, nepoznata boravista, radi
prava vlasni$tva nekretnina, tuZenicima od 1. do 5.,
od 9. do 14., od 16. do 23., pod 25., 26., 28., 30.,
33., od 35. do 38., pod 40., 43., 4., 45., od 48. do
57.,0d 59. do 64. i od 71. do 74., koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t. 4.
ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Antonija
Erdelez, odvjetnica iz Sinja.

Privremena zastupnica zastupat ce tuzene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-806/23 od 24. V. 2023.) (1851)

TRGOVACKI SUD U RIJECI, po sutkinji Jasenki Pavi-
§i¢ Cati¢ kao sucu pojedincu, u parniénom predmetu
tuzitelja 1. Eurostroj Nova d.o.0., u stecaju, Cavle,
Kikovica b.b., OIB: 84567277611, 2. Bruna Del De-
gan, Udine, Via Milazzo 1, 3. Roberta Ortis, Udine,
Via Aquileia 74 (2.1 3. tuZiteljice kao nasljednice iza
pok. Adelchi Ortis, Via Milazzo 1, Udine (Republika
Italija), OIB: 44230711693), protiv tuZenika 1. Lorisa
Raka iz Rijeke, Zagrebacka 18, kojeg zastupa Nikola
Fanuko, odvjetnik iz Rijeke, Agaticeva 4, 2. Vedrana
Kosa iz Rijeke, Krnjevo 20c, kojeg zastupa Lea Luksi¢
Acinger, odvjetnica iz Rijeke, Agaticeva 4, 3. Oskara
Sinka iz Mrkoplja, Razdoljska 5, i 4. Tomislava Sinka
iz Marcane, Krnica, Krnica 173b (3. i 4. tuZenik kao
nasljednici iza pok. Hedvige Sinko iz Rijeke, Franje
Belulovi¢a 18), koju zastupa Nikola Fanuko, odvjetnik
iz Rijeke, Agati¢eva 4 i 5. Elvire Jovi¢ Ban iz Lovrana,
Put skolarevo 16, koju zastupa Branislav Musulin,
odvjetnik iz Rijeke, Agaticeva 4, radi naknade Ste-
te, rjeSenjem poslovni broj P-1027/2014-158 od 25.
travnja 2023. godine postavio je drugotuziteljici Bruni
del Degan i trecetuziteljici Roberti Ortis priviemenog
zastupnika Luku Vukasovica, odvjetnika iz Rijeke,
Zabica 1, zato $to nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, a nalaze se u inozemstvu te im se dostave
na adrese Bruna Del Degan, Udine, Via Milazzo 1 i
Roberta Ortis, Udine, Via Aquileia 74, nisu mogle
obaviti. Sud je utvrdio da bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZiteljicama trajao
dugo, zbog ¢ega bi za jednu ili vise stranaka mogle
nastati $tetne posljedice, sukladno ¢l. 84. st. 1.12.
t. 5 ZPP-a. Postavljeni privremeni zastupnik ima u
postupku prava i duznosti zakonskog zastupnika i
zastupa drugotuZiteljicu Brunu del Degan i trecetu-
ziteljicu Robertu Ortis sve dok se navedene osobe ne

pojave pred sudom ili ne angaZiraju opunomocenika,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnike.

(Broj: P-1027/2014-162 od 23. V. 2023.) (1852)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja: 1. Juroslav Zanino-
vi¢, 2. Dragi$a Zaninovi¢, protiv tuzenika: 1. Bartul
Petri¢, odsutan i nepoznata boravista, kojeg zastupa
privremeni zastupnik Igor Prvinic, 2. Rino Petri¢,
Vukovarska 127, Split, 3. Bartul Petri¢, Zagrebacka
3A, Mostar, 4. Marija Petri¢, 5. Mandalena Jelusi¢, 6.
Luci Mozara, 7. Berta Cari¢, 8. Perislav Petri¢, 9. Maja
Marinovi¢, 10. Bari$a Petri¢, 11. Albino Cerkvenik, 12.
Ursulina Lacman, 13. Dalibor Brezi¢evi¢, 14. Davor
Brezicevi¢, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenom ad 1. privremenog zastupnika
Igora Prvinica, odvjetnika iz Starog Grada, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP), jer
je tuzeni ad 1. Bartul Petri¢ odsutan i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika, kao i zato $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenog
Bartula Petrica u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 83: P-3579/2022-13 od 25. V. 2023.)  (1853)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po sutkinji tog suda
Silviji Gretschl-Kajba, kao sucu pojedincu u gradan-
skopravnoj stvari tuzitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koga zastupa opuno-
mocenica Sonja Soétar, odvjetnica iz Samobora, protiv
tuzenika Dragi$e Bjelanovica iz Borova, Skolska 72,
radi isplate, postavio je tuzeniku Dragisi Bjelanovicu
privremenog zastupnika Filipa Mili¢i¢a, odvjetnika
iz Vukovara, K. A. Stepinca 58, OIB: 14682886017, u
ovom parni¢nom postupku, bududi da je nepoznatog
boravista, a nema opunomocenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, tako da bi za stranku mogle nastati Stetne po-
sljedice (¢l. 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-27/2023-11 od 23. V. 2023.) (1854)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po sutkinji tog suda
Silviji Gretschl-Kajba kao sucu pojedincu, u gradan-
skopravnoj stvari tuzitelja Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, za Sredisnji drzavni ured za obnovu i
stambeno zbrinjavanje, koga zastupa zakonski zastu-
pnik Op¢insko drZavno odvjetnistvo u Vukovaru protiv
tuzenika Zeljka Spanje iz Vukovara, Domovinskog rata
48/20, radi isplate, postavio je tuzeniku Zeljku Spanji,
privremenu zastupnicu Maju Dzaji¢, odvjetnicu iz
Vukovara, I. G. Kovacica 1, OIB: 48308424576, u ovom
parni¢nom postupku, buduci da je nepoznatog bora-
vista, a nema opunomocenika i redovan bi postupak
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oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
tako da bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢l 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-17/2023-11 od 5. V. 2023.) (1855)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Pore-
¢u - Parenzo, po sutkinji toga suda Sanji Oroz, kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuziteljice Claudije
Radoicovich Dikli¢ iz Tadinija, Tadini 5a, koju zastupa
opunomocenica Anka Zaharija, odvjetnica iz Rovinja,
protiv tuZenice Antonije Radojkovi¢ (rod. Raunik),
iz Australije, New Port 3015, 41 Williaiam Strett,
radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista, 22.
svibnja 2023. postavio je tuzenici Antoniji Radojkovi¢
privremenog zastupnika Zlatka Ilica, odvjetnika iz
Poreca, jer se tuZenica Antonija Radojkovi¢ nalazi u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 5. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
Antoniju Radojkovi¢ u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelje.

(Broj: 30 P-489/2022-23 0d 22. V. 2023.)  (1856)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pok. Jadranke Bobinac iz Zagreba,
Hrgovi¢i 43, rodene 20. listopada 1944., umrle 3.
sije¢nja 2019., objavljuje da se kod ovog suda vodi
ostavinski postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave sudu u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom roka od $est mjeseci ne pojavi ni
jedan nasljednik, sud ¢e raspraviti ostavinu na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 40 0-3862/2022-6 od 11. V. 2023.)  (1857)

JAVNI BILJEZNIK JELENA MARZIC BENZIA iz
Zagreba, Ulica grada Chicaga 11, kao sudski povje-
renik Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, ogla-
$ava da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. br.
0-3285/2023, UPP/0S-31/2023, iza pokojne Ruzice
Salkovi¢ (Antun), s posljednjim prebivalistem u Za-
grebu, Furdini 48, rod. 7. 8. 1938., a umrle 17. 4. 2023.
u Slavonskom Brodu, drzavljanke RH, a u kojem nije
poznato tko su njezini zakonski nasljednici.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
Ruzice Salkovi¢ da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave javnoj
biljeznici Jeleni Marzi¢ Benzia iz Zagreba, Ulica grada
Chicaga 11, kao sudskom povjereniku Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu.
Protekom ovog roka, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinsku raspravu na temelju podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-3285/2023, UPP-08-31/23 od 29. V. 2023.)
(1858)



