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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Nadmetanja ............................................ 1
Natječaji za radna mjesta ...................... 2
Obavijesti trgovačkih društava ............. 79
Mali oglasnik ......................................... 87

Sudski oglasi .......................................... 88

OBJAVE
� (147)
Na temelju čl. 32. Zakona o medijima (NN br. 
59/04., 84/11., 81/13.), Srpsko kulturno druš-
tvo »Prosvjeta«, 10000 Zagreb, Berislavićeva 
10, OIB: 37936288471, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
časopisa za kulturu »Prosvjeta«.
Vlasnik časopisa je Srpsko kulturno društvo 
»Prosvjeta« u 100 % udjelu vlasništva.

Srpsko kulturno društvo  
»Prosvjeta« Zagreb

� (148)
Na temelju čl. 32. Zakona o medijima (NN br. 
59/04., 84/11., 81/13.), Srpsko kulturno druš-
tvo »Prosvjeta«, 10000 Zagreb, Berislavićeva 
10, OIB: 37936288471, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
časopisa za djecu »Bijela pčela«.
Vlasnik časopisa je Srpsko kulturno društvo 
»Prosvjeta« u 100 % udjelu vlasništva.

Srpsko kulturno društvo  
»Prosvjeta« Zagreb

NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/23-56/03 od 28. 
IV. 2023.� (193)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
strojeva za potrebe praonice rublja HVU 
Zagreb, u svrhu sklapanja ugovora, eviden-
cijski broj: PU-VV-007/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adresa-
ma: dhruska@pleter-usluge.hr i dkemenovic@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. (01) 4627-410 i (01) 4627-412.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti naj-
kasnije tri dana prije roka za dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. 5. 2023. godine do 11 
sati, bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-007/2023 – Nabava strojeva 
za potrebe praonice rublja HVU Zagreb«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 944-05/23-01/1
Urbroj: 238-21-2-23-2 od 28. IV. 2023.� (194)
Na temelju članka 391. st. 1. Zakona o vla-
sništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne 
novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 
153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), članka 
40. Statuta Općine Pisarovina (Službene novi-
ne Općine Pisarovina br. 3/18, 3/20 i 1/21), te 
Odluke Općinskog vijeća Općine Pisarovina o 
izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za prodaju građevinskog zemljišta 
u Poduzetničkoj zoni Pisarovina (Službene 
novine Općine Pisarovina br. 6/23), općinski 
načelnik objavljuje

I. IZMJENE I DOPUNE 
NATJEČAJA
za prodaju građevinskog zemljišta u Podu-
zetničkoj zoni Pisarovina.
I. U točki 1. natječaja za prodaju građevinskog 
zemljišta u Poduzetničkoj zoni Pisarovina 
(Narodne novine br. 26/2023; dalje u tekstu: 
Natječaj) umjesto površine 4 ha 23 a 73 m², 
upisuje se 4 ha 63 a 73 m².
II. U točki 2. a) Natječaja umjesto površine 
2 ha 25 a 10 m² upisuje se 2 ha 65 a 10 m² te se 
dodaje sljedeća katastarska čestica za prodaju:
Katastarska općina Pisarovina II.
– k.č.br. 1915, dio u površini od 4.000 m².
III. Ostale odredbe javnog natječaja ostaju 
nepromijenjene.

Općina Pisarovina
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projektima u obzir se uzima samo jedan dokaz 
koji donosi najviše bodova prema odredbi 
članka 87.ovog Statuta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
preslik sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informatike o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom 
o završenom studiju iz područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
(3) Dokazi iz stavka 2. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
(4) Ako kandidat dostavi više različitih dokaza 
o dodatnim kompetencijama poznavanje stra-
nog jezika i osnovne digitalne vještine, u obzir 
se uzima samo jedan dokaz po kompetenciji.
(5) Ako kandidat dostavi više različitih dokaza 
o dodatnoj kompetenciji iskustvo rada na 

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2108-19-01-23-01 od 19. IV. 2023.
� (2207)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 84. 
Statuta, Školski odbor na 27. sjednici Osnovne 
škole »Petar Zrinski« Čabar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Petar Zrinski« Čabar.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,

Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole »Petar 
Zrinski« Čabar.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Petar Zrinski« Čabar u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola »Petar Zrinski« 
Čabar

Klasa: 007-03/23-01/02
Urbroj: 251-200-23-1 od 3. V. 2023.� (2238)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 61. 
Statuta, Školski odbor Osnovne škole Cvjetno 
naselje raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Cvjetno naselje.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/101, 93/11 – u nastavku teksta: 
Ustavni zakon) i dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama 
Vrtića i Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, poštom na adresu: Dječji vrtić 
Palčić, Franje Gavrančića 18, 33515 Orahovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve potrebne podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Kandidati dokumente 
dostavljaju isključivo u neovjerenim presli-
kama i ne vraćaju se.

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana. Upravno vijeće pridržava pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, elektronički zapis, od-
nosno potvrda o podatcima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak, ne starije od 
dana objave natječaja
– potvrdu nadležnog centra za socijalnu skrb, 
da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobro-
biti djeteta, ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploči mrežnoj stranici 
Osnovne škole Cvjetno naselje točnije od 3. 
do 11. svibnja 2023.
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske 
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Cvjetno naselje, Cvjetna cesta 17, Zagreb u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Cvjetno naselje 
Zagreb

� (2260)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/47, 47/99, 35/08, 
127/19), članka 37 .Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13 i 57/22), članka 60. Statuta Dječjeg 
vrtića Palčić, Orahovica (pročišćeni tekst od 3. 
ožujka 2022. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Palčić na sjednici održanoj 19. travnja 
2023. godine donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Palčić, Orahovica.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
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ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijavom na javni natječaj kandidat/kandi-
datkinja daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi, kao i 
dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu 
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima koja se dostavlja svim 
kandidatima, uključujući ime i prezime kan-
didata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propi-
sima, odnosno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016., te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18). 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
(preslik potvrde poslodavca o radnom isku-
stvu u struci ili preslik ugovora o radu ili pre-
slika rješenja o rasporedu kojima se dokazuje 
radno iskustvo u struci na poslovima tražene 
stručne spreme; iz dostavljenih dokaza mora 
biti razvidna vrsta poslova i razdoblje u kojem 
ih je osoba obavljala)
– elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (u slučaju da je 
osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak pribavljeno 
od nadležnog suda ili sustavom e-Građani, 
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja 
javnog natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) u svezi 
s člankom 39. stavkom 2. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22). Obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
ustanove (https://ju-priroda.hr/wp-content/
uploads/2023/04/Obrazac-izjave.pdf)
– plan razvoja i okvirni program rada Jav-
ne ustanove »Priroda« za četverogodišnje 
razdoblje.
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (članak 
13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju po posebnom 
zakonu, dužan/dužna je pozvati se na to pravo 
u prijavi na natječaj te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta (rješenja, potvrde 
i sl.), u kojem slučaju imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), a koji u trenutku podnošenja prijave 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prijavom 
na natječaj smatra se da je kandidat dao pri-
volu za obradu svih podataka iz natječajne do-
kumentacije, a koja će se obrađivati isključivo 
u svrhu provođenja natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Palčić 
Orahovica

Klasa: 007-01/23-01/01
Urbroj: 2170-52-01/1-23-21 od 17. IV. 2023.
� (2292)
Na temelju članka 135. Zakona o zaštiti priro-
de (Narodne novine broj 80/13, 15/18, 14/19 
i 127/19), članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 8. stavka 2. 
Odluke o osnivanju Javne ustanove Priroda 
(Službene novine Primorsko-goranske župani-
je broj 42/13 i 40/20) i članka 19. Statuta Javne 
ustanove Priroda (klasa: 023-01/20-01/01; 
urbroj: 2170-52-01/1-20-70 od 9. prosinca 
2020.), Upravno vijeće Javne ustanove »Pri-
roda« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove »Priroda«.
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Županijska 
skupština Primorsko-goranske županije na 
mandat od četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne 
iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili za kandidate koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu, gdje je to primjenjivo, preslik 
rješenja o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
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ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Istarske županije (klasa: 
012-03/20-01/2, urbroj: 01/2020 od 21. svibnja 
2020. godine), članka 6. stavka 2. Pravilnika o 
radu Javne ustanove »Natura Histrica« (kla-
sa: 012-03/15-01/1, urbroj: 01/2015 od 16. 
studenoga 2015.) te članka 15. i Priloga 1. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i plaća-
ma Javne ustanove »Natura Histrica« (klasa: 
012-03/22-01/2, urbroj: 01/2022 od 29. rujna 
2022.) i Izmjena i dopuna Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i plaćama Javne ustanove 
»Natura Histrica« (klasa: 012-03/23-01/1, 
urbroj: 01/2023 od 23. ožujka 2023.), Uprav-
no vijeće Javne ustanove »Natura Histrica« 
donijelo je Odluku (klasa: 024-07/23-01/03, 
urbroj: 03/2023, od 25. travnja 2023.), kojom 
se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje na radno mjesto
– čuvar prirode III. vrste – 2 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Pula.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– završena najmanje srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položen stručni ispit za čuvara prirode
– znanje rada na računalu (MS Office, inter-
net, e-pošta),
– poznavanje engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od šest mjeseci.
Na natječaj kandidati su dužni priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj s popisom 
priloga i kontakt podacima (e-adresa i tele-
fon/mobitel)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (u izvorniku)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
čuvara prirode (preslik)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe ili škole stranog jezika, ili 
potpisana izjava)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije (pre-
slik)

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za radna mjesta 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Uz pisanu prijavu pristupnici su dužni prilo-
žiti: životopis, dokaz o stručnoj spremi (pre-
slik diplome), dokaz o dosadašnjem radnom 
iskustvu, te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja na adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10000 
Zagreb, s naznakom na koje radno mjesto u 
natječaju se prijavljuju.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu. 
www.unizg.hr
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 100-01/23-01/6
Urbroj: 01/2023 od 25. IV. 2023.� (2300)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. i 
članka 207. Zakona o zaštiti prirode (NN br. 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19), članka 18. stavak 
2. točka 2. Statuta »Natura Histrica« – Javne 

natječaja neće se smatrati kandidatom/kan-
didatkinjom prijavljenim na natječaj te se 
njihova prijava neće razmatrati, a o istom će 
biti obaviješteni pisano. Izvornik dokaza o 
stručnoj spremi (diploma) može se zatražiti 
na uvid prije izbora kandidata/kandidatkinje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, Novom listu i mrež-
nim stranicama Javne ustanove »Priroda«, na 
adresu: Javna ustanova »Priroda«, Grivica 4, 
51000 Rijeka, u zatvorenim omotnicama s 
naznakom: »Prijava na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice«.
S prijavljenim kandidatima/kandidatkinjama 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
Upravno vijeće Javne ustanove Priroda će, 
vezano uz plan razvoja i okvirni program 
rada Javne ustanove »Priroda« za četverogo-
dišnje razdoblje, provesti prethodnu provjeru 
razgovorom.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava 
na natječaj.

Javna ustanova »Priroda« 
Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 20. IV. 
2023.� (2295)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta I. vrste složenosti 
poslova
– stručni suradnik za projekte za potrebe 
Centra za istraživanje i prijenos znanja u bi-
otehnologiji, na određeno vrijeme, u zamje-
nu za nenazočnu zaposlenika/icu, s punim 
radnim vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjet:
– završen (dodiplomski) diplomski sveuči-
lišni studij.
Posebni uvjeti:
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu te napred-
no znanje rada u Excelu i ostalim tabličnim 
modulima
– administrativne i organizacijske sposobnosti
– sistematičnost i pouzdanost
– sklonost timskom radu.
Prednost:
– završen studij ekonomije
– prethodno iskustvo u upravljanju projek-
tima, posebice EU-ovim infrastrukturnim 
projektima.
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će obustaviti postupak nakon objavljenog 
javnog natječaja.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

»Natura Histrica« – javna ustanova 
za upravljanje zaštićenim dijelovima 

prirode na području Istarske županije

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2178-11-1-23-1 od 3. V. 2023.�(2301)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 
60. Statuta Osnovne škole »Ivan Meštrović« 
Vrpolje, Školski odbor Osnovne škole »Ivan 
Meštrović« Vrpolje na sjednici održanoj 18. 
travnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 

dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat naveo u prijavi na natječaj.
Urednom prijavom smatra se pravovremeno 
podnesena prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Za kandidate 
koji su podnijeli potpune i pravovremene 
prijave i ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provest će se prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti. Prethodna provjera znanja 
i sposobnosti kandidata obavlja se putem 
usmenog testiranja (intervjua), a po potrebi i 
putem provjere praktičnog rada na određenim 
poslovima. Za provjeru znanja i sposobnosti 
kandidatima se dodjeljuje određen broj bo-
dova od 0 do 20.
Dodatnu prednost ostvarit će kandidati koji 
imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih 
uz sektor zaštite prirode, dodatna znanja, 
vještine i/ili obrazovanje vezane uz sektor 
zaštite prirode, te poznavanje dodatnih stranih 
jezika. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete 
za dodatnu prednost, dužni su priložiti od-
govarajući dokaz kako bi ostvarili dodatnu 
prednost. Dodatne prednosti će se dodatno 
bodovati bodovima od 0 do 9.
Kandidati će o vremenu i mjestu održava-
nja testiranja (intervjua), biti obaviješteni 
elektroničkom poštom, najmanje pet dana 
prije njegovog održavanja. Obavijest će biti 
objavljena i na web-stranici JU Natura Histrica 
(www.natura-histrica.hr). Ako kandidat ne 
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Pravni i drugi izvori za pripremu provjere 
znanja (testiranja) kandidata:
1. Zakon o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19)
2. Uredba o ekološkoj mreži i nadležnostima 
javnih ustanova za upravljanje područjima 
ekološke mreže (NN br. 80/2019)
3. web-stranica Zavoda za zaštitu okoliša i pri-
rode – Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja, dostupno na: https://www.haop.hr/hr
4. Bioportal – web-portal Informacijskog 
sustava zaštite prirode, dostupno na: http://
www.bioportal.hr
5. web-stranica Javne ustanove »Natura Hi-
strica«, dostupno na: https://www.natura-
histrica.hr/hr/.
Nakon provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom 
broju ostvarenih bodova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanom obavijesti i to elektroničkom 
poštom koja je navedena u prijavi na natječaj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, JU »Natura Histrica« 

– dokaz da se protiv kandidata ne vodi istražni 
ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
(u izvorniku).
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije 
sklapanja ugovora dužan je na uvid dostaviti 
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već su je dužni dostaviti nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u radni odnos. Kandidat je dužan u traže-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, inače se smatra da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na natječaj se mogu javiti i osobe bez polo-
ženog stručnog ispita za čuvara prirode, uz 
obvezu polaganja stručnog ispita za čuvara 
prirode u roku od jedne godine od imenova-
nja na radno mjesto čuvar prirode, a prema 
rasporedu nadležnog ministarstva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi koji se 
u ovom natječaju koriste u muškom rodu, 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana. U prijavi je potrebno navesti broj 
telefona za kontakt i e-adresu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji 
ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava, 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama u 
zatvorenoj omotnici za pismo, i to neposred-
no ili preporučeno poštom na adresu: Javna 
ustanova »Natura Histrica«, Riva 8, 52100 
Pula, s obveznom naznakom: »Prijava na 
natječaj – čuvar prirode III. vrste«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom 
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podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i na mrežnim stranicama 
Osnovne škole »Ivan Meštrović« Vrpolje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola »Ivan 
Meštrović« Vrpolje, Ulica bana Josipa Jelačića 
50, 35210 Vrpolje u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola »Ivan Meštrović« 
Vrpolje

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2182/10-05-23-1 od 24. IV. 2023.
� (2302)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne, imovinskopravne poslove 
i zaštitu okoliša, na temelju članka 17. stavka 
1., članka 19. stavka 1. i članka 86. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) i Plana prijma u službu u upravna 
tijela Grada Knina za 2023. godinu (Službeno 
glasilo Grada Knina broj 1/23, 5/23), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika za obavljanje 
vježbeničke prakse i osposobljavanje za obav-
ljanje poslova radnog mjesta višeg stručnog 
suradnika za imovinskopravne poslove i ko-
munalno gospodarstvo u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, komunalne, imovinsko-
pravne poslove i zaštitu okoliša Grada Knina, 
1 vježbenik na određeno vrijeme, u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj, osim 
općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba 
imenuje, mora ispunjavati i propisane uvjete 
stručnog znanja radnog mjesta, a to su:
– magistar ili stručni specijalist pravne struke,

C. Iskustvo rada na projektima:
1) potvrda, uvjerenje ili druga isprava o obav-
ljanju poslova na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu 
privolu Osnovnoj školi »Ivan Meštrović« Vr-
polje za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 

uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1) životopis
2) diplomu odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3) domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
4) dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5) dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6) program rada za mandatno razdoblje
7) uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
8) dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike 
sljedećih isprava:
A. Poznavanje stranog jezika:
1) preslik indeksa o završenom kolegiju stra-
nog jezika,
2) diploma odnosno druga isprava o završe-
nom studiju stranog jezika,
3) uvjerenje odnosno potvrda ili druga isprava 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
B. Osnovne digitalne vještine
1) potvrda odnosno uvjerenje ili druga ispra-
va institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina
2) diploma ili druga isprava o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
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Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. stavcima 
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 48.f 
stavcima 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13-pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te 
ista ima prednost u odnosu na ostale osobe, 
ali samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. stavci-
ma 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji ili na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f stavcima 
1.-3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-

ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci 
na odgovarajućim poslovima u traženom zva-
nju i struci, koji mora sadržavati podatke o 
vrsti poslova koje je osoba obavljala, s kojim 
zvanjem i strukom te u kojem razdoblju (rje-
šenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca ili 
drugi dokument kojim to dokazuje),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
moćno osuđena za kaznena djela iz članka 
15. ZSN-a, izdano u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijave na natječaj,
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a, 
ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme tra-
janja roka za podnošenje prijava na natječaj,
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje 
je razvidno poznavanje rada na računalu),
9. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora, kandidati će predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik isprava.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Grad Knin se obvezuje da će osobne podatke 
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu 
poduzimanja radnji vezanih za provođenje 
postupka na predmetni natječaj, uz poštivanje 
odredbi Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici za pismo, na 
adresu: Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Dr. Franje Tuđmana 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za vježbenika – višeg 
stručnog suradnika za imovinskopravne po-
slove i komunalno gospodarstvo – ne otvaraj«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tuđmana 2, 
prvi kat, ured broj 22.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene i tražene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i prijava te osobe neće 
biti razmatrana, o čemu će joj biti dostavljena 
pisana obavijest, u pravilu elektroničkom 
poštom.
Prijava s ispravama ne vraća se prijavitelju.

– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varajućim poslovima kraćim od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu.
Može se natjecati i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla visoku stručnu spremu 
pravne struke na temelju članka 35. stavaka 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
teške povrede dužnosti u razdoblju od četiri 
godine od prestanka službe te kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
toga što nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima 
jedinica lokalne ili područne (regionalne) 
samouprave, državnoj službi, javnoj službi, 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca 
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno 
na poslovima naprijed navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 88. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, vježbenik je dužan po-
ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto za koje se osposobljava najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu prebivališta, 
broj telefona/mobitela, e-adresa) te istu vla-
storučno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
3. dokaz o stečenom stupnju obrazovanja 
(diploma),
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, izdan u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijava na natječaj,
5. ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a evidentiran radni staž potrebno je 
priložiti dokaz da je osoba bez radnog iskustva 
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dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Raba (www.rab.hr) 
i oglasnoj ploči objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 

– referent – komunalno-prometni redar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit kao i kandidati koji 
nemaju završen program osposobljavanja za 
obavljanje poslova prometnog redara, uz ob-
vezu da ispit polože odnosno program završe 
u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu, prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravno prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 

sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu na temelju članka 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Grada Knina 
(www.knin.hr) i na oglasnoj ploči gradske 
uprave Grada Knina, na kojima će se također 
objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane i objavljene uvjete odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
obustavit će se postupak.

Grad Knin

Klasa: 112-04/23-01/01
Urbroj: 2170-13-04/1-23-1 od 26. IV. 2023.
� (2334)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i zaštitu okoliša Grada Raba, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Rab, Upravni odjel 
za komunalni sustav i zaštitu okoliša, na rad-
no mjesto
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ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/a se je u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoisluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih 
veterana na adresu: Park Stara Trešnjevka 4, 
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Natječaj za zapošljavanje u Domu 
hrvatskih veterana, Podružnici Lipik – ne 
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (odnosno 
vršitelj dužnosti ravnatelja) Doma hrvatskih 
veterana provest će provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz natječaja, a ovisno o rezultatima pisane 
provjere i razgovor (intervju)
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 

Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola
– završen tečaj za njegovateljicu.
Njegovateljica obavlja sljedeće poslove: pruža 
opću njegu korisniku, vodi brigu oko čistog 
i nečistog rublja korisnika, sudjeluje kod 
podjele obroka i pomaže u hranjenju kori-
snika, presvlači krevete korisnika, ureduje i 
vrši dezinfekciju noćnih ormarića korisnika, 
rukohvata, kreveta, stolića za posluživanje i 
sl., redovito obilazi korisnike bez poziva, a 
nepokretne obilazi češće, presvlači ih i obavlja 
druge potrebne radnje, ureduje umrlog, su-
djeluje u obavljanju poslova primanja, smje-
štaja i odjave korisnika iz Doma, sudjeluje u 
vođenju evidencije korisnika Doma, pomaže 
medicinskoj sestri kod podjele terapija i vr-
šenja specijalne njege, brine se o ispravnom 
sortiranju rublja na policama u prostoriji za 
čisto rublje, skuplja i odvozi prljavo rublje u 
prostoriju za prljavo rublje, prema potrebi 
prati korisnika prilikom odlaska u zdravstvenu 
ustanovu, obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o završenom tečaju za njegovateljicu
– svjedodžba o završenoj srednjoj strukovnoj 
školi ili završenoj gimnaziji
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
i da nije pravomoćno osuđivan za kaznena 
djela(ne starije od tri mjeseca).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti adresa elek-
troničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat/kinja koji/a nema utvrđen završen 
tečaj za njegovatelja/icu može se zaposliti pod 
uvjetom da stekne posebna znanja i sposob-
nosti odnosno položi odgovarajući ispit u 
roku određenim ugovorom o radu.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-

razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– preslik uvjerenja o završenom programu 
stručnog osposobljavanja za obavljanje po-
slova prometnog redara (ako kandidat ima 
završen taj program).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Grad Rab, 51280 Rab, Trg 
Municipium Arba 2, uz naznaku: »Natječaj – 
referent komunalno-prometni redar«. Prijave 
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rab

Broj: DHV-I/1-23-68/2� (2354)
Na temelju članka 41. Statuta Doma hrvat-
skih veterana i članka 7. Pravilnika o radu 
Doma hrvatskih veterana, Odluke o potrebi 
zapošljavanja Upravnog vijeća Doma hrvat-
skih veterana broj: DHV-UV/1-23-4/1 od 25. 
4. 2023. godine te suglasnosti Ministarstva 
hrvatskih branitelja, klasa: 007-01/23-04/7, 
urbroj: 522-2/1-23-1 od 21. 4. 2023. godine, 
raspisuje se 3. 5. 2023. godine

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme za 
zamjenu odsutne zaposlenice u Domu hr-
vatskih veterana, s radnim mjestom rada u 
Podružnici Lipik
– njegovatelj/njegovateljica – mjesto rada 
u Lipiku jedan zaposlenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 14. Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Doma hrvatskih veterana.
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3. iskustvo rada na projektima
dokaz: potvrda ili isprava o sudjelovanju u 
provedbi pojedinih projekata, osobna izjava 
kandidata ovjerena kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su dosta-
viti i dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju iz 
čl. 49. st. 1. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje izriči-
tu privolu Osnovnoj školi »Vladimir Gortan«, 
Rijeka za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-

može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
9. dokaze o dodatnim kompetencijama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike 
sljedećih isprava:
1. poznavanje stranog jezika
dokaz: isprava o stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
ovjerena kod javnog bilježnika
2. osnovne digitalne vještine
dokaz: uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodžba ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata ovjerena kod javnog bilježnika i

mrežnoj stranici Doma hrvatskih veterana 
www.dhv.hr (pod rubrikom dokumenti i oba-
vijesti — natječaji) najmanje 5 dana prije 
pisane provjere.
Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testi-
ranju, smatrat će se da su povukli/e prijavu 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidat/kinja bit će 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2170-1-57-06-23-1 od 3. V. 2023.
� (2363)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 98. 
Statuta Osnovne škole »Vladimir Gortan«, 
Rijeka (klasa: 012-03/21-01/01, urbroj: 2170-
55-01-21-1 od 27. 10. 2021. godine), Školski 
odbor Osnovne škole »Vladimir Gortan«, 
Rijeka, 3. svibnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Vladimir Gortan«, Rijeka.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr /zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14 39/2018 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj 047/664-353 
ili porukom na e-mail svidakovic@mup.hr, 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj (Narodne novine, 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
i 98/19) dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11 – Odluka USRH) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nisu dužni dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Policijska uprava karlovačka, Trg hrvatskih 
redarstvenika 6, 47000 Karlovac, s naznakom 
»Za javni natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 

Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće ra-
zine, uz obvezu polaganja sukladno članku 56. 
stavku 1. Zakona o državnim službenicima, 
najkasnije u roku od godine dana od početka 
rada u državnoj službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta za 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave karlovačke, https://karlovacka-policija.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje/
javni-natjecaji/13239.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se kandidat/kinja prijavljuje),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je vidljiv poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak osiguranja, pre-
stanak osiguranja, radno vrijeme (broj sati 
dnevno), trajanje staža osiguranja, stvarna 
stručna sprema/vrsta i razina obrazovanja 
te potrebna stručna sprema/vrsta i razina 
obrazovanja,
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu 
ili rješenje poslodavca na temelju kojeg se 
može utvrditi rad na odgovarajućim poslo-
vima i vremensko razdoblje u kojem je pod-
nositelj prijave obavljao/la navedene poslove) 
za cijeli period koji je kao uvjet naveden u 
javnom natječaju
5. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati/kinje predočit će 
izvornik.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnim propisima na temelju 
kojih mogu ostvariti pravo prednosti, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
da bi imali prednost u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.

vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole »Vladimir Gortan«, Rijeka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola »Vladimir Gortan«, Prilaz Vladimira 
Gortana 2, 51000 Rijeka, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Osnovna škola  
»Vladimir Gortan«, Rijeka

Klasa: 112-01/23-03/277
Urbroj: 511-05-05-23-2 od 26. IV. 2023.
� (2364)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 – Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva uprave i 
pravosuđa, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava karlovačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
POLICIJSKA POSTAJA KARLOVAC S ISPO-
STAVOM VOJNIĆ
– upravni referent – 2 izvršitelja – mjesto 
rada Vojnić.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
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– državljanstvo Republike Hrvatske (iznimno 
od ove odredbe, stranci mogu obavljati eduka-
cijsko-rehabilitacijsku djelatnost u Republici 
Hrvatskoj prema propisima koji uređuju rad 
stranaca u Republici Hrvatskoj),
– znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu 
(državljani država članica Europske unije i 
stranci moraju poznavati hrvatski jezik naj-
manje na razini koja je potrebna za nesmetanu 
i nužnu komunikaciju s korisnikom usluge 
i položiti stručni ispit sukladno propisima 
Republike Hrvatske)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
2. psiholog – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme 
u trajanju od godine dana, puno radno vrijeme 
(40 sati tjedno), za obavljanje socijalnih usluga 
psihosocijalne podrške, rane razvojne podrške, 
usluge pomoći pri uključivanju u programe 
odgoja i redovitog obrazovanja te stručne 
procjene u Centru za autizam.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij – smjer: 
magistar/magistra psihologije, diplomirani 
psiholog, prof. psihologije)
– državljanstvo Republike Hrvatske (iznimno 
od ove odredbe, stranci mogu obavljati po-
slove psihologa u Republici Hrvatskoj prema 
propisima koji uređuju rad stranaca u Repu-
blici Hrvatskoj),
– znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu 
(državljani država članica Europske unije i 
stranci moraju poznavati hrvatski jezik naj-
manje na razini koja je potrebna za nesmetanu 
i nužnu komunikaciju s korisnikom usluge 
i položiti stručni ispit sukladno propisima 
Republike Hrvatske)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Dokaze o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Centar za 
autizam će pribaviti po službenoj dužnosti.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, ime i 
prezime, adresu prebivališta ili boravišta, broj 
telefona/mobitela te e-adresu podnositelja pri-
jave. Prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana. Uz prijavu na natječaj kandidati 
su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. uvjerenje o položenom stručnom ispitu (za 
radno mjesto rehabilitator),
4. odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (za radno mjesto rehabilitator),
5. dokaz o državljanstvu,
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
(potvrda o radnom stažu).

O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidat/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave karlovačke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/zaposljavanje/13238.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje 
ne zadovolje na testiranju ministar unutar-
njih poslova obustavit će postupak javnog 
natječaja.

Policijska uprava karlovačka

Klasa: 112-03/23-01/153
Urbroj: 2158-52-23-01-153 od 27. IV. 2023.
� (2366)
Na temelju članka 66. Statuta Centra za auti-
zam od 4. travnja 2019. i članka 21. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine broj 110/22.) te odredbi 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
od 27. veljače 2019., Centar za autizam koji 
zastupa ravnatelj objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. rehabilitator – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme od godine dana, puno radno vrije-
me (40 sati tjedno), za obavljanje socijalnih 
usluga psihosocijalne podrške, rane razvojne 
podrške, usluge pomoći pri uključivanju u 
programe odgoja i redovitog obrazovanja te 
stručne procjene u Centru za autizam, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski/preddiplomski sveučilišni 
studij edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta 
u Republici Hrvatskoj (Sveučilišni diplomski 
studij – smjer: magistar/magistra edukacijske 
rehabilitacije, profesor edukacijski rehabilita-
tor; profesor defektolog – smjer rehabilitacija, 
dipl. defektolog – smjer: predškolski odgoj, 
razredna nastava, intelektualne teškoće, de-
fektolog s navršenih 20 godina radnog staža 
do 1991. godine. ili nostrificirana diploma 
inozemnog fakulteta,
– položen stručni ispit (ispunjavanje ovog 
uvjeta utvrđuje Hrvatska komora edukacijskih 
rehabilitatora u postupku davanja odobrenja 
za samostalan rad),
– upis u Imenik Hrvatske komore edukacijskih 
rehabilitatora, odobrenje za samostalan rad 
(licencija),

Komisija utvrđuje listu prijavljenih na javni 
natječaj.
Prijavljene osobe koje ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
potpisane, pravodobne i potpune smatraju se 
kandidatima/kinjama i upućuje ih se na testi-
ranje i intervju. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natječaja, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatima/kinjama prijavljenim na natječaj. 
Osobama koje se ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, obavijest će biti 
poslana elektroničkom poštom odnosno na 
adresu navedenu u prijavi ako elektronička 
pošta nije navedena.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinja-
ma utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za 
rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 
njihovom dosadašnjem radu.
Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne može sudjelovati 
u daljnjem postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva unu-
tarnjih poslova, Policijske uprave karlovačke 
https://karlovacka-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Po-
licijske uprave karlovačke https://karlovacka-
policija.gov.hr/zaposljavanje/13238 objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani/e da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostave uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUŽBA ZA 
UPRAVNE POSLOVE
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– upravni referent za prijavništvo i osobne 
isprave – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUŽBA ZA 
DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– samostalni upravni referent za strance – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
– upravni referent za državljanstvo i stran-
ce – 4 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA UMAG S ISPO-
STAVOM BUJE
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA LABIN
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.

nosno testiranju sukladno odredbama čla-
naka 6., 9., 10. i 11. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Centru objavlje-
nog na poveznici: https://firebasestorage.
googleapis.com/v0/b/autism-center-osijek.
appspot.com/o/documents-tLPLNcOA-
DO7A1fHNrRmoa-Pravilnik%20o%20na-
cinu%20i%20postupku%20zaposljavanja.
docx?alt=media&token=40ace99a-eb13-
4cee-a84d-b20bab46c98e
Za kandidata koji ne pristupi procjeni/testira-
nju u točno određeno vrijeme smatrat će se da 
je odustao od daljnjeg natječajnog postupka.
O vremenu i mjestu procjene odnosno te-
stiranja kandidati će biti obaviješteni putem 
web-stranice Centra: https://cza-os.hr naj-
manje pet dana prije predviđene procjene 
odnosno testiranja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku i 
ne vraćaju se kandidatu.
Prilikom izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenima na natječaj.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Centar za autizam, p.p. 85, 31001 Osijek, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na web-stranici Centra: https://cza-os.hr.

Centar za autizam

Klasa: 112-01/23-03/273
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 25. IV. 2023.
� (2367)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05., 
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 
34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pro-
čišćeni tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. – 
Odluka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03. od 18. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava istarska raspisuje

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji ispunjava formalne uvjete 
natječaja dužan je pristupiti procjeni, od-
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (052) 
532-500 ili porukom na e-mail: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinje predočit će 
izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se poštom ili neposredno u roku 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, 
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja o 
čemu se dostavlja pisana obavijest elektronič-
kom poštom odnosno na adresu navedenu u 
prijavi ako elektronička pošta nije navedena.

i radnih mjesta te priložiti jedan komplet 
tražene dokumentacije.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi koja je 
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02., 
47/10., 80/10. i 93/11.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
6. POLICIJSKA POSTAJA POREČ
– upravni referent – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
7. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine,
– područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u dr-
žavnoj službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto, sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa), redni broj, naziv ustrojstvene je-
dinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se osoba prijavljuje na više radnih mjesta 
dostavlja jednu prijavu u kojoj mora navesti 
redne brojeve, nazive ustrojstvenih jedinica 
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rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela) te naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i/
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja ili uopće nije 
podnijela prijavu, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Pristupnik koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
– pročišćeni tekst, 152/14 i 39/18) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
prednosti pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, moguće je uputiti na testiranje koje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina, te na psihologijsko testiranje. Sve 
pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, pozvat će se na razgovor (intervju). 
Za pristupnika koji nije pristupio testiranji-
ma, odnosno razgovoru smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj i više se neće 
smatrati pristupnikom. Sadržaj i način testi-

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
čaja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-23-3 od 26. IV. 2023.
� (2369)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
položaja III. vrste zvanja
– voditelj odsjeka, interni naziv: voditelj 
podrške sustavu, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Opći uvjeti:
– stečena SSS
– najmanje jedna godina ostvarenog radnog 
staža.
Pristupnici su uz prijavu dužni priložiti:
1. prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi
5. potvrdu o ostvarenom radnom stažu – 
elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e–radna knjižica)
6. pristupnici strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
stupanj C2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike i rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
koje je izdala Agencija za znanost i visoko 
obrazovanje
7. vlastoručno potpisanu izjavu – izričiti 
pristanak kandidata da se obavijest o rezul-
tatu natječaja objavi na službenoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta 
u Zagrebu (obrazac se preuzima na službe-
nim stranicama Akademije, na poveznici: 
https://www.alu.unizg.hr/alu/cms/upload/
dokumenti/natjecaji/2018/izjava_pristupni-
ka_za_javni_natjecaj_150119.pdf).
Opis poslova radnih mjesta propisan je Pra-
vilnikom o ustroju radnih mjesta i sistemati-
zaciji poslova koji je objavljen na službenim 
stranicama Akademije likovnih umjetnosti 
Sveučilišta u Zagrebu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
NAPOMENE:
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
pristupnika (ime i prezime, datum i mjesto 

Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se 
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u 
razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne može sudjelovati 
u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje na web-stranici Policijske 
uprave istarske https://istarska-policija.gov.
hr/. i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem te 
pravni izvori za pripremanje kandidata za te-
stiranje, objavit će se na web-stranici Policijske 
uprave istarske https://istarska-policija.gov.
hr/. istovremeno s objavom javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr.
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– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
• za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. logoped – za potrebe rada na Zavodu za fi-
zikalnu medicinu i rehabilitaciju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema studijskog smjera 
logopedije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno- pravnom sta-
tusu (e- radna knjižica), ne starija od dana 
objave natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2. prvostupnik primaljstva – 1 izvršitelj 
za potrebe rada na Klinici za ginekologiju 
i opstetriciju.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij primaljstva; 
prvostupnik/ica primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na prvostupnike primaljstva koji su započeli 
preddiplomski studij u akademskoj godini 
2011./2012. i nadalje, i nisu obvezni obaviti 
pripravnički staž i položiti stručni ispit, ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja

na službenim stranicama Akademije likovnih 
umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu i u hrvatskim 
sveučilišnim novinama »Universitas« te 28. 
rujna 2022. u Narodnim novinama br. 112 i 
na službenim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje:
»Ad 17.
– za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
položaja III. vrste zvanja: voditelj odsjeka, 
interni naziv: voditelj podrške sustavu, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu.«
Ostali dio natječaja ostaje nepromijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

� (2371)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto III. vrste
– ostala radna mjesta, interni naziv: sprema-
čica na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Broj: R1/5172/2023 od 27. IV. 2023.� (2373)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
• za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. pomoćnik obducenta za potrebe rada 
na Kliničkom zavodu za patologiju i sudsku 
medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi

ranja te vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
bit će objavljeni na službenim stranicama 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu (http://www.alu.unizg.hr), najmanje 
tri dana prije testiranja, a vrijeme i mjesto 
održavanja razgovora najmanje dva dana prije 
održavanja razgovora.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Izabrani pristupnik dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju 
traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj se 
može poništiti bez obrazloženja.
Rezultati javnog natječaja oglasit će se na 
službenim stranicama Akademije likovnih 
umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu.
Akademija likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu koristit će i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka. Natječajna dokumentacija odnosno 
podaci o pristupnicima čuvaju se šest mjeseci 
od završetka natječaja, a dulje u slučaju sud-
skog ili sličnog postupka, u kojem slučaju se 
čuvaju do završetka postupka. Nakon isteka 
roka čuvanja dokumentacija se uništava, s 
time da svaki pristupnik nakon isteka roka 
čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti pripadnici obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Pisane prijave s prilozima dostaviti: poštom 
na adresu: Akademija likovnih umjetnosti 
Sveučilišta u Zagrebu, Ilica 85, Zagreb, ili 
osobno na adresu: Akademija likovnih um-
jetnosti Sveučilišta u Zagrebu, Ulica Rudolfa 
Kolaka 12, Zagreb (u dvorištu Jadran filma), 
s obveznom naznakom: »Za natječaj ____ 
(naziv radnog mjesta)«, za koje se pristupnik 
natječe.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-23-3 od 26. IV. 2023.
� (2370)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
(klasa: 112-10/22-01/01, urbroj: 251-77-01/6-
22-3) koji je objavljen 26. rujna 2022. godine 
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Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
spremačica i pomoćnik obducenta, i koji budu 
izabrani, prije sklapanja ugovora o radu bit će 
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slučaju da 
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da 
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti 
navedenog radnog mjesta, navedeno će pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/23-03/274
Urbroj: 511-02-04-1-23-2 od 26. IV. 2023.
� (2376)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuđa i uprave broj klase: 112-
01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 
od 18. travnja 2023. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava bjelo-
varsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA
– daktilograf u smjeni – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke o 
kandidatima KBC-a Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
3. spremačica za potrebe rada u Službi za 
uslužne djelatnosti – 12 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti:
–  zamolbu
–  životopis
–  preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
–  preslik dokaza o državljanstvu
–  potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
–  preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje popis 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate/kinje s tog popisa upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom 
dijelu testiranja, ne može sudjelovati u dalj-
njem postupku.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i 
vještine, interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Na web-stranici Policijske uprave bjelovar
sko-bilogorske: bjelovarsko-bilogorska-polici-
ja.gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave: https://mpu.gov.hr/ objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit 
će objavljeni istovremeno s objavom javnog 
natječaja na web-stranici Policijske uprave 
bjelovarsko-bilogorske: bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave: https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak natječaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na br.: (043) 
270-122 ili (043) 270-244 ili porukom na 
e-adresu: jcindric2@mup.hr radi pravovre-
menog osiguravanja odgovarajuće prilagodbe.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv ustrojstvene jedinice 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske: bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.
hr. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi 
i stečenoj srednjoj stručnoj spremi,
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osi-
guranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (uvje-
renje ili potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
6. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit) i
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/na je pre-
dočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se poštom ili neposredno u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava bje-
lovarsko-bilogorska, 43000 Bjelovar, Vlahe 
Paljetka 2, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj.
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i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje 
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
viti će se na službenoj web-stranici Općine 
Zlatar Bistrica (www. zlatar-bistrica.hr) i na 
oglasnoj ploči.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Zlatar Bistrica objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo osobnom dostavom na 
adresu Općine Zlatar Bistrica, Vladimira Na-
zora 56, 49247 Zlatar Bistrica, s obaveznom 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
financijskog referenta«.
Sukladno odredbi članka 17. stavka 3. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
postupak provedbe natječaja do donošenja 
rješenja o prijmu u službu nije upravni po-
stupak u smislu odredbi Zakona o općem 
upravnom postupku (NN br. 47/09, 110/21).
Rješenje o prijmu u službu ili odluka o poni-
štenju natječaja donosi se najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati i u tom slučaju se donosi odluka o 
poništenju. Protiv odluke o poništenju nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenima 
na natječaj.

Općina Zlatar Bistrica

vati i opće uvjete za prijem u službu utvrđene 
člankom 12. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Opći uvjeti za prijem u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesa na koje se osoba prima.
U službu po ovom Javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme radi popunjava-
nja slobodnog radnog mjesta, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, sukladno odredbi 
članka 26. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položeni državni 
stručni ispit, a koji će u slučaju prijma biti 
obvezni položiti sukladno odredbi članka 92. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o potrebnom radnom stažu na od-
govarajućim poslovima
– preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od šest mjeseci
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o rasporedu na radno mjesto, čime 
dokazuje ispunjavanje uvjeta opće zdravstvene 
sposobnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj podnositelj prijave koji 
se poziva na pravo prednosti dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 

O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave 
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ te će 
o njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.

Policijska uprava  
bjelovarsko-bilogorska

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-32-23-04/1-3 od 27. IV. 2023.
� (2380)
Na temelju članka 17. stavaka 1. i 2., te 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Zlatar 
Bistrica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu
– financijskog referenta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Zlatar Bistrica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijem u službu:
– stručno znanje: srednja stručna sprema 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustava 
na odgovarajućim poslovima
– položeni državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne 
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijeva-
ju primjenu precizno utvrđenih postupaka, 
metoda rada i stručnih tehnika
– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni 
nadzor i upute nadređenog službenika
– stupanj odgovornosti koji uključuje od-
govornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito 
propisanih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika
– stupanj stručne komunikacije koji uključuje 
kontakte Jedinstvenog upravnog odjela.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na javni natječaj moraju ispunja-
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natječa-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
nisu vlastoručno potpisane neće se razmatrati, 
kao ni one dostavljene e-poštom.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihički bolesne odrasle osobe 
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja

� (2382)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. viole tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz umjetničkog pod-
ručja, polje glazbene umjetnosti, studij viole.
– radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
a prema članku 35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi.
Obavezna audicija, održat će se 26. 6. 2023.
Opis radnog mjesta: Svira prema uputama 
vođe dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji 
mu određuje vođa dionice ili njegov zamjenik, 
norma, 26 termina mjesečno.
2. vođa udaraljki – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz umjetničkog područ-
ja, polje glazbene umjetnosti, studij udaraljki.
– radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
a prema članku 35. Zakona o kazalištima.

stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja. Sukladno obvezi iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na oglas, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na Natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
razgovora biti obaviješteni najkasnije tri dana 
prije obavljanja razgovora na mrežnoj stra-
nici Doma za psihički bolesne odrasle osobe 
Petrinja www.dpbo-petrinja.hr.
Prijava na natječaj (molba) s potrebnom do-
kumentacijom dostavlja se na adresu: Dom 
za psihički bolesne odrasle osobe Petrinja, 
Ravnik 2, 44317 Popovača s naznakom: »Pri-
java na natječaj – medicinska sestra/tehničar 
– ne otvarati«.

Urbroj: 2176-126-651/23 od 27. IV. 2023.
� (2381)
Na temelju članka 31. Statuta, članka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihički bolesne odrasle 
osobe Petrinja, članka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobivene 
suglasnosti Upravnog vijeća Doma za psihički 
bolesne odrasle osobe Petrinja, urbroj: 2176-
126-558/23, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– medicinska sestra/medicinski tehničar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– srednja škola za medicinsku sestru/medi-
cinskog tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– dokaz da ne postoji zapreka iz čl. 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
koju će pribaviti poslodavac nakon odabira 
kandidata
– probni rad 6 mjeseci.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje trebaju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu
– svjedodžbu o završenoj četverogodišnjoj 
srednjoj školi za medicinsku sestru/tehničara
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– vozačku dozvolu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
potrebnu dokumentaciju (u izvornon ili ovje-
renom presliku).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 103. 
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
6. potvrdu školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
10. dokaze o dodatnim kompetencijama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike 
sljedećih isprava:

kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave s životopisom te dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta na hrvatskom jeziku, 
podnose se u roku od 22 dana od objave 
natječaja na adresu: Hrvatsko narodno ka-
zalište u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 
15, 10000 Zagreb«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-1-54-07-23-1 od 3. V. 2023.
� (2383)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 96. 
Statuta Osnovne škole Kantrida, Rijeka, Škol-
ski odbor Osnovne škole Kantrida 3. svibnja 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Kantrida.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi

– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi.
Obavezna audicija, održat će se 26. 6. 2023.
Opis radnog mjesta: usklađuje rad dionice 
udaraljki, osim timpana, svira po nalogu 
timpane i klavijaturne instrumente, skrbi o 
sastavu instrumentarija te u dogovoru s nad-
zornikom sudjeluje u dobavljanju potrebnih 
instrumenata, norma 18 termina mjesečno.
3. prvi puhač – prva oboa – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz umjetničkog pod-
ručja, polje glazbene umjetnosti, studij oboe.
– radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
a prema članku 35. Zakona o kazalištima.
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi.
Obavezna audicija, održat će se 24. 6. 2023.
Opis radnog mjesta: svira i vodi sekciju drve-
nih puhača s posebnim naglaskom na oboe 
te odgovara za njihov rad, obavezno daje ton 
»a« (442 Herza) za ugađanje orkestra, po 
nalogu svira i druge instrumente iz obitelji 
oboe, norma 18 termina mjesečno.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja:https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
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istraživanjima u području analize blagostanja, 
plaća i raspodjele dohotka (JEL klasifikacija I3, 
J3 i D3), te s iskustvom korištenja suvremenih 
mikroekonometrijskih metoda.
II. Izbor na raspisano znanstveno radno mje-
sto obavlja se sukladno čl. 39. – 41. Zakona.
Kandidati moraju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije koje je izdala Agen-
cija za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda 
o predanom zahtjevu za taj dokument)
– preslik dokaza o znanstvenom zvanju (ako 
je kandidat izabran u znanstveno zvanje),
– ispis radova iz CROSBI baze
– potvrda o zastupljenosti i citiranosti radova 
koju izdaje ovlaštena biblioteka
– popis objavljenih znanstvenih radova 
(kandidati koji nisu prethodno izabrani u 
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene 
znanstvene radove relevantne za izbor u zvanje 
prema Pravilniku)
– popis istraživačkih projekata na kojima je 
kandidat sudjelovao
– popunjeni obrazac o ispunjavanju uvjeta 
iz Pravilnika EIZ. Pravilnik EIZ i obrazac o 
ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika EIZ objav-
ljeni su na internetskoj stranici Instituta 
http://www.eizg.hr/opci-akti-i-dokumenti/
opci-akti-eiz-a/166.
III. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju kriterija podnose se u elektro-
ničkom obliku na adresu elektroničke pošte: 
eizagreb@eizg.hr, s naznakom: »Natječaj – 
znanstveni suradnik«. Zakašnjele prijave neće 
se razmatrati. Natječajno povjerenstvo poziva 
na razgovor kandidate koji su ostvarili najbolji 
uspjeh u ocjeni ispunjavanja kriterija odno-
sno uvjeta natječaja. Obavijest o rezultatima 
natječaja bit će objavljena u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru na internetskoj 
stranici Instituta http://www.eizg.hr/.
IV. Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata, te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Instituta. Osobni podaci 
koji se zatraže obrađivat će se u skladu s va-
žećim propisima. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka. Opoziv privole može 
se podnijeti e-poštom.

Ekonomski institut 
Zagreb

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
izričitu privolu Osnovnoj školi Kantrida da 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke kandidata iz natječajne dokumentacije u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Kantrida.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na škola Kantrida, Izviđačka ulica 9, 51000 
Rijeka, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.

Osnovna škola Kantrida 
Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 251-467-2-23-2 od 27. IV. 2023.
� (2384)
Ekonomski institut, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstveni/a suradnik/ica, znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti – polje ekonomije, 
na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: kandidati moraju ispunjavati uvjete za 
izbor na znanstveno radno mjesto znanstve-
ni suradnik određene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22 – Zakon), Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21, 111/22 – Pravilnik) i Pravilni-
kom Instituta o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena radna mjesta (Pravilnik EIZ).
Prednosti: Prednost imaju kandidati koji su 
objavljivali radove i sudjelovali u znanstvenim 

1. poznavanje stranog jezika – isprava o 
stupnju prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena kod 
javnog bilježnika,
2. osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena 
kod javnog bilježnika i
3. iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena 
od javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. sta-
vak 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvijete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, a 
dostavili su e-adrese u prijavi na natječaj, 
bit će poslana elektroničkom poštom na te 
e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/ u rubrici pod 
nazivom »zapošljavanje« te na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.uprava.
gov.hr.).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/u 
rubrici pod nazivom »zapošljavanje« istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog suda 
u Zagrebu http https://sudovi.hr/hr/zszg/ u u 
rubrici pod nazivom »zapošljavanje«.
Predsjednik suda obustavit će postupak javnog 
natječaja u slučaju kada se u roku određenom 
natječajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli 

(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto)
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
status – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured 
predsjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 
5, s naznakom: »Prijava na javni natječaj ___ 
(naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 93/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Broj: 7 Su-500/2023 od 26. IV. 2023.� (2385)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) te članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17, 89/19), uz odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa:119-02/21-04/79, 
urbroj:514-08-03-02-01/02-21-21 od 8. pro-
sinca 2021, klasa: 119-03/23-04/19, urbroj: 
514-08-03-04/04-23-07 od 1. ožujka 2023., 
Županijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na ne-
određeno vrijeme, na radno mjesto III. vrste:
– administrativni referent – sudski zapis
ničar – četiri izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne birotehnič-
ke ili ekonomske i druge odgovarajuće struke
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows te brzina i točnost u prijepisu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj srednjoj stručnoj spre-
mi/završenom obrazovanju (preslik školske 
svjedodžbe) i preslik uvjerenja o položenom 
državnom stručnom ispitu (ako je položen)
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
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3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe za radno mjesto br. 1, preslik di-
plome za radna mjesta br. 2, 3 i 4.)
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima kao što je navedeno u stručnim 
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje ili potvr-
da poslodavca, ugovor o radu ili rješenje na 
temelju kojeg se može utvrditi rad na odgo-
varajućim poslovima i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene 
poslove),
6. preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la,
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 

3. POLICIJSKA POSTAJA PRELOG
– viši upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij od najmanje tri godine, područje druš-
tvenih, prirodnih, tehničkih, biotehničkih 
ili humanističkih znanosti ili biomedicina 
i zdravstvo ili interdisciplinarna područja 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA MURSKO SRE-
DIŠĆE
– viši upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij od najmanje tri godine, područje druš-
tvenih, prirodnih, tehničkih, biotehničkih 
ili humanističkih znanosti ili biomedicina 
i zdravstvo ili interdisciplinarna područja 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu, propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno čl. 
56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) redni broj, točan 
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
za koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju ili razgovoru.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.uprava.gov.hr i na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/zszg/ u rubrici pod na-
zivom »zapošljavanje«.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/278
Urbroj: 511-21-04-23-2 od 26. IV. 2023.
� (2386)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine br. 78/2017 i 89/2019), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava međimurska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu međimursku
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel za upravne poslove
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij, područje društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
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49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 
– Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), a uz 
suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. 4. 2023., Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava pri-
morsko-goranska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOŠINJ S 
ISPOSTAVOM CRES
– upravni savjetnik – 1 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUŽBA ZA 
DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– samostalni upravni referent za državljan-
stvo i strance – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni is-
pit. Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima, državni službenik 
primljen u državnu službu na neodređeno vri-
jeme dužan je položiti državni ispit propisane 
razine za radno mjesto na koje je raspoređen 
najkasnije u roku od godine dana od početka 
rada u državnoj službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.

Gotovca 7, Čakovec, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
ili je povukao/la prijavu na javni natječaj više 
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova, Policijske uprave međi-
murske https://medjimurska-policija.gov.hr/ 
u rubrici »Istaknute teme«, »Zapošljavanje«, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova, 
Policijske uprave međimurske https://medji-
murska-policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute 
teme«, »Zapošljavanje«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak natječaja.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.

Policijska uprava međimurska

Klasa: 112-01/23-03/282
Urbroj: 511-09-15-23-1 od 27. IV. 2023.
� (2387)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni na-
tječaj, telefonski obrate na broj: (040) 373-101 
ili porukom na e-poštu: klukacevic@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava međimurska, Jakova 
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Testiranje se sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua) objavit će 
se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave primorsko-goranske 
primorsko-goranska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak i izvornike drugih dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu testiranja te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave primorsko-
goranske primorsko-goranska-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
čaja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme izabranog kandidata/kinje, na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Policijska uprava  
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/23-03/281
Urbroj: 511-04-04-23-2 od 26. IV. 2023.
� (2388)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19 i 98/19) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pozivamo sve podnositelje prijava koji su 
osobe s invaliditetom, ako im je potrebna 
razumna prilagodba prilikom provođenja 
pisanog dijela testiranja i intervjua, da po-
trebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi 
na javni natječaj i da se, nakon podnošenja 
prijave na javni natječaj, telefonski obrate na 
broj (051) 430-769 ili porukom na e-adresu: 
mmavrinac@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska, 
Rijeka, Žrtava fašizma 3, s naznakom: »Za 
Javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest elektro-
ničkom poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), broj, 
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak 
obrasca prijave na javni natječaj može se naći 
na web-stranici Policijske uprave primor-
sko-goranske primorsko-goranska-policija.
gov.hr pod rubrikom Pristup informacijama 
– Natječaji.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje),
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, ugovor o djelu, 
rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi i 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove),
6. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj (053) 675-
240 ili porukom na e-adresu: tbubas@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeva i motivaciju 

3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima za cijelo razdoblje koje je kao 
stručni uvjet navedeno u javnom natječaju 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i vremensko 
razdoblje u kojem je podnositelj obavljao 
navedene poslove)
5. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu 
(ako podnositelj/ica ima položen)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Policijska uprava ličko-senjska, 
Gospić, Hrvatskog sokola 2, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj. Oba-
vijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj: 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 

urbroj: 514-08-01-02/02-23 od 18. travnja 
2023. godine, Policijska uprava ličko-senjska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA NOVALJA
– upravni savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij; područje društvenih, prirod-
nih, tehničkih, biotehničkih ili humanističkih 
znanosti ili znanstveno područje biomedicine 
i zdravstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
2. POSTAJA GRANIČNE POLICIJE KORE-
NICA
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima, 
a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o držav-
nim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
čl. 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radno mjesto za koje je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema
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intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/7
Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 28. IV. 
2023.� (2390)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
klasa: 100-01/23-02/142, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 19. 4. 2023. i članka 41. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– radni instruktor za radno-okupacijske 
aktivnosti –  1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja pedagogije, psihologije ili interdiscipli-
narnih područja znanosti – polje obrazovnih 
znanosti 
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 6 mjeseci.
Mjesto rada: Rijeka
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom visokoškolskom obra-
zovanju (preslik diplome)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
3 mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad 1 mjesec.
Mjesto rada: Rijeka
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom osnovnoškolskom obra-
zovanju (preslik svjedodžbe)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
3 mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000 
Rijeka, uz naznaku »Natječaj za pomoćnog 
radnika u kuhinji«
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 

kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Policijske uprave 
ličko-senjske https://licko-senjska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave ličko-senjske 
https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ministar će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.

Policijska uprava ličko-senjska

Klasa: 112-01/23-02/8
Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 28. IV. 
2023.� (2389)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
klasa: 100-01/23-02/143, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 19. 4. 2023. i članka 41. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica 
raspisuje
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– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (izvornik ne stariji od 6 
mjeseci)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Knjiž-
nice (vlastoručno potpisan)
Smatra se da položen stručni knjižničarski 
ispit ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
stručnog knjižničarskog ispita na temelju 
zakona kojima je uređivana knjižnična djelat-
nost, te je kao dokaz prijavi na javni natječaj 
potrebno priložiti kopiju rješenja ili drugog 
odgovarajućeg akta.
3. Ravnatelja/icu imenuje i razrješuje Gradsko 
vijeće Grada Ploča na četiri godine i može biti 
ponovno imenovan/a.
4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na 
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21) dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, te dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i to dokazali dokazima.
5. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepravodobne ili nepotpune prijave na jav-
ni natječaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javnim natječaj.
6. Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a isti će biti objavljen i na oglasnoj ploči i 
službenoj mrežnoj stranici Narodne knjiž-
nice Ploče i Grada Ploča, dok će obavijest o 
raspisivanju navedenog javnog natječaja biti 
objavljena i u dnevnom tisku.

Klasa: 024-04/23-01/007
Urbroj: 2117-12-1-23-3 od 28. IV. 2023.
� (2392)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19 i 114/22), članka 15. 
Statuta Narodne knjižnice Ploče (broj 77/13 
od 13. prosinca 2013. godine i broj: 36/19 od 
26. lipnja 2019. godine) i Odluke o raspisi-
vanju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Narodne knjižnice Ploče, klasa: 
024-04/23-01/007, urbroj: 2117-12-1-23-2 
od 26. travnja 2023. godine, Gradsko vijeće 
Grada Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
rodne knjižnice Ploče.
1. Uvjeti: za ravnatelja/icu Narodne knjižnice 
Ploče može biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedeće uvjete:
– osoba koja ima završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– posjedovanje stručnih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti,
– hrvatsko državljanstvo.
2. Uz pisanu prijavu na javni natječaj (obvezno 
sadrži: ime i prezime podnositelja prijave, 
adresu prebivališta, broj telefona/mobitela i 
adresu elektroničke pošte) kandidati moraju 
priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stručnoj spremi)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektronič-
ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji između ostalog 
sadrže podatke o poslodavcu, početku i pre-
stanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi, radnom vremenu i trajanju staža 
osiguranja (ne stariji od 30 dana od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava)
– dokaz o radnom iskustvu u knjižničar-
skoj struci (potvrda o petogodišnjem radu 
u knjižničarskoj struci, preslika ugovora o 
radu, rješenja i dr. u knjižničarstvu, odnosno 
iz priloženih dokaza treba biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 5 godina na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)

znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 
51000 Rijeka, uz naznaku »Natječaj za radnog 
instruktora ROA«.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku. 

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (2391)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog 26. 4. 2023. u Narodnim novi-
nama br. 45, broj oglasa: 2290, za prijam 
javnobilježničkih prisjednika u ured javnog 
bilježnika sa sjedištem u Zagrebu. U tekstu 
natječaja pogrešno je naveden broj javnobi-
lježničkih mjesta za prijam, pa umjesto teksta 
»ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto« treba stajati tekst »ZAGREBU – 3 
javnobilježnička prisjednička mjesta«.
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
izmijenjen.

Hrvatska javnobilježnička komora
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Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
ili je povukao/la prijavu na javni natječaj više 
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro
vačko-neretvanske https://dubrovacko-nere
tvanska-policija.gov.hr/ objavit će se opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Policijske uprave dubrovač
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovačko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
6. ispravu o položenom državnom ispitu, ako 
je kandidat/kinja položio/la državni ispit,
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.

i 89/19), a u svezi točke IV. Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja državnih službenika i 
namještenika u tijelima državne uprave te 
uredima i drugim stručnim službama Vlade 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
35/2022 i 37/2023), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
02/23-01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 
od 18. travnja 2023., Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava dubrovačko-nere-
tvanska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu dubrovačko-neretvansku
POLICIJSKA POSTAJA KORČULA
– upravni savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, područje društvenih, 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili huma-
nističkih znanosti ili znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 48. 
Zaklona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

7. Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se poštom preporučeno s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu Narodne knjižnice 
Ploče – ne otvarati«, na adresu: Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče.
8. Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u 
tekstu javnog natječaja, a imaju rodno znače-
nje, odnose se jednako na muški i ženski rod.
9. Kandidati prijavom na javni natječaj 
pristaju da Grad Ploče, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Grad Ploče će s osobnim podacima postupati 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka; SL EU L119) i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka, uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
10. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti pisano obaviješteni u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
11. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
bit će objavljeni na oglasnoj ploči i službenoj 
mrežnoj stranici Narodne knjižnice Ploče i 
Grada Ploča.
12. Grad Ploče zadržava pravo da prema potre-
bi provede razgovor (intervju) s kandidatima 
čije su prijave potpune i pravovremene. Kan-
didati će biti pozvani na razgovor (intervju) 
putem e-adrese koju navedu u prijavi. Za 
kandidate koji ne pristupe razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da su povukli prijavu na 
javni natječaj i neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
13. Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati, a u tom slučaju se donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Ploče

Klasa: 112-01/23-03/275
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 26. IV. 2023.
� (2393)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05,140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
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raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava splitsko-dalmatinska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. Policijska postaja Hvar
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. Policijska postaja Makarska
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
3. Policijska postaja Omiš
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine – 
područje, društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine. 
4. Policijska postaja Sinj
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine – područje, društvenih, prirodnih, 
tehničkih, biotehničkih ili humanističkih 
znanosti ili znanstveno područje biomedi-
cine i zdravstva
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine. 
5. Policijska postaja Solin
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (020) 
443-043 ili porukom na e-adresu: amedved@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska, Dubrovnik, Dr. Ante 
Starčevića 13, s naznakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službi izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovačko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade 
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak natječaja.

Policijska uprava  
dubrovačko-neretvanska

Klasa: 112-01/23-03/272
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 25. IV. 2023.
� (2394)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluke suda i Rješenja 
ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
čaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, a 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013 i 152/2014) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine br. 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011) dužan/a se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
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stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
6. ispravu o položenom stručnom ispitu (ako 
podnositelj/ica ima položen stručni ispit)
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.      
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 48/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: http://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 

12. Služba za državljanstvo i strance
– upravni referent za državljanstvo i strance – 3 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 53. stavku 3. Zakona o dr-
žavnim službenicima obvezni probni rad traje 
tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit određene razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i točan naziv ustrojstvene 
jedinice i radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Ako se kandidat/kinja javlja na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu 
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi 
radnih mjesta za koje se prijavljuju, te se uz 
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet 
tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe srednje stručne spreme 
za radna mjesta pod brojem: 1., 2., 5., 6., 7., 
9., 10. i 12., a za radna mjesta pod brojem: 
3., 4., 8. i 11. potrebno je dostaviti preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi 
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 

6. Policijska postaja Trogir
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
7. Služba za upravne poslove
– administrativni referent – 1 izvršitelj/ica. 
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
8. Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij – područje društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
9. Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– upravni referent za prijavništvo i osobne 
isprave – 5 izvršitelja/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
10. Odjel za prometne isprave
– upravni referent za prometne isprave – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
11. Služba za državljanstvo i strance
– samostalni upravni referent za državljan-
stvo i strance – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij – područje društve-
nih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
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1. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– samostalni upravni referent za državljan-
stvo i strance – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: 
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i  di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (područje društvenih 
znanosti)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
2. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA UPRAVNE POSLOVE
Odjel za prometne isprave i oružje
– upravni referent za prometne isprave i 
oružje – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti: 
– srednja stručna sprema (gimnazija ili sred-
nja strukovna škola)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
3. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
ODJEL PISARNICE
– administrativni referent – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti: 
– srednja stručna sprema (gimnazija ili sred-
nja strukovna škola)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
4. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Đakovo
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: 
– stručni uvjeti: 
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine 
(područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.

tinska-policija.gov.hr/ objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja testiranja i razgovora 
(intervjua) najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova Policijska uprava splitsko-dalmatin-
ska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 9, 
»Za javni natječaj«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak po ovom na-
tječaju.

Policijska uprava 
splitsko-dalmatinska

� (2395)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19) i 
Odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03, od 18. travnja 2023. Ministar-
stvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, 
Policijska uprava-osječko baranjska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme

natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 
(021)307-032 ili porukom na e-mail: vperku-
sic@mup.hr radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja te ih upućuje na 
testiranje.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji podnesu pravodobnu, potpisanu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete navedene u ovom natječaju. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Testiranje za radna mjesta iz natječaja pro-
vodi se u jednoj fazi, a sastoji se od pisane 
provjere znanja.
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se na 
razgovor (intervju) s Komisijom, koja u raz-
govoru utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja, 
o čemu im se dostavlja pisana obavijest na 
adresu elektroničke pošte koju su naznačili 
u prijavi ili na kućnu adresu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Policijske uprave split-
sko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/ istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave 
splitsko dalmatinske https://splitsko-dalma-
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priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (031) 
237-505 ili porukom na e-adresu: mzorkic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar 
unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja te ih upućuje na 
testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju ili je povukao/la prijavu na javni na-
tječaj više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mje-
sta i pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na web-stranici 
Policijske uprave osječko-baranjske www.
osjecko-baranjska-policija.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje i razgovor, na 
web-stranici www.osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene 
poslove),
6. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako podnositelj/ica ima položen državni 
ispit),
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

5. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJSKA
Policijska postaja Đakovo
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: 
– srednja stručna sprema (gimnazija ili sred-
nja strukovna škola)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog stručnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat/kinja javlja na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu 
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi 
ustrojstvenih jedinica i radnih mjesta za koje 
se prijavljuju te se uz takvu prijavu dostavlja 
samo jedan komplet tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave osječko-baranj-
ske www.osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
3. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
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(preslik ugovora o radu/rješenja, ili potvrde 
poslodavca iz koje se može utvrditi na kojim 
je poslovima i u kojem razdoblju kandidat/
kinja radio/la),
6. preslik uvjerenja o položenome državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava varaždinska, Ivana Milčetića 
10, Varaždin, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječa-
ja, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
– viši upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine, 
područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
biomedicina i zdravstvo ili interdisciplinarna 
područja znanost
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) redni broj, 
ustrojstvena jedinica i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Obrazac prijave nalazi 
se na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova, Policijske uprave varaždinske https://
varazdinska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe – za radno mjesto pod brojem 
1; preslik diplome – za radno mjesto pod 
brojem 2.)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
4. elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 

mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici www.
osjecko-baranjska-policija.gov.hr, a dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava osječko-baranjska, 
Sektor pravnih, financijskih i tehničkih po-
slova, Trg Lavoslava Ružičke 1, 31000 Osijek, 
s naznakom »Za javni natječaj«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne za-
dovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade 
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak natječaja.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Policijska uprava 
osječko-baranjska

Klasa: 112-01/23-03/279
Urbroj: 511-14-04-23-2 od 26. IV. 2023.
� (2397)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava varaždinska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
– upravni referent – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
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2. administrativni referent – 1 izvršitelj – 
mjesto rada Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA POSTAJA SLAVONSKI BROD 
S ISPOSTAVOM VRPOLJE
1. upravni referent – 2 izvršitelja – mjesto 
rada Vrpolje.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Sukladno članku 53. stavku 3. Zakona o dr-
žavnim službenicima obvezni probni rad traje 
tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi za natječaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i točan 
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave brodsko-posavske, https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
te pravni izvor za pripremanje kandidata za 
testiranje objaviti će se na web-stranici Mini-
starstva unutarnjih poslova, Policijske uprave 
varaždinske https://varazdinska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova, 
Policijske uprave varaždinske https://varaz-
dinska-policija.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
obustavit će se postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijamu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave varaždinske https://varazdinska-po-
licija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/.

Policijska uprava varaždinska

Klasa: 112-01/23-02/29
Urbroj: 511-11-01-23-4 od 26. IV. 2023.
� (2398)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava brodsko-posavska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme  u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku
1. ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
1. upravni referent – 2 izvršitelja – mjesto 
rada Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.

dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje.
Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Pozivamo kandidate koji su osobe s invalidite-
tom, ako im je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua, da potrebu za prilagodbom nave-
du u svojoj prijavi na javni natječaj i da se, 
nakon podnošenja prijave na javni natječaj, 
telefonski obrate na broj: (042) 372-288, ili 
porukom na e-adresu: nzvonarek@mup.hr, 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijama u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje 
i intervju.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
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web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obavješteni javnom objavom rješenja 
na web-stranici https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/, a 
dostava svim kandidatima se smatra izvrše-
nom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana 
Mažuranića 9, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za javni natječaj«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne po-
stignu zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, 
provedba postupka po ovom javnom natječaju 
će se obustaviti.

Policijska uprava 
brodsko-posavska

Klasa: 007-02/23-01/7
Urbroj: 251-461-23-1 od 3. V. 2023.� (2399)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 61. Sta-
tuta Osnovne škole Špansko Oranice (klasa: 
012-03/19-01/2, urbroj: 251-461-19-1 od 4. 4. 
2019. godine)  Školski odbor Osnovne škole 
Špansko Oranice, na 17. sjednici, održanoj 
27. travnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Špansko Oranice.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:

dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (035) 
211-209 ili porukom na e-poštu: iheld@mup.
hr radi pravovremenog osiguravanja odgova-
rajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja te ih upućuje na 
testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu te ispunjavaju sve stručne uvjete na-
vedene u ovom natječaju. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi 
ili na kućnu adresu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit će se na web-stranici 
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i 

govarajućim poslovima i razdoblje u kojem 
je kandidat/kinja obavljao navedene poslove)
– ispravu o položenom državnom ispitu (ako 
podnositelj/ica ima položen državni ispit)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju te koja je potpisana.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
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ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza  potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Špansko Oranice za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Špansko Oranice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Špansko Oranice, Dječji trg 1, 10090 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Špansko Oranice 
Zagreb

Klasa: 601-02/23-05/09
Urbroj: 2189-40-2023-03� (2400)
Na temelju članaka 40. i 41., a u svezi s 
člankom 39. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Na-

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. 
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način.
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
 znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
 informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
 poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koje se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrdu školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči vrtića, mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime i stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Cvrčak Virovitica može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Cvrčak Virovitica

Klasa: 112-01/23-01/0005
Urbroj: 2140-1-04-0401-23-2 od 28. IV. 
2023.� (2401)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Cvrčak Virovitica, Pejačevićeva 1, 
33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 3. 5. 2023. do 11. 5. 2023. 
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
zaključno s 11. 5. 2023.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:

rodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 
i 57/22), članka 64. Statuta Dječjeg vrtića 
Cvrčak Virovitica od 15. prosinca 2022. godine 
i Odluke Upravnog vijeća od 27. travnja 2023. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Cvrčak 
Virovitica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Cvrčak 
Virovitica.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s naznakom roka izdavanja, ne 
starije od mjesec dana
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
šest mjeseci
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od šest mjeseci
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju 
od šest mjeseci
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Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere 
praktičnog rada (provjera znanja rada na 
računalu) i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Grada Krapine www.kra-
pina.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju 
da Grad Krapina, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Krapina 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima podnose se, u roku od 15 dana od 
objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Krapina, Upravni odjel za pro-
storno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i 
komunalno gospodarstvo, Magistratska 30, 
49000 Krapina, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu – viši stručni suradnik za 
upravljanje gradskom imovinom i pripremu 
projekata – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju Natječaja.

Grad Krapina

– dokaz o traženoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba, uvjerenje ili potvrda),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda, ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava na Natječaj,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
Elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i prijavi priložiti dokaze sukladno 
posebnim propisima kojima je uređeno to 
pravo (rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo, dokaz o ne-
zaposlenosti itd.) i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz Natječaja, prilože i dostave sve po-
trebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zapošljavanju:
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
gradnju, zaštitu okoliša i komunalno gospo-
darstvo Grada Krapine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Prima se u službu u Upravni odjel za prostor-
no uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i komu-
nalno gospodarstvo Grada Krapine, Odsjek za 
imovinsko-pravne poslove, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravljanje grad-
skom imovinom i pripremu projekata – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom Natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Opći uvjeti za prijem u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto:
– magistar struke ili stručni specijalist iz 
područja društvenih znanosti polja prava
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Za navedeno radno mjesto obvezni je probni 
rad od tri mjeseca.
Na Natječaj se mogu javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu traženih struka.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni stručni 
ispit, pod uvjetom da ispit položi u roku go-
dine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge, koji mogu biti i 
u neovjerenim preslicima, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, odabrani kandidat predočit 
će izvornike:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica),
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
7. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za strance
Odjel za zakonite boravke stranaca
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
8. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za strance
Odjel za vize
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine
– vozačka dozvola B-kategorije.
4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
Prihvatilište za tražitelje međunarodne zaštite 
u Kutini
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine
– vozačka dozvola B-kategorije.
5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za postupak međunarodne zaštite
– nadzornik za unutarnje poslove – 3 iz-
vršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih zna-
nosti ili interdisciplinarno područje znanosti
– državni ispit II. razine.
6. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za dublinski postupak
– nadzornik za unutarnje poslove – 2 iz-
vršitelja,

Klasa: 112-01/23-03/270
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 25. IV. 2023.
� (2402)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE I DR-
ŽAVLJANSTVO
Služba za državljanstvo
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih znanosti
– državni ispit II. razine.
2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
– nadzornik za unutarnje poslove – 2 iz-
vršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih znanosti ili interdis-
ciplinarno područje znanosti
– državni ispit II. razine
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
– nadzornik za unutarnje poslove – 2 iz-
vršitelja.
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dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 
(01) 6122-252 ili porukom na e-mail: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome,
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava
7. za radna mjesto pod rednim brojem 2., 
3. i 4. preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici 
neposredno u općinu ili poštom na adresu: 
Općina Klakar, Klakar 26a, 35208 Ruščica s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete 
sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno rad-
no vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Roda 
Ruščica.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj trebaju priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu,
4. dokaz o državljanstvu,
5. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
6. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme natječaja),
7. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja,
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja,
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja,
8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana),

ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 366-01-23-8 od 28. IV. 2023.� (2403)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 1. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
22/2023), ravnateljica Lučke uprave Osijek 
objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijem u radni odnos na radnom mjestu:
1. viši stručni referent za tehničke poslove u 
Odjelu komercijalnih i tehničkih poslova – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme,
2. stručni savjetnik u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i održavanje infra i suprastrukture – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme,
objavljenog u Narodnim novinama br. 37 od 
31. ožujka 2023.

Lučka uprava Osijek

Klasa: 601-01/23-01/05
Urbroj: 2178-7-1-23-5 od 27. IV. 2023.
� (2404)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), članka 37. stavka 3. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22 i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Roda Ruščica o raspisivanju 
natječaja za imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Roda Ruščica, klasa: 601-01/23-01/05, 
urbroj: 2178-7-1-23-4 od 27. travnja 2023. 
god., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Roda 
Ruščica raspisuje
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izvorniku ili ovjerenom presliku. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadrža-
va sve podatke, kontaktne podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijave se neće razmatrati.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine br. 18/22, 46/22 i 119/22) pribaviti će po 
službenoj dužnosti i dom.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Domu za starije osobe Alfredo 
Štiglić Pula, Krležina 33, 52100 Pula da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu zapošljavanja, te da ih 
može koristiti u svrhu sklapanja ugovora, 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i oglasnoj ploči. Sve pristigle prijave bit 
će zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u 
skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
zakonskim propisima, aktima i odluka vo-
ditelja obrade.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na 
web-stranici doma www.dom-alfredo-stiglic.
hr (Izjava o zaštiti osobnih podataka).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92 
do 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
1. njegovatelj (1 izvršitelj/ica) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme, probni rad od 
dva mjeseca – rad u Odjelu za demencije na 
lokaciji Mažuranićeva 10 (dugotrajni smještaj 
i cjelodnevni boravak – 10 satni program), 
a po potrebi i u Odjelu zdravstvene brige i 
njege na lokaciji Krležina 33
2. medicinska sestra/medicinski tehničar 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, probni rad od dva mjeseca 
– rad u Odjelu zdravstvene brige i njege na 
lokaciji Krležina 33, a po potrebi i u Odjelu 
za demencije na lokaciji Mažuranićeva 10).
Uvjet natječaja pod rednim brojem 1.:
– završena osnovna škola i tečaj za njego-
vatelja/icu.
Uvjeti natječaja pod rednim brojem 2.:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinske 
sestre/medicinske tehničare, položen stručni 
ispit, važeće odobrenje za samostalan rad, 
poznavanje rada na računalu, jedna godi-
na radnog iskustva u struci (ne odnosi se 
na kandidate školovane po petogodišnjem 
programu).
U dokumentaciji za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s podacima 
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu
4. svjedodžbu o završenoj osnovnoj školi i 
uvjerenje o položenom tečaju za njegovateljicu 
(za radno mjesto pod red. br. 1.),
5. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene spreme, dokaz o položenom 
stručnom ispitu i važeće odobrenje za sa-
mostalan rad (licencu) – (za radno mjesto 
pod red. br. 2.)
6. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od 
dana objave natječaja (za radno mjesto pod. 
red.br. 1 i 2)
7. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo za radno mjesto pod 
red. brojem 2.
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak ne starije od mjesec dana od dana objave 
natječaja (za sva radna mjesta).
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok će 
izabrani kandidati biti pozvani da je dostave u 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka I. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da ni jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
daje svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Roda Ruščica može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Roda Ruščica

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2168-381-23-01 od 28. IV. 2023.
� (2405)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
56/2022 i 127/2022), ravnateljica Doma za 
starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per 
anziani Alfredo Štiglić Pola raspisuje
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– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij;
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;
– koja ima pet godina rada u kulturi;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnate-
lja/icu Kulturnog centra Travno ne može se 
imenovati osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Kulturnog centra Travno koji se obavezno 
prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Kulturnog centra Travno imenuje 
i razrješava gradonačelnik Grada Zagreba uz 
prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Ista osoba može ponovo biti imenovana rav-
nateljem Kulturnog centra Travno.
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Kulturnog centra Travno;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici);
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave).
Upravno vijeće Kulturnog centra Travno za-
tražit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa i uprave iz koje proizlazi kako 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19 
i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog 
centra Travno.
I. Poništava se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Kulturnog centra Travno 
koji je raspisalo Upravno vijeće Kulturnog 
centra Travno na sjednici održanoj 20. 12. 
2022. godine i koji je objavljen u Narodnim 
novinama i mrežnim stranicama Kulturnog 
centra Travno 28. 12. 2022. godine.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
III. Ova odluka objavit će se na isti način na 
koji je objavljen natječaj naveden u točki I. 
ove odluke.
Obrazloženje
Upravno vijeće Kulturnog centra Travno 
20. 12. 2022. godine donijelo je o odluku o 
raspisivanju javnog natječaja za ravnatelja/
icu Kulturnog centra Travno i objavilo ga u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Kulturnog centra Travno 28. 12. 2022. godine.
Nakon provedenog postupka, isto je sukladno 
člancima 28., 35. i 36. Statuta Kulturnog centra 
Travno, gradonačelniku Grada Zagreba dalo 
svoje mišljenje o kandidatu za ravnatelja/
icu Kulturnog centra Travno predloživši gđu 
Goranu Šojat za tu dužnost.
Budući da na temelju dostavljenog prethod-
nog mišljenja Upravnog vijeća Kulturnog 
centra Travno nije donesena odluka o izboru 
i imenovanju ravnatelja/ice Kulturnog cen-
tra Travno, Upravno vijeće Kulturnog centra 
Travno odlučilo je kao u izreci ove odluke.

Kulturni centar Travno 
Zagreb

Urbroj: 1041/23 od 26. IV. 2023.� (2407)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 124/22) te članaka 35. i 
36. Statuta Kulturnog centra Travno, urbroj: 
3165/2022. od 27. listopada 2022., a prema 
Odluci Upravnog vijeća Kulturnog centra 
Travno, urbroj: 1040 /2023. od 26. travnja 
2023., Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turnog centra Travno.
Za ravnatelja/icu Kulturnog centra Travno 
može se imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja, 
vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju po poseb-
nom zakonu, dom neće dati prednost pri 
zapošljavanju ako se po provedenom dodat-
nom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja 
ne preporuča ili da se izrazito ne preporuča.
Prijave na natječaj se s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se isključivo u 
pisanom obliku, preporučenom pošiljkom ili 
poštom ili osobnom dostavom radim danom 
od ponedjeljka do petka od 8 do 15 sati na 
adresu: Dom za starije osobe Alfredo Štiglić 
Pula, Krležina 33, 52100 Pula, s naznakom: 
»Javni natječaj za zapošljavanje s navođenjem 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje 
– ne otvaraj«.
Natječaj je objavljen putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, na web-stranici i oglasnim 
pločama doma te u Narodnim novinama 3. 5. 
2023. Rok za podnošenje prijava je zaključno 
do 11. 5. 2023.
Dom za starije osobe Alfredo Štiglić Pula 
pridržava pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni putem web-stranice Doma 
za starije osobe Alfredo Štiglić Pula (www.
dom-alfredo-stiglic.hr, o nama-informacije-
zapošljavanje), a sukladno članku 10. st. 1. t. 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15).

Dom za starije osobe Alfredo  
Štiglić, Pula – Casa per anziani  

Alfredo Štiglić Pola

Urbroj: 1039/23 od 26. IV. 2023.� (2406)
Na temelju članaka 36., 38. i 43. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. i 40. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22), člana-
ka 28. i 35. Statuta Kulturnog centra Travno, 
Urbroj: 3165/2022. od 27. listopada 2022., 
Upravno vijeće Kulturnog centra Travno, na 
sjednici održanoj 26. 4. 2023. donosi
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za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu, potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave 
na mirovinsko osiguranje, preslik vozačke 
dozvole, preslik osobne iskaznice ili domov-
nice, ostale dokaze koje kandidat smatra 
relevantnim. Navedeni dokazi prilažu se u 
izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovje-
ren. U potpisanoj prijavi navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo 
za potrebe natječajnog postupka).
Fakultet zadržava pravo provođenja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti za kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. Prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja 
se pisanim testiranjem i/ili intervjuom. O mje-
stu i vremenu održavanja provjere kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom porukom 
na adresu elektroničke pošte koju navedu u 
prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. Zakona poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji se koriste u ovom natječaju, a 
koji imaju rodni značaj, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obu-
hvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da fakultet kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet šumarstva i drvne tehno-

Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Kulturni centar Travno i Grad 
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Kulturnog 
centra Travno http://www.kuctravno.hr su-
kladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj: 25/13, 85/15 i 69/22).

Kulturni centar Travno 
Zagreb

� (2408)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste
– računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa (interni naziv radnog mjesta: 
računovodstveni referent za plaćanje), na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu u Računovodstveno-financijskoj službi.
Uvjeti: završena srednja ekonomska škola, 
radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima, 
poznavanje rada na računalu.
Opis poslova:
– knjiži ulazne račune
– zaprima ulazne račune, izlazne račune, 
putne naloge i svu ostalu dokumentaciju pri-
prema za kontrolu i obradu u službi
– kontrolira ulazne račune, provjerava ra-
čunsku, suštinsku i formalnu ispravnost svih 
dokumenata na temelju kojih nastaju obveze 
fakulteta
– ispisuje i priprema naloge za plaćanje
– vodi pomoćnu knjigu – salda konti do-
bavljača
– obavlja poslove vezane uz naloge za plaćanja 
u inozemstvo
– radi usklade knjigovodstvenih kartica s 
dobavljačima
– zaprima, protokolira i evidentira ulazne 
eRačune
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana i 
voditelja službe koji se s obzirom na narav i 
vrstu rada imaju smatrati poslovima za koje 
je sklopljen ugovor o radu.
Uz potpisanu prijavu na javni poziv/natječaj 
potrebno je priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom iskustvu, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Kulturni 
centar Travno, uz naznaku: »Natječaj za rav-
natelja/icu – ne otvaraj«, Božidara Magovca 
17, 10010 Zagreb.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Kulturnog centra Travno.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu istih.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 (četrdeset i pet) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
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– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
se je u prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na oglas dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, da 
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prija-

javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-02/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zagrebačka raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zagrebačku
1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Odjel pisarnice
– namještenik III. vrste za nađene stvari – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– gimnazija ili srednja strukovna škola.
2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Odjel pisarnice
– umnožavatelj spisa – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.
3. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Odjel pisarnice
– dostavljač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima, a ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz čl. 49. Zakona o državnim službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra
nici Policijske uprave zagrebačke https://zagre-
backa-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje dužni su priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto za koje je kao uvjet predviđena osnov-
na škola ili niža stručna sprema

logije, Svetošimunska cesta 23, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i  

drvne tehnologije

Urbroj: 04-34/10-2023 od 28. IV. 2023.
� (2409)
Na temelju članka 24. TKU za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
128/2017.), ravnatelj Doma za starije osobe 
Trnje, Zagreb, Poljička ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viša medicinska sestra/medicinska sestra/
tehničar, m/ž – 3 izvršitelja/ice na neodre-
đeno puno radno vrijeme
2. pomoćni radnik u kuhinji, m/ž – 2 izvr-
šitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica, m/ž – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
4. njegovateljica, m/ž – 1 izvršitelja/ice na 
određeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za zapo-
šljavanje s navođenjem radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-53 od 27. IV. 2023.
� (2410)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15-USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
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društvenih, prirodnih, tehničkih, biotehnič-
kih ili humanističkih znanosti ili znanstveno 
područje biomedicine i zdravstva,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
3. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA UPRAVNE POSLOVE
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– upravni referent za prijavništvo i osobne 
isprave – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
4. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STATUSNA 
PITANJA STRANACA
Odjel za statusna pitanja stranaca
– samostalni upravni referent za strance – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij; područje društvenih, 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili huma-
nističkih znanosti ili znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
5. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STATUSNA 
PITANJA STRANACA
Odjel za statusna pitanja stranaca
– viši upravni referent za strance – 2 iz-
vršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine; 
područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
6. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STATUSNA 
PITANJA STRANACA
Odjel za statusna pitanja stranaca
– upravni referent za strance – 2 izvršitelja/
ice.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska upra-
va zagrebačka, Služba za pravne poslove i 
ljudske potencijale, Zagreb, Petrinjska 30, s 
naznakom: »Oglas za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava zagrebačka

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-52 od 27. IV. 2023.
� (2411)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/526 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava zagrebačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA UPRAVNE POSLOVE
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– viši upravni referent – šef smjene u Odjelu 
za prijavništvo i osobne isprave – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine, područje 

vi na javni natječaj i da se, nakon podnošenja 
prijave na javni natječaj obrate porukom na 
e-mail puz.hrm@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu 
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju 
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana 
prije dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske 
uprave zagrebačke https://zagrebacka-poli-
cija.gov.hr.
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zagrebačka, Služba 
za pravne poslove i ljudske potencijale, Zagreb, 
Petrinjska 30, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj obrate porukom na e-adresu: puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima, 
a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za sva navedena radna mjesta obvezni probni 
rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno čl. 
56 Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gućnosti e-adresa), redni broj i točan naziv 
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju 
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan 
komplet tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema,
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako podnositelj ima položen 
državni stručni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
7. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STATUSNA 
PITANJA STRANACA
Odjel pisarnice
– administrativni referent – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
8. POLICIJSKA POSTAJA DUGO SELO
– upravni savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij; područje društvenih, 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili huma-
nističkih znanosti ili znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
9. POLICIJSKA POSTAJA DUGO SELO
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine; 
područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
10. POLICIJSKA POSTAJA JASTREBARSKO
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
11. POLICIJSKA POSTAJA SAMOBOR
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine; 
područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva,



STRANICA 52 – BROJ 47	 SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetniš-
tvu u Zlataru, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu i
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Zlataru, za potrebe rada u Građanskou-
pravnom odjelu.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 2. i članka 
54. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis),
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske,
3. diplomu o završenom diplomskom sve
učilišnom studiju prava,
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu,
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje deset godina 
ili više uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje 
ovog uvjeta i
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 57. stavka 9. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 56.a stavka 6. 
i 7. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.

Na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave zagrebačke https://zagre-
backa-policija.gov.hr
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Policijska uprava zagrebačka

Broj: DOV-24/2023-13 od 27. IV. 2023.
� (2415)
Državnoodvjetničko vijeće, na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 
126/2019 i 80/2022, u daljnjem tekstu: Zakon 
o Državnoodvjetničkom vijeću), u svezi s 
člankom 41. stavkom 1. Zakona o Državno-
odvjetničkom vijeću, objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– jednog zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika u Županijskom državnom odvjet-
ništvu u Rijeci, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Karlovcu, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Osijeku, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku 
javnog natječaja. Obavijest osobama koje se ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na 
natječaj, bit će poslana elektroničkom poštom 
na te e-adrese.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
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Urbroj: 532/1-2023 od 25. IV. 2023.� (2417)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
st. 3, 5, 7. i 8. Zakona o kulturnim vijećima 
i financiranju javnih potreba u kulturi (Na-
rodne novine br. 83/22), članka 33. i članka 
34. Statuta Zagrebačke filharmonije, urbroj: 
1286-1/2022 od 26. listopada 2022. godine, 
a prema Odluci Upravnog vijeća Zagrebačke 
filharmonije, urbroj: 532/1-2023 od 25. travnja 
2023. godine, Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zagre-
bačke filharmonije.
Za ravnatelja/icu Zagrebačke filharmonije 
može se imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačeni studij iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti ili um-
jetničkog područja
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina rada u kulturi
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnate-
lja/ icu Zagrebačke filharmonije ne može se 
imenovati osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Zagrebačke filharmonije koji se obavezno 
prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Zagrebačke filharmonije imenuje 
i razrješava gradonačelnik Grada Zagreba uz 
prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Ista osoba može ponovo biti imenovana rav-
nateljem Zagrebačke filharmonije.
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis s opisom dosadašnjeg rada

– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Vukovaru.
Kandidati za županijskog državnog odvjetnika 
moraju ispunjavati uvjete iz članka 69. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na temelju članka 71. stavka 1. Zakona o Dr-
žavnoodvjetničkom vijeću županijski državni 
odvjetnik može biti imenovan na dužnost 
županijskog državnog odvjetnika najviše dva 
puta uzastopce.
Na temelju članka 71. stavka 2. županijski dr-
žavni odvjetnik može biti ponovno imenovan 
na dužnost županijskog državnog odvjetnika 
nakon što je obnašao državnoodvjetničku 
dužnost razmjerno vremenu na koje je pret-
hodno bio imenovan državnim odvjetnikom.
Kandidati za općinskog državnog odvjetnika 
moraju ispunjavati uvjet iz članka 70. stavak 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na temelju članka 71. stavka 1. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću općinski državni 
odvjetnik može biti imenovan na dužnost 
općinskog državnog odvjetnika najviše dva 
puta uzastopce.
Na temelju članka 71. stavka 2. općinski držav-
ni odvjetnik može biti ponovno imenovan na 
dužnost općinskog državnog odvjetnika nakon 
što je obnašao državnoodvjetničku dužnost 
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio 
imenovan državnim odvjetnikom.
Kandidati za državnog odvjetnika prijavi 
trebaju priložiti:
1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za 
imenovanje državnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja državnih odvjetništava o obnašanju 
državnoodvjetničke dužnosti),
2. podatke o radu kandidata (životopis),
3. program rada.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
da u roku od 15 dana od objave oglasa u 
Narodnim novinama podnesu prijavu s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta propisanih za 
imenovanje državnih odvjetnika, podacima 
o svom radu i programom rada.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati.
Prijavi priložene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Državnoodvjetnič-
kom vijeću, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Imenovanje državnih 
odvjetnika – oglas« (navesti broj Narodnih 
novina u kojima je oglas objavljen).

Državnoodvjetničko vijeće

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose 
prijavu na slobodno mjesto zamjenika držav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno 
čl. 53. st. 2. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću, na ostvarivanje prava koja im pripadaju 
prema odredbama ustavnog zakona kojima se 
uređuju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Prijavi priložene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Državnoodvjetnič-
kom vijeću, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Imenovanje zamjenika 
državnog odvjetnika – oglas« (navesti broj 
Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

Broj: DOV-36/2023-2 od 27. IV. 2023.� (2416)
Državnoodvjetničko vijeće, na temelju članka 
73. stavka 1., u svezi s člankom 41. stavkom 1. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću (Na-
rodne novine broj 67/2018, 126/19 i 80/2022, 
u daljnjem tekstu: Zakon o Državnoodvjet-
ničkom vijeću), objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta državnih odvjetnika
– 1 slobodno mjesto županijskog državnog 
odvjetnika u Županijskom državnom odvjet-
ništvu u Rijeci,
– 1 slobodno mjesto županijskog državnog 
odvjetnika u Županijskom državnom odvjet-
ništvu u Slavonskom Brodu,
– 1 slobodno mjesto županijskog državnog 
odvjetnika u Županijskom državnom odvjet-
ništvu u Velikoj Gorici,
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Gospiću,
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Novom Zagrebu,
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Puli,
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Rijeci,
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Varaždinu,
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Vinkovcima i
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– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o ostvarenom radnom stažu u struci 
(ugovor o radu ili potvrda poslodavca)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom Vila Maria 
će pribaviti po službenoj dužnosti.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti 
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) te Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 154/14, 39/18, 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na povesznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj duzan je, 

Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Zagrebačka 
filharmonija, Trg Stjepana Radića 4, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Zagrebačke filharmonije.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Osoba čija je prijava nepravodobna ili 
nepotpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
niti će biti pozvana nadopuniti prijavu.
O izboru ravnatelja/ice kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podatci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Zagrebačka filharmonija i Grad 
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Zagrebačke 
filharmonije (www.zgf.hr), sukladno članku 
10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine br. 
25/13, 85/15 i 69/22).

Zagrebačka filharmonija

Klasa: 100-01/23-01/8
Urbroj: 2168-381-01-02-1/2-23-1 od 28. IV. 
2023.� (2418)
Na temelju članka 44. Statuta Doma za odrasle 
osobe Vila Maria – pročišćeni tekst, ravna-
teljica Doma za odrasle osobe Vila Maria, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu za odra-
sle osobe Vila Maria za radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja/
ice (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog staža u struci

– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Zagrebačke filharmonije
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od 
podnošenja prijave, pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-Građani.
Upravno vijeće Zagrebačke filharmonije za-
tražit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa i uprave iz koje proizlazi kako 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19 
i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu prav-
ne struke.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz 
prijavu na oglas dužni su u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju dostaviti 
dokaze navedene u članku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku od 
jedne godine od dana imenovanja.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome),

na radno mjesto medicinska sestra/tehničar 
na neodređeno vrijeme (ne otvaraj)«.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i 
web-stranici Doma, 3. 5. 2023. godine, a rok 
za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja, zaključno sa 11. 5. 2023. god. 
Dom Vila Maria pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Obavijest o rezultatima natječaja biti će objav-
ljena na web-stranici Doma.

Dom za odrasle osobe Vila Maria 
Pula

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2181-39-02-1-23-1 od 28. IV. 2023.
� (2419)
Na temelju članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i član-
ka 14. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada 
upravnih odjela Općine Podstrana (»Službeni 
glasnik Općine Podstrana« broj 24/19) op-
ćinski načelnik Općine Podstrana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za pravne poslove i strateško uprav-
ljanje Općine Podstrana u Općinu Podstrana, 
Upravni odjel za pravne poslove i strateško 
upravljanje, na radno mjesto pročelnika/ice 
Upravnog odjela za pravne poslove i strateško 
upravljanje Općine Podstrana – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo.
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti 
pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natjecaj priloziti 
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz 
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priloziti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazi o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Domu za odra-
sle osobe Vila Maria da kao voditelj zbìrke 
osobnih podatąka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima koji ureduju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje u vlastoručno potpi-
sanoj prijavi, dužni su navesti popis dokumen-
tacije koju prilažu. Priložena dokumentacija 
dostavlja se u preslici na hrvatskom jeziku, 
uz obvezu izabranog kandidata da nakon 
izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona 
koja sadržava sve podatke, kontaktne podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Vila Maria, Šišanska cesta 2, 52100 
Pula, s naznakom: »Natječaj za zapošljavanje 
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Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužni su u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju dostaviti 
dokaze navedene u članku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – izjavu nije potrebno ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.

znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Op-
ćina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 3, 21312 
Podstrana, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za imenovanje Pročelnika/ice Upravnog odjela 
za pravne poslove i strateško upravljanje« u 
roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 28. IV. 2023.
� (2420)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj samoupravi (Narodne novine 
broj 86/06, 61/11, 04/18 i 112/19) – dalje u 
tekstu: ZSN, voditelj vlastitog pogona Općine 
Podstrana (OIB: 40910925478), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodre-
đeno vrijeme u Općinu Podstrana, Vlastiti 
pogon, na radno mjesto
– čistač/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – izjavu nije potrebno ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– ako kandidati imaju položen državni stručni 
ispit dužni su dostaviti dokaz o položenom 
državnom stručnom ispitu (izvornik ili preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon donošenju 
rješenja o imenovanju.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom pre-
sliku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornici isprava. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu 
prijava.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o tome 
biti obaviještena pisanim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana biti će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 



SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.	 BROJ 47 – STRANICA 57 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
provedbu pisanog testiranja općeg znanja i 
intervju. Pisanom testu općeg znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr 
dostupan je opis te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o 
prethodnoj provjeri sposobnosti kandidata, 
te ostale informacije o postupku. Na web-stra-
nici, te na oglasnoj ploči Općine Podstrana 
bit će objavljeno vrijeme održavanja pisanog 
testa iz općeg znanja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Op-
ćina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 3, 21312 
Podstrana, s naznakom »Prijava na natječaj 
– namještenik/ica za obavljanje komunalnih 
djelatnosti« u roku 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Podstrana 

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2198-07/01-23-04 od 27. IV. 2023.
� (2422)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavak 
7. Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19), članka 14. stavka 1. podstavak 
7. Statuta Javne ustanove Park prirode Vransko 
jezero, klasa: 351-04/14-00/154, urbroj: 154-
06/14 od 4. studenog 2014. i Izmjena Statuta 
Javne ustanove Park prirode Vransko jezero, 
klasa: 351-04/16-00/102, urbroj: 102-06/16-03 
od 22. veljače 2017., članka 24. stavka 1. i 2. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022, 127/2022), a sukladno pribavljenoj 
prethodnoj suglasnosti Ministarstva gospodar-
stva i održivog razvoja, klasa: 112-01/23-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-1-23-6 od 09. ožujka 2023. 
godine te Odluke Upravnog vijeća, klasa: 023-
01/23-01/07, urbroj: 2198-07/01-23-07 od 27. 
travnja 2023., Upravno vijeće Javne ustanove 
Park prirode Vransko jezero raspisuje

u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužni su u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju dostaviti 
dokaze navedene u članku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – izjavu nije potrebno ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vedbu pisanog testiranja općeg znanja i in-
tervju. Na provođenje pisanog testa općeg 
znanja mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr 
dostupan je opis te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o 
prethodnoj provjeri sposobnosti kandidata, 
te ostale informacije o postupku. Na web-stra-
nici, te na oglasnoj ploči Općine Podstrana 
bit će objavljeno vrijeme održavanja pisanog 
testa iz općeg znanja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – čistač/ica«, u roku 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 28. IV. 2023.
� (2421)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj samoupravi (Narodne novine 
broj 86/06, 61/11, 04/18 i 112/19) – dalje u 
tekstu: ZSN, voditelj vlastitog pogona Općine 
Podstrana (OIB: 40910925478), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodre-
đeno vrijeme u Općinu Podstrana, Vlastiti 
pogon, na radno mjesto
– namještenik/ica za obavljanje komunal-
nih djelatnosti – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen vozački ispit C-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
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prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na provjeru znanja i 
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno 
mjesto provest će se provjera sposobnosti koja 
uključuje test stručnosti i razgovor, o čemu 
će biti obaviješteni najmanje pet dana ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave se podnose osobno ili poštom na 
adresu: Javna ustanova Park prirode Vransko 
jezero, Kralja Petra Svačića 2, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za čuvara prirode III. vrste«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadržava pravo poništenja natječa-
ja ili dijela natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova Park prirode 
Vransko jezero 

Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-03/283
Urbroj: 511-15-05-23-2 od 27. IV. 2023.
� (2423)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine, broj 92/2005, 
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 
150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni 
tekst, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 – 
USRH, 61/2017, 70/2019, 98/2019 i 141/22), 
članka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/2017 i 89/19) 
i prethodnom odobrenju Ministarstva pravo-
suđa i uprave klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijska uprava vukovarsko-srijemska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. Služba upravnih poslova, državljanstva i 
stranaca
– daktilograf u smjeni – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. Postaja granične policije Ilok
– upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju nalaze se na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno sa Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Na natječaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj 
i takve prijave neće se razmatrati. Potpunom 

NATJEČAJ
za prijem službenika u radni odnos
– čuvar prirode III. vrste m/ž na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– zvanje vatrogasca ili obaveza polaganja 
vatrogasnog ispita u roku od 6 mjeseci od 
potpisivanja ugovora o radu
– najmanje 1 godina radnog staža
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– posjedovanje dozvole za voditelja čamca (ili 
brodice) B-kategorije ili obaveza polaganja 
istog u roku od tri mjeseca od potpisivanja 
ugovora o radu
– položen stručni ispit za glavnog čuvara 
prirode i čuvara prirode ili obaveza polaganja 
istog u roku od šest mjeseci od potpisivanja 
ugovora o radu
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o stručnoj spremi,
– preslik domovnice,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama),
– preslik isprave kojom se dokazuje radni staž 
(elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(ERPS)/e-radna knjižica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– preslik vozačke dozvole,
– preslik dozvole za voditelja čamca (ili bro-
dice) B-kategorije ili pisana izjava kandidata 
da će u navedenom roku položiti ispit,
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu ili pisana izjava kandidata da će u na-
vedenom roku položiti ispit,
– preslik dokaza o zvanju vatrogasca ili pisana 
izjava kandidata da će u navedenom roku 
položiti vatrogasni ispit.
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za 
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Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, a 
nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48. f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/2019), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011) dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
Zakona o pravima nacionalnih manjina, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 

U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe,
3. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja),
4. za cijeli period koji je kao uvjet naveden u 
javnom natječaju, dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (uvjerenje/po-
tvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu, 
odnosno uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la,
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljava-
nju ako ostvaruju takva prava. Pozivamo sve 
kandidate koje su osobe s invaliditetom, ako 
im je potrebna razumna prilagodba prilikom 
provođenja pisanog dijela testiranja i inter-
vjua, da potrebu za prilagodbom navedu u 
svojoj prijavi na javni natječaj i da se, nakon 
podnošenja prijave na javni natječaj, telefonski 
obrate na broj (032) 342-237 ili porukom na 
e-mail: mpuric@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandi-
datom/kinjom prijavljenim na javni natječaj.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 48. 
Zakona o državnim službenicima.
 U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o držav-
nim službenicima. Državni ispit nije dužan/a 
polagati kandidat/kinja koji/a ima položen 
pravosudni ispit.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju, povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske 
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske 
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Učilišta www.vguk.hr 
(Natječaji). Učilište zadržava pravo poništiti 
natječaj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za 
zaposlenje. Prijave se šalju na adresu: Visoko 
gospodarsko učilište u Križevcima, Milislava 
Demerca 1, 48260 Križevci, s naznakom: »Za 
natječaj – radna mjesta III. vrste«.

Visoko gospodarsko  
učilište u Križevcima

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 251-133/01-23-8 od 2. V. 2023.
� (2426)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 61. Sta-
tuta Osnovne škole Antuna Mihanovića (klasa: 
003-06/19-01-36, urbroj: 251-133-19-01 od 4. 
4. 2019. godine), Školski odbor Osnovne škole 
Antuna Mihanovića, na 14. sjednici, održanoj 
2. svibnja 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antuna Mihanovića.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

preslik vozačke dozvole. Kandidati trebaju 
biti osposobljeni za rukovanje i upravljanje 
motornom pilom, motornom kosilicom, mo-
tokultivatorom s priključcima, utovarivačem, 
viličarem, traktorom i s njegovim priključci-
ma, te dostaviti dokaze o naprijed navedenom. 
Natjecati se i mogu kandidati koji za navedeno 
nisu osposobljeni uz obvezu da ispit polože 
u vrijeme probnog roka. Kandidati koji is-
punjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na 
intervju, a poziv će biti objavljen na mrežnoj 
stranici www.vguk.hr – Natječaji dva dana 
prije održavanja intervjua.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova prema odredbama Zakona 
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju 
rodno značenje jednako se odnose na muški 
i ženski spol.
Probni rad od dva mjeseca.
Kandidati koji ne pristupe testiranju odno-
sno intervjuu smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i više se neće smatrati 
kandidatima.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
sklapanja ugovora o radu priložiti dokumenta-
ciju u izvorniku ili ovjerenom presliku te liječ-
ničko uvjerenje ovlaštenog liječnika medicine 
rada o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 
(kandidat će prije sklapanja ugovora o radu 
biti upućen liječniku medicine rada).
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju uvjete 
natječaja, a ostvaruju prednost na temelju po-
sebnih propisa, mogu se u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te su dužni priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje prava na prednost.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

poslova, Policijska uprava vukovarsko-sri-
jemska, Vinkovci, Ulica Glagoljaška 27b, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministar-
stva unutarnjih poslova, Policijske uprave 
vukovarsko-srijemske https://vukovarsko-sri-
jemska-policija.gov.hr Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak po ovom na-
tječaju.

Policijska uprava 
vukovarsko-srijemska

� (2424)
Visoko gospodarsko učilište u Križevcima, 
Milislava Demerca 1, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na neodređe-
no vrijeme u punom radnom vremenu na 
radnom mjestu III. vrste – opis poslova: 
obavljanje poslova u praktikumima Učilišta s 
poljoprivrednom mehanizacijom na pripremi 
zemljišta, sjetvi i žetvi, te vršenje određenih 
poljoprivrednih radova u skladu sa Studijskim 
planom i programom za potrebe održavanje 
vježbi i stručne prakse studenata po nalogu 
neposrednog rukovoditelja, obavljanje prije-
voza i kompletno tehničko održavanje vozila 
za prijevoz studenata i zaposlenika Učilišta.
Uvjeti: SSS, poljoprivrednog usmjerenja i 
jedna godina radnog iskustva.
Svi kandidati trebaju dostaviti: potpisanu pri-
javu na natječaj, životopis, preslik domovnice 
ili druge isprave kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo, uvjerenje Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
stažu u mirovinskom osiguranju, potvrdu 
poslodavca ili potvrdu ili ugovor o radu iz 
kojeg je vidljivo da je kandidat obavljao iste 
ili slične poslove tražene ovim natječajem i 
trajanje obavljanja takvih poslova, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi istražni i kazneni postupak ne stariji od 
mjesec dana, preslik svjedodžbe o traženom 
završenom obrazovanju te u potpunosti ispu-
njen i potpisan obrazac privole/suglasnosti 
(koji se nalazi na www.vguk.hr – natječaji). 
Kandidati moraju imati položen vozački is-
pit B-kategorije i o tome su dužni dostaviti 
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podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole Antuna Mihanovića, 
odnosno od 3. 5. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Antuna Mihanovića, Dubečka 5, 10040 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Antuna Mihanovića, Zagreb

Klasa: 401-05/23-05/01
Urbroj: 251-73/02-23-3-2 od 28. IV. 2023.
� (2427)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Lepušićeva 6 (privremena lokacija Trg 
Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA 
NATJEČAJA
Natječaj klasa: 401-05/23-05/01, urbroj: 251-
73/02-23-3-1 od 20. travnja 2023. objavljen 
u NN broj 43 od 21. 4. 2023. ispravlja se u 
dijelu koji navodi obvezne uvjete za radna 
mjesta asistenata pod točkama b), c) i d) tako 
da sada glasi:
»Obvezni uvjeti za radno mjesto pod toč-
kom b):
– završen preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz znanstvenog područja: društvenih 
znanosti
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod točkom c):
– završen preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz znanstvenog područja: društvenih 
znanosti.
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod točkom 
d):
– završen preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz znanstvenog područja: društvenih 
znanosti«.
Ostali sadržaj teksta objavljenog natječaja 
ostaje u cijelosti neizmijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole)
2. osnovne digitalne vještine (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole) i
3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Antuna Mihanovića 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 

c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
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lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo 
provjere znanja (testiranja) i sposobnosti 
i održavanja razgovora za radno mjesto iz 
natječaja, a o eventualnom testiranju i raz-
govoru kandidati će naknadno biti detaljno 
obaviješteni. Za pristupnika koji ne pristupi 
pisanom testiranju i razgovoru smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj i više se 
neće smatrati pristupnikom.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacija-
ma/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 110-01/23-02/0004
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 27. IV. 2023.
� (2431)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od dana 
15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. stavka 1. Pravilnika o radu 
od 6. studenog 2014. godine, 5. lipnja 2017. 
godine i 19. listopada 2017. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika:

– dokaz o radnom iskustvu u struci,
– opis dosadašnjeg nastavnog i stručnog rada 
s dokazima,
– popis radova i radove.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su 
uz prijavu priložiti mišljenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu. 
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-

Klasa: 100-01/23-01/23
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 28. IV. 2023.
� (2430)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog doktoranda na slobodno suradnič-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lozofija za rad na HRZZ projektu »Estetsko 
obrazovanje putem narativne umjetnosti i 
njegova važnost za humanistiku (AEtNA)«, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
2. jednog nastavnika na slobodno nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje kineziologija 
na Katedri za tjelesnu i zdravstvenu kulturu 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunja-
vati i opće uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj za točku 1. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom ili integriranom studiju,
– prijepis ocjena na prethodnim razinama 
studija (preddiplomskom, diplomskom ili 
integriranom studiju) koji osigurava upis na 
doktorski studij,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– preslik identifikacijske isprave.
Dodatni uvjeti/prednost za točku 1.:
Prednost će imati kandidati koji uz relevantno 
humanističko obrazovanje imaju i pozadin-
sko znanje iz domene narativne umjetnosti 
(književnost, film ili kazalište) koji su se u 
svojem dosadašnjem radu bavili temama koje 
su bliske istraživalačkim temama projekta, pr-
venstveno etičkim i kognitivnim segmentima 
fikcijskih djela. Dodatno, prednost će imati 
kandidati koji imaju iskustva u administra-
tivnim funkcijama.
Pristupnici na natječaj za točku 2. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom ili integriranom studiju,
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traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslika rješenja o prijmu ako su radili 
ili rade u državnoj službi – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 

1. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RU-
RALNOG RAZVOJA
1.1. Služba za provedbu investicijskih mjera 
ruralnog razvoja
1.1.1. stručni savjetnik – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme, radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij – prirodne, društve-
ne, tehničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2. PODRUŽNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ŽUPANIJI
2.1. stručni savjetnik – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme, radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij poljoprivredne ili 
druge odgovarajuće struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
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natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
na natječaj neće se razmatrati, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozvani na 
njihovu dopunu. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti. Kandi-
dat koji ima pravo prednosti pri prijmu u 
službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja provest će se postu-
pak provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će se 
na internetskoj stranici Općine Gradac www.
opcinagradac.hr.
Na istoj stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Gradac objavit će se vrijeme i mjesto održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Gradac – prometni re-
dar – ne otvaraj«, na adresu: Općina Gradac, 
Stjepana Radića 3, 21330 Gradac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Gradac

Broj: 01-281/2023 od 28. IV. 2023.� (2433)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit odnosno završen 
program osposobljavanja za prometnog redara 
pod uvjetom da isto polože u roku od godinu 
dana od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
prebivališta, broj telefona, elektronička adresa 
– isključivo za potrebe postupka). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako je položen
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (izvornik ili preslik ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu, potvrde poslodavca, ili 
drugi dokument iz kojeg mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo od najmanje 1 go-
dine na poslovima tražene stručne spreme 
i struke)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola)
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara, ako je završen.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
Urednom prijavom smatrat će se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 

kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom odluke o izboru i 
prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 28. IV. 2023.
� (2432)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
pročelnica Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Gradac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gradac
– prometni redar na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon), te 
sljedeće posebne uvjete:
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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Broj: HJK-O-137/23 od 28. IV. 2023.� (2435)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SESVETAMA – jedan javnobilježnički vjež
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-137/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2181-6-03-05-23-3 od 26. IV. 2023.
� (2436)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te članka 10. 
Pravilnika o unutarnjem redu i načinu rada 
gradske uprave Grada Makarske (Glasnik 
Grada Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 
3/23 i 8/23), sukladno Planu prijma u službu 
za 2023. godinu (Glasnik Grada Makarske br. 
2/23), privremena pročelnica Upravnog odjela 
za opće poslove i imovinu grada u Gradu 
Makarskoj 26. travnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, u 
Upravnom odjelu za opće poslove i imovinu 
grada, na radnim mjestima:

– radno mjesto IV. vrste (koeficijent slože-
nosti poslova prema Uredbi: 0,631), interni 
naziv: spremačica, u punom radnom vremenu, 
na Katoličkom bogoslovnom fakultetu, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– NSS – završena osnovna škola.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: ži-
votopis, preslik osobne iskaznice, izvornik 
krsnog lista, dokaz o stupnju i vrsti stručne 
spreme, izvornik potvrde Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje 
radni staž (elektronički zapis o radnom sta-
žu HZMO-a), izvornik uvjerenja nadležnog 
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta. Osoba iz članka 102. stavaka 1. ‒ 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovim njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dužna je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te, 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovim 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predati u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta: 
Sveučilište u Zagrebu, Katolički bogoslovni 
fakultet, Zagreb, Vlaška 38, s naznakom: »Za 
natječaj«. Svi će kandidati biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja na isti način i u istom 
roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kandi-
datu osigurati smještaj, ako on na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje):
– doktora medicine-specijalista fizikalne 
medicine i rehabilitacije – m/ž, 1 izvršitelj
– doktora medicine-specijalista anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– m/ž, 1 izvršitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, 
za radno mjesto
– doktora medicine – specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od dva mjeseca, 
na radno mjesto
– medicinskog tehničara laboratorijske 
dijagnostike – laborant, SSS.
4. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u trajanju do jedne godine, na radno 
mjesto:
– čistačice/spremačice/pomoćnog radnika – 
m/ž, 1 izvršitelj.
5. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka radnika (zamjena), na 
radno mjesto
– voditelja računovodstva – m/ž, 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bol-
nica za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 
62, 23210 Biograd na Moru, s naznakom: 
»Natječaj za ___«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju  
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-82/05-23-79 od 28. IV. 2023.
� (2434)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 28. 
travnja 2023., Sveučilište u Zagrebu, Katolički 
bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na namje-
šteničko radno mjesto IV. vrste
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– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno 
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i sl.,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 3 mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1, 
21300 Makarska, uz naznaku: »Javni natječaj 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme – 
uz napomenu:
a) kandidati za radno mjesto pod I. »stručni 
suradnik pri Upravnom odjelu za opće poslove 
i imovinu grada-razvoj grada – zadužen za 
statističku analitiku«,
b) kandidati za radno mjesto pod II. »savjet-
nik pri Upravnom odjelu za opće poslove i 
imovinu grada-zadužen za zastupanje grada«,
c) kandidati za radno mjesto pod III. »refe-
rent pri Upravnom odjelu za opće poslove i 
imovinu grada«,
u zatvorenoj omotnici.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osobe koje 
podnesu nepotpune i prijave izvan roka ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se ona 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavit će se pisanim testiranjem 
i intervjuom, a za radno mjesto pod III. i 
provjerom praktičnog rada na određenim 
poslovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povučena prijava na javni 
natječaj.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnih mjesta koja se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku 
Grada Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 
3/23, 8/23, 8/21 i 13/22).
Službenici se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog stručnog ispita 
sukladno odredbama članka 92. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj, za radna mjesta 
pod I., II., i III. iz ovog javnog natječaja, po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (osobno ime, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona te po moguć-
nosti adresu elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radna 
mjesta pod I. i II. iz ovog javnog natječaja, 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(samo kod prijave za radno mjesto pod II.)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno 
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i sl.,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 3 mjeseca).
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radno 
mjesto pod III. iz ovog javnog natječaja, su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme,

I. stručni suradnik pri Upravnom odjelu 
za opće poslove i imovinu grada – zadužen 
za statističku analitiku – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik matematičke, računarske, informatičke 
ili elektrotehničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
II. savjetnik pri Upravnom odjelu za opće po-
slove i imovinu grada – zadužen za zastupanje 
grada – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen pravosudni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
III. referent pri Upravnom odjelu za opće 
poslove i imovinu grada – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam u 
službu kandidati, za radna mjesta pod I., II. i 
III. iz ovog javnog natječaja, moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Način obavljanja prethodne provjere znanja, 
sposobnosti kandidata iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit će se na oglasnoj ploči Grada 
Makarske i web-stranici Grada Makarske 
(www.makarska.hr).
Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj ploči Grada Makarske objavit će se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
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osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
2. administrativni referent – sudski zapisničar
3. administrativni referent – sudski zapisničar 
(vježbenik)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj« te u nastavku naziv radnog 
mjesta za koji se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 

je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije) za radno mjesto 
administrativni referent – sudski zapisničar
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit;
3. administrativni referent – sudski zapisničar 
(vježbenik)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja škola čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– bez radnog iskustava u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici pod rednim brojem 1. i 2. primaju 
u državnu službu uz probni rad od tri mjeseca.
Službenici pod rednim brojem 3. za osobe 
primljene u državnu službu redovitim po-
stupkom (vježbenici) probni rad (vježbenički 
staž) traje 12 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti za 
radno mjesto pod rednim brojem:
1. viši sudski savjetnik – specijalist
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Obavijest o ishodu javnog natječaja bit će 
dostavljena kandidatima u zakonskom roku. 
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata, kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se koriste 
isključivo za potrebe ovog javnog natječaja.

Grad Makarska

Broj: 7 Su- 156/2023 od 3. V. 2023.� (2437)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine broj 78/2017 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-12 od 17. travnja 
2023. godine, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-05 od 8. ožujka 2023. 
godine i klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-09 od 23. ožujka 2023. godine, 
Općinski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. viši sudski savjetnik – specijalist – 2 iz
vršitelja/ice
2. administrativni referent – sudski zapisni
čar – 1 izvršitelj/ica
3. administrativni referent – sudski zapis
ničar (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
1. viši sudski savjetnik – specijalist – dva 
izvršitelja/ice
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava ili specijali-
stički diplomski stručni studij prava, odnosno 
visoka stručna sprema
– položen pravosudni ispit
– najmanje četiri godine rada kao sudski ili 
državnoodvjetnički savjetnik, pravosudni 
dužnosnik, odvjetnik ili javni bilježnik, odno-
sno osoba koja je radila na drugim pravnim 
poslovima nakon položenog pravosudnog 
ispita najmanje osam godina;
2. administrativni referent – sudski zapisničar
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja škola čiji 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme – redoviti prijam
I. PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB
CARINSKI URED ZAGREB
SLUŽBA ZA NADZOR
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području trošarina i posebnih poreza
1. carinik I. vrste – vježbenik – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA ZA ROBNO-GRANIČNE PROCEDU-
RE JANKOMIR I SLOBODNA ZONA
2. carinik I. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED JASENOVAC
3. carinik III. vrste – vježbenik – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
II. PODRUČNI CARINSKI URED RIJEKA
CARINSKI URED PULA-POLA
SLUŽBA ZA ROBNO-GRANIČNE PROCE-
DURE PAZIN
4. carinik II. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED LIČKO PE-
TROVO SELO
5. carinik III. vrste – vježbenik – 3 izvršitelja.

testiranje) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/21-01/80
Urbroj: 513-02-1820/26-23-277 od 3. V. 
2023.� (2438)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članka 2. stavaka 1. i 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
financija, klasa: 100-01/21-01/115, urbroj: 
513-05-01-21-2 od 11. listopada 2021., a u 
vezi s javnim natječajem klasa: 112-01/21-
01/80, urbroj: 513-02-1820/26-21-4 od 10. 
studenoga 2021. te djelomično obustavljenim 
postupkom javnog natječaja klasa: 112-01/21-
01/80, urbroj: 513-02-1820/26-23-274 od 6. 
veljače 2023. i klasa: 112-01/21-01/80, urbroj: 
513-02-1820/26-23-275 od 30. ožujka 2023., 
Ministarstvo financija, Carinska uprava ras-
pisuje

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Za radno mjesto: viši sudski savjetnik – speci-
jalist testiranje se sastoji od provjere znanja i 
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Za radno mjesto: administrativni referent – 
sudski zapisničar i administrativni referent 
– sudski zapisničar testiranje se sastoji od 
provjere znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata (pisani dio testiranja, te daktilografsko 
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broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino 
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa 
svim traženim prilozima).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me/svjedodžbe – ovisno o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o stečenom ukupnom radnom isku-
stvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektroničkom poštom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti 
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED VINJANI 
DONJI
11. carinik III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED METKOVIĆ
12. carinik III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima i po-
sebne uvjete iz članka 69. Zakona o carinskoj 
službi (Narodne novine broj 68/13, 30/14, 
115/16, 39/19 i 98/19).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) u trajanju od 12 mjeseci.
Vježbenici su dužni položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
su raspoređeni najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, sukladno članku 56., stavku 1. Zakona 
o državnim službenicima, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela i adresu elektroničke pošte) 
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na 
više radnih mjesta obavezno je navesti redni 

Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
III. PODRUČNI CARINSKI URED OSIJEK
GRANIČNI CARINSKI URED BAJAKOVO
6. carinik III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED SLAVONSKI 
BROD
7. carinik III. vrste – vježbenik – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED STARA GRA-
DIŠKA
8. carinik III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
IV. PODRUČNI CARINSKI URED SPLIT
CARINSKI URED DUBROVNIK
SLUŽBA ZA ROBNO-GRANIČNE PROCE-
DURE DUBROVNIK
9. carinik III. vrste – vježbenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED KAMENSKO
10. carinik III. vrste – vježbenik – 2 izvr-
šitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
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� (2439)

ISPRAVAK DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 46 od 
28. travnja 2023. godine.
Natječaj se ispravlja – dodaje se stavak u 
dijelu uvjeta za radno mjesto pod točkom 
5. koja glasi:
»– 1 godina radnog iskustva«.
Ostali sadržaj teksta objavljenog natječaja 
ostaje u cijelosti neizmijenjen.

Dom za starije osobe »Domenico 
Pergolis« Rovinj – Casa per anziani 

»Domenico Pergolis« Rovigno

� (2440)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno 
mjesto:
– docent (1 izvršitelj) u Zavodu za kemiju i 
biokemiju u području biomedicine i zdravstva, 
polje veterinarska medicina, znanstvenoj grani 
temeljne i pretkliničke veterinarske znanosti.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (2441)
Na temelju članka 29., stavka 10. Statuta Doma 
zdravlja Županja, ravnateljica Doma zdravlja 
Županja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
1. dr. dentalne medicine – 2 izvršitelja/ice
– Ordinacija dentalne medicine Županja I 
(Županja, Dr. Franje Račkog 32)
– Ordinacija dentalne medicine Županja IV 
(Županja, Dr. Franje Račkog 32).
Uvjeti:
1. završen stomatološki fakultet, VSS, doktor 
dentalne medicine

i psihofizičkoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija, Carinska uprava.
Prije donošenja rješenja o prijmu, za izabrane 
kandidate provest će se sigurnosna provjera 
sukladno odredbi članka 69. stavka 3. Zakona 
o carinskoj službi.
Ravnatelj Carinske uprave može obustavi-
ti postupak natječaja sukladno članku 50.b 
Zakona o državnim službenicima i članku 
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju 
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu:
– za Područni carinski ured Zagreb za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 1. do 
3.:Ministarstvo financija, Carinska uprava, 
Područni carinski ured Zagreb, Avenija Du-
brovnik 11, 10000 Zagreb,
– za Područni carinski ured Rijeka za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 4. do 
5.: Ministarstvo financija, Carinska uprava, 
Područni carinski ured Rijeka, Riva boduli 
9, 51000 Rijeka,
– za Područni carinski ured Osijek za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 6. do 8.: 
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dručni carinski ured Osijek, Cara Hadrijana 
11, 31000 Osijek,
– za Područni carinski ured Split za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 9. do 12.: 
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dručni carinski ured Split, Zrinsko-Franko-
panska 60, 21000 Split.
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u državnu službu na neodređeno vri-
jeme – redoviti prijam«.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Ministarstva financija, Carinske 
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Carinske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja osnova upravnog područja za koje je 
raspisan javni natječaj.
Druga faza testiranja se sastoji od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
čunalu.
Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psihološka pro-
cjena) provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u 
postupku testiranja i razgovora (intervjua) 
osigurat će se odgovarajuća prilagodba ako 
je kandidat u prijavi na javni natječaj naveo 
potrebu za odgovarajućom prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajućoj 
zdravstvenoj i psihofizičkoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
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nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja na 
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz životopis 
i prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz životopis i prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom invaliditetu.
Kandidati prijavljeni na natječaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit će upućeni na 
intervju i/ili testiranje, o čemu će biti obavi-
ješteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili testi-
ranja, područja i način testiranja te izvori za 
pripremanje kandidata bit će objavljeni na 
web-stranici Doma zdravlja Županja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na na intervju i/ili 
testiranje smatrat će se da je povukao prijavu. 
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je 
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natječaj osoba daje privolu Domu 
zdravlja Županja za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve 
u svrhu provedbe natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. Franje 
Račkog 32, zadržava pravo poništenja na-
tječaja.

Dom zdravlja Županja

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 2. V. 2023.
� (2443)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– stručni suradnik u Pododsjeku za računar-
stvo (u središnjoj službi) na Matematičkom 
odsjeku PMF-a, na neodređeno vrijeme, u 

3. radno iskustvo u struci: pet godina.
Uz prijavu na natječaj je potrebno priložiti 
životopis i preslike sljedećih dokumenata:
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžbe svih 
razreda uključujući i završnu)
– odobrenje za samostalan rad HKDM-a
– domovnica
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radu na 
odgovarajućim poslovima)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica, ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak ne starije od jednog 
mjeseca.
Prijave s kraćim životopisom i dokazom o 
ispunjavanju traženih uvjeta podnose se is-
ključivo poštom u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. 
Franje Račkog 32, s naznakom: »Za natječaj 
___ (navesti na koje radno mjesto se pri-
javljujete)«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, odnosno dužan uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz životopis i 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo, odnosno dužan uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-

2. položen stručni ispit – ako je kandidat imao 
obvezu polaganja istog
3. odobrenje za samostalan rad (HKDM)
4. radno iskustvo u struci – ako ima.
Uz prijavu na natječaj i životopis kandidati 
su dužni priložiti u presliku:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom zvanju i stupnju)
– dokaz o položenom stručnom ispitu – ako 
je kandidat imao obvezu njegova polaganja
– odobrenje za samostalan rad HKDM-a
– domovnica
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu u struci) – ako ima
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan 
mjesec
– vozačka dozvola (B-kategorija) – ako po-
sjeduje.
2. medicinska sestra/tehničar/dentalni 
asistent – 2 izvršitelja/ice
– Ordinacija dentalne medicine Županja I 
(Županja, Dr. Franje Račkog 32)
– Ordinacija dentalne medicine Županja IV 
(Županja, Dr. Franje Račkog 32).
Uvjeti:
1. završena srednja škola, SSS
2. odobrenje za samostalan rad (HKMS/MT/
HKDM)
3. radno iskustvo u struci: jedna godina.
Uz prijavu na natječaj je potrebno priložiti 
životopis i preslike sljedećih dokumenata:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– odobrenje za samostalan rad od HKMS/
MT/HKDM
– domovnica
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radu na 
odgovarajućim poslovima)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec
– vozačka dozvola (B-kategorija) – ako po-
sjeduje.
3. dentalni tehničar (m/ž): SSS – 1 izvr-
šitelj/ica
– Dentalni laboratorij, Dom zdravlja Županja, 
Dr. Franje Račkog 32, Županja.
Uvjeti:
1. završena srednja škola (dentalni tehničar 
– SSS)
2. odobrenje za samostalan rad (HKDM)
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vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje pred-
sjednica suda. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju 
formalne uvjete, čije su prijave pravodobne 
i potpune, obavlja razgovor s kandidatima, 
utvrđuje rang-listu kandidata, sastavlja izvje-
šće o provedenom postupku te ga dostavlja 
predsjednici suda radi izbora kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila na 
intervju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja odluke o 
izboru, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od pri-
jama u radni odnos.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Trgovačkog suda 
u Splitu https://sudovi.hr/hr/tsst.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se najmanje pet dana prije na web-strani-
cama Trgovačkog suda u Splitu https://sudovi.
hr/hr/tsst.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru, 
predsjednica suda će obustaviti postupak po 
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu izabranog kandidata/kinje na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Trgovačkog suda u Splitu 
https://sudovi.hr/hr/tsst.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Trgovački sud u Splitu

Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Trgovački sud u Splitu, Sukoišanska 
6, 21000 Split, s naznakom: »Za oglas – čis
tačica«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri prijmu u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-

punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunja
vanju formalnih uvjeta natječaja, dostav
ljaju se isključivo putem mrežne poveznice: 
https://posao.pmf.hr/opening-login?ope
ningUUID=0fa9d873-a932-4405-b8c3-
d9addaab5947.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Broj: 7 Su-165/2023-3 od 2. V. 2023.� (2444)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/93, urbroj: 
514-08-03-04/04-23-02 od 31. ožujka 2023., 
Trgovački sud u Splitu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Trgovački sud u Splitu radi obavljanja 
poslova radnog mjesta IV. vrste:
– čistačica – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2158/97-97-02-23-01 od 2. V. 2023.
� (2447)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistenta 
iz znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10% radnog vremena na 
Katedri za kliničku medicinu
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto I. vrste – višeg 
asistenta iz znanstvenog područja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja kliničke 
medicinske znanosti na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Katedri za 
patofiziologiju, fiziologiju i imunologiju.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. za izbor 
na suradničko radno mjesto asistenta moraju 
ispunjavati uvjete propisane člankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavcima 3. i 4. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
i člankom 41. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac br. 4. – Prijava na natječaj 
za izbor na suradničko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori u 
zvanja).
Kandidati natječaja pod točkom 2. za izbor 
na suradničko radno mjesto višeg asistenta 
moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 
39. stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
i člankom 43. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 2. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dental-
nu medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 21, 
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto namještenik (spremačica)«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati natječaja koji ne prilože potpisanu 
Privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu medicinu 
 i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2158/97-97-02-23-01 od 2. V. 2023.
� (2446)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto IV. vrste
– namještenik (spremačica) u Uredu za 
tehničke poslove i poslove održavanja u Od-
sjeku u središnjoj službi/Tajništvu Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu (do povratka na rad privremeno 
nenazočne zaposlenice).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.).
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završeno osnovno ili srednje obrazovanje
– bez radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o za-
vršenom osnovnom ili srednjem obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog 
mjesta IV. vrste – namještenika (spremačice).
Obrazac Privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koji je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
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Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 

Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori u zvanja). Bez 
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
__.«

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu medicinu  
i zdravstvo Osijek

� (2448)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 2. 
svibnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-40 od 17. travnja 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor dentalne medicine – specijalist 
dentalne patologije s endodoncijom – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. dentalne medicine
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.

prijavu Obrazac br. 5 – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto višeg asi-
stenta koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori u 
zvanja).
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, obvezni 
su pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere 
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni elektroničkom poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i 
na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (2450)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 2. 
svibnja 2023. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos s nepunim radnim 
vremenom 25 sati tjedno, na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike za potrebe Kliničkog zavoda za pa-
tologiju i citologiju
– inženjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik medicinsko-labora-
torijske dijagnostike – 1 izvršitelj
– zdravstveno-laboratorijski tehničar – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS, inženjer medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/prvostupnik medicinsko-labo-
ratorijske dijagnostike
– SSS, zdravstveno-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
s nepunim radnim vremenom 25 sati tjedno, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (2449)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 2. 
svibnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/8-22-167 od 28. prosinca 2022. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine – specijalist dermato-
logije i venerologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (2451)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 2. 
svibnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/8-22-96 od 04. kolovoza 
2022. godine, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/23-16 od 13. veljače 2023. godine 
i urbroj: 534-04-1-1/8-23-39 od 17. travnja 
2023. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer medicinsko-laboratorijske di-
jagnostike/prvostupnik medicinsko-labo-
ratorijske dijagnostike/zdravstveno-labo-
ratorijski tehničar – 9 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS, inženjer medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/prvostupnik medicinsko-labo-
ratorijske dijagnostike/zdravstveno-labora-
torijski tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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uvjete iz članka 9. navedenog zakona – dokaz 
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obavijest o izabranim kandidatima javno će 
biti objavljena na internetskoj stranici Toplica 
Lipik – www.toplice-lipik.hr te se dan objave 
smatra danom dostave obavijesti kandidatima.

Toplice Lipik – specijalna bolnica  
za medicinsku rehabilitaciju

Broj: 01-834-1-2023 od 28. IV. 2023.� (2465)
Sukladno članku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, (u 
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike 
objavljuje

NATJEČAJ
• za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na ne-
određeno vrijeme na poslovima:
– magistra medicinske biokemije VSS/dipl. 
ing. med. biokemije – 1 izvršitelj/ica na vri-
jeme u Odjel za virusologiju.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen diplomski sveučilišni studij medi-
cinske biokemije (dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– doktor medicine – specijalist kliničke 
radiologije – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– doktor medicine, VSS
– položeni specijalistički ispit – radiologija/
klinička radiologija
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
Prednost:
– minimalno 5 godina specijalističkog iskustva 
u radu na uređaju za magnetsku rezonanciju
– uža specijalizacija iz neuroradiologije.
– prvostupnik/ica sestrinstva – 9 izvrši-
telja/ica.

b) Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992, 
77/1992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)
c) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021)
d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 
32/2020).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo. 
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 
i 84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u čl. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/2021) za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članaka 
48., 49. i 50. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju 

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (2453)
OGLAS
za sklapanje ugovora o radu
– 4 fizioterapeutska tehničara – na određeno 
vrijeme (2 fizioterapeuta do 31. 12. 2023., 2 
fizioterapeuta radi zamjene odsutnih radnika).
Uvjeti: završena srednja škola za fizioterapeut-
skog tehničara, odobrenje za samostalan rad.
Prijavama treba priložiti zamolbu s kratkim 
životopisom te preslike dokumenata o ispu-
njavanju oglasnih uvjeta kao i: domovnicu; 
rodni list; svjedodžba o završenom školova-
nju; odobrenje za samostalan rad Hrvatske 
komore fizioterapeuta; radno iskustvo na 
navedenim poslovima (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu ili drugi nedvojben dokaz); 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starija od 30 dana od raspisi-
vanja natječaja).
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na web-stranici Toplica Lipik i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: 
Toplice Lipik – specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju, Marije Terezije 13, 34551 
Lipik, s naznakom: »Za oglas«.
Sve kandidate intervjuirat će stručno po-
vjerenstvo koje će nakon intervjua sastaviti 
rang-listu (radno iskustvo i ocjena intervjua) i 
dostaviti je ravnatelju bolnice, a sve u skladu s 
odlukom o postupku izbora koja je objavljena 
na web-stranicama Toplica Lipik.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima (ispunjavanje oglasnih uvjeta, isti 
broj bodova kao i drugi kandidati) imaju kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti, u 
skladu s navedenim propisima:
a) Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i 
84/2021)
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– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodišnja 
škola ili NKV
– domovnica
– potvrda HZMO o radnom stažu.
• za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na 
određeno vrijeme na poslovima:
– prvostupnik/ica sestrinstva – 3 izvršitelja/
ice (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med. 
techn. (priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– medicinska sestra – medicinski tehni-
čar (SSS) općeg smjera – 1 izvršitelja/ica 
(zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja medicinska škola općeg smjera 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit i/ili završeno srednje 
obrazovanje u trajanju od 5 godina
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica – 1 izvršitelj/ica (u 
Odsjeku praonice rublja).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodiš-
nja škola ili NK (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica – 5 izvršitelja/ice (u 
Odjelu prehrane i dijetetike) na određeno 
vrijeme od šest mjeseci.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodišnja 
škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– viši stručni savjetnik – VSS – 1 izvršitelj/
ica (Služba za gospodarske poslove – Odjel 
za financijsko-računovodstvene poslove) na 
određeno u zamjenu za dugotrajno bolovanje.

– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office).
Prednost:
– rad na istim ili sličnim poslovima
– radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu.
– referent/ica SSS – administrativni radnik 
– 1 izvršitelj/ica (Blagajna – Odjel za finan-
cijsko-računovodstvene poslove).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja škola općeg, gospodarskog ili drugog 
odgovarajućeg usmjerenja (priložiti dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi; svjedodžba)
– poznavanje rada na računalu (kao dokaz 
o poznavanju rada na računalu te engleskog 
jezika dostaviti vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu odnosno pozna-
vanju engleskog jezika (obrazac izjave možete 
preuzeti na internetskoj stranici https://bfm.
hr/natjecaj/ uz objavu natječaja), prednost je 
priloženi dokaz (svjedodžba, indeks, prijepis 
ocjena ili sličan dokaz o poznavanju traženog)
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Prednost: poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
– prvostupnik sanitarnog inženjerstva 
VŠS – 2 izvršitelja/ice – novootvoreno radno 
mjesto u Službi za osiguranje i unapređenje 
kvalitete zdravstvene zaštite, Odjel za epide-
miologiju i biološku sigurnost.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ica sanitarnog inženjerstva/
bacc. san. ing. (priložiti dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica u Odsjeku tehničkih 
službi – nosač bolesnika – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis

Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med. 
techn. (priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– medicinska sestra – medicinski tehničar 
(SSS) općeg smjera – 22 izvršitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja medicinska škola općeg smjera 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit i/ili završeno srednje 
obrazovanje u trajanju od 5 godina
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– spremač/ica – 18 izvršitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodiš-
nja škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik u zdravstvu – njegovatelj/
ica – 7 izvršitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– položen tečaj za njegovatelja (priložiti do-
kaz)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– KV kuhar – 5 izvršitelja/ica (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – SSS – smjer kuhar 
ili drugo odgovarajuće usmjerenje (priložiti 
dokaz o stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– viši stručni savjetnik – VSS – 2 izvršitelja/
ice (Služba za gospodarske poslove – Odjel za 
financijsko-računovodstvene poslove).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– diplomirani ekonomist/mag. oec. (priložiti 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
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Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno/određeni vrijeme, za radno mje-
sto: ___ (navesti raspisano radno mjesto)«, u 
roku od 8 dana, računajući od datuma objave 
u Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kao dokaz o poznavanju rada na računalu te 
engleskog jezika dostaviti vlastoručno potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na računalu 
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave možete preuzeti na internetskoj 
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu 
natječaja), prednost je priloženi dokaz (svje-
dodžba, indeks, prijepis ocjena ili sličan dokaz 
o poznavanju traženog).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju suklad-
no Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, i to: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama 3. 
5. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti  
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (66)
Izvršni direktori trgovačkog društva ATLANT-
SKA PLOVIDBA, dioničko društvo za među-
narodni prijevoz robe i putnika, sa sjedištem 
u Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 24, MBS: 

Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij upravnog 
usmjerenja (priložiti dokaz o stečenoj struč-
noj spremi)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu,
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Prednost:
– poželjno radno iskustvo na općim i kadrov-
skim poslovima.
– poželjno radno iskustvo u zdravstvenim i/
ili sveučilišnim institucijama.
– prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike VŠS – 1 izvršitelj/ica na vri-
jeme od jedne godine u Odjel za virusologiju.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica u Odsjeku tehničkih 
službi – nosač bolesnika – 2 izvršitelja/ice 
na vrijeme od jedne godine.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodišnja 
škola ili NKV
– domovnica
– potvrda HZMO o radnom stažu.
– KV električar – 1 izvršitelj/ica (zamjena 
za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– KV električar (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– radno iskustvo 1 godina
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Na ovaj se poziv mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– diplomirani ekonomist/mag. oec. (priložiti 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office).
Prednost:
– rad na istim ili sličnim poslovima
– radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu.
– viši stručni savjetnik – VSS – 1 izvršitelj/ica 
(Zavod za kliničku mikrobiologiju – Odjel za 
bakteriologiju) na određeno vrijeme do 1. 3. 
2026. odnosno do završetka trajanja projekta 
ECRAID-Base.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– diplomirani ekonomist/mag. oec. (priložiti 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office)
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu.
Prednost:
– rad na istim ili sličnim poslovima
– radno iskustvo na projektima u zdravstve-
nim ustanovama.
– viši stručni savjetnik – VSS – 1 izvršitelj/
ica (Služba za gospodarske poslove – Odjel 
za financijsko-računovodstvene poslove – 
Odsjek za nabavu) na određeno vrijeme od 
jedne godine.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– sveučilišni diplomski studij (VSS) druš-
tvenog ili humanističkog usmjerenja ili iz 
područja tehničkih znanosti (priložiti dokaz 
o stečenoj stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office)
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu.
Prednost:
– rad na istim ili sličnim poslovima
– radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama.
– viši upravni referent – VŠS (u Odsjeku 
kadrovskih poslova) – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme (u zamjenu za odsutnog 
djelatnika).
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nomoćenika da glasuje na Glavnoj skupštini, 
kao i potpis dioničara koji izdaje punomoć. 
Dokaz o imenovanju opunomoćenika može 
se dostaviti i elektroničkim putem na adresu 
elektroničke pošte pravni@atlant.hr.
Radi lakšeg sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
Društva, Društvo omogućuje dioničarima da 
odaberu i opunomoće sljedeće osobe kao svoje 
opunomoćenike:
1. Tea Pocrnja
2. Sanja Putica
3. Nedjelko Zelen,
svi na poslovnoj adresi: Atlantska plovidba 
d.d., Dr. Ante Starčevića 24, 20000 Dubrovnik.
Materijali za Glavnu skupštinu, obrazac prija-
ve, punomoći te ostale informacije iz članka 
280.a ZTD-a dostupne su dioničarima na 
internetskoj stranici Društva https://www.
atlant.hr/, te su dostupni na uvid u sjedištu 
Društva u Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 24, 
od objave poziva na internetskim stranicama 
na kojima se nalazi sudski registar, radnim 
danom osim subote od 9 do 12 sati.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala Druš-
tva mogu od Društva zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine 
i da se to objavi. Uz svaki novi predmet na 
dnevnom redu mora se dati obrazloženje ili 
prijedlog odluke. Zahtjev za stavljanje nekog 
predmeta na dnevni red Društvo mora primiti 
najmanje 30 dana prije održavanja Skupšti-
ne. U taj se rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Dioničar najmanje 14 dana prije dana održa-
vanja Glavne skupštine može dostaviti Druš-
tvu na adresu Društva u Dubrovniku, Dr. Ante 
Starčevića 24 svoj protuprijedlog prijedlogu 
odluke koji su dali izvršni direktori i Upravni 
odbor o nekoj određenoj točki dnevnog reda 
s obrazloženjem. Dan prispijeća prijedloga 
Društvu ne uračunava se u taj rok.
Izvršni direktori moraju na Glavnoj skupštini 
dati svakome dioničaru na njegov zahtjev 
obavještenja o poslovima Društva ako je to 
potrebno za prosudbu pitanja koja su na 
dnevnome redu. Obveza davanja obavješte-
nja odnosi se i na pravne i poslovne odnose 
društva s povezanim društvima.
Radi pravodobne registracije i pripreme po-
pisa sudionika na Glavnoj skupštini mole 
se dioničari da planiraju dolazak barem 15 
minuta prije početka glavne skupštine.

ATLANTSKA PLOVIDBA d.d. 
Dubrovnik

Broj: 2778/23 od 28. IV. 2023.� (67)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 

depozitoriju Središnjeg klirinškog depozitar-
nog društva (SKDD) na dan 7. srpnja 2023. 
godine (record date). Datum od kojeg će se 
trgovati dionicom društva Atlantska plovidba 
d.d. bez prava na isplatu dividende je 6. srpnja 
2023. godine (ex. div.date). Tražbina za isplatu 
dividende dospijeva na dan 28. srpnja 2023. 
godine (payment date).
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
b) Odluka o davanju razrješnica.
Daje se razrješnica Upravnom odboru Društva 
za vođenje Društva u 2022. godini.
Ad 3. Izvješće o primicima izvršnih direktora 
i članova Upravnog odbora za 2022. godinu.
Odobrava se revidirano izvješće o primicima 
izvršnih direktora i članova Upravnog odbora 
Društva za 2022. godinu.
Ad 4. Politika primitaka Društva za razdoblje 
2024. – 2027. godine.
Odobrava se Politika primitaka Društva za 
razdoblje 2024. – 2027. godine, prethodno 
usvojena na sjednici Upravnog odbora od 
28. travnja 2023. godine.
Ad 5. Imenovanje revizora Društva za 2023. 
godinu.
Za revizora Društva u 2023. godini imenuje se 
društvo KPMG Croatia d.o.o. za reviziju, Ivana 
Lučića 2a, 10000 Zagreb, OIB: 20963249418.
UPUTE DIONIČARIMA ZA SUDJELOVANJE 
NA GLAVNOJ SKUPŠTINI I PRAVA DIO-
NIČARA
Na glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati 
dioničari, osobno ili preko opunomoćenika, 
koji, sukladno odredbi članka 279. Zakona 
o trgovačkim društvima (u daljnjem tekstu: 
ZTD) te statuta Društva, najkasnije šest dana 
prije dana održavanja Glavne skupštine pi-
sanim putem prijave Društvu namjeru su-
djelovanja na Glavnoj skupštini na način da 
prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
prispije u sjedište Društva u Dubrovniku, Dr. 
Ante Starčevića 24, najkasnije do 2. lipnja 
2023. godine.
Dioničar koji nije u roku ispunio obvezu 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne 
skupštine ne može sudjelovati u radu Glav-
ne skupštine.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini, kao i osoba koja 
se smatra dioničarom, mjerodavno je stanje 
u registru Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. na zadnji dana roka za prispijeće 
prijave sudjelovanja na Glavnoj skupštini.
Ako dioničar svoje pravo glasa na Glavnoj 
skupštini ostvaruje preko opunomoćenika, uz 
prijavu je dužan priložiti i pisanu punomoć. U 
punomoći mora biti navedeno tko je izdao i 
kome punomoć, ukupan broj dionica odnosno 
glasova kojima raspolaže te ovlaštenje opu-

060003058, OIB: 61063868086 (u daljnjem 
tekstu: Društvo), pozivom i u smislu odredbe 
članka 277. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22 i 18/23), 28. travnja 2023. go-
dine donijeli su odluku o sazivanju Glavne 
skupštine slijedom koje objavljuju poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
koja će se održati 9. lipnja 2023. godine u 17 
sati u prostorijama Društva, u Dubrovniku, 
Dr. Ante Starčevića 24, II. kat.
Za Glavnu skupštinu utvrđen je
D n e v n i  r e d :
1.	Izbor dvaju brojača glasova
2.	Predočenje godišnjih financijskih izvješća 

za 2022. godinu s revizorskim izvješćem, 
izvješćima izvršnih direktora i Upravnog 
odbora Društva i izvješćem Revizijskog 
odbora te s time u svezi:

a)	upotrebi dobiti
b)	davanje razrješnice članovima Upravnog 

odbora
3.	izvješće o primicima Izvršnih direktora i 

članova Upravnog odbora za 2022. godinu
4.	politika primitaka Društva za razdoblje 

2024.-2027. godine
5.	imenovanje revizora Društva za 2023. go-

dinu.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Izvršni direktori i Upravni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje odluka pod 1., 
2., 3., i 4., a Upravni odbor pod 5.:
Ad 1. Izbor dvaju brojača glasova
Za brojače glasova izabiru se Nikša Kelez i 
Tonči Vuković.
Ad 2. Predočenje godišnjih financijskih izvje-
šća za 2022. godinu s revizorskim izvješćem, 
izvješćima izvršnih direktora i Upravnog od-
bora Društva i izvješćem Revizijskog odbora 
te s time u svezi:
a) odluka o upotrebi dobiti
1. Utvrđuje se da je društvo Atlantska plovid-
ba d.d. u poslovnoj godini koja završava 31. 
prosinca 2022. godine ostvarila neto-dobit od 
22,608,567 kuna, protuvrijednost 3,000,673 
EUR.
Iznos neto-dobiti iz ove odluke upotrijebit 
će se kako slijedi:
– Dio neto-dobiti u iznosu od 22,068,567 kuna 
će se raspodijeliti u zadržanu dobit.
– Iz zadržane dobiti 2021. godine isplatit će 
se dividenda dioničarima u iznosu 5 EUR, 
protuvrijednost 37,67 kuna, po dionici.
2. Dividenda iz točke 1. ove odluke će se 
isplatiti svim dioničarima koji su upisani u 
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8. Usklađenjem temeljnog kapitala smanje-
njem ne mijenjaju se odnosi između prava 
iz dionica, tj. dioničarima pripadaju dionice 
smanjene nominalne vrijednosti razmjerno 
njihovom dotadašnjem sudjelovanju u te-
meljnom kapitalu.
9. Uprava Luke Ploče d.d. dužna je poduzeti 
sve radnje vezane za upis ove Odluke u sudski 
registar Trgovačkog suda u Splitu i u depozito-
rij Središnjeg klirinškog depozitarnog društva.
10. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
Ad 3. Pod točkom 3. dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke:
1. Mijenjaju se sljedeći članci Statuta trgo-
vačkog društva Luka Ploče d.d., Trg kralja 
Tomislava 21, Ploče, OIB: 51228874907 (dalje 
u tekstu: Društvo), i to kako slijedi:
Članak 6. se mijenja i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 22.417.251,00 
EUR (slovima: dvadeset dva milijuna četiri-
sto sedamnaest tisuća dvjesto pedeset jedan 
euro).«
Članak 7. se mijenja i glasi:
»Temeljni kapital podijeljen je na 422.967 
(slovima: četiristo dvadeset dvije tisuće de-
vetsto šezdeset sedam) redovnih dionica u 
nominalnoj vrijednosti po 53,00 EUR (slo-
vima: pedeset tri eura) svaka.«
2. Daje se ovlast Nadzornom odboru da izradi 
potpuni tekst Statuta Društva.
3. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
Ad 4. Pod točkom 4. dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke:
1. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Luke Ploče d.d. za 2022. godinu i konsolidi-
rana financijska izvješća Grupe Luka Ploče za 
2022. godinu. Godišnja financijska izvješća 
sadrže:
– bilancu,
– račun dobiti i gubitka,
– bilješke uz financijska izvješća,
– izvještaj o novčanom tijeku,
– izvještaj o promjenama kapitala,
– godišnje izvješće o stanju Društva.
Utvrđuje se račun dobiti i gubitka Luke Ploče 
d.d. za 2022. godinu u kojem je iskazana dobit 
poslije oporezivanja u svoti od 49.802.671 
kuna.
Bilanca Luke Ploče d.d. na dan 31. prosinca 
2022. godine iskazuje zbroj aktive odnosno 
pasive u svoti od 745.055.354 kuna.
Utvrđuje se račun dobiti i gubitka Grupe 
Luka Ploče za 2022. godinu u kojem je iska-
zana dobit poslije oporezivanja u svoti od 
52.618.170 kuna.

kuna, a podijeljen je na 422.967 (slovima: če-
tiristo dvadeset dvije tisuće devetsto šezdeset 
sedam) redovnih dionica na ime, pojedinačne 
nominalne vrijednosti od 400,00 (slovima: 
četiristo) kuna po dionici. Temeljni kapital 
uplaćen je u cijelosti.
2. Temeljni kapital koji iznosi 169.186.800,00 
(slovima: sto šezdeset devet milijuna sto 
osamdeset šest tisuća osamsto) kuna prera-
čunat u euro po fiksnom tečaju konverzije 
(1 EUR = 7,53450 kn) iznosi 22.454.947,24 
EUR (slovima: dvadeset dva milijuna četiristo 
pedeset četiri tisuće devetsto četrdeset sedam 
eura i dvadeset četiri eurocenta).
3. Nominalni iznos dionice koji iznosi 400,00 
(slovima: četiristo) kuna preračunat u euro po 
fiksnom tečaju konverzije (1 EUR= 7,53450 
kn) iznosi 53,09 EUR (slovima: pedeset tri 
eura i devet eurocenti).
4. U svrhu usklađenja temeljnog kapitala iz 
kuna u euro sukladno odredbama Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23), smanjuje se temeljni 
kapital Društva:
– s iznosa 22.454.947,24 EUR (slovima: dvade-
set dva milijuna četiristo pedeset četiri tisuće 
devetsto četrdeset sedam eura i dvadeset četiri 
eurocenta)
– za iznos 37.696,24 EUR (slovima: trideset 
sedam tisuća šesto devedeset šest eura i dva-
deset i četiri eurocenta)
– na iznos 22.417.251,00 EUR (slovima: dva-
deset dva milijuna četiristo sedamnaest tisuća 
dvjesto pedeset jedan euro).
5. Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
smanjenjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa 53,09 EUR (slovima: pedeset tri 
eura i devet eurocenti)
– za iznos 0,09 EUR (slovima: devet eurocenti)
– na iznos 53,00 EUR (slovima: pedeset tri 
eura).
6. Usklađenje temeljnog kapitala izvršit će se 
tako što će iznos od 37.696,24 EUR (slovima: 
trideset sedam tisuća šesto devedeset šest 
eura i dvadeset i četiri eurocenta) za koji se 
smanjuje temeljni kapital biti unesen u re-
zerve kapitala Društva. Ova Odluka temelji 
se na pregledanim i usvojenim financijskim 
izvješćima za 2022. godinu, potvrđenim od 
strane neovisnog revizora.
7. Nakon preračunavanja i usklađenja, te-
meljni kapital Društva iznosi 22.417.251,00 
EUR (slovima: dvadeset dva milijuna četiristo 
sedamnaest tisuća dvjesto pedeset jedan euro) 
i podijeljen je na 422.967 (slovima: četiristo 
dvadeset dvije tisuće devetsto šezdeset sedam) 
redovnih dionica nominalnog iznosa 53,00 
EUR (slovima: pedeset tri eura).

125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23) i članka 24. stavka 2. 
Statuta LUKE PLOČE d.d. (dalje u tekstu: 
Društvo), Uprava Društva donijela je 28. trav-
nja 2023. godine Odluku o sazivanju Glavne 
skupštine pa dioničarima Društva, sukladno 
članku 277. stavku 3. Zakona o trgovačkim 
društvima i članku 26. Statuta Društva, objav-
ljuje sazivanje i poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva LUKA PLOČE, koja će 
se održati u srijedu 14. lipnja 2023. godine 
u 10 sati u sjedištu Društva u Pločama, Trg 
kralja Tomislava 21.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara ili 
njihovih opunomoćenika

	 2.	 Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog 
kapitala

	 3.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta Luke 
Ploče d.d.

	 4.	 Donošenje odluke o usvajanju Godišnjih 
financijskih izvješća Luke Ploče d.d. i 
Konsolidiranih godišnjih financijska iz-
vješća Grupe Luka Ploče za 2022. godinu 
s izvješćem i mišljenjem ovlaštenog re-
vizora, Godišnjeg izvješća Uprave Druš-
tva o stanju Društva i Grupe Luka Ploče 
za 2022. godinu te Izvješća Nadzornog 
odbora o obavljenom nadzoru vođenja 
poslova Društva u 2022. godini

	 5.	 Donošenje odluke o uporabi dobiti Druš-
tva ostvarene u 2022. godini

	 6.	 Donošenje odluke o davanju odobrenja 
za rad (razrješnice) članovima Uprave za 
2022. godinu

	 7.	 Donošenje odluke o davanju odobrenja 
za rad (razrješnice) članovima Nadzornog 
odbora za 2022. godinu

	 8.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2023. godinu

	 9.	 Donošenje odluke o usvajanju izvješća o 
primicima članova Uprave i Nadzornog 
odbora Luke Ploče d.d. za 2022. godinu

	10.	 Donošenje odluke o opozivu triju članova 
Nadzornog odbora zbog isteka mandata

	11.	 Donošenje odluke o izboru triju članova 
Nadzornog odbora.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Pod točkom 2. dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke:
1. Utvrđuje se da temeljni kapital Luke 
Ploče d.d. upisan u sudski registar iznosi 
169.186.800,00 (slovima: sto šezdeset devet 
milijuna sto osamdeset šest tisuća osamsto) 
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ničara koje opunomoćenik zastupa te izričitu 
izjavu da dioničar namjerava sudjelovati u 
radu Glavne skupštine.
Ako dioničara na Glavnoj skupštini zastupa 
opunomoćenik, Društvu se dostavlja valja-
na pisana punomoć koju je izdao dioničar. 
Ovlaštenje za zastupanje na temelju zakona, 
odnosno izdavanje punomoći, dokazuje se 
izvodom iz sudskog registra ili drugog registra 
u koji je upisana pravna osoba. U punomoći 
moraju biti navedeni opunomoćitelj i opu-
nomoćenik, ukupan broj dionica, odnosno 
glasova kojima raspolaže te ovlaštenje opu-
nomoćenika da glasuje na Glavnoj skupštini 
i da obavlja sve ostale radnje u svezi s radom 
na Glavnoj skupštini. Punomoć se dostavlja 
preporučenom pošiljkom na adresu sjedišta 
Društva, Ploče, Trg kralja Tomislava 21, Odjel 
pravnih poslova i uredskog poslovanja, ili 
osobno u prostorijama Odjela pravnih poslova 
i uredskog poslovanja, radnim danom od 12 
do 14 sati, ili se preslika punomoći šalje na 
e-adresu: m.kuzet@luka-ploce.hr, a izvornik 
se predaje na dan održavanja skupštine.
Svaki dioničar odnosno njegov zastupnik ili 
opunomoćenik snosi troškove svog sudjelo-
vanja u radu Glavne skupštine.
Preporuča se korištenje obrazaca prijave za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini i punomoći 
koje se mogu dobiti radnim danom od 12 do 
14 sati u prostorijama Odjela pravnih poslova 
i uredskog poslovanja, a dostupni su i na in-
ternetskoj stranici Društva www.luka-ploce.hr.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini mjerodavno je 
stanje u depozitariju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. na kraju zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijave za sudjelo-
vanje, tj. 7. lipnja 2023. godine.
Ako dioničari koji zajedno imaju udjele u 
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva nakon što je sazvana Glavna skup-
ština zahtijevaju da se neki predmet stavi na 
dnevni red Glavne skupštine i da se objavi, uz 
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se 
dati obrazloženje ili prijedlog odluke. Zahtjev 
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red 
Društvo mora primiti najmanje 24 dana prije 
održavanja Glavne skupštine. U taj rok ne 
uračunava se dan prispijeća zahtjeva Društvu.
Dioničari koji žele izjaviti protuprijedlog na 
objavljene prijedloge Odluka Uprave i Nad-
zornog odbora, mogu to učiniti najkasnije 
14 dana prije održavanja Glavne skupštine, 
i to na način da na adresu Društva, dostave 
svoj protuprijedlog s obrazloženjem, a isti 
mora biti dostupan i na internetskoj stranici 
Društva. Dan dospijeća protuprijedloga ne 
uračunava se u navedeni rok.
Društvo će najmanje 21 dan prije održavanja 
Glavne skupštine, uputiti poziv na Glavnu 

3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 10. Pod točkom 10. dnevnog reda Nadzor-
ni odbor predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
1. Zbog isteka mandatnog razdoblja, opozivaju 
se članovi Nadzornog odbora:
– Pavao Vujnovac, IX. Bukovački ogranak 
19A, Zagreb,
– Jeni Krstičević, Kvintička ulica 51, Zagreb
– Ivan Ostojić, Zavrtnica 28, Zagreb
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 11. Pod točkom 11. dnevnog reda Nadzor-
ni odbor predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
1. Za članove Nadzornog odbora biraju se:
– Pavao Vujnovac, IX. Bukovački ogranak 
19A, Zagreb,
– Jeni Krstičević, Kvintička ulica 51, Zagreb
– Ivan Ostojić, Zavrtnica 28, Zagreb
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
OBAVIJEST DIONIČARIMA I UPUTE ZA 
SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE PRAVOM 
GLASA TE PRAVA DIONIČARA
Temeljni kapital Društva podijeljen je na uku-
pno 422.967 redovnih dionica, svaka nomi-
nalnog iznosa od 400,00 kn. Svaka redovna 
dionica daje pravo na jedan glas na Glavnoj 
skupštini, osim vlastitih (trezorskih) dionica 
Društva, tj. dionica bez prava glasa, kojih u 
vrijeme sazivanja Glavne skupštine Društvo 
ima 1.719. Ukupan broj dionica s pravom 
glasa u vrijeme sazivanja Glavne skupštine 
je 421.248.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
imaju dioničari koji su upisani kao vlasnici u 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d. Zagreb na dan 7. lipnja 2023. godine i 
koji najkasnije šest dana prije održavanja 
Skupštine pismeno prijave svoje sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini. Prijava sudjelovanja 
obavlja se radnim danom od 12 do 14 sati 
u prostorijama Odjela pravnih poslova i 
uredskog poslovanja Društva ili na e-adresu 
adresu: m.kuzet@luka-ploce.hr. Dan dospijeća 
prijave ne uračunava se u navedeni rok. Za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevantno 
će biti stanje u depozitariju Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva d.d. na kraju 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijave za 
sudjelovanje, tj. 7. lipnja 2023. godine.
Prijava mora sadržavati ime i prezime ili 
tvrtku dioničara/opunomoćenika, OIB, pre-
bivalište i adresu dioničara/opunomoćenika, 
broj računa kod SKDD dioničara/svakog od 
dioničara koje opunomoćenik zastupa, ukupan 
broj dionica u vlasništvu dioničara/svih dio-

Bilanca Grupe Luka Ploče na dan 31. prosinca 
2022. godine iskazuje zbroj aktive odnosno 
pasive u svoti od 763.258.876 kuna.
2. Usvaja se izvješće revizorskog društva o 
obavljenoj reviziji financijskih izvješća Luke 
Ploče d.d. za 2022. godinu i konsolidiranih 
godišnjih financijskih izvješća Grupe Luka 
Ploče za 2022. godinu.
3. Usvaja se izvješće Uprave o stanju Društva 
u poslovnoj 2022. godini.
4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u poslovnoj 2022. godini.
5. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 5. Pod točkom 5. dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke:
1. Utvrđuje se da je Luka Ploče d.d. u godini 
koja je završila 31. 12. 2022. godine ostvarila 
dobit u iznosu od 49.802.671 kunu.
2. Ostvarena dobit Luke Ploče d.d. utvrđena 
u točki 1. ove odluke raspoređuje se u zadr-
žanu dobit.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 6. Pod točkom 6. dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke:
1. Daje se razrješnica članovima Uprave Druš-
tva za vođenje poslova Društva u 2022. godini.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 7. Pod točkom 7. dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke:
1. Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora za obavljeni nadzor nad vođenjem 
poslova Društva u 2022. godini.
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 8. Pod točkom 8. dnevnog reda Nadzorni 
odbor predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
1. Za revizora Društva za poslovnu godinu 
2023. imenuje se PricewaterhouseCoopers 
Savjetovanje d.o.o.
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 9. Pod točkom 9. dnevnog reda Nadzorni 
odbor predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
1. Usvaja se izvješće o primicima članova 
Uprave i Nadzornog odbora Luke Ploče d.d. 
za 2022. godinu.
2. Izvješće o primicima članova Uprave i 
Nadzornog odbora Luke Ploče d.d. za 2022. 
godinu iz točke 1. ove Odluke prilaže se ovoj 
Odluci i čini njezin sastavni dio.
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Nekontrolirajuća dobit/
(gubitak) financijskog 
razdoblja 

334 49

Udio u dobiti/(gubitku) 
pridruženih društava

358 489

Neto konsolidirana 
dobit/(gubitak) financij-
skog razdoblja

3.748 4.920

Bilanca 31. 12. 
2022.

31. 12. 
2021.

Nematerijalna imovina 10.841 1.838
Materijalna imovina 75.307 50.412
Dugotrajna potraživanja 20.163 12.939
Dugotrajna financijska 
imovina

84 2.197

Zalihe 16.783 7.603
u tis. 
EUR

u tis. 
EUR

Kratkotrajna potraži-
vanja

42.149 16.725

Konsolidacijske razlike -13.005 -5.403
Ulaganja u pridružena 
društva

1.739 1.312

Novac u banci i blagajni 5.135 3.427
Plaćeni troškovi budu-
ćeg razdoblja i obraču-
nati prihodi

1.137 104

Ukupno aktiva 160.332 91.155
Kapital i rezerve 36.547 18.937
Dugoročne obveze pre-
ma bankama i drugim 
financijskim instituci-
jama

28.224 12.077

Dugoročne obveze 
prema dobavljačima

0 111

Ostale dugoročne 
obveze

32.355 30.157

Kratkoročne obveze 
prema bankama i 
drugim financijskim 
institucijama

10.737 9.597

Kratkoročne obveze 
prema dobavljačima

22.054 8.208

Ostale kratkoročne 
obveze

27.985 11.603

Odgođeno plaćanje 
troškova i prihod budu-
ćeg razdoblja

861 210

Nekontrolirajući interes 1.569 255
Ukupno pasiva 160.332 91.155

Podaci o poslovanju za 2021. godinu preuze-
ti su iz revidiranih, konsolidiranih izvješća 
dok su podaci za 2022. godinu preuzeti iz 
nerevidiranih, konsolidiranih izvješća za jedi-
nog osnivača Ponuditelja. Za preračunavanje 
iznosa primijenjen je tečaj Češke narodne 
banke na dan 30. prosinca 2022. godine, 1 
EUR/CZK = 24,115 (www.cnb.cz). Cjeloviti 

Svaka dionica daje imatelju dionice pravo 
na jedan glas na Glavnoj skupštini Ciljnog 
društva.
Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva, dioničkog društva, 
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je LKRI-
R-A, a ISIN oznaka HRLKRIRA0007.
Sve dionice Ciljnog društva uvrštene su na 
uređeno tržište kojim upravlja tržišni operater 
Zagrebačka burza d.d., Zagreb, i to na segment 
Službeno tržište.
II. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Port Acquisitions a.s.
Pravni oblik: dioničko društvo
Sjedište i poslovna adresa: Sokolovska 675/9, 
Karlin, 186 00 Prag 8, Republika Češka
Podaci o glavnim djelatnostima: glavna dje-
latnost ponuditelja je upravljanje (svojom) 
imovinom.
Osnovni podaci o poslovanju
Ponuditelj je osnovan 16. studenoga 2022. 
godine te, prema odredbama primjenjivog 
zakonodavstva matične države, nije bio još 
obvezan sastaviti financijska izvješća kako za 
prošlu tako i za tekuću godinu. Jedini osnivač 
Ponuditelja je društvo CE Industries a.s., sa 
sjedištem na adresi Sokolovska 675/9, Kar-
lin, 186 00 Prag 8, Republika Češka, a koje 
društvo je industrijski holding koji djeluje na 
europskim tržištima željezničkog prometa, 
recikliranja sirovina i energije.
Podaci o glavnim djelatnostima jedinog osni-
vača Ponuditelja
Glavne djelatnosti jedinog osnivača Ponudite-
lja, prema ostvarenim prihodima, su recikli-
ranje sirovina i otpada, željeznički transport 
te energetika i energetski inženjering.
Osnovni podaci o poslovanju jedinog osnivača 
Ponuditelja

u tis. 
EUR

u tis. 
EUR

Račun dobiti i gubitka 2022. 2021.
Prihodi od prodaje 186.974 114.716
Ostali prihodi 96.483 98.493
Materijalni troškovi 158.401 98.826
Troškovi osoblja 21.524 12.575
Troškovi amortizacije 4.841 3.117
Ostali troškovi 93.336 93.011
Financijski prihodi 4.683 923
Financijski rashodi 5.673 1.468
Dobit ili gubitak prije 
oporezivanja

4.365 5.135

Porez na dobit 641 654
Dobit ili gubitak raz-
doblja

3.725 4.481

Neto dobit/(gubitak) 
financijskog razdoblja 
isključujući nekontroli-
rajuće interese 

3.390 4.432

skupštinu posrednicima koji pohranjuju dio
nice Društva i udrugama dioničara, koji su 
na prošlogodišnjoj Glavnoj skupštini glasovali 
u ime dioničara, ili su tražili da im se taka 
poziv uputi. U priopćenju će im se navesti 
mogućnost da dioničari na Glavnoj skupštini 
glasuju preko opunomoćenika i putem udruge 
dioničara.
U svrhu sastavljanja popisa dioničara, svi 
dioničari koji prijave svoje sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini trebaju doći na mjesto 
održavanja Skupštine najkasnije jedan sat 
prije predviđenog vremena održavanja Glavne 
skupštine.
Uvid u pisane materijale za Glavnu skupštinu 
omogućen je svim dioničarima i njihovim 
opunomoćenicima od dana objave poziva 
do 7. lipnja 2023. godine radnim danom od 
12 do 14 sati u prostorijama Odjela pravnih 
poslova i uredskog poslovanja
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunjeni 
uvjeti u pogledu kvoruma propisani člankom 
29. Statuta dioničkog društva Luka Ploče d.d., 
nova Glavna skupština, s istim dnevnim re-
dom bit će održana 20. lipnja 2023. godine 
u 10 sati, na istom mjestu.
Ovaj poziv na Glavnu skupštinu i dokumen-
tacija koja je na dnevnom redu Glavne skup-
štine, obrazac prijave i punomoći dostupni 
su na internetskoj stranici Luke Ploče d.d. 
na adresi: www.luka-ploce.hr.

LUKA PLOČE d.d. 
Ploče

� (68)
Na temelju članaka 9. i 24. Zakona o preuzi-
manju dioničkih društava (Narodne novine 
broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013, 
99/2013 i 148/2013 – ZPDD), društvo PORT 
ACQUISITIONS a.s., sa sjedištem u Pragu, 
Republika Češka, Sokolovska 675/9 Karlin, 
OIB: 97458610786 (Ponuditelj), objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE
ciljnog društva LUKA RIJEKA, dioničko 
društvo za usluge u pomorskom prome-
tu, lučke usluge, skladištenje roba i špedi
ciju, sa sjedištem u Rijeci, Riva 1, OIB: 
92590920313 (Ciljno društvo).
I. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ciljno društvo: Luka Rijeka, dioničko druš-
tvo za usluge u pomorskom prometu, lučke 
usluge, skladištenje roba i špediciju
Sjedište i poslovna adresa: Rijeka (Grad Ri-
jeka), Riva 1
Upisani temeljni kapital: 539.219.000,00 
kuna/71.566.660,03 eura
Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 13.480.475 
redovnih dionica na ime, serije A, pojedi-
načnog nominalnog iznosa 40,00 kuna (5,31 
eura), što predstavlja 100 % temeljnog kapitala 
Ciljnog društva.
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Slijedom svega navedenog, ponuđena cijena 
utvrđena je sukladno članku 16. stavku 3. 
ZPDD-a, kojim je propisano da je Ponuditelj 
obvezan ponuditi višu cijenu ako je prosječna 
cijena dionica ostvarena na uređenom tržištu 
viša od cijene po kojoj je Ponuditelj stekao 
dionice s pravom glasa u razdoblju od jedne 
godine prije dana nastanka obveze objavlji-
vanja ponude za preuzimanje.
IX. ZAMJENSKA ILI KOMBINIRANA NA-
KNADA
Ponuda za dionice ne uključuje naknadu u 
obliku zamjenskih dionica ili kombiniranu 
naknadu. Naknada za dionice bit će plaćena 
u novcu.
X. IZVORI I NAČIN OSIGURANJA NAKNADE 
ZA PLAĆANJE DIONICA KOJE SU PREDMET 
PONUDE ZA PREUZIMANJE
Naknadu za plaćanje dionica koje su predmet 
ponude za preuzimanje snosit će Ponuditelj 
putem međukompanijskog zajma, odobrenog 
od povezanog društva.
Radi osiguranja naknade za plaćanje dionica 
koje su predmet ove ponude za preuzimanje, 
Ponuditelj je pribavio neopozivu bankarsku 
garanciju, na prvi poziv, broj 658923202368, 
izdanu od Banka Creditas A.S., sa sjedištem u 
Sokolovská 675/9, 186 00 Prag 8, Republika 
Češka, u korist dioničara koji će pohraniti 
svoje dionice u ponudi za preuzimanje, na 
iznos potreban za plaćanje svih dionica koje 
su predmet ponude za preuzimanje, odnosno 
ukupan iznos od 74.255.126,40 EUR (sedam-
deset četiri milijuna dvjesto pedeset pet tisuća 
sto dvadeset šest eura i četrdeset centi).
Radi osiguranja plaćanja troškova korpora-
tivne akcije koji se imaju podmiriti prema 
Depozitaru, Ponuditelj je na transakcijski 
račun Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva otvoren kod kreditne institucije u 
svrhu provođenja ponude za preuzimanje 
izdvojio novčana sredstva potrebna za plaćanje 
svih iznosa i troškova koji proizlaze iz ove 
ponude za preuzimanje.
XI. ROK PLAĆANJA
Ponuditelj će putem Depozitara izvršiti ispla-
titi kupoprodajnu cijenu za uredno i pravo-
vremeno pohranjene dionice Ciljnog društva 
sukladno uvjetima ove ponude za preuzimanje 
u roku od 14 dana od dana isteka roka trajanja 
ove ponude za preuzimanje.
XII. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE
Rok trajanja ponude za preuzimanje izno-
si 28 dana počevši od dana objave ponude 
za preuzimanje u Narodnim novinama i na 
internetskim stranicama Zagrebačke burze. 
Rok trajanja ponude za preuzimanje počinje 
teći od dana kasnije objave.
XIII. PODACI O DEPOZITARU
Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Ciljnog društva je Središnje klirinško 
depozitarno društvo, dioničko društvo, sa 

Agreement) i Ugovora o prijenosu dionica 
(Share Transfer Agreement) s dioničarem 
OT Logistics S.A. i stekao ukupno 53.922 
redovnih dionica Ciljnog društva na ime, 
serije A, pojedinačnog nominalnog iznosa 
40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 0,4% 
temeljnog kapitala Ciljnog društva. Ponuditelj 
je predmetne dionice Ciljnog društva stekao 
po cijeni od 7,70 EUR po dionici.
Ponuditelj je 10. ožujka 2023. stekao 40.000 
redovnih dionica Ciljnog društva putem blok 
transakcije izvršene preko Zagrebačke burze 
d.d. Ponuditelj je predmetne dionice Cilj-
nog društva stekao po cijeni od 7,85 EUR 
po dionici.
Ponuditelj je dana 14. ožujka 2023. sklapanjem 
Ugovora o prodaji dionica (Share Purchase 
Agreement) i Ugovora o prijenosu dionica 
(Share Transfer Agreement) s dioničarem 
OT Logistics S.A. te s dioničarem Fundusz 
Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny 
Zamknięty Aktywów Niepublicznych, stekao 
ukupno 4.546.657 redovnih dionica Ciljnog 
društva na ime, serije A, pojedinačnog no-
minalnog iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), što 
predstavlja 33,73% temeljnog kapitala Cilj-
nog društva. Ponuditelj je predmetne dionice 
Ciljnog društva stekao po cijeni od 7,70 EUR 
po dionici.
Ponuditelj na dan ove Ponude drži ukupno 
4.640.579 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 
34,42 % temeljnog kapitala Ciljnog društva.
S obzirom na to da je Ponuditelj 14. ožujka 
2023. stekao dionice s pravom glasa Ciljnog 
društva koje, zajedno s dionicama koje je 
već prethodno stekao, prelaze prag od 25 
% svih dionica s pravom glasa (kontrolni 
prag) propisan ZPDD-om, za Ponuditelja je 
nastala obveza objave ponude za preuzimanje 
sukladno članku 9. stavku 1. ZPDD-a, o čemu 
je 15. ožujka 2023. godine objavio obavijest 
u skladu s člankom 9. stavkom 3. ZPDD-a, a 
koja obavijest je dopunjena i objavljena 28. 
ožujka 2023. godine.
Prema potvrdi Zagrebačke burze od 16. ožuj-
ka 2023. godine, od 13. prosinca 2022. do 
13. ožujka 2023. (zadnja tri mjeseca prije 
dana nastanka obveze objavljivanja ove Po-
nude) dionicama Ciljnog društva ostvareno 
je 77,05 % dana trgovanja (47 dana trgovanja 
od mogućih 61 dana). Prosječna ponderirana 
cijena u navedenom razdoblju iznosila je 8,40 
EUR (osam eura i četrdeset centi), odnosno 
63,31 kn (šezdeset i tri kune i trideset jedna 
lipa), a što je više od najviše cijene po kojoj 
je Ponuditelj stjecao dionice Ciljnog društva u 
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka 
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje.

podaci za 2022. godinu još nisu objavljeni 
dok su podaci iz revidiranih te konsolidiranih 
izvješća za 2021. godine objavljeni i dostupni 
na mrežnoj stranici: https://or.justice.cz/ias/
ui/vypis-sl-detail?dokument=74635095&su
bjektId=1077361&spis=1206596.
III. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNIČKI TE OPIS 
NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Ponuditelj, u smislu odredbi iz čl. 5. st. 3. 
ZPDD-a djeluje zajednički sa sljedećim oso-
bama:
– CE Industries a.s., Republika Češka, 186 00 
Prag 8, Karlin, Sokolovska 675/9
– Jaroslav Strnada, Republika Češka, Chrudim 
1, 537 01 Chrudim, Široka 129.
Jedini osnivač i društvo koje kontrolira Po-
nuditelja je CE Industries a.s., čiji je stvarni 
vlasnik Jaroslav Strnada.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem 
neposredno ne drže dionice Ciljnog društva 
niti djeluju zajednički s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE PONUDITELJ DRŽI
Ponuditelj drži ukupno 4.640.579 redovnih 
dionica Ciljnog društva na ime, serije A, po-
jedinačnog nominalnog iznosa 40,00 kuna 
(5,31 eura), što predstavlja 34,42 % temeljnog 
kapitala Ciljnog društva i koje daju 4.640.579 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva, 
a što predstavlja 34,42 % od ukupnog broja 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
V. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE 
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale dionice Ciljnog društva s pravom glasa 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura) osim dionica 
na kojima je zasnovan teret.
VI. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET 
IZ ČLANKA 23. STAVKA 2. TOČKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANJE DIONIČKIH DRU-
ŠTAVA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE 
UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.
VII. IZJAVA PONUDITELJA
Ponuditelj izjavljuje da se ova ponuda za pre-
uzimanje upućuje svim dioničarima Ciljnog 
društva, i odnosi se na stjecanje svih dionica 
koje su predmet ponude za preuzimanje, pod 
propisanim i ovdje objavljenim uvjetima.
VIII. CIJENA PO DIONICI I NAČIN UTVR-
ĐIVANJA CIJENE
Ponuditelj se obvezuje platiti cijenu od 8,40 
EUR (osam eura i četrdeset centi) za svaku 
dionicu Ciljnog društva koja je predmet ove 
ponude za preuzimanje.
Ponuditelj je dana 6. ožujka 2023. sklapanjem 
Ugovora o prodaji dionica (Share Purchase 
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vernojadranskih luka u odnosu na atlantske, 
jer je riječka luka, kao tradicionalna tranzitna 
luka za zemlje srednjeg i srednjoistočnog 
dijela Europe, najpovoljnija tranzitna luka 
za Republiku Hrvatsku, Mađarsku, Austriju, 
Češku, Slovačku, zapadni dio Ukrajine, južnu 
Poljsku i južni dio Njemačke.
U poslovnom i izvedbenom smislu izazovi će 
biti u rastu prodaje i dobiti kao i u planira-
nom povratu na kapital, koji je sada niži od 
konkurenata u regiji.
Ponuditelj će se usredotočiti na način uprav-
ljanja lukom. Uspostavljanjem novog modela 
upravljanja primarni naglasak treba staviti na 
operativne uloge izvršnih direktora, postavljen 
kroz određenu sistematizaciju koja uključuje 
nekoliko procesa koji mogu biti ključni za 
postizanje dodane vrijednosti za sve dioničare. 
Uspostavljanjem takve politike upravljanja 
koja će prikazati procese, postupke i stan-
darde za donošenje odluka, kao i upravljanje 
rizikom te procjenom utjecaja, pomoći će 
identificiranju područja prednosti i slabosti 
te omogućiti Luci Rijeka da izvrši potrebna 
prilagođavanja.
Sama ponuda za preuzimanje neće imati 
izravan utjecaj na poslovanje Ponuditelja. 
Osnovna djelatnost Ponuditelja je različita od 
osnovne djelatnosti Ciljnog društva te Ponu-
ditelj smatra da ni u kojem slučaju neće doći 
do preklapanja poslovnih funkcija Ponuditelja 
i Ciljnog društva.
Ponuda za preuzimanje neće imati značaj-
nog utjecaja na radnopravni status radnika 
Ciljnog društva niti na radnopravni status 
radnika Ponuditelja, s obzirom na to da će 
Ciljno društvo nastaviti redovno poslovati 
tijekom postupka preuzimanja kao i nakon 
njegove provedbe.
Mjesto obavljanja djelatnosti Ciljnog društva i 
društva Ponuditelja, u vezi s ovom Ponudom 
za preuzimanje, neće se mijenjati.
(ii) Namjera Ponuditelja u vezi s upravom 
Ciljnog društva te podaci o novčanim i nenov-
čanim davanjima kao i drugim pogodnostima 
koje se daju ili čine izglednima članovima 
uprave i nadzornog odbora Ciljnog društva
Uzimajući u obzir trenutni položaj Ponuditelja 
kao dioničara Ciljnog društva, kao i moguće 
ishode Ponude za preuzimanje, Ponuditelj će, 
ovisno o ishodu Ponude za preuzimanje, težiti 
proporcionalnoj zastupljenosti dioničara u 
organima Ciljnog društva kako bi imao učin-
kovit instrument za provedbu svojih planova 
za doprinos razvoju Ciljnog društva.
U skladu s ovim stajalištem, Ponuditelj nije 
obećao niti je dodijelio bilo kakvu financijsku 
korist ili pogodnost upravi ili nadzornom od-
boru Ciljnog društva u vezi s ovom Ponudom 
za preuzimanje, niti ima namjeru to učiniti.

Depozitar utvrdi da su neki nalozi za pri-
hvaćanje ponude nepotpuni ili neispravni, 
neće postupati po takvim neispravnim i/ili 
nepotpunim nalozima bez obveze da o uo-
čenim nepravilnostima izvještava dioničara 
koji je predao nepotpun ili neispravan nalog.
Dioničar je ovlašten, do isteka roka važenja 
ove ponude za preuzimanje, opozvati prihvat 
i povući iz pohrane sve ili određenu količinu 
pohranjenih dionica i to tako da Depozitaru 
dostavi uredan nalog KA-POP kojim opozi-
va prihvat ponude, na isti način i pod istim 
uvjetima kao i nalog za prihvaćanje ponude. 
Nakon što novčana sredstva namijenjena za 
isplatu novčane naknade budu doznačena/
uplaćena na račun Depozitara, Depozitar će 
prvi sljedeći radni dan izdati nalog za prijenos 
novčanih sredstava sa svog računa na račune 
dioničara koji su pohranili dionice u postupku 
preuzimanja i istovremeno preknjižiti sve 
pohranjene dionice na račun ponuditelja.
XV. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU 
BUDUĆEG POSLOVANJA CILJNOG DRUŠ-
TVA
(i) Namjera Ponuditelja u pogledu budućeg 
poslovanja Ciljnog društva i, u mjeri u kojoj 
na to utječe ponuda za preuzimanje, u pogledu 
budućeg poslovanja društva Ponuditelja te 
strateški planovi Ponuditelja u odnosu na 
Ciljno društvo i moguće posljedice provedbe 
tih planova na politiku zapošljavanja i radno-
pravni status radnika Ciljnog društva i društva 
Ponuditelja, kao i na moguće promjene vezane 
uz mjesta u kojima Ciljno društvo i društvo 
Ponuditelja obavlja svoje djelatnosti
Glavni cilj Ponuditelja je razvoj Luke Rijeke što 
će prvenstveno nastojati ostvariti postupnim 
povećanjem prekrcanog tereta godišnje za naj-
manje 10% u odnosu na prekrcanih 6.305.036 
tona tereta u 2022. godini. U budućem raz-
doblju Ponuditelj očekuje najznačajniji rast 
u kontejnerskom prometu, i to minimalno 
rast od 10-15% godišnje, s tim da se istovre-
meno predviđa povećanje lučkih kapaciteta 
sa postojećih cca 10 milijuna tona suhog te-
reta na cca 20 milijuna tona, pa bi zajedno s 
planiranim tekućim teretima, kapacitet luke 
trebao doseći 45 do 50 milijuna tona uz već 
spomenuta planirana ulaganja u kapacitete.
Sva planirana velika ulaganja u razvoj luke, 
planirana do isteka koncesijskog ugovora 
(2042.), trebala bi dovesti do povećanja kapa-
citeta na više od 35 milijuna tona suhog tereta, 
odnosno ukupno do 60 milijuna tona tereta.
Pod pretpostavkom izgradnje nizinske želje-
zničke pruge, koja bi imala »ključnu ulogu«, 
Ponuditelj predviđa da bi teretni promet na 
željezničkim kolodvorima luke (Rijeka, Rijeka 
Brajdica, Bakar) do 2042. godine dosegnuo 10 
milijuna neto tona, a uporište za takvo predvi-
đanje je očekivano jačanje konkurentnosti sje-

sjedištem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava He-
inzela 62a, OIB: 64406809162.
XIV. UPUTE O NAČINU I UČINCIMA PO-
HRANE DIONICA TE DRUGIM PRAVIMA 
I OBVEZAMA DIONIČARA KOJI POHRANE 
DIONICE, A POSEBNO PRAVU DIONIČARA 
NA POVLAČENJE DIONICA IZ POHRANE 
I ODUSTAJANJU OD PRIHVATA PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Dioničari Ciljnog društva koji žele prihvatiti 
ovu ponudu za preuzimanje i prodati dionice 
Ponuditelju, dužni su do isteka roka trajanja 
ponude za preuzimanje dostaviti Depozitaru 
uredno ispunjen pisani nalog za prihvaćanje 
ponude za preuzimanje (Nalog za prihvat/
povlačenje pohrane dionica z ponudi za preu-
zimanje, obrazac KA-POP). Obrazac KA-POP 
koji služi da prihvat ponude za preuzima-
nje, Depozitar će dostaviti svim dioničarima 
Ciljnog društva na adresu naznačenu kod 
Depozitara, a dioničari ih mogu i osobno 
preuzeti u sjedištu ili na internetskim stra-
nicama Depozitara (www.skdd.hr).
Pisani nalog za prihvat/povlačenje pohrane 
dionica u ponudi za preuzimanje (obrazac 
KA-POP) uredno ispunjen, dioničari dostav-
ljaju Depozitaru na jedan od sljedećih načina:
(1) osobno ili po opunomoćeniku neposredno 
u sjedištu Depozitara na adresi Vjekoslava 
Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u tom slučaju 
potpis dioničara (ili opunomoćenika dioni-
čara) na obrascu KA-POP ne mora biti jav-
nobilježnički ovjeren;
(2) osobno ili po opunomoćeniku preporu-
čenom poštom na adresu Depozitara: Ulica 
Vjekoslava Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u 
tom slučaju potpis dioničara (ili opunomo-
ćenika dioničara) na obrascu KA-POP mora 
biti javnobilježnički ovjeren;
Smatrat će se da je prihvat ponude za pre-
uzimanje učinjen u roku ako je ispravna i 
potpuna dokumentacija sukladno ponudi za 
preuzimanje predana na poštu ili neposredno 
Depozitaru unutar roka trajanja ponude za 
preuzimanje. Ako se nalog za prihvat ponude 
upućuje poštom, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje Depozitaru ako Depozitar 
zaprimi nalog unutar 3 (tri) radna dana od 
zadnjeg dana roka trajanja ponude za preuzi-
manje. Sve naloge zaprimljene kod Depozitara 
nakon isteka navedenih rokova, Depozitar će 
proslijediti na postupanje Ponuditelju. Jedan 
od uvjeta za urednost i provedivost naloga je 
i da je pozicija na kojoj su ubilježene dionice 
registrirana s izdavateljem, osim ako su dioni-
ce upisane na skrbničkom računu ili računu 
portfelja, kada prihvat ponude obavlja skrb-
nik odnosno broker/društvo za upravljanje 
računima portfelja.
Depozitar zadržava pravo provjere vjerodo-
stojnosti zaprimljene dokumentacije, te ako 
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Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
Odobrava se rad (daje se razrješnica) člano-
vima Uprave za vođenje poslova Društva u 
poslovnoj godini 2022.
Ad 8. Nadzorni odbor Društva predlaže Glav-
noj skupštini da donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad (daje se razrješnica) članovi-
ma Nadzornog odbora za nadziranje poslova 
Društva u poslovnoj godini 2022.
Ad 9. Nadzorni odbor Društva predlaže Glav-
noj skupštini da donese sljedeću odluku:
BDO Croatia d.o.o., Trg J. F. Kennedyja 6/b, 
10000 Zagreb, OIB: 76394522236, imenuje se 
revizorom Društva za 2022. godinu.
III. Pozivaju se dioničari Društva da nazoče 
Glavnoj skupštini sukladno odluci o njenom 
sazivanju.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati 
i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica na 
ime, odnosno njihovi opunomoćenici, koji 
su upisani u Središnje klirinško depozitar-
no društvo kao imatelji dionica na početak 
21. dana prije održavanja Glavne skupštine 
(članak 48. Statuta Društva) i koji podnesu 
prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
najkasnije 6. (šest) dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine (članak 46. Statuta Društva).
Glavna skupština može valjano odlučivati ako 
je na njoj zastupljeno najmanje 50 % dionica 
koje daju pravo glasa – kvorum (članak 53. 
Statuta Društva), a sve odluke po predloženim 
točkama dnevnog reda donose se običnom 
većinom danih glasova, (članak 47. Statuta 
Društva). Svaka dionica nominalnog iznosa 
10,00 daje pravo na jedan glas u skupštini 
Društva (članak 47. Statuta Društva).
Prijava (obrazac dostupan na web-stranici 
Društva: http://www.granolio.hr/hr/investi-
tori/) se podnosi u pisanom obliku Upravi 
Društva na adresu sjedišta Društva.
Na Glavnoj skupštini može se glasovati 
i putem opunomoćenika. Punomoć mora 
biti u pisanom obliku (obrazac dostupan na 
web-stranici Društva), ovjerena kod javnog 
bilježnika i mora sadržavati izričito ovlaštenje 
opunomoćeniku za glasanje na Glavnoj skup-
štini. Punomoć se predaje Društvu zajedno s 
prijavom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini, 
osim ako je već prije predana Društvu, a mora 
se predati najkasnije prije početka održavanja 
Glavne skupštine. Punomoć ostaje pohranjena 
u Društvu. Preslik potpisane punomoći može 
se dostaviti i elektroničkim putem na adresu: 
granolio-pk@granolio.hr.
Dioničari pravne osobe uz prijavu i/ili pu-
nomoć podnose i presliku ili ispis izvoda iz 
odgovarajućeg registra.

4.	Konsolidirana financijska izvješća za 2022. 
godinu i izvješće neovisnog revizora BDO 
Croatia d.o.o. o obavljenoj reviziji poslo-
vanja Granolio grupe za 2022. godinu

5.	Financijska izvješća za 2022. godinu i izvješ
će neovisnog revizora BDO Croatia d.o.o. 
o obavljenoj reviziji poslovanja društva 
Granolio d.d.

6.	Donošenje odluke o upotrebi ostvarene 
dobiti iz poslovne 2022. godine

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Uprave Društva

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu.

II. Na temelju članka 280. Zakona o trgo-
vačkim društvima Uprava i Nadzorni odbor 
Društva navode prijedloge odluka što ih Glav-
na skupština treba donijeti:
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju i 
stanju Društva i povezanih društava za 2022. 
godinu.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora Druš-
tva o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u 2022. s prijedlogom upotrebe ostva-
rene dobiti i rezultatima ispitivanja godišnjih 
financijskih izvješća, izvješća o poslovanju i 
stanju Društva i povezanih društava za 2022. 
godinu.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
Primaju se na znanje konsolidirana financijska 
izvješća za 2022. godinu zajedno s izvješćem 
revizora BDO Croatia d.o.o. o obavljenoj re-
viziji poslovanja Granolio grupe za poslovnu 
2022. godinu.
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Glavna skupština donese sljedeću 
odluku:
Primaju se na znanje Godišnja financijska 
izvješća Društva za 2022. godinu zajedno 
s izvješćem revizora BDO Croatia d.o.o. o 
obavljenoj reviziji poslovanja društva Granolio 
d.d. za poslovnu 2022. godinu.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
Dobit poslovne 2022. godine ostvarena u 
iznosu od 26.536.940,45 kuna (nakon opo-
rezivanja), rasporedit će se:
– za pokriće gubitka iznos od 25.210.093,43 
kuna,
– u zakonske rezerve iznos od 1.326.847,02 
kuna.

Što se tiče primitaka članova uprave i nad-
zornog odbora, namjera Ponuditelja je da 
odražavaju tržišne uvjete, budu u skladu su 
s relevantnim pozitivnim propisima te da se 
mogu usklađivati ovisno o razvoju poslovanja 
i ostvarivanju zadanih ciljeva u budućnosti.
Ponuditelj nema namjeru dodijeliti, niti učiniti 
izglednima članovima uprave i nadzornog 
odbora Ciljnog društva bilo kakva novčana ili 
nenovčana davanja odnosno druge pogodnosti 
te će primanja i ostale pogodnosti članova 
uprave i nadzornog odbora Ciljnog društva 
nastaviti odražavati dosadašnju praksu Ciljnog 
društva i tržišne uvjete.
XVI. PODACI O VISINI OBEŠTEĆENJA ZA 
OGRANIČENJA I/ILI UKIDANJE PRAVA 
DIONIČARA
Nije primjenjivo budući da se ne primjenjuju 
pravila o ograničenjima iz članka 44. ZPDD-a.
XVII. MJERODAVNO PRAVO I NADLEŽ-
NOST
Mjerodavno pravo na odnose između Ponu-
ditelja i dioničara Ciljnog društva na koje se 
odnosi ova ponuda za preuzimanje je pravo 
Republike Hrvatske. Eventualni sporovi će 
se rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim 
sudom.
XVIII. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE ODREĐENI PROPISIMA DONE-
SENIM NA TEMELJU ZAKONA O PREUZI-
MANJU DIONIČKIH DRUŠTAVA
Nije primjenjivo, budući da ne postoje ostali 
uvjeti ponude za preuzimanje.

PORT ACQUISITIONS a.s., Prag,  
koje zastupa opunomoćenik  

Tomislav Tus, odvjetnik

� (69)
Na temelju čl. 277. Zakona o trgovačkim druš-
tvima te članka 43. Statuta društva GRANO-
LIO d.d., Uprava Društva, postupajući po 
Odluci o sazivanju Glavne skupštine od 28. 
4. 2023. donesenoj uz suglasnost Nadzornog 
odbora Društva, saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva GRANOLIO d.d., Zagreb, Ulica 
Pere Budmanija 5, koja će se održati 13. 
lipnja 2023. godine u 11 sati u hotelu Hil-
ton Garden Inn Zagreb, dvorana North I, 
Radnička cesta 21, Zagreb.
I. Za sjednicu Skupštine predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Izvješće Uprave o poslovanju i stanju Druš-

tva i povezanih društava za 2022. godinu
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslovanja Društva za 
2022. godinu
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DOLE, GWEN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2015./16. od Srednje tehničko prometne škole, 
Split	 (301854)
DOVODJA, LUCE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1998. od Otvorenog sveučilišta, Za-
greb	 (301917)
DUJAK, DAVOR, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000017625575 izdana od 
HZZO Osijek	 (301846)
EIDLER, LUCIE, dozvola za voditelja bodice br. 
342-35/21-02/24182 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (301910)
FRITZ, WOLFGANG, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije B22213237 izdana 4. VII. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (301857)
GERŽELJ, TONĆI, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2003. od Obrtno-tehničke škole u Spli-
tu	 (301894)
GOGER, MLADEN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 263815 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (301905)
H I PP,  HA NA ,  s tude nt sk a  i sk a z nic a  br. 
6019832102850078736 izdana od Prirodoslovno-ma-
tematičkog fakulteta	 (301885)
JURASOVIĆ, LADA, europska zdravstvena iska-
znica br. 8019101010000018744128  izdana 14. XI.  
2021.  od HZZO Zagreb	 (301861)
KAĆUNIĆ, ANTE, pomorska knjižica br. 00036243 
izdana od Lučke kapetanije Split	 (301899)
KALINIĆ, GORAN, službena značka br. 1868 iz-
dana od Ministarstva pravosuđa, Uprava za zatvor-
ski sustav, Zagreb	 (301883)
KARTELO, MARKO, ANTONIO, svjedodžba o 
završnom radu Kl. 602-03/20-05/3V1, Ur. br. 2170-
56-20-05-04 izdana 30. X. 2020. od Prometne škole 
Rijeka	 (301880)
KNEŽEVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1980. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje »Rade Končar«, Slavonski Brod	 (301893)
KOSIK, SLAĐANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Srednje škole Čazma	 (301852)
KOVAČ, EMA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (301891)
KOVAČ, EMA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. i 
2016./17. od Gimnazije u Puli	 (301890)
KOVAČIĆ, KATARINA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana 2006. od Pučkog otvorenog učilišta, Za-
greb	 (301845)
LUČIĆ, PAVO, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br.16-843-553/14-29-2011 
izdano 2011 od Hrvatske obrtničke komore
	 (301901)
LUPI-FERANDIN, MIRANDA, uvjerenje o po-
loženom stručnom ispitu za medicinske sestre 
izdano 1992. od Ministarstva zdravstva u Zagre-
bu	 (301900)
LJUBOJEVIĆ, ZUMRETA, rješenjem PU istarske 
br. 511-08-21-23-1 od 2. V. 2023. osobna iskaznica 
za strance br. 8774341	 (301913)
MAJHAN, MRAK, JASMINA, diploma br. 430/2011 
izdana 18. XI.  2011. od Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta, Zagreb	 (301902)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAJBEG, GORAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Srednje pomorske škole, 
Split	 (301849)
ARLOVIĆ, DJURO, iskaznica radnika ZET-a br. 
702831 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (301874)
BAJGORIĆ, ŠEVKO, znak pristupačnosti br. SA 
52866 izdan od Koprivničko-križevačke županije, 
Službe za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslo-
ve	 (301906)
BALATINAC, ZVONIMIR, svjedodžbe I. i II. 
razreda izdane šk. god. 1976./77. i 1977./78. od 
Srednjoškolskog centra Beli Manastir, smjer pri-
premni stupanj	 (301908)
BALATINAC, ZVONIMIR, svjedodžbe III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1978./79. i 1979./80. od 
Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje »Brat-
stvo-jedinstvo« Beli Manastir, smjer strojobravar 
IV. stupnja	 (301909)
BALESTRIN, LEDA, studentska iskaznica br. 
6019831101190638101 izdana od Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (301876)
BENKO, SILVIA, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije B22211321 izdana 19. VI. 2022. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (301858)
BERAM, KARLO, polica životnog osiguranja br. 
8200589 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (301895)
BUNJEVAC, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Srednje škole Sesvete	 (301884)
CESTE SISAK d.o.o., izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake 
SK 214 CZ izdan od Ureda za gospodarstvo Sisač-
ko-moslavačke županije	 (301872)
CESTE SISAK d.o.o., izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake 
SK 421 GG izdan od Ureda za gospodarstvo Sisač-
ko-moslavačke županije	 (301871)
CESTE SISAK d.o.o., izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake 
SK 529 HD izdan od Ureda za gospodarstvo Sisač-
ko-moslavačke županije	 (301868)
CESTE SISAK d.o.o., izvod licencije br. 53 za pri-
jevoz za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake SK 
214 HB izdan od Ureda za gospodarstvo Sisačko-
moslavačke županije	 (301873)
ČERINA, ANDREA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Škole za medicinske sestre Mlinar-
ska u Zagrebu	 (301865)
ČERNI, ALEKSANDAR, znak pristupačnosti br. 
SA - 100563 izdan od Upravnog odjela za promet 
i komunalnu infrastrukturu, Ispostava Jastrebar-
sko	 (301879)
ČIŽMEŠINKIN, PETRA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu izdano 2015. od Ministarstva 
zdravstva u Zagrebu	 (301866)
ĆUTEK, MARIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004278496 izdana 
od HZZO Osijek	 (301878)

Godišnja financijska izvješća, izvješće Uprave 
o poslovanju i stanju Društva i povezanih 
društava za 2022. godinu, izvješće Nadzornog 
odbora, prijedlog odluke o upotrebi dobiti, 
te ostale pisane materijale koji se odnose na 
pojedine točke dnevnog reda, kao i obrasce 
prijave i punomoći za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini, dioničari i njihovi opunomoćenici 
mogu dobiti na uvid svakoga radnog dana od 
objave sazivanja Glavne skupštine između 10 
i 12 sati u sjedištu Društva. Svakom dioni-
čaru će se na njegov zahtjev uručiti preslika 
navedenih isprava.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje i prijedlog odluke. Takav 
zahtjev Društvo mora primiti najmanje 30 
dana prije održavanja Glavne skupštine pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara i obrazloženjem, odnosno 
prijedlozi dioničara o izboru revizora Društva 
trebaju biti primljeni u Društvu najmanje 14 
dana prije održavanja Glavne skupštine, pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
protuprijedloga Društvu. Ako se dioničar 
ne koristi spomenutim pravom, to nema za 
posljedicu gubitak prava na stavljanje protu-
prijedloga na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih Zakonom o 
trgovačkim društvima.
Na internetskoj stranici Društva (http://www.
granolio.hr/hr/investitori/) od dana sazivanja 
Glavne skupštine bit će dostupni sadržaj po-
ziva za Glavnu skupštinu, dokumentacija koju 
treba podastrijeti Glavnoj skupštini, ukupan 
broj dionica i prava glasa u vrijeme sazivanja 
Glavne skupštine te obrasci prijave i punomoći 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
IV. Ako se Skupština zakazana za 13. lipnja 
2023. godine ne bi mogla održati zbog ne-
postojanja kvoruma ili zbog bilo kojeg dru-
gog razloga, nova sjednica Skupštine s istim 
dnevnim redom održat će se 7. srpnja 2023. 
u 10 sati u poslovnim prostorijama Društva 
na adresi, Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5. 
Nova Skupština održat će se bez obzira na broj 
nazočnih dioničara, a odluke će se na Skup-
štini donositi većinom zastupljenih glasova.

GRANOLIO d.d. 
Zagreb
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Gospiću ne obavijesti sud da je tuženiku postavilo 
skrbnika.
(Broj: 5 P-126/2022-10 od 7. IV. 2023.)� (1312)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Lani 
Stanić Bulum, u pravnoj stvari tužitelja Stijepa Đuri-
šića iz Grbavca, Gornje selo, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Tomislav Sopjanac, odvjetnik iz Dubrovnika, 
Vukovarska 36 protiv prvotuženika Antuna Kristovića 
pok. Nika, nepoznatog boravišta, drugotuženice Kate 
Kristović pok. Nika, nepoznatog boravišta, trećetuženi-
ce Diane Yasmin Renton pok. Brucea, London S.W. 75 
PH, 36 Queens, Velika Britanija, četvrtotuženice Irene 
Lucy Drina Hope, nepoznatog boravišta, petotuženice 
Jean Milošević ud. Nikole, nepoznatog boravišta, 
šestotuženika Nevena Miloševića pok. Nikole, nepo-
znatog boravišta, sedmotuženika Roberta Miloševića 
pok. Nikole, nepoznatog boravišta, osmotuženice 
Lane-Svjetlane Milošević-Đerek iz Dubrovnika, Miha 
Mrnarevića 5 i devetotuženika Maksimilijana Makija 
Miloševića iz Molunta, Molunat 99, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbi članka 84. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje u tekstu: 
ZPP) postavio je četvrtotuženici Irene Lucy Drina 
Hope, nepoznatog boravišta privremenu zastupnicu 
Marinu Končić, odvjetnica iz Dubrovnika, Vukovarska 
24 budući da je boravište tuženice nepoznato i nema 
opunomoćenika, a redoviti bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 18 P-195/2020-29 od 4. IV. 2023.)� (1313)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sudcu ovog suda 
Branku Malenici, u pravnoj stvari tužitelja Dražena 
Štirbe iz Nove Gradiške, Jurja Haulika 24, kojeg za-
stupa opunomoćenik Mihael Acalinović, odvjetnik u 
Visu, protiv tuženika Petra Mardešića, iz San Pedra, 
1305 8th Str., California, SAD, kao nasljednika Vinke 
Fiamengo, nasljednice Domine Mardešić ud. Jako-
va, radi izdavanja tabularne isprave, rješenjem br. 
IP178/1998 od 23. ožujka 2023. postavio je tuženiku 
Petru Mardešiću, privremenog zastupnika Vladimira 
Vujičića, odvjetnika u Visu, Stare Isse 1, zato što nema 
opunomoćenika u ovom postupku a prebivalište mu je 
u inozemstvu i dostava tužbe na označenoj adresi nije 
mu se mogla obaviti te zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao, što bi za stranke moglo imati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/1, 25/13, 89/14 
i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve dok 
se označeni tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: IP-178/1998 od 7. IV. 2023.)� (1314)

SLAVETIĆ, BRANKA, znak pristupačnosti br. 
SA-80504 izdan 2021. od Gradskog ureda za pro-
storno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet, sektor za promet, 
Zagreb	 (301860)
SLAVI, KARLO, odobrenje za samostalan rad Kl. 
UP/I-034-04/21-10/24 izdano 2021. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara	 (301914)
ŠEPUTIĆ, DIJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Srednje tehničko-prometne škole 
u Splitu	 (301855)
ŠERBINEK-MILINKOVIĆ, BISERKA, eu-
ropska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009004225380 izdana od HZZO Za-
greb	 (301853)
ŠIKIĆ, MARTINA,  svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2002. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (301892)
ŠKUFLIĆ, SARA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (301875)
ŠTIVIĆ, BRANKO, uvjerenje za voditelja brodice 
kategorije B br. B0141471 izdano 31. VII. 2014. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (301898)
ŠUŠAK, ILIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005022307 izdana od 
HZZO Osijek	 (301881)
TAHIROVIĆ, SANI, rješenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1 od 25. IV. 2023. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
7305369	 (301856)
TEŠIJA, MARINA,  svjedodžba o stjecanju počet-
nih kvalifikacija vozača vozila za autotaksi prijevoz 
izdana 28. IV. 2022. od Učilišta Centar izvrsno-
sti	 (301907)
VASKRSIĆ, MILAN, uvjerenje o osposobljavanju 
za rukovatelja trimerom i kosilicom izdano od 
Ustanove Obris Požega	 (301863)
VITKO, KRUNOSLAV, identifikacijska vojna iska-
znica br. A-0865879 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (301862)
ZEMUNIK, LUKA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Pomorske škole, Split	 (301851)
ŽILIĆ, MARIJA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2018./19., 2019./20., 2000./01. i 2001. od Obrtničke 
škole Slavonski Brod	 (301887)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU po sucu tog suda Žani 
Vlainić, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Branka Vojnovića, Lange Hilleweg 18B, Rotterdam, 
NLD, s boravištem na adresi Kruščić, 22. Oktobar 
br. 7, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomoćenik 
Tihomir Vojvodić, odvjetnik iz Gospića, Kaniška 15, 
protiv tuženika Vojnović Zadruge, Mazin kbr. 33/321, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženoj Vojnović zadruzi iz Mazina 33/321, privre-
menog zastupnika Danijelu Cvijanović, odvjetnicu iz 
Gospića, jer je boravište članova tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.

MAJIĆ, ILIJA, vojna knjižica br. B0204220 izdana 
od Ministarstva obrane	 (301844)
MARIO OBRT, VL. MARIJAN FERLIN, polica 
životnog osiguranja br. 1403089 izdana od Agram 
Life osiguranja d.d. Zagreb	 (301848)
MARTINEC, SLAKO, studentska iskaznica br. 
6019831102461129705 izdana 2022. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb	 (301882)
MAŠIĆ, HELENA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 131771 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (301877)
MATOŠIĆ, IVANA, diploma br. Z 1112 I 00  za 
zvanje viši ekonomist za unutarnju i vanjsku trgo-
vinu, izdana 17. XI. 2006. od Ekonomskog fakulte-
ta, Sveučilišta u Zagrebu	 (301859)
MIŠKULIN, NIKOLA, ADR potvrda o obuci 
vozača vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 
16703 izdana od Ministarstva pomorstva prometa 
i infrastrukture u Zagrebu	 (301864)
MK DESIGN OBRT ZA USLUGE, VL. MATIJA 
KNEZ, polica životnog osiguranja br. 7004577 iz-
dana od Agram Life osiguranja d.d.	 (301847)
MODRIC, CARLA, JORGELINA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009004821691 izdana od HZZO Za-
greb	 (301903)
MUSTAPIĆ, ANDRIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2020. od Pomorske škole u Spli-
tu	 (301886)
OGRIBIĆ, MARIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku, Split	 (301912)
PALKO, MARINA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 1996./97. od osnovne škole Šećera-
na	 (301889)
PAUKOVAC, DAMIR, vojna knjižica br. B200607 
izdana od Ministarstva obrane	 (301843)
POPOVIĆ, JASNA, polica životnog osiguranja br. 
8200729 izdana 1. V. 2020. od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (301904)
PRIGRADIĆ, VIDO, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prijevoza br. 16-843-10134/39-29-2010 izdano 
2010. od Hrvatske obrtničke komore	 (301850)
PULIĆ, NIKICA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/01-01/229 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (301897)
REMENARIĆ, SARA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Srednje škole Vrbovec	 (301888)
RIMAJ, RENE, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(301911)
RUIZ, GIANNA, polica životnog osiguranja 
br. 1035647 izdana od Agram  Life osiguranja 
d.d.	 (301915)
RUIZ, RICARDO, polica životnog osiguranja 
br. 1035647 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (301916)
SABALIĆ, IVAN, znak pristupačnosti br. SA 
68374 izdan 2019. od Ureda državne uprave u 
Krapinsko-zagorskoj županiji	 (301896)
SAVIČEVIĆ, TOMISLAV, polica životnog osigu-
ranja br. 1040688 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (301867)
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Bilan, 13. Blanka Labaš-Stojanac, 14. Anka Bilan, 15. 
Smiljana Pomorišac, 16. Mirko Bilan, 17. Jaka Strujić, 
18. Anka Grčić, 19. Svetislav Stojanac, 20. Smilja 
Antičević, 21. Stevo Stojanac, 22. Srđan Stojanac, 
23. Jagoda Kalinić, 24. Zvjezdana Stojanac, 25. Zoran 
Stojanac i 26. Veljko Stojanac, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, tuženima 1. – 4., 6., 7., 10., 
11., 17., 18. i 20. postavio privremenog zastupnika 
Marka Balića, odvj. u Sinju, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tužene u postupku sve dok se oni ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-810/2023-6 od 6. IV. 2023.)� (1320)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sucu ovog suda Daniri Vujević, u pravnoj stvari 
tužitelja Tomislava Stupara, protiv tuženika Republika 
Hrvatska, Radić Stipan iz Marine, Poljica, Put Ukinj-
skog 2, Vukman Rozarijo iz Seget Vranjica, Kralja 
Tomislava 132, Gregurić Ivan iz Zagreba, Dankovačka 
9, Đurić Jelena iz Mravinca, Braće Radić 43, Šušnjara 
Ivana iz Splita, Žnjanska 7 i Matijaš Vojko iz Trogira, 
Rimski put 34 radi stvarnopravog vlasništva nekretni-
ne, postavio je Ivu Ševo, kao privremenu zastupnicu, 
odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;70/19, 80/22 dalje: 
ZPP), jer je tuženik pod 3. Ivan Gregurić preminuo, 
a njegovoj je zakonskoj nasljednici Ljubici Gregurić 
boravište nepoznato, nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Lju-
bicu Gregurić u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je 
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-1063/2022-22 od 11. IV. 2023.)
� (1321)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po višoj sudskoj savjetnici – specijalist Đeni Sinovčić, 
u ostavinskom postupku iza pok. Pavao Janković pok. 
Jure iz Supetra, Hrvatskih velikana 16, rođenog 13. 
rujna 1951., a umrlog 26. siječnja 2016., hrvatskog 
državljanstva, postavio je nasljedniku Mići Jankoviću 
pok. Jerka iz Čilea, Arica, Casilla 371, rođenom 26. 
prosinca 1981., privremenog zastupnika Stjepana Ete-
rovića, odvjetnik u Supetru, Ulica Kipara Rendića 17, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 148/11 – pročišćeni 
tekst 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer se dosta-
va Rješenja od 13. siječnja 2023. na poznatoj adresi u 
inozemstvu nije mogla izvršiti, a nema opunomoće-
nika u RH dok bi redoviti postupak oko postavljanja 

pok. Marka, 34. Vjekoslav Kujundžić pok. Marka, 35. 
Ana Kujundžić ud. Ivana, 36. Dinka Kujundžić pok. 
Ivana, 37. Nevenka Kujundžić ud. Ivana, 38. Veronika 
Kujundžić pok. Ivana, postavio je tuženicima ad 1. – 
38. tužbe privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetnika u Omišu, na temelju članka 84. stavak 1. 
i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-1237/2022-12 od 14. IV. 2023.)� (1317)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Duška Zečevića, 
Ivana Meštrovića 1A, Benkovac, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, 
protiv tuženika ad 1. Milije Mandić ud. Steve i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
postavio je tuženicima ad. 6. Sofiji Drča pok. Jandrije i 
ad 9. Ljubici Tršić pok. Jandrije, odsutnim i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Milenka Marino-
vića, odvjetnika iz Benkovca. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će navedene tuženike u postupku 
sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležni centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je tim tuženicima postavljen 
skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-2384/2022-12 od 6. IV. 2023.)� (1318)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u izvan-
parničnom postupku predlagateljice Vesne Boćičković 
iz Slavonskog Broda, Jasne Blagović iz Slavonskog 
Broda, Stjepana Lonera iz Slavonskog Broda, Diane 
Loner iz Njemačke i Kate Novak iz Višnjevca, protu-
stranci Mariu Loneru rođenom 4. veljače 1976. Elnha-
usen, König str. 13, 35041 Marburg, sada nepoznatog 
boravišta, postavlja se privremena zastupnica Ines 
Gaus Leninger, odvjetnica iz Slavonskog Broda, jer je 
boravište protustranke nepoznato i nema opunomo-
ćenika u Republici Hrvatskoj, a postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok se 
protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: Ref 10: R1-11/2022-19 od 11. IV. 2023.)
� (1319)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je 6. travnja 2023. godine, u pravnoj 
stvari tužitelja Nediljka Bilana, protiv tuženika 1. 
Antica Mršić, 2. Anka Mršić, 3. Iva Bilan, 4. Jakov 
Bilan, 5. Jakov Bilan, Prisoje 65, 6. Vlade Stojanac, 
7. Smiljana Stojanac, 8. Božidar Simić, 9. Ksenija 
Stojanac, 10. Ana Stojanac, 11. Šima Bilan, 12. Ante 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE KEMEC iz Slavon-
skog Broda, Trg pobjede 22, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Anđe Džebić, rođ. Bo-
žanović, kćeri Pere, rođ. 27. lipnja 1946. g., a umrle 
12. studenog 2021. g. s posljednjim prebivalištem u 
Slavonskom Šamcu, Savska cesta br. 25, koji se vodi 
pod posl. br. O-1647/22 UPP/OS-215/22.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Anđe Džebić, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave javnom biljež-
niku Nadi Kemec s pozivom na broj: O-1647/22 UPP/
OS-215/22 ili da postave opunomoćenike koji će ih 
zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi nitko 
od nasljednika, javni bilježnik će okončati ostavinski 
postupak prema podacima u spisu.
(Broj: O-1647/22 UPP/OS-215/22 od 12. IV. 2023.)
� (1315)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom u pravnoj stvari tužitelja Dino Milinovć, 
Gundulićeva 31, Zagreb, kojeg zastupa opunomo-
ćenici/odvjetnici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, 
Ante Starčevića 24, protiv tuženika 1. Milinović Ante 
pok. Josipa, 2. Zaradić Mara ž. Marijana, 3. Mustapić 
Mila ž. Marijana, 4. Milinović Petar pok. Marijana, 5. 
Milinović Josip pok. Marijana, 6. Milinović Andjel-
ko pok. Marijana, postavio je tuženicima ad 1. – 6. 
tužbe privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetnika u Omišu, na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-13002022 od 13. IV. 2023.)� (1316)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom u pravnoj stvari tužitelja Marina Kujundžića, 
Zagreb, Lozica 8, kojeg zastupaju opunomoćenici/
odvjetnici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, Ante 
Starčevića 24, protiv tuženika 1. Ante Kojundžić Matin, 
2. Ante Kujundžić pok. Josipa, 3. Anka Kujundžić pok. 
Josipa, 4. Marijan Kojundžić pok. Mate, 5. Matija 
Peko ž. Lukina, 6. Anica Kojundžić pok. Mate, 7. 
Mara Kojundžić ud. Pok. Grge, 8. Marija Kujundžić 
ud. Ivana, 9. Mara Kujundžić pok. Ivana, 10. Slavko 
Kujundžić pok. Ilije, 11. Mara Runac ž. Josipa, 12. 
Mila Kujundžić ž. Marijana, 13. Slava Kujundžić ž. 
Ivana, 14. Ruža Kujundžić ud. Ilije, 15. Ana Kujun-
džić pok. Ilije, 16. Mara Runac ud. Josipa, 17. Ruža 
Kujundžić ud. Pok. Ilije, 18. Marko Kojundžić pok. 
Nikole, 19. Nikola Kojundžić pok. Nikole, 20. Ante 
Kojundžić pok. Nikole, 21. Mate Kojundžić pok. Ni-
kole, 22. Luca Žužul ž. Ivanova, 23. Ana Medvidović 
ž. Mate, 24. Mila Žužul ž. Karla, 25. Marija Vuković ž. 
Luke, 26. Anđa Kujundžić ud. Marijana, 27. Marijan 
Kujundžić pok. Marijana, 28. Zorka Lasić ž. Vlade, 
29. Danica Žužul ž. Stipana, 30. Miroslava Matković 
ž. Ivana, 31. Mara Konzule ž. Edvarda, 32. Marijan 
(Mario) Kujundžić pok. Marka, 33. Ante Kujundžić 



STRANICA 90 – BROJ 47	 SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

OPĆINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je u tijeku 
postupak pokrenut prijedlogom predlagatelja Josipa 
Burića, Šmrika, Gornje Selo 23, radi proglašenja 
umrlim nestalog Luke Burića rođ. 17. 10. 1865., sina 
Rajmonda Burića i Antonije Burić rođ. Grubišić, s 
posljednjom poznatom adresom u Šmriki, Šmrika 
163, kojem je postavljen privremeni zastupnik Pero 
Radić, odvjetnik iz Rijeke.
(Broj: R1-25/20-11 od 3. IV. 2022.)� (1329)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) 
Adil Ligata, pod 2) Nevzeta Ligata, pod 3) Husein 
Ahmović, pod 4) Zahida Ahmović i pod 5) Dženeta 
Hedberg, svi zastupani po opunomoćeniku Željku 
Ravliću, odvjetniku u Makarskoj, protiv tuženika 
Rafaela Mihaljevića pok. Mate, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, postavio je tuženiku Rafaelu 
Mihaljeviću pok. Mate, privremenog zastupnika Alena 
Nolu, odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14 i 70/19, dalje: ZPP), jer je boravište tog 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-130/2023-6 od 11. IV. 2023.)� (1330)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Grubera iz 
Dvorske, Dvorska 3, kojeg zastupaju opunomoćenici 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Radomir Borotić i 
Darko Novačić iz Virovitice, protiv 1. tužene Labudović 
Radojke rođ. Janić, iz Beograda, V. Nova 7, Jajinci, 
sada nepoznata boravišta, zastupana po privremenom 
zastupniku Željku Palatinušu, odvjetniku u Virovitrici 
i 2. tužene Solar Nevenke, Praha, Branik, Vostreho 
Č.P. 648/7, Praha 4, Češka Republika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, 14. travnja 2023. postavio 
je 5. ožujka 2023. 1. tuženoj Labudović Radojki rođ. 
Janić, iz Beograda, V. Nova 7, Jajinci, privremenog 
zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika u Virovitici, 
Gaja 22/III, na temelju odredbe članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Na-
rodne novine broj 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 
89/14 i 70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu ZPP), 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tom tuženiku dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. tuženu u postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni rad 
Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika 
(članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 1 P-236/2023-7 od 12. IV. 2023.)� (1331)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Ankici 
Karuc, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
ad 1. Nore Alavanja iz Ugljana, Varoška ulica 21, 
ad 2. Ivko Alavanja iz Siska, Novoselska 155, i ad 3. 

o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 80/22; 
dalje ZPP), budući da je nepoznatog boravišta, a tu-
ženik nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
Zagreb ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika. 
Ovaj oglas objavljuje se u Narodnim novima i na 
e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: 62 P-11441/2019-15 od 27. III. 2023.)� (1325)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Alojza (Franjo) 
Vidovića, Radoboj 298, rođ. 5. 6. 1944., a umrlog 
2. 2. 2023.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Alojza Vidovića da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. Ako se prote-
kom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina će 
se uručiti na temelju odredaba Zakona o nasljeđivanju 
i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-419/2023, UPP-OS-49/2023 od 12. IV. 
2023.)� (1326)

KOD OPĆINSKOG SUDA U VINKOVCIMA u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Anice Stojanović iz Ivan-
kova, rođene 26. srpnja 1909., umrle 9. travnja 1982.
Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici koji polažu 
pravo na nasljedstvo da se jave ovom sudu u roku od 6 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom navedenog roka ne jave zakonski nasljed-
nici, ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: M 1: O-3/2019-22 od 7. IV. 2023.)� (1327)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz Vu-
kovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Vukovaru, po rješenju Općinskog 
suda u Vukovaru, poslovni broj: 2 O-110/2023-2 od 10. 
veljače 2023. godine, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Stoje Dukić, od oca Nikole Dukić i majke 
Đurđije Dukić, rođene 23. kolovoza 1933. godine 
u mjestu Johovica, BiH, a umrle 16. prosinca 2022. 
godine u Trpinji, s posljednjom adresom prebivališta 
u Trpinji, Braće Kovačevića 2.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Stoje Dukić, od oca Nikole Dukić i majke 
Đurđije Dukić, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Jelici Kovačić iz Vukovara, Trg kralja To-
mislava 1, kao sudskom povjereniku Općinskog suda 
u Vukovaru.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odluka će 
se donijeti na temelju stanja spisa.
(Broj: 2 O-110/23, UPP/OS-VU-46/23 od 10. II. 
2023.)� (1328)

zakonskog zastupnika nasljedniku dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
sljednika u postupku sve dok se nasljednici ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb Brač ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: O-869/22 od 6. IV. 2023.)� (1322)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sucu pojedincu toga suda Renati Košir Skračić, u 
izvanparničnom predmetu predlagatelja Erste & 
Steiermärkische bank d.d. Rijeka, Jadranski trg 3a, 
OIB: 23057039320, pravni slijednik iza društva Erste 
Factoring d.o.o. Zagreb, Ivana Lučića 2 i protustran-
ke Napi Naletilić d.o.o. Ločilnička 21, Zagreb, radi 
amortizacije.
Poziva se posjednik nestale isprave: – Zadužnice izda-
ne 1. rujna 2016. godine od strane društva Napi Nale-
tilić d.o.o. Ločilnička 21, Zagreb, OIB: 57575625311, 
potvrđenu 5. rujna 2016. godine od strane javnog 
bilježnika Velimira Čerića iz Zagreba pod brojem 
OV-7732/16.
Poziva se svatko tko posjeduje navedenu ispravu da 
to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60 dana 
računajući o dana objavljivanja oglasa, a koji se objav-
ljuje u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda.
Ako se nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi 
prigovor, sud će navedenu ispravu po proteku nazna-
čenog roka proglasiti nevažećom.
(Broj: 38 R1-379/2022-7 od 26. X. 2022.)� (1323)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru po sutkinji Dajani Gabud Jandoš, 
pokrenut je u ovršnoj stvari ovrhovoditelja Komunalac 
d.o.o., OIB: 01617722870, Ulica križnog puta 18, 34550 
Pakrac, protiv ovršenika Luka Ljevaković, Vukovarska 
avenija 10/10, 34551 Lipik, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, radi ovrhe na temelju vjerodostojne 
isprave. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna 
služba u Daruvaru br. Ovrv-1208/2023-9 od 12. travnja 
2023. na temelju članka 21. Ovršnog zakona i članka 
84. stavak 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, 
ovršeniku Luki Ljevaković, s posljednjom poznatom 
adresom Lipik, Ulica Ante Starčevića 59, sada kao 
osoba nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Damira Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika ovršenika vršiti u gornjoj ovršnoj stvari 
sve dok se stranka ili njegov opunomoćenik ne po-
javi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: REF. 20: Ovrv-1208/2023-10 od 12. IV. 2023.)
� (1324)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Ivica Mazalin, odvjetnik iz Zagre-
ba, protiv tuženika Miloša Šakinovića iz Čukarice, 
Karađorđeva 101, Republika Srbija, radi izdavanja 
platnog naloga, postavio je tuženiku Milošu Šakino-
viću iz Čukarice, Karađorđeva 101, Republika Srbija, 
sada nepoznata boravišta, privremenog zastupnika u 
ovom postupku Jerka Bakulu, odvjetnika iz Zagreba, 
Iblerov trg 3, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
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4. – 8. i 11. privremenu zastupnicu Mirelu Perković, 
odvjetnicu iz Sinja, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 60: P-905/2023-5 od 20. III. 2023.)� (1336)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, na temelju prijedloga 
sudskog savjetnika Vladimira Popovića, u ostavinskom 
postupku iza pok. Marie Laurich, pok. Ivana, rođena 
Vosilla Baccalat, nepoznata boravišta, 29. ožujka 
2023., postavio je nasljednicama Francesci Laoretti 
i Flavii Laoretti, kao osobama nepoznata boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, privremenog zastupnika Gorana Jovano-
vića, odvjetnika iz Labina, budući da je boravište 
nasljednica nepoznato, a nemaju opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nice u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: O-1281/2020-7 od 29. III. 2023.)� (1337)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja 1. Josip Franković, Dubrova 
104, 52220 Štrmac, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Vidak; 2. Lidija Miletić, Prilaz Griža 4, 52220 Labin, 
koju zastupa opunomoćenik Ivan Vidak; 3. Daniela 
Mohorović, Senari 22, 52220 Labin, koju zastupa 
opunomoćenik Ivan Vidak; 4. Nela Vidas, Marceljani 
15a, 52220 Marceljani, koju zastupa opunomoćenik 
Ivan Vidak; 5. Branko Vidas, Karla Kranjca 174, 52220 
Labin, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Vidak; 6. 
Marica Kokot, Prilaz Vetva 6, 52220 Labin, koju zastu-
pa opunomoćenik Ivan Vidak, protiv protustranaka 1. 
Marija Zagrić, Tomovi 29, 52220 Marići, koju zastupa 
opunomoćenik Igor Vretenar; 2. Bruno Mohorović, 
Senari 10, 52220 Labin; 3. Maria Filles, South Salem, 
10 Water View Court, 10590 New York; 4. Ann-Marie 
Filles, Wake Forest, 2200 Sweet Annie Way, 27587 
North Carolina; 5. Mariija Peršić, Dinka Vitezića 4, 
52220 Labin; 6. Nerina Unukić, A. Negri 5, 52100 
Pula; 7. Sonja Juričić, Viška 14, 52100 Pula; 8. Remiđo 
Hrvatin, J. Voltića 18, 52100 Pula; 9. Elvira Filipović, 
Splitska 3, 52204 Ližnjan; 10. Enco Mohorović, Veli 
Turini 2, 52220 Veli Turini; 11. Denis Tireli, Vinež 35b, 
52220 Vinež; 12. Sandra Stanić, Karla Kranjca 202, 
52220 Labin; 13. Nataša Marinkić, Novo Naselje 64, 
23450 Gornji Karin; 14. Remigio Filles, 71 Googwill 
Ave, 06451 CT, Meriden, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina, postavio je protustrankama 
3. Marii Filles, South Salem, 10 Water View Court, 
10590 New York; 4. Ann-Marii Filles, Wake Forest, 
2200 Sweet Annie Way, 27587 North Carolina, 14. 
Remigiu Filles, 71 Googwill Ave, 06451 CT, Meriden, 

oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opunomo-
ćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-805/2023 od 11. IV. 2023.)� (1333)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru 
po sucu ovog suda Daniri Vujević, u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Karabatić, protiv tuženika pod 1) Josip 
Bakica, pod 2) Palma Bakica, pod 3) Tome Radić, pod 
4) Ivan Buličić, pod 5) Ivka Bakica, pod 6) Donko 
Gruić, pod 7) Augustin Gruić radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je Sonja Hajek, kao 
privremenog zastupnika, odvjetnika u Trogiru, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13;70/19, 80/22 dalje: ZPP), jer 
je tuženicima pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) boravište 
nepoznato, nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike od 1. do 7. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2966/2021-8 od 12. IV. 2023.)
� (1334)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Vere Prunster, 
Put Skalica 51, Split, koju zastupa opunomoćenik 
Andrija Kuzmanić, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika 
Ivko Jure pok. Ivana ad pok. Jure, sada odsutna i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 1400/1 
i čest. zem. 1401/1 sve z.u. 135 k.o. Bobovišća, 21. 
listopada 2022. postavio je tuženiku Ivko Jure pok. 
Ivana ad pok. Jure privremenog zastupnika odvjet-
nika Zorana Vulovića, odvjetnika u Supetru u ovom 
postupku, budući da je tuženik nepoznata boravišta, 
te nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Ivko Jure pok. Ivana ad pok. Jure u ovom postupku 
sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne javi 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-3587/22 od 7. IV. 2023.)� (1335)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je 20. ožujka 2023., u pravnoj stvari 
tužitelja Zorana Nerlovića, i dr., koje zastupa opun. 
Nena Vujević, odvj. u Sinju, protiv tuženika Mijo 
Nerlović-Murat, Mate Nerlović Murat, Branka Murat, 
Marko Murat Nerlović, Lucija Rudić, Anka Čatipović, 
Ivka Jokić, Cvita Slavica, Hrvoje Galić, Tatjana Jutro-
nić, Ivan Rudić, Marko Rudić, Snježana Radanović, 
Helena Vuković, Željka Buzov, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima 1., 2., 

Tomislav Alavanja iz Ugljana, Varoška ulica 21, svi za-
stupani po opunomoćenici Boženi Budimir, odvjetnici 
u Zadru, protiv tuženika: ad 1. Mirjana Glavan rođ. 
Alavanja pok. Krste iz Ugljana, Ulica Kameničine 8, 
osobno i kao nasljednica Alavanja – Nemarić Tome 
pok. Ive, ad 2. Melito Alavanja pok. Milivoja, ad 3. 
Meri Alavanja pok. Milivoja, ad 4. Jovanka Alavanja 
pok. Milivoja, ad 5. Vojko Alavanja pok. Branka iz 
Zadra, Jakova Gotovca 22A, ad 6. Predrag Alavanja 
pok. Branka iz Zadra, Franka Lisice 2D, tuženici ad 
2. – 6. osobno i kao nasljednici Alavanja Šime p. 
Tome, ad 7. Ivo Dundov, Put Lucinih 7, Lukoran, 
osobno i kao nasljednik Rajke Alavanja pok. Krste 
(pogrešno upisana kao Rajko Alavanja pok. Krste), ad 
8. Miljenka Alavanja pok. Krste, ad 9. Živko Alavanja 
pok. Krste, ad 10. Irma Alavanja pok. Krste, ad 11. 
Marija Alavanja pok. Krste, ad 12. Milan Alavanja, 
ad 13. Slavica Maraš iz Zadra, Ante Starčevića 23B, 
ad 14. mlt. Marija Alavanja iz Ugljana, Kranjčeva 1, 
ad 15. mlt. Krste Alavanja iz Ugljana, Kranjčeva 1, ad 
16. Krsto Novoselić pok. Bože, ad 17. Palma Novoselić 
pok. Bože, ad 18. Božo Rogomentić pok. Ivana, ad 19. 
Katica Rogomentić ud. Krste, ad 20. Jane Rogomentić 
pok. Krste, ad 21. Mirela Strihić iz Ugljana, Zapad 
23, osobno i kao nasljednica Mate Novoselića pok. 
Mate, ad 22. Milan Novoselić pok. Šime, Put Novose-
lića 2, Ugljan, ad 23. Blaženka Njegić žena Đure, ad 
24. Boška Rogomentić pok. Marijana, ad 25. Milan 
Rogomentić pok. Frane, Varoška ulica 10, Ugljan, 
ad 26. Rajko Bulajić iz Zadra, Franje Petrića 3C, ad 
27. Nenad Bulajić iz Zagreba, Bolnička cesta 95, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 11. travnja 2023., postavio 
je tuženicima ad 2. Melito Alavanja pok. Milivoja, ad 
3. Meri Alavanja pok. Milivoja, ad 4. Jovanka Alavanja 
pok. Milivoja, ad 8. Miljenka Alavanja pok. Krste, ad 
9. Živko Alavanja pok. Krste, ad 10. Irma Alavanja 
pok. Krste, ad 11. Marija Alavanja pok. Krste, ad 12. 
Milan Alavanja, ad 16. Krsto Novoselić pok. Bože, ad 
17. Palma Novoselić pok. Bože, ad 18. Božo Rogomen-
tić pok. Ivana, ad 19. Katica Rogomentić ud. Krste, 
ad 20. Jane Rogomentić pk. Krste, ad 23. Blaženka 
Njegić žena Đure i ad 24. Boška Rogomentić pok. 
Marijana, privremenog zastupnika Dariju Krajinu 
Štivičić, odvjetnicu u Zadru. 
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
navedeni tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb 
u Zadru ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 
85. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14 i 70/19)).
(Broj: 104 P-2137/2022 od 11. IV. 2023.)� (1332)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jakše Gospodnetića iz Posti-
ra, Polježice 69, kojeg zastupa opunomoćenik Dean 
Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tužene Antice 
Vlahović pok. Mate, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama označenik kao čest. zem. 287/1/2/3/4 
z.u. 2186 k.o. Postira, postavio je tuženoj na temelju čl. 
84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Milana 
Šarića, odvjetnika u Splitu, jer je tužena nepoznata 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan postupak 
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Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka, 
postupit će se u smislu odredaba Zakona o nasljeđi-
vanju, odnosno po čl. 127. st. 2.
(Broj: O-1842/22, UPP/OS-154/22 od 30. XII. 2022.)
� (1343)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Josipa Geigera, 
sina Antona, rođenog 18. kolovoza 1911., umrlog 27. 
listopada 1997. s prebivalištem u Dugoj Resi, Bana 
Josipa Jelačića 22, državljanina RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polaže pravo na 
nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave javnom bilježni-
ku Zdravki Bišćanin ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2242/21-31, UPP-OS-338/21 od 17. IV. 
2023.)� (1344)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari tužitelja 
Aleksis Rajko, Olivio Rajko, Slavijo Rajko, Anita Po-
ropat, Marija Legović, Amalija Legović, Denis Rajko, 
protiv tuženika Milka Jugovac, Stephen Ivan Vošten, 
Tanya Louise Vošten, Mark Alexander Vošten, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je I. 
tuženici Emiliji – Mariji Milotich privremenog za-
stupnika Gorana Okmaca, odvjetnika u Pazinu, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je tuženica Emilija – Marija Milotich 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I. tuže-
nicu Emiliju – Mariju Milotich u postupku sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: Referada 2: P-86/2022-101 od 13. IV. 2023.)
� (1345)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po višem sudskom 
savjetniku Aleksandru Drakuliću, u pravnoj stvari 
tužitelja Eos Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horva-
tova 82, Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenica Sonja 
Šoštar, odvjetnica iz Samobora, Ferka Ivanščaka 3, 
protiv tuženika Sebastijana Bosilja, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, (ranije prebivalište Možđenec 
44 A), postavio je tuženiku rješenjem poslovni broj 
Pl-198/2022-14 od 5. travnja 2023. privremenog za-
stupnika Ivu Pavličeka, odvjetnika u OD Pavliček i 
Ergarac j.t.d. iz Varaždina na temelju članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. ZPP-a, budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih 
obavljati sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Novi Marof, ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: 23 Pl-198/2022-15 od 13. IV. 2023.)� (1346)

nasljednik Tokić Maria (upisan i kao Marijo) pok. 
Filipa i Tokić Vlade pok. Filipa 2. Mladen Tokić pok. 
Pave, Kožino, Put Sv. Bartola 7, osobno i kao nasljed-
nik Tokić Zorke pok. Marka i Tokić Kate ud. Pave, 3. 
Darko Tokić pok. Božidara, Kožino, Put Sv. Bartola 
5, 4. Božana Olić rođ. Tokić pok. Božidara, Zadar, 
Đure Marušića 5, 5. Davor Sikirić, Bibinje, Pelađije 
7, 6. Omer Sikirić, Bibinje, Pelađije 8, 7. Davorka 
Brevulj, Podgradina, Šaline 19, 8. Ante Tokić, Kožino, 
Kožinska cesta 86 9. Vladimir Tokić pok. Ante, Kožino, 
osobno i kao nasljednik Tokić Ante pok. Jakova 10. 
Branko Tokić pok. Jakova, Kožino, Put Sv. Bartola 
1, 11. Fume Tokić pok. Tome, 12. Vilma Tokić pok. 
Filipa, 13. Rade Tokić pok. Šime, 14. Jandro Tokić 
pok. Ante, radi utvrđenja prava vlasništva, 11. travnja 
2023. Tuženicima 11. Fume Tokić pok. Tome, 12. 
Vilma Tokić pok. Filipa, 13. Rade Tokić pok. Šime, 
14. Jandro Tokić pok. Ante, postavlja se privremeni 
zastupnik Šime Petrić, odvjetnik u Zadru, budući 
da su iste osobe odsutne i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. ZPP-a). 
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obavljati 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
navedeni tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb 
u Zadru ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 
85. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14 i 70/19)).
(Broj: 90 P-2286/2022 od 11. IV. 2023.)� (1341)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je zaprimljena tužba tužitelja 
Ante Rojnica iz Ciste Velike, Crkveni put 2, kojeg 
zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, odvjetnik iz 
Imotskog, protiv tuženika: 1. Dajak Tona ud. Ivana, 2. 
Dajak Zoran pok. Ivana, 3. Dajak Darko pok. Ivana, 4. 
Tabak Ružica ž. Božina rođ. Rojnica, 5. Rojnica Petar 
pok. Ivana, 6. Rojnica Iva pok. Ivana, 7. Ćoso Mara 
ž. Dujma, 8. Kujić Matija ž. Stipana, 9. Rojnica Ruža 
pok. Ivana, i 10. Šonjić Jure pok. Stipana, svi odsutni i 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tužene navedeno da su odsutni i nepoznata 
boravišta postavlja im se privremeni zastupnik Kre-
šimir Biočić, odvjetnik iz Imotskog, koji će zastupati 
interese tuženih za koje je navedeno da su odsutni i 
nepoznata boravišta dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-123/2023-12 od 12. IV. 2023.)� (1342)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Miloša Šobota poziva nepoznate nasljednike 
iza pok. Miloša Šobota da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao 
nasljednici sudu ili da postave opunomoćenika koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.

privremenog zastupnika Marijana Belušić, odvjetnika 
iz Labina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, 
jer je boravište 3., 4. i 14. protustranke nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
trajao dugo tako da bi mogle nastati štetne posljedice 
za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 3., 4. i 
14. protustranke, u postupku sve dok se protustran-
ke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: R1-315/2022-15 od 5. IV. 2023.)� (1338)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Daruvaru objavljuje da je kod ovog suda u tijeku 
postupak u ovršnom predmetu ovrhovoditelja Ko-
munalac d.o.o., OIB: 27962400486, Ferde Livadića 
14a, 43000 Bjelovar, po opunomoćenici Meliti Babić 
iz Odvjetničkog društva Župan, Babić & Antunović 
d.o.o., protiv ovršenika Miška Popović, Zrinski Topo-
lovac 103, 43000 Zrinski Topolovac, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi isplate. Rješenjem ovog 
suda br. Ovrv-11797/2022-12 od 7. veljače 2023. 
godine, na temelju članka 21. Ovršnog zakona u 
svezi s člankom 84. stavcima 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku ovršeniku Mišku Popoviću, 
sada nepoznatog boravišta, postavljen je privremeni 
zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, koji 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti u 
ovom ovršnom predmetu sve dok se stranka ili nje-
zin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja, a sve sukladno članku 
21. Ovršnog zakona u svezi s člankom 86. Zakona o 
parničnom postupku.
(Broj: REF 24: Ovrv-11797/2022-16 od 12. IV. 2023.)
� (1339)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sucu toga suda Sanji Oroz, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja A1 Hrvatska 
d.o.o., OIB: 29524210204, Zagreb, Vrtni put 1, kojeg 
zastupa opunomoćenik Tihomir Zec, odvjetnik iz 
Osijeka, protiv tuženika Nijaza Terzića iz Kosinožići, 
Kosinožići 50, kojeg zastupa privremeni zastupnik Zo-
ran Sloković, odvjetnik iz Pazina, radi isplate postavio 
je tuženiku Nijazu Terziću privremenog zastupnika 
Zorana Slokovića, odvjetnika u Pazinu, jer je nje-
govo boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Nijaza Terzića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelje.
(Broj: 30 P-685/2022-8 od 12. IV. 2023.)� (1340)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužiteljice Milenke Milić, Put Lokve 
3, Kožine, koju zastupaju opunomoćenice iz ZOU 
Nikolina Kranjčec i Ankica Kamber, ZOU u Zadru 
protiv tuženika: 1. Emil (upisan i kao Emilio) Tokić 
pok. Filipa, Kožino, Put Sv. Bartola 3, osobno i kao 


