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OBJAVE

(147)

Na temelju ¢l. 32. Zakona o medijima (NN br.
59/04., 84/11., 81/13.), Srpsko kulturno drus-
tvo »Prosvjetas, 10000 Zagreb, Berislaviceva
10, OIB: 37936288471, objavjuje

VLASNICKU STRUKTURU

Casopisa za kulturu »Prosvjeta.
Vlasnik ¢asopisa je Srpsko kulturno drustvo
»Prosvjeta« u 100 % udjelu vlasnistva.
Srpsko kulturno drustvo
»Prosvjeta« Zagreb

(148)
Na temelju ¢l. 32. Zakona o medijima (NN br.
59/04., 84/11., 81/13.), Srpsko kulturno drus-
tvo »Prosvjeta«, 10000 Zagreb, Berislaviceva
10, OIB: 37936288471, objavljuje

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

s 001ASHE SETANICE

VLASNICKU STRUKTURU

Casopisa za djecu »Bijela pcela«.
Vlasnik ¢asopisa je Srpsko kulturno drustvo
»Prosvjeta« u 100 % udjelu vlasnistva.
Srpsko kulturno drustvo
»Prosvjeta« Zagreb

NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-502/23-56/03 od 28.
IV, 2023. (193)

Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

strojeva za potrebe praonice rublja HVU
Zagreb, u svrhu sklapanja ugovora, eviden-
cijski broj: PU-VV-007/2023.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adresa-
ma: dhruska@pleter-usluge.hr i dkemenovic@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-4101 (01) 4627-412.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti naj-
kasnije tri dana prije roka za dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. 5. 2023. godine do 11
sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-007/2023 — Nabava strojeva
za potrebe praonice rublja HVU Zagreb«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

ZAGREB
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Klasa: 944-05/23-01/1

Urbroj: 238-21-2-23-2 od 28. IV. 2023. (194)
Na temelju ¢lanka 391. st. 1. Zakona o vla-
snistvu i drugim stvarnim pravima (Narodne
novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12, 152/14, 81/15194/17), ¢lanka
40. Statuta Op¢ine Pisarovina (Sluzbene novi-
ne Op¢ine Pisarovina br. 3/18, 3/201 1/21), te
Odluke Op¢inskog vije¢a Op¢ine Pisarovina o
izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za prodaju gradevinskog zemljista
u Poduzetnic¢koj zoni Pisarovina (Sluzbene
novine Op¢ine Pisarovina br. 6/23), opéinski
nacelnik objavljuje

1. IZMJENE I DOPUNE
NATJECAJA

za prodaju gradevinskog zemljista u Podu-
zetnickoj zoni Pisarovina.
L. U tocki 1. natjecaja za prodaju gradevinskog
zemljiSta u Poduzetni¢koj zoni Pisarovina
(Narodne novine br. 26/2023; dalje u tekstu:
Natjecaj) umjesto povr$ine 4 ha 23 a 73 m?,
upisuje se 4 ha 63 a 73 m”.
II. U tocki 2. a) Natjecaja umjesto povr$ine
2ha25a 10 m” upisuje se 2 ha 65 a 10 m” te se
dodaje sljedeca katastarska cestica za prodaju:
Katastarska op¢ina Pisarovina II.
- k.&br. 1915, dio u povrsini od 4.000 m>.
I1I. Ostale odredbe javnog natjecaja ostaju
nepromijenjene.

Op¢ina Pisarovina

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2108-19-01-23-01 od 19. IV. 2023.
(2207)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 84.
Statuta, Skolski odbor na 27. sjednici Osnovne
8kole »Petar Zrinski« Cabar raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
»Petar Zrinski« Cabar.

Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole mozZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
preslik sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju informatike o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom
o zavr$enom studiju iz podrucja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

(3) Dokazi iz stavka 2. to¢aka 1., 2.1 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.

(4) Ako kandidat dostavi vise razlicitih dokaza
o0 dodatnim kompetencijama poznavanje stra-
nog jezika i osnovne digitalne vjestine, u obzir
se uzima samo jedan dokaz po kompetenciji.
(5) Ako kandidat dostavi vi$e razli¢itih dokaza
o dodatnoj kompetenciji iskustvo rada na

oglasne stranice
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projektima u obzir se uzima samo jedan dokaz
koji donosi najvise bodova prema odredbi
¢lanka 87.ovog Statuta.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
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Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, i
na mreznim stranicama Osnovne $kole »Petar
Zrinski« Cabar.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Petar Zrinski« Cabar u zatvorenoj omotnici
s naznakom »natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola »Petar Zrinski«

Cabar

Klasa: 007-03/23-01/02

Urbroj: 251-200-23-1 od 3. V. 2023. (2238)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17,68/18,98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta, Skolski odbor Osnovne §kole Cvjetno
naselje raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Cvjetno naselje.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila

oglasne stranice

struéni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
1 76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja,
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,
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- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drucju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj plo¢i mreznoj stranici
Osnovne $kole Cvjetno naselje to¢nije od 3.
do 11. svibnja 2023.
Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Cvjetno naselje, Cvjetna cesta 17, Zagreb u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Cvjetno naselje

Zagreb

(2260)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/47, 47/99, 35/08,
127/19), ¢lanka 37 .Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13 i 57/22), ¢lanka 60. Statuta Djecjeg
vrti¢a Pal¢i¢, Orahovica (prociséeni tekst od 3.
ozujka 2022. godine, Upravno vijece Djecjeg
vrtica Pal¢i¢ na sjednici odrzanoj 19. travnja
2023. godine donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtic¢a Pal¢ié, Orahovica.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana. Upravno vijece pridrzava pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis, od-
nosno potvrda o podatcima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak, ne starije od
dana objave natjecaja

- potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb,
da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobro-
biti djeteta, ne starije od dana objave natjecaja.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju- %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/101, 93/11 - u nastavku teksta:
Ustavni zakon) i duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama
Vrti¢a i Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati«, poStom na adresu: Djecji vrti¢
Pal¢i¢, Franje Gavrancica 18, 33515 Orahovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve potrebne podatke i priloge na-
vedene u natjecaju. Kandidati dokumente
dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim presli-
kama i ne vracaju se.
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Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opée ured-
be o zastiti podataka (NN br. 42/18) prijavom
na natjecaj smatra se da je kandidat dao pri-
volu za obradu svih podataka iz natjecajne do-
kumentacije, a koja ¢e se obradivati iskljucivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djecji vrti¢ Palci¢

Orahovica

Klasa: 007-01/23-01/01
Urbroj: 2170-52-01/1-23-21 od 17. IV. 2023.
(2292)
Na temelju ¢lanka 135. Zakona o zastiti priro-
de (Narodne novine broj 80/13, 15/18, 14/19
i127/19), ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o osnivanju Javne ustanove Priroda
(Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupani-
je broj 42/13140/20) i ¢lanka 19. Statuta Javne
ustanove Priroda (klasa: 023-01/20-01/01;
urbroj: 2170-52-01/1-20-70 od 9. prosinca
2020.), Upravno vijece Javne ustanove »Pri-
roda« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne
ustanove »Priroda«.

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Zupanijska
skupstina Primorsko-goranske Zupanije na
mandat od Cetiri godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave duzan je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne
iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili za kandidate koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu, gdje je to primjenjivo, preslik
rjeSenja o nostrifikaciji, odnosno priznavanju

oglasne stranice

inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
(preslik potvrde poslodavca o radnom isku-
stvu u struci ili preslik ugovora o radu ili pre-
slika rjeSenja o rasporedu kojima se dokazuje
radno iskustvo u struci na poslovima trazene
stru¢ne spreme; iz dostavljenih dokaza mora
biti razvidna vrsta poslova i razdoblje u kojem
ih je osoba obavljala)

— elektroni¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (u slu¢aju da je
osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak pribavljeno
od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani,
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
javnog natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23) u svezi
s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22). Obrazac izjave
moze se preuzeti na mreznim stranicama
ustanove (https://ju-priroda.hr/wp-content/
uploads/2023/04/Obrazac-izjave.pdf)

- plan razvoja i okvirni program rada Jav-
ne ustanove »Priroda« za etverogodi$nje
razdoblje.

Na javni natje¢aj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (¢lanak
13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
Narodne novine broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju po posebnom
zakonu, duzan/duzna je pozvati se na to pravo
u prijavi na natjecaj te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta (rje$enja, potvrde
isl.), u kojem slucaju imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), a koji u trenutku podnosenja prijave
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ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20), dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Prijavom na javni natje¢aj kandidat/kandi-
datkinja daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi, kao i
dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima koja se dostavlja svim
kandidatima, uklju¢ujuéi ime i prezime kan-
didata te struku. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propi-
sima, odnosno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016., te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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natjecaja nece se smatrati kandidatom/kan-
didatkinjom prijavljenim na natjecaj te se
njihova prijava ne¢e razmatrati, a o istom ¢e
biti obavijesteni pisano. Izvornik dokaza o
stru¢noj spremi (diploma) moze se zatraziti
na uvid prije izbora kandidata/kandidatkinje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom prepo-
ru¢eno u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, Novom listu i mrez-
nim stranicama Javne ustanove »Priroda«, na
adresu: Javna ustanova »Priroda«, Grivica 4,
51000 Rijeka, u zatvorenim omotnicama s
naznakom: »Prijava na natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice«.
S prijavljenim kandidatima/kandidatkinjama
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
Upravno vijece Javne ustanove Priroda Ce,
vezano uz plan razvoja i okvirni program
rada Javne ustanove »Priroda« za ¢etverogo-
di$nje razdoblje, provesti prethodnu provjeru
razgovorom.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Javna ustanova »Priroda«

Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 20. IV.
2023. (2295)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, Sveucili$te u Zagrebu raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta I. vrste slozenosti
poslova

- stru¢ni suradnik za projekte za potrebe
Centra za istrazivanje i prijenos znanja u bi-
otehnologiji, na odredeno vrijeme, u zamje-
nu za nenazo¢nu zaposlenika/icu, s punim
radnim vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).
Struc¢ni uvjet:

— zavrSen (dodiplomski) diplomski sveuci-
li$ni studij.

Posebni uvjeti:

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- aktivno znanje rada na ra¢unalu te napred-
no znanje rada u Excelu i ostalim tabli¢nim
modulima

— administrativne i organizacijske sposobnosti
- sistemati¢nost i pouzdanost

— sklonost timskom radu.

Prednost:

- zavr$en studij ekonomije

— prethodno iskustvo u upravljanju projek-
tima, posebice EU-ovim infrastrukturnim
projektima.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveutiliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnoenje prijave za radna mjesta
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Uz pisanu prijavu pristupnici su duzni prilo-
Ziti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi (pre-
slik diplome), dokaz o dosadasnjem radnom
iskustvu, te ostale dokaze sukladno trazenim
uvjetima natjecaja na adresu Sveudilista u
Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10000
Zagreb, s naznakom na koje radno mjesto u
natjecaju se prijavljuju.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Sveucilita u Zagrebu.
www.unizg.hr
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sliénog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveucili$te u Zagrebu

Klasa: 100-01/23-01/6

Urbroj: 01/2023 od 25. IV. 2023. (2300)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7. i
¢lanka 207. Zakona o zastiti prirode (NN br.
80/13, 15/18, 14/19, 127/19), ¢lanka 18. stavak
2. to¢ka 2. Statuta »Natura Histrica« — Javne
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ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode na podruéju Istarske Zupanije (klasa:
012-03/20-01/2, urbroj: 01/2020 od 21. svibnja
2020. godine), ¢lanka 6. stavka 2. Pravilnika o
radu Javne ustanove »Natura Histrica« (kla-
sa: 012-03/15-01/1, urbroj: 01/2015 od 16.
studenoga 2015.) te ¢lanka 15. i Priloga 1.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i placa-
ma Javne ustanove »Natura Histrica« (klasa:
012-03/22-01/2, urbroj: 01/2022 od 29. rujna
2022.) i Izmjena i dopuna Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i placama Javne ustanove
»Natura Histrica« (klasa: 012-03/23-01/1,
urbroj: 01/2023 od 23. ozujka 2023.), Uprav-
no vijece Javne ustanove »Natura Histrica«
donijelo je Odluku (klasa: 024-07/23-01/03,
urbroj: 03/2023, od 25. travnja 2023.), kojom
se raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje na radno mjesto

- ¢uvar prirode III. vrste - 2 izvréitelja na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Pula.

Uvjeti:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode

- zavrSena najmanje srednja stru¢na sprema
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— poloZen strucni ispit za ¢uvara prirode

- znanje rada na ra¢unalu (MS Office, inter-
net, e-posta),

- poznavanje engleskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od Sest mjeseci.
Na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj s popisom
priloga i kontakt podacima (e-adresa i tele-
fon/mobitel)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu u struci (elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (u izvorniku)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
¢uvara prirode (preslik)

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe ili $kole stranog jezika, ili
potpisana izjava)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije (pre-
slik)
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— dokaz da se protiv kandidata ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
od objave natjecaja u Narodnim novinama
(u izvorniku).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije
sklapanja ugovora duzan je na uvid dostaviti
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ su je duzni dostaviti nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u radni odnos. Kandidat je duzan u traze-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, inace se smatra da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu javiti i osobe bez polo-
Zenog stru¢nog ispita za ¢uvara prirode, uz
obvezu polaganja stru¢nog ispita za ¢uvara
prirode u roku od jedne godine od imenova-
nja na radno mjesto cuvar prirode, a prema
rasporedu nadleznog ministarstva.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi koji se
u ovom natjecaju koriste u muskom rodu,
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana. U prijavi je potrebno navesti broj
telefona za kontakt i e-adresu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji
ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje).

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama u
zatvorenoj omotnici za pismo, i to neposred-
no ili preporuceno postom na adresu: Javna
ustanova »Natura Histrica«, Riva 8, 52100
Pula, s obveznom naznakom: »Prijava na
natjec¢aj — ¢uvar prirode IIL vrste«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom
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dostavit Ce se elektronickom postom koju je
kandidat naveo u prijavi na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se pravovremeno
podnesena prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Za kandidate
koji su podnijeli potpune i pravovremene
prijave i ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provest Ce se prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti. Prethodna provjera znanja
i sposobnosti kandidata obavlja se putem
usmenog testiranja (intervjua), a po potrebi i
putem provjere prakti¢nog rada na odredenim
poslovima. Za provjeru znanja i sposobnosti
kandidatima se dodjeljuje odreden broj bo-
dova od 0 do 20.

Dodatnu prednost ostvarit ¢e kandidati koji
imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih
uz sektor zastite prirode, dodatna znanja,
vjestine i/ili obrazovanje vezane uz sektor
zaitite prirode, te poznavanje dodatnih stranih
jezika. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete
za dodatnu prednost, duzni su priloziti od-
govaraju¢i dokaz kako bi ostvarili dodatnu
prednost. Dodatne prednosti ¢e se dodatno
bodovati bodovima od 0 do 9.

Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzava-
nja testiranja (intervjua), biti obavijesteni
elektronickom postom, najmanje pet dana
prije njegovog odrzavanja. Obavijest e biti
objavljena i na web-stranici JU Natura Histrica
(www.natura-histrica.hr). Ako kandidat ne
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat e
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Pravni i drugi izvori za pripremu provjere
znanja (testiranja) kandidata:

1. Zakon o za$titi prirode (NN br. 80/13,
15/18, 14/19, 127/19)

2. Uredba o ekoloskoj mrezi i nadleznostima
javnih ustanova za upravljanje podrudjima
ekoloske mreze (NN br. 80/2019)

3. web-stranica Zavoda za zatitu okolisa i pri-
rode — Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja, dostupno na: https://www.haop.hr/hr
4. Bioportal - web-portal Informacijskog
sustava zastite prirode, dostupno na: http://
www.bioportal.hr

5. web-stranica Javne ustanove »Natura Hi-
strica«, dostupno na: https://www.natura-
histrica.hr/hr/.

Nakon provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanom obavijesti i to elektronickom
postom koja je navedena u prijavi na natjecaj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, JU »Natura Histrica«
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¢e obustaviti postupak nakon objavljenog
javnog natjecaja.
Javna ustanova zadrzava pravo ponistenja
javnog natje¢aja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
»Natura Histrica« - javna ustanova
za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode na podruéju Istarske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/1

Urbroj: 2178-11-1-23-1 od 3. V. 2023.(2301)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13,136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
60. Statuta Osnovne Skole »Ivan Mestrovic«
Vrpolje, Skolski odbor Osnovne $kole »Ivan
Mestrovi¢« Vrpolje na sjednici odrzanoj 18.
travnja 2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
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uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27193., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1) Zivotopis

2) diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

3) domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
4) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5) dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6) program rada za mandatno razdoblje

7) uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

8) dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljede¢ih isprava:

A. Poznavanje stranog jezika:

1) preslik indeksa o zavr$enom kolegiju stra-
nog jezika,

2) diploma odnosno druga isprava o zavrse-
nom studiju stranog jezika,

3) uvjerenje odnosno potvrda ili druga isprava
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

B. Osnovne digitalne vjestine

1) potvrda odnosno uvjerenje ili druga ispra-
va institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podrudju informacij-
skih znanosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina

2) diploma ili druga isprava o zavr§enom
studiju iz podrugja informacijskih znanosti

C. Iskustvo rada na projektima:

1) potvrda, uvjerenje ili druga isprava o obav-
ljanju poslova na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu
privolu Osnovnoj $koli »Ivan Mestrovi¢« Vr-
polje za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
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podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
Osnovne Skole »Ivan Mestrovi¢« Vrpolje.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola »Ivan
Mestrovi¢« Vrpolje, Ulica bana Josipa Jelaci¢a
50, 35210 Vrpolje u zatvorenoj omotnici s
naznakom »natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Osnovna skola »Ivan Mestrovic«

Vrpolje

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2182/10-05-23-1 od 24. IV. 2023.
(2302)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, komunalne, imovinskopravne poslove
i zastitu okolisa, na temelju ¢lanka 17. stavka
1., ¢clanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) i Plana prijma u sluzbu u upravna
tijela Grada Knina za 2023. godinu (Sluzbeno
glasilo Grada Knina broj 1/23, 5/23), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika za obavljanje
vjezbenicke prakse i osposobljavanje za obav-
ljanje poslova radnog mjesta viseg stru¢nog
suradnika za imovinskopravne poslove i ko-
munalno gospodarstvo u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, komunalne, imovinsko-
pravne poslove i zastitu okoli$a Grada Knina,
1 vjezbenik na odredeno vrijeme, u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Na ovaj javni natje¢aj (dalje u tekstu: natjecaj)
mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Osoba koja se prijavljuje na natjedaj, osim
op¢ih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba
imenuje, mora ispunjavati i propisane uvjete
stru¢nog znanja radnog mjesta, a to su:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke,
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- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varaju¢im poslovima kra¢im od 12 mjeseci,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Moze se natjecati i osoba koja je po prijas-
njim propisima stekla visoku stru¢nu spremu
pravne struke na temelju ¢lanka 35. stavaka 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta (Narodne
novine broj 74/10, 125/14).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke propisane ¢lancima 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak ili koja je pravomo¢no osudena za
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
teske povrede duznosti u razdoblju od Cetiri
godine od prestanka sluzbe te kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave, drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi,
radnom odnosu kod privatnog poslodavca
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno
na poslovima naprijed navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno ¢lanku 88. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, vjezbenik je duzan po-
loziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto za koje se osposobljava najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu prebivalista,
broj telefona/mobitela, e-adresa) te istu vla-
storuc¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

3. dokaz o stecenom stupnju obrazovanja
(diploma),

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, izdan u vrijeme trajanja roka za
podnosenje prijava na natjecaj,

5. ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a evidentiran radni staz potrebno je
priloziti dokaz da je osoba bez radnog iskustva

oglasne stranice

ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci
na odgovaraju¢im poslovima u trazenom zva-
nju i struci, koji mora sadrzavati podatke o
vrsti poslova koje je osoba obavljala, s kojim
zvanjem i strukom te u kojem razdoblju (rje-
$enje, ugovor o radu, potvrda poslodavca ili
drugi dokument kojim to dokazuje),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
moc¢no osudena za kaznena djela iz ¢lanka
15. ZSN-a, izdano u vrijeme trajanja roka za
podnosenje prijave na natjecaj,

7. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a,
ovjerena kod javnog biljeznika u vrijeme tra-
janja roka za podnoSenje prijava na natjecaj,
8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje
je razvidno poznavanje rada na ra¢unalu),
9. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju
privole Gradu Kninu da moze poduzimati
radnje vezane uz obradu i kori$tenje osobnih
podataka podnositelja prijave u provodenju
postupka po predmetnom natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora, kandidati ¢e predociti izvornik
ili ovjeren preslik isprava.

Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Grad Knin se obvezuje da ¢e osobne podatke
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu
poduzimanja radnji vezanih za provodenje
postupka na predmetni natje¢aj, uz postivanje
odredbi Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici za pismo, na
adresu: Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Dr. Franje Tudmana 2, 22300 Knin,
s naznakom: »Natje¢aj za vjezbenika — viSeg
stru¢nog suradnika za imovinskopravne po-
slove i komunalno gospodarstvo — ne otvaraj.
Prijava se moZe predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tudmana 2,
prvi kat, ured broj 22.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene i trazene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i prijava te osobe nece
biti razmatrana, o ¢emu e joj biti dostavljena
pisana obavijest, u pravilu elektroni¢ckom
postom.

Prijava s ispravama ne vraca se prijavitelju.
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BROJ 47 - STRANICA 9

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. stavcima
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
stavcima 1. — 3. Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13-proci$ceni tekst, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
ista ima prednost u odnosu na ostale osobe,
ali samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. stavci-
ma 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ili na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve dokaze propisane
¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, odnosno propisane ¢lancima
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu
se nadi na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f stavcima
1.-3. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
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sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri
zaposljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji 1 koje u tom slu¢aju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Knina
(www.knin.hr) i na oglasnoj plo¢i gradske
uprave Grada Knina, na kojima ¢e se takoder
objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Ako se na natjecaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane i objavljene uvjete odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
obustavit e se postupak.

Grad Knin

Klasa: 112-04/23-01/01
Urbroj: 2170-13-04/1-23-1 od 26. IV. 2023.
(2334)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i zastitu okoli$a Grada Raba, na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 - dalje u
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Rab, Upravni odjel
za komunalni sustav i zastitu okoli$a, na rad-
no mjesto

- referent - komunalno-prometni redar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju

- zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit kao i kandidati koji
nemaju zavrsen program osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara, uz ob-
vezu da ispit poloZe odnosno program zavrie
u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu, prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), clanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravno prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
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duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rje$enje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Raba (www.rab.hr)
i oglasnoj plo¢i objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit ¢e se
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
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razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca)
— preslik vozacke dozvole B-kategorije
- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZzavni
ispit)
— preslik uvjerenja o zavr§enom programu
stru¢nog osposobljavanja za obavljanje po-
slova prometnog redara (ako kandidat ima
zavrSen taj program).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Grad Rab, 51280 Rab, Trg
Municipium Arba 2, uz naznaku: »Natjecaj —
referent komunalno-prometni redar«. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostavit ¢e se pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Rab

Broj: DHV-1/1-23-68/2 (2354)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Doma hrvat-
skih veterana i ¢lanka 7. Pravilnika o radu
Doma hrvatskih veterana, Odluke o potrebi
zaposljavanja Upravnog vije¢a Doma hrvat-
skih veterana broj: DHV-UV/1-23-4/1 od 25.
4. 2023. godine te suglasnosti Ministarstva
hrvatskih branitelja, klasa: 007-01/23-04/7,
urbroj: 522-2/1-23-1 od 21. 4. 2023. godine,
raspisuje se 3. 5. 2023. godine

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme za
zamjenu odsutne zaposlenice u Domu hr-
vatskih veterana, s radnim mjestom rada u
Podruznici Lipik

- njegovatelj/njegovateljica — mjesto rada
u Lipiku jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 14. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma hrvatskih veterana.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola

- zavrSen tecaj za njegovateljicu.
Njegovateljica obavlja sljedece poslove: pruza
op¢u njegu korisniku, vodi brigu oko ¢istog
i necistog rublja korisnika, sudjeluje kod
podjele obroka i pomaze u hranjenju kori-
snika, presvlaci krevete korisnika, ureduje i
vr$i dezinfekciju no¢nih ormarica korisnika,
rukohvata, kreveta, stoli¢a za posluzivanje i
sl., redovito obilazi korisnike bez poziva, a
nepokretne obilazi ¢esce, presvlaci ih i obavlja
druge potrebne radnje, ureduje umrlog, su-
djeluje u obavljanju poslova primanja, smje-
$taja i odjave korisnika iz Doma, sudjeluje u
vodenju evidencije korisnika Doma, pomaze
medicinskoj sestri kod podjele terapija i vr-
$enja specijalne njege, brine se o ispravnom
sortiranju rublja na policama u prostoriji za
Cisto rublje, skuplja i odvozi prljavo rublje u
prostoriju za prljavo rublje, prema potrebi
prati korisnika prilikom odlaska u zdravstvenu
ustanovu, obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o zavr$enom tecaju za njegovateljicu
- svjedodzba o zavrSenoj srednjoj strukovnoj
$koli ili zavrdenoj gimnaziji

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena
djela(ne starije od tri mjeseca).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti adresa elek-
tronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a nema utvrden zavrsen
tecaj za njegovatelja/icu moze se zaposliti pod
uvjetom da stekne posebna znanja i sposob-
nosti odnosno polozi odgovarajuéi ispit u
roku odredenim ugovorom o radu.
Kandidat/kinja koji mozZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
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ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/a se je u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoisluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih
veterana na adresu: Park Stara Tre$njevka 4,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
ovog natjec¢aja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Natjecaj za zapo$ljavanje u Domu
hrvatskih veterana, Podruznici Lipik - ne
otvarati«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (odnosno
vrsitelj duznosti ravnatelja) Doma hrvatskih
veterana provest ¢e provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz natjecaja, a ovisno o rezultatima pisane
provjere i razgovor (intervju)

Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
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mreznoj stranici Doma hrvatskih veterana
www.dhvhr (pod rubrikom dokumenti i oba-
vijesti — natjecaji) najmanje 5 dana prije
pisane provjere.
Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testi-
ranju, smatrat ¢e se da su povukli/e prijavu
na natjecaj.
O rezultatima natjec¢aja kandidat/kinja bit ¢e
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2170-1-57-06-23-1 od 3. V. 2023.
(2363)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 98.
Statuta Osnovne $kole »Vladimir Gortang,
Rijeka (klasa: 012-03/21-01/01, urbroj: 2170-
55-01-21-1 od 27. 10. 2021. godine), Skolski
odbor Osnovne $kole »Vladimir Gortang,
Rijeka, 3. svibnja 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
»Vladimir Gortan, Rijeka.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s clankom 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole

moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 1 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
9. dokaze o dodatnim kompetencijama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljedecih isprava:

1. poznavanje stranog jezika

dokaz: isprava o stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
ovjerena kod javnog biljeznika

2. osnovne digitalne vjestine

dokaz: uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodzba ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata ovjerena kod javnog biljeznika i

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

3. iskustvo rada na projektima

dokaz: potvrda ili isprava o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata, osobna izjava
kandidata ovjerena kod javnog biljeznika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su dosta-
viti i dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢l. 49. st. 1. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje izri¢i-
tu privolu Osnovnoj $koli »Vladimir Gortan,
Rijeka za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
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vinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole »Vladimir Gortan, Rijeka.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola »Vladimir Gortan, Prilaz Vladimira
Gortana 2, 51000 Rijeka, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Osnovna $kola
»Vladimir Gortan«, Rijeka

Klasa: 112-01/23-03/277
Urbroj: 511-05-05-23-2 od 26. IV. 2023.
(2364)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
i 89/19) i odobrenja Ministarstva uprave i
pravosuda, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava karlovacka raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

POLICIJSKA POSTAJA KARLOVAC S ISPO-
STAVOM VOJNIC

- upravni referent - 2 izvritelja — mjesto
rada Vojnic.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 56.
stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta za
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave karlovacke, https://karlovacka-policija.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje/
javni-natjecaji/13239.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se kandidat/kinja prijavljuje),

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljiv poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak osiguranja, pre-
stanak osiguranja, radno vrijeme (broj sati
dnevno), trajanje staza osiguranja, stvarna
stru¢na sprema/vrsta i razina obrazovanja
te potrebna stru¢na sprema/vrsta i razina
obrazovanja,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu
ili rjeenje poslodavca na temelju kojeg se
moze utvrditi rad na odgovaraju¢im poslo-
vima i vremensko razdoblje u kojem je pod-
nositelj prijave obavljao/la navedene poslove)
za cijeli period koji je kao uvjet naveden u
javnom natjecaju

5. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

6. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje predocit ¢e
izvornik.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnim propisima na temelju
kojih mogu ostvariti pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
da bi imali prednost u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 1 84/21) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr /zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 39/2018 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se nakon podnodenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj 047/664-353
ili porukom na e-mail svidakovic@mup.hr,
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj (Narodne novine,
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13
198/19) duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11 - Odluka USRH) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nisu duzni dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Policijska uprava karlovacka, Trg hrvatskih
redarstvenika 6, 47000 Karlovac, s naznakom
»Za javni natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.



STRANICA 14 - BROJ 47

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Komisija utvrduje listu prijavljenih na javni
natjecaj.

Prijavljene osobe koje ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
potpisane, pravodobne i potpune smatraju se
kandidatima/kinjama i upucuje ih se na testi-
ranje i intervju. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatima/kinjama prijavljenim na natjecaj.
Osobama koje se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj, obavijest e biti
poslana elektronickom postom odnosno na
adresu navedenu u prijavi ako elektronicka
posta nije navedena.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosada$njem radu.
Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva unu-
tarnjih poslova, Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Po-
licijske uprave karlovacke https://karlovacka-
policija.gov.hr/zaposljavanje/13238 objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidat/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave karlovacke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/zaposljavanje/13238.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje
ne zadovolje na testiranju ministar unutar-
njih poslova obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja.

Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-03/23-01/153
Urbroj: 2158-52-23-01-153 od 27. IV. 2023.
(2366)
Na temelju ¢lanka 66. Statuta Centra za auti-
zam od 4. travnja 2019. i ¢lanka 21. Pravilnika
o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga
(Narodne novine broj 110/22.) te odredbi
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
od 27. veljace 2019., Centar za autizam koji
zastupa ravnatelj objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

1. rehabilitator — 1 izvrsitelj, na odredeno
vrijeme od godine dana, puno radno vrije-
me (40 sati tjedno), za obavljanje socijalnih
usluga psihosocijalne podrske, rane razvojne
podrske, usluge pomo¢i pri uklju¢ivanju u
programe odgoja i redovitog obrazovanja te
stru¢ne procjene u Centru za autizam, Osijek.
Uvijeti:

- zavr$en diplomski/preddiplomski sveucili$ni
studij edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
u Republici Hrvatskoj (Sveu¢ilisni diplomski
studij — smjer: magistar/magistra edukacijske
rehabilitacije, profesor edukacijski rehabilita-
tor; profesor defektolog — smjer rehabilitacija,
dipl. defektolog — smjer: predskolski odgoj,
razredna nastava, intelektualne teskoce, de-
fektolog s navr$enih 20 godina radnog staza
do 1991. godine. ili nostrificirana diploma
inozemnog fakulteta,

— poloZen stru¢ni ispit (ispunjavanje ovog
uvjeta utvrduje Hrvatska komora edukacijskih
rehabilitatora u postupku davanja odobrenja
za samostalan rad),

— upis u Imenik Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora, odobrenje za samostalan rad
(licencija),

oglasne stranice
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- drzavljanstvo Republike Hrvatske (iznimno
od ove odredbe, stranci mogu obavljati eduka-
cijsko-rehabilitacijsku djelatnost u Republici
Hrvatskoj prema propisima koji ureduju rad
stranaca u Republici Hrvatskoj),

- znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu
(drzavljani drzava ¢lanica Europske unije i
stranci moraju poznavati hrvatski jezik naj-
manje na razini koja je potrebna za nesmetanu
i nuznu komunikaciju s korisnikom usluge
i poloziti stru¢ni ispit sukladno propisima
Republike Hrvatske)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

2. psiholog - 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme
u trajanju od godine dana, puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), za obavljanje socijalnih usluga
psihosocijalne podrske, rane razvojne podrske,
usluge pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe
odgoja i redovitog obrazovanja te stru¢ne
procjene u Centru za autizam.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij — smjer:
magistar/magistra psihologije, diplomirani
psiholog, prof. psihologije)

— drzavljanstvo Republike Hrvatske (iznimno
od ove odredbe, stranci mogu obavljati po-
slove psihologa u Republici Hrvatskoj prema
propisima koji ureduju rad stranaca u Repu-
blici Hrvatskoj),

- znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu
(drzavljani drzava ¢lanica Europske unije i
stranci moraju poznavati hrvatski jezik naj-
manje na razini koja je potrebna za nesmetanu
i nuznu komunikaciju s korisnikom usluge
i poloziti stru¢ni ispit sukladno propisima
Republike Hrvatske)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Dokaze o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Centar za
autizam e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
U prijavi na natjecaj obvezno je navesti naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, ime i
prezime, adresu prebivalista ili boravista, broj
telefona/mobitela te e-adresu podnositelja pri-
jave. Prijava na natje¢aj mora biti vlastoru¢no
potpisana. Uz prijavu na natjecaj kandidati
su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

3. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto rehabilitator),

4. odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (za radno mjesto rehabilitator),

5. dokaz o drzavljanstvu,

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
(potvrda o radnom stazu).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji ispunjava formalne uvjete
natjecaja duzan je pristupiti procjeni, od-

oglasne stranice

nosno testiranju sukladno odredbama ¢la-
naka 6., 9., 10. i 11. Pravilnika o nadinu i
postupku zaposljavanja u Centru objavlje-
nog na poveznici: https://firebasestorage.
googleapis.com/v0/b/autism-center-osijek.
appspot.com/o/documents-tLPLNcOA-
DO7A1fHNrRmoa-Pravilnik%200%20na-
cinu%20i%20postupku%20zaposljavanja.
docx?alt=media&token=40ace99a-eb13-
4cee-a84d-b20bab46c98e
Za kandidata koji ne pristupi procjeni/testira-
nju u to¢no odredeno vrijeme smatrat e se da
je odustao od daljnjeg natjecajnog postupka.
O vremenu i mjestu procjene odnosno te-
stiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
web-stranice Centra: https://cza-o0s.hr naj-
manje pet dana prije predvidene procjene
odnosno testiranja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i
ne vracaju se kandidatu.
Prilikom izbora kandidat je duzan predociti
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na natjecaj.
Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Centar za autizam, p.p. 85, 31001 Osijek, s
naznakom: »Za natjecaj«.
Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
natjecaja.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
liena na web-stranici Centra: https://cza-os.hr.
Centar za autizam

Klasa: 112-01/23-03/273
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 25. IV. 2023.
(2367)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11.,49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - pro-
¢iSceni tekst, 37/13.,38/13.,01/15., 138/15. -
Odluka USRH, 61/17.,70/19., 98/19. 1 141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), te
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03. od 18. travnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava istarska raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAYL]AN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
UPRAVNE POSLOVE

Odjel za prijavnistvo i osobne isprave

- upravni referent za prijavnistvo i osobne
isprave — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAYL]AN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- samostalni upravni referent za strance - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrugje drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

- upravni referent za drzavljanstvo i stran-
ce — 4 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

3. POLICIJSKA POSTAJA UMAG § ISPO-
STAVOM BUJE

— upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA LABIN

- upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit . razine.

5. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

6. POLICIJSKA POSTAJA POREC

- upravni referent - 2 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

7. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine,

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u dr-
zavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto, sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogucnosti
e-adresa), redni broj, naziv ustrojstvene je-
dinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se osoba prijavljuje na vi$e radnih mjesta
dostavlja jednu prijavu u kojoj mora navesti
redne brojeve, nazive ustrojstvenih jedinica

i radnih mjesta te priloziti jedan komplet
trazene dokumentacije.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,
4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),
7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. 1 93/11.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

oglasne stranice
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-mail: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ¢e
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se postom ili neposredno u roku
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehni¢kih poslova,
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest elektroni¢-
kom postom odnosno na adresu navedenu u
prijavi ako elektronicka posta nije navedena.
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Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ce se
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Policijske
uprave istarske https://istarska-policija.gov.
hr/. i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem te
pravni izvori za pripremanje kandidata za te-
stiranje, objavit ¢e se na web-stranici Policijske
uprave istarske https://istarska-policija.gov.
hr/. istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/.

Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.

oglasne stranice

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/23-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-23-3 od 26. IV. 2023.
(2369)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor dva izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
polozaja III. vrste zvanja

- voditelj odsjeka, interni naziv: voditelj
podrske sustavu, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Opd¢i uvjeti:

— stecena SSS

- najmanje jedna godina ostvarenog radnog
staza.

Pristupnici su uz prijavu duZni priloziti:

1. prijavu na natjecaj

2. zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi

5. potvrdu o ostvarenom radnom stazu -
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica)

6. pristupnici strani drzavljani moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
stupanj C2 prema Zajednitkom europskom
referentnom okviru za jezike i rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
koje je izdala Agencija za znanost i visoko
obrazovanje

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu - izriciti
pristanak kandidata da se obavijest o rezul-
tatu natjecaja objavi na sluzbenoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista
u Zagrebu (obrazac se preuzima na sluzbe-
nim stranicama Akademije, na poveznici:
https://www.alu.unizg.hr/alu/cms/upload/
dokumenti/natjecaji/2018/izjava_pristupni-
ka_za_javni_natjecaj_150119.pdf).

Opis poslova radnih mjesta propisan je Pra-
vilnikom o ustroju radnih mjesta i sistemati-
zaciji poslova koji je objavljen na sluzbenim
stranicama Akademije likovnih umjetnosti
Sveudilista u Zagrebu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

NAPOMENE:

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
pristupnika (ime i prezime, datum i mjesto
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rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela) te naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i/
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ili uopce nije
podnijela prijavu, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pristupnik koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13), i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
— procisceni tekst, 152/14139/18) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
prednosti pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, moguce je uputiti na testiranje koje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina, te na psihologijsko testiranje. Sve
pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, pozvat ¢e se na razgovor (intervju).
Za pristupnika koji nije pristupio testiranji-
ma, odnosno razgovoru smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj i vise se nece
smatrati pristupnikom. Sadrzaj i nacin testi-
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ranja te vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja
bit ¢e objavljeni na sluzbenim stranicama
Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilista u
Zagrebu (http://www.alu.unizg hr), najmanje
tri dana prije testiranja, a vrijeme i mjesto
odrzavanja razgovora najmanje dva dana prije
odrzavanja razgovora.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Izabrani pristupnik duzan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju
trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
mozZe ponistiti bez obrazlozenja.
Rezultati javnog natjecaja oglasit e se na
sluzbenim stranicama Akademije likovnih
umjetnosti Sveucilista u Zagrebu.
Akademija likovnih umjetnosti Sveu¢ilista u
Zagrebu koristit ¢e i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka. Natjec¢ajna dokumentacija odnosno
podaci o pristupnicima ¢uvaju se $est mjeseci
od zavrsetka natjecaja, a dulje u sluc¢aju sud-
skog ili sli¢cnog postupka, u kojem slucaju se
¢uvaju do zavr$etka postupka. Nakon isteka
roka ¢uvanja dokumentacija se unistava, s
time da svaki pristupnik nakon isteka roka
¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti pripadnici obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Pisane prijave s prilozima dostaviti: po§tom
na adresu: Akademija likovnih umjetnosti
Sveudilista u Zagrebu, Ilica 85, Zagreb, ili
osobno na adresu: Akademija likovnih um-
jetnosti Sveucili§ta u Zagrebu, Ulica Rudolfa
Kolaka 12, Zagreb (u dvori$tu Jadran filma),
s obveznom naznakom: »Za natjecaj ____
(naziv radnog mjesta)«, za koje se pristupnik
natjece.
SveuciliSte u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-23-3 od 26. IV. 2023.
(2370)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih
umjetnosti, Ilica 85, objavljuje

PONISTENJE DIJELA

NATJECAJA

(klasa: 112-10/22-01/01, urbroj: 251-77-01/6-
22-3) koji je objavljen 26. rujna 2022. godine

na sluzbenim stranicama Akademije likovnih
umjetnosti Sveucilista u Zagrebu i u hrvatskim
sveuciliSnim novinama »Universitas« te 28.
rujna 2022. u Narodnim novinama br. 112 i
na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje:
»Ad 17.
— zaizbor 1 izvrSitelja (m/Z) na radno mjesto
polozaja III. vrste zvanja: voditelj odsjeka,
interni naziv: voditelj podrske sustavu, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu.«
Ostali dio natjecaja ostaje nepromijenjen.
Sveudiliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

(2371)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno
mjesto III. vrste
- ostala radna mjesta, interni naziv: sprema-
Cica na Veterinarskome fakultetu Sveucilista
u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Broj: R1/5172/2023 od 27. V. 2023. (2373)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

« za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. pomoc¢nik obducenta za potrebe rada
na Klini¢kom zavodu za patologiju i sudsku
medicinu - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su na natjec¢aj duzni prilozZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

oglasne stranice
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— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

« za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. logoped - za potrebe rada na Zavodu za fi-
zikalnu medicinu i rehabilitaciju - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema studijskog smjera
logopedije

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natjecaj duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno- pravnom sta-
tusu (e- radna knjiZzica), ne starija od dana
objave natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. prvostupnik primaljstva - 1 izvrditelj
za potrebe rada na Klinici za ginekologiju
i opstetriciju.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski studij primaljstva;
prvostupnik/ica primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na prvostupnike primaljstva koji su zapoceli
preddiplomski studij u akademskoj godini
2011./2012. i nadalje, i nisu obvezni obaviti
pripravnicki staz i poloziti stru¢ni ispit, ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su na natje¢aj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslike diplome/svjedodzbe

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodzbi
s prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja
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- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

3. spremacica za potrebe rada u Sluzbi za
usluzne djelatnosti — 12 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su na natjec¢aj duzni prilozZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjen¢anog lista ili drugog odgo-
varaju¢eg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja 1 koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, viemenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
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sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o
kandidatima KBC-a Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 47 - STRANICA 19

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
spremacica i pomo¢nik obducenta, i koji budu
izabrani, prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slu¢aju da
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti
navedenog radnog mjesta, navedeno ¢e pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/23-03/274
Urbroj: 511-02-04-1-23-2 od 26. IV. 2023.
(2376)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), a
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuda i uprave broj klase: 112-
01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03
od 18. travnja 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava bjelo-
varsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

- daktilograf u smjeni - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv ustrojstvene jedinice
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske: bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.
hr. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavrienoj srednjoj koli
i ste¢enoj srednjoj stru¢noj spremi,

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je razvidan poslodavac, trajanje staza osi-
guranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (uvje-
renje ili potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

6. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
zZavni ispit) i

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/na je pre-
do¢iti izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se po$tom ili neposredno u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava bje-
lovarsko-bilogorska, 43000 Bjelovar, Vlahe
Paljetka 2, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/101 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na br.: (043)
270-122 ili (043) 270-244 ili porukom na
e-adresu: jcindric2@mup.hr radi pravovre-
menog osiguravanja odgovarajuce prilagodbe.
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate/kinje s tog popisa upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom
dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u dalj-
njem postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vi$e se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Na web-stranici Policijske uprave bjelovar-
sko-bilogorske: bjelovarsko-bilogorska-polici-
ja.gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i razgovora.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit
¢e objavljeni istovremeno s objavom javnog
natjecaja na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske: bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijesteni/e javnom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ te ¢e
o njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba za
zapo$ljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-32-23-04/1-3 od 27. IV. 2023.
(2380)
Na temelju ¢lanka 17. stavaka 1. i 2., te
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Zlatar
Bistrica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u sluzbu

- financijskog referenta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Zlatar Bistrica — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema
ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustava
na odgovaraju¢im poslovima

— poloZeni drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijeva-
ju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje od-
govornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje
kontakte Jedinstvenog upravnog odjela.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na javni natje¢aj moraju ispunja-
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vati i opce uvjete za prijem u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesa na koje se osoba prima.
U sluzbu po ovom Javnom natje¢aju prima
se na neodredeno vrijeme radi popunjava-
nja slobodnog radnog mjesta, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, sukladno odredbi
¢lanka 26. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju polozeni drzavni
strucni ispit, a koji ¢e u slucaju prijma biti
obvezni poloziti sukladno odredbi ¢lanka 92.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o potrebnom radnom stazu na od-
govaraju¢im poslovima

— preslik uvjerenja ili sviedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoci donosenja
rjeSenja o rasporedu na radno mjesto, ¢ime
dokazuje ispunjavanje uvjeta opce zdravstvene
sposobnosti.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natje¢aj podnositelj prijave koji
se poziva na pravo prednosti duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao
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i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
viti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Zlatar Bistrica (www. zlatar-bistrica.hr) i na
oglasnoj plo¢i.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Zlatar Bistrica objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama isklju¢ivo osobnom dostavom na
adresu Op¢ine Zlatar Bistrica, Vladimira Na-
zora 56, 49247 Zlatar Bistrica, s obaveznom
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
financijskog referenta«.
Sukladno odredbi ¢lanka 17. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)
postupak provedbe natje¢aja do donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu nije upravni po-
stupak u smislu odredbi Zakona o opéem
upravnom postupku (NN br. 47/09, 110/21).
Rjesenje o prijmu u sluzbu ili odluka o poni-
$tenju natjecaja donosi se najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenima
na natjeca;j.

Op¢ina Zlatar Bistrica
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Urbroj: 2176-126-651/23 od 27. IV. 2023.
(2381)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta, ¢lanka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihicki bolesne odrasle
osobe Petrinja, ¢lanka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobivene
suglasnosti Upravnog vije¢a Doma za psihicki
bolesne odrasle osobe Petrinja, urbroj: 2176-
126-558/23, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto:

- medicinska sestra/medicinski tehnicar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- srednja $kola za medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
koju ¢e pribaviti poslodavac nakon odabira
kandidata

— probni rad 6 mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu

- svjedodzbu o zavr$enoj ¢etverogodisnjoj
srednjoj $koli za medicinsku sestru/tehnicara
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

- vozacku dozvolu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
potrebnu dokumentaciju (u izvornon ili ovje-
renom presliku).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 103.

stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeca-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Sukladno obvezi iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na oglas, osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Podnosenjem prijave na Natje¢aj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
razgovora biti obavijesteni najkasnije tri dana
prije obavljanja razgovora na mreznoj stra-
nici Doma za psihicki bolesne odrasle osobe
Petrinja www.dpbo-petrinja.hr.

Prijava na natjec¢aj (molba) s potrebnom do-
kumentacijom dostavlja se na adresu: Dom
za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja,
Ravnik 2, 44317 Popovaca s naznakom: »Pri-
java na natje¢aj — medicinska sestra/tehnicar
- ne otvaratic.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjeca-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
nisu vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati,
kao ni one dostavljene e-postom.
Dom zadrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihicki bolesne odrasle osobe
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).
Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja

(2382)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECA]J

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. viole tutti - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz umjetnickog pod-
rudja, polje glazbene umjetnosti, studij viole.
- radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
a prema ¢lanku 35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
steCenoj stru¢noj spremi.

Obavezna audicija, odrzat ¢e se 26. 6. 2023.
Opis radnog mjesta: Svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma, 26 termina mjesecno.

2. voda udaraljki - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz umjetnickog podru¢-
ja, polje glazbene umjetnosti, studij udaraljki.
- radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
a prema clanku 35. Zakona o kazaliStima.
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- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj struc¢noj spremi.

Obavezna audicija, odrzat ¢e se 26. 6. 2023.
Opis radnog mjesta: uskladuje rad dionice
udaraljki, osim timpana, svira po nalogu
timpane i klavijaturne instrumente, skrbi o
sastavu instrumentarija te u dogovoru s nad-
zornikom sudjeluje u dobavljanju potrebnih
instrumenata, norma 18 termina mjesecno.
3. prvi puhac - prva oboa - 1 izvrsitel;.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz umjetni¢kog pod-
rucja, polje glazbene umjetnosti, studij oboe.
- radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
a prema ¢lanku 35. Zakona o kazali$tima.

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi.

Obavezna audicija, odrzat Ce se 24. 6. 2023.
Opis radnog mjesta: svira i vodi sekciju drve-
nih puhaca s posebnim naglaskom na oboe
te odgovara za njihov rad, obavezno daje ton
»a« (442 Herza) za ugadanje orkestra, po
nalogu svira i druge instrumente iz obitelji
oboe, norma 18 termina mjese¢no.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja:https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjec¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
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kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta na hrvatskom jeziku,
podnose se u roku od 22 dana od objave
natjecaja na adresu: Hrvatsko narodno ka-
zali$te u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske
15, 10000 Zagreb«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-1-54-07-23-1 od 3. V. 2023.
(2383)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 96.
Statuta Osnovne $kole Kantrida, Rijeka, Skol-
ski odbor Osnovne $kole Kantrida 3. svibnja
2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Kantrida.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedeée nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 1 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. potvrdu Skolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova

7. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

10. dokaze o dodatnim kompetencijama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjeStine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljedecih isprava:
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1. poznavanje stranog jezika — isprava o
stupnju prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena kod
javnog biljeznika,

2. osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena
kod javnog biljeznika i

3. iskustvo rada na projektima - potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena
od javnog biljeznika.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. sta-
vak 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
izricitu privolu Osnovnoj $koli Kantrida da
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka suklad-
no odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole Kantrida.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na Skola Kantrida, Izvidacka ulica 9, 51000
Rijeka, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja/icu - ne
otvarati«.

Osnovna skola Kantrida

Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 251-467-2-23-2 od 27. IV. 2023.
(2384)

Ekonomski institut, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

L. za izbor na znanstveno radno mjesto
znanstveni/a suradnik/ica, znanstveno pod-
ru¢je drustvenih znanosti — polje ekonomije,
na neodredeno vrijeme, 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti: kandidati moraju ispunjavati uvjete za
izbor na znanstveno radno mjesto znanstve-
ni suradnik odredene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22 - Zakon), Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17,
72/19, 21/21, 111/22 - Pravilnik) i Pravilni-
kom Instituta o dodatnim uvjetima za izbor
na znanstvena radna mjesta (Pravilnik EIZ).
Prednosti: Prednost imaju kandidati koji su
objavljivali radove i sudjelovali u znanstvenim

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

istrazivanjima u podrudju analize blagostanja,
placa i raspodjele dohotka (JEL Klasifikacija I3,
J31D3), te s iskustvom kori$tenja suvremenih
mikroekonometrijskih metoda.
II. Izbor na raspisano znanstveno radno mje-
sto obavlja se sukladno ¢l. 39. — 41. Zakona.
Kandidati moraju priloziti:
- potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis
— preslik dokaza o akademskom stupnju (za
akademski stupanj ste¢en u inozemstvu mora
se priloZiti rje$enje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije koje je izdala Agen-
cija za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda
o predanom zahtjevu za taj dokument)
— preslik dokaza o znanstvenom zvanju (ako
je kandidat izabran u znanstveno zvanje),
— ispis radova iz CROSBI baze
— potvrda o zastupljenosti i citiranosti radova
koju izdaje ovlastena biblioteka
- popis objavljenih znanstvenih radova
(kandidati koji nisu prethodno izabrani u
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene
znanstvene radove relevantne za izbor u zvanje
prema Pravilniku)
— popis istrazivackih projekata na kojima je
kandidat sudjelovao
- popunjeni obrazac o ispunjavanju uvjeta
iz Pravilnika EIZ. Pravilnik EIZ i obrazac o
ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika EIZ objav-
ljeni su na internetskoj stranici Instituta
http://www.eizg.hr/opci-akti-i-dokumenti/
opci-akti-eiz-a/166.
I1I. Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave na natjecaj i dokazi
o ispunjavanju kriterija podnose se u elektro-
ni¢kom obliku na adresu elektroni¢ke poste:
eizagreb@eizg.hr, s naznakom: »Natjecaj —
znanstveni suradnike«. Zaka$njele prijave nece
se razmatrati. NatjeCajno povjerenstvo poziva
na razgovor kandidate koji su ostvarili najbolji
uspjeh u ocjeni ispunjavanja kriterija odno-
sno uvjeta natjecaja. Obavijest o rezultatima
natjecaja bit ¢e objavljena u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru na internetskoj
stranici Instituta http://www.eizg.hr/.
IV. Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i prilozenoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata, te privolu za
objavu obavijesti o rezultatima natje¢aja na
internetskoj stranici Instituta. Osobni podaci
koji se zatraze obradivat ¢e se u skladu s va-
ze¢im propisima. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka. Opoziv privole moze
se podnijeti e-postom.

Ekonomski institut

Zagreb
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Broj: 7 Su-500/2023 od 26. IV. 2023. (2385)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17, 89/19), uz odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa:119-02/21-04/79,
urbroj:514-08-03-02-01/02-21-21 od 8. pro-
sinca 2021, klasa: 119-03/23-04/19, urbroj:
514-08-03-04/04-23-07 od 1. ozujka 2023.,
Zupanijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme, na radno mjesto III. vrste:
- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - cetiri izvréitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne birotehnic-
ke ili ekonomske i druge odgovarajuce struke
- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows te brzina i to¢nost u prijepisu,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj srednjoj stru¢noj spre-
mi/zavr§enom obrazovanju (preslik skolske
svjedodzbe) i preslik uvjerenja o poloZzenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako je polozZen)
— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
status — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predoit izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subica Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
(naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 93/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjec¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natjecaj, a
dostavili su e-adrese u prijavi na natjecaj,
bit ¢e poslana elektroni¢kom postom na te
e-adrese.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/ u rubrici pod
nazivom »zaposljavanje« te na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.uprava.
gov.hr.).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/u
rubrici pod nazivom »zaposljavanje« istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog suda
u Zagrebu http https://sudovi.hr/hr/zszg/ uu
rubrici pod nazivom »zaposljavanje«.
Predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja u slucaju kada se u roku odredenom
natjecajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli
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zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/zszg/ u rubrici pod na-
zivom »zaposljavanje«.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-03/278
Urbroj: 511-21-04-23-2 od 26. IV. 2023.
(2386)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i RjeSenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine br. 78/2017 i 89/2019), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
Kklasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava medimurska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu medimursku

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

- administrativni tajnik - 1 izvrSitelj.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za upravne poslove

- samostalni upravni referent - 1 izvriitel].
Stru¢ni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij, podruéje drustvenih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

3. POLICIJSKA POSTAJA PRELOG

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij od najmanje tri godine, podruje drus-
tvenih, prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih
ili humanistic¢kih znanosti ili biomedicina
i zdravstvo ili interdisciplinarna podrucja
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA MURSKO SRE-
DISCE

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij od najmanje tri godine, podrucje drus-
tvenih, prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih
ili humanisti¢kih znanosti ili biomedicina
i zdravstvo ili interdisciplinarna podrudja
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l.
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) redni broj, to¢an
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
za koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave medimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute temex,
»Zaposljavanje«.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe za radno mjesto br. 1, preslik di-
plome za radna mjesta br. 2, 31 4.)

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima kao $to je navedeno u stru¢nim
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje ili potvr-
da poslodavca, ugovor o radu ili rjesenje na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgo-
varaju¢im poslovima i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene
poslove),

6. preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZio/la,

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
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vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na oglas duzan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni na-
tjecaj, telefonski obrate na broj: (040) 373-101
ili porukom na e-postu: klukacevic@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava medimurska, Jakova
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Gotovca 7, Cakovec, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.
Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upuéuje
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave medi-
murske https://medjimurska-policija.gov.hr/
u rubrici »Istaknute teme«, »Zaposljavanjex,
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova,
Policijske uprave medimurske https://medji-
murska-policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute
temes, »Zaposljavanje«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave medimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme,
»Zaposljavanje«.
Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak natjecaja.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Policijska uprava medimurska

Klasa: 112-01/23-03/282

Urbroj: 511-09-15-23-1 od 27. IV. 2023.
(2387)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
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49/12 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15
- Odluka USRH, 61/17, 70/19198/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), a uz
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. 4. 2023., Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava pri-
morsko-goranska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOSINJ S
ISPOSTAVOM CRES

- upravni savjetnik - 1 izvrsitelja/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- samostalni upravni referent za drZavljan-
stvo i strance - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni is-
pit. Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, drzavni sluzbenik
primljen u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme duzan je poloZiti drzavni ispit propisane
razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguc¢nosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak
obrasca prijave na javni natje¢aj moze se naci
na web-stranici Policijske uprave primor-
sko-goranske primorsko-goranska-policija.
gov.hr pod rubrikom Pristup informacijama
- Natjecaji.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje),

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i
trajanju staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu, ugovor o djelu,
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove),

6. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pozivamo sve podnositelje prijava koji su
osobe s invaliditetom, ako im je potrebna
razumna prilagodba prilikom provodenja
pisanog dijela testiranja i intervjua, da po-
trebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi
na javni natjecaj i da se, nakon podnosenja
prijave na javni natjecaj, telefonski obrate na
broj (051) 430-769 ili porukom na e-adresu:
mmavrinac@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska,
Rijeka, Zrtava fagizma 3, s naznakom: »Za
Javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest elektro-
nickom postom.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

oglasne stranice
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Testiranje se sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua) objavit ¢e
se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave primorsko-goranske
primorsko-goranska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i izvornike drugih dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o placi,
sadrZaju i nacinu testiranja te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave primorsko-
goranske primorsko-goranska-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova ce obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme izabranog kandidata/kinje, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Policijska uprava
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/23-03/281
Urbroj: 511-04-04-23-2 od 26. IV. 2023.
(2388)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19 1 98/19) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17 1 89/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526,
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urbroj: 514-08-01-02/02-23 od 18. travnja
2023. godine, Policijska uprava licko-senjska
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA NOVALJA

- upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij; podru¢je drustvenih, prirod-
nih, tehnickih, biotehnickih ili humanistickih
znanosti ili znanstveno podrucje biomedicine
i zdravstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit.

2. POSTAJA GRANICNE POLICIJE KORE-
NICA

- upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢l. 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radno mjesto za koje je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema

oglasne stranice

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za cijelo razdoblje koje je kao
stru¢ni uvjet navedeno u javnom natjecaju
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i vremensko
razdoblje u kojem je podnositelj obavljao
navedene poslove)

5. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
(ako podnositelj/ica ima polozen)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Policijska uprava licko-senjska,
Gospi¢, Hrvatskog sokola 2, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o cemu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natje¢aj. Oba-
vijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj: 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podno$enja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj (053) 675-
240 li porukom na e-adresu: tbubas@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeva i motivaciju
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kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natje¢ajem, sa-
drzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
licko-senjske https://licko-senjska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Na web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov-hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ministar ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-01/23-02/8

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 28. IV.
2023. (2389)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 100-01/23-02/143, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 0d 19. 4. 2023. i ¢lanka 41. Statuta
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

- pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad 1 mjesec.

Mjesto rada: Rijeka

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o zavrsenom osnovnoskolskom obra-
zovanju (preslik svjedodzbe)

— preslik vazece osobne iskaznice

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
3 mjeseca).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natjecaj duZan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zaposlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja na adresu: Centar
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000
Rijeka, uz naznaku »Natje¢aj za pomocnog
radnika u kuhinji«

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno ¢ije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi

oglasne stranice
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intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ce biti
obavijesteni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati/kan-
didatkinje bit ¢e pisanim putem obavijesteni
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/7

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 28. IV.
2023. (2390)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 100-01/23-02/142, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 0d 19. 4. 2023. i ¢lanka 41. Statuta
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- radni instruktor za radno-okupacijske
aktivnosti — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja pedagogije, psihologije ili interdiscipli-
narnih podrucja znanosti - polje obrazovnih
znanosti

-1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju
i stupnju,

— probni rad 6 mjeseci.

Mjesto rada: Rijeka

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom visokoskolskom obra-
zovanju (preslik diplome)

— preslik vazece osobne iskaznice

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
3 mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
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znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i clankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapolja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B,
51000 Rijeka, uz naznaku »Natjecaj za radnog
instruktora ROA«.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno cije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ¢e biti
obavijesteni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati/kan-
didatkinje bit ¢e pisanim putem obavije$teni
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

(2391)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

objavljenog 26. 4. 2023. u Narodnim novi-
nama br. 45, broj oglasa: 2290, za prijam
javnobiljeznic¢kih prisjednika u ured javnog
biljeznika sa sjediStem u Zagrebu. U tekstu
natjecaja pogresno je naveden broj javnobi-
ljeznickih mjesta za prijam, pa umjesto teksta
»ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto« treba stajati tekst »ZAGREBU - 3
javnobiljeznicka prisjednicka mjesta.
U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje ne-
izmijenjen.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

Klasa: 024-04/23-01/007
Urbroj: 2117-12-1-23-3 od 28. IV. 2023.
(2392)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanka 15.
Statuta Narodne knjiznice Ploce (broj 77/13
od 13. prosinca 2013. godine i broj: 36/19 od
26. lipnja 2019. godine) i Odluke o raspisi-
vanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Narodne knjiznice Ploce, klasa:
024-04/23-01/007, urbroj: 2117-12-1-23-2
od 26. travnja 2023. godine, Gradsko vijece
Grada Plo¢a raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
rodne knjiZnice Ploce.

1. Uvjeti: za ravnatelja/icu Narodne knjiznice
Plo¢e moze biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

— osoba koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s tim izjednacen studjij,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

— polozZen stru¢ni knjiznic¢arski ispit,

- posjedovanje stru¢nih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti,

— hrvatsko drzavljanstvo.

2. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj (obvezno
sadrZi: ime i prezime podnositelja prijave,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela i
adresu elektronicke poste) kandidati moraju
priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stru¢noj spremi)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o ukupnom radnom stazu (elektroni¢-
ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji izmedu ostalog
sadrze podatke o poslodavcu, pocetku i pre-
stanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza
osiguranja (ne stariji od 30 dana od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijava)

- dokaz o radnom iskustvu u knjiznicar-
skoj struci (potvrda o petogodi$njem radu
u knjiznic¢arskoj struci, preslika ugovora o
iz prilozenih dokaza treba biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 5 godina na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (izvornik ne stariji od 6
mjeseci)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Knjiz-
nice (vlastoru¢no potpisan)

Smatra se da polozen stru¢ni knjiznicarski
ispit ima i osoba koja je oslobodena polaganja

sy .

nost, te je kao dokaz prijavi na javni natjecaj
potrebno priloziti kopiju rjesenja ili drugog
odgovarajuceg akta.

3. Ravnatelja/icu imenuje i razrjesuje Gradsko
vije¢e Grada Plo¢a na Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan/a.

4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, kojom
dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21) duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz javnog natjecaja, te dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i to dokazali dokazima.

5. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepravodobne ili nepotpune prijave na jav-
ni natje¢aj ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javnim natjecaj.

6. Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a isti Ce biti objavljen i na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj mreznoj stranici Narodne knjiz-
nice Plo¢e i Grada Plo¢a, dok ¢e obavijest o
raspisivanju navedenog javnog natjecaja biti
objavljena i u dnevnom tisku.
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7. Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se postom preporuceno s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu Narodne knjiznice
Ploce - ne otvarati«, na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce.
8. Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u
tekstu javnog natjecaja, a imaju rodno znace-
nje, odnose se jednako na mugki i Zenski rod.
9. Kandidati prijavom na javni natjecaj
pristaju da Grad Ploce, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju javnog
natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Grad Ploce ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka; SL EU L119) i Zakona o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti podataka, uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.
10. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
11. Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
mreznoj stranici Narodne knjiznice Ploce i
Grada Ploca.
12. Grad Ploce zadrzava pravo da prema potre-
bi provede razgovor (intervju) s kandidatima
¢ije su prijave potpune i pravovremene. Kan-
didati ¢e biti pozvani na razgovor (intervju)
putem e-adrese koju navedu u prijavi. Za
kandidate koji ne pristupe razgovoru (inter-
vjuu) smatrat Ce se da su povukli prijavu na
javni natjecaj i nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
13. Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izabrati, a u tom slucaju se donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Ploce

Klasa: 112-01/23-03/275
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 26. IV. 2023.
(2393)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05,140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17

189/19), a u svezi tocke IV. Odluke o zabrani
novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne uprave te
uredima i drugim stru¢nim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine broj
35/2022137/2023), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
02/23-01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03
od 18. travnja 2023., Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava dubrovacko-nere-
tvanska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku
POLICIJSKA POSTAJA KORCULA

- upravni savjetnik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podruéje drustvenih,
prirodnih, tehnic¢kih, biotehni¢kih ili huma-
nisti¢kih znanosti ili znanstveno podrugje
biomedicine i zdravstva,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zaklona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vacko-neretvanske https://dubrovacko-nere-
tvanska-policija.gov.hr/ objavit e se opis po-
slova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se
popunjava ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovac-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjiZica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

6. ispravu o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat/kinja poloZio/la drzavni ispit,

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.



SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, 0 ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje traZenih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u drZavnu sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013 i 152/2014) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine br. 155/2002,
47/2010, 80/2010 1 93/2011) duzan/a se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (020)
443-043 ili porukom na e-adresu: amedved@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po$tom u roku
od 8 dana od objave javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska, Dubrovnik, Dr. Ante
Starcevica 13, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbi izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

Klasa: 112-01/23-03/272
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 25. IV. 2023.
(2394)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociscéeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluke suda i Rjesenja
ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
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raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17189/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526,
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava splitsko-dalmatinska
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. Policijska postaja Hvar

- upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. Policijska postaja Makarska

- upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

3. Policijska postaja Omis$

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine -
podrucje, drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnic¢kih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.

4. Policijska postaja Sinj

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine - podruéje, drustvenih, prirodnih,
tehnickih, biotehnic¢kih ili humanistickih
znanosti ili znanstveno podruéje biomedi-
cine i zdravstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

5. Policijska postaja Solin

- upravni referent — 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.
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6. Policijska postaja Trogir

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

7. Sluzba za upravne poslove

- administrativni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

8. Odjel za prijavni$tvo i osobne isprave

- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij — podrucje drustvenih
ili humanistickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

9. Odjel za prijavni$tvo i osobne isprave

- upravni referent za prijavnistvo i osobne
isprave - 5 izvrsitelja/ica

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.

10. Odjel za prometne isprave

- upravni referent za prometne isprave - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

11. Sluzba za drzavljanstvo i strance

- samostalni upravni referent za drzavljan-
stvo i strance - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij — podrucje drustve-
nih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

12. Sluzba za drzavljanstvo i strance

— upravni referent za drZavljanstvo i strance - 3
izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radno mjesto moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
Zen drZavni ispit odredene razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i to¢an naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Ako se kandidat/kinja javlja na vi$e radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi
radnih mjesta za koje se prijavljuju, te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik svjedodZbe srednje stru¢ne spreme
za radna mjesta pod brojem: 1., 2., 5., 6., 7.,
9., 10.1 12., a za radna mjesta pod brojem:
3., 4., 8.1 11. potrebno je dostaviti preslik
diplome o stecenoj stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
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stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
6. ispravu o polozenom stru¢nom ispitu (ako
podnositelj/ica ima poloZen stru¢ni ispit)

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj:
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 48/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13,152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: http://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
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natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
(021)307-032 ili porukom na e-mail: vperku-
sic@mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ih upucuje na
testiranje.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji podnesu pravodobnu, potpisanu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete navedene u ovom natjecaju. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Testiranje za radna mjesta iz natjecaja pro-
vodi se u jednoj fazi, a sastoji se od pisane
provjere znanja.

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvide bodova na testiranju pozvat ¢e se na
razgovor (intervju) s Komisijom, koja u raz-
govoru utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest na
adresu elektronicke poste koju su naznacili
u prijavi ili na kuénu adresu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Policijske uprave split-
sko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/ istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave
splitsko dalmatinske https://splitsko-dalma-
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tinska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua) najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova Policijska uprava splitsko-dalmatin-
ska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 9,
»Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak po ovom na-
tjecaju.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

(2395)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15,138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22),
¢lanka 2. 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19) i
Odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03, od 18. travnja 2023. Ministar-
stvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske,
Policijska uprava-osjecko baranjska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme
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1. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STRANCE
- samostalni upravni referent za drzavljan-
stvo i strance - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomskii di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij (podrucje drustvenih
znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

2. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE

Odjel za prometne isprave i oruZje

- upravni referent za prometne isprave i
oruzje - 2 izvriitelja/ice.

Struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

3. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

ODJEL PISARNICE

- administrativni referent - 2 izvrsitelja/ice.
Struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

4. POLICTJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

Policijska postaja Dakovo

- visi upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
(podru¢je drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.
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5. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJSKA
Policijska postaja Dakovo

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni struéni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Ako se kandidat/kinja javlja na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi
ustrojstvenih jedinica i radnih mjesta za koje
se prijavljuju te se uz takvu prijavu dostavlja
samo jedan komplet trazene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave osjecko-baranj-
ske www.osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

3. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u

kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove),

6. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako podnositelj/ica ima poloZen drzavni
ispit),

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

oglasne stranice
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priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjeaj, telefonski obrate na broj (031)
237-505 ili porukom na e-adresu: mzorkic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ih upucuje na
testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju ili je povukao/la prijavu na javni na-
tjecaj vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova, podaci o plac¢i radnog mje-
sta i pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Policijske uprave osjecko-baranjske www.
osjecko-baranjska-policija.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje i razgovor, na
web-stranici www.osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
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mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici www.
osjecko-baranjska-policija.gov.hr, a dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Policijska uprava osjecko-baranjska,
Sektor pravnih, financijskih i tehnickih po-
slova, Trg Lavoslava Ruzicke 1, 31000 Osijek,
s naznakom »Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne za-
dovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak natjecaja.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Policijska uprava
osjecko-baranjska

Klasa: 112-01/23-03/279
Urbroj: 511-14-04-23-2 od 26. IV. 2023.
(2397)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava varazdinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
- upravni referent - 3 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna Skola

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine,
podruéje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
biomedicina i zdravstvo ili interdisciplinarna
podrucja znanost

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) redni broj,
ustrojstvena jedinica i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Obrazac prijave nalazi
se na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova, Policijske uprave varazdinske https://
varazdinska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe - za radno mjesto pod brojem
1; preslik diplome - za radno mjesto pod
brojem 2.)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

4. elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
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(preslik ugovora o radu/rjesenja, ili potvrde
poslodaveca iz koje se moze utvrditi na kojim
je poslovima i u kojem razdoblju kandidat/
kinja radio/la),

6. preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava varazdinska, Ivana Mil¢etic¢a
10, Varazdin, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje.

Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo kandidate koji su osobe s invalidite-
tom, ako im je potrebna razumna prilagodba
prilikom provodenja pisanog dijela testiranja
iintervjua, da potrebu za prilagodbom nave-
du u svojoj prijavi na javni natjecaj i da se,
nakon podnoSenja prijave na javni natjecaj,
telefonski obrate na broj: (042) 372-288, ili
porukom na e-adresu: nzvonarek@mup.hr,
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje
i intervju.

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
te pravni izvor za pripremanje kandidata za
testiranje objaviti ¢e se na web-stranici Mini-
starstva unutarnjih poslova, Policijske uprave
varazdinske https://varazdinska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova,
Policijske uprave varazdinske https://varaz-
dinska-policija.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
obustavit ¢e se postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijamu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave varazdinske https://varazdinska-po-
licija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.

Policijska uprava varazdinska

Klasa: 112-01/23-02/29
Urbroj: 511-11-01-23-4 od 26. IV. 2023.
(2398)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava brodsko-posavska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu brodsko-posavsku

1. ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE

1. upravni referent - 2 izvrsitelja — mjesto
rada Slavonski Brod.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit . razine.

oglasne stranice
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2. administrativni referent - 1 izvréitelj -
mjesto rada Slavonski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA SLAVONSKI BROD
S ISPOSTAVOM VRPOLJE

1. upravni referent - 2 izvrsitelja — mjesto
rada Vrpolje.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i to¢an
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave brodsko-posavske, https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- preslik sviedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli
— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
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govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat/kinja obavljao navedene poslove)
— ispravu o polozenom drzavnom ispitu (ako
podnositelj/ica ima poloZen drzavni ispit)

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te koja je potpisana.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
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dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj (035)
211-209 ili porukom na e-postu: iheld@mup.
hr radi pravovremenog osiguravanja odgova-
rajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ih upucuje na
testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu te ispunjavaju sve strucne uvjete na-
vedene u ovom natjecaju. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi
ili na ku¢nu adresu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit ¢e se na web-stranici
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i
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web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavjesteni javnom objavom rjeSenja
na web-stranici https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/, a
dostava svim kandidatima se smatra izvrse-
nom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana
Mazuranic¢a 9, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne po-
stignu zadovoljavajuce rezultate na intervjuu,
provedba postupka po ovom javnom natjecaju
¢e se obustaviti.
Policijska uprava
brodsko-posavska

Klasa: 007-02/23-01/7

Urbroj: 251-461-23-1 od 3. V. 2023. (2399)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 61. Sta-
tuta Osnovne 8kole Spansko Oranice (klasa:
012-03/19-01/2, urbroj: 251-461-19-1 od 4. 4.
2019. godine) Skolski odbor Osnovne $kole
Spansko Oranice, na 17. sjednici, odrzanoj
27. travnja 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Spansko Oranice.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:
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1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ¢e-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljedeci nacin.

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osoba koje se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duina je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
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SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Spansko Oranice za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Spansko Oranice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Spansko Oranice, Djecji trg 1, 10090
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Spansko Oranice
Zagreb

Klasa: 601-02/23-05/09

Urbroj: 2189-40-2023-03 (2400)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41., a u svezi s
¢lankom 39. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
127/191151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Na-
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rodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19
i 57/22), ¢lanka 64. Statuta Djecjeg vrtica
Cvréak Virovitica od 15. prosinca 2022. godine
i Odluke Upravnog vije¢a od 27. travnja 2023.
godine, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Cvréak
Virovitica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Djec¢jem vrti¢u Cvrcak
Virovitica.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavr$en studij odgovarajue vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje s naznakom roka izdavanja, ne
starije od mjesec dana

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
Sest mjeseci

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od Sest mjeseci

¢) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
Cene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju
od Sest mjeseci
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7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Cvrcak Virovitica, Pejaceviceva 1,
33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za ravnatelja/icu«.

Natjecaj traje od 3. 5. 2023. do 11. 5. 2023.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
zaklju¢no s 11. 5. 2023.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i vrti¢a, mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapodlja-
vanje i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime i stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Cvréak Virovitica moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Cvrcak Virovitica

Klasa: 112-01/23-01/0005

Urbroj: 2140-1-04-0401-23-2 od 28. IV.
2023. (2401)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne



STRANICA 42 - BROJ 47

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) procel-
nica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okolisa i komunalno gospo-
darstvo Grada Krapine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Prima se u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, gradnju, zastitu okolida i komu-
nalno gospodarstvo Grada Krapine, Odsjek za
imovinsko-pravne poslove, na radno mjesto:
- visi strucni suradnik za upravljanje grad-
skom imovinom i pripremu projekata — 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriteni u ovom Natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz
podrucja drustvenih znanosti polja prava

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Za navedeno radno mjesto obvezni je probni
rad od tri mjeseca.

Na Natjecaj se mogu javiti i osobe koje su
prema prijadnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu trazenih struka.

U sluzbu se moze primiti osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni struéni
ispit, pod uvjetom da ispit polozi u roku go-
dine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti i
u neovjerenim preslicima, a prije donosenja
rje$enja o prijmu, odabrani kandidat predocit
¢e izvornike:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica),

- dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba, uvjerenje ili potvrda),

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog suda, ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg
dana roka za podno$enje prijava na Natje¢aj,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
Elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Natje¢aj pozvati se na
to pravo i prijavi priloziti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo (rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo, dokaz o ne-
zaposlenosti itd.) i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz Natjecaja, priloze i dostave sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zaposljavanju:

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
ra¢unalu) i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.
Na web-stranici Grada Krapine www.kra-
pina.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava
ovim Natje¢ajem, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju
da Grad Krapina, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natje¢aja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Krapina
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima podnose se, u roku od 15 dana od
objave Natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Krapina, Upravni odjel za pro-
storno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i
komunalno gospodarstvo, Magistratska 30,
49000 Krapina, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za
upravljanje gradskom imovinom i pripremu
projekata — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju Natjecaja.

Grad Krapina
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Klasa: 112-01/23-03/270
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 25. IV. 2023.
(2402)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15 — Odluke i Rjesenja Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE I DR-
7AVLJANSTVO

Sluzba za drZavljanstvo

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vrsitelja.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje drustvenih znanosti ili interdis-
ciplinarno podrudje znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vrsitelja.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medu-
narodne zastite

Prihvatiliste za traZitelje medunarodne zastite
u Kutini

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podruéje drustvenih ili humanistickih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEIgTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za postupak medunarodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 3 iz-
vrsitelja.

Strucni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanisti¢kih zna-
nosti ili interdisciplinarno podru¢je znanosti
— drZavni ispit II. razine.

6. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE  MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za dublinski postupak

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vrsitelja,
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanistickih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.

7. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za strance

Odjel za zakonite boravke stranaca

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.

8. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za strance

Odjel za vize

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit IL. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjec¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvie bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrZaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vi$e rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome,

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

7. za radna mjesto pod rednim brojem 2.,
3.1 4. preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
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duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnodenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
(01) 6122-252 ili porukom na e-mail: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
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ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/03

Urbroj: 366-01-23-8 od 28. IV. 2023. (2403)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 1. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
22/2023), ravnateljica Lucke uprave Osijek
objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA
za prijem u radni odnos na radnom mjestu:
1. visi struéni referent za tehnicke poslove u
Odjelu komercijalnih i tehnic¢kih poslova - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
2. stru¢ni savjetnik u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i odrzavanje infra i suprastrukture — 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme,
objavljenog u Narodnim novinama br. 37 od
31. ozujka 2023.

Lucka uprava Osijek

Klasa: 601-01/23-01/05
Urbroj: 2178-7-1-23-5 od 27. IV. 2023.
(2404)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19), ¢lanka 37. stavka 3.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19157/22 i Odluke Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Roda Rudcica o raspisivanju
natjecaja za imenovanje ravnatelja Dje¢jeg
vrti¢a Roda Rus¢ica, klasa: 601-01/23-01/05,
urbroj: 2178-7-1-23-4 od 27. travnja 2023.
god., Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Roda
Rus¢ica raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice na puno rad-
no vrijeme za rad u Djecjem vrticu Roda
Ruscica.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba mozZe biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj trebaju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZenom struénom
ispitu,

4. dokaz o drzavljanstvu,

5. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

6. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme natjecaja),

7. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja,

b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrs$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja,

c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja,

8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana),
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9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donoenja konac¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici
neposredno u op¢inu ili postom na adresu:
Op¢ina Klakar, Klakar 26a, 35208 Rus¢ica s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaratic.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete
sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natje¢aj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da ni jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
daje svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Roda Rus¢ica moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Roda Ruscica

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2168-381-23-01 od 28. IV. 2023.
(2405)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/2022 i 127/2022), ravnateljica Doma za
starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per
anziani Alfredo Stigli¢ Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. njegovatelj (1 izvrsitelj/ica) na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, probni rad od
dva mjeseca — rad u Odjelu za demencije na
lokaciji Mazuraniceva 10 (dugotrajni smjestaj
i cjelodnevni boravak — 10 satni program),
a po potrebi i u Odjelu zdravstvene brige i
njege na lokaciji Krlezina 33

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, probni rad od dva mjeseca
- rad u Odjelu zdravstvene brige i njege na
lokaciji Krlezina 33, a po potrebi i u Odjelu
za demencije na lokaciji Mazuraniceva 10).
Uvjet natjecaja pod rednim brojem 1.:

- zavr$ena osnovna Skola i tecaj za njego-
vatelja/icu.

Uvjeti natjecaja pod rednim brojem 2.:

- srednjo$kolsko obrazovanje za medicinske
sestre/medicinske tehnicare, polozen stru¢ni
ispit, vazece odobrenje za samostalan rad,
poznavanje rada na racunalu, jedna godi-
na radnog iskustva u struci (ne odnosi se
na kandidate $kolovane po petogodisnjem
programu).

U dokumentaciji za natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. Zivotopis

3. vazec¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slucaju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava — domovnicu
4. svjedodzbu o zavr§enoj osnovnoj skoli i
uvjerenje o polozenom tecaju za njegovateljicu
(za radno mjesto pod red. br. 1.),

5. diplomu/svjedodzbu o zavrSenom $kolo-
vanju trazene spreme, dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu i vaze¢e odobrenje za sa-
mostalan rad (licencu) - (za radno mjesto
pod red. br. 2.)

6. dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od
dana objave natjecaja (za radno mjesto pod.
red.br. 112)

7. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjeSenje) kojom se dokazuje
trazeno radno iskustvo za radno mjesto pod
red. brojem 2.

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja (za sva radna mjesta).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidati biti pozvani da je dostave u
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izvorniku ili ovjerenom presliku. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrza-
va sve podatke, kontaktne podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijave se nece razmatrati.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine br. 18/22, 46/22 i 119/22) pribaviti ée po
sluzbenoj duznosti i dom.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Domu za starije osobe Alfredo
Stigli¢ Pula, Krlezina 33, 52100 Pula da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da ih
moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora,
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i oglasnoj ploci. Sve pristigle prijave bit
¢e zadti¢ene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odluka vo-
ditelja obrade.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na
web-stranici doma www.dom-alfredo-stiglic.
hr (Izjava o zastiti osobnih podataka).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92
do 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanja osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju po poseb-
nom zakonu, dom nece dati prednost pri
zapoSljavanju ako se po provedenom dodat-
nom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja
ne preporuca ili da se izrazito ne preporuca.
Prijave na natjecaj se s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se iskljucivo u
pisanom obliku, preporuc¢enom posiljkom ili
postom ili osobnom dostavom radim danom
od ponedjeljka do petka od 8 do 15 sati na
adresu: Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula, Krlezina 33, 52100 Pula, s naznakom:
»Javni natjecaj za zapogljavanje s navodenjem
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje
- ne otvaraj«.
Natjecaj je objavljen putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, na web-stranici i oglasnim
plo¢ama doma te u Narodnim novinama 3. 5.
2023. Rok za podnosenje prijava je zaklju¢no
do 11. 5. 2023.
Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
pridrzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Doma
za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula (www.
dom-alfredo-stiglic.hr, 0 nama-informacije-
zapo$ljavanje), a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t.
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15).
Dom za starije osobe Alfredo
Stiglic’, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola

Urbroj: 1039/23 od 26. IV. 2023. (2406)
Na temelju ¢lanaka 36., 38. i 43. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. 1 40.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22), ¢lana-
ka 28. i 35. Statuta Kulturnog centra Travno,
Urbroj: 3165/2022. od 27. listopada 2022.,
Upravno vije¢e Kulturnog centra Travno, na
sjednici odrzanoj 26. 4. 2023. donosi

oglasne stranice

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog
centra Travno.
L. Ponistava se javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Kulturnog centra Travno
koji je raspisalo Upravno vije¢e Kulturnog
centra Travno na sjednici odrzanoj 20. 12.
2022. godine i koji je objavljen u Narodnim
novinama i mreznim stranicama Kulturnog
centra Travno 28. 12. 2022. godine.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja i protiv iste nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
I1I. Ova odluka objavit e se na isti na¢in na
koji je objavljen natjecaj naveden u tocki I.
ove odluke.
Obrazlozenje
Upravno vije¢e Kulturnog centra Travno
20. 12. 2022. godine donijelo je o odluku o
raspisivanju javnog natjecaja za ravnatelja/
icu Kulturnog centra Travno i objavilo ga u
Narodnim novinama i na mrezZnim stranicama
Kulturnog centra Travno 28. 12. 2022. godine.
Nakon provedenog postupka, isto je sukladno
¢lancima 28., 35. 1 36. Statuta Kulturnog centra
Travno, gradonacelniku Grada Zagreba dalo
svoje misljenje o kandidatu za ravnatelja/
icu Kulturnog centra Travno predlozivsi gdu
Goranu Sojat za tu duznost.
Budud¢i da na temelju dostavljenog prethod-
nog misljenja Upravnog vije¢a Kulturnog
centra Travno nije donesena odluka o izboru
i imenovanju ravnatelja/ice Kulturnog cen-
tra Travno, Upravno vijece Kulturnog centra
Travno odlucilo je kao u izreci ove odluke.
Kulturni centar Travno
Zagreb

Urbroj: 1041/23 od 26. IV. 2023. (2407)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine br. 124/22) te ¢lanaka 35. i
36. Statuta Kulturnog centra Travno, urbroj:
3165/2022. od 27. listopada 2022., a prema
Odluci Upravnog vije¢a Kulturnog centra
Travno, urbroj: 1040 /2023. od 26. travnja
2023., Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turnog centra Travno.

Za ravnatelja/icu Kulturnog centra Travno
moZe se imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:
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- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij;

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;

— koja ima pet godina rada u kulturi;

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnate-
lja/icu Kulturnog centra Travno ne moze se
imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
cetverogodi$njeg programa rada i razvitka
Kulturnog centra Travno koji se obavezno
prilaZe uz prijavu na javni natjecaj.
Ravnatelja Kulturnog centra Travno imenuje
i razrje$ava gradonacelnik Grada Zagreba uz
prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Ista osoba mozZe ponovo biti imenovana rav-
nateljem Kulturnog centra Travno.
Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
i razvitka Kulturnog centra Travno;

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (u preslici);
— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovaraju¢i dokazi),

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave).
Upravno vije¢e Kulturnog centra Travno za-
trazit e, uz prethodnu suglasnost kandidata,
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda i uprave iz koje proizlazi kako
kandidat zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19
1151/22).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijave na natjecaj s traZenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Kulturni
centar Travno, uz naznaku: »Natjecaj za rav-
natelja/icu - ne otvaraj«, Bozidara Magovca
17, 10010 Zagreb.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Kulturnog centra Travno.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
niti ¢e biti pozvana na dopunu istih.

O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 (Cetrdeset i pet) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Kulturni centar Travno i Grad
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Kulturnog
centra Travno http://www.kuctravno.hr su-
kladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj: 25/13, 85/15 i 69/22).
Kulturni centar Travno
Zagreb

(2408)
Sveudili$te u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto III. vrste

- racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda (interni naziv radnog mjesta:
ratunovodstveni referent za placanje), na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu u Racunovodstveno-financijskoj sluzbi.
Uvjeti: zavrena srednja ekonomska $kola,
radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova:

— knjizi ulazne ra¢une

- zaprima ulazne racune, izlazne ratune,
putne naloge i svu ostalu dokumentaciju pri-
prema za kontrolu i obradu u sluzbi

— kontrolira ulazne racune, provjerava ra-
¢unsku, sustinsku i formalnu ispravnost svih
dokumenata na temelju kojih nastaju obveze
fakulteta

— ispisuje i priprema naloge za placanje

- vodi pomo¢nu knjigu - salda konti do-
bavljaca

— obavlja poslove vezane uz naloge za placanja
u inozemstvo

- radi usklade knjigovodstvenih kartica s
dobavlja¢ima

- zaprima, protokolira i evidentira ulazne
eRacune

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana i
voditelja sluzbe koji se s obzirom na narav i
vrstu rada imaju smatrati poslovima za koje
je sklopljen ugovor o radu.

Uz potpisanu prijavu na javni poziv/natjecaj
potrebno je priloZiti: Zivotopis s podacima o
$kolovanju i radnom iskustvu, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije

oglasne stranice
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za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave
na mirovinsko osiguranje, preslik vozacke
dozvole, preslik osobne iskaznice ili domov-
nice, ostale dokaze koje kandidat smatra
relevantnim. Navedeni dokazi prilazu se u
izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovje-
ren. U potpisanoj prijavi navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-posta, isklju¢ivo
za potrebe natje¢ajnog postupka).

Fakultet zadrzava pravo provodenja prethodne
provjere znanja i sposobnosti za kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. Prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja
se pisanim testiranjem i/ili intervjuom. O mje-
stu i vremenu odrzavanja provjere kandidati
¢e biti obavijesteni elektronickom porukom
na adresu elektronicke poste koju navedu u
prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1. Zakona poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a
koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obu-
hvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da fakultet kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Op¢ée uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).
Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose na adresu: SveuciliSte u
Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne tehno-
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logije, Sveto$imunska cesta 23, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Rezultati natjecajnog postupka objavit e se

na mreznoj stranici fakulteta www.sumfak.

unizg hr.

Sveudiliste u Zagrebu

Fakultet Sumarstva i

drvne tehnologije

Urbroj: 04-34/10-2023 od 28. IV. 2023.
(2409)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
128/2017.), ravnatelj Doma za starije osobe
Trnje, Zagreb, Poljicka ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viSa medicinska sestra/medicinska sestra/
tehnicar, m/Z - 3 izvréitelja/ice na neodre-
deno puno radno vrijeme
2. pomocni radnik u kuhinji, m/z - 2 izvr-
Sitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica, m/Z - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme
4. njegovateljica, m/z — 1 izvr§itelja/ice na
odredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) - Dokumenti/Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Trnje, Polji¢ka ulica 12, 10000
Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za zapo-
$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-53 od 27. IV. 2023.
(2410)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15-USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi

oglasne stranice

javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-02/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03 od 18. travnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zagrebacka raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zagrebacku

1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Odijel pisarnice

- namjesStenik III. vrste za nadene stvari - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- gimnazija ili srednja strukovna gkola.

2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Odjel pisarnice

- umnozavatelj spisa — 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola.

3. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Odijel pisarnice

- dostavljac¢ - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu biti
primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave zagrebacke https://zagre-
backa-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje duzni su priloziti:
— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi odnosno svjedodzbe za radno
mjesto za koje je kao uvjet predvidena osnov-
na $kola ili niza stru¢na sprema
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- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi ili na ku¢nu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11) duzan/a
se je u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua, da
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prija-
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vi na javni natjecaj i da se, nakon podnosenja
prijave na javni natjecaj obrate porukom na
e-mail puz.hrm@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektronickim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana
prije dana odredenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.govhr istovremeno
s objavom oglasa.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske
uprave zagrebacke https://zagrebacka-poli-
cija.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska upra-
va zagrebacka, Sluzba za pravne poslove i
ljudske potencijale, Zagreb, Petrinjska 30, s
naznakom: »Oglas za prijam namjestenika
na neodredeno vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava zagrebacka

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-52 od 27. IV. 2023.
(2411)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava zagrebacka raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

- administrativni tajnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE

Odjel za prijavnistvo i osobne isprave

— visi upravni referent - Sef smjene u Odjelu
za prijavnistvo i osobne isprave - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine, podrucje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehni¢-
kih ili humanistickih znanosti ili znanstveno
podrucje biomedicine i zdravstva,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit.

3. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE

Odjel za prijavnistvo i osobne isprave

- upravni referent za prijavnistvo i osobne
isprave - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni stru¢ni ispit.

4. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STATUSNA
PITANJA STRANACA

Odjel za statusna pitanja stranaca

- samostalni upravni referent za strance - 2
izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij; podrucje drustvenih,
prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili huma-
nistickih znanosti ili znanstveno podrucje
biomedicine i zdravstva,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

5. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STATUSNA
PITANJA STRANACA

Odjel za statusna pitanja stranaca

- vi$i upravni referent za strance - 2 iz-
vrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine;
podruéje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podru¢je biomedicine i zdravstva,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen drzavni strucni ispit.

6. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STATUSNA
PITANJA STRANACA

Odjel za statusna pitanja stranaca

- upravni referent za strance - 2 izvrsitelja/
ice.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

7. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STATUSNA
PITANJA STRANACA

Odijel pisarnice

- administrativni referent - 2 izvréitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

8. POLICIJSKA POSTAJA DUGO SELO

- upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij; podrucje drustvenih,
prirodnih, tehnickih, biotehnic¢kih ili huma-
nisti¢kih znanosti ili znanstveno podrugje
biomedicine i zdravstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

9. POLICIJSKA POSTAJA DUGO SELO

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine;
podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

10. POLICIJSKA POSTAJA JASTREBARSKO
- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

11. POLICIJSKA POSTAJA SAMOBOR

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine;
podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrudje biomedicine i zdravstva,

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
ane mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za sva navedena radna mjesta obvezni probni
rad traje tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l.
56 Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i tocan naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. zZivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema,

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajuc¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako podnositelj ima polozen
drzavni stru¢ni ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zagrebacka, Sluzba
za pravne poslove i ljudske potencijale, Zagreb,
Petrinjska 30, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11) duzan/a
se je u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj obrate porukom na e-adresu: puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duZan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku
javnog natjecaja. Obavijest osobama koje se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na
natjecaj, bit ¢e poslana elektroni¢kom postom
na te e-adrese.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvie bodova na
testiranju.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vi$e se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave zagrebacke https://zagre-
backa-policija.gov.hr
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Policijska uprava zagrebacka

Broj: DOV-24/2023-13 od 27. IV. 2023.
(2415)
Drzavnoodvjetnicko vijece, na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019 1 80/2022, u daljnjem tekstu: Zakon
o Drzavnoodvjetnickom vijecu), u svezi s
¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vijecu, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- jednog zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjet-
nistvu u Rijeci, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu,

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢éinskom drzavnom odvjetnistvu
u Karlovcu, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu,

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Osijeku, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,

oglasne stranice
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- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnis-
tvu u Zlataru, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu i

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Zlataru, za potrebe rada u Gradanskou-
pravnom odjelu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis),

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava,

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu,

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vide uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta i

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetni¢ku duZznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZzenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr§enoj drzavnoj skoli za pra-
vosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 56.a stavka 6.
i7. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
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Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Zakasnjele prijave nece se razmatrati.
Prijavi priloZene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Drzavnoodvjetnic-
kom vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, s naznakom: »Imenovanje zamjenika
drzavnog odvjetnika - oglas« (navesti broj
Narodnih novina).

Drzavnoodyvjetnicko vijece

Broj: DOV-36/2023-2 od 27.IV. 2023. (2416)
Drzavnoodvjetnicko vijece, na temelju ¢lanka
73. stavka 1., u svezi s clankom 41. stavkom 1.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u (Na-
rodne novine broj 67/2018, 126/19 i 80/2022,
u daljnjem tekstu: Zakon o Drzavnoodvjet-
nickom vije¢u), objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta drZavnih odvjetnika

- 1 slobodno mjesto Zupanijskog drzavnog
odvijetnika u Zupanijskom drzavnom odvjet-
niStvu u Rijeci,

- 1 slobodno mjesto Zupanijskog drzavnog
odvijetnika u Zupanijskom drzavnom odvjet-
nistvu u Slavonskom Brodu,

- 1 slobodno mjesto Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjet-
nistvu u Velikoj Gorici,

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Gospicu,

— 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Novom Zagrebu,

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Puli,

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Rijeci,

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Varazdinu,

— 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Vinkovcima i

oglasne stranice

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
ni$tvu u Vukovaru.
Kandidati za Zupanijskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 69. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o Dr-
zavnoodvjetnickom vijecu Zupanijski drzavni
odvjetnik moze biti imenovan na duznost
zupanijskog drzavnog odvjetnika najvise dva
puta uzastopce.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. Zupanijski dr-
zavni odvjetnik moze biti ponovno imenovan
na duznost Zupanijskog drzavnog odvjetnika
nakon $to je obnasao drzavnoodvjetni¢ku
duZnost razmjerno vremenu na koje je pret-
hodno bio imenovan drzavnim odvjetnikom.
Kandidati za op¢inskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjet iz ¢lanka 70. stavak
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u op¢inski drzavni
odvjetnik moze biti imenovan na duznost
op¢inskog drzavnog odvjetnika najvise dva
puta uzastopce.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. op¢inski drzav-
ni odvjetnik moze biti ponovno imenovan na
duznost op¢inskog drzavnog odvjetnika nakon
§to je obnasao drzavnoodvjetnicku duznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan drzavnim odvjetnikom.
Kandidati za drzavnog odvjetnika prijavi
trebaju priloziti:
1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja drzavnih odvjetni$tava o obnasanju
drzavnoodvjetnicke duznosti),
2. podatke o radu kandidata (Zivotopis),
3. program rada.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
da u roku od 15 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama podnesu prijavu s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnih odvjetnika, podacima
o svom radu i programom rada.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati.
Prijavi priloZene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Drzavnoodvjetni¢-
kom vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, s naznakom: »Imenovanje drzavnih
odvjetnika - oglas« (navesti broj Narodnih
novina u kojima je oglas objavljen).
Drzavnoodvjetnicko vijece
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Urbroj: 532/1-2023 od 25. IV. 2023. (2417)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
st. 3, 5, 7.18. Zakona o kulturnim vije¢ima
i financiranju javnih potreba u kulturi (Na-
rodne novine br. 83/22), ¢lanka 33. i ¢lanka
34. Statuta Zagrebacke filharmonije, urbroj:
1286-1/2022 od 26. listopada 2022. godine,
a prema Odluci Upravnog vije¢a Zagrebacke
filharmonije, urbroj: 532/1-2023 od 25. travnja
2023. godine, Upravno vijeée raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zagre-
backe filharmonije.

Za ravnatelja/icu Zagrebacke filharmonije
mozZe se imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studjj ili s tim izjednaceni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti ili um-
jetnickog podrugja

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

— koja ima pet godina rada u kulturi

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnate-
lja/ icu Zagrebacke filharmonije ne moze se
imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski rod bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
etverogodi$njeg programa rada i razvitka
Zagrebacke filharmonije koji se obavezno
prilaze uz prijavu na javni natjecaj.
Ravnatelja Zagrebacke filharmonije imenuje
irazrje$ava gradonacelnik Grada Zagreba uz
prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Ista osoba mozZe ponovo biti imenovana rav-
nateljem Zagrebacke filharmonije.
Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada
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- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvitka Zagrebacke filharmonije

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
— dokaz o radu u kulturi (elektroni¢ki zapis ili
potvrda o podatcima evidentiranim u matic¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od
podnogenja prijave, pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani.

Upravno vijece Zagrebacke filharmonije za-
trazit Ce, uz prethodnu suglasnost kandidata,
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda i uprave iz koje proizlazi kako
kandidat zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19
i151/22).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Zagrebacka
filharmonija, Trg Stjepana Radica 4, 10000
Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Zagrebacke filharmonije.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
¢aju. Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili
nepotpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
niti ¢e biti pozvana nadopuniti prijavu.
0O izboru ravnatelja/ice kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podatci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da Zagrebacka filharmonija i Grad
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Zagrebacke
filharmonije (www.zgf.hr), sukladno ¢lanku
10. stavku 1. toc¢ki 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine br.
25/13, 85/15 i 69/22).

Zagrebacka filharmonija

Klasa: 100-01/23-01/8

Urbroj: 2168-381-01-02-1/2-23-1 od 28. IV.
2023. (2418)
Na temelju ¢lanka 44. Statuta Doma za odrasle
osobe Vila Maria — proci$¢eni tekst, ravna-
teljica Doma za odrasle osobe Vila Maria,
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Domu za odra-
sle osobe Vila Maria za radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsitelja/
ice (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehni¢ara

- polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog staza u struci

oglasne stranice
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- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci
(ugovor o radu ili potvrda poslodavca)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom Vila Maria
¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
Zakonu o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) te Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 154/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na povesznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je,
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pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloziti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazi o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Domu za odra-
sle osobe Vila Maria da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka, sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje u vlastoru¢no potpi-
sanoj prijavi, duzni su navesti popis dokumen-
tacije koju prilazu. PriloZena dokumentacija
dostavlja se u preslici na hrvatskom jeziku,
uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrZava sve podatke, kontaktne podatke
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti po$tom na adresu: Dom za odrasle
osobe Vila Maria, Sianska cesta 2, 52100
Pula, s naznakom: »Natjecaj za zaposljavanje

oglasne stranice

na radno mjesto medicinska sestra/tehnicar
na neodredeno vrijeme (ne otvaraj)«.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
web-stranici Doma, 3. 5. 2023. godine, a rok
za podnoSenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja, zaklju¢no sa 11. 5. 2023. god.
Dom Vila Maria pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o rezultatima natjecaja biti ¢e objav-
ljena na web-stranici Doma.

Dom za odrasle osobe Vila Maria

Pula

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2181-39-02-1-23-1 od 28. IV. 2023.
(2419)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lan-
ka 14. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih odjela Op¢ine Podstrana (»Sluzbeni
glasnik Op¢ine Podstrana« broj 24/19) op-
¢inski nacelnik Opéine Podstrana raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za pravne poslove i strate$ko uprav-
ljanje Op¢ine Podstrana u Op¢inu Podstrana,
Upravni odjel za pravne poslove i stratesko
upravljanje, na radno mjesto procelnika/ice
Upravnog odjela za pravne poslove i stratesko
upravljanje Op¢ine Podstrana — 1 izvrsitel]
(m/Z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo.

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- poloZen drzavni strucni ispit.
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Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu prav-
ne struke.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz
prijavu na oglas duzni su u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju dostaviti
dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku od
jedne godine od dana imenovanja.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati stru¢ni ispit.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome),
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- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi - izjavu nije potrebno ovjeravati,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

— ako kandidati imaju polozen drzavni stru¢ni
ispit duzni su dostaviti dokaz o poloZenom
drzavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili preslik
uvjerenja ili svjedodzbe).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon dono$enju
rjeSenja o imenovanju.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom pre-
sliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornici isprava. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu
prijava.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajem.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o tome
biti obavijestena pisanim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na
oglasnoj ploci Op¢ine Podstrana biti ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere

znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Op-
¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312
Podstrana, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za imenovanje Proc¢elnika/ice Upravnog odjela
za pravne poslove i strate§ko upravljanje« u
roku 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 28. IV. 2023.
(2420)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podruc¢noj samoupravi (Narodne novine
broj 86/06, 61/11, 04/18 i 112/19) - dalje u
tekstu: ZSN, voditelj vlastitog pogona Op¢ine
Podstrana (OIB: 40910925478), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu namjestenika na neodre-
deno vrijeme u Op¢inu Podstrana, Vlastiti
pogon, na radno mjesto

- distad/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

oglasne stranice
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Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz pri-
javu na natje¢aj duzni su u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju dostaviti
dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi - izjavu nije potrebno ovjeravati,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajom.
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Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natje¢aja o tome Ce biti obavije$teni
pisanim putem.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vedbu pisanog testiranja opéeg znanja i in-
tervju. Na provodenje pisanog testa opéeg
znanja mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o
prethodnoj provjeri sposobnosti kandidata,
te ostale informacije o postupku. Na web-stra-
nici, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja pisanog
testa iz opéeg znanja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provijere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana
3, 21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na
natje¢aj — ¢istaé/ica, u roku 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 28. IV. 2023.
(2421)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podruc¢noj samoupravi (Narodne novine
broj 86/06, 61/11, 04/18 i 112/19) - dalje u
tekstu: ZSN, voditelj vlastitog pogona Op¢ine
Podstrana (OIB: 40910925478), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu namje$tenika na neodre-
deno vrijeme u Opéinu Podstrana, Vlastiti
pogon, na radno mjesto

- namjestenik/ica za obavljanje komunal-
nih djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica (m/z), na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen vozacki ispit C-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe

oglasne stranice

u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101.1102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz pri-
javu na natje¢aj duzni su u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju dostaviti
dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi — izjavu nije potrebno ovjeravati,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natje¢aja (izvornik
ili preslik).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijmu.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(radni odnos, samostalno obavljanje profe-
sionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
provedbu pisanog testiranja opéeg znanja i
intervju. Pisanom testu opceg znanja mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o
prethodnoj provjeri sposobnosti kandidata,
te ostale informacije o postupku. Na web-stra-
nici, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja pisanog
testa iz op¢eg znanja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Op-
¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312
Podstrana, s naznakom »Prijava na natjecaj
- namjestenik/ica za obavljanje komunalnih
djelatnosti« u roku 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2198-07/01-23-04 od 27. IV. 2023.
(2422)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavak
7. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18,
14/19, 127/19), ¢lanka 14. stavka 1. podstavak
7. Statuta Javne ustanove Park prirode Vransko
jezero, klasa: 351-04/14-00/154, urbroj: 154-
06/14 od 4. studenog 2014. i Izmjena Statuta
Javne ustanove Park prirode Vransko jezero,
klasa: 351-04/16-00/102, urbroj: 102-06/16-03
od 22. veljace 2017., ¢lanka 24. stavka 1.1 2.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022, 127/2022), a sukladno pribavljenoj
prethodnoj suglasnosti Ministarstva gospodar-
stva i odrzivog razvoja, klasa: 112-01/23-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-1-23-6 od 09. ozujka 2023.
godine te Odluke Upravnog vije¢a, klasa: 023-
01/23-01/07, urbroj: 2198-07/01-23-07 od 27.
travnja 2023., Upravno vijece Javne ustanove
Park prirode Vransko jezero raspisuje
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za prijem sluzbenika u radni odnos

— uvar prirode II1. vrste m/Z na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- SSS

- zvanje vatrogasca ili obaveza polaganja
vatrogasnog ispita u roku od 6 mjeseci od
potpisivanja ugovora o radu

- najmanje 1 godina radnog staza

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- posjedovanje dozvole za voditelja ¢amca (ili
brodice) B-kategorije ili obaveza polaganja
istog u roku od tri mjeseca od potpisivanja
ugovora o radu

- polozen stru¢ni ispit za glavnog ¢uvara
prirode i ¢uvara prirode ili obaveza polaganja
istog u roku od $est mjeseci od potpisivanja
ugovora o radu

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik dokaza o stru¢noj spremi,

— preslik domovnice,

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci od objave javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama),

- preslik isprave kojom se dokazuje radni staz
(elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

— preslik vozacke dozvole,

- preslik dozvole za voditelja ¢amca (ili bro-
dice) B-kategorije ili pisana izjava kandidata
da ¢e u navedenom roku poloziti ispit,

- preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu ili pisana izjava kandidata da ¢e u na-
vedenom roku poloziti ispit,

— preslik dokaza o zvanju vatrogasca ili pisana
izjava kandidata da ¢e u navedenom roku
poloziti vatrogasni ispit.

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju nalaze se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
juéi ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat e se u skladu
s vaze¢im propisima, odnosno sa Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17).

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj
i takve prijave nece se razmatrati. Potpunom

oglasne stranice
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prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno
mjesto provest ¢e se provjera sposobnosti koja
ukljucuje test stru¢nosti i razgovor, o cemu
¢e biti obavijesteni najmanje pet dana ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave se podnose osobno ili podtom na
adresu: Javna ustanova Park prirode Vransko
jezero, Kralja Petra Svacica 2, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za ¢uvara prirode III. vrste«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrzava pravo ponistenja natjeca-
jaili dijela natjecaja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova Park prirode
Vransko jezero
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-03/283
Urbroj: 511-15-05-23-2 od 27. IV. 2023.
(2423)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine, broj 92/2005,
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011,
150/2011, 34/2012, 49/2012 - proci$ceni
tekst, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 -
USRH, 61/2017, 70/2019, 98/2019 i 141/22),
¢lanka 2. 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 1 89/19)
i prethodnom odobrenju Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijska uprava vukovarsko-srijemska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. Sluzba upravnih poslova, drzavljanstva i
stranaca

- daktilograf u smjeni - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine.

2. Postaja grani¢ne policije Ilok

- upravni referent — 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima. Drzavni ispit nije duzan/a
polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen
pravosudni ispit.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta i razgovora Komisije s kandidatima

(intervju).

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju, povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske
https://vukovarsko-srijemska-policija.govhr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.
hr objavit e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim
natjeCajem, sadrzaj i nacin testiranja te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.

oglasne stranice

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe,

3. dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje
radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju
obrazovanja),

4. za cijeli period koji je kao uvjet naveden u
javnom natjec¢aju, dokaz o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima (uvjerenje/po-
tvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom struénom ispitu,
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZio/la,

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljava-
nju ako ostvaruju takva prava. Pozivamo sve
kandidate koje su osobe s invaliditetom, ako
im je potrebna razumna prilagodba prilikom
provodenja pisanog dijela testiranja i inter-
vjua, da potrebu za prilagodbom navedu u
$v0joj prijavi na javni natjecaj i da se, nakon
podnosenja prijave na javni natjecaj, telefonski
obrate na broj (032) 342-237 ili porukom na
e-mail: mpuric@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandi-
datom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
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Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/2019), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011) duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
Zakona o pravima nacionalnih manjina, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
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poslova, Policijska uprava vukovarsko-sri-
jemska, Vinkovci, Ulica Glagoljaska 27b, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministar-
stva unutarnjih poslova, Policijske uprave
vukovarsko-srijemske https://vukovarsko-sri-
jemska-policija.gov.hr Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak po ovom na-
tjecaju.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

(2424)
Visoko gospodarsko udiliste u Krizevcima,
Milislava Demerca 1, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvriitelja/ice na neodrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu na
radnom mjestu III. vrste — opis poslova:
obavljanje poslova u praktikumima U¢ilista s
poljoprivrednom mehanizacijom na pripremi
zemljista, sjetvi i Zetvi, te vr§enje odredenih
poljoprivrednih radova u skladu sa Studijskim
planom i programom za potrebe odrzavanje
vjezbi i stru¢ne prakse studenata po nalogu
neposrednog rukovoditelja, obavljanje prije-
voza i kompletno tehnicko odrzavanje vozila
za prijevoz studenata i zaposlenika Utilista.
Uvjeti: SSS, poljoprivrednog usmjerenja i
jedna godina radnog iskustva.

Svi kandidati trebaju dostaviti: potpisanu pri-
javu na natjecaj, Zivotopis, preslik domovnice
ili druge isprave kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo, uvjerenje Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
stazu u mirovinskom osiguranju, potvrdu
poslodavca ili potvrdu ili ugovor o radu iz
kojeg je vidljivo da je kandidat obavljao iste
ili sli¢ne poslove trazene ovim natje¢ajem i
trajanje obavljanja takvih poslova, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni i kazneni postupak ne stariji od
mjesec dana, preslik svjedodzbe o trazenom
zavr$enom obrazovanju te u potpunosti ispu-
njen i potpisan obrazac privole/suglasnosti
(koji se nalazi na www.vguk.hr — natjecaji).
Kandidati moraju imati polozen vozacki is-
pit B-kategorije i o tome su duzni dostaviti

preslik vozacke dozvole. Kandidati trebaju
biti osposobljeni za rukovanje i upravljanje
motornom pilom, motornom kosilicom, mo-
tokultivatorom s priklju¢cima, utovarivacem,
vili¢arem, traktorom i s njegovim prikljucci-
ma, te dostaviti dokaze o naprijed navedenom.
Natjecati se i mogu kandidati koji za navedeno
nisu osposobljeni uz obvezu da ispit poloze
u vrijeme probnog roka. Kandidati koji is-
punjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
intervju, a poziv Ce biti objavljen na mreznoj
stranici www.vguk.hr — Natje¢aji dva dana
prije odrzavanja intervjua.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova prema odredbama Zakona
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju
rodno znacenje jednako se odnose na muski
i Zenski spol.

Probni rad od dva mjeseca.

Kandidati koji ne pristupe testiranju odno-
sno intervjuu smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i viSe se nece smatrati
kandidatima.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
sklapanja ugovora o radu priloziti dokumenta-
ciju u izvorniku ili ovjerenom presliku te lijec-
nicko uvjerenje ovlastenog lije¢nika medicine
rada o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima
(kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu
biti upucen lije¢niku medicine rada).
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju uvjete
natjecaja, a ostvaruju prednost na temelju po-
sebnih propisa, mogu se u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo te su duzni priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje prava na prednost.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

oglasne stranice
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici U¢ilista www.vguk.hr
(Natjecaji). U¢iliSte zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za
zaposlenje. Prijave se Salju na adresu: Visoko
gospodarsko u¢iliste u Krizevcima, Milislava
Demerca 1, 48260 Krizevci, s naznakom: »Za
natjecaj — radna mjesta IIL. vrste«.

Visoko gospodarsko

uciliste u Krizevcima

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 251-133/01-23-8 od 2. V. 2023.
(2426)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/201 151/22) i ¢lanka 61. Sta-
tuta Osnovne $kole Antuna Mihanovica (klasa:
003-06/19-01-36, urbroj: 251-133-19-01 od 4.
4.2019. godine), Skolski odbor Osnovne kole
Antuna Mihanovica, na 14. sjednici, odrzanoj
2. svibnja 2023. godine, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Antuna Mihanovica.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
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¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne §kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).

oglasne stranice

Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole)

2. osnovne digitalne vjestine (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole) i

3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Antuna Mihanovica
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
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podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj
stranici Osnovne $kole Antuna Mihanovica,
odnosno od 3. 5. 2023. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Antuna Mihanovi¢a, Dubecka 5, 10040
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Antuna Mihanovica, Zagreb

Klasa: 401-05/23-05/01

Urbroj: 251-73/02-23-3-2 od 28. IV. 2023.
(2427)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Lepusiceva 6 (privremena lokacija Trg

Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA

Natjecaj klasa: 401-05/23-05/01, urbroj: 251-
73/02-23-3-1 od 20. travnja 2023. objavljen
u NN broj 43 od 21. 4. 2023. ispravlja se u
dijelu koji navodi obvezne uvjete za radna
mjesta asistenata pod tockama b), ¢) i d) tako
da sada glasi:
»Obvezni uvjeti za radno mjesto pod to¢-
kom b):
— zavr$en preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveuciligni
studij iz znanstvenog podruéja: drustvenih
znanosti
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod toc¢kom c):
— zavr$en preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveuciligni
studij iz znanstvenog podrudja: drustvenih
znanosti.
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod tockom
d):
- zavr$en preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz znanstvenog podruéja: drustvenih
znanosti«.
Ostali sadrzaj teksta objavljenog natjecaja
ostaje u cijelosti neizmijenjen.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti
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Klasa: 100-01/23-01/23

Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 28. IV. 2023.
(2430)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog doktoranda na slobodno suradnic-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom
podruéju humanistickih znanosti, polje fi-
lozofija za rad na HRZZ projektu »Estetsko
obrazovanje putem narativne umjetnosti i
njegova vaznost za humanistiku (AEtNA)«, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
2. jednog nastavnika na slobodno nastavno
radno mjesto predavaca u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, polje kineziologija
na Katedri za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunja-
vati i opce uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duZzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici na natjecaj za tocku 1. trebaju
prilozZiti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis (Europass),

- preslik diplome o zavr$enom odgovarajuc¢em
diplomskom ili integriranom studiju,

- prijepis ocjena na prethodnim razinama
studija (preddiplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju) koji osigurava upis na
doktorski studij,

- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstveno-
istrazivackog rada s popisom radova,

— preslik identifikacijske isprave.

Dodatni uvjeti/prednost za tocku 1.:
Prednost ¢e imati kandidati koji uz relevantno
humanisti¢ko obrazovanje imaju i pozadin-
sko znanje iz domene narativne umjetnosti
(knjizevnost, film ili kazaliste) koji su se u
svojem dosadasnjem radu bavili temama koje
su bliske istrazivalackim temama projekta, pr-
venstveno etickim i kognitivnim segmentima
fikcijskih djela. Dodatno, prednost ¢e imati
kandidati koji imaju iskustva u administra-
tivnim funkcijama.

Pristupnici na natjecaj za tocku 2. trebaju
priloZiti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis (Europass),

— preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o zavr$enom odgovarajucem
diplomskom ili integriranom studiju,

— dokaz o radnom iskustvu u struci,

- opis dosadasnjeg nastavnog i stru¢nog rada
s dokazima,

— popis radova i radove.

Pristupnici na natje¢aj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su
uz prijavu priloZiti miljenje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.

Strani drzavljani obvezni su priloziti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natje¢aj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08 169/17) Zakona o ravnopravnosti spo-

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo
provjere znanja (testiranja) i sposobnosti
i odrzavanja razgovora za radno mjesto iz
natjec¢aja, a o eventualnom testiranju i raz-
govoru kandidati ¢e naknadno biti detaljno
obavijesteni. Za pristupnika koji ne pristupi
pisanom testiranju i razgovoru smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati pristupnikom.
Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja daju izricitu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
0 zastiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacija-
ma/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se iskljucivo elektronic-
kom postom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 110-01/23-02/0004
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 27. IV. 2023.
(2431)
Na temelju ¢lanka 14. to¢ke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od dana
15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o radu
od 6. studenog 2014. godine, 5. lipnja 2017.
godine i 19. listopada 2017. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sije¢nja 2022.
godine Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnog radnika:
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1. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RU-
RALNOG RAZVOJA

1.1. Sluzba za provedbu investicijskih mjera
ruralnog razvoja

1.1.1. strucni savjetnik — 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme, radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca.

Uvijeti za rad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - prirodne, drustve-
ne, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

2. PODRUZNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ZUPANIJI

2.1. strucni savjetnik — 1 izvrSitelj na odre-
deno vrijeme, radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajude struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natje¢aj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ru¢ja radnih odnosa (e-radna knjizica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslika rje$enja o prijmu ako su radili
ili rade u drzavnoj sluzbi — s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
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trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zapogljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
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kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijemex.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom odluke o izboru i
prijmu radnika u radni odnos na web-stranici
Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 28. IV. 2023.
(2432)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
procelnica Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Gradac raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gradac

- prometni redar na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj mora
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon), te
sljede¢e posebne uvjete:

- najmanje srednja stru¢na sprema u Cetve-
rogodi$njem trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit odnosno zavr$en
program osposobljavanja za prometnog redara
pod uvjetom da isto poloZe u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjec¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
prebivalista, broj telefona, elektronicka adresa
- isklju¢ivo za potrebe postupka). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu, ako je polozen

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (izvornik ili preslik ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu, potvrde poslodavca, ili
drugi dokument iz kojeg mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje 1 go-
dine na poslovima traZene stru¢ne spreme
i struke)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. Zakona

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).

- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (vozacka dozvola)

- dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara, ako je zavrien.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
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natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
na natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozvani na
njihovu dopunu. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podno$enja
pravnog lijeka protiv te obavijesti. Kandi-
dat koji ima pravo prednosti pri prijmu u
sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju opée i po-
sebne uvjete iz natjecaja provest e se postu-
pak provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rje$enja
o prijmu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se
na internetskoj stranici Opéine Gradac www.
opcinagradac.hr.
Na istoj stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Gradac objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Gradac - prometni re-
dar - ne otvaraj«, na adresu: Op¢ina Gradac,
Stjepana Radica 3, 21330 Gradac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Gradac

Broj: 01-281/2023 od 28.IV. 2023.  (2433)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje
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NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto (ustanova e izabranom kandi-
datu osigurati smjestaj, ako on na podrudju
Zupanije nema rije$eno stambeno pitanje):
- doktora medicine-specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije - m/z, 1 izvrsitelj
- doktora medicine-specijalista anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- m/z, 1 izvrsitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci,
za radno mjesto
- doktora medicine - specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z, 1 izvriitel;.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od dva mjeseca,
na radno mjesto
- medicinskog tehnicara laboratorijske
dijagnostike - laborant, SSS.
4. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u trajanju do jedne godine, na radno
mjesto:
- Cistacice/spremacice/pomoc¢nog radnika —
m/z, 1 izvrsitelj.
5. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka radnika (zamjena), na
radno mjesto
- voditelja racunovodstva - m/z, 1 izvrsitelj.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bol-
nica za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska
62, 23210 Biograd na Moru, s naznakom:
»Natjecajza ___« uroku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 251-82/05-23-79 od 28. IV. 2023.
(2434)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 28.

travnja 2023., Sveucilite u Zagrebu, Katolicki

bogoslovni fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na namje-
$tenicko radno mjesto IV. vrste
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- radno mjesto IV. vrste (koeficijent sloze-
nosti poslova prema Uredbi: 0,631), interni
naziv: spremacica, u punom radnom vremenu,
na Katolickom bogoslovnom fakultetu, na
neodredeno vrijeme.
Uvjet:
- NSS - zavréena osnovna $kola.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti: zi-
votopis, preslik osobne iskaznice, izvornik
krsnog lista, dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne
spreme, izvornik potvrde Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje
radni staz (elektronicki zapis o radnom sta-
zu HZMO-a), izvornik uvjerenja nadleznog
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta. Osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovim njihovih obitelji
(NN br. 121/17) koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju duzna je uz pri-
javu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te,
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju, dostaviti dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovim
njihovih obitelji (NN br. 121/17) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
predati u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta:
SveuciliSte u Zagrebu, Katolicki bogoslovni
fakultet, Zagreb, Vlaska 38, s naznakom: »Za
natjecaj«. Svi ¢e kandidati biti obavije$teni o
rezultatima natjecaja na isti nacin i u istom
roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Katoli¢ki bogoslovni fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 47 - STRANICA 65

Broj: HJK-0-137/23 od 28. IV. 2023. (2435)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SESVETAMA - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drZave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutili$nom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-137/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2181-6-03-05-23-3 od 26. IV. 2023.
(2436)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) te ¢lanka 10.
Pravilnika o unutarnjem redu i na¢inu rada
gradske uprave Grada Makarske (Glasnik
Grada Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22,
3/2318/23), sukladno Planu prijma u sluzbu
za 2023. godinu (Glasnik Grada Makarske br.
2/23), privremena procelnica Upravnog odjela
za opce poslove i imovinu grada u Gradu
Makarskoj 26. travnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u
Upravnom odjelu za opce poslove i imovinu
grada, na radnim mjestima:
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I. stru¢ni suradnik pri Upravnom odjelu
za opce poslove i imovinu grada - zaduzen
za statisticku analitiku - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik matematicke, ratunarske, informaticke
ili elektrotehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

I1. savjetnik pri Upravnom odjelu za opée po-
slove i imovinu grada - zaduzen za zastupanje
grada — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen pravosudni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

III. referent pri Upravnom odjelu za opce
poslove i imovinu grada - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- srednja strucna sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u
sluzbu kandidati, za radna mjesta pod I., II. i
I1I. iz ovog javnog natjecaja, moraju ispunja-
vati opée uvjete za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj plo¢i Grada Makarske objavit e se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati

koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
i intervjuom, a za radno mjesto pod III. i
provjerom prakti¢nog rada na odredenim
poslovima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnih mjesta koja se popunjava javnim na-
tje¢ajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku
Grada Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22,
3/23, 8/23, 8/21 1 13/22).

Sluzbenici se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sukladno odredbama ¢lanka 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj, za radna mjesta
pod L, IL, i I1I. iz ovog javnog natjecaja, po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona te po mogu¢-
nosti adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radna
mjesta pod L. i II. iz ovog javnog natjecaja,
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

- preslik diplome,

— dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
(samo kod prijave za radno mjesto pod II.)
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 3 mjeseca).

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radno
mjesto pod III. iz ovog javnog natjecaja, su
duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

- preslik svjedodzbe srednje stru¢ne spreme,
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— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 3 mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili postom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1,
21300 Makarska, uz naznaku: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme -
uz napomenu:

a) kandidati za radno mjesto pod L. »stru¢ni
suradnik pri Upravnom odjelu za opée poslove
i imovinu grada-razvoj grada - zaduZen za
statisticku analitiku«,

b) kandidati za radno mjesto pod II. »savjet-
nik pri Upravnom odjelu za opce poslove i
imovinu grada-zaduzZen za zastupanje grada,
c) kandidati za radno mjesto pod III. »refe-
rent pri Upravnom odjelu za opce poslove i
imovinu gradac,

u zatvorenoj omotnici.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osobe koje
podnesu nepotpune i prijave izvan roka ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
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Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Obavijest o ishodu javnog natjecaja bit ¢e
dostavljena kandidatima u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati, u kojem sluc¢aju se donosi odluka o
poniStenju javnog natjecaja.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata, kandidat podnosenjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
isklju¢ivo za potrebe ovog javnog natjecaja.
Grad Makarska

Broj: 7 Su- 156/2023 od 3. V. 2023.  (2437)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/56,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-12 od 17. travnja
2023. godine, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj:
514-08-03-04/02-23-05 od 8. ozujka 2023.
godine i klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-09 od 23. ozujka 2023. godine,
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. visi sudski savjetnik - specijalist - 2 iz-
vrsitelja/ice

2. administrativni referent — sudski zapisni-
car - 1 izvrditelj/ica

3. administrativni referent - sudski zapis-
nicar (vjezbenik) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

1. vi$i sudski savjetnik — specijalist — dva
izvriitelja/ice

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij prava ili specijali-
sti¢ki diplomski stru¢ni studij prava, odnosno
visoka stru¢na sprema

— poloZen pravosudni ispit

- najmanje Cetiri godine rada kao sudski ili
drzavnoodvjetnicki savjetnik, pravosudni
duznosnik, odvjetnik ili javni biljeznik, odno-
sno osoba koja je radila na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog
ispita najmanje osam godina;

2. administrativni referent — sudski zapisnicar
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodi$nja $kola ¢iji

oglasne stranice

je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije) za radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit;

3. administrativni referent — sudski zapisni¢ar
(vjezbenik)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustava u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici pod rednim brojem 1. i 2. primaju
u drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
Sluzbenici pod rednim brojem 3. za osobe
primljene u drzavnu sluzbu redovitim po-
stupkom (vjezbenici) probni rad (vjezbenicki
staz) traje 12 mjeseci.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti za
radno mjesto pod rednim brojem:

1. visi sudski savjetnik - specijalist

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

2. administrativni referent — sudski zapisnicar
3. administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
(vjezbenik)

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima poloZen
drzavni strucni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Opéinski kazneni
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj« te u nastavku naziv radnog
mjesta za koji se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Za radno mjesto: visi sudski savjetnik - speci-
jalist testiranje se sastoji od provjere znanja i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Za radno mjesto: administrativni referent —
sudski zapisni¢ar 1 administrativni referent
— sudski zapisnicar testiranje se sastoji od
provijere znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata (pisani dio testiranja, te daktilografsko

testiranje) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg
istovremeno s objavnom javnog natjecaja u
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, sadrzaj
i nacin testiranja, objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Celnik tijela Op¢éinskog kaznenog suda
u Zagrebu ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javhom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/21-01/80

Urbroj: 513-02-1820/26-23-277 od 3. V.
2023. (2438)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. stavaka 1. i 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
financija, klasa: 100-01/21-01/115, urbroj:
513-05-01-21-2 od 11. listopada 2021., a u
vezi s javnim natjecajem klasa: 112-01/21-
01/80, urbroj: 513-02-1820/26-21-4 od 10.
studenoga 2021. te djelomi¢no obustavljenim
postupkom javnog natjecaja klasa: 112-01/21-
01/80, urbroj: 513-02-1820/26-23-274 od 6.
veljace 2023. i klasa: 112-01/21-01/80, urbroj:
513-02-1820/26-23-275 od 30. ozujka 2023.,
Ministarstvo financija, Carinska uprava ras-
pisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - redoviti prijam

I. PODRUCNI CARINSKI URED ZAGREB
CARINSKI URED ZAGREB

SLUZBA ZA NADZOR

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrudju trosarina i posebnih poreza

1. carinik L. vrste - vjezbenik - 3 izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
SLUZBA ZA ROBNO-GRANICNE PROCEDU-
RE JANKOMIR I SLOBODNA ZONA

2. carinik I. vrste - vjezbenik - 1 izvriitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
GRANICNI CARINSKI URED JASENOVAC
3. carinik III. vrste - vjezbenik - 3 izvrSitelja.
Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

II. PODRUCNI CARINSKI URED RIJEKA
CARINSKI URED PULA-POLA

SLUZBA ZA ROBNO-GRANICNE PROCE-
DURE PAZIN

4. carinik II. vrste - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
strucni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnic¢kih, humanistic¢kih ili
biotehnickih znanosti,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED LICKO PE-
TROVO SELO

5. carinik III. vrste - vjezbenik - 3 izvrsitelja.
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Stru¢ni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna Skola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

ITI. PODRUCNI CARINSKI URED OSIJEK
GRANICNI CARINSKI URED BAJAKOVO
6. carinik III. vrste - vjezbenik — 1 izvriitelj.
Strucni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED SLAVONSKI
BROD

7. carinik III. vrste - vjeZbenik - 3 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED STARA GRA-
DISKA

8. carinik I1I. vrste — vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

IV. PODRUCNI CARINSKI URED SPLIT
CARINSKI URED DUBROVNIK

SLUZBA ZA ROBNO-GRANICNE PROCE-
DURE DUBROVNIK

9. carinik III. vrste — vjezbenik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED KAMENSKO
10. carinik III. vrste — vjezbenik - 2 izvr-
Sitelja.

Strucni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

oglasne stranice

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
GRANICNI CARINSKI URED VINJANI
DONJI

11. carinik III. vrste — vjezbenik - 1 izvrSitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
GRANICNI CARINSKI URED METKOVIC
12. carinik III. vrste — vjezbenik - 1 izvrSitel;.
Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/191 98/19).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) u trajanju od 12 mjeseci.
Vjezbenici su duzni poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
su rasporedeni najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno ¢lanku 56., stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i adresu elektronicke poste)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
vide radnih mjesta obavezno je navesti redni
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broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim trazenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplo-
me/svjedodzbe — ovisno o ste¢enoj strucnoj
spremi,

- dokaz o ste¢enom ukupnom radnom isku-
stvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektronickom postom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 1 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natje¢aj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja osnova upravnog podrucja za koje je
raspisan javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest Ce se i psiholosko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)
osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
je kandidat u prijavi na javni natjecaj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj

i psihofizickoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.
Prije donogenja rjesenja o prijmu, za izabrane
kandidate provest ¢e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.
Ravnatelj Carinske uprave moze obustavi-
ti postupak natjecaja sukladno ¢lanku 50.b
Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu:
- za Podru¢ni carinski ured Zagreb za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 1. do
3.:Ministarstvo financija, Carinska uprava,
Podru¢ni carinski ured Zagreb, Avenija Du-
brovnik 11, 10000 Zagreb,
- za Podru¢ni carinski ured Rijeka za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 4. do
5.: Ministarstvo financija, Carinska uprava,
Podru¢ni carinski ured Rijeka, Riva boduli
9, 51000 Rijeka,
- za Podru¢ni carinski ured Osijek za radna
mjesta pod rednim brojevima od 6. do 8.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dru¢ni carinski ured Osijek, Cara Hadrijana
11, 31000 Osijek,
- za Podru¢ni carinski ured Split za radna
mjesta pod rednim brojevima od 9. do 12.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dru¢ni carinski ured Split, Zrinsko-Franko-
panska 60, 21000 Split.
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme — redoviti prijam«.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

(2439)

ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 46 od
28. travnja 2023. godine.
Natjedaj se ispravlja — dodaje se stavak u
dijelu uvjeta za radno mjesto pod to¢kom
5. koja glasi:
»— 1 godina radnog iskustvac.
Ostali sadrzaj teksta objavljenog natjecaja
ostaje u cijelosti neizmijenjen.
Dom za starije osobe »Domenico
Pergolis« Rovinj — Casa per anziani
»Domenico Pergolis« Rovigno

(2440)
Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno
mjesto:
- docent (1 izvrsitelj) u Zavodu za kemiju i
biokemiju u podrucju biomedicine i zdravstva,
polje veterinarska medicina, znanstvenoj grani
temeljne i pretklinicke veterinarske znanosti.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroni¢kom obliku u prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

(2441)
Na temelju ¢lanka 29., stavka 10. Statuta Doma
zdravlja Zupanja, ravnateljica Doma zdravlja
Zupanja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

1. dr. dentalne medicine - 2 izvrsitelja/ice
~ Ordinacija dentalne medicine Zupanja I
(Zupanja, Dr. Franje Rackog 32)

- Ordinacija dentalne medicine Zupanja IV
(Zupanja, Dr. Franje Rackog 32).

Uvjeti:

1. zavrSen stomatoloski fakultet, VSS, doktor
dentalne medicine
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2. polozen stru¢ni ispit — ako je kandidat imao
obvezu polaganja istog

3. odobrenje za samostalan rad (HKDM)

4. radno iskustvo u struci — ako ima.

Uz prijavu na natjecaj i Zivotopis kandidati
su duzni priloZiti u presliku:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenom akademskom zvanju i stupnju)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — ako
je kandidat imao obvezu njegova polaganja
- odobrenje za samostalan rad HKDM-a

- domovnica

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu u struci) - ako ima

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan
mjesec

- vozacka dozvola (B-kategorija) — ako po-
sjeduje.

2. medicinska sestra/tehnicar/dentalni
asistent — 2 izvrsitelja/ice

- Ordinacija dentalne medicine Zupanja I
(Zupanja, Dr. Franje Rackog 32)

- Ordinacija dentalne medicine Zupanja IV
(Zupanja, Dr. Franje Rackog 32).

Uvijeti:

1. zavrdena srednja $kola, SSS

2. odobrenje za samostalan rad (HKMS/MT/
HKDM)

3. radno iskustvo u struci: jedna godina.

Uz prijavu na natjecaj je potrebno priloziti
zivotopis 1 preslike sljede¢ih dokumenata:

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- odobrenje za samostalan rad od HKMS/
MT/HKDM

- domovnica

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1
(jedan) mjesec

- vozacka dozvola (B-kategorija) — ako po-
sjeduje.

3. dentalni tehnicar (m/z): SSS - 1 izvr-
Sitelj/ica

— Dentalni laboratorij, Dom zdravlja Zupanja,
Dr. Franje Rackog 32, Zupanja.

Uvjeti:

1. zavrena srednja $kola (dentalni tehnicar
- SSS)

2. odobrenje za samostalan rad (HKDM)

oglasne stranice

3. radno iskustvo u struci: pet godina.

Uz prijavu na natjecaj je potrebno priloziti
zivotopis i preslike sljede¢ih dokumenata:

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzbe svih
razreda ukljucujudi i zavr$nu)

- odobrenje za samostalan rad HKDM-a

- domovnica

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjiZica, ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jednog
mjeseca.

Prijave s kra¢im Zivotopisom i dokazom o
ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se is-
Kklju¢ivo postom u roku od 10 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr.
Franje Rackog 32, s naznakom: »Za natje¢aj
___ (navesti na koje radno mjesto se pri-
javljujete)«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natje¢aj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, odnosno duzan uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz zivotopis i
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) duZan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, odnosno duzan uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
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nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz Zivotopis
i prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz Zivotopis i prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom invaliditetu.
Kandidati prijavljeni na natje¢aj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje, o ¢emu e biti obavi-
jesteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili testi-
ranja, podrucja i nadin testiranja te izvori za
pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na na intervju i/ili
testiranje smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natjecaj osoba daje privolu Domu
zdravlja Zupanja za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, zadrzava pravo ponistenja na-
tjecaja.

Dom zdravlja Zupanja

Klasa: 112-02/23-01/17

Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 2. V. 2023.
(2443)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste

- stru¢ni suradnik u Pododsjeku za ra¢unar-
stvo (u sredi$njoj sluzbi) na Matematickom
odsjeku PMF-a, na neodredeno vrijeme, u
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punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od tri mjeseca — 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju formalnih uvjeta natjecaja, dostav-
ljaju se iskljuc¢ivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?ope-
ningUUID=0fa9d873-a932-4405-b8¢3-
d9addaab5947.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Broj: 7 Su-165/2023-3 od 2. V. 2023. (2444)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/93, urbroj:
514-08-03-04/04-23-02 od 31. ozujka 2023.,
Trgovacki sud u Splitu raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vrije-
me u Trgovacki sud u Splitu radi obavljanja
poslova radnog mjesta IV. vrste:

- Cistacica - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Trgovacki sud u Splitu, Sukoi$anska
6, 21000 Split, s naznakom: »Za oglas — Cis-
tacica«.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 1 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-

oglasne stranice
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vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje pred-
sjednica suda. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju
formalne uvjete, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune, obavlja razgovor s kandidatima,
utvrduje rang-listu kandidata, sastavlja izvje-
$¢e o provedenom postupku te ga dostavlja
predsjednici suda radi izbora kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila na
intervju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja odluke o
izboru, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od pri-
jama u radni odnos.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Splitu https://sudovi.hr/hr/tsst.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se najmanje pet dana prije na web-strani-
cama Trgovackog suda u Splitu https://sudovi.
hr/hr/tsst.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
predsjednica suda e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Trgovackog suda u Splitu
https://sudovi.hr/hr/tsst.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Splitu
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Klasa: 112-01/23-01/08

Urbroj: 2158/97-97-02-23-01 od 2. V. 2023.
(2446)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste

- namjestenik (spremacica) u Uredu za
tehnicke poslove i poslove odrzavanja u Od-
sjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek u
sastavu Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu (do povratka na rad privremeno
nenazocne zaposlenice).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.).

Kandidati natjecaja su osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati i
sljedece uvjete:

— zavr$eno osnovno ili srednje obrazovanje
- bez radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja su
obvezni priloZiti:

- Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o za-
vr$enom osnovnom ili srednjem obrazovanju
- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja.

Na mre7noj stranici Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
ucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog
mjesta IV. vrste — namjestenika (spremacice).
Obrazac Privole objavljen je na mreznoj
stranici Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
ipotpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koji je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem mrez-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuiliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dental-
nu medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 21,
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto namjestenik (spremacica)«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mreZne stranice Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja koji ne priloZe potpisanu
Privolu smatrat ¢e se da imaju nepotpunu
prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek
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Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 2158/97-97-02-23-01 od 2. V. 2023.
(2447)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECA]J

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto L. vrste — asistenta
iz znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klini¢ke medicinske
znanosti na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10% radnog vremena na
Katedri za klini¢ku medicinu

2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto I. vrste - viSeg
asistenta iz znanstvenog podrucja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja klinicke
medicinske znanosti na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Katedri za
patofiziologiju, fiziologiju i imunologiju.
Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.).

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. za izbor
na suradnicko radno mjesto asistenta moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), clankom 123. stavcima 3. i 4. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢lankom 41. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pro¢is¢eni tekst.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac br. 4. - Prijava na natjecaj
za izbor na suradnicko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori u
zvanja).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. za izbor
na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta
moraju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢lankom 43. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta Sveucili$ta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pro¢i$¢eni tekst.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
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prijavu Obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj za
izbor na suradnicko radno mjesto viSeg asi-
stenta koji je objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori u
zvanja).

Kandidati natjecaja pod toc¢kama 1. i 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni
su pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijesteni elektronickom postom. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i
na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proci§éeni
tekst objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektronickom postom.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori u zvanja). Bez
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom

W«

Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek

(2448)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzic¢a, dr. med., od 2.
svibnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-40 od 17. travnja
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor dentalne medicine - specijalist
dentalne patologije s endodoncijom - 1
izvrsitel;.

Uvijeti:

- VSS, dr. dentalne medicine

— polozen specijalisti¢ki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

oglasne stranice
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinic¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
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propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2449)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
svibnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/8-22-167 od 28. prosinca 2022.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine - specijalist dermato-
logije i venerologije — 1 izvrSitel].

Upvijeti:

- VSS, dr. medicine

- polozZen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duZni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2450)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuzZi¢a, dr. med., od 2.
svibnja 2023. godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos s nepunim radnim
vremenom 25 sati tjedno, na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne
radnike za potrebe Klini¢kog zavoda za pa-
tologiju i citologiju

- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik medicinsko-labora-
torijske dijagnostike — 1 izvrsitelj

- zdravstveno-laboratorijski tehnicar - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS, inZenjer medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/prvostupnik medicinsko-labo-
ratorijske dijagnostike

— SSS, zdravstveno-laboratorijski tehnicar
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o stru¢nom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
s nepunim radnim vremenom 25 sati tjedno,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2451)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
svibnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-22-96 od 04. kolovoza
2022. godine, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/23-16 od 13. veljace 2023. godine
i urbroj: 534-04-1-1/8-23-39 od 17. travnja
2023. godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinsko-laboratorijske di-
jagnostike/prvostupnik medicinsko-labo-
ratorijske dijagnostike/zdravstveno-labo-
ratorijski tehnicar - 9 izvréitelja.

Upvijeti:

- VSS/SSS, inZenjer medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/prvostupnik medicinsko-labo-
ratorijske dijagnostike/zdravstveno-labora-
torijski tehnicar

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o stru¢nom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2453)
OGLAS

za sklapanje ugovora o radu

- 4 fizioterapeutska tehnicara — na odredeno
vrijeme (2 fizioterapeuta do 31. 12. 2023., 2
fizioterapeuta radi zamjene odsutnih radnika).
Uvjeti: zavr$ena srednja $kola za fizioterapeut-
skog tehnicara, odobrenje za samostalan rad.
Prijavama treba priloziti zamolbu s kratkim
Zivotopisom te preslike dokumenata o ispu-
njavanju oglasnih uvjeta kao i: domovnicu;
rodni list; svjedodzba o zavr$enom Skolova-
nju; odobrenje za samostalan rad Hrvatske
komore fizioterapeuta; radno iskustvo na
navedenim poslovima (potvrda poslodavca,
ugovor o radu ili drugi nedvojben dokaz);
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starija od 30 dana od raspisi-
vanja natjecaja).

Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na web-stranici Toplica Lipik i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje na adresu:
Toplice Lipik — specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju, Marije Terezije 13, 34551
Lipik, s naznakom: »Za oglas«.

Sve kandidate intervjuirat ¢e stru¢no po-
vjerenstvo koje ¢e nakon intervjua sastaviti
rang-listu (radno iskustvo i ocjena intervjua) i
dostaviti je ravnatelju bolnice, a sve u skladu s
odlukom o postupku izbora koja je objavljena
na web-stranicama Toplica Lipik.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima (ispunjavanje oglasnih uvjeta, isti
broj bodova kao i drugi kandidati) imaju kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti, u
skladu s navedenim propisima:

a) Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obite-
lii (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i
84/2021)

oglasne stranice

b) Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992,
7711992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)

¢) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021)
d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019
i 84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom
zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje
prednosti prilikom zaposljavanja pod jed-
nakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6, 7, 8. 1 48.f navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/2021) za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanaka
48., 49. 1 50. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju
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uvjete iz ¢lanka 9. navedenog zakona — dokaz
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Obavijest o izabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljena na internetskoj stranici Toplica
Lipik — www.toplice-lipik.hr te se dan objave
smatra danom dostave obavijesti kandidatima.
Toplice Lipik - specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju

Broj: 01-834-1-2023 od 28. IV. 2023. (2465)
Sukladno ¢lanku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb, (u
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike
objavljuje

NATJECA]

« za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, na ne-
odredeno vrijeme na poslovima:

- magistra medicinske biokemije VSS/dipl.
ing. med. biokemije - 1 izvrsitelj/ica na vri-
jeme u Odjel za virusologiju.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij medi-
cinske biokemije (dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- doktor medicine - specijalist klinicke
radiologije - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— doktor medicine, VSS

— polozZeni specijalisticki ispit — radiologija/
klinicka radiologija

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu
Prednost:

— minimalno 5 godina specijalistickog iskustva
u radu na uredaju za magnetsku rezonanciju
— uza specijalizacija iz neuroradiologije.

- prvostupnik/ica sestrinstva — 9 izvrsi-
telja/ica.
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Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra - medicinski tehnicar
(SSS) opéeg smjera — 22 izvrsitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opcéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozen stru¢ni ispit i/ili zavr$eno srednje
obrazovanje u trajanju od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- spremac/ica - 18 izvrsitelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS — osmogodis-
nja Skola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

- pomoc¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj/
ica - 7 izvréitelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— polozen tedaj za njegovatelja (priloziti do-
kaz)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

- KV kuhar - 5 izvrsitelja/ica (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— stupanj obrazovanja — SSS — smjer kuhar
ili drugo odgovarajuce usmjerenje (priloziti
dokaz o stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

- visi strucni savjetnik - VSS - 2 izvriitelja/
ice (Sluzba za gospodarske poslove — Odjel za
financijsko-ra¢unovodstvene poslove).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- diplomirani ekonomist/mag. oec. (priloZiti
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft
Office).

Prednost:

- rad na istim ili sli¢cnim poslovima

- radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama
- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu.

- referent/ica SSS - administrativni radnik
- 1 izvrsitelj/ica (Blagajna — Odjel za finan-
cijsko-ratunovodstvene poslove).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— srednja $kola opceg, gospodarskog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja (priloziti dokaz o
ste¢enoj stru¢noj spremi; svjedodzba)

- poznavanje rada na ra¢unalu (kao dokaz
o0 poznavanju rada na racunalu te engleskog
jezika dostaviti vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju rada na ratunalu odnosno pozna-
vanju engleskog jezika (obrazac izjave mozete
preuzeti na internetskoj stranici https://bfm.
hr/natjecaj/ uz objavu natjecaja), prednost je
prilozeni dokaz (svjedodzba, indeks, prijepis
ocjena ili slican dokaz o poznavanju trazenog)
- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz o pravu na zaposljavanje
u Republici Hrvatskoj

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
Prednost: poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

- prvostupnik sanitarnog inZenjerstva
VSS - 2 izvrsitelja/ice - novootvoreno radno
mjesto u Sluzbi za osiguranje i unapredenje
kvalitete zdravstvene zastite, Odjel za epide-
miologiju i biolosku sigurnost.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sanitarnog inzenjerstva/
bacc. san. ing. (priloziti dokaz o stecenoj
stru¢noj spremi)

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomo¢ni radnik/ica u Odsjeku tehnickih
sluzbi - nosa¢ bolesnika — 1 izvriitelj/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

- stupanj obrazovanja — NSS - osmogodi$nja
$kola ili NKV

- domovnica

- potvrda HZMO o radnom stazu.

« za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, na
odredeno vrijeme na poslovima:

- prvostupnik/ica sestrinstva — 3 izvrsitelja/
ice (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra - medicinski tehni-
car (SSS) opcéeg smjera — 1 izvréitelja/ica
(zamjena za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opc¢eg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozen stru¢ni ispit i/ili zavr$eno srednje
obrazovanje u trajanju od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomocni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (u
Odsjeku praonice rublja).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS - osmogodis-
nja $kola ili NK (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO o radnom stazu.

- pomoc¢ni radnik/ica - 5 izvrsitelja/ice (u
Odjelu prehrane i dijetetike) na odredeno
vrijeme od $est mjeseci.

Uvijeti i potrebna dokumentacija:

— stupanj obrazovanja — NSS - osmogodi$nja
$kola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- visi strucni savjetnik — VSS - 1 izvrsitelj/
ica (Sluzba za gospodarske poslove — Odjel
za financijsko-racunovodstvene poslove) na
odredeno u zamjenu za dugotrajno bolovanje.
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Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— diplomirani ekonomist/mag. oec. (priloziti
dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

— domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft
Office).

Prednost:

- rad na istim ili sli¢nim poslovima

- radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama
- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu.

- visi strucni savjetnik - VSS - 1 izvrSitelj/ica
(Zavod za klini¢ku mikrobiologiju — Odjel za
bakteriologiju) na odredeno vrijeme do 1. 3.
2026. odnosno do zavrsetka trajanja projekta
ECRAID-Base.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- diplomirani ekonomist/mag. oec. (priloziti
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft
Office)

- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu.

Prednost:

- rad na istim ili sli¢cnim poslovima

- radno iskustvo na projektima u zdravstve-
nim ustanovama.

- vii strucni savjetnik — VSS - 1 izvrsitelj/
ica (Sluzba za gospodarske poslove — Odjel
za financijsko-ra¢unovodstvene poslove —
Odsjek za nabavu) na odredeno vrijeme od
jedne godine.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- sveucili$ni diplomski studij (VSS) drus-
tvenog ili humanistickog usmjerenja ili iz
podrudja tehnic¢kih znanosti (priloZiti dokaz
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft
Office)

- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu.

Prednost:

- rad na istim ili sli¢nim poslovima

- radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama.
- visi upravni referent — VSS (u Odsjeku
kadrovskih poslova) - 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme (u zamjenu za odsutnog
djelatnika).

oglasne stranice

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij upravnog
usmjerenja (priloziti dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu,

- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz o pravu na zaposljavanje
u Republici Hrvatskoj

— potvrda HZMO-a o radnom stazu.
Prednost:

- poZeljno radno iskustvo na op¢im i kadrov-
skim poslovima.

— pozeljno radno iskustvo u zdravstvenim i/
ili sveuc¢ili$nim institucijama.

- prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike VSS - 1 izvrsitelj/ica na vri-
jeme od jedne godine u Odjel za virusologiju.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.

— poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomoc¢ni radnik/ica u Odsjeku tehnickih
sluzbi - nosac bolesnika - 2 izvrsitelja/ice
na vrijeme od jedne godine.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

- stupanj obrazovanja — NSS - osmogodi$nja
$kola ili NKV

- domovnica

- potvrda HZMO o radnom stazu.

- KV elektricar - 1 izvréitelj/ica (zamjena
za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- KV elektric¢ar (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- radno iskustvo 1 godina

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

Na ovaj se poziv mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na strucno testiranje te selekcijski
razgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.
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Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natje¢aju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno/odredeni vrijeme, za radno mje-
sto: ___ (navesti raspisano radno mjesto)«, u
roku od 8 dana, ra¢unajuci od datuma objave
u Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, neée
se razmatrati.
Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu te
engleskog jezika dostaviti vlastoru¢no potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na racunalu
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave moZete preuzeti na internetskoj
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu
natjecaja), prednost je prilozeni dokaz (svje-
dodzba, indeks, prijepis ocjena ili slican dokaz
0 poznavanju traZenog).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju suklad-
no Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, i to: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama 3.
5.2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(66)
Izvrsni direktori trgovackog drustva ATLANT-
SKA PLOVIDBA, dionic¢ko drustvo za medu-
narodni prijevoz robe i putnika, sa sjedistem
u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 24, MBS:
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060003058, OIB: 61063868086 (u daljnjem
tekstu: Drustvo), pozivom i u smislu odredbe
¢lanka 277. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22,114/22 1 18/23), 28. travnja 2023. go-
dine donijeli su odluku o sazivanju Glavne
skupstine slijedom koje objavljuju poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 9. lipnja 2023. godine u 17
sati u prostorijama Drustva, u Dubrovniku,
Dr. Ante Starcevica 24, II. kat.

Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Izbor dvaju brojaca glasova

2. Predocenje godi$njih financijskih izvjesc¢a
za 2022. godinu s revizorskim izvje$¢em,
izvje$¢ima izvr$nih direktora i Upravnog
odbora Drustva i izvjeS¢em Revizijskog
odbora te s time u svezi:

a) upotrebi dobiti

b) davanje razrje$nice ¢lanovima Upravnog
odbora

3. izvje$c¢e o primicima Izvr$nih direktora i
¢lanova Upravnog odbora za 2022. godinu

4. politika primitaka Drustva za razdoblje
2024.-2027. godine

5. imenovanje revizora Drustva za 2023. go-
dinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Izvr$ni direktori i Upravni odbor predlazu
Glavnoj skupstini dono$enje odluka pod 1.,
2.,3.,14., a Upravni odbor pod 5.:

Ad 1. Izbor dvaju brojaca glasova

Za brojace glasova izabiru se Niks$a Kelez i
Ton¢i Vukovic.

Ad 2. Predocenje godisnjih financijskih izvje-
$¢a za 2022. godinu s revizorskim izvjes¢em,
izvje$¢ima izvr$nih direktora i Upravnog od-
bora Drustva i izvjes¢em Revizijskog odbora
te s time u svezi:

a) odluka o upotrebi dobiti

1. Utvrduje se da je drustvo Atlantska plovid-
ba d.d. u poslovnoj godini koja zavrsava 31.
prosinca 2022. godine ostvarila neto-dobit od
22,608,567 kuna, protuvrijednost 3,000,673
EUR.

Iznos neto-dobiti iz ove odluke upotrijebit
¢e se kako slijedi:

- Dio neto-dobiti u iznosu od 22,068,567 kuna
¢e se raspodijeliti u zadrzanu dobit.

- Iz zadrzane dobiti 2021. godine isplatit ¢e
se dividenda dioni¢arima u iznosu 5 EUR,
protuvrijednost 37,67 kuna, po dionici.

2. Dividenda iz toc¢ke 1. ove odluke ¢e se
isplatiti svim dioni¢arima koji su upisani u

depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitar-
nog drustva (SKDD) na dan 7. srpnja 2023.
godine (record date). Datum od kojeg ¢e se
trgovati dionicom drustva Atlantska plovidba
d.d. bez prava na isplatu dividende je 6. srpnja
2023. godine (ex. div.date). Trazbina za isplatu
dividende dospijeva na dan 28. srpnja 2023.
godine (payment date).

3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

b) Odluka o davanju razrjesnica.

Daje se razrje$nica Upravnom odboru Drustva
za vodenje Drustva u 2022. godini.

Ad 3. Izvje$ée o primicima izvr$nih direktora
i ¢lanova Upravnog odbora za 2022. godinu.
Odobrava se revidirano izvjesce o primicima
izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora
Drustva za 2022. godinu.

Ad 4. Politika primitaka Drustva za razdoblje
2024. - 2027. godine.

Odobrava se Politika primitaka Drustva za
razdoblje 2024. - 2027. godine, prethodno
usvojena na sjednici Upravnog odbora od
28. travnja 2023. godine.

Ad 5. Imenovanje revizora Drustva za 2023.
godinu.

Za revizora Drustva u 2023. godini imenuje se
drustvo KPMG Croatia d.o.0. za reviziju, Ivana
Lucic¢a 2a, 10000 Zagreb, OIB: 20963249418.

UPUTE DIONICARIMA ZA SUDJELOVANJE
NA GLAVNOJ SKUPSTINI I PRAVA DIO-
NICARA

Na glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
dionicari, osobno ili preko opunomocenika,
koji, sukladno odredbi ¢lanka 279. Zakona
o trgovackim drustvima (u daljnjem tekstu:
ZTD) te statuta Drustva, najkasnije $est dana
prije dana odrzavanja Glavne skupstine pi-
sanim putem prijave Dru$tvu namjeru su-
djelovanja na Glavnoj skupstini na na¢in da
prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
prispije u sjediste Drustva u Dubrovniku, Dr.
Ante Starcevi¢a 24, najkasnije do 2. lipnja
2023. godine.

Dionicar koji nije u roku ispunio obvezu
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne
skupstine ne moze sudjelovati u radu Glav-
ne skupstine.

Za broj glasova koji pojedinom dioni¢aru
pripada na Glavnoj skupstini, kao i osoba koja
se smatra dioni¢arom, mjerodavno je stanje
u registru Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. na zadnji dana roka za prispijece
prijave sudjelovanja na Glavnoj skupstini.
Ako dionicar svoje pravo glasa na Glavnoj
skupstini ostvaruje preko opunomocenika, uz
prijavu je duzan priloziti i pisanu punomo¢. U
punomodi mora biti navedeno tko je izdao i
kome punomo¢, ukupan broj dionica odnosno
glasova kojima raspolaze te ovlastenje opu-
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nomocenika da glasuje na Glavnoj skupstini,
kao i potpis dionic¢ara koji izdaje punomo¢.
Dokaz o imenovanju opunomocenika moze
se dostaviti i elektroni¢kim putem na adresu
elektronicke poste pravni@atlant.hr.

Radi lakseg sudjelovanja na Glavnoj skupstini
Drustva, Dru$tvo omogucuje dioni¢arima da
odaberu i opunomoce sljedece osobe kao svoje
opunomocenike:

1. Tea Pocrnja

2. Sanja Putica

3. Nedjelko Zelen,

svi na poslovnoj adresi: Atlantska plovidba
d.d., Dr. Ante Starcevica 24, 20000 Dubrovnik.
Materijali za Glavnu skupstinu, obrazac prija-
ve, punomodi te ostale informacije iz ¢lanka
280.a ZTD-a dostupne su dioni¢arima na
internetskoj stranici Drustva https://www.
atlant.hr/, te su dostupni na uvid u sjedistu
Drustva u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 24,
od objave poziva na internetskim stranicama
na kojima se nalazi sudski registar, radnim
danom osim subote od 9 do 12 sati.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala Drus-
tva mogu od Drustva zahtijevati da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine
i da se to objavi. Uz svaki novi predmet na
dnevnom redu mora se dati obrazlozenje ili
prijedlog odluke. Zahtjev za stavljanje nekog
predmeta na dnevni red Dru$tvo mora primiti
najmanje 30 dana prije odrzavanja Skupsti-
ne. U taj se rok ne uracunava dan prispijeca
zahtjeva Drustvu.

Dionic¢ar najmanje 14 dana prije dana odrza-
vanja Glavne skupstine moze dostaviti Drus-
tvu na adresu Drudtva u Dubrovniku, Dr. Ante
Starcevica 24 svoj protuprijedlog prijedlogu
odluke koji su dali izvr$ni direktori i Upravni
odbor o nekoj odredenoj to¢ki dnevnog reda
s obrazlozenjem. Dan prispijeca prijedloga
Drustvu ne ura¢unava se u taj rok.

Izvr$ni direktori moraju na Glavnoj skupstini
dati svakome dioni¢aru na njegov zahtjev
obavjestenja o poslovima Drustva ako je to
potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnome redu. Obveza davanja obavjeste-
nja odnosi se i na pravne i poslovne odnose
drustva s povezanim drustvima.

Radi pravodobne registracije i pripreme po-
pisa sudionika na Glavnoj skupstini mole
se dionicari da planiraju dolazak barem 15
minuta prije pocetka glavne skupstine.

ATLANTSKA PLOVIDBA d.d.
Dubrovnik
Broj: 2778/23 od 28. IV. 2023. (67)

Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
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125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23) i ¢lanka 24. stavka 2.
Statuta LUKE PLOCE d.d. (dalje u tekstu:
Drustvo), Uprava Drustva donijela je 28. trav-
nja 2023. godine Odluku o sazivanju Glavne
skupstine pa dioni¢arima Drustva, sukladno
¢lanku 277. stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanku 26. Statuta Drustva, objav-
ljuje sazivanje i poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

dioni¢kog drustva LUKA PLOCE, koja ¢e
se odrzati u srijedu 14. lipnja 2023. godine
u 10 sati u sjedi$tu Drustva u Plo¢ama, Trg
kralja Tomislava 21.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara ili
njihovih opunomocenika

2. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog
kapitala

3. Donosenje odluke o izmjeni Statuta Luke
Ploce d.d.

4. Donosenje odluke o usvajanju Godi$njih
financijskih izvje§¢a Luke Ploce d.d. i
Konsolidiranih godisnjih financijska iz-
vjedca Grupe Luka Ploce za 2022. godinu
s izvje$¢em i miljenjem ovlastenog re-
vizora, Godi$njeg izvjes¢a Uprave Drus-
tva o stanju Drustva i Grupe Luka Ploce
za 2022. godinu te Izvje$¢a Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva u 2022. godini

5. Donosenje odluke o uporabi dobiti Drus-
tva ostvarene u 2022. godini

6. Donos$enje odluke o davanju odobrenja
za rad (razrjesnice) ¢lanovima Uprave za
2022. godinu

7. Donosenje odluke o davanju odobrenja
za rad (razrje$nice) ¢lanovima Nadzornog
odbora za 2022. godinu

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu 2023. godinu

9. Donosenje odluke o usvajanju izvjesca o
primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora Luke Ploc¢e d.d. za 2022. godinu

10. Donosenje odluke o opozivu triju ¢lanova
Nadzornog odbora zbog isteka mandata

11. Donosenje odluke o izboru triju ¢lanova
Nadzornog odbora.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Pod toc¢kom 2. dnevnog reda Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke:

1. Utvrduje se da temeljni kapital Luke
Ploce d.d. upisan u sudski registar iznosi
169.186.800,00 (slovima: sto Sezdeset devet
milijuna sto osamdeset $est tisu¢a osamsto)
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kuna, a podijeljen je na 422.967 (slovima: ¢e-
tiristo dvadeset dvije tisuce devetsto $ezdeset
sedam) redovnih dionica na ime, pojedinacne
nominalne vrijednosti od 400,00 (slovima:
Cetiristo) kuna po dionici. Temeljni kapital
upladen je u cijelosti.

2. Temeljni kapital koji iznosi 169.186.800,00
(slovima: sto Sezdeset devet milijuna sto
osamdeset Sest tisu¢a osamsto) kuna prera-
¢unat u euro po fiksnom tecaju konverzije
(1 EUR = 7,53450 kn) iznosi 22.454.947,24
EUR (slovima: dvadeset dva milijuna Cetiristo
pedeset Cetiri tisuCe devetsto cetrdeset sedam
eura i dvadeset Cetiri eurocenta).

3. Nominalni iznos dionice koji iznosi 400,00
(slovima: Cetiristo) kuna prera¢unat u euro po
fiksnom tecaju konverzije (1 EUR= 7,53450
kn) iznosi 53,09 EUR (slovima: pedeset tri
eura i devet eurocenti).

4. U svrhu uskladenja temeljnog kapitala iz
kuna u euro sukladno odredbama Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23), smanjuje se temeljni
kapital Drustva:

— siznosa 22.454.947,24 EUR (slovima: dvade-
set dva milijuna cetiristo pedeset cetiri tisuce
devetsto cetrdeset sedam eura i dvadeset Cetiri
eurocenta)

- za iznos 37.696,24 EUR (slovima: trideset
sedam tisuca Sesto devedeset $est eura i dva-
deset i Cetiri eurocenta)

- na iznos 22.417.251,00 EUR (slovima: dva-
deset dva milijuna Cetiristo sedamnaest tisu¢a
dvjesto pedeset jedan euro).

5. Uskladenje temeljnog kapitala provodi se
smanjenjem nominalnog iznosa dionica:

- s iznosa 53,09 EUR (slovima: pedeset tri
eura i devet eurocenti)

- zaiznos 0,09 EUR (slovima: devet eurocenti)
- na iznos 53,00 EUR (slovima: pedeset tri
eura).

6. Uskladenje temeljnog kapitala izvrsit ¢e se
tako $to ¢e iznos od 37.696,24 EUR (slovima:
trideset sedam tisuca $esto devedeset $est
eura i dvadeset i Cetiri eurocenta) za koji se
smanjuje temeljni kapital biti unesen u re-
zerve kapitala Drustva. Ova Odluka temelji
se na pregledanim i usvojenim financijskim
izvjeS¢ima za 2022. godinu, potvrdenim od
strane neovisnog revizora.

7. Nakon preracunavanja i uskladenja, te-
meljni kapital Drustva iznosi 22.417.251,00
EUR (slovima: dvadeset dva milijuna Cetiristo
sedamnaest tisuca dvjesto pedeset jedan euro)
i podijeljen je na 422.967 (slovima: Cetiristo
dvadeset dvije tisuce devetsto $ezdeset sedam)
redovnih dionica nominalnog iznosa 53,00
EUR (slovima: pedeset tri eura).
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8. Uskladenjem temeljnog kapitala smanje-
njem ne mijenjaju se odnosi izmedu prava
iz dionica, tj. dioni¢arima pripadaju dionice
smanjene nominalne vrijednosti razmjerno
njihovom dotada$njem sudjelovanju u te-
meljnom kapitalu.

9. Uprava Luke Plo¢e d.d. duzna je poduzeti
sve radnje vezane za upis ove Odluke u sudski
registar Trgovackog suda u Splitu i u depozito-
rij Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva.
10. Ova odluka stupa na snagu danom upisa
u sudski registar.

Ad 3. Pod to¢kom 3. dnevnog reda Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke:

1. Mijenjaju se sljededi ¢lanci Statuta trgo-
vackog drustva Luka Ploce d.d., Trg kralja
Tomislava 21, Ploce, OIB: 51228874907 (dalje
u tekstu: Drustvo), i to kako slijedi:

Clanak 6. se mijenja i glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 22.417.251,00
EUR (slovima: dvadeset dva milijuna Cetiri-
sto sedamnaest tisuca dvjesto pedeset jedan
euro).«

Clanak 7. se mijenja i glasi:

»Temeljni kapital podijeljen je na 422.967
(slovima: Cetiristo dvadeset dvije tisuce de-
vetsto Sezdeset sedam) redovnih dionica u
nominalnoj vrijednosti po 53,00 EUR (slo-
vima: pedeset tri eura) svaka.«

2. Daje se ovlast Nadzornom odboru da izradi
potpuni tekst Statuta Drustva.

3. Ova odluka stupa na snagu danom upisa
u sudski registar.

Ad 4. Pod toc¢kom 4. dnevnog reda Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke:

1. Usvajaju se godi$nja financijska izvjesca
Luke Plo¢e d.d. za 2022. godinu i konsolidi-
rana financijska izvjes¢a Grupe Luka Ploce za
2022. godinu. Godi$nja financijska izvje$céa
sadrze:

- bilancu,

- ra¢un dobiti i gubitka,

- biljeske uz financijska izvjesca,

— izvje$taj o nov¢anom tijeku,

- izvje$taj o promjenama kapitala,

— godisnje izvjesce o stanju Drustva.
Utvrduje se ra¢un dobiti i gubitka Luke Ploce
d.d. za 2022. godinu u kojem je iskazana dobit
poslije oporezivanja u svoti od 49.802.671
kuna.

Bilanca Luke Plo¢e d.d. na dan 31. prosinca
2022. godine iskazuje zbroj aktive odnosno
pasive u svoti od 745.055.354 kuna.
Utvrduje se ra¢un dobiti i gubitka Grupe
Luka Ploce za 2022. godinu u kojem je iska-
zana dobit poslije oporezivanja u svoti od
52.618.170 kuna.
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Bilanca Grupe Luka Plo¢e na dan 31. prosinca
2022. godine iskazuje zbroj aktive odnosno
pasive u svoti od 763.258.876 kuna.

2. Usvaja se izvjesce revizorskog drustva o
obavljenoj reviziji financijskih izvjeséa Luke
Ploce d.d. za 2022. godinu i konsolidiranih
godisnjih financijskih izvje$¢a Grupe Luka
Ploce za 2022. godinu.

3. Usvaja se izvjeS¢e Uprave o stanju Drustva
u poslovnoj 2022. godini.

4. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u poslovnoj 2022. godini.

5. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 5. Pod to¢kom 5. dnevnog reda Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke:

1. Utvrduje se da je Luka Ploce d.d. u godini
koja je zavrsila 31. 12. 2022. godine ostvarila
dobit u iznosu od 49.802.671 kunu.

2. Ostvarena dobit Luke Ploce d.d. utvrdena
u to¢ki 1. ove odluke rasporeduje se u zadr-
zanu dobit.

3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 6. Pod to¢kom 6. dnevnog reda Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke:

1. Daje se razrjesnica clanovima Uprave Drus-
tva za vodenje poslova Drustva u 2022. godini.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 7. Pod tockom 7. dnevnog reda Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedeée odluke:

1. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora za obavljeni nadzor nad vodenjem
poslova Drustva u 2022. godini.

2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 8. Pod to¢kom 8. dnevnog reda Nadzorni
odbor predlaze Glavnoj skupstini dono$enje
sljedeée odluke:

1. Za revizora Drustva za poslovnu godinu
2023. imenuje se PricewaterhouseCoopers
Savjetovanje d.o.o.

2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 9. Pod to¢kom 9. dnevnog reda Nadzorni
odbor predlaze Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

1. Usvaja se izvjesce o primicima ¢lanova
Uprave i Nadzornog odbora Luke Ploce d.d.
za 2022. godinu.

2. Izvje$ce o primicima ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora Luke Ploc¢e d.d. za 2022.
godinu iz tocke 1. ove Odluke prilaze se ovoj
Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 10. Pod to¢kom 10. dnevnog reda Nadzor-
ni odbor predlaze Glavnoj skupstini donosenje
sljedeée odluke:

1. Zbog isteka mandatnog razdoblja, opozivaju
se ¢lanovi Nadzornog odbora:

- Pavao Vujnovac, IX. Bukovacki ogranak
19A, Zagreb,

— Jeni Krsticevi¢, Kvinti¢ka ulica 51, Zagreb
— Ivan Ostoji¢, Zavrtnica 28, Zagreb

2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 11. Pod to¢kom 11. dnevnog reda Nadzor-
ni odbor predlaze Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

1. Za ¢lanove Nadzornog odbora biraju se:
- Pavao Vujnovac, IX. Bukovacki ogranak
19A, Zagreb,

— Jeni Krsticevi¢, Kvinti¢ka ulica 51, Zagreb
— Ivan Ostoji¢, Zavrtnica 28, Zagreb

2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

OBAVIJEST DIONICARIMA I UPUTE ZA
SUDJELOVANJE I KORISTENJE PRAVOM
GLASA TE PRAVA DIONICARA

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na uku-
pno 422.967 redovnih dionica, svaka nomi-
nalnog iznosa od 400,00 kn. Svaka redovna
dionica daje pravo na jedan glas na Glavnoj
skupstini, osim vlastitih (trezorskih) dionica
Drustva, tj. dionica bez prava glasa, kojih u
vrijeme sazivanja Glavne skupstine Drustvo
ima 1.719. Ukupan broj dionica s pravom
glasa u vrijeme sazivanja Glavne skupstine
je 421.248.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
imaju dionicari koji su upisani kao vlasnici u
Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu
d.d. Zagreb na dan 7. lipnja 2023. godine i
koji najkasnije $est dana prije odrzavanja
Skupstine pismeno prijave svoje sudjelovanje
na Glavnoj skupstini. Prijava sudjelovanja
obavlja se radnim danom od 12 do 14 sati
u prostorijama Odjela pravnih poslova i
uredskog poslovanja Drustva ili na e-adresu
adresu: m kuzet@luka-ploce.hr. Dan dospijeca
prijave ne uracunava se u navedeni rok. Za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevantno
Ce biti stanje u depozitariju Sredi$njeg kli-
rinskog depozitarnog drustva d.d. na kraju
zadnjeg dana roka za podnosenje prijave za
sudjelovanje, tj. 7. lipnja 2023. godine.
Prijava mora sadrzavati ime i prezime ili
tvrtku dioni¢ara/opunomocenika, OIB, pre-
bivalite i adresu dioni¢ara/opunomocenika,
broj ra¢una kod SKDD dionicara/svakog od
dionicara koje opunomocenik zastupa, ukupan
broj dionica u vlasnistvu dionicara/svih dio-
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nicara koje opunomocenik zastupa te izricitu
izjavu da dioni¢ar namjerava sudjelovati u
radu Glavne skupstine.

Ako dioni¢ara na Glavnoj skupstini zastupa
opunomocenik, Drustvu se dostavlja valja-
na pisana punomo¢ koju je izdao dionicar.
Ovlastenje za zastupanje na temelju zakona,
odnosno izdavanje punomod¢i, dokazuje se
izvodom iz sudskog registra ili drugog registra
u koji je upisana pravna osoba. U punomo¢i
moraju biti navedeni opunomoditelj i opu-
nomocenik, ukupan broj dionica, odnosno
glasova kojima raspolaze te ovlastenje opu-
nomocenika da glasuje na Glavnoj skupstini
i da obavlja sve ostale radnje u svezi s radom
na Glavnoj skupstini. Punomo¢ se dostavlja
preporuc¢enom posiljkom na adresu sjedista
Drustva, Ploce, Trg kralja Tomislava 21, Odjel
pravnih poslova i uredskog poslovanja, ili
o0sobno u prostorijama Odjela pravnih poslova
i uredskog poslovanja, radnim danom od 12
do 14 sati, ili se preslika punomoci $alje na
e-adresu: m.kuzet@luka-ploce.hr, a izvornik
se predaje na dan odrzavanja skupstine.
Svaki dioni¢ar odnosno njegov zastupnik ili
opunomocenik snosi troskove svog sudjelo-
vanja u radu Glavne skupstine.

Preporuca se kori$tenje obrazaca prijave za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoci
koje se mogu dobiti radnim danom od 12 do
14 sati u prostorijama Odjela pravnih poslova
i uredskog poslovanja, a dostupni su i na in-
ternetskoj stranici Drustva www.luka-ploce.hr.
Za broj glasova koji pojedinom dionic¢aru
pripada na Glavnoj skupstini mjerodavno je
stanje u depozitariju Sredi$njeg klirindkog
depozitarnog drustva d.d. na kraju zadnjeg
dana roka za podnosenje prijave za sudjelo-
vanje, tj. 7. lipnja 2023. godine.

Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skup-
$tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na
dnevni red Glavne skupstine i da se objavi, uz
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se
dati obrazlozenje ili prijedlog odluke. Zahtjev
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red
Drustvo mora primiti najmanje 24 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine. U taj rok ne
ura¢unava se dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Dionicari koji Zele izjaviti protuprijedlog na
objavljene prijedloge Odluka Uprave i Nad-
zornog odbora, mogu to uciniti najkasnije
14 dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
i to na nacin da na adresu Drustva, dostave
svoj protuprijedlog s obrazlozenjem, a isti
mora biti dostupan i na internetskoj stranici
Drustva. Dan dospijeca protuprijedloga ne
urac¢unava se u navedeni rok.

Drustvo ¢e najmanje 21 dan prije odrzavanja
Glavne skupstine, uputiti poziv na Glavnu
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skupstinu posrednicima koji pohranjuju dio-
nice Drustva i udrugama dionicara, koji su
na pro$logodisnjoj Glavnoj skupstini glasovali
u ime dionicara, ili su trazili da im se taka
poziv uputi. U priopcenju ¢e im se navesti
mogucnost da dionicari na Glavnoj skupstini
glasuju preko opunomocenika i putem udruge
dionicara.
U svrhu sastavljanja popisa dionicara, svi
dionicari koji prijave svoje sudjelovanje na
Glavnoj skupstini trebaju do¢i na mjesto
odrzavanja Skupstine najkasnije jedan sat
prije predvidenog vremena odrzavanja Glavne
skupstine.
Uvid u pisane materijale za Glavnu skupstinu
omogucen je svim dioni¢arima i njihovim
opunomocenicima od dana objave poziva
do 7. lipnja 2023. godine radnim danom od
12 do 14 sati u prostorijama Odjela pravnih
poslova i uredskog poslovanja
Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunjeni
uvjeti u pogledu kvoruma propisani ¢lankom
29. Statuta dionickog drustva Luka Ploce d.d.,
nova Glavna skupstina, s istim dnevnim re-
dom bit ¢e odrzana 20. lipnja 2023. godine
u 10 sati, na istom mjestu.
Ovaj poziv na Glavnu skupstinu i dokumen-
tacija koja je na dnevnom redu Glavne skup-
$tine, obrazac prijave i punomoci dostupni
su na internetskoj stranici Luke Ploce d.d.
na adresi: www.luka-ploce.hr.

LUKA PLOCE d.d.

Ploce

(68)
Na temelju ¢lanaka 9. i 24. Zakona o preuzi-
manju dionickih drustava (Narodne novine
broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013,
99/2013 i 148/2013 — ZPDD), drustvo PORT
ACQUISITIONS a.s., sa sjedistem u Pragu,
Republika Ceska, Sokolovska 675/9 Karlin,
OIB: 97458610786 (Ponuditelj), objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE

ciljnog drustva LUKA RIJEKA, dionicko
drustvo za usluge u pomorskom prome-
tu, lucke usluge, skladistenje roba i Spedi-
ciju, sa sjedistem u Rijeci, Riva 1, OIB:
92590920313 (Ciljno drustvo).

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Ciljno drudtvo: Luka Rijeka, dionicko drus-
tvo za usluge u pomorskom prometu, lucke
usluge, skladitenje roba i $pediciju

Sjediste i poslovna adresa: Rijeka (Grad Ri-
jeka), Riva 1

Upisani temeljni kapital: 539.219.000,00
kuna/71.566.660,03 eura

Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 13.480.475
redovnih dionica na ime, serije A, pojedi-
na¢nog nominalnog iznosa 40,00 kuna (5,31
eura), $to predstavlja 100 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva.

oglasne stranice

Svaka dionica daje imatelju dionice pravo
na jedan glas na Glavnoj skupstini Ciljnog
drustva.

Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva, dionickog drustva,
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je LKRI-
R-A, a ISIN oznaka HRLKRIRA0007.

Sve dionice Ciljnog drustva uvr$tene su na
uredeno trziSte kojim upravlja trzi$ni operater
Zagrebacka burza d.d., Zagreb, i to na segment
Sluzbeno trzidte.

II. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Port Acquisitions a.s.

Pravni oblik: dionicko drustvo

Sjediste i poslovna adresa: Sokolovska 675/9,
Karlin, 186 00 Prag 8, Republika Ceska
Podaci o glavnim djelatnostima: glavna dje-
latnost ponuditelja je upravljanje (svojom)
imovinom.

Osnovni podaci o poslovanju

Ponuditelj je osnovan 16. studenoga 2022.
godine te, prema odredbama primjenjivog
zakonodavstva mati¢ne drzave, nije bio jo$
obvezan sastaviti financijska izvjesca kako za
proslu tako i za tekuéu godinu. Jedini osniva¢
Ponuditelja je drustvo CE Industries a.s., sa
sjediStem na adresi Sokolovska 675/9, Kar-
lin, 186 00 Prag 8, Republika Ceska, a koje
drustvo je industrijski holding koji djeluje na
europskim trzi$tima Zeljeznickog prometa,
recikliranja sirovina i energije.

Podaci o glavnim djelatnostima jedinog osni-
vaca Ponuditelja

Glavne djelatnosti jedinog osnivaca Ponudite-
lja, prema ostvarenim prihodima, su recikli-
ranje sirovina i otpada, Zeljeznicki transport
te energetika i energetski inzenjering.
Osnovni podaci o poslovanju jedinog osnivaca
Ponuditelja
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Nekontrolirajuca dobit/ 334 49
(gubitak) financijskog
razdoblja

Udio u dobiti/(gubitku) 358 489
pridruzenih drustava

Neto konsolidirana 3.748| 4.920

dobit/(gubitak) financij-

skog razdoblja

Bilanca 31.12. | 31. 12.

2022. | 2021.

Nematerijalna imovina | 10.841| 1.838

Materijalna imovina 75.307| 50.412

Dugotrajna potraZivanja| 20.163| 12.939

Dugotrajna financijska 84| 2.197

imovina

Zalihe 16.783| 7.603
utis.| utis.
EUR| EUR

Kratkotrajna potrazi- 42.149| 16.725

vanja

Konsolidacijske razlike |-13.005| -5.403

Ulaganja u pridruzena 1.739| 1.312
drustva
Novac u banci i blagajni | 5.135| 3.427
Placeni troskovi budu- 1.137 104
¢eg razdoblja i obracu-
nati prihodi

Ukupno aktiva

Kapital i rezerve
Dugoro¢ne obveze pre-
ma bankama i drugim
financijskim instituci-
jama

Dugoroc¢ne obveze 0 111
prema dobavlja¢ima
Ostale dugoro¢ne
obveze

160.332] 91.155
36.547| 18.937
28.224| 12.077

32.355| 30.157

financijskog razdoblja
isklju¢ujuci nekontroli-
rajuce interese

- - Kratkoro¢ne obveze 10.737| 9.597

utis.uts. prema bankama i

EUR| EUR drugim financijskim
Racun dobiti i gubitka 2022.| 2021. institucijama
Prihodi od prodaje 186.974|114.716 Kratkoro¢ne obveze 22.054| 8.208
Ostali prihodi 96.483| 98.493 prema dobavljacima
Materijalni troskovi 158.401| 98.826 Ostale kratkorocne 27.985| 11.603
Troskovi osoblja 21524] 12575 | [Obveze
Troskovi amortizacije | 4.841] 3.117 gg;éﬁff;iogﬁ?su " 861 210
Qstah t.r'oékov? . 93.336| 93.011 éeg razdoblja
F%nanc?sk% P r1hod¥ 4.683 923 Nekontrolirajudi interes | 1.569 255
Financijski rashodi 5.673| 1.468 Ukupno pasiva 160.332| 91.155
Dobit ili gubitak prije 4.365| 5.135
oporezivanja Podaci o poslovanju za 2021. godinu preuze-
Porez na dobit 641 654 ti su iz revidiranih, konsolidiranih izvjesca
Dobit ili gubitak raz- 3725 4.481 dok su podaci za 2022. godinu preuzeti iz
doblja nerevidiranih, konsolidiranih izvje$¢a za jedi-
Neto dobit/(gubitak) 3.390| 4.432 nog osnivaca Ponuditelja. Za preracunavanje

iznosa primijenjen je te¢aj Ceske narodne
banke na dan 30. prosinca 2022. godine, 1
EUR/CZK = 24,115 (www.cnb.cz). Cjeloviti
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podaci za 2022. godinu jo$ nisu objavljeni
dok su podaci iz revidiranih te konsolidiranih
izvje$¢a za 2021. godine objavljeni i dostupni
na mreznoj stranici: https://or.justice.cz/ias/
ui/vypis-sl-detail?dokument=74635095&su
bjektld=1077361&spis=1206596.

III. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNICKI TE OPIS
NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA
Ponuditelj, u smislu odredbi iz ¢l. 5. st. 3.
ZPDD-a djeluje zajednicki sa sljede¢im oso-
bama:

- CE Industries a.s., Republika Cegka, 186 00
Prag 8, Karlin, Sokolovska 675/9

— Jaroslav Strnada, Republika Ceska, Chrudim
1,537 01 Chrudim, Siroka 129.

Jedini osniva¢ i drustvo koje kontrolira Po-
nuditelja je CE Industries a.s., ¢iji je stvarni
vlasnik Jaroslav Strnada.

Osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljem
neposredno ne drze dionice Ciljnog drustva
niti djeluju zajednicki s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE PONUDITELJ] DRZI

Ponuditelj drzi ukupno 4.640.579 redovnih
dionica Ciljnog drustva na ime, serije A, po-
jedina¢nog nominalnog iznosa 40,00 kuna
(5,31 eura), $to predstavlja 34,42 % temeljnog
kapitala Ciljnog drustva i koje daju 4.640.579
glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva,
a $to predstavlja 34,42 % od ukupnog broja
glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva.
V. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale dionice Ciljnog dru$tva s pravom glasa
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura) osim dionica
na kojima je zasnovan teret.

VI. POSTOTAK DIONICA KOJI CINI UVJET
1Z CLANKA 23. STAVKA 2. TOCKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANTJE DIONICKIH DRU-
STAVA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE
UVJETOVANA

Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.

VII. IZJAVA PONUDITELJA

Ponuditelj izjavljuje da se ova ponuda za pre-
uzimanje upucuje svim dioni¢arima Ciljnog
drustva, i odnosi se na stjecanje svih dionica
koje su predmet ponude za preuzimanje, pod
propisanim i ovdje objavljenim uvjetima.
VIIL CIJENA PO DIONICI I NACIN UTVR-
DIVANJA CIJENE

Ponuditelj se obvezuje platiti cijenu od 8,40
EUR (osam eura i Cetrdeset centi) za svaku
dionicu Ciljnog drustva koja je predmet ove
ponude za preuzimanje.

Ponuditelj je dana 6. ozujka 2023. sklapanjem
Ugovora o prodaji dionica (Share Purchase

Agreement) i Ugovora o prijenosu dionica
(Share Transfer Agreement) s dioni¢arem
OT Logistics S.A. i stekao ukupno 53.922
redovnih dionica Ciljnog drustva na ime,
serije A, pojedina¢nog nominalnog iznosa
40,00 kuna (5,31 eura), $to predstavlja 0,4%
temeljnog kapitala Ciljnog drustva. Ponuditelj
je predmetne dionice Ciljnog drustva stekao
po cijeni od 7,70 EUR po dionici.
Ponuditelj je 10. ozujka 2023. stekao 40.000
redovnih dionica Ciljnog drustva putem blok
transakcije izvrsene preko Zagrebacke burze
d.d. Ponuditelj je predmetne dionice Cilj-
nog drustva stekao po cijeni od 7,85 EUR
po dionici.

Ponuditel;j je dana 14. ozujka 2023. sklapanjem
Ugovora o prodaji dionica (Share Purchase
Agreement) i Ugovora o prijenosu dionica
(Share Transfer Agreement) s dioni¢arem
OT Logistics S.A. te s dioni¢arem Fundusz
Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych, stekao
ukupno 4.546.657 redovnih dionica Ciljnog
drustva na ime, serije A, pojedina¢nog no-
minalnog iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), $to
predstavlja 33,73% temeljnog kapitala Cilj-
nog drudtva. Ponuditelj je predmetne dionice
Ciljnog drustva stekao po cijeni od 7,70 EUR
po dionici.

Ponuditelj na dan ove Ponude drzi ukupno
4.640.579 redovnih dionica Ciljnog drustva
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), $to predstavlja
34,42 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
S obzirom na to da je Ponuditelj 14. ozujka
2023. stekao dionice s pravom glasa Ciljnog
drustva koje, zajedno s dionicama koje je
ve¢ prethodno stekao, prelaze prag od 25
% svih dionica s pravom glasa (kontrolni
prag) propisan ZPDD-om, za Ponuditelja je
nastala obveza objave ponude za preuzimanje
sukladno ¢lanku 9. stavku 1. ZPDD-a, o ¢emu
je 15. ozujka 2023. godine objavio obavijest
u skladu s ¢clankom 9. stavkom 3. ZPDD-a, a
koja obavijest je dopunjena i objavljena 28.
ozujka 2023. godine.

Prema potvrdi Zagrebacke burze od 16. oZuj-
ka 2023. godine, od 13. prosinca 2022. do
13. ozujka 2023. (zadnja tri mjeseca prije
dana nastanka obveze objavljivanja ove Po-
nude) dionicama Ciljnog drustva ostvareno
je 77,05 % dana trgovanja (47 dana trgovanja
od mogucih 61 dana). Prosje¢na ponderirana
cijena u navedenom razdoblju iznosila je 8,40
EUR (osam eura i Cetrdeset centi), odnosno
63,31 kn (Sezdeset i tri kune i trideset jedna
lipa), a $to je vide od najvise cijene po kojoj
je Ponuditelj stjecao dionice Ciljnog drustva u
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje.

oglasne stranice
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Slijedom svega navedenog, ponudena cijena
utvrdena je sukladno ¢lanku 16. stavku 3.
ZPDD-a, kojim je propisano da je Ponuditelj
obvezan ponuditi viSu cijenu ako je prosjecna
cijena dionica ostvarena na uredenom trzistu
viSa od cijene po kojoj je Ponuditelj stekao
dionice s pravom glasa u razdoblju od jedne
godine prije dana nastanka obveze objavlji-
vanja ponude za preuzimanje.

IX. ZAMJENSKA ILI KOMBINIRANA NA-
KNADA

Ponuda za dionice ne uklju¢uje naknadu u
obliku zamjenskih dionica ili kombiniranu
naknadu. Naknada za dionice bit ¢e placena
u novcu.

X.IZVORI I NACIN OSIGURANJA NAKNADE
ZA PLACANJE DIONICA KOJE SU PREDMET
PONUDE ZA PREUZIMANIJE

Naknadu za placanje dionica koje su predmet
ponude za preuzimanje snosit ¢e Ponuditelj
putem medukompanijskog zajma, odobrenog
od povezanog drustva.

Radi osiguranja naknade za placanje dionica
koje su predmet ove ponude za preuzimanje,
Ponuditelj je pribavio neopozivu bankarsku
garanciju, na prvi poziv, broj 658923202368,
izdanu od Banka Creditas A.S., sa sjediStem u
Sokolovska 675/9, 186 00 Prag 8, Republika
Ceska, u korist dionicara koji ¢e pohraniti
svoje dionice u ponudi za preuzimanje, na
iznos potreban za pla¢anje svih dionica koje
su predmet ponude za preuzimanje, odnosno
ukupan iznos od 74.255.126,40 EUR (sedam-
deset Cetiri milijuna dvjesto pedeset pet tisuca
sto dvadeset Sest eura i Cetrdeset centi).
Radi osiguranja placanja troskova korpora-
tivne akcije koji se imaju podmiriti prema
Depozitaru, Ponuditelj je na transakcijski
racun Sredi$njeg kliringkog depozitarnog
drustva otvoren kod kreditne institucije u
svrhu provodenja ponude za preuzimanje
izdvojio nov¢ana sredstva potrebna za placanje
svih iznosa i tro$kova koji proizlaze iz ove
ponude za preuzimanje.

XI. ROK PLACANJA

Ponuditelj ¢e putem Depozitara izvrsiti ispla-
titi kupoprodajnu cijenu za uredno i pravo-
vremeno pohranjene dionice Ciljnog drustva
sukladno uvjetima ove ponude za preuzimanje
uroku od 14 dana od dana isteka roka trajanja
ove ponude za preuzimanje.

XII. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE

Rok trajanja ponude za preuzimanje izno-
si 28 dana pocevsi od dana objave ponude
za preuzimanje u Narodnim novinama i na
internetskim stranicama Zagrebacke burze.
Rok trajanja ponude za preuzimanje po¢inje
te¢i od dana kasnije objave.

XIII. PODACI O DEPOZITARU

Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Ciljnog drustva je Sredisnje klirinsko
depozitarno drustvo, dionic¢ko drustvo, sa
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sjediStem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava He-
inzela 62a, OIB: 64406809162.

XIV. UPUTE O NACINU I UCINCIMA PO-
HRANE DIONICA TE DRUGIM PRAVIMA
1 OBVEZAMA DIONICARA KOJI POHRANE
DIONICE, A POSEBNO PRAVU DIONICARA
NA POVLACENJE DIONICA IZ POHRANE
I ODUSTAJANJU OD PRIHVATA PONUDE
ZA PREUZIMANJE

Dionicari Ciljnog drustva koji Zele prihvatiti
ovu ponudu za preuzimanje i prodati dionice
Ponuditelju, duzni su do isteka roka trajanja
ponude za preuzimanje dostaviti Depozitaru
uredno ispunjen pisani nalog za prihvacanje
ponude za preuzimanje (Nalog za prihvat/
povlacenje pohrane dionica z ponudi za preu-
zimanje, obrazac KA-POP). Obrazac KA-POP
koji sluzi da prihvat ponude za preuzima-
nje, Depozitar ¢e dostaviti svim dionic¢arima
Ciljnog drustva na adresu naznacenu kod
Depozitara, a dioni¢ari ih mogu i osobno
preuzeti u sjedistu ili na internetskim stra-
nicama Depozitara (www.skdd.hr).

Pisani nalog za prihvat/povlacenje pohrane
dionica u ponudi za preuzimanje (obrazac
KA-POP) uredno ispunjen, dionic¢ari dostav-
ljaju Depozitaru na jedan od sljede¢ih nacina:
(1) osobno ili po opunomoceniku neposredno
u sjediStu Depozitara na adresi Vjekoslava
Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u tom slucaju
potpis dionic¢ara (ili opunomocenika dioni-
¢ara) na obrascu KA-POP ne mora biti jav-
nobiljeznicki ovjeren;

(2) osobno ili po opunomoceniku preporu-
¢enom postom na adresu Depozitara: Ulica
Vjekoslava Heinzela 62a, 10 000 Zagreb; u
tom slucaju potpis dionicara (ili opunomo-
¢enika dionicara) na obrascu KA-POP mora
biti javnobiljeznicki ovjeren;

Smatrat ¢e se da je prihvat ponude za pre-
uzimanje ucinjen u roku ako je ispravna i
potpuna dokumentacija sukladno ponudi za
preuzimanje predana na postu ili neposredno
Depozitaru unutar roka trajanja ponude za
preuzimanje. Ako se nalog za prihvat ponude
upucuje postom, dan predaje posti smatra se
danom predaje Depozitaru ako Depozitar
zaprimi nalog unutar 3 (tri) radna dana od
zadnjeg dana roka trajanja ponude za preuzi-
manje. Sve naloge zaprimljene kod Depozitara
nakon isteka navedenih rokova, Depozitar ¢e
proslijediti na postupanje Ponuditelju. Jedan
od uvjeta za urednost i provedivost naloga je
i da je pozicija na kojoj su ubiljezene dionice
registrirana s izdavateljem, osim ako su dioni-
ce upisane na skrbni¢kom ra¢unu ili racunu
portfelja, kada prihvat ponude obavlja skrb-
nik odnosno broker/drustvo za upravljanje
ra¢unima portfelja.

Depozitar zadrzava pravo provjere vjerodo-
stojnosti zaprimljene dokumentacije, te ako

oglasne stranice

Depozitar utvrdi da su neki nalozi za pri-
hvacanje ponude nepotpuni ili neispravni,
nece postupati po takvim neispravnim i/ili
nepotpunim nalozima bez obveze da o uo-
¢enim nepravilnostima izvjestava dioni¢ara
koji je predao nepotpun ili neispravan nalog.
Dionicar je ovlasten, do isteka roka vazenja
ove ponude za preuzimanje, opozvati prihvat
i povudi iz pohrane sve ili odredenu koli¢inu
pohranjenih dionica i to tako da Depozitaru
dostavi uredan nalog KA-POP kojim opozi-
va prihvat ponude, na isti nacin i pod istim
uvjetima kao i nalog za prihvacanje ponude.
Nakon $to nov¢ana sredstva namijenjena za
isplatu nov¢ane naknade budu doznacena/
uplacena na ra¢un Depozitara, Depozitar ¢e
prvi sljededi radni dan izdati nalog za prijenos
nov¢anih sredstava sa svog ra¢una na ra¢une
dionicara koji su pohranili dionice u postupku
pohranjene dionice na ra¢un ponuditelja.
XV.NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU
BUDUCEG POSLOVANJA CILJNOG DRUS-
TVA

(i) Namjera Ponuditelja u pogledu buduceg
poslovanja Ciljnog drustva i, u mjeri u kojoj
na to utje¢e ponuda za preuzimanje, u pogledu
bududeg poslovanja drustva Ponuditelja te
strate$ki planovi Ponuditelja u odnosu na
Ciljno drustvo i moguce posljedice provedbe
tih planova na politiku zaposljavanja i radno-
pravni status radnika Ciljnog drustva i drustva
Ponuditelja, kao i na moguce promjene vezane
uz mjesta u kojima Ciljno drustvo i drustvo
Ponuditelja obavlja svoje djelatnosti

Glavni cilj Ponuditelja je razvoj Luke Rijeke $to
¢e prvenstveno nastojati ostvariti postupnim
povecanjem prekrcanog tereta godi$nje za naj-
manje 10% u odnosu na prekrcanih 6.305.036
tona tereta u 2022. godini. U buducem raz-
doblju Ponuditelj o¢ekuje najznacajniji rast
u kontejnerskom prometu, i to minimalno
rast od 10-15% godisnje, s tim da se istovre-
meno predvida povecanje luc¢kih kapaciteta
sa postoje¢ih cca 10 milijuna tona suhog te-
reta na cca 20 milijuna tona, pa bi zajedno s
planiranim tekuéim teretima, kapacitet luke
trebao doseci 45 do 50 milijuna tona uz ve¢
spomenuta planirana ulaganja u kapacitete.
Sva planirana velika ulaganja u razvoj luke,
planirana do isteka koncesijskog ugovora
(2042.), trebala bi dovesti do povecanja kapa-
citeta na viSe od 35 milijuna tona suhog tereta,
odnosno ukupno do 60 milijuna tona tereta.
Pod pretpostavkom izgradnje nizinske Zelje-
znicke pruge, koja bi imala »klju¢nu ulogus,
Ponuditelj predvida da bi teretni promet na
zeljeznickim kolodvorima luke (Rijeka, Rijeka
Brajdica, Bakar) do 2042. godine dosegnuo 10
milijuna neto tona, a uporiste za takvo predvi-
danje je o¢ekivano jacanje konkurentnosti sje-
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vernojadranskih luka u odnosu na atlantske,
jer je rijecka luka, kao tradicionalna tranzitna
luka za zemlje srednjeg i srednjoisto¢nog
dijela Europe, najpovoljnija tranzitna luka
za Republiku Hrvatsku, Madarsku, Austriju,
Cesku, Slovacku, zapadni dio Ukrajine, juznu
Poljsku i juzni dio Njemacke.

U poslovnom i izvedbenom smislu izazovi ¢e
biti u rastu prodaje i dobiti kao i u planira-
nom povratu na kapital, koji je sada nizi od
konkurenata u regiji.

Ponuditelj ¢e se usredotociti na nacin uprav-
ljanja lukom. Uspostavljanjem novog modela
upravljanja primarni naglasak treba staviti na
operativne uloge izvr$nih direktora, postavljen
kroz odredenu sistematizaciju koja uklju¢uje
nekoliko procesa koji mogu biti klju¢ni za
postizanje dodane vrijednosti za sve dionicare.
Uspostavljanjem takve politike upravljanja
koja ¢e prikazati procese, postupke i stan-
darde za donosenje odluka, kao i upravljanje
rizikom te procjenom utjecaja, pomoci ¢e
identificiranju podrudja prednosti i slabosti
te omoguciti Luci Rijeka da izvrsi potrebna
prilagodavanja.

Sama ponuda za preuzimanje nece imati
izravan utjecaj na poslovanje Ponuditelja.
Osnovna djelatnost Ponuditelja je razli¢ita od
osnovne djelatnosti Ciljnog drustva te Ponu-
ditelj smatra da ni u kojem slu¢aju nece do¢i
do preklapanja poslovnih funkcija Ponuditelja
i Ciljnog drustva.

Ponuda za preuzimanje nece imati znacaj-
nog utjecaja na radnopravni status radnika
Ciljnog drustva niti na radnopravni status
radnika Ponuditelja, s obzirom na to da ¢e
Ciljno drustvo nastaviti redovno poslovati
tijekom postupka preuzimanja kao i nakon
njegove provedbe.

Mjesto obavljanja djelatnosti Ciljnog drustva i
drustva Ponuditelja, u vezi s ovom Ponudom
za preuzimanje, nece se mijenjati.

(ii) Namjera Ponuditelja u vezi s upravom
Ciljnog drustva te podaci 0 nov¢anim i nenov-
¢anim davanjima kao i drugim pogodnostima
koje se daju ili ¢ine izglednima ¢lanovima
uprave i nadzornog odbora Ciljnog drustva
Uzimajudi u obzir trenutni polozaj Ponuditelja
kao dionicara Ciljnog drustva, kao i moguce
ishode Ponude za preuzimanje, Ponuditelj ce,
ovisno o ishodu Ponude za preuzimanje, teziti
proporcionalnoj zastupljenosti dionic¢ara u
organima Ciljnog drustva kako bi imao u¢in-
kovit instrument za provedbu svojih planova
za doprinos razvoju Ciljnog drustva.

U skladu s ovim stajali§tem, Ponuditelj nije
obecao niti je dodijelio bilo kakvu financijsku
korist ili pogodnost upravi ili nadzornom od-
boru Ciljnog drustva u vezi s ovom Ponudom
za preuzimanje, niti ima namjeru to uciniti.
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Sto se ti¢e primitaka ¢lanova uprave i nad-
zornog odbora, namjera Ponuditelja je da
odrazavaju trziSne uvjete, budu u skladu su
s relevantnim pozitivnim propisima te da se
mogu uskladivati ovisno o razvoju poslovanja
i ostvarivanju zadanih ciljeva u buduénosti.
Ponuditelj nema namjeru dodijeliti, niti u¢initi
izglednima ¢lanovima uprave i nadzornog
odbora Ciljnog drustva bilo kakva nov¢ana ili
nenov¢ana davanja odnosno druge pogodnosti
te ¢e primanja i ostale pogodnosti ¢lanova
uprave i nadzornog odbora Ciljnog drustva
nastaviti odrazavati dosadasnju praksu Ciljnog
drustva i trzi$ne uvjete.
XVI. PODACI O VISINI OBESTECENJA ZA
OGRANICENJA I/ILI UKIDANJE PRAVA
DIONICARA
Nije primjenjivo buduc¢i da se ne primjenjuju
pravila o ograni¢enjima iz ¢lanka 44. ZPDD-a.
XVII. MJERODAVNO PRAVO I NADLEZ-
NOST
Mjerodavno pravo na odnose izmedu Ponu-
ditelja i dionicara Ciljnog drustva na koje se
odnosi ova ponuda za preuzimanje je pravo
Republike Hrvatske. Eventualni sporovi ¢e
se rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim
sudom.
XVIIL. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE ODREDENI PROPISIMA DONE-
SENIM NA TEMELJU ZAKONA O PREUZI-
MANJU DIONICKIH DRUSTAVA
Nije primjenjivo, budu¢i da ne postoje ostali
uvjeti ponude za preuzimanje.
PORT ACQUISITIONS a.s., Prag,
koje zastupa opunomocenik
Tomislav Tus, odvjetnik

(69)
Na temelju ¢l. 277. Zakona o trgovackim drus-
tvima te ¢lanka 43. Statuta drustva GRANO-
LIO d.d., Uprava Drustva, postupajuci po
Odluci o sazivanju Glavne skupstine od 28.
4.2023. donesenoj uz suglasnost Nadzornog
odbora Drustva, saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva GRANOLIO d.d., Zagreb, Ulica

Pere Budmanija 5, koja ¢e se odrzati 13.

lipnja 2023. godine u 11 sati u hotelu Hil-

ton Garden Inn Zagreb, dvorana North I,

Radnicka cesta 21, Zagreb.

I. Za sjednicu Skupstine predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvjesée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva i povezanih drustava za 2022. godinu

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslovanja Drustva za
2022. godinu

4. Konsolidirana financijska izvje$¢a za 2022.
godinu i izvje§¢e neovisnog revizora BDO
Croatia d.0.0. 0 obavljenoj reviziji poslo-
vanja Granolio grupe za 2022. godinu

5. Financijska izvjes¢a za 2022. godinu i izvjes-
¢e neovisnog revizora BDO Croatia d.o.o.
o obavljenoj reviziji poslovanja drustva
Granolio d.d.

6. Donosenje odluke o upotrebi ostvarene
dobiti iz poslovne 2022. godine

7. Dono$enje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Uprave Drustva

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu.

II. Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgo-

vackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor

Drustva navode prijedloge odluka $to ih Glav-

na skupstina treba donijeti:

Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu da Glavna skupstina donese sljedecu

odluku:

Prihvaca se izvje$¢e Uprave o poslovanju i

stanju Drustva i povezanih drustava za 2022.

godinu.

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu da Glavna skupstina donese sljedecu

odluku:

Prihvaca se izvje§¢e Nadzornog odbora Drus-

tva o obavljenom nadzoru vodenja poslova

Drustva u 2022. s prijedlogom upotrebe ostva-

rene dobiti i rezultatima ispitivanja godisnjih

financijskih izvje$¢a, izvje$¢a o poslovanju i

stanju Drustva i povezanih drustava za 2022.

godinu.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu da Glavna skupstina donese sljedecu

odluku:

Primaju se na znanje konsolidirana financijska

izvjeS¢a za 2022. godinu zajedno s izvjes¢em

revizora BDO Croatia d.o.0. o obavljenoj re-
viziji poslovanja Granolio grupe za poslovnu

2022. godinu.

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu da Glavna skupstina donese sljedecu

odluku:

Primaju se na znanje Godi$nja financijska

izvje$¢a Drustva za 2022. godinu zajedno

s izvje§¢em revizora BDO Croatia d.o.0. 0

obavljenoj reviziji poslovanja drustva Granolio

d.d. za poslovnu 2022. godinu.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu Glavnoj skupstini da donese sljedecu

odluku:

Dobit poslovne 2022. godine ostvarena u

iznosu od 26.536.940,45 kuna (nakon opo-

rezivanja), rasporedit Ce se:

- za pokrice gubitka iznos od 25.210.093,43

kuna,

- u zakonske rezerve iznos od 1.326.847,02

kuna.
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Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu Glavnoj skupstini da donese sljedecu
odluku:

Odobrava se rad (daje se razrjesnica) ¢lano-
vima Uprave za vodenje poslova Drustva u
poslovnoj godini 2022.

Ad 8. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glav-
noj skupstini da donese sljede¢u odluku:
Odobrava se rad (daje se razrjesnica) clanovi-
ma Nadzornog odbora za nadziranje poslova
Drustva u poslovnoj godini 2022.

Ad 9. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glav-
noj skupstini da donese sljede¢u odluku:
BDO Croatia d.o.0., Trg J. F. Kennedyja 6/b,
10000 Zagreb, OIB: 76394522236, imenuje se
revizorom Drustva za 2022. godinu.

II1. Pozivaju se dionicari Drustva da nazoce
Glavnoj skupstini sukladno odluci o njenom
sazivanju.

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica na
ime, odnosno njihovi opunomocenici, koji
su upisani u Sredi$nje klirinsko depozitar-
no drustvo kao imatelji dionica na pocetak
21. dana prije odrzavanja Glavne skupstine
(¢lanak 48. Statuta Drustva) i koji podnesu
prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
najkasnije 6. (3est) dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine (¢lanak 46. Statuta Drustva).
Glavna skupstina moze valjano odlu¢ivati ako
je na njoj zastupljeno najmanje 50 % dionica
koje daju pravo glasa — kvorum (¢lanak 53.
Statuta Drustva), a sve odluke po predlozenim
to¢kama dnevnog reda donose se obi¢nom
ve¢inom danih glasova, (¢lanak 47. Statuta
Drustva). Svaka dionica nominalnog iznosa
10,00 daje pravo na jedan glas u skupstini
Drustva (¢lanak 47. Statuta Drustva).
Prijava (obrazac dostupan na web-stranici
Drustva: http://www.granolio.hr/hr/investi-
tori/) se podnosi u pisanom obliku Upravi
Drustva na adresu sjedista Drustva.

Na Glavnoj skups$tini moze se glasovati
i putem opunomocenika. Punomo¢ mora
biti u pisanom obliku (obrazac dostupan na
web-stranici Drustva), ovjerena kod javnog
biljeznika i mora sadrzavati izricito ovlastenje
opunomoceniku za glasanje na Glavnoj skup-
$tini. Punomo¢ se predaje Drustvu zajedno s
prijavom za sudjelovanje na Glavnoj skupstini,
osim ako je ve¢ prije predana Drustvu, a mora
se predati najkasnije prije pocetka odrzavanja
Glavne skupstine. Punomo¢ ostaje pohranjena
u Drustvu. Preslik potpisane punomoc¢i moze
se dostaviti i elektroni¢kim putem na adresu:
granolio-pk@granolio.hr.

Dionicari pravne osobe uz prijavu i/ili pu-
nomo¢ podnose i presliku ili ispis izvoda iz
odgovarajuceg registra.
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Godisnja financijska izvje$éa, izvjes¢e Uprave
o poslovanju i stanju Drustva i povezanih
drustava za 2022. godinu, izvje$¢e Nadzornog
odbora, prijedlog odluke o upotrebi dobiti,
te ostale pisane materijale koji se odnose na
pojedine to¢ke dnevnog reda, kao i obrasce
prijave i punomodi za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini, dionicari i njihovi opunomocenici
mogu dobiti na uvid svakoga radnog dana od
objave sazivanja Glavne skupstine izmedu 10
i 12 sati u sjedis$tu Drustva. Svakom dioni-
C¢aru ¢e se na njegov zahtjev uruciti preslika
navedenih isprava.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine,
uz obrazlozenje i prijedlog odluke. Takav
zahtjev Drustvo mora primiti najmanje 30
dana prije odrzavanja Glavne skupstine pri
¢emu se u taj rok ne ura¢unava dan prispijeca
zahtjeva Drustvu.
Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dionicara i obrazloZenjem, odnosno
prijedlozi dionicara o izboru revizora Drustva
trebaju biti primljeni u Drustvu najmanje 14
dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri
¢emu se u taj rok ne ura¢unava dan prispijeca
protuprijedloga Drustvu. Ako se dionic¢ar
ne koristi spomenutim pravom, to nema za
posljedicu gubitak prava na stavljanje protu-
prijedloga na Glavnoj skupstini.
Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dionic¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine, pri éemu se obavijest moze
uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o
trgovackim drustvima.
Na internetskoj stranici Drustva (http://www.
granolio.hr/hr/investitori/) od dana sazivanja
Glavne skupstine bit ¢e dostupni sadrzaj po-
ziva za Glavnu skupstinu, dokumentacija koju
treba podastrijeti Glavnoj skupstini, ukupan
broj dionica i prava glasa u vrijeme sazivanja
Glavne skupstine te obrasci prijave i punomo¢i
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
IV. Ako se Skupstina zakazana za 13. lipnja
2023. godine ne bi mogla odrzati zbog ne-
postojanja kvoruma ili zbog bilo kojeg dru-
gog razloga, nova sjednica Skupstine s istim
dnevnim redom odrzat ¢e se 7. srpnja 2023.
u 10 sati u poslovnim prostorijama Drustva
na adresi, Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5.
Nova Skupstina odrZat ¢e se bez obzira na broj
nazo¢nih dionicara, a odluke ¢e se na Skup-
$tini donositi ve¢inom zastupljenih glasova.
GRANOLIO d.d.
Zagreb
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MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALAJBEG, GORAN, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2017. od Srednje pomorske $kole,
Split (301849)
ARLOVIC, DJURO, iskaznica radnika ZET-a br.
702831 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (301874)
BAJGORIC, SEVKO, znak pristupa¢nosti br. SA
52866 izdan od Koprivnicko-krizevacke zupanije,
Sluzbe za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslo-
ve (301906)
BALATINAC, ZVONIMIR, svjedodzbe 1. i II.
razreda izdane k. god. 1976./77.11977./78. od
Srednjoskolskog centra Beli Manastir, smjer pri-
premni stupanj (301908)
BALATINAC, ZVONIMIR, svjedodzbe III. i IV.
razreda izdane $k. god. 1978./79. 1 1979./80. od
Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje »Brat-
stvo-jedinstvo« Beli Manastir, smjer strojobravar
1V. stupnja (301909)
BALESTRIN, LEDA, studentska iskaznica br.
6019831101190638101 izdana od Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Zagrebu (301876)
BENKO, SILVIA, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije B22211321 izdana 19. VI. 2022. od Lucke
kapetanije Rijeka (301858)
BERAM, KARLO, polica Zivotnog osiguranja br.
8200589 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301895)
BUNJEVAC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2012. od Srednje skole Sesvete  (301884)
CESTE SISAK d.o.0., izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake
SK 214 CZ izdan od Ureda za gospodarstvo Sisac-
ko-moslavacke Zupanije (301872)
CESTE SISAK d.0.0., izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake
SK 421 GG izdan od Ureda za gospodarstvo Sisac-
ko-moslavacke zupanije (301871)
CESTE SISAK d.0.0,, izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake
SK 529 HD izdan od Ureda za gospodarstvo Sisac-
ko-moslavacke Zupanije (301868)
CESTE SISAK d.o0.0., izvod licencije br. 53 za pri-
jevoz za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake SK
214 HB izdan od Ureda za gospodarstvo Sisacko-
moslavacke zupanije (301873)
CERINA, ANDREA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1986. od Skole za medicinske sestre Mlinar-
ska u Zagrebu (301865)
CERNI, ALEKSANDAR, znak pristupaénosti br.
SA - 100563 izdan od Upravnog odjela za promet
i komunalnu infrastrukturu, Ispostava Jastrebar-
sko (301879)
CIZMESINKIN, PETRA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu izdano 2015. od Ministarstva
zdravstva u Zagrebu (301866)
CUTEK, MARIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004278496 izdana
od HZZO Osijek (301878)
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DOLE, GWEN, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2015./16. od Srednje tehnicko prometne $kole,
Split (301854)
DOVODJA, LUCE, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1998. od Otvorenog sveucilista, Za-
greb (301917)
DUJAK, DAVOR, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000017625575 izdana od
HZZ0 Osijek (301846)
EIDLER, LUCIE, dozvola za voditelja bodice br.
342-35/21-02/24182 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (301910)
FRITZ, WOLFGANG, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije B22213237 izdana 4. VIL 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (301857)
GERZELJ, TONCI, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2003. od Obrtno-tehnicke skole u Spli-
tu (301894)
GOGER, MLADEN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 263815 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (301905)
HIPP, HANA, studentska iskaznica br.
6019832102850078736 izdana od Prirodoslovno-ma-
tematickog fakulteta (301885)
JURASOVIC, LADA, europska zdravstvena iska-
znica br. 8019101010000018744128 izdana 14. XI.
2021. od HZZO Zagreb (301861)
KACUNIC, ANTE, pomorska knjizica br. 00036243
izdana od Lucke kapetanije Split (301899)
KALINIC, GORAN, sluzbena znacka br. 1868 iz-
dana od Ministarstva pravosuda, Uprava za zatvor-
ski sustav, Zagreb (301883)
KARTELO, MARKO, ANTONIO, svjedodzba o
zavr$nom radu KI. 602-03/20-05/3V 1, Ur. br. 2170-
56-20-05-04 izdana 30. X. 2020. od Prometne skole
Rijeka (301880)
KNEZEVIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1980. od Centra za 0dgoj i usmjereno obra-
zovanje »Rade Koncare, Slavonski Brod (301893)
KOSIK, SLADANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1996. od Srednje $kole Cazma  (301852)
KOVAC, EMA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (301891)
KOVAC, EMA, sviedodzbe I, 1L, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. i
2016./17. od Gimnazije u Puli (301890)
KOVACIC, KATARINA, svjedodzba VIII. razreda
izdana 2006. od Puckog otvorenog ucilista, Za-
greb (301845)
LUCIC, PAVO, uvjerenje o struénoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br.16-843-553/14-29-2011
izdano 2011 od Hrvatske obrtnicke komore

(301901)
LUPI-FERANDIN, MIRANDA, uvjerenje o po-
lozenom stru¢nom ispitu za medicinske sestre
izdano 1992. od Ministarstva zdravstva u Zagre-
bu (301900)
LJUBOJEVIC, ZUMRETA, rjesenjem PU istarske
br. 511-08-21-23-1 od 2. V. 2023. osobna iskaznica
za strance br. 8774341 (301913)
MAJHAN, MRAK, JASMINA, diploma br. 430/2011
izdana 18. XI. 2011. od Prirodoslovno-matemati¢kog
fakulteta, Zagreb (301902)
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MAJIC, ILIJA, vojna knjizica br. B0204220 izdana
od Ministarstva obrane (301844)
MARIO OBRT, VL. MARIJAN FERLIN, polica
Zivotnog osiguranja br. 1403089 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. Zagreb (301848)
MARTINEC, SLAKO, studentska iskaznica br.
6019831102461129705 izdana 2022. od Tehnickog
veleucilista Zagreb (301882)
MASIC, HELENA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 131771 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (301877)
MATOSIC, IVANA, diploma br. Z 1112100 za
zvanje visi ekonomist za unutarnju i vanjsku trgo-
vinu, izdana 17. XI. 2006. od Ekonomskog fakulte-
ta, Sveucilista u Zagrebu (301859)
MISKULIN, NIKOLA, ADR potvrda o obuci
vozaca vozila kojima se prevoze opasne tvari br.
16703 izdana od Ministarstva pomorstva prometa
i infrastrukture u Zagrebu (301864)
MK DESIGN OBRT ZA USLUGE, VL. MATIJA
KNEZ, polica zivotnog osiguranja br. 7004577 iz-
dana od Agram Life osiguranja d.d. (301847)
MODRIC, CARLA, JORGELINA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004821691 izdana od HZZO Za-
greb (301903)
MUSTAPIC, ANDRIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2020. od Pomorske $kole u Spli-
tu (301886)
OGRIBIC, MARIO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2017. od Tehnicke skole za strojarstvo i me-
hatroniku, Split (301912)
PALKO, MARINA, svjedodzba VIIL. razreda iz-
dana $k. god. 1996./97. od osnovne skole Secera-
na (301889)
PAUKOVAC, DAMIR, vojna knjizica br. B200607
izdana od Ministarstva obrane (301843)
POPOVIC, JASNA, polica Zivotnog osiguranja br.
8200729 izdana 1. V. 2020. od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (301904)
PRIGRADIC, VIDO, uvijerenje o struénoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prijevoza br. 16-843-10134/39-29-2010 izdano
2010. od Hrvatske obrtnicke komore ~ (301850)
PULIC, NIKICA, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/01-01/229 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (301897)
REMENARIC, SARA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Srednje skole Vrbovec  (301888)
RIMA]J, RENE, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301911)
RUIZ, GIANNA, polica zivotnog osiguranja
br. 1035647 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (301915)
RUIZ, RICARDO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1035647 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (301916)
SABALIC, IVAN, znak pristupa¢nosti br. SA
68374 izdan 2019. od Ureda drzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji (301896)
SAVICEVIC, TOMISLAYV, polica zivotnog osigu-
ranja br. 1040688 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (301867)

NARODNE NOVINE ¢
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SLAVETIC, BRANKA, znak pristupacnosti br.
SA-80504 izdan 2021. od Gradskog ureda za pro-
storno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet, sektor za promet,
Zagreb (301860)
SLAVI, KARLO, odobrenje za samostalan rad KL
UP/1-034-04/21-10/24 izdano 2021. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (301914)
SEPUTIC, DIJANA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2002. od Srednje tehnicko-prometne kole
u Splitu (301855)
SERBINEK-MILINKOVIC, BISERKA, eu-
ropska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004225380 izdana od HZZO Za-
greb (301853)
SIKIC, MARTINA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2002. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (301892)
SKUFLIC, SARA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (301875)
STIVIC, BRANKO, uvijerenje za voditelja brodice
kategorije B br. B0141471 izdano 31. VIL. 2014.
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (301898)
SUSAK, ILIJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005022307 izdana od
HZZO0 Osijek (301881)
TAHIROVIC, SANT, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1 od 25. IV. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
7305369 (301856)
TESIJA, MARINA, svjedodzba o stjecanju pocet-
nih kvalifikacija vozaca vozila za autotaksi prijevoz
izdana 28. V. 2022. od Utilista Centar izvrsno-
sti (301907)
VASKRSIC, MILAN, uvjerenje o osposobljavanju
za rukovatelja trimerom i kosilicom izdano od
Ustanove Obris Pozega (301863)
VITKO, KRUNOSLAY, identifikacijska vojna iska-
znica br. A-0865879 izdana od Ministarstva obra-
ne (301862)
ZEMUNIK, LUKA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2015. od Pomorske $kole, Split ~ (301851)
ZILIC, MARTJA, sviedodzbe L., 11 i 111 razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2018./19.,2019./20.,2000./01.12001. od Obrtnicke
skole Slavonski Brod (301887)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U GOSPICU po sucu tog suda Zani
Vlaini¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Branka Vojnovica, Lange Hilleweg 18B, Rotterdam,
NLD, s boravidtem na adresi Krus¢i¢, 22. Oktobar
br. 7, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomocenik
Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik iz Gospica, Kaniska 15,
protiv tuzenika Vojnovi¢ Zadruge, Mazin kbr. 33/321,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenoj Vojnovi¢ zadruzi iz Mazina 33/321, privre-
menog zastupnika Danijelu Cvijanovi¢, odvjetnicu iz
Gospica, jer je boraviste ¢lanova tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured u
Gospi¢u ne obavijesti sud da je tuzeniku postavilo
skrbnika.

(Broj: 5 P-126/2022-10 od 7. 1V. 2023.) (1312)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Lani
Stani¢ Bulum, u pravnoj stvari tuZitelja Stijepa Puri-
$ica iz Grbavca, Gornje selo, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Tomislav Sopjanac, odvjetnik iz Dubrovnika,
Vukovarska 36 protiv prvotuzenika Antuna Kristovi¢a
pok. Nika, nepoznatog boravista, drugotuzenice Kate
Kristovi¢ pok. Nika, nepoznatog boravista, tre¢etuZeni-
ce Diane Yasmin Renton pok. Brucea, London S.W. 75
PH, 36 Queens, Velika Britanija, ¢etvrtotuzenice Irene
Lucy Drina Hope, nepoznatog boravista, petotuzenice
Jean Milo$evi¢ ud. Nikole, nepoznatog boravista,
Sestotuzenika Nevena Milosevica pok. Nikole, nepo-
znatog boravita, sedmotuzenika Roberta Milosevica
pok. Nikole, nepoznatog boravista, osmotuzenice
Lane-Svjetlane Milo$evi¢-Derek iz Dubrovnika, Miha
Mrnarevic¢a 5 i devetotuzenika Maksimilijana Makija
Milo$evica iz Molunta, Molunat 99, radi utvrdenja
prava vlasnistva, na temelju odredbi ¢lanka 84. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje u tekstu:
ZPP) postavio je ¢etvrtotuzenici Irene Lucy Drina
Hope, nepoznatog boravita privemenu zastupnicu
Marinu Konci¢, odvjetnica iz Dubrovnika, Vukovarska
24 bududi da je boraviste tuZenice nepoznato i nema
opunomocenika, a redoviti bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao zbog
Cega bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 18 P-195/2020-29 od 4. IV. 2023.) (1313)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sudcu ovog suda
Branku Malenici, u pravnoj stvari tuzitelja DraZena
Stirbe iz Nove Gradiske, Jurja Haulika 24, kojeg za-
stupa opunomocenik Mihael Acalinovi¢, odvjetnik u
Visu, protiv tuZenika Petra Mardesica, iz San Pedra,
1305 8th Str., California, SAD, kao nasljednika Vinke
Fiamengo, nasljednice Domine Mardesi¢ ud. Jako-
va, radi izdavanja tabularne isprave, rjeSenjem br.
1P178/1998 od 23. ozujka 2023. postavio je tuzeniku
Petru Mardesicu, privremenog zastupnika Vladimira
Vujicica, odvjetnika u Visu, Stare Isse 1, zato $to nema
opunomocenika u ovom postupku a prebivaliste mu je
u inozemstvu i dostava tuzbe na oznacenoj adresi nije
mu se mogla obaviti te zato §to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao, $to bi za stranke moglo imati §tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/1, 25/13, 89/14
70/19, dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve dok
se oznaceni tuzenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: IP-178/1998 od 7. 1V. 2023.) (1314)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE KEMEC iz Slavon-
skog Broda, Trg pobjede 22, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ande Dzebi¢, rod. Bo-
zanovi¢, kéeri Pere, rod. 27. lipnja 1946. g., a umrle
12. studenog 2021. g. s posljednjim prebivaliStem u
Slavonskom Samcu, Savska cesta br. 25, koji se vodi
pod posl. br. 0-1647/22 UPP/0S-215/22.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ande Dzebi¢, da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave javnom biljez-
niku Nadi Kemec s pozivom na broj: 0-1647/22 UPP/
0S-215/22 ili da postave opunomocenike koji ¢e ih
zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi nitko
od nasljednika, javni biljeznik ¢e okoncati ostavinski
postupak prema podacima u spisu.
(Broj: 0-1647/22 UPP/0S-215/22 od 12. IV. 2023.)
(1315)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom u pravnoj stvari tuZitelja Dino Milinov¢,
Gunduliceva 31, Zagreb, kojeg zastupa opunomo-
¢enici/odvjetnici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢,
Ante Starcevica 24, protiv tuZenika 1. Milinovi¢ Ante
pok. Josipa, 2. Zaradi¢ Mara z. Marijana, 3. Mustapi¢
Mila z. Marijana, 4. Milinovi¢ Petar pok. Marijana, 5.
Milinovi¢ Josip pok. Marijana, 6. Milinovi¢ Andjel-
ko pok. Marijana, postavio je tuzenicima ad 1. - 6.
tuzbe privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika u OmiSu, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-13002022 od 13. V. 2023.) (1316)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom u pravnoj stvari tuZitelja Marina Kujundzica,
Zagreb, Lozica 8, kojeg zastupaju opunomocenici/
odvjetnici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, Ante
Starcevica 24, protiv tuZenika 1. Ante Kojundzi¢ Matin,
2. Ante Kujundzi¢ pok. Josipa, 3. Anka Kujundzi¢ pok.
Josipa, 4. Marijan Kojundzi¢ pok. Mate, 5. Matija
Peko %. Lukina, 6. Anica Kojundzi¢ pok. Mate, 7.
Mara Kojundzi¢ ud. Pok. Grge, 8. Marija Kujundzi¢
ud. Ivana, 9. Mara KujundZi¢ pok. Ivana, 10. Slavko
Kujundzi¢ pok. Ilije, 11. Mara Runac . Josipa, 12.
Mila Kujundzi¢ z. Marijana, 13. Slava Kujundzi¢ .
Ivana, 14. Ruza KujundZi¢ ud. Ilije, 15. Ana Kujun-
dzi¢ pok. Ilije, 16. Mara Runac ud. Josipa, 17. Ruza
Kujundzi¢ ud. Pok. Ilije, 18. Marko Kojundzi¢ pok.
Nikole, 19. Nikola Kojundzi¢ pok. Nikole, 20. Ante
Kojundzi¢ pok. Nikole, 21. Mate Kojundzi¢ pok. Ni-
kole, 22. Luca Zuzul . Ivanova, 23. Ana Medvidovi¢
7. Mate, 24. Mila Zuzul 7. Karla, 25. Marija Vukovi¢ z.
Luke, 26. Anda Kujundzi¢ ud. Marijana, 27. Marijan
Kujundzi¢ pok. Marijana, 28. Zorka Lasi¢ z. Vlade,
29. Danica Zuzul 7. Stipana, 30. Miroslava Matkovi¢
z. Ivana, 31. Mara Konzule 7. Edvarda, 32. Marijan
(Mario) Kujundzi¢ pok. Marka, 33. Ante Kujundzi¢
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pok. Marka, 34. Vjekoslav Kujundzi¢ pok. Marka, 35.
Ana Kujundzi¢ ud. Ivana, 36. Dinka Kujundzi¢ pok.
Ivana, 37. Nevenka Kujundzi¢ ud. Ivana, 38. Veronika
Kujundzi¢ pok. Ivana, postavio je tuZenicima ad 1. -
38. tuzbe privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika u Omisu, na temelju ¢lanka 84. stavak 1.
i2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-1237/2022-12 od 14.1V. 2023.)  (1317)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Duska Zecevica,
Ivana Mestrovica 1A, Benkovac, kojeg zastupa opu-
nomocenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca,
protiv tuZenika ad 1. Milije Mandi¢ ud. Steve i dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
postavio je tuZenicima ad. 6. Sofiji Dr¢a pok. Jandrije i
ad 9. Ljubici Trsi¢ pok. Jandrije, odsutnim i nepoznata
boravista, priviemenog zastupnika Milenka Marino-
vica, odvjetnika iz Benkovca. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike u postupku
sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezni centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je tim tuZenicima postavljen
skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: 4 P-2384/2022-12 od 6. IV. 2023.) (1318)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u izvan-
parni¢nom postupku predlagateljice Vesne Boc¢ickovi¢
iz Slavonskog Broda, Jasne Blagovi¢ iz Slavonskog
Broda, Stjepana Lonera iz Slavonskog Broda, Diane
Loner iz Njemacke i Kate Novak iz Vi$njevca, protu-
stranci Mariu Loneru rodenom 4. veljace 1976. Elnha-
usen, Konig str. 13, 35041 Marburg, sada nepoznatog
boravista, postavlja se privremena zastupnica Ines
Gaus Leninger, odvjetnica iz Slavonskog Broda, jer je
boraviste protustranke nepoznato i nema opunomo-
¢enika u Republici Hrvatskoj, a postupak postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se
protustranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: Ref 10: R1-11/2022-19 od 11. IV. 2023.)
(1319)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je 6. travnja 2023. godine, u pravnoj
stvari tuZitelja Nediljka Bilana, protiv tuzenika 1.
Antica Mrsi¢, 2. Anka Mrsié, 3. Iva Bilan, 4. Jakov
Bilan, 5. Jakov Bilan, Prisoje 65, 6. Vlade Stojanac,
7. Smiljana Stojanac, 8. Bozidar Simi¢, 9. Ksenija
Stojanac, 10. Ana Stojanac, 11. Sima Bilan, 12. Ante
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Bilan, 13. Blanka Labas-Stojanac, 14. Anka Bilan, 15.
Smiljana Pomorisac, 16. Mirko Bilan, 17. Jaka Strujic,
18. Anka Gr¢i¢, 19. Svetislav Stojanac, 20. Smilja
Anticevi¢, 21. Stevo Stojanac, 22. Srdan Stojanac,
23. Jagoda Kalini¢, 24. Zvjezdana Stojanac, 25. Zoran
Stojanac i 26. Veljko Stojanac, radi utvrdenja prava
vlasni§tva nekretnine, tuzenima 1. - 4., 6., 7., 10.,
11., 17., 18.1 20. postavio privremenog zastupnika
Marka Balica, odvj. u Sinju, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuzene u postupku sve dok se oni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 60: P-810/2023-6 od 6. IV. 2023.) (1320)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sucu ovog suda Daniri Vujevi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Tomislava Stupara, protiv tuzenika Republika
Hrvatska, Radi¢ Stipan iz Marine, Poljica, Put Ukinj-
skog 2, Vukman Rozarijo iz Seget Vranjica, Kralja
Tomislava 132, Greguri¢ Ivan iz Zagreba, Dankovacka
9, Duri¢ Jelena iz Mravinca, Bra¢e Radi¢ 43, §u§njara
Ivana iz Splita, Znjanska 7 i Matija$ Vojko iz Trogira,
Rimski put 34 radi stvarnopravog vlasni$tva nekretni-
ne, postavio je Ivu Sevo, kao privremenu zastupnicu,
odvjetnicu u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;70/19, 80/22 dalje:
ZPP), jer je tuzenik pod 3. Ivan Greguri¢ preminuo,
a njegovoj je zakonskoj nasljednici Ljubici Greguri¢
boraviste nepoznato, nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Lju-
bicu Greguri¢ u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-1063/2022-22 od 11. V. 2023.)
(1321)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po visoj sudskoj savjetnici - specijalist Deni Sinov¢ic,
u ostavinskom postupku iza pok. Pavao Jankovi¢ pok.
Jure iz Supetra, Hrvatskih velikana 16, rodenog 13.
rujna 1951., a umrlog 26. sije¢nja 2016., hrvatskog
drzavljanstva, postavio je nasljedniku Mi¢i Jankovi¢u
pok. Jerka iz Cilea, Arica, Casilla 371, rodenom 26.
prosinca 1981., priviemenog zastupnika Stjepana Ete-
rovi¢a, odvjetnik u Supetru, Ulica Kipara Rendica 17,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 148/11 - procisc¢eni
tekst 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer se dosta-
va RjeSenja od 13. sije¢nja 2023. na poznatoj adresi u
inozemstvu nije mogla izvrsiti, a nema opunomoce-
nika u RH dok bi redoviti postupak oko postavljanja
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zakonskog zastupnika nasljedniku dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
sljednika u postupku sve dok se nasljednici ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb Bra¢ ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 0-869/22 od 6. IV, 2023.) (1322)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
sucu pojedincu toga suda Renati Kosir Skraci¢, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Erste &
Steiermarkische bank d.d. Rijeka, Jadranski trg 3a,
OIB: 23057039320, pravni slijednik iza drustva Erste
Factoring d.o.o. Zagreb, Ivana Lu¢ica 2 i protustran-
ke Napi Naletili¢ d.o.o. Lo¢ilnicka 21, Zagreb, radi
amortizacije.

Poziva se posjednik nestale isprave: — Zaduznice izda-
ne 1. rujna 2016. godine od strane drustva Napi Nale-
tili¢ d.o.o. Lo¢ilnicka 21, Zagreb, OIB: 57575625311,
potvrdenu 5. rujna 2016. godine od strane javnog
biljeznika Velimira Ceri¢a iz Zagreba pod brojem
0V-7732/16.

Poziva se svatko tko posjeduje navedenu ispravu da
to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60 dana
ratunajuéi o dana objavljivanja oglasa, a koji se objav-
ljuje u Narodnim novinama i na oglasnoj ploi suda.
Ako se nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi
prigovor, sud ¢e navedenu ispravu po proteku nazna-
¢enog roka proglasiti nevaze¢om.

(Broj: 38 R1-379/2022-7 od 26. X. 2022.)  (1323)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru po sutkinji Dajani Gabud Jandos,
pokrenut je u ovr$noj stvari ovrhovoditelja Komunalac
d.o.0., OIB: 01617722870, Ulica kriznog puta 18, 34550
Pakrac, protiv ovrenika Luka Ljevakovi¢, Vukovarska
avenija 10/10, 34551 Lipik, sada nepoznatog prebiva-
lista i boravista, radi ovrhe na temelju vjerodostojne
isprave. Rjesenjem Opc¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna
sluzba u Daruvaru br. Ovrv-1208/2023-9 od 12. travnja
2023. na temelju ¢lanka 21. Ovr$nog zakona i ¢lanka
84. stavak 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
ovr$eniku Luki Ljevakovi¢, s posljednjom poznatom
adresom Lipik, Ulica Ante Starcevica 59, sada kao
osoba nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Damira Bulatovi¢, odvjetnik
iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika ovrsenika vrsiti u gornjoj ovrnoj stvari
sve dok se stranka ili njegov opunomocenik ne po-
javi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: REE. 20: Ovrv-1208/2023-10 od 12. IV. 2023.)
(1324)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj
stvari tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Ivica Mazalin, odvjetnik iz Zagre-
ba, protiv tuZenika Milosa Sakinovi¢a iz Cukarice,
Karadordeva 101, Republika Srbija, radi izdavanja
platnog naloga, postavio je tuzeniku Milogu Sakino-
viéu iz Cukarice, Karadordeva 101, Republika Srbija,
sada nepoznata boravista, privremenog zastupnika u
ovom postupku Jerka Bakulu, odvjetnika iz Zagreba,
Iblerov trg 3, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona

o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 80/22;
dalje ZPP), buduci da je nepoznatog boravista, a tu-
zenik nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e vrsiti
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb
Zagreb ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
Ovaj oglas objavljuje se u Narodnim novima i na
e-oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: 62 P-11441/2019-15 od 27. III. 2023.) (1325)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE MAJCEN,
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Zlataru, Stalne sluzbe u Krapini, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Alojza (Franjo)
Vidovic¢a, Radoboj 298, rod. 5. 6. 1944., a umrlog
2.2.2023.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Alojza Vidovica da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku ili Opéinskom
sudu u Zlataru, Stalnoj sluzbi u Krapini. Ako se prote-
kom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina ¢e
se uruciti na temelju odredaba Zakona o nasljedivanju
i podataka kojima se raspolaZe.

(Broj: 0-419/2023, UPP-0S-49/2023 od 12. IV.
2023.) (1326)

KOD OPCINSKOG SUDA U VINKOVCIMA u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Anice Stojanovi¢ iz Ivan-
kova, rodene 26. srpnja 1909., umrle 9. travnja 1982.
Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici koji polazu
pravo na nasljedstvo da se jave ovom sudu u roku od 6
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom navedenog roka ne jave zakonski nasljed-
nici, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: M 1: 0-3/2019-22 od 7. IV. 2023.) (1327)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELICE KOVACIC iz Vu-
kovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povjereni-
ka Opc¢inskog suda u Vukovaru, po rjesenju Op¢inskog
suda u Vukovaru, poslovni broj: 2 0-110/2023-2 od 10.
veljace 2023. godine, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Stoje Duki¢, od oca Nikole Duki¢ i majke
Durdije Duki¢, rodene 23. kolovoza 1933. godine
u mjestu Johovica, BiH, a umrle 16. prosinca 2022.
godine u Trpinji, s posljednjom adresom prebivalista
u Trpinji, Brace Kovacevica 2.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Stoje Duki¢, od oca Nikole Duki¢ i majke
Durdije Duki¢, da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Jelici Kovaci¢ iz Vukovara, Trg kralja To-
mislava 1, kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda
u Vukovaru.

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odluka ¢e
se donijeti na temelju stanja spisa.

(Broj: 2 0-110/23, UPP/0S-VU-46/23 od 10. II.
2023.) (1328)
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OPCINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je u tijeku
postupak pokrenut prijedlogom predlagatelja Josipa
Burica, Smrika, Gornje Selo 23, radi proglasenja
umrlim nestalog Luke Burica rod. 17. 10. 1865., sina
Rajmonda Buri¢a i Antonije Buri¢ rod. Grubisi¢, s
posljednjom poznatom adresom u Smriki, Smrika
163, kojem je postavljen privremeni zastupnik Pero
Radi¢, odvjetnik iz Rijeke.

(Broj: R1-25/20-11 od 3. 1V. 2022.) (1329)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZitelja pod 1)
Adil Ligata, pod 2) Nevzeta Ligata, pod 3) Husein
Ahmovi¢, pod 4) Zahida Ahmovi¢ i pod 5) DZeneta
Hedberg, svi zastupani po opunomoceniku Zeljku
Ravli¢u, odvjetniku u Makarskoj, protiv tuzenika
Rafaela Mihaljevi¢a pok. Mate, radi utvrdenja prava
vlasni$tva i uknjizbe, postavio je tuzeniku Rafaelu
Mihaljevi¢u pok. Mate, priviemenog zastupnika Alena
Nolu, odvjetnika u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14170/19, dalje: ZPP), jer je boraviste tog
tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: 6 P-130/2023-6 0d 11.1V, 2023)  (1330)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Grubera iz
Dvorske, Dvorska 3, kojeg zastupaju opunomocenici
iz Zajednickog odvjetnickog ureda Radomir Boroti¢ i
Darko Novaci¢ iz Virovitice, protiv 1. tuzene Labudovi¢
Radojke rod. Jani¢, iz Beograda, V. Nova 7, Jajinci,
sada nepoznata boravista, zastupana po priviemenom
zastupniku Zeljku Palatinusu, odvjetniku u Virovitrici
i 2. tuZene Solar Nevenke, Praha, Branik, Vostreho
C.P. 648/7, Praha 4, Cetka Republika, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnina, 14. travnja 2023. postavio
je 5. ozujka 2023. 1. tuzenoj Labudovi¢ Radojki rod.
Jani¢, iz Beograda, V. Nova 7, Jajinci, priviemenog
zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika u Virovitici,
Gaja 22/111, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavaka
1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Na-
rodne novine broj 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14 1 70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu ZPP),
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tom tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. tuzenu u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni rad
Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika
(¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: 1 P-236/2023-7 0d 12.1V, 2023)  (1331)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Ankici
Karug, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
ad 1. Nore Alavanja iz Ugljana, Varoska ulica 21,
ad 2. Ivko Alavanja iz Siska, Novoselska 155, i ad 3.
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Tomislav Alavanja iz Ugljana, Varoska ulica 21, svi za-
stupani po opunomocenici BoZeni Budimir, odvjetnici
u Zadru, protiv tuZenika: ad 1. Mirjana Glavan rod.
Alavanja pok. Krste iz Ugljana, Ulica Kamenicine 8,
0sobno i kao nasljednica Alavanja — Nemari¢ Tome
pok. Ive, ad 2. Melito Alavanja pok. Milivoja, ad 3.
Meri Alavanja pok. Milivoja, ad 4. Jovanka Alavanja
pok. Milivoja, ad 5. Vojko Alavanja pok. Branka iz
Zadra, Jakova Gotovca 224, ad 6. Predrag Alavanja
pok. Branka iz Zadra, Franka Lisice 2D, tuZenici ad
2. - 6. osobno i kao nasljednici Alavanja Sime p.
Tome, ad 7. Ivo Dundov, Put Lucinih 7, Lukoran,
osobno i kao nasljednik Rajke Alavanja pok. Krste
(pogresno upisana kao Rajko Alavanja pok. Krste), ad
8. Miljenka Alavanja pok. Krste, ad 9. Zivko Alavanja
pok. Krste, ad 10. Irma Alavanja pok. Krste, ad 11.
Marija Alavanja pok. Krste, ad 12. Milan Alavanja,
ad 13. Slavica Mara$ iz Zadra, Ante Star¢evica 23B,
ad 14. mlt. Marija Alavanja iz Ugljana, Kranjceva 1,
ad 15. mlt. Krste Alavanja iz Ugljana, Kranjceva 1, ad
16. Krsto Novoseli¢ pok. BoZe, ad 17. Palma Novoseli¢
pok. Boze, ad 18. Bozo Rogomenti¢ pok. Ivana, ad 19.
Katica Rogomenti¢ ud. Krste, ad 20. Jane Rogomenti¢
pok. Krste, ad 21. Mirela Strihi¢ iz Ugljana, Zapad
23, osobno i kao nasljednica Mate Novoseli¢a pok.
Mate, ad 22. Milan Novoseli¢ pok. Sime, Put Novose-
lica 2, Ugljan, ad 23. Blazenka Njegic¢ Zena Dure, ad
24. Boska Rogomenti¢ pok. Marijana, ad 25. Milan
Rogomenti¢ pok. Frane, Varoska ulica 10, Ugljan,
ad 26. Rajko Bulaji¢ iz Zadra, Franje Petri¢a 3C, ad
27. Nenad Bulaji¢ iz Zagreba, Bolnicka cesta 95, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 11. travnja 2023., postavio
je tuzenicima ad 2. Melito Alavanja pok. Milivoja, ad
3. Meri Alavanja pok. Milivoja, ad 4. Jovanka Alavanja
pok. Milivoja, ad 8. Miljenka Alavanja pok. Krste, ad
9. Zivko Alavanja pok. Krste, ad 10. Irma Alavanja
pok. Krste, ad 11. Marija Alavanja pok. Krste, ad 12.
Milan Alavanja, ad 16. Krsto Novoseli¢ pok. Boze, ad
17. Palma Novoseli¢ pok. Boze, ad 18. Bozo Rogomen-
ti¢ pok. Ivana, ad 19. Katica Rogomenti¢ ud. Krste,
ad 20. Jane Rogomenti¢ pk. Krste, ad 23. Blazenka
Njegi¢ zena Dure i ad 24. Boska Rogomentic¢ pok.
Marijana, privremenog zastupnika Dariju Krajinu
Stivici¢, odvjetnicu u Zadru.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
navedeni tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb
u Zadru ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l.
85. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14170/19)).
(Broj: 104 P-2137/2022 od 11. IV. 2023.) (1332)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja JakSe Gospodnetica iz Posti-
ra, Poljezice 69, kojeg zastupa opunomocenik Dean
Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuZene Antice
Vlahovi¢ pok. Mate, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenik kao Cest. zem. 287/1/2/3/4
z.u. 2186 k.o. Postira, postavio je tuzenoj na temelju ¢l.
84.st.1.12. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Milana
Sari¢a, odvjetnika u Splitu, jer je tuZena nepoznata
boravista, nema opunomocenika, a redovan postupak

oglasne stranice

oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opunomo-
Cenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-805/2023 od 11. IV, 2023.) (1333)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru
po sucu ovog suda Daniri Vujevi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Ante Karabati¢, protiv tuzenika pod 1) Josip
Bakica, pod 2) Palma Bakica, pod 3) Tome Radi¢, pod
4) Ivan Buli¢i¢, pod 5) Ivka Bakica, pod 6) Donko
Gruié, pod 7) Augustin Grui¢ radi stvarnopravog
vlasnistva nekretnine, postavio je Sonja Hajek, kao
privremenog zastupnika, odvjetnika u Trogiru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13;70/19, 80/22 dalje: ZPP), jer
je tuzenicima pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) boraviste
nepoznato, nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike od 1. do 7. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2966/2021-8 od 12. IV. 2023.)
(1334)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Vere Prunster,
Put Skalica 51, Split, koju zastupa opunomocenik
Andrija Kuzmani¢, odvijetnik u Splitu, protiv tuzenika
Ivko Jure pok. Ivana ad pok. Jure, sada odsutna i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na nekretninama oznacenim kao Cest. zem. 1400/1
i Cest. zem. 1401/1 sve z.u. 135 k.o. Bobovi§¢a, 21.
listopada 2022. postavio je tuzeniku Ivko Jure pok.
Ivana ad pok. Jure privremenog zastupnika odvjet-
nika Zorana Vulovica, odvjetnika u Supetru u ovom
postupku, budu¢i da je tuzenik nepoznata boravista,
te nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Ivko Jure pok. Ivana ad pok. Jure u ovom postupku
sve dok se tuZeni ili njegov opunomocenik ne javi
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: P-3587/22 0d 7. 1V. 2023.) (1335)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je 20. ozujka 2023., u pravnoj stvari
tuZitelja Zorana Nerlovi¢a, i dr., koje zastupa opun.
Nena Vujevi¢, odvj. u Sinju, protiv tuzenika Mijo
Nerlovi¢-Murat, Mate Nerlovi¢ Murat, Branka Murat,
Marko Murat Nerlovi¢, Lucija Rudi¢, Anka Catipovi¢,
Ivka Joki¢, Cvita Slavica, Hrvoje Gali¢, Tatjana Jutro-
ni¢, Ivan Rudi¢, Marko Rudi¢, Snjezana Radanovi,
Helena Vukovi¢, Zeljka Buzov, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine, postavio je tuzenima 1., 2.,
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4. - 8.111. privremenu zastupnicu Mirelu Perkovi¢,
odvjetnicu iz Sinja, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 60: P-905/2023-5 od 20. III. 2023.)  (1336)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢i¢, na temelju prijedloga
sudskog savjetnika Vladimira Popovica, u ostavinskom
postupku iza pok. Marie Laurich, pok. Ivana, rodena
Vosilla Baccalat, nepoznata boravista, 29. ozujka
2023., postavio je nasljednicama Francesci Laoretti
i Flavii Laoretti, kao osobama nepoznata boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, privremenog zastupnika Gorana Jovano-
vi¢a, odvjetnika iz Labina, budu¢i da je boraviste
nasljednica nepoznato, a nemaju opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nice u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1281/2020-7 od 29. III. 2023.) (1337)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢i¢, u izvanparni¢nom
predmetu predlagatelja 1. Josip Frankovi¢, Dubrova
104, 52220 Strmac, kojeg zastupa opunomocenik Ivan
Vidak; 2. Lidija Mileti¢, Prilaz Griza 4, 52220 Labin,
koju zastupa opunomocenik Ivan Vidak; 3. Daniela
Mohorovi¢, Senari 22, 52220 Labin, koju zastupa
opunomocenik Ivan Vidak; 4. Nela Vidas, Marceljani
15a, 52220 Marceljani, koju zastupa opunomocenik
Ivan Vidak; 5. Branko Vidas, Karla Kranjca 174, 52220
Labin, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Vidak; 6.
Marica Kokot, Prilaz Vetva 6, 52220 Labin, koju zastu-
pa opunomocenik Ivan Vidak, protiv protustranaka 1.
Marija Zagri¢, Tomovi 29, 52220 Marici, koju zastupa
opunomocenik Igor Vretenar; 2. Bruno Mohorovi¢,
Senari 10, 52220 Labin; 3. Maria Filles, South Salem,
10 Water View Court, 10590 New York; 4. Ann-Marie
Filles, Wake Forest, 2200 Sweet Annie Way, 27587
North Carolina; 5. Mariija Pers$i¢, Dinka Vitezica 4,
52220 Labin; 6. Nerina Unuki¢, A. Negri 5, 52100
Pula; 7. Sonja Juri¢i¢, Viska 14, 52100 Pula; 8. Remido
Hrvatin, J. Volti¢a 18, 52100 Pula; 9. Elvira Filipovi¢,
Splitska 3, 52204 Liznjan; 10. Enco Mohorovi¢, Veli
Turini 2, 52220 Veli Turini; 11. Denis Tireli, Vinez 35b,
52220 Vinez; 12. Sandra Stani¢, Karla Kranjca 202,
52220 Labin; 13. Nataga Marinki¢, Novo Naselje 64,
23450 Gornji Karin; 14. Remigio Filles, 71 Googwill
Ave, 06451 CT, Meriden, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnina, postavio je protustrankama
3. Marii Filles, South Salem, 10 Water View Court,
10590 New York; 4. Ann-Marii Filles, Wake Forest,
2200 Sweet Annie Way, 27587 North Carolina, 14.
Remigiu Filles, 71 Googwill Ave, 06451 CT, Meriden,
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privremenog zastupnika Marijana Belusi¢, odvjetnika
iz Labina, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. tocka 4. ZPP-a,
jer je boraviste 3., 4. i 14. protustranke nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuZenicima
trajao dugo tako da bi mogle nastati $tetne posljedice
za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 3., 4. i
14. protustranke, u postupku sve dok se protustran-
ke ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: R1-315/2022-15 od 5. IV. 2023.) (1338)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Daruvaru objavljuje da je kod ovog suda u tijeku
postupak u ovrsnom predmetu ovrhovoditelja Ko-
munalac d.o.o., OIB: 27962400486, Ferde Livadica
14a, 43000 Bjelovar, po opunomocenici Meliti Babi¢
iz Odvjetnickog drustva Zupan, Babi¢ & Antunovi¢
d.0.0., protiv ovr$enika Miska Popovi¢, Zrinski Topo-
lovac 103, 43000 Zrinski Topolovac, sada nepoznatog
prebivalista i boravita, radi isplate. Rjesenjem ovog
suda br. Ovrv-11797/2022-12 od 7. veljace 2023.
godine, na temelju ¢lanka 21. Ovr$nog zakona u
svezi s ¢lankom 84. stavcima 1. i 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku ovr$eniku Misku Popovicu,
sada nepoznatog boravista, postavljen je privremeni
zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, koji
¢e prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti u
ovom ovr$nom predmetu sve dok se stranka ili nje-
zin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio staratelja, a sve sukladno ¢lanku
21. Ovrénog zakona u svezi s ¢lankom 86. Zakona o
parni¢nom postupku.

(Broj: REF 24: Ovrv-11797/2022-16 od 12.1V. 2023.)
(1339)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sucu toga suda Sanji Oroz, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja A1 Hrvatska
d.o.0., OIB: 29524210204, Zagreb, Vrtni put 1, kojeg
zastupa opunomocenik Tihomir Zec, odvjetnik iz
Osijeka, protiv tuZenika Nijaza Terzic¢a iz Kosinozici,
Kosinozi¢i 50, kojeg zastupa privremeni zastupnik Zo-
ran Slokovi¢, odvjetnik iz Pazina, radi isplate postavio
je tuzeniku Nijazu Terzi¢u privremenog zastupnika
Zorana Slokovica, odvjetnika u Pazinu, jer je nje-
govo boraviste nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Nijaza Terzi¢a u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelje.

(Broj: 30 P-685/2022-8 od 12. IV. 2023.) (1340)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan,
u pravnoj stvari tuZiteljice Milenke Mili¢, Put Lokve
3, Kozine, koju zastupaju opunomoéenice iz ZOU
Nikolina Kranjcec i Ankica Kamber, ZOU u Zadru
protiv tuZenika: 1. Emil (upisan i kao Emilio) Toki¢
pok. Filipa, Kozino, Put Sv. Bartola 3, osobno i kao

nasljednik Toki¢ Maria (upisan i kao Marijo) pok.
Filipa i Toki¢ Vlade pok. Filipa 2. Mladen Toki¢ pok.
Pave, Kozino, Put Sv. Bartola 7, osobno i kao nasljed-
nik Toki¢ Zorke pok. Marka i Toki¢ Kate ud. Pave, 3.
Darko Toki¢ pok. Bozidara, KoZino, Put Sv. Bartola
5, 4. Bozana Oli¢ rod. Toki¢ pok. Bozidara, Zadar,
bure Marusi¢a 5, 5. Davor Sikiri¢, Bibinje, Peladije
7, 6. Omer Sikiri¢, Bibinje, Peladije 8, 7. Davorka
Brevulj, Podgradina, Saline 19, 8. Ante Toki¢, KoZino,
Kozinska cesta 86 9. Vladimir Toki¢ pok. Ante, Kozino,
osobno i kao nasljednik Toki¢ Ante pok. Jakova 10.
Branko Toki¢ pok. Jakova, Kozino, Put Sv. Bartola
1, 11. Fume Toki¢ pok. Tome, 12. Vilma Toki¢ pok.
Filipa, 13. Rade Toki¢ pok. Sime, 14. Jandro Toki¢
pok. Ante, radi utvrdenja prava vlasnistva, 11. travnja
2023. Tuzenicima 11. Fume Toki¢ pok. Tome, 12.
Vilma Toki¢ pok. Filipa, 13. Rade Toki¢ pok. Sime,
14. Jandro Toki¢ pok. Ante, postavlja se privremeni
zastupnik Sime Petri¢, odvjetnik u Zadru, bududi
da su iste osobe odsutne i nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duze, pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.12. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnitva ne
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
navedeni tuZenici ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb
u Zadru ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l.
85. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14170/19)).

(Broj: 90 P-2286/2022 od 11.1V. 2023.)  (1341)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je zaprimljena tuzba tuZitelja
Ante Rojnica iz Ciste Velike, Crkveni put 2, kojeg
zastupa opunomocenik Ivan Delipetar, odvjetnik iz
Imotskog, protiv tuzenika: 1. Dajak Tona ud. Ivana, 2.
Dajak Zoran pok. Ivana, 3. Dajak Darko pok. Ivana, 4.
Tabak RuzZica 7. Bozina rod. Rojnica, 5. Rojnica Petar
pok. Ivana, 6. Rojnica Iva pok. Ivana, 7. Coso Mara
2. Dujma, 8. Kuji¢ Matija Z. Stipana, 9. Rojnica Ruza
pok. Tvana, i 10. Sonji¢ Jure pok. Stipana, svi odsutni i
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuZene navedeno da su odsutni i nepoznata
boravista postavlja im se privremeni zastupnik Kre-
$imir Bioci¢, odvjetnik iz Imotskog, koji ¢e zastupati
interese tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i
nepoznata boravista dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-123/2023-12 od 12. IV. 2023.) (1342)

JAVNI BILJEZNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedistem u
Pakracu, kao povjerenik Op¢inskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza
pok. Milosa Sobota poziva nepoznate nasljednike
iza pok. Miloa Sobota da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao
nasljednici sudu ili da postave opunomocenika koji
¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SVIBNJA 2023.

Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka,

postupit ¢e se u smislu odredaba Zakona o nasljedi-

vanju, odnosno po ¢l. 127. st. 2.

(Broj: 0-1842/22, UPP/0S-154/22 od 30. XII. 2022.)
(1343)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN kao povjerenikom Op¢inskog suda u Karlovcu
vodi se ostavinski postupak iza pok. Josipa Geigera,
sina Antona, rodenog 18. kolovoza 1911., umrlog 27.
listopada 1997. s prebivaliStem u Dugoj Resi, Bana
Josipa Jelaci¢a 22, drzavljanina RH.

Pozivaju se zakonski nasljednici koji polaze pravo na
nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave javnom biljezni-
ku Zdravki Bi$¢anin ili Op¢inskom sudu u Karloveu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze u spisu.

(Broj: 0-2242/21-31, UPP-08-338/21 od 17. 1V.
2023.) (1344)

OPCINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari tuzitelja
Aleksis Rajko, Olivio Rajko, Slavijo Rajko, Anita Po-
ropat, Marija Legovi¢, Amalija Legovi¢, Denis Rajko,
protiv tuzenika Milka Jugovac, Stephen Ivan Vosten,
Tanya Louise Vosten, Mark Alexander Vosten, radi
stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio je I.
tuZenici Emiliji - Mariji Milotich privremenog za-
stupnika Gorana Okmaca, odvjetnika u Pazinu, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je tuzenica Emilija - Marija Milotich
nepoznata boravista, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga §$to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e L. tuze-
nicu Emiliju - Mariju Milotich u postupku sve dok se
ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: Referada 2: P-86/2022-101 od 13. IV. 2023.)
(1345)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po visem sudskom
savjetniku Aleksandru Drakuli¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Eos Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horva-
tova 82, Zagreb, kojeg zastupa opunomocenica Sonja
Soétar, odvjetnica iz Samobora, Ferka Ivan$¢aka 3,
protiv tuzenika Sebastijana Bosilja, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, (ranije prebivali§te Mozdenec
44 A), postavio je tuzeniku rjesenjem poslovni broj
P1-198/2022-14 od 5. travnja 2023. privremenog za-
stupnika Ivu Pavli¢eka, odvjetnika u OD Pavlicek i
Ergaracj.t.d. iz Varazdina na temelju clanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. ZPP-a, buduci da je boraviste
tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e ih
obavljati sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Novi Marof, ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika tuZeniku.

(Broj: 23 P1-198/2022-15 od 13.1V. 2023.)  (1346)



